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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO - SERVICIO DE ADMON. LABORAL

DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa CESPA,
S.A.-SECTOR Il para los afios 2010-2012, Cddigo Convenio 04001791012006,
suscrito con fecha 29 de noviembre de 2011 por la representacién de las partes,
de conformidad con el Art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdésito
de Convenios Colectivos de Trabajo, conforme el Art. 63.1.8° del Estatuto de
Autonomia de Andalucia y Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio
Andaluz de Empleo, modificado por el Decreto 97/2011 de 19 de abril.

Esta Delegacién Provincial de Empleo:
Acuerda

Primero.- Proceder a la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a las partes integrantes de la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.
Almeria, 20 de febrero de 2012.

LA DELEGADA PROVINCIAL DE EMPLEO, Francisca Pérez Laborda.
CONVENIO COLECTIVO CESPA. S.A. SECTOR I

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito de aplicacién.

Ambito Personal, Funcional y Territorial. El presente Convenio Colectivo sera
de aplicacion a todos los trabajadores de la Empresa CESPA, S.A., que presten sus
servicios en la concesion de recogida de residuos soélidos para el Consorcio Sector
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Il de Almeria, encuadrada dentro de la zona denominada SECTOR Il de Almeria.

Ambito Temporal. La duracion del presente Convenio se pacta por TRES afios,
desde el 1 de Enero de 2010 hasta el 31 de Diciembre de 2012, con efectos del 1
de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2012, salvo lo que en algunos
apartados se pueda disponer por las partes.

Articulo 2. Denuncia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 86.2 ET, el presente convenio se prorrogara
por periodos anuales si no mediara denuncia expresa de cualquiera de las partes,
que debera ser formulada con al menos un mes de antelacion a la fecha de
finalizacién del periodo de vigencia del propio convenio o, en su caso, del periodo
de prérroga anual.

Articulo 3. Comision Paritaria.

Las partes negociadoras acuerdan la constitucion de una Comisién Paritaria
compuesta por tres miembros de la representacion de la empresa y tres
miembros del comité de empresa, en este caso, que hayan participado en la
negociacioén del convenio por la representacién de UNION GENERAL DE
TRABAJADORES y COMISIONES OBRERAS, o en su caso, quienes lo hayan
sustituido en su cargo sindical. Podran asistir a sus reuniones, con voz, pero sin
voto, los asesores que sus componentes designen.

Ambas partes convienen que cualquier cuestion que pueda surgir con caracter
colectivo como consecuencia de la aplicacion e interpretacion de este convenio,
serd sometida a la Comision Paritaria previamente a formular las reclamaciones o
acciones que procedan ante la jurisdiccion administrativa o judicial competente.

A los miembros de la Comisiéon Paritaria en los que concurra la condicién de
Delegados de Personal, no se les computaran las horas utilizadas en las reuniones
de la misma en detrimento de las que legalmente tienen establecidas como
Delegados de Personal.

Los acuerdos de la Comision Paritaria seran adoptados por mayoria mediante
votacion entre sus miembros y tendran caracter vinculante para la totalidad de
las representaciones acreditadas en la misma

Procedimiento. Como tramite que serd previo y preceptivo a toda actuacién
administrativa y/o jurisdiccional que se promueva, las partes firmantes del
presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria
cuestiones, discrepancias y conflicto de caracter colectivo que pudieran
plantearse en relacién con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que
sea de su competencia funcional, a fin de que mediante su interpretacion se
resuelva la cuestion planteada y si ello no fuera posible emita dictamen al
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respecto. Dicho tramite se entenderd cumplido en el caso de gue hubiere
transcurrido un plazo de diez dias habiles sin que se haya emitido resolucién o
dictamen. Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan
ante la comision Paritaria habran de formularse por escrito, debiendo tener como
contenido minimo lo siguiente;

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la comision.

Al escrito podran adjuntarse cuantos documentos se entiendan necesarios para la
mejor comprension y resolucion del asunto. Por su parte, la comision Paritaria
podra recabar una mayor informacién o documentacién cuando lo estime
pertinente, con objeto de una mejor y mas completa informacién del asunto, a
cuyo efecto concedera un plazo no superior a diez dias habiles al proponente. La
comision Paritaria, recibido el escrito 0, en su caso, completada la informacién o
documentos pertinente, dispondra de un plazo no superior a diez dias habiles
para resolver la cuestién planteada o, si ello fuera posible, emitir el oportuno
dictamen.

- Las funciones especificas de la comision seran las siguientes:
A) Interpretacion del presente convenio.
B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del presente
convenio.

D) El desarrollo de funciones de adaptacion o, en su caso, modificacion del
convenio durante su vigencia. Siendo exigible la concurrencia de los requisitos de
legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 de esta Ley para que los acuerdos
de modificacidn posean eficacia general.

En caso de discrepancias, las partes acuerdan la utilizacién del procedimiento de
resolucion extrajudicial de conflicto laborales ante el SERCLA, previamente a
iniciar las acciones que legalmente procedan.

Articulo 4. Derecho Supletorio y vinculacion a la totalidad.

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto
en el CONVENIO GENERAL DE LIMPIEZA PUBLICA VIARIA. RIEGOS, RECOGIDA,
TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE RESIDUOS Y LIMPIEZA Y CONSERVACION DE
ALCANTARILLADO, publicado en el B.O.E. de 7 de Marzo de 1996 y disposiciones
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legales que la desarrollen y complementen.

Si la autoridad laboral estimase que alguna clausula de este convenio conculcase
la legalidad vigente o lesionase gravemente el interés de terceros se estaré a lo
dispuesto en el articulo 90.5 de dicha disposicion legal, permaneciendo en
suspenso la aplicacion de las restantes clausulas pactadas hasta tanto no sean
aprobadas la totalidad de las mismas.

Articulo 5. Compensacién y Absorcion.

Las condiciones econdmicas, de jornada, sociales o de cualquier retribucién
establecidas en el presente convenio compensaran y absorberan a todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, salvo lo que se pacte en el
articulo siguiente, en condiciones homogéneas, salvo lo que se pacte en el
articulo siguiente sobre condiciones mas beneficiosa.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacién, convenio colectivo o contratos
individuales, s6lo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente
convenio cuando consideradas las nuevas retribuciones en términos homogéneos
y en computo anual superen las aqui pactadas.

Articulo 6. Condiciones mas beneficiosas.

Seran respetados en su integridad aquellos derechos individuales o colectivos que,
con caréacter global y en computo anual, excedan del conjunto de las condiciones
contenidas en el presente convenio y que estén vigentes a la firma del mismo.

Las condiciones de caracter econémico, entre ellas el plus de mejora, seguiran
siendo percibidas e incorporadas a las retribuciones establecidas en este
convenio en su cuantia actual o futura, e incrementadas anualmente, en el mismo
tanto por ciento que las definidas en el articulo 27 de este convenio.

Las de caréacter social o jornada, seran igualmente respetadas y aplicadas
siempre que por conceptos homogéneos sean superiores a las establecidas en
este convenio y, que igualmente, estén vigentes a la firma del mismo.

Capitulo Il. Condiciones de trabajo.
Articulo 7. Clasificacion del personal.

Los trabajadores seran clasificados profesionalmente en razén de las funciones
que desempefien o el trabajo que realicen.

El trabajador que permanezca ciento ochenta dias ocupando un puesto de trabajo
de superior categoria a la que tenga reconocida, le sera adjudicado esa categoria.
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Todos los trabajadores afectados por este convenio tienen el derecho y la
obligaciéon de perfeccionarse profesionalmente para el mejor desempefio de sus
funciones. Por ello, la empresa se compromete a establecer un sistema de
formacién y a organizar los cursos de capacitacion profesional que sean
necesarios para la adaptacién de los trabajadores tanto a funciones de categoria
como las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo. Dicha
informacion, la aptitud y demas valoraciones objetivas seran a tener en cuenta a
la hora de la promocidn. Esta formacion siempre sera para los trabajadores que
voluntariamente la soliciten.

Los trabajadores tendran derecho a la promocion en los puestos de trabajo en lo
que a esta materia se refiere en el convenio general de limpieza publica.

Las promociones estaran presididas por un tribunal, compuesto por:

- Tres representantes de la empresa, de los que uno de ellos sera el Presidente y
dos vocales técnicos propuestos por la empresa.

- Tres miembros del comité de empresa.

Este tribunal seré el responsable de la convocatoria de las pruebas, incluyendo los
detalles de las mismas, temas sobre los que versaran y fechas de realizacion. Las
pruebas de promocion se anunciaran a través de los tablones de anuncios, con
una antelacion minima de 15 dias a la fecha de los examenes. Los interesados en
la promocién lo comunicaran a sus mandos respectivos.

El personal de la plantilla tendra derecho a cubrir las vacantes que se produzcan
en su categoria superior, considerandose, en caso que exista igualdad de
condiciones, prioritaria la antigiiedad.

Se entendera como vacante las plazas que hubieran dejado libre los trabajadores
que, salvo por regulacion de empleo individual o colectivo, cesaran en la Empresa,
incluida las producidas por jubilacién ordinaria y las de nueva creacion.

Las condiciones exigidas para el acceso o cobertura de vacantes en los distintos
grupos profesionales son los siguientes:

1°. Seran de libre designacién por la empresa las siguientes categorias
profesionales:

Grupos Técnicos. Todas.

Grupo de mandos intermedios. Encargado General, Jefe de Servicios,
Encargados y Subencargados, Capataces y Jefe de Taller.

2°. Ascensos por promocion interna:
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Grupo administracion. Administrativo y Auxiliar administrativo.
Taller. Mecénico. /oficial mantenimiento.
Servicios. Conductor /Maquinista, conductor de segunda y Pedn.

Para las vacantes que se produzcan en las categorias comprendidas en el
apartado “ascenso por promocion interna”, salvo lo que se disponga en la
disposicién adicional tercera para los conductores de segunda, se debera
establecer un sistema de examen de capacidad, donde la antigiiedad primara
s6lo en igualdad de puntuacion. Igualmente se primaran los cursillos de formacion
realizados por el trabajador. Caso de no ser posible cubrir las mismas con el
referido personal, se contratard personal externo a la plantilla.

Articulo 8. Modificaciéon de las condiciones de trabajo.

Se estard a lo dispuesto en la normativa vigente en cuanto a la participacion de
los representantes de los trabajadores en el referido procedimiento.

Articulo 9. Garantia de empleo.

1. Subrogacién personal. En caso de finalizacion o resoluciéon del contrato
administrativo suscrito entre la empresa y el consorcio de municipios, no quedara
extinguida la relacion laboral de los trabajadores, subrogdndose el nuevo titular o
el consorcio 0 Ayuntamiento en su caso en los derechos y obligaciones vigentes
en ese momento, con expreso reconocimiento de la representacion sindical de los
trabajadores.

2. Estabilidad en el empleo. Durante la vigencia del presente convenio, es
decir hasta el 31 de diciembre de 2012, la

Empresa se compromete a no llevar a cabo ningun despido objetivo por
implantacién en la recogida de la carga lateral.

Los trabajadores que por la implantacion de nuevos medios tecnoldgicos (carga
lateral) se vean afectados y sean ubicados en otros puestos de la concesion, no
sufriran perjuicio econémico en sus retribuciones, manteniendo como minimo los
complementos de los puestos de origen, salvo que los del nuevo destino sean
superiores globalmente. Previamente a la implantaciéon y o modificacion de las
condiciones de trabajo se oird al comité de empresa.

La Empresa antes de llevar a cabo la notificacién a un trabajador de un despido,
oird previamente al Comité de Empresa.

Articulo 10. Suspensidén temporal del permiso de conducir.

En el caso de que un conductor de CESPA-SECTOR Il resulte sancionado, judicial o
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administrativamente, con la suspension temporal del permiso de conducir, como
consecuencia de hechos acaecidos con ocasion de la conduccion de un vehiculo
propiedad de la empresa y cumpliendo la funciéon que le haya sido encomendada,
sera adscrito a otro puesto de trabajo, percibiendo la retribucién correspondiente
a su categoria de conductor durante el tiempo que dure dicha suspensién,
siempre que no haya sido motivada dicha suspension por embriaguez, en este
caso, se instruird el oportuno expediente disciplinario considerandose
expresamente como falta muy grave,

Si tal contingencia se produce fuera de la jornada de trabajo conduciendo un
vehiculo que no sea propiedad de la empresa, por causas que no sea la
embriaguez, ésta le asighara un puesto de trabajo con las retribuciones propias
del nuevo puesto hasta que cese en dicha situacion de suspensidon, momento en
que sera de nuevo reubicado en su anterior puesto de conductor, respetandosele,
en todo caso, su antigtiedad

La empresa concertara un seguro de responsabilidad civil por accidentes
acaecidos como consecuencia de la prestaciéon de los servicios.

En el supuesto de que la sancidon gubernativa, judicial, o administrativa se
produjera como consecuencia de la embriaguez declarada fuera de su jornada de
trabajo, ni por supuesto con vehiculos de la empresa, la relacion laboral quedara
en suspenso, no estando obligada la empresa a abonarle retribucion alguna, salvo
qgue el periodo de cumplimiento de dicha sancién pueda coincidir con las
vacaciones del trabajador. Una vez cumplida dicha sancién el trabajador se
reincorporard a su puesto de trabajo en las mismas condiciones que venia
disfrutando antes de la retirada del carnet

Articulo 11. Indumentaria.

Las partes acuerdan, durante la vigencia del presente convenio respecto a la
cantidad y calidad de las prendas de trabajo que éstas seran homologadas y el
color del vestuario sera tipo CESPA.

Las prendas seran las siguientes y en la reflejada cantidad:
Conductor / Conductor segunda

Prendas de Invierno

2 Jersey al afio

2 Camisas al afio

2 Pantalones al afo
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2 Pares de botas de seguridad al afio
1 Anorak cada afio

2 Chaquetillas al afio

1 Par de botas de agua cada dos afios
1 Traje de agua cada afio

Prendas de Verano

2 Camisas al afio

2 Pantalones al afio

1 Par de zapatos al afio

Mecanico

4 Fundas al afio

2 Jersey al aio

2 Pares de botas al afio

1 Anorak cada afio

1 Par de botas de agua cada dos afios
1 Traje de agua cada afio

1 Botas de seguridad al afio

Pedn

Prendas de Invierno

1 Anorak cada afio

2 Camisas al afio

2 Pantalones al afio

2 Chaquetillas al afio

2 Pares de botas de seguridad al afio
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2 Jersey al afio

1 Par de botas de agua cada dos afios
1 Traje de agua cada afio

Prendas de Verano

2 Camisas al afio

2 Pantalones al afio

1 Par de zapatos al afio

No se incluyen en esta relacién las prendas de seguridad e higiene, dado su
obligado uso, tales como, guantes, etc.

La empresa, previo informe de los representantes de los trabajadores, repondra
las prendas deterioradas por el uso, siempre que ésta sea la causa del deterioro,
entregando previamente la deteriorada.

La indumentaria de invierno sera entregada en la segunda quincena del mes de
septiembre, y la de verano en la segunda quincena del mes de marzo.

Articulo 12. Jornada y horario de trabajo.

Se acuerda una jornada de 37,5 horas semanales, para toda la vigencia del
convenio. Se establece igualmente una parada o descanso de 30 minutos diarios
que sera computado como tiempo de trabajo.

Todas las jornadas se entienden de Lunes a Sabado ambos inclusive.

Se respetaran, individual o colectivamente, los horarios vigentes en la actualidad,
distintos a los aqui pactados, siempre que resulten mas ventajosos para el
trabajador.

Articulo 13. Fiestas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 37.2 del TRET, todo el personal
dispondra de 14 festivos al afio. Igualmente sera considerado festivo el dia 3 de
Noviembre, festividad de San Martin de Porres.

Articulo 14. Trabajo en Domingos y Festivos.

En general, todo el personal adscrito a los servicios de recogida de basuras
domiciliarias y otros residuos realizara su descanso semanal en domingo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Prezero Espafia, SAU (Zona del Sector II)
% Andalucia § BOP 53, 16 de marzo del 2012

Pagina 10 de 22

No obstante, el personal adscrito a servicios publicos de inexcusable ejecucién
diaria disfrutara de su descanso semanal cualquier otro dia de la semana,
percibiendo como compensacién una prima denominada “fiesta” en la cuantia
que se determina en las tablas salariales anexas.

La misma retribucion se percibira en los supuestos en que deba trabajar en un dia
de los declarados festivos, por la misma razon de inexcusable ejecucién del
servicio por tener esta actividad caracter de servicio publico, estableciéndose
para dichos casos un sistema de descanso compensatorio adaptado a las
necesidades del servicio.

La jornada de trabajo en domingos y festivos sera la misma que una jornada de
trabajo normal.

En caso de desempefio del trabajo en Domingo o Festivo de forma voluntaria, la
empresa cuidara de que la distribucion de los turnos sea la mas equitativa posible
poniéndolo en conocimiento de los representantes del personal. Se exceptla de
este supuesto cuando coincidan dos festivos en dias sucesivos, asi como un
domingo y un festivo, en cuyo caso sera obligatorio para toda la plantilla trabajar
al menos uno de los dos festivos.

Capitulo Ill. Vacaciones, licencias y permisos.
Articulo 15. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 1 mes natural, no siendo inferior a 30 dias
naturales.

Durante el primer afio de prestacién de servicios en la empresa solo se tendré
derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente
trabajado.

La retribucion econdémica en el periodo de vacaciones sera equivalente a los de
una mensualidad completa, en los que se incluiran todos los conceptos
retributivos que perciba el trabajador establecidos en el presente Convenio.

El periodo de vacaciones nunca comenzara en festivo o descanso generado.

Con carécter general, y dadas las caracteristicas de la empresa, de produccion
continuada, el periodo de vacaciones tendra caracter rotativo respecto al
calendario pactado. No obstante, los trabajadores podran efectuar entre si los
cambios que crean convenientes, siempre que sea comunicado a su superior
jerarquico un mes antes del primer periodo alterado.

El calendario de vacaciones se fijard de mutuo acuerdo entre la empresa y los
Delegados de Personal, cada afo anterior a su disfrute. Antes del 1 de Diciembre
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de cada afo se elaborard y expondréa el calendario de vacaciones.
Articulo 16. Permisos retribuidos.

El personal afectado por este convenio tendra derecho, siempre que concurran los
requisitos legalmente establecidos a disfrutar de los siguientes permisos
retribuidos:

1.- Diecisiete dias naturales por matrimonio.

Asimismo, podréan disfrutar este permiso aquellos trabajadores que acrediten, en
la forma legalmente establecida (Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad
Auténoma de Andalucia) que mantienen una relacion estable con otra persona.
Seran requisitos indispensables para su concesién llevar al menos dos afios de
convivencia estable con otra persona y un afio de relacién estatutaria o laboral
con la Empresa.

2.- Un dia laboral por matrimonio de hijos, hermanos, y nietos, si se celebra tanto
en la localidad como en la provincia donde se ubique el centro de trabajo, y tres
dias naturales si tiene lugar fuera de la provincia de Almeria, comenzando los
mismos con el dia de la celebracion.

3.- Cuatro dias laborales por fallecimiento de familiares consanguineos o politicos
en primer grado, si éste se produce en la localidad y en la provincia donde
radique el centro de trabajo; y cinco dias naturales si el suceso tiene lugar fuera
de la provincia de Almeria.

4.- Dos dias laborales por fallecimiento de familiares consanguineos o politicos de
segundo grado. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias naturales.

5.- Un dia por fallecimiento de sobrinos.

6.- Cinco dias laborables por alumbramiento de la esposa o adopcion y seis si
ocurriese enfermedad grave.

7.- Cinco dias laborables en caso de enfermedad graves del conyuge, cinco dias
naturales por enfermedad grave de padres, hijos, hermanos o nietos, que pasaran
a ser siete dias naturales en caso de que tales eventos se produzcan fuera de la
provincia donde radique el centro de trabajo. En caso de discrepancia en la
determinacion de la enfermedad grave, las partes someteran la misma a la
comisién paritaria del Convenio.

8.- Dos dias por traslado de domicilio a eleccion del trabajador dentro de un mes
antes y otro después del evento.
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9.- Por el tiempo necesario para efectuar los tramites precisos para la renovacion
de los permisos de conducir, siempre y cuando éste sea necesario para su trabajo
en la empresa.

10.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, incluido, para este caso, la asistencia médica a un
servicio publico o a la mutua de AT debiendo justificar dicha ausencia con un
certificado expedido por dicho centro de asistencia.

11.- Todos los trabajadores que enviuden y tengan hijos menores en edad escolar,
o disminuidos fisicos, psiquicos o sensoriales tendran derecho a 30 dias naturales
a partir del fallecimiento del conyuge.

12.- Tres dias naturales por revision médica del conyuge, padres e hijos cuando
sea preciso el desplazamiento a otra provincia.

13.- Los permisos retribuidos a que el personal tenga derecho seran abonados
como realmente trabajados.

14.- Tres dias laborables de asuntos propios. Estos se podran acumular a
vacaciones si se avisa con tiempo suficiente para prever la sustituciéon. Los dias
de asuntos propios no tiene el trabajador que presentar ninguna justificacion,
salvo ser notificados con 48 horas de antelacion.

15.- Asimismo, respecto de la acumulacién del tiempo de lactancia se podra
realizar para utilizarlo por dias completos de trabajo que se descansaran después
de la baja maternal. Para determinar su computo se contabilizaran los dias de
trabajo de nueve meses, a razon de una hora diaria.

La solicitud para la utilizacion de los indicados permisos debera ser presentada
con suficiente antelacion siempre que sea posible y la justificacion que
corresponda en cada circunstancia. Para los dias de asuntos propios solo sera
necesaria la solicitud previa.

Articulo 17. Licencias sin sueldo.

Los trabajadores fijos, con una antigtiedad superior a un afio, podran solicitar una
licencia sin sueldo de quince dias naturales, con reserva de puesto de trabajo,
exponiendo los motivos que justifiguen su necesidad.

La empresa, de comun acuerdo con el Comité de Empresa podra conceder la
referida licencia, sin que este periodo compute a efectos de antigtiedad, salvo
para aquellos permisos concedidos por los mismos motivos establecidos en la ley
de conciliacién laboral y familiar para las excedencias. Asi mismo, la empresa
podra ampliar el periodo de licencia hasta tres meses, en funcion de los motivos
de la solicitud.
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No podran concurrir mas de tres trabajadores simultdneamente en el disfrute de
licencias sin sueldo.

Su solicitud se haré por escrito, argumentando los motivos y con una antelacion
minima de una semana a la fecha solicitada de disfrute, salvo caso de urgente
necesidad, y no seran acumulables al periodo de vacaciones anuales retribuidas.

Articulo 18. Excedencias.

Las partes acuerdan regirse por la regulacion que, sobre esta materia, contiene el
articulo 46 del Real Decreto 1/1995, de 24 de Marzo, texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo IV. Seguridad y salud en el trabajo.
Articulo 19. Seguridad y Salud en Trabajo.

Con independencia de las competencias que en esta materia atribuye a los
Comités de Empresa el articulo 64.1.8.b) del Estatuto de los Trabajadores y de los
derechos y obligaciones de éstos regulados en los articulos 4.2.d), 5.b) y 19 del
mismo cuerpo legal, se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, a fin de proceder a la
constitucion y regular el funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud.

1.- El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo.

Este Comité se reunird ademas, forma extraordinaria, a convocatoria de su
Presidente cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Accidentes que provoquen el fallecimiento de un trabajador o aquellos que sean
considerados como graves 0 muy graves, asi como en los que se vean afectados
dos o mas trabajadores.

- Balance anual del Plan de Prevencion.

De cada reunién gue se celebre se levantara el correspondiente Acta, de la que se
remitira copia al/los Delegados de Prevencion.

El comité de Seguridad y Salud, como érgano de participacion sobre Prevencién
de v Riesgos Laborales, tendra las competencias generales atribuidas por la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales.

El tiempo empleado en estas reuniones no sera descontado del crédito sindical
que a cada Delegado de Prevencioén le corresponda.

2.- La empresa realizara anualmente a todos los trabajadores que presten sus
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servicios en esta empresa, un reconocimiento médico completo segun lo
establecido en el articulo 2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.-. A los trabajadores que hayan sufrido accidente o enfermedad laboral y estén
afectado por una incapacidad parcial o total para su profesién habitual, declarada
expresamente por el organismo competente, y siempre que conserve la
capacidad exigible para el ejercicio de la funcién de su categoria, se le adecuara a
un puesto de trabajo mas idoneo, caso de existir, previo informe del Comité de
Seguridad y Salud Laboral.

Capitulo V. Mejoras sociales no salariales.
Articulo 20. Fondo de Ayuda Social.

Este fondo desaparece con fecha efecto del 31 de diciembre de 2.009. Aquellos
trabajadores que actualmente hayan presentado para el afio 2010 sus facturas de
gastos médicos, tratamientos, ayuda estudio, en concreto, tal como se especifica
en el art. 20 percibiran el importe de los mismos, segun listado presentado en el
acta del SERCLA de fecha 26 de Abril de 2011, sin que quepa incluir a ningan otro
empleado o beneficiario.

Articulo 21. Ayuda a disminuidos fisicos o psiquicos.

La empresa abonard la cantidad mensual de 35 € a aquellos trabajadores que
tengan a su cargo hijos o cényuge con disminuciones fisicas o psiquicas. Para
percibir esta cantidad la minusvalia debera ser superior al 33% y declarada como
tal por el organismo competente. Cuando la minusvalia sea igual o superior al
65%, la empresa abonara la cantidad de 50 € mensuales siempre que se cumplan
los requisitos establecidos para su percepcion conforme a este articulo.

Estas cuantias se revalorizaran anualmente en funcién del IPC real de cada afio, a
partir del 2012.

Articulo 22. Seguro de vida e invalidez.

La empresa concertara en el plazo de un mes desde la firma de este Convenio,
una poéliza para la cobertura de las siguientes contingencias:

1. Muerte derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, los
beneficiarios designados por el trabajador fallecido o en su defecto, aquellos que
determina el Régimen General de la Seguridad Social, causaran derecho al
percibo de una indemnizacién de 10.000 €.

2. Invalidez permanente en grado total para la profesion habitual o absoluta
derivadas de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, la indemnizacion,
para el trabajador afectado sera de 12.500 €.
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3. Gran invalidez, derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional sera
de 15.000 €.

4. Muerte natural del trabajador, sera de 6.000 €.

5. Por situacion declarada de invalidez permanente en grado de absoluta para
todo tipo de trabajo, no derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, 7.000 €.

6. Por situacion declarada de invalidez permanente total para la profesién
habitual no derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, 8.000 €.

7. Por situacion declarada de gran invalidez no derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, 9.000 €.

En todos los casos antes enumerados las cantidades a percibir por el trabajador
afectado o, en su caso, por las personas que deje designadas, lo serdn con
independencia de las prestaciones, indemnizaciones o subsidios que legalmente
le corresponda percibir.

Se dara traslado de esta pdliza a todos los trabajadores.
Articulo 23. Premio de Permanencia.

1.- Al producirse la jubilacién de un trabajador la empresa le abonara en concepto
de premio de permanencia por dicha contingencia, las siguientes cantidades:

Si la antigliedad que ostenta en el momento de la jubilacion es de cinco afios, el
premio sera de 600€

Por cada afio que exceda de los cinco, el premio sera de 100 €, con un maximo de
quince afos de servicio.

A partir de los quince afios de antigliedad el premio consistird en una cantidad
Gnica de 2.500 €

2.- Para los casos en que el trabajador se jubile anticipadamente el premio sera el
siguiente, independientemente de la antigtiedad:

Jubilacién a los 60 afios 7.500 €
Jubilacién a los 61 afios 6.500 €
Jubilacién a los 62 afos 5.500 €

Jubilacién a los 63 afios 4.500 €
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Jubilacién a los 64 afios 3.500 €

En caso de jubilacion parcial, las cantidades sefialadas se abonaran en proporcién
al porcentaje de jubilacion efectiva.

Las edades de jubilacion anteriormente resefiadas se irdn adecuando a las
correspondientes modificaciones legales que sobre la edad de jubilacion se
establezca en cada caso por la normativa general.

Articulo 24. Jubilacion.
1. Jubilacién a los 64 afos.

Conforme a lo dispuesto en la norma general sobre jubilacion a los 64 afios,
cualquier trabajador podré solicitar la jubilacion en funcion de lo establecido por
la norma general que resulte de aplicacién, siempre que retna los requisitos
exigibles. La empresa se compromete a proceder a la cobertura de la baja asi
producida mediante la contratacion, en condiciones de la misma naturaleza, que
las afectantes al contrato del jubilado, de otro trabajador que se encuentre en
situacion legal de desempleo con derecho a cualesquiera de las prestaciones o
subsidios establecidos para dicha contingencia o que sea demandante de primer
empleo. Si el trabajador jubilado ostenta cualquier categoria superior a peén se
procederd a cubrir la vacante mediante la promocioén interna, si a su vez dicha
promocioén produce vacantes en alguna otra categoria superior a pedn, también
se cubrira mediante promocién interna, y asi sucesivamente, entrando el nuevo
trabajador contratado a cubrir la baja que genere tras la promocién o
promociones.

Se excluyen de este supuesto de promocion interna los puestos de libre
designacién por la empresa.

2. Jubilacién parcial.

Cuando un trabajador retina los requisitos establecidos por la legislacién vigente
para acceder a la jubilacion parcial y lo solicite, la empresa esta obligada a
cumplir lo gque sea necesario para que el trabajador se jubile parcialmente.

Articulo 25. Mejoras voluntarias en casos de |.T.

La empresa abonara a los trabajadores que se encuentren en situacién de I.T.,
debida a enfermedad comun o accidente no laboral la diferencia existente entre
la prestacion econdmica que le corresponde percibir del Régimen General de la
Seguridad Social y el 100% del salario real desde el cuarto dia de la baja y
siempre que durante los doce meses anteriores no haya tenido ninguna baja
médica, salvo que ésta o la primera baja en I.T. se haya producido por
hospitalizacion o intervencion quirdrgica en cuyo caso percibira el 100% a partir
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del cuarto dia.

En caso de que la situacion de I.T. sea debida a accidente de trabajo o
enfermedad profesional, dicha mejora alcanzara, igualmente, el 100% del salario
real y serd hecha efectiva desde el primer dia de la baja.

La aplicacion de este nuevo concepto sobre el complemento de I.T. sera efectiva
a partir del dia 1 de mayo del 2011.

Capitulo VI. Retribuciones.
Articulo 26. Pago mensual.

La empresa abonaré el salario a sus trabajadores por mensualidades vencidas, en
los cuatro primeros dias del mes siguiente al vencimiento y en la forma habitual.

Articulo 27. Incremento salarial.

Los incrementos salariales pactados son los siguientes, tomando como base
salarial la actual tabla salarial del 2009 y garantizandose para cada afio el 0%:

-Afo 2010, IPC real del afio 2010.
-Afo 2011. IPC real del afio 2011.
-Afio 2012. IPC real del afio 2012.

Los incrementos salariales seran aplicables a todos los conceptos retributivos
previstos en el convenio colectivo, salvo lo dispuesto para la nueva paga extra del
mes de marzo.

Respecto a los atrasos salariales aplicables al 2010 (ipc real 3%) seran abonados
en la préxima némina del mes de mayo 2011.

Tanto para el 2011 como para el 2012 la Empresa adelantara a cuenta del ipc real
de cada uno de estos afios un 1% sobre las tablas salariales correspondientes.
Este adelanto para el 2011 sera abonado en la nomina del mes de mayo 2011,
con efecto desde el 1 de enero de 2.011.

Las revisiones salariales correspondientes a los afios 2011 y 2012 se
regularizaran, considerando los adelantos del 1% realizados, actualizandose y
abonandose, en su caso, dentro de los dos primeros meses del afio siguiente,
respectivamente con caracter desde el 1 de enero de cada afio revisado.

Articulo 28. Anticipos reintegrables.

Los trabajadores tendran derecho a recibir anticipos sobre los salarios
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devengados cuando lo soliciten. Tanto del mes corriente como de las pagas
extraordinarias.

La devolucién de dichos anticipos se realizara en la némina del mes siguiente y/o
cuando se abonen las pagas, en su caso.

Articulo 29. Conceptos retributivos.

La retribucion de los trabajadores de CESPA-SECTOR IlI, de acuerdo con la
categoria profesional y puesto de trabajo que desempefien, estard compuesta por
el salario base que se determina en las tablas salariales anexas y por los
siguientes complementos salariales:

Salario Base. El salario base para el personal afectado al presente convenio sera
el especificado en la tabla salarial anexa.

Antiguedad. El personal afectado por este convenio, devengara y percibira
incrementos por antigiedad sobre el salario base con arreglo a las cantidades
que se incluyen en las tablas salariales de este convenio.

Dichas cantidades experimentaran los mismos incrementos salariales sefialados
en el articulo 27.

Los complementos salariales del personal sujeto a este Convenio son
exclusivamente los que a continuacion se indican y por las categorias que se citan.

Plus Penoso, Téxico y/o peligroso. Se abonara en la cuantia indicada en la
Tabla Salarial anexa para cada categoria.

Plus transporte. Se determinar4 mensualmente por tal cantidad sefialada en la
Tabla Salarial Anexa.

Plus nocturno. Consiste en el abono de la cantidad sefalada en la tabla salarial
anexa y para el trabajo desarrollado en el horario comprendido entre las 22:00
horas y las 6:00 horas.

Plus festivo. Cuando por necesidades del servicio hubiera de prestarse el mismo
en dias festivos se percibira el plus de festivo diario, establecido en el articulo 14,
en la cuantia sefialada en la Tabla Salarial Anexa. A estos efectos se consideran
festivos todos los domingos ademas de los 15 festivos anuales.

Estos se realizaran con personal voluntario y por turnos, excepto en los supuestos
indicados en el articulo 14.

Gratificaciones extraordinarias. Se abonaran a todo el personal afectado por
este convenio dos pagas extraordinarias denominadas de julio y Navidad.
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La cuantia de cada una de ellas seré la establecida en las Tablas Salariales
Anexas.

El periodo de devengo sera el siguiente:

- La paga de lulio: Del 1 de Enero al 30 de Junio.

- La paga de Navidad: Del 1 de Julio al 31 de Diciembre.
Las fechas de abono seréan las siguientes:

- Paga de Julio: El 30 de Junio.

- Paga de Navidad: El 15 de Diciembre.

Nueva Paga extra de marzo. Se establece el abono de una nueva paga extra
en el mes de marzo (15 de dicho mes), cuyo periodo de devengo sera del 1 de
enero al 31 de diciembre del afio anterior y en funcién de los trabajadores que
hayan estado en la Empresa en ese periodo de devengo y por los periodos de
permanencia en la misma, pactandose las siguientes cuantias:

2010.- 100,00 € brutos.

Esta paga por el periodo del 2010 se abonara con la némina de mayo del 2011.
2011.- 150,00 € brutos. Se abonaréa el 15 de marzo de 2012.

2012.- 200,00 € brutos. Se abonara el 15 de marzo de 2013.

Horas extraordinarias. Las horas extraordinarias, consideradas segun lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores se abonaran en la cuantia de 15 €
por hora que supere la jornada ordinaria para todas las categorias.

En caso de que se opte por compensar las horas extraordinarias realizadas en
descansos, la compensacion se hard a razén de una hora extra realizada por dos
horas de descanso compensatorio.

El desempefio de horas se llevara a cabo de forma equitativa por todo el personal,
elaborandose al efecto un listado de voluntarios que se utilizara por orden de
antigledad. No obstante, cuando dichas horas coincidan con el final de la jornada,
y por necesidad de finalizacion del servicio, no se tendra en cuenta dicho listado.

Las horas extraordinarias seran abonadas en el mes en que se realicen dichas
horas hasta el cierre del proceso de némina el dia 25.

Plus aportacion equiparacion. Los trabajadores que a la firma del presente
convenio vengan percibiendo el denominado “plus aportacion equiparacion”,
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como consecuencia de lo pactado en el art. 27 del anterior Convenio habida
cuenta del fondo que se constituy6 de 75600,00 € en aquellos momentos y por
los periodos en que se contempld, lo seguiran percibiendo dicho plus por el
importe establecido para el mismo en las tablas salariales anexas.

Asimismo, y a partir del 1 de julio de 2011, los trabajadores con categoria
profesional de de Oficial administrativo y auxiliar administrativo percibiran el plus
aportacién equiparacion por importe de 60 euros brutos mensuales. A partir del 1
de enero de 2012 pasaran a percibir el 100% del citado plus.

Capitulo VII. Derechos sindicales.
Articulo 30. Derechos sindicales.

La Empresa reconocerd los derechos sindicales de los trabajadores y el legitimo
ejercicio de los mismos dentro de su ambito y conforme a la normativa juridica
que los regula.

Los trabajadores afiliados tendran derecho a celebrar reuniones preavisando
fehacientemente a la empresa con al menos 48 horas de antelacién a la
celebracién de la, misma.

Asimismo, tendran derecho a recaudar cuotas y distribuir informacion sindical
durante las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

Existird un Tablén de Anuncios en el que los Sindicatos, debidamente implantados,
podran insertar comunicaciones.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a un Sindicato, la empresa
descontara en la nédmina mensual de los mismos, el importe de la cuota sindical
correspondiente.

La empresa efectuaréa las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario,
del propio trabajador. La direccién de la empresa entregara copia de la
transferencia a la representacién sindical en la empresa.

Por tratarse de materia cuya regulacion queda sometida por el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores a la negociacion en convenio colectivo, se pacta
expresamente la posibilidad de acumulacion de horas de los distintos miembros
del Comité de Empresa, o delegados de personal en su caso, en uno o varios de
sus componentes y en computo mensual, sin rebasar el maximo total, pudiendo
quedar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

Disposicion adicional primera

Todos los conceptos salariales contemplados en este Convenio Colectivo seran
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revisados de acuerdo con las previsiones contenidas en el articulo 27 del mismo.
Disposicion adicional segunda

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 Estatuto de los Trabajadores,
las partes firmantes hacen constar que la remuneracion anual pactada serd la que
figura en la Tabla Salarial Anexa, en funcion de las horas anuales de trabajo
convenidas.

Disposicion adicional tercera

A partir de la firma del texto de este Convenio Colectivo, se establecera la
categoria del conductor de segunda para aquellos trabajadores que vengan
conduciendo vehiculos de menos de 3500 Kilogramos y ostenten la capacitacion
profesional necesaria. Para las vacantes que se produzcan para dicha categoria
profesional se tendra en cuenta, en igualdad de condiciones, la antigiedad. Los
salarios correspondientes a esta nueva categoria profesional estan establecidos
en las tablas salariales anexas.

TABLA SALARIAL ANO 2009

ENCARGADO PEON CONDUCTOR/ OF. MTO. OF.ADMVO.
SALARIO BASE 959,12 € 773,09€ 850,42 € 850,42 €
PLUS TOXICO 191,81 € 154,62 € 170,14 € 127,55 €
PLUS TRANSPORTE 32,58 € 32,58 € 32,58 € 32,58 €
PLUS FESTIVO 82,04 € 82,04 € 82,04 € 82,04 €
PAGAS EXTRAS 1409,28 € 1133,58 € 1246,97 € 1246,97 €
PLUS NOCTURNO 191,94 € 212,60 €
PLUS EQUIPARACION 238,91 € 238,51 €

TABLA SALARIAL DEFINITIVA ANC 2010

CATEGORIA SALARIOBASE PLUSTOXICO PLUS TRANSP. PLUSFESTIVO PLUS NOCTURNO PLUS EQUIPARACION  PAGAS EXTRAS
Encargado 9687.89 197.56 33.56 84.50 1451.56
Conductor 875.93 175.24 33.56 84.50 218.98 24567 12684.38
Ofic. mant. 875.93 175,24 33.56 84.50 216.98 24567 1284 .38
Oficial admvo. 872.93 131.38 33.56 84.50 1284.38
Peon 796.28 159.26 33.56 B84.50 197.70 24567 1167.59

Paga extra de Marzo 2010.- 100 euros PARA TODAS LAS CATEGORIAS PROFESIONALES (Cuantia no sujeta a

revision).

ANTIGUEDAD IMPORTE
2 afios 15.41
4 afios 3083
5 afios 61.64
10 afios 123.30
15 afios 184.95
20 afios 246.59

TABLA SALARIAL PROVISIONAL ANO 2011 REVISION PROVISIONAL DEL 1% SOBRE 2010~

SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PAGAS
CATEGORIA BASE TOXICO TRANSP. FESTIVO NOCTURNO EQUIPARACION EXTRAS
ENCARGADO 997.77 199.54 33.89 85.35 1466.07
CONDUCTOR 884.69 177.00 33.89 85.35 22117 248.12 1297.22
OFIC.MANT. 884.69 177.00 33.89 85.35 221.17 248.12 1297.22
OFICIAL ADMVO. 884.69 132.69 33.89 85.35 (1) 1297.22
AUXILIAR ADMVO. 504,25 120,63 33.89 85,35 (1) 1173.26
CONDUCTOR 2° 544 .46 169.03 33,89 85.35 21,1 248.12 1238.23
PEON 804.25 160.85 33.89 85.35 199.68 248.12 1179.26
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Paga extra de Marzo 2011.- 150 euros PARA TODAS LAS CATEGORIAS
PROFESIONALES (Cuantia no sujeta a revision).

Paga extra de Marzo 2012.- 200 euros PARA TODAS LAS CATEGORIAS
PROFESIONALES (Cuantia no sujeta a revision).

Nota. (1) Las categorias de Auxiliar y Oficial administrativos Percibiran a partir de
1 de Julio de 2011 la cuantia de 60 euros mensuales como plus de equiparacién. Y
a partir del 1 de Enero de 2012 sera la misma cuantia que el resto del personal.
248.12 euros mas el incremento que corresponda por revision salarial.

Antigtedad Importe

2 afos 15.56
4 anos 31.14
5 afos 62.25
10 afnos 124.53
15 afos 186.80
20 afios 249.03
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