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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA «SOCIEDAD ESPANOLA DE
INSTALACIONES REDES TELEFONICAS, S.A.U.» (SEIRT, SAU)

Resolucion de 20 de marzo de 2012, de la Direccion General de Empleo, por la
que se registra y publica el XXII Convenio colectivo de Sociedad Espafiola de
Instalaciones de Redes Telefénicas, SAU (SEIRT).

Visto el texto del XXII Convenio Colectivo de la empresa Sociedad Espafiola de
Instalaciones de Redes Telefdnicas, S.A.U. (SEIRT) (c4digo de Convenio namero
90004802011981) que fue suscrito con fecha 26 de octubre de 2011, de una
parte, por los designados por la Direccion de la empresa, en representacion de la
misma, y, de otra, por el Comité Intercentros en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:
Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a
través de medios electréonicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 20 de marzo de 2012.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

Vigésimo Segundo Convenio Colectivo De Empresa «Sociedad Espafiola
De Instalaciones Redes Telef6nicas, S.A.U.» (Seirt, Sau)

Capitulo |. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito de Aplicacion

1.1 El presente Convenio colectivo sera de aplicacion a todo el personal de todos
los centros de trabajo de la Empresa SEIRT, S.A., en el territorio nacional, cuyas
condiciones de trabajo se regiran por lo dispuesto en este Convenio y demas
normas legales de aplicacién.

1.2 Quedan expresamente excluidos de este Convenio el personal hombrado por
la Direccion General de la Empresa para desempefiar cargos de Director, Jefe de
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Departamento o Delegado que, a propuesta de aquella, acepte voluntariamente
por escrito su exclusiéon del Convenio. La Empresa informara puntualmente al
Comité Intercentros de las altas y bajas del personal excluido.

Articulo 2. Vigencia

El Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2010, si bien sus efectos
econdmicos se devengaran a partir del 1 de junio de 2011.

Articulo 3. Duracién y Prérroga

La duracion de este Convenio colectivo serd de 36 meses, desde el 1 de enero de
2010 hasta el 31 de diciembre de 2012, y se entendera automaticamente
prorrogado por la tacita de un afio hasta que cualquiera de las partes firmantes lo
denuncie en debida forma dentro de los tres Ultimos meses del plazo de vigencia
inicial o de la prérroga anual en curso; igualmente se entendera prorrogado a
todos los efectos durante el tiempo que medie entre la fecha de su expiracion y
de la entrada en vigor de un nuevo Convenio que lo sustituya.

Articulo 4. Incrementos Salariales

Las percepciones econémicas establecidas en las tablas de retribuciones anexas
al Convenio colectivo se incrementaran de conformidad con el acta anexa a dicho
documento.

Articulo 5. Indivisibilidad del Convenio

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e
indivisible, por lo que cualquier modificacion al mismo debera ser acordada
previamente por ambas partes.

Articulo 6. Comision Paritaria. Mediacion y Arbitraje

Cuantas dudas y discrepancias puedan surgir sobre cuestiones de interpretacion y
aplicacion del presente Convenio seran sometidas a la decisién de una Comisién
Mixta de Seguimiento y Control que estara integrada por cuatro representantes
de los trabajadores, nombrados por el Comité Intercentros, y otros cuatro
nombrados por la Direccién de la Empresa.

En caso de discrepancia en el seno de la Comision Paritaria sobre la interpretacion,
aplicacion y vigencia de alguno de los articulos del Convenio o normas aplicables
en la Empresa, ambas partes se someteran a la mediacion y arbitraje del Servicio
Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA).

Articulo 7. Compensacién y Absorcion

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad y en computo anual
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con las que anteriormente rigieran. Asimismo las condiciones econémicas
resultantes de este Convenio seran absorbibles y compensables en su conjunto y
en cOmputo anual con cualquier mejora que pudiera establecerse.

Capitulo Il. Organizacion del Trabajo, Ingresos, Periodos de Prueba,
Clasificacion Profesional y Ceses

Articulo 8. Organizacion del Trabajo

La organizacion del trabajo sera facultad de la Direccidén de la Empresa y se regira
por el presente Convenio y por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 9. Periodo de Prueba

Se establecen los siguientes periodos de prueba:

Peones, especialistas y subalternos: 15 dias
Profesionales de oficio, Técnico Montador y administrativos: 30 dias
Técnicos no titulados: 60 dias
Técnicos titulados: 120 dias
Licenciados e Ingenieros Superiores: 180 dias

Articulo 10. Contrato de Trabajo

El contrato de trabajo estard basado en el principio de garantia de estabilidad de
empleo, se celebrara siempre por escrito y se registrara en la Oficina de Empleo
correspondiente, entregandose al C.l. de Empresa una fotocopia del mismo, salvo
oposicion expresa del trabajador.

Articulo 11. Clasificacion Profesional

El personal estard clasificado conforme al trabajo concreto que efectia en la
Empresa, en los grupos y categorias que se especifican en las tablas anexas al
presente Convenio.

La Empresa no estard obligada a cubrir todas las especialidades mientras los
servicios no lo requieran y podra ampliarlas en los casos que se estimen
necesarios, informando previamente al C.l. de Empresa con una antelacién de dos
meses como minimo.

Articulo 12. Movilidad Funcional

El cambio de funciones entre las profesiones de Celador y Empalmador solo se
podra efectuar cuando existan razones de adaptacién de la carga de trabajo y/o
en evitacion de desplazamientos a otros centros de trabajo de la Empresa. Se
comunicara por la Empresa al Comité de Empresa local o Delegados de Personal
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con una antelacién minima de siete dias al objeto de negociar un acuerdo que
regule la movilidad en cada caso, efectuandose siempre con caracter rotativo
entre todos los trabajadores afectados.

Articulo 13. Trabajos de Categoria Superior

Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podran ser destinados a trabajos
de categoria superior con el salario que corresponda a su nueva categoria,
reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivo su cambio.
Este cambio no puede ser de duracion superior a cuatro meses ininterrumpidos,
debiendo el trabajador al cabo de ese tiempo volver a su antiguo puesto de
trabajo y categoria.

Cuando un trabajador realice durante cuatro meses consecutivos trabajos de
categoria superior se respetara su salario en dicha categoria superior, ocupando
la vacante si le correspondiese, de acuerdo con las normas sobre ascensos o, en
caso contrario, reintegrandose a su primitivo puesto de trabajo, ocupandose
aquella vacante por quien corresponda.

No obstante lo expuesto en los parrafos anteriores, en el caso de que un
trabajador ocupe puesto de categoria superior durante doce meses alternos
consolidara el salario de dicha categoria a partir de este momento, sin que ello
suponga necesariamente la creacion de un puesto de trabajo en esta categoria.

Los tres parrafos anteriores no son aplicables a los casos de sustitucion por
enfermedad, accidentes de trabajo y permisos, en cuyo caso la sustitucién
corresponderd todo el tiempo que duren las circunstancias que lo hayan motivado.

Articulo 14. Excedencia Especial

Ademas de las excedencias voluntarias o forzosas reguladas en el articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores, la Empresa concedera en el plazo maximo de dos
meses a contar de la solicitud a todos los trabajadores de plantilla que lo soliciten
y acrediten con motivos fundados de orden familiar o estudios una excedencia
especial por tiempo no superior a un afio, al término de la cual el trabajador se
reincorporara a la Empresa con su misma especialidad y categoria profesional.

La Empresa podra denegar, sin embargo, dicha excedencia en los siguientes
casos:

1.° Cuando el trabajador hubiere disfrutado de la excedencia en los tres afios
anteriores a la solicitud.

2.° Cuando las excedencias disfrutadas simultAdneamente sean superiores al 3 por
100 de la plantilla fija de la Empresa.
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Articulo 15. Ceses

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa habra
de notificarlo por escrito a su jefe inmediato con una antelacion de 15 dias si se
trata de personal operario, subalterno o administrativo, o 30 dias si se trata de
jefe administrativo o técnico personal empleado.

En caso de incumplimiento de los plazos de preaviso o de pago de la liquidacién
se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Una copia del documento en el que el trabajador declare terminada la relacién
laboral con la Empresa debera ser entregada al Secretario del C.I. de Empresa en
el plazo maximo de cinco dias a partir de la fecha de la firma del mismo.

Cualquier trabajador, al dar por finalizada su relacién laboral con la Empresa,
podra exigir un certificado de trabajo.

Capitulo Ill. Condiciones Econémicas
Articulo 16. Conceptos Generales

Las remuneraciones contenidas en el presente Convenio sustituiran a las que
hayan venido rigiendo con anterioridad y se devengaran por el trabajo prestado
en jornada normal.

Articulo 17. Conceptos Remunerativos

Las retribuciones de los trabajadores se ajustaran a la siguiente estructura:
17.1 Salario base.

17.2 Complementos.

17.2.1 Personales:

- Plus de antigtiedad.

- Plus de Convenio.

17.2.2 De puesto de trabajo:

- Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.

- Plus de Jefe de Equipo.

— Plus de nocturnidad.
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- Plus de conduccién para vehiculos pesados (camiones de mas de 7.500 kgs).
17.2.3 De cantidad y calidad de trabajo:

- Horas extraordinarias.

17.2.4 De vencimiento periddico superior al mes:

- Gratificacion extraordinaria de julio.

- Gratificacion extraordinaria de Navidad.

Articulo 18. Salario Base

Es la parte de la retribucién del trabajo fijado por unidad de tiempo y su cuantia
es la que figura en el anexo de este Convenio.

Articulo 19. Plus de Antigliiedad

Para premiar la antigiedad en la Empresa se establece el siguiente baremo,
calculado sobre el salario base y computandose desde la fecha de ingreso hasta
el limite méaximo del veinticinco por ciento segun la siguiente escala:

Porcentajes:

1.2 A los 3 ainos: 2,5.
2.° Alos 5 afos: 5,0.
3.° A los 8 afos: 7,5.
4.° A'los 10 afos 10,0.
5.2 A los 13 afios: 12,5
6.° A los 15 afos: 15,0
7.2 Alos 20 afios: 20,0
8.2 A los 25 afos: 25,0

Estos porcentajes no seran acumulativos, sustituyendo los mayores a los menores.
Para su aplicacién se tendra en cuenta la fecha de ingreso en la empresa,
comenzando a devengarse los aumentos periddicos segln el baremo sefialado, a
partir del primero de enero del afio en que se cumpla cada tramo de estancia en
la empresa si la fecha de vencimiento es anterior al 30 de junio y desde el
primero de enero del afio siguiente si es posterior.

En el caso de que un trabajador cause baja en la empresa por sancién o de forma
voluntaria, en caso de posterior reingreso no se computara la antigiiedad que
hubiese podido devengar con anterioridad. En caso de excedencia voluntaria su
duracién no se estimara para el computo de este complemento de antigliedad.
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Articulo 20. Plus de Convenio

Es la parte de retribucién que se abona al trabajador por realizar su trabajo
normal y cuya cuantia figura en las tablas anexas a este Convenio.

Articulo 21. Plus de Penosidad, Toxicidad y Peligrosidad

Los trabajadores que hayan realizado trabajos considerados como tdéxicos,
penosos o peligrosos disfrutaran de una bonificacién del 25 por 100 del salario
base mas plus convenio, independientemente de la categoria que ostente.

Articulo 22. Plus de Jefe de Equipo
El plus de Jefe de Equipo consistira en un 20 por 100 del salario base.

Realiza las funciones de Jefe de Equipo el operario que, efectuando trabajo
manual, asume el control de trabajo de un grupo de Oficiales, Especialistas o
Peones en numero no inferior a tres ni superior a ocho.

Los Jefes de Equipo se nombraran dentro de cada Grupo, recayendo el
nombramiento en el trabajador que, dentro de cada especialidad, ostente mayor
categoria y antigiiedad en ésta. Cualquier excepcién a esta norma deberéd ser
justificada por el Jefe de Grupo.

Los Jefes de Equipo ejerceran sus funciones con caracter de provisionalidad y no
consolidaran el plus. Los Jefes de Equipo que con anterioridad a la vigencia de
este Convenio hubieran consolidado el plus seguirdn percibiendo dicho plus en el
20 por 100 del salario base mas plus Convenio, durante la vigencia de este
Convenio.

Articulo 23. Plus de Nocturnidad

Todos los trabajadores que realicen trabajos nocturnos percibiran una
remuneracion del 25 por 100 del salario base mas plus convenio. Si el trabajo
realizado nocturno fuere mas de cuatro horas y menos de ocho horas, se
computara como jornada completa.

Articulo 24. Horas Extras

24.1 Es deseo de la Empresa y de los trabajadores que el trabajo se realice con
eficiencia dentro de la jornada normal. Los trabajadores desarrollaran su maxima
capacidad y conocimiento profesional para conseguir un éptimo rendimiento
durante la jornada de trabajo.

En ningln caso las horas extras por trabajador excederan de 80 anuales.

24.2 A los exclusivos efectos de su distincion y control interno, se distinguen
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dentro de las horas extraordinarias, las que constituyen una efectiva prestacion
de trabajo con prolongacién de la jornada ordinaria de trabajo, y aquellas otras
que vienen motivadas por ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias derivadas de la naturaleza de la actividad desarrollada por la
Empresa.

Entre las comprendidas en el segundo grupo se consideran incluidas también:

a) Las realizadas por los conductores de camidn para transporte de materiales y
equipos.

b) Las de los Mecanicos en la reparacion de vehiculos y herramientas.

24.3 Unicamente sera obligatorio realizar trabajos en horas extraordinarias en
casos de fuerza mayor, entendiendo por tales casos aquellos imprevisibles que
puedan afectar al funcionamiento del servicio 0 puedan causar dafios materiales.
En estos casos se procurara, siempre gue sea posible organizativamente, que su
realizacion sea rotativa, y el tiempo de ejecucién empleado podra compensarse
por tiempo de descanso equivalente mediante acuerdo con los Jefes de Grupo y
preferentemente por brigadas completas.

24.4 El valor anico de la hora extra normal se obtendra aplicando el 175 por 100
(y en las horas de siniestro previstas en el parrafo anterior el 250 por 100) al
resultado de dividir el nimero de horas mensuales de trabajo la suma de los
importes, correspondientes al mismo periodo, devengados por:

Salario base.

Plus Convenio.

Plus de antigiedad.

Plus de Jefe de Equipo.

Este calculo se hara sobre la base de meses de treinta dias.
Articulo 25. Gratificacidon Extraordinaria de Julio y Navidad

La Empresa, con fecha 15 de julio y 15 de diciembre, abonara a todos los
trabajadores una gratificacién consistente en treinta dias de salario base mas plus
de antigiiedad, mas plus de Convenio, mas plus de Jefe de Equipo, cada una de
ellas.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcion al tiempo de alta en la
Empresa, prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del afio en
que se abonan.
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Articulo 26. Desplazamiento y Compensaciéon de Gastos

26.1 La Empresa avisara al trabajador en caso de desplazamiento de una
duracion prevista superior a un mes, con una antelacion minima de ocho dias. En
los casos de desplazamientos de corta duracion se avisara al menos al trabajador
con una antelacion de dos dias laborables. En aguellos casos de imposible o dificil
previsién, se informard por escrito al Comité de Empresa correspondiente o
Delegados de Personal en su caso.

26.2 En defecto de gastos pagados, la Empresa abonara una dieta al personal de
60,00 euros por desplazamiento que implique alojamiento y manutencion.

26.3 Los desplazamientos a efectuar por las caracteristicas o la carga del trabajo,
con caracter general, no podran ser superiores a tres meses, y seran realizados
de forma rotativa, empezando por los menos antiguos y atendiendo a la categoria
y especialidad tanto del trabajador como de la obra para que se le desplaza.

Para garantizar el proceso de rotatividad, la empresa entregard mensualmente a
los Comités Locales la relacién nominal del personal desplazado, con indicacién
de nimero de dias de cada uno de ellos.

Se procurara que todo el personal sometido a desplazamientos esté igualado al
maximo, en todo momento, en el nimero de dias desplazado.

Se procurard atender las solicitudes de desplazamientos voluntarios siempre que
no haya perjudicados.

Articulo 27. Viajes

Los viajes que por causa del trabajo haya de realizar el trabajador se llevaran a
cabo en los medios de transporte que facilite la Empresa. Si dichos medios no
retnen las condiciones necesarias o el trabajador tuviera causa justificada para
no utilizarlos, se abonara al trabajador el importe de ida y vuelta en primera clase,
con independencia de su categoria profesional y se entregaran anticipos a los
trabajadores que lo soliciten. Dichos viajes se realizaran durante la jornada de
trabajo. Las horas empleadas en el viaje que excedan de la jornada laboral se
retribuirdn como horas extraordinarias.

Articulo 28. Plus de Conduccioén

Exclusivamente el personal operario que no tenga categoria de conductor y que
conduzca un vehiculo pesado (de mas de 7.500 kgs) percibira 2,91 euros por dia
en que efectivamente conduzca.

Para todo el personal en posesion del permiso de conduccién, salvo causas
debidamente justificadas, es obligatoria la conduccién. No existe contraprestacion
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econdémica por este servicio.
Articulo 29. Vacaciones Anuales

Todo el personal de la Empresa disfrutara anualmente de 22 dias laborables de
vacaciones retribuidas, divididas, como maximo, en dos periodos. Los sabados,
domingos y festivos se consideran dias no laborables a estos efectos.

Se fija con caracter general como periodo para el disfrute de la vacacion anual los
meses de junio a septiembre, ambos inclusive. Las vacaciones seran a eleccién
del trabajador, que hara su peticion antes del dia 15 de abril. Con dichas
peticiones y previo acuerdo entre la Empresa y los Comités de Empresa locales o
Delegados de Personal, se confeccionaran los calendarios, que deberan publicarse
antes del dia 15 de mayo. En el caso de trabajadores desplazados, dispondran de
un dia de viaje para retornar a su centro de adscripcion.

Las vacaciones seran abonadas exclusivamente por el importe de Salario base,
Plus Convenio, Plus de antigliedad y Plus de Jefe de Equipo.

Las vacaciones generadas durante el afio natural podran ser disfrutadas hasta el
31 de enero del siguiente afio, quedando extinguidas a dicha fecha.

Articulo 30. Jornada de Trabajo

30.1 La jornada laboral de trabajo en cédmputo anual durante la vigencia del
presente Convenio sera de 1.768 horas. Mediante los respectivos calendarios de
los diferentes Grupos y centros de trabajo se procederd a la distribucién de los
dias laborables dentro del afio natural.

30.2 La jornada del personal empleado y del personal operario destinado en Sede
y en los almacenes de la Empresa sera en horario partido con un descanso
ininterrumpido de 1 hora de duracién como minimo.

Los horarios del resto del personal seran:

- Para la actividad de Construccién: con caracter personal la jornada seré
continuada de lunes a viernes en horarios de mafana y de tarde.
Excepcionalmente la jornada seréa en horario partido cuando la prestaciéon del
servicio no permita la jornada continuada.

- Para las actividades de Atencion a cliente (abonado): la jornada podra ser de
lunes a domingo en horarios partidos, y de mafiana y de tarde.

- Para las actividades de Mantenimiento: la jornada podra ser de lunes a domingo
en horarios partidos, y de mafana, y de tarde, y de noche.

La Empresa podra cambiar el horario del trabajador con un preaviso de 72 horas y
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asignar turnos rotativos entre los distintos horarios.

Los trabajos a desarrollar en sdbado, domingo y festivos serdn compensados con
descanso equivalente de lunes a viernes, preferentemente unido a fin de semana
y festivo. Estos trabajos seran asignados por un procedimiento rotativo.

30.3 Como regla general el horario de mafiana comenzara a partir de las 08:00
horas. Excepcionalmente a las 07:00 horas.

Asimismo, como regla general, el horario de tarde comenzara a partir de las 16:00
horas.

Finalmente, como regla general, el horario de noche se iniciara a partir de las
24:00 horas.

No obstante lo anterior y por circunstancias de la prestacion del servicio, la
Empresa podréa variar en una hora el horario de entrada y salida al trabajo.

30.4 Horarios excepcionales. La Empresa podra solicitar al Comité Intercentros
horarios excepcionales por razones justificadas en la prestacioén del servicio o por
exigencias del cliente. EI Comité Intercentros podra rechazar la solicitud mediante
escrito motivado en el plazo de 48 horas.

30.5 La realizacion de cambios de horarios y/o jornada no implicard ninguna
mayor remuneracién para el trabajador.

30.6 La Empresa proporcionara y costeara a todo el personal los medios de
locomocion para desplazarse a los lugares de trabajo que estén situados fuera de
los limites territoriales de la localidad en que fueran contratados, o en su caso, a
los que fueran destinados.

Articulo 31. Suspensién del Trabajo por Inclemencia del Tiempo

Cuando las condiciones atmosféricas impidan el desarrollo del trabajo habitual,
los Jefes de Obra podran suspender los trabajos, considerando las horas invertidas
en espera de comenzar o reanudar el trabajo como horas perdidas por
inclemencias del tiempo.

El importe de las horas perdidas por esta causa sera abonado integramente por la
Empresa, aunque condicionado a su recuperacion posterior.

Dicha recuperacion se iniciara a partir del primer dia laborable, prolongandose la
jornada una hora mas por dia hasta completar el nUmero de horas perdidas,
ateniéndose a lo dispuesto en la Ley de jornada maxima. En el caso de que por
voluntad del trabajador no se recuperen estas horas en la forma y plazos
establecidos sera descontado el 50 por 100 de su importe en la primera nédmina
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disponible.

Cuando la intensidad de los fendmenos atmosféricos o la inclemencia del tiempo
sean de tal naturaleza que no impidan el desarrollo del trabajo habitual, los
trabajadores no podran negarse a continuar su jornada, siempre que estén
provistos de los equipos adecuados.

Articulo 32. Permisos Retribuidos

Todo trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo
mediante permiso que se abonara con arreglo al Salario base, Plus de antigliedad,
Plus de Convenio y Plus de Jefe de Equipo, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Dos dias naturales en el caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave de
parientes hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad.

En el caso de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el
articulo 48 bis del E.T. y el articulo 45 1.d) de la Ley Organica 3/2007 de 22 de
marzo de 2007, el trabajador vardn tendra derecho a la suspension del contrato
de trabajo durante 13 dias ininterrumpidos desde la finalizacion del permiso por
nacimiento de hijo.

3. Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres politicos,
abuelos, nietos, conyuge y hermanos, y dos dias naturales en caso de
fallecimiento hermanos politicos e hijos politicos.

4. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos.
5. Un dia por traslado del domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable para asistencia medica en los servicios sanitarios
de la Seguridad Social, con el limite de dieciséis horas al afio en el caso de
asistencia a consulta de medicina general.

7. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de
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los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la Empresa.

8. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

Articulo 33. Forma de Pago

La forma de pago establecida en la Empresa es la de meses naturales vencidos
para todas las categorias cuyo abono se efectuara:

a) Para el personal operario los dias 15 de cada mes o el inmediato anterior
laborable.

b) Para el personal empleado los dias 10 de cada mes o el inmediato anterior
laborable.

En ambos casos, el abono de las percepciones salariales se realizard mediante
transferencia bancaria.

A peticion del trabajador se entregaran anticipos mensuales el dia 25 de cada
mes por importe de 550,00 euros, siendo de la parte proporcional para quien
cause baja en el mes o haya ingresado durante el mismo.

Articulo 34. Justificantes de Pago

La Empresa facilitara a cada trabajador el justificante que acredite claramente y
con exactitud la totalidad de las cantidades que percibe y los conceptos
correspondientes a cada uno de ellos. Se seguira utilizando el modelo de recibo
individual de salarios establecido en la Empresa.

En los casos en los que al trabajador haya de descontarsele cualquier cantidad
percibida como anticipo a cuenta se hara constar el importe detraido y la fecha en
la que se percibi6 el anticipo.

Los eventuales errores en la némina seran subsanados a los cinco dias de la fecha
de pago mediante un anticipo por el importe del error calculado y a regularizar en
la nbmina del mes siguiente.

Capitulo IV. Ayudas Sociales
Articulo 35. Complementos Sobre las Prestaciones de la Seguridad Social

35.1 La Empresa completard las prestaciones de la Seguridad Social en favor de
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los trabajadores, al 100 por 100 de los conceptos salariales de salario base,
antigiedad y plus convenio, en caso de baja por accidente o enfermedad.

35.2 Para tener derecho a la prestacion complementaria, el trabajador deberéa
someterse a los reconocimientos médicos por los facultativos que la Empresa
determine. En cualquier caso, sera necesaria la baja de la Seguridad Social o
Mutua de Accidentes.

Articulo 36. Ayuda Escolar

Todos los trabajadores percibiran mensualmente la cantidad de 13,17 euros por
cada hijo que se encuentre en edad escolar, entendiendo por ésta la comprendida
entre los 4 y los 16 afos, durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 37. Ayuda para Hijos Disminuidos

Los trabajadores que acrediten tener un hijo disminuido fisico o mental recibiran
de la Empresa la cantidad de 210,27 euros mensuales. Para tener derecho a dicha
ayuda los hijos deberan someterse a los reconocimientos médicos de los
facultativos que la Empresa determine o recibir ayuda de la Seguridad Social por
este concepto.

Articulo 38. Seguro de Vida

Se continuard con el seguro de vida establecido en anteriores convenios para
todo el personal de la Empresa con las siguientes coberturas:

Muerte: 18.030,36 euros
Muerte por accidente: 36.080,73 euros
Incapacidad permanente absoluta: 18.030,36 euros

Incapacidad permanente parcial (% baremo).

Las primas se repartirdn de la siguiente forma: 75 % a cargo de los trabajadores y
25 % a cargo de la Empresa.

Articulo 39. Plan de Pensiones

La aportacién obligatoria minima de cada participe del Plan de pensiones de Seirt
queda fijada en 23,17 euros mensuales. La aportacion de la Empresa se fija en
8,13 euros mensuales por cada participe.

Articulo 40. Premio de Vinculacion a la Empresa
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Durante la vigencia del presente Convenio la Empresa abonara de una sola vez
220,23 euros a cada uno de los trabajadores que cumplan cinco afios de
antigliedad en la Empresa y de 325,97 euros a los que cumplan diez afios de
antigliedad.

Capitulo V. Seguridad y Salud en el Trabajo
Articulo 41. Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud esta constituido por los Delegados de Prevencién,
de una parte, y por los representantes de la Empresa en igual nUmero al de los
delegados de Prevencion, de otra.

El Comité de Seguridad y Salud tiene las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en préactica y evaluacion de los planes y
programas de prevencién de riesgos en la empresa. A tal efecto, en su seno se
debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del
trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las
actividades de proteccidn y prevencion y proyecto y organizacion de la formacion
en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencién de los riesgos, proponiendo a la Empresa la mejora de las condiciones
o la correccion de las deficiencias existentes.

Articulo 42. Reuniones

El Comité de Seguridad y Salud celebrard sus reuniones trimestralmente y
siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. Se procurara
que sus reuniones coincidan en fecha con las celebradas entre el Comité
Intercentros y la Empresa.

Articulo 43. Delegados de Prevencién

Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia
de prevencion de riesgos laborales. Se designaran por y entre los representantes
del personal en numero y con las competencias establecidas en la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 44. Formacion

La Empresa estara obligada a facilitar una formacion practica y adecuada en
materias de seguridad e higiene a los trabajadores en plantilla o0 cuando cambien
de puesto de trabajo o tengan que aplicar una nueva técnica que pueda ocasionar
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riesgos graves para el propio trabajador.
Articulo 45. Reconocimientos Médicos

La Empresa gestionara la realizacion de un reconocimiento médico anual, cuyo
resultado se entregara al trabajador. La Empresa tendra derecho a ser informada
sobre la adecuacién o aptitud del trabajador para desempefar su puesto de
trabajo.

Articulo 46. Vestuario

La Empresa dotara a sus operarios anualmente de dos conjuntos de chaqueta y
pantalon, dos camisetas y un par de botas de tipo telefénico, y cada tres afios de
un chaquetén.

La dotacién anual se entregara durante el ultimo trimestre de cada afio y el
chaqueton en el dltimo trimestre del afio que corresponda.

La proxima dotacion de chaquetdn se entregara en el dltimo trimestre del afio
2012.

Capitulo VI. Materia de Igualdad
Articulo 47. Igualdad

En materia de igualdad se tomaran las siguientes medidas orientadas a favorecer
la igualdad entre hombre-mujer en el seno de la empresa:

a) Se evitaran las discriminaciones por razon de sexo en las ofertas de empleo
que realice la empresa.

b) Se promoveran acciones divulgadoras de los beneficios de la igualdad en la
empresa, asi como de sensibilizacion y concienciacién en materia de igualdad.

c) Se estableceran medidas sancionadoras para los casos de acoso sexual y por
razén de sexo en la empresa.

d) Se promovera de forma prioritaria la formacién de mujeres trabajadoras a fin
de potenciar sus habilidades y competencias.

Capitulo VII. Faltas y Sanciones
Articulo 48. Definiciéon y Graduacién de las Faltas

Se entiende por faltas las acciones u omisiones de los trabajadores que supongan
un incumplimiento de sus deberes laborales.
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Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen en los
articulos siguientes, podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa
graduandose las faltas en atencion a su importancia, trascendencia o malicia, en
leves, graves o muy graves.

Articulo 49. Faltas Leves
Se consideran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en el trabajo sin justificacién en el periodo
de un mes.

b) No justificar con caracter previo o0, en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la falta, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

c) El abandono del trabajo sin causa justificada aan por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a la
Empresa, a los comparfieros de trabajo, o fuera causa de accidente, esta falta
podré ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
g) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o de domicilio.
h) Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.
i) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Sanciones a las faltas leves. Las faltas leves seran sancionadas:
1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacion por escrito.

Articulo 50. Faltas Graves

Tendran la consideracion de faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cometidas durante un periodo de treinta dias.

b) Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa
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que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un
compafero o cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio de
alguna consideracion a la Empresa.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su caso, a las prestaciones
de proteccion a la familia. La falsedad u omision maliciosa en cuanto a la
aportacion de estos datos se considerara como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos cualesquiera que sean, dentro de la jornada laboral.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia u obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion del trabajo, asi
como la negativa a cumplimentar los partes de trabajo, fichas de asistencia o
cualquier documento establecido internamente en la Empresa. Si la conducta
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la Empresa o compafieros de trabajo, se considerara falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.
g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

h) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o
para sus compafieros, o peligro de averias para las instalaciones, podra ser
considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerara imprudencia en
acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad de caracter
obligatorio.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo para usos propios de herramientas de la Empresa.

j) La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion
gue no sea la de amonestacion verbal.

Sanciones a las faltas graves. Las faltas graves seran sancionadas:
1. Traslado de puesto de trabajo dentro del mismo centro de trabajo.
2. Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Articulo 51. Faltas muy Graves

Se califican como faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periiodo de
seis meses 0 veinte en un afio.
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b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un mismo mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la Empresa o a cualquier
persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

d) Los delitos de robo, estafa o malversaciéon cometidos fuera de la Empresa o
cualquiera otra clase de delito comun que pueda implicar para ésta desconfianza
hacia su autor.

e) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe
falta cuando el trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se comprenderd en este
apartado toda manipulacion hecha para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

g) La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas y estupefacientes
durante el trabajo.

h) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la Empresa o
revelar a extrafios a la misma datos de reserva obligada.

i) Realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.

j) Los malos tratos de palabra u obra, acoso sexual o por razén de sexo, o falta
grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los
compaferos y subordinados.

k) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

[) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

m) La disminucion no justificada en el rendimiento del trabajo.

n) Originar riflas y pendencias con sus compafieros de trabajo.

) Las derivadas de lo previsto en los apartados c), e) y h) de este articulo.

0) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

Sanciones a las faltas muy graves. Las faltas muy graves serdn sancionadas:
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1. Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

2. Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco afios para ascender de
categoria.

3. Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion alguna.
4. Despido.
Articulo 52. Prescripcion de las Faltas

Las faltas prescribiran: las leves a los diez dias, las graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Articulo 53. Abuso de Autoridad

La Empresa considerara como faltas muy graves y se sancionaran, en
consecuencia, los abusos de autoridad que se pudieran cometer sus directivos,
jefes 0 mandos intermedios.

Se sancionara el abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho
arbitrario con infracciéon manifiesta y deliberada de un precepto legal y con
perjuicio notorio para un inferior; en este caso el trabajador perjudicado lo pondra
en conocimiento del Comité de Empresa o Delegados de Personal, para que este
tramite la queja ante la Direccion de la Empresa.

Capitulo VIII. Derechos Sindicales
Articulo 54.
La Empresa reconoce al Comité Intercentros los siguientes derechos:

Como Organo representativo para la negociacién del Convenio colectivo de los
trabajadores de SEIRT y su interpretacion a través de la Comision Paritaria citada
en el articulo 6.° del presente Convenio.

La capacidad para conocer, tratar y negociar aquellos asuntos que afecten a los
trabajadores en su conjunto, a nivel de toda la Empresa, sin menoscabo de la
representacion a nivel provincial de los diferentes Comités que tendran todas las
competencias reconocidas en el articulo 64 titulo Il, capitulo 1.° del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 55.

La composicion del Comité Intercentros sera de nueve miembros, elegidos con
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criterios de representatividad en funcién del numero de delegados elegidos en los
diferentes Grupos o centros de trabajo.

Articulo 56.

Las reuniones entre la Direccion y el Comité Intercentros se efectuaran con
caracter ordinario seis veces al afio, y con caracter extraordinario cuando ambas
partes asi lo acuerden.

Cuando se trate de reuniones con la Direccién de la Empresa o en comision oficial
de trabajo previamente comunicada, los miembros del C.I. podran optar entre
viajar por cuenta de la Empresa o percibir Kilometraje a razén de 0,13 euros/km y
percibirdn una compensacion de 39,43 euros cuando tuvieran que salir de la
provincia incluido el dia de viaje, o la ayuda de comida de 7,67 euros cuando
fuese en el interior de ésta.

Articulo 57.

El Secretario del Comité procurard preparar el orden del dia de cada reunién con
la Direccion de la Empresa con la mayor antelacion posible, levantando acta al
finalizar la misma.

Articulo 58.

Los Delegados y miembros del Comité tendran la obligacion de avisar a su
superior inmediato con la antelacion posible, preferentemente antes de
producirse, o en todo caso después de las ausencias al trabajo, asi como sus
desplazamientos u otra anomalia derivada del cumplimiento de sus
responsabilidades sindicales y justificarla siempre que sea posible.

Los Delegados de los trabajadores pertenecientes al Comité tendran para su
practica sindical 40 horas mensuales. Los Delegados no pertenecientes al Comité
tendran para su préctica sindical 30 horas mensuales.

El tiempo empleado en las reuniones con la representacién de la Empresa y en
comision de trabajo del C.I. no sera computable como tiempo sindical.

Articulo 59.

La Empresa facilitara al Comité todos los medios razonablemente necesarios,
tanto a nivel de locales, medios de oficina, tablones de informacion, etc., que
también estaran a disposicién de los delegados sindicales.

Articulo 60.

Para los derechos y obligaciones no recogidos expresamente en este capitulo se
estara a lo dispuesto en las leyes vigentes.
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Acta |

En Madrid, a 26 de octubre de 2011, se retnen en las dependencias de la
Empresa SEIRT, S.A.U., los integrantes de la Comision Negociadora del XXII
Convenio Colectivo de la Empresa para adoptar los siguientes

Acuerdos

Primero.-Aprobar y firmar el XXIl Convenio Colectivo de la Empresa SEIRT, S.A.U.
con vigencia desde el 1 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2012.

Segundo.-La empresa procedera a realizar 60 conversiones de contratos
eventuales en indefinidos (de los cuales 17 conversiones ya se han realizado) en
el plazo de dos meses desde la firma del Convenio colectivo.

Tercero.-La empresa abonara 85 euros mensuales (0 sus partes proporcionales, y
siempre por dia trabajado) a aquellos empleados resefiados en el listado adjunto
(numerus clausus), que no disponiendo de vehiculo para la prestacion de servicios
y residiendo actualmente en un radio de 15 kildmetros de distancia a la sede de
Sierra de Guadarrama, namero 100, de San Fernando de Henares, hayan sido
destinados a la sede de calle Sierra Elvira, nUmeros 5y 7, de Fuenlabrada y
presten servicios en dicha sede a tiempo completo. Percibiran dichos gastos en
concepto de kilometraje mientras las condiciones actuales perduren.

No tendran derecho a este suplido trabajadores incorporados con posterioridad o
que no se encuentren en la lista anexa.

Cuarto.-Las percepciones econdmicas establecidas en las tablas de retribuciones
anexas al Convenio Colectivo se incrementaran con efecto econémico del 1 de
junio de 2011 en el 3%. Este incremento sera aplicable a aquellos trabajadores
que a la fecha de firma del Convenio:

Se encuentren de alta en la sociedad a dicha fecha.
Presten servicio a tiempo completo.

La Empresa reserva su derecho a absorber y compensar las retribuciones
voluntarias de conformidad con el articulo 7.° del Convenio colectivo,
manifestando la representacion social su conformidad con ello.

Para el afio 2012, la empresa aplicara en el primer trimestre del afio a las
percepciones econdmicas establecidas en las tablas de retribuciones anexas al
Convenio colectivo el porcentaje de IPC previsto por el Gobierno. Este IPC seréa
regularizado (primer trimestre de 2013) en la misma medida que lo sea el Indice
de Precios al Consumo oficialmente al 31 de diciembre de 2012.
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La aplicacién de la subida salarial en las citadas tablas anexas se efectuara sobre
el salario base y el plus convenio (por lo que, en su caso, se incrementara la
antigliedad). El resto de percepciones econdémicas no se incrementaran.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos firman a continuacion, por
cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Acta Il

En Madrid, a 23 de enero de 2012, se relnen en las dependencias de la Empresa
SEIRT, S.A.U., los integrantes de la Comisién Negociadora del XXIlI Convenio
Colectivo de la Empresa para adoptar los siguientes

Acuerdos

Unico. Establecer el procedimiento para solventar de manera efectiva las
discrepancias en la negociacion para la modificacién sustancial de caracter
colectivo de las condiciones de trabajo.

Asi, cuando surjan discrepancias o desacuerdo en el periodo de consultas con los
representantes de los trabajadores, establecido por el articulo 41.4 del Estatuto
de los Trabajadores, para la adopcion de modificaciones sustanciales de caracter
colectivo de las condiciones de trabajo recogidas en el presente Convenio, dicha
discrepancias seran sometidas a la Comisién Mixta, a la que se refiere el articulo
6 del presente Convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fue planteada.

Cuando aquélla no alcanzara un acuerdo, las partes se someteran a la mediacion
y arbitraje del Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA).

Y para gue asi conste y surta los efectos oportunos firman a continuacion, por
cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

ANEXO |
Tabla de retribuciones. Vigencia afio 2010
I. Grupo de empleados

Sueldos Mensuales
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Salario base Plus Convenio Retribucion Convenio
Técnicos titulados:
Ingeniero/Licenciado ................ 997,49 613,77 1.611,26
Peto:PHMEa € .. s oo dpsenis: 859,77 767,28 1.627,05
Pemto:Phmera B «le e diseat il st 859,77 706,52 1.566,29
PEarito: PIIMEra: Av. s s i s s 859,77 643,03 1.502,80
Perito:Segunda Co o cidsibi simen s 859,77 594,57 1.454.34
Perito Segunda B couvsins s simnis 859,77 547,82 1.407.59
Perito Segunda A . .................. 859,77 499,75 1.359,52
PertoTerceraC . . . ..o s 859,77 453,02 1.312,80
PeritoTerceraB .................... 859,77 424,35 1.284,12
Perto Tercerail < ..o woisto e amim srareissmions 859,77 390,68 1.250.45
Técnicos no titulados:
Encargado PrimeraC................ 666,28 646,51 1.312,79
Encargado PrimeraB................ 666,28 615,35 1.281,63
Encargado Primera A................ 666,28 584,19 1.250,46
Encargado Segunda C............... 666,28 551,55 1.217,83
Encargado SegundaB............... 666,28 519,99 1.186,26
Encargado Segunda A ... ............ 666,28 490,88 115715
Encargado TerceraC .. .............. 666,28 459,52 1.125,80
Encargado:TerceraB o s soman 666,28 44415 1.110.,43
Encargado Tercera A o .. b sl i 666,28 428,97 1.095.25
Auxiliar Tecnico Cocowuniig s sy 609,70 454 56 1.064,26
Auxiliar TécnicoB. .................. 609,70 438,25 1.047,95
Auxiliar TécnicoA................... 609,70 422,50 1.032,19
Administrativos:
Jefe Adm. Primeral «qqomi s i 933,20 632,39 1.566,29
Jefe Adm. Segunda C.. oicvus s o 828,45 766,97 1.595.42
Jefe Adm. SegundaB................ 828,45 703,72 1.532,17
Jefe Adm. Segunda A................ 828,45 640,99 1.469.44
Oficial Adm. Primera C............... 755,76 635,63 1.391,39
Oficial Adm. PrimeraB............... 755,76 572,68 1.328.44
Oficial Adm. Primera A . .............. 755,76 510,11 1.265,87
Oficial Adm. Segunda C.............. 686,07 503,31 1.189,38
Oficial Adm. SegundaB.............. 686,07 439,73 1.125,80
Oficial Adm. Segunda A .. ............ 686,07 377,62 1.063,69
Alxilian-Adm G .ot Sl 642,93 359,75 1.002,67
Auxiliar Adm: B soesesnisg sy s i 642,93 296,79 939,72
AuxiliarAdm. A. ... ... ... ... .. .. 642,93 233,70 876,62
Subalternos:
AIMBCENEN0: & i i i bt & S s i 656,13 283,57 939,70
Chofer TUrismo .o s ot 690,97 280,06 971,02
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Salario base Plus Convenio Retribucién Convenio
Viglante!s e somsmuram peige 650,75 288,96 939,71
TelefonISta iy o soam suan 650,75 288,96 939,71
OrdenanZan:n.r . i vt LT Lot 630,54 174,18 804,72
Aspirante y Botones . .. .............. 539,16 194,11 733,28
Técnicos de oficina:
Delineante PrimeraC .. .............. 755,76 635,63 1.391.,40
Delineante PrimeraB................ 755,76 572,68 1.328,44
Delineante Primera A .. .............. 755,76 510,11 1.265,87
Delineante SegundaC............... 686,07 503,31 1.189,38
Delineante SegundaB............... 686,07 439,73 1.125,80
Delineante Segunda A . .............. 686,07 377,62 1.063,69
JefeOrg.Sequnda C ................ 828,45 766,97 1.595.42
Jefe Org. :Sequnda B .o s St 828,45 703,72 153217
Jefe Org. Segunda A oo o 828,45 640,99 1.469.44
Técnico Org- Segunda C . . .« ovcsue vun 755,76 635,63 1.391,40
Técnico Org. SegundaB ............. 755,76 572,68 1.328,44
Técnico Org. Segunda A. ... .......... 755,76 510,11 1.265,87
Auxiliar de Organizacion C............ 642,81 359,97 1.002,79
Auxiliar de Organizacién B. . .......... 642,81 359,97 1.002,79
Auxiliar de Organizacién A. .. ......... 642,81 359,97 1.002,79
Il.  Grupo de operarios
Retribucion diaria
Salario Plus Retribucion
Base Convenio | Convenio
EncargadoBrigada 1.3, ... ... ... ... . . ... 19,73 17,15 36,88
Encargado Brgadai2:® .. . i e o i s 19,73 15,14 34,88
Oficial 12 Celador,Empalmador, Mecanico o Instalador,. . ........ 19,25 13,31 32,56
Oficial 2.2 Celador,Empalmador, Mecanico o Instalador . ........ 18,85 11,89 30,74
Oficial 3.7 (personal con mas de 3 afios y menos de 5 afios en la
Empresa) Celador, Empalmador, Mecanico o Instalador . .. . ... 18,29 11,12 29,42
Especialista (categoriadeentrada) . . .......................
Celador, Empalmador, mecanico o Instalador . . . .............. 17,39 10,63 28,02
B € OO Mgt e e e T D e B R T A A 17,39 10,21 27,59
Conductor de:camion: pesado C . - oimie s snn s himnuaslio b s 18,25 15,97 34,22
Conductor-de cami6n: pesado:B .. co e ssssnmnisn g ns 18,25 14,13 32,38
Conductor-de camion pesado A ..o siredtndisnisenniawsn v 18,25 12,77 31,02
mecnicotMentadoridend o s e s it o s gl Al T e 19,73 17,15 36.88
Técnico Montadorde 2.8 ... ... ... ... ... 18,85 11.89 30,74
Q= el [Leead Y Tol gl = To (o7 £ -t s RN M MNR e IO VRN 17,39 10,63 28,02

Nota: Las presentes tablas estan calculadas con un incremento del 0,00 % sobre
el Salario base y Plus Convenio 2008.

ANEXO 11

Tabla de retribuciones. Vigencia afio 2011
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I. Grupo de empleados

Sueldos mensuales
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Técnicos titulados:

Ingeniero/Licenciado ................
Parito PAMEra C cuv: iimsssraiaasss:
PeritoPrimeraB....................
Perilo:PAMEraiA . ... . ..o s oo e
PeritoSegunda C...................
PeritoSegundaB....... ............
Perito: SegtndaiAl. «c . on smrsmnmas s
PeritoMercerait .o cme i st
PerifoderceraB ..cou s s s
PeritosTerceraiic o sl snsiarsislas:

Técnicos no titulados:

Encargado:PAmeraiC . .. ... wn tie
Encargado PrimeraB................
Encargado PrimeraA................
Encargado Segunda C. . .............
Encargado SegundaB...............
Encargado Sequnda A ...............
Encargado TerceraC ................
Encargado TerceraB ... .............
Encargado Tercera A .. ..............
Auxiliar TéenicoC. .. .. ... ..........
Auxiliar TecnicOB. ...« cvcvivmwesnns
AlIAr TECMICOIA ;s wieraiies el ataars

Administratives:

Jefe Adm. Primera .. ................
Jefe Adm. SegqundaC................
Jefe Adim. iSegundaB. .. .. oosimm o s
Jefe Adm. Segunda A. .. ... ..........
Oficial Adm.PrimeraC...............
Oficial Adm.PrimeraB . ..............
Oficial Adm_Primera A . ... ..........
Oficial Adm. Segunda C..............
Oficial Adm. SegundaB..............
Oficial Adm. Segunda A .. ............
AuxiliarAdm. C....... ... ... ... ..
AunxiliarzadmiaB i e coaE et e
AXIIATAAME A e reiem oo o s s

Subalternos:

Almacenero .......................
Choler TUNSMD. ..o . o by
74T [ 1= o (= R R E
elerOnISta: s e s
CIAENANZA . e voreseimimrs crsms s ey
Aspirantey Botones . .. .. ............

Salario base Plus Convenio | Retribucion Convenio
1.027.41 632,18 1.659,60
885,56 790,30 1.675,86
885,56 727,72 1.613,28
885,56 662,32 1.547.88
885,56 612,41 1.497.97
885,56 564,25 1.449,82
885,56 514,74 1.400,31
885,56 466,61 1.352,17
885,56 437,08 1.322,64
885,56 402,40 1.287,96
686,27 665,91 1.352,17
686,27 633,81 1.320,08
686,27 601,72 1.287,98
686,27 568,10 1.254,36
686,27 535,59 1.221,86
686,27 505,61 1.191,87
686,27 473,31 1.159,57
686,27 457,47 1.143,74
686,27 441,84 1.128,11
627,99 468,20 1.096,19
627,99 451,40 1.079,39
627,99 435,18 1.063,17
961,92 651,36 1.613,28
853,27 810,58 1.663,85
853,27 724,83 1.578,11
853,27 660,22 1.513,49
778,43 654,70 1.433,13
778,43 589,86 1.368,29
778,43 525,41 1.303,85
706,65 518,41 1.225,06
706,65 452,92 1.159,57
706,65 388,95 1.095,60
662,22 370,54 1.032,76
662,22 305,69 967,91
662,22 240,71 902,93
675,81 292,08 967,89
711,70 288,46 1.000,186
670,27 297,63 967,90
670,27 297,63 967,90
649,46 179,41 828,86
555,33 199,93 755,27
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Salario base Plus Convenio | Retribucion Convenio
Técnicos de oficina:
Delineante PrimeraC................ 778,43 654,70 1.433,13
Delineante PrimeraB................ 778,43 589,86 1.368,29
Delineante PrimeraA .. .............. 778,43 525,41 1.303,85
Delineante Segunda C............... 706,65 518,41 1.225,06
Delineante SegundaB ............... 706,65 452,92 1.159,57
Delineante Segunda A . .............. 706,65 388,95 1.095,60
JefeOrg.Segunda C .. .............. 853,30 789,98 1.643,28
JefeOrg.SegqundaB ................ 853,30 724,83 1.578,14
Jefe Org. Segunda A . ............... 853,30 660,22 1.513,562
Técnico Org. Segunda C ............. 778,43 654,70 1.433,13
Técnico Org. SegundaB ............. 778,43 589,86 1.368,29
Técnico Org. Segunda A. .. ........... 778,43 525,41 1.303,85
Auxiliar de Organizacion C............ 662,09 370,77 1.032,86
Auxiliar de Organizacién B. ... ........ 662,09 370,77 1.032,86
Auxiliar de Organizacién A . ... ........ 662,09 370,77 1.032,86

Il.  Grupo de operarios

Retribucién diaria

Salario Plus Retribucion
Base Convenio | Convenio
Encargado BRgada 1 .. crmee oo srsmmsirsmei o0 ons e i sy 5 20,32 17,66 37,99
Encargado Bigada 2 e it bess it s Sal n N i 20,32 15,59 35,92
Oficial 1.2 Celador,Empalmador, Mecanico o Instalador, . .. .. ... 19,83 13,71 33.54
Oficial 2.2 Celador,Empalmador, Mecanico o Instalador ........ 19,42 12,25 31,66
Oficial 3.2 (personal con mas de 3 afios y menos de 5 afios en la
Empresa) Celador, Empalmador, Mecénico o Instalador . . . . .. 18,84 11,45 30.29
Especialista (categoria de entrada) Celador, Empalmador,
mecanicoolnstalador. .. ... ...... ... .. ... ..., ... 17.91 10,95 28,86
2 € 0000 st s S G S e e s 17,91 10,52 28,43
Conductor, de;camion:pesadoit . ie v idaa i sn s 28 18,80 16,45 35,25
Conductor de.camion pesado:B ... . oowvs e ow s siarin s s 18,80 14,55 33,35
Conductor de camion pesado A .o oo funmpiseabanyiy o 18,80 13,15 31,95
TécnicoMomtador de 1 %o somnn e smmse oniniran o 20,32 17,66 37.99
Técnico Montadorde 2.3 . ... ... ... ... . . . .. 19,42 12,25 31,66
léenicosMemadorde=d ™ c L Ll s il il n e A il v 0 17.91 10,95 28,86

Nota: Las presentes tablas estan calculadas con un incremento del 3,00 % sobre
el Salario base y Plus Convenio 2008.
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