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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR COMERCIO DEL MUEBLE, ANTIGUEDADES Y
OBJETOS DE ARTE; COMERCIO DE JOYERIAS, PLATERIAS E IMPORTADORES Y
COMERCIANTES DE RELOIJES; COMERCIO DE ALMACENISTAS Y DETALLISTAS DE
FERRETERIAS, ARMERIAS Y ARTICULOS DE DEPORTES; COMERCIO DE BAZARES,
OBJETOS TiPICOS Y RECUERDOS DE SEVILLA, PLASTICOS AL DETALL, BISUTERIAS,
MOLDURAS, CUADROS Y VIDRIO Y CERAMICA; COMERCIO DE TEXTIL, QUINCALLA Y
MERCERIAS; COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTOS;
COMERCIO DE LA PIEL Y MANUFACTURAS VARIAS DE SEVILLA'Y PROVINCIA

Visto el Convenio Colectivo del Sector Comercio del Mueble, Antigiiedades y
Objetos de Arte; Comercio de Joyerias, Platerias e Importadores y Comerciantes
de Relojes; Comercio de Almacenistas y Detallistas de Ferreterias, Armerias y
Articulos de Deportes; Comercio de Bazares, Objetos Tipicos y Recuerdos de
Sevilla, Plasticos al Detall, Bisuterias, Molduras, Cuadros y Vidrio y Ceramica,;
Comercio de Textil, Quincalla y Mercerias; Comercio de Materiales de
Construccion y Saneamientos; Comercio de la Piel y Manufacturas Varias de
Sevilla y provincia, (Cédigo 4103455), suscrito por la representacion patronal
(Aprocom) y por las representaciones sociales U.G.T. y CC.00., con vigencia
desde el 1 de enero de 2007 a 31 de diciembre 2010.

Visto lo dispuesto en el art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), en relacion con el art. 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
seran objeto de inscripcion los convenios elaborados conforme a lo establecido en
el Titulo 11l del referido Real Decreto y sus revisiones, debiendo ser presentados
ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de su registro, publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia y remisién, para su deposito, al Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (C.M.A.C.).

Visto lo dispuesto en el art. 2.b del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, que
dispone que seran objeto de inscripcidon en los Registros de Convenios de cada
una de las Delegaciones de Trabajo los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del referido Estatuto, sus revisiones y los acuerdos de
adhesiéon a un convenio en vigor.

Esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo acuerda:

Primero.—Registrar el Convenio Colectivo del Sector Comercio del Mueble,
Antigliedades y Objetos de Arte; Comercio de Joyerias, Platerias e Importadores y
Comerciantes de Relojes; Comercio de Almacenistas y Detallistas de Ferreterias,
Armerias y Articulos de Deportes; Comercio de Bazares, Objetos Tipicos y
Recuerdos de Sevilla, Plasticos al Detall, Bisuterias, Molduras, Cuadros y Vidrio y
Ceramica; Comercio de Textil, Quincalla y Mercerias; Comercio de Materiales de
Construccion y Saneamientos; Comercio de la Piel y Manufacturas Varias de
Sevilla y provincia, suscrito por la Representacion Patronal (APROCOM) y por las
Representaciones Sociales U.G.T y CC.0OQ., con vigencia desde el 1 de enero de
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2007 a 31 de diciembre 2010.
Segundo.—Remitir el mencionado Convenio al C.M.A.C. para su deposito.

Tercero.—Comunicar este acuerdo a las representaciones econémica social de la
Comision Negociadora, en cumplimiento del art. 3 del Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo.

Cuarto.—Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 7 de marzo de 2008.—El Delegado Provincial, Antonio Rivas Sanchez.
ACTA FINAL

Asistentes:

— Por Aprocom:

- Don Francisco Toro Fernandez.

- Don Juan de los Reyes Sainz de la Maza.

- Don Manuel Dorado Cortés.

- Don José Luis del Pueyo Ortiz.

- Don Francisco Osorno Garrido.

- Don Rafael Gonzalez Ramirez.

- Don Enrique Arias Garcia.

- Don Manuel Soto Nufio.

- Don José M.2 Camacho Martinez.

— Por CC.00.:

- Dofia M.2 Cristina Pérez Vilches.

- Dofia M.2 Angeles Sanchez Rodriguez.

- Don Antonio Quesada Freire.

- Don Francisco José Andujar Cabania.

- Don José Manuel Vega Lépez.
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- Don Rafael Dominguez Romero (Asesor).
— Por U.G.T.:

- Don Francisco Manuel Suarez de las Casas.
- Don Enrique Valentin Bonilla Cruz.

- Don Francisco Real Rodriguez.

- Dofia Silvia Ruiz Rivero.

- Don Antonio Naranjo Naranjo.

- Don José Luis Garcia Chaparro (Asesor).

En la ciudad de Sevilla, siendo las 12.00 horas del dia 4 de febrero de 2008, en la
sede de la Confederacion Provincial de Comercio y Servicios de Sevilla (Aprocom),
sita en calle Madrid nimero 8 - 2.2 pta., se reunen los sefiores arriba relacionados,
miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para el Comercio
del Mueble, Antigledades y Objetos de Arte; Comercio de Joyerias, Platerias e
Importadores y Comerciantes de Relojes; Comercio de Almacenistas y Detallistas
de Ferreterias, Armerias y Articulos de Deportes; Comercio de Bazares, Objetos
Tipicos y Recuerdos de Sevilla, Plasticos al Detall, Bisuterias, Molduras, Cuadros y
Vidrio y Ceramica; Comercio de Textil, Quincalla y Mercerias; Comercio de
Materiales de Construccion y Saneamientos; Comercio de la Piel y Manufacturas
Varias de Sevilla y su provincia.

Tras las deliberaciones oportunas, los reunidos han adoptado los siguientes
acuerdos:

Primero.—Aprobar el Texto Articulado y las Tablas Salariales del Convenio
Colectivo para el Comercio del Mueble, Antigliedades y Objetos de Arte; Comercio
de Joyerias, Platerias e Importadores y Comerciantes de Relojes; Comercio de
Almacenistas y Detallistas de Ferreterias, Armerias y Articulos de Deportes;
Comercio de Bazares, Objetos Tipicos y Recuerdos de Sevilla, Plasticos al Detall,
Bisuterias, Molduras, Cuadros y Vidrio y Ceramica; Comercio de Textil, Quincalla y
Mercerias; Comercio de Materiales de Construcciéon y Saneamientos; Comercio de
la Piel y Manufacturas Varias de Sevilla y su provincia, que por quintuplicado
ejemplar se unen a la presente Acta.

Segundo.—Facultar a don José M.2 Camacho Martinez, Aprocom, don Rafael
Dominguez Romero, CC.0O0., y don José Luis Garcia Chaparro, UGT, a los efectos
de visar cada una de las hojas que integran la documentacion.

Tercero.—Adjuntar en soporte magnético los acuerdos firmados, manifestando las
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partes, segun recomendacion expresa de la Autoridad Laboral, que los contenidos
del disquete adjunto concuerdan fielmente con el texto original al que se refieren.

Cuarto.—Remitir toda la documentacién a la Autoridad Laboral para su debido
registro y publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia, interesando de la
misma, que una vez registrados, los remita al Centro de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion para su deposito, de acuerdo con el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores.

Y no habiendo mas asuntos de los que tratar, se levanta la sesion, redactandose
la presente Acta, que es aprobada y firmada por todos los asistentes en prueba
de conformidad.

(Siguen firmas.)

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EL COMERCIO DEL MUEBLE,
ANTIGUEDADES Y OBJETOS DE ARTE; COMERCIO DE JOYERIAS, PLATERIAS E
IMPORTADORES Y COMERCIANTES DE RELOJES; COMERCIO DE ALMACENISTAS Y
DETALLISTAS DE FERRETERIAS, ARMERIAS Y ARTICULOS DE DEPORTES;
COMERCIO DE BAZARES, OBJETOS TiPICOS Y RECUERDOS DE SEVILLA, PLASTICOS
AL DETALL, BISUTERIA, MOLDURAS, CUADROS Y VIDRIO Y CERAMICA; COMERCIO
DE TEXTIL, QUINCALLA Y MERCERIA; COMERCIO DE MATERIALES DE
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTOS; Y COMERCIO DE LA PIELY MANUFACTURAS
VARIAS

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Funcional

Las normas contenidas en el presente Convenio, con las particularidades que en
el mismo se contienen, seran de aplicacion para todas las Empresas de los
Sectores de Comercio del Mueble, Antigliedades y Objetos de Arte; Comercio de
Joyerias, Platerias e Importadores y Comerciantes de Relojes; Comercio de
Almacenistas y Detallistas de Ferreterias, Armerias y Articulos de Deportes;
Comercio de Bazares, Objetos Tipicos y Recuerdos de Sevilla, Plasticos al Detall,
Bisuteria, Molduras, Cuadros y Vidrio y Ceramica; Comercio de Textil, Quincalla y
Merceria; Comercio de Materiales de Construccion y Saneamientos; y Comercio de
la Piel y Manufacturas Varias, incluidas dentro del ambito territorial que se
determina en el articulo siguiente.

Articulo 2. Ambito Territorial
Las disposiciones del presente Convenio regiran en Sevilla y su Provincia.

Articulo 3. Ambito Personal
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Quedan comprendidos en este Convenio todos los trabajadores de las Empresas
incluidas en sus ambitos funcional y territorial, con la excepcidon de los supuestos
comprendidos en el nimero 3 del articulo 1.° del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito Temporal

La duracion del presente Convenio sera de cuatro afos, que empezaran a correr y
a contarse a partir del 1 de enero de 2007, para terminar el 31 de diciembre de
2010, con independencia de la fecha de su firma y de la de su publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Articulo 5. Abono de la Retroactividad

Las diferencias retributivas que se produzcan entre el presente Convenio y el
anterior durante el periodo de retroactividad, se liquidaran por las Empresas
abonando su importe en el plazo de ocho meses a contar desde el dia siguiente al
de la firma del Convenio.

Articulo 6. Préorroga

Este Convenio se considerara prorrogado tacitamente por anualidades sucesivas
con un incremento salarial igual al indice de Precios al Consumo (IPC) que
publique el Instituto Nacional de Estadistica al 31 de diciembre del afio anterior, si
no es denunciado por alguna de las partes al menos con dos meses de antelacion
a la fecha de terminacion del plazo contractual o al de cualquiera de sus
prorrogas. La denuncia debera hacerse por escrito y de forma fehaciente.

Articulo 7. Compensacion y Absorcion

Las condiciones pactadas en este Convenio, consideradas en conjunto y en
cdmputo anual, comprenden y compensan las que puedan existir con anterioridad
a la fecha en que comience su vigencia.

Igualmente absorberan las que en el futuro puedan establecerse cualquiera que
sea la norma legal o pactada de que deriven.

Articulo 8. Normas Subsidiarias

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo establecido en la
legislacion vigente en cada momento y de forma especial en el Estatuto de los
Trabajadores, en las normas que lo desarrollan o complementen y en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Capitulo Il. Clasificacién Profesional

Articulo 9. Principios Generales
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La clasificacion del personal prevista en el presente Convenio es meramente
enunciativa y no supone, en ningun caso, obligacion por parte de las Empresas de
tener provistas todas las categorias profesionales, lo que se llevara a efecto, en
funcién de las necesidades y volumen de las Empresas y de la facultad
discrecional de los Empresarios.

También son enunciativos los cometidos o funciones asignadas a cada categoria
profesional, dado que todo trabajador incluido en el ambito funcional del
Convenio esta obligado a ejecutar cuantos trabajos se le encomienden, sin
menoscabo de su dignidad profesional.

De acuerdo con el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores si como
consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las
del grupo profesional o a las de las categorias equivalentes, por un periodo
superior a seis meses durante un afio o a ocho meses durante dos afios, el
trabajador podra reclamar el ascenso o la cobertura de la vacante
correspondiente a las funciones por €l realizadas sin perjuicio de reclamar la
diferencia salarial correspondiente.

Articulo 10. Clasificacion General

El personal que preste sus servicios en las Empresas comprendidas en este
Convenio, se clasificara en los siguientes grupos:

I. Personal Técnico titulado.

Il. Personal Mercantil.

Ill. Personal Administrativo.

IV. Personal de Servicios, Actividades Auxiliares y Subalterno.
Articulo 11. Grupo |: Personal Técnico Titulado

En este Grupo se comprenden:

A) TITULADO DE GRADO SUPERIOR.—Es quien en posesion de un titulo de grado
superior, ejerce en la Empresa, con responsabilidad directa, funciones propias de
su profesién.

B) TITULADO DE GRADO MEDIO.—Es quien en posesion de un titulo de grado
medio o asimilado por disposicion legal, desempefia en la Empresa las funciones
propias de su profesion.

C) AYUDANTE TECNICO SANITARIO.—Es quien en posesion del correspondiente
titulo desarrolla en la Empresa las funciones que el mismo le faculta.
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Articulo 12. Grupo lI: Personal Mercantil
En este grupo se comprenden:

A) DIRECTOR.—Es quien, participa en la elaboracion de la politica de la Empresa
dirigiendo y coordinando la misma y responsabilizandose de las actividades de
direccién propias de su cargo.

B) JEFE DE DIVISION.—Es quien a las 6rdenes del Director, coordina y ejecuta bajo
su responsabilidad cuantas normas se dicten en el &mbito de la Empresa para la
adecuada organizacién de la division comercial a su cargo.

C) JEFE DE PERSONAL.—Es quien, al frente de todo el personal de la Empresa
dicta las oportunas normas para la adecuada organizacién y distribucién del
trabajo cuya vigilancia le corresponde.

D) JEFE DE COMPRAS.—Es quien realiza las compras generales de mercancias
objeto de la actividad comercial de la Empresa.

E) JEFE DE VENTAS.—Es quien tiene a su cargo la direccion y supervision de las
operaciones de venta que se produzcan en el seno de la Empresa, asi como la
determinacién de los criterios y orientaciones conforme a las cuales dichas
operaciones deben realizarse.

F) ENCARGADO GENERAL.—Es quien esté al frente de un establecimiento del que
dependen otros establecimientos o sucursales ubicados en distintas localidades o
el que estéa al frente de varias sucursales que radiguen en la misma localidad.

G) JEFE DE SUCURSAL.—Es quien esta al frente de una sucursal ejerciendo de
forma delegada las funciones propias de la Empresa.

H) JEFE DE ALMACEN.—Es guien est4 al frente de un almacén, teniendo como
cometido la reposicion, recepcién, conservacion y marca de las mercaderias,
registro de entrada y salida de las mismas, su distribucion a los establecimientos
y el cumplimiento y ordenacion de los muestrarios.

I) JEFE DE GRUPO.—Es quien esta al frente de varias secciones en aquellos
establecimientos que tengan su organizacion establecida en base a las mismas.

J) JEFE DE SECCION.—Es quien estéa al frente de una seccion con mando directo
sobre el personal afecto a la misma, encargdndose de las ventas y de disponer en
general del buen funcionamiento, orientando a la Empresa sobre las compras y
surtido de articulos de la seccion.

K) ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO.—Es quien esti al frente de un
establecimiento cuyo nimero de empleados no sea superior a cinco, ocupandose
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de la organizacién en general y buena marcha del mismo.

L) INTERPRETE.—Es quien en posesion de dos o méas idiomas extranjeros realiza
operaciones de venta o colabora en las mismas cuando se requiera la utilizaciéon
de dichos idiomas extranjeros.

M) VIAJANTE.—Es quien al servicio de una sola Empresa, realiza viajes, segun la
ruta previamente sefialada por la Empresa, para ofrecer articulos, tomar nota de
pedidos, informar a los clientes, transmitir a la Empresa los encargos recibidos y
cuidar de su cumplimiento.

N) CORREDOR DE PLAZA.—Es quien al servicio de una sola Empresa realiza las
mismas funciones del Viajante pero dentro de la localidad en donde radica el
establecimiento al que pertenezca.

O) DEPENDIENTE.—Es el empleado mayor de veintidds afios encargado de realizar
las ventas, con conocimientos practicos de los articulos que se le confien, de
forma que pueda orientar al publico en las compras. Debera cuidar el recuento de
mercaderias para su reposicion y exhibicion en escaparates y vitrinas, poseyendo
ademas los conocimientos minimos necesarios de calculo mercantil para efectuar
las ventas.

P) DEPENDIENTE MAYOR.—En los establecimientos habra un Dependiente Mayor
por cada ocho dependientes, que sera libremente designado por la Empresa y que
efectuando las funciones propias del dependiente se encargara ademas de
coordinar las labores de éstos.

Q) AYUDANTE.—Es el empleado menor de veintidés afios que auxilia al
dependiente en las funciones a éste encomendadas, pudiendo realizar por si
mismo operaciones de venta.

Articulo 13. Grupo lll: Personal Administrativo
En este grupo se comprenden:

A) DIRECTOR.—Es quien participa en la deliberacién de la politica de la Empresa
dirigiendo y coordinando la misma, y responsabilizadndose de las actividades de
direccion propias de su cargo.

B) JEFE DE DIVISION.—Es quien a las 6rdenes del Director, coordina y ejecuta bajo
su responsabilidad cuantas normas se dicten en el &mbito de la Empresa para la
adecuada organizacién de la division administrativa a su cargo.

C) JEFE ADMINISTRATIVO.—Es quien con plenas facultades asume el control y
vigilancia de todas las funciones administrativas de una Empresa.
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D) JEFE DE SECCION.—Es quien lleva la responsabilidad de una seccién de la
Empresa en el &mbito administrativo, con autoridad directa sobre los empleados a
sus ordenes.

E) CAJERO.—Es quien tiene la responsabilidad de realizar las tareas de
preparacion y organizacion de los terminales de puntos de ventas y /o cajas
registradoras, actualiza las cajas auxiliares, prepara la documentacién necesaria
para el funcionamiento de los terminales y/o cajas registradoras, cierra la caja al
término de la jornada, realiza el abono de las ventas al contado, la revision de
talones de caja, la redaccion de facturas y recibos y cualquiera otra operacion
semejante.

F) OFICIAL ADMINISTRATIVO.—Es quien en posesion de los conocimientos técnicos
precisos realiza trabajos que requieren propia iniciativa, tales como realizacion de
contratos mercantiles corrientes, correspondencia, elaboracién de estadistica,
gestion de informes, transcripcidén en libros de contabilidad, etc.

G) OPERADOR DE MAQUINAS CONTABLES.—Es quien tiene como principal funcién
la de manejar alguno de los diversos tipos de maquinas de proceso de datos que
por su complejidad requieren poseer conocimientos especificos sobre sus técnicas
y sistemas.

H) AUXILIAR ADMINISTRATIVO.—Es quien con conocimientos generales de indole
administrativa auxilia a los Oficiales y Jefes en la ejecucién de trabajos de indole
administrativo, tales como redaccion de correspondencia de tramite, confeccion
de facturas y estados para liquidacién de intereses e impuestos, mecanografia,
ordenadores, etc.

I) PERFORISTA.—Es quien tiene como misién principal el manejo de maquinas
perforadoras dentro del proceso de datos para transmision de los mismos.

J) AUXILIAR DE CAJA.—Es quien realiza el abono de las ventas al contado, la
revision de talones de caja, la redaccion de facturas y recibos y cualquiera otra
operacion semejante.

Articulo 14. Grupo IV: Personal de Servicios, Actividades Auxiliares y Subalterno.

A) JEFE DE SECCION.—Es quien tiene a su cargo la responsabilidad de una seccion
de servicios en las que el trabajo puede estar dividido, con autoridad directa
sobre los trabajadores.

B) DIBUJANTE.—Es el empleado que realiza con propia iniciativa dibujos propios
de su competencia profesional.

C) ESCAPARATISTA.—Es el empleado que tiene asignada como funcion principal la
ornamentacion de interiores, escaparates y vitrinas, a fin de exponer al publico
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los articulos de venta.

D) AYUDANTE DE MONTAJE.—Es el empleado que ayuda en las funciones de
exhibicién y decorado realizando las tareas que se le encomienden relativas a
dicha actividad.

E) DELINEANTE.—Es el técnico que estd capacitado para el desarrollo de
proyectos, levantamiento o interpretacién de planos y trabajos analogos.

F) VISITADOR.—Es quien por cuenta de la Empresa, realiza fuera y dentro de sus
establecimientos, gestiones, visitas, encuestas de indole comercial,
administrativa o de relaciones publicas.

G) ROTULISTA.—Es el que se dedica a confeccionar los rétulos, carteles y trabajos
semejantes para la Empresa.

H) CORTADOR.—Es quien se encarga del corte de prendas, a medida o en serie,
bien sea de caballero, sefiora o nifio, interviniendo ademés en las ventas.

I) AYUDANTE DE CORTADOR.—Es quien actua bajo la direccion del Cortador
efectuando el corte de prendas en serie y conforme a patrones proporcionados
por el mismo Cortador.

J) JEFE DE TALLER.—Es el productor, que técnicamente capacitado, esta al frente
de un taller auxiliar de la actividad principal de la Empresa, y que con mando
sobre los profesionales de oficio dispone lo conveniente para el buen orden del
trabajo y disciplina, debiendo orientar al personal sobre las especificas funciones
del cometido de cada uno y trasladar a la Empresa informacion y asesoramiento
de las particularidades técnicas que sean de interés.

Deberd facilitar al cliente toda la informacion y asesoramiento que precise sobre
el normal funcionamiento de los equipos 0 aparatos propios de la actividad de la
Empresa, en la forma y con el agrado que exija la organizacién interna de ésta.

K) PROFESIONALES DE OFICIO.—Son todos aquellos trabajadores que ejecutan los
trabajos propios de un oficio especializado clasico que normalmente requiere un
aprendizaje.

Se comprenderan los Ebanistas, Carpinteros, Barnizadores, Electricistas,
Mecanicos, Pintores, Conductores de vehiculos, etc.

Seréan Profesionales de Oficio de Primera o de Segunda segun la iniciativa,
responsabilidad y grado de conocimientos.

L) CAPATAZ.—Es quien al frente de los Mozos y Mozos Especializados, si los
hubiese, dirige el trabajo y cuida de la disciplina y rendimiento.
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M) MOZO ESPECIALIZADO.—Es quien se dedica a trabajos concretos y
determinados que sin constituir propiamente un oficio exige cierta practica en la
ejecucion de aquellos, tales como enfardar, embalar, reparto, cobrando o sin
cobrar las mercancias que transporte, pesar las mercancias y todas aquellas
funciones analogas.

N) MOZO.—Es quien transporta las mercancias dentro y fuera de las instalaciones
de la Empresa, hace los paquetes corrientes, los reparte, y realiza cualquier otro
trabajo que exija predominantemente esfuerzo fisico, asi como trabajos de
limpieza del establecimiento.

O) TELEFONISTA.—Es quien atiende una centralita telefonica estableciendo la
conversaciéon con el interior de la Empresa y con el exterior, anotando y
transcribiendo cuantos avisos reciba.

P) CONSERIJE.—Es quien se encarga de distribuir el trabajo de los Ordenanzas y de
cuidar el ornato y policia de las dependencias.

Q) COBRADOR.—Es quien se encarga de realizar los cobros y pagos fuera del
establecimiento.

R) VIGILANTE.—Es quien tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna o
nocturna dentro o fuera de las dependencias de la Empresa.

S) ORDENANZA.—Es quien hace recados, recoge y entrega la correspondencia,
atiende los ascensores y demas trabajos analogos, asi como trabajos sencillos de
oficio tales como franqueo y cierre de la correspondencia, copia de cuentas,
ayuda a apuntar los pedidos, etc.

T) PORTERO.—Tiene como misién esencial vigilar las puertas y acceso a los
locales.

U) PERSONAL DE LIMPIEZA.—Se encarga del aseo y limpieza de los locales en
general y de todas sus dependencias.

Capitulo lll. Organizacién del Trabajo
Articulo 15. Principio General

La organizacion del trabajo con sujecidon a la Legislacidon vigente en cada
momento, es facultad exclusiva de la direccion de cada una de las Empresas
incluidas en el ambito funcional del presente Convenio.

Articulo 16. Jornada Laboral

La jornada laboral sera de 1.810 horas de trabajo efectivo al afio.
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El cumplimiento del articulo 37 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el
Real Decreto 1561/95, en lo que se refiere al descanso semanal, podra ser
compensado mediante el disfrute de un dia de descanso a la semana.

En este Ultimo caso, se entendera en turnos rotativos de lunes a sdbados, ambos
inclusive y no sera posible la compensacion econdmica. La coincidencia del dia de
descanso rotativo con festivo no dara lugar a su compensacion ni en descanso ni
en retribucion.

De mutuo acuerdo entre Empresas y trabajadores, podra acumularse dicho dia
rotativo de descanso semanal para su disfrute en otro momento dentro de un
ciclo no superior a cuatro semanas.

Anualmente se elaborara por la Empresa el calendario laboral, debiendo
exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo,
asimismo se le concederd copia a los representantes sindicales previa solicitud.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas,
debera establecerse un periodo de descanso durante la misma de duracién no
inferior a quince minutos que no se considerard tiempo de trabajo efectivo,
respetandose las condiciones mas favorables que se puedan venir disfrutando.

El trabajo en domingos y festivos se retribuira con el mismo valor que las horas
extraordinarias, respetandose las condiciones mas favorables que se vengan
disfrutando por este concepto.

Articulo 17. Fiestas

Excepto en el Sector del Convenio de Bazares, Objetos Tipicos y Recuerdos de
Sevilla, Plasticos al Detall, Bisuteria, Molduras y Cuadros y Vidrio y Ceramica, en
todos los Sectores de Comercio regidos por el presente Convenio, se consideraran
festivos el Jueves, Viernes y Sdbado Santos completos, todas las tardes de los
dias de Feria de Sevilla capital y la mafiana del sdbado, y la tarde del dia 24 de
diciembre.

En las localidades de la provincia, respecto a las Ferias locales, se estara a los
usos y costumbres implantados tradicionalmente.

Con independencia de ello, también se consideraran festivos:

— En el Sector del Comercio del Mueble, Antigiiedades y Objetos de Arte, las
tardes del 31 de diciembre y 5 de enero.

— En el Sector de Comercio de Joyerias, Platerias e Importadores y Comerciantes
de Relojes, la tarde del 31 de diciembre.
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— En el Sector de Comercio de Almacenistas y Detallistas de Ferreterias, Armerias
y Articulos de Deportes, las tardes del 26 y 31 de diciembre y 5 de enero.

— En el Sector del Comercio de Materiales de Construcciéon y Saneamientos, las
tardes del Miércoles Santo, 31 de diciembre y 5 de enero.

En el Sector de Comercio de Bazares, Objetos Tipicos y Recuerdos de Sevilla,
Plasticos al Detall, Bisuteria, Molduras, Cuadros y Vidrio y Ceramica, se
consideraran festivos las tardes del Miércoles y Sabado Santo, el Jueves y Viernes
Santo completos, las tardes del viernes y sabado de la Feria de Sevilla Capital y la
tarde del dia 24 de diciembre, salvo para las Empresas que tengan como
actividad principal el Comercio de Objetos Tipicos y Recuerdos de Sevilla, las
cuales concederan a sus trabajadores cuatro tardes o dos dias de descanso al afio,
gue seran fijadas por la Direccién de las Empresas a su eleccién.

En las localidades de la provincia se estara a los usos y costumbres implantados
tradicionalmente.

En las fechas en las que los establecimientos cierren por las tardes, la jornada de
la mafiana sera de 9.00 a 15:00, salvo en el Sector del Comercio de Almacenistas
y Detallistas de Ferreterias, Armerias y Articulos de Deportes, que sera de 9.00 a
14.00.

Articulo 18. Vacaciones

Las vacaciones anuales se fijan en treinta dias naturales, que se disfrutaran de la
siguiente manera:

— Veintiln dias durante el periodo de tiempo comprendido entre el 15 de junio y
el 15 de septiembre. Esta fraccidon de las vacaciones se disfrutara en turnos
rotativos anuales dando preferencia para la eleccién de turno en el primer afio a
los trabajadores mas antiguos y en los siguientes, por orden sucesivo de
antigiedad.

— Los restantes nueve dias se disfrutaran durante los dias del afio no
comprendidos en el periodo de tiempo a que se hace referencia en el parrafo
anterior y en las fechas que se fijen de comun acuerdo entre las Empresas y los
trabajadores, debiendo decidir los Tribunales competentes a falta de acuerdo.

Si las Empresas por su conveniencia ho concedieran las vacaciones de verano
durante el periodo fijado al efecto -15 de junio a 15 de septiembre- abonaran a
los trabajadores afectados una bolsa compensatoria de 147,80 euros, salvo las
Empresas del Sector de Comercio de Bazares, Objetos Tipicos y Recuerdos de
Sevilla, Plasticos al Detall, Bisuterias, Molduras, Cuadros y Vidrio y Cerdmica que
abonaran 7,39 euros por cada dia de vacacion trasladado.
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Para los periodos comprendidos entre el 1 de enero de 2008 y el 31 de diciembre
de 2008, el 1 de enero de 2009 y el 31 de diciembre de 2009, y el 1 de enero de
2010 y el 31 de diciembre de 2010, el importe de la Bolsa se incrementara en la
misma proporcion de los salarios.

Las vacaciones no comenzaran ni en domingo ni en festivo ni en sabado ni en dia
de descanso y el calendario para su disfrute se elaborard de comun acuerdo entre
las Empresas y sus trabajadores antes del dia 1.° de abril.

Los trabajadores conoceran las fechas de las vacaciones que les correspondan
dos meses antes al menos, del comienzo del disfrute de las mismas.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa, coincida en el tiempo con una Incapacidad Temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia o con el periodo de suspensién del contrato
previsto en el articulo 48-4 de la Ley 1/1995, del Estatuto de los Trabajadores, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a las de la Incapacidad
Temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera al finalizar el periodo de suspension aunque haya terminado el
afo natural al que correspondan, no dando lugar en ningun caso a la percepcién
de la bolsa anteriormente establecida.

Articulo 19. Licencias Retribuidas

El personal de las Empresas, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Cuando por estos motivos, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo serd de cuatro dias.

C) Un dia por boda, bautizo o comunién de parientes hasta el primer grado de
consanguinidad.

D) Un dia por traslado del domicilio habitual.

E) Por el tiempo indispensable para concurrir a examenes para la obtencion de un
titulo académico o profesional.
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En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en la legislacién
vigente.

Articulo 20. Licencia Retribuida para Atender Asuntos Propios que no
Admitan Demora

El personal de las Empresas sin excepcién, tendrd derecho a una licencia con
sueldo de un dia al afio en casos de necesidad de atender personalmente asuntos
propios que no admitan demora, el cual les serd concedido previa solicitud,
guedando obligado en los dos dias habiles siguientes al disfrute, a justificar la
indudable necesidad del asunto que motivo la solicitud.

Articulo 21. Periodo de Prueba

Las admisiones del personal se consideraran provisionales durante un periodo de
tiempo variable segun la indole de la labor que a cada trabajador corresponda,
que en ningun caso podra exceder del que se sefiala en la siguiente escala:

— Técnicos titulados: Seis meses.
— Resto del Personal: Dos meses

En las Empresas de menos de veinticinco trabajadores el periodo de prueba sera
el siguiente:

— Técnicos titulados: Seis meses.
— Personal Mercantil y Administrativo: Tres meses.
— Resto del Personal: Dos meses.

En aquellos casos en que una Empresa contrate a un trabajador para un puesto
de trabajo en el que hubiese estado con anterioridad vinculado a la misma
Empresa, bajo cualquier modalidad de contrato laboral, el trabajador objeto del
nuevo contrato no sera sometido a nuevo periodo de prueba, siempre que éste lo
hubiese ya superado integramente en la anterior contratacion.

Articulo 22. Conductores

El Conductor tendra la categoria laboral de Profesional de Oficio de Primera, si
bien prestara su colaboraciéon en la carga y descarga de mercancias y se
responsabilizar4 en la entrega de las mismas.

Articulo 23. Auxiliar Administrativo y Mozo Mayor en el Sector del
Comercio de Joyerias, Platerias e Importadores y Comerciantes de
Relojes
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En el Sector del Comercio de Joyerias, Platerias e Importadores y Comerciantes de
Relojes el trabajador que preste su servicio con la categoria de Auxiliar
Administrativo o de Caja pasara automaticamente a la categoria de Oficial al
cumplir los 25 afios de edad. Asimismo el Mozo Mayor que lleve diez afios en el
desempefio de dicha actividad, pasara a la categoria inmediata superior. Si no
existiera vacante continuard como Mozo Mayor pero percibiendo la retribucién de
la categoria de Mozo Especialista. A partir de la fecha de la publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia del presente Convenio queda suprimida la
categoria laboral de Mozo Mayor, pasando, a partir de dicha fecha, los
trabajadores gque vinieran ostentandola, a la categoria de Mozo Especialista con
las funciones y retribuciones propias de esta categoria.

Esta disposicion no regirda en el resto de los Sectores de Comercio regulados en el
presente Convenio.

Articulo 24. Estudios para Titulo Académico

Los trabajadores que cursen estudios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, podran solicitar de la Direccién de las Empresas la adaptacion y/o
reduccion de su jornada laboral. En caso de reduccién de la jornada ésta estara
entre 1/2 y 1/8 de la ordinaria, reduciéndose en proporcion todos los conceptos
salariales, posibilitandose a las Empresas la contratacion a tiempo parcial de
trabajadores a fin de cubrir el tiempo de reduccion resultante del acuerdo anterior.

Articulo 25. Contratos Eventuales

De conformidad con el articulo 15-B del Estatuto de los Trabajadores, podran
celebrarse contratos de duracion determinada cuando las circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun
tratandose de la actividad normal de la Empresa.

Las partes pactan expresamente, que en tales casos los contratos podran tener
una duracion maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses,
contados a partir del momento en que se produzcan las causas que motiven la
contratacion.

Articulo 26. Contratos para la Formacion

Tendran por objeto la adquisicion de la formacion tedrica y practica necesaria
para el desempefio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera
un determinado nivel de cualificacion.

Se regiran en todo momento de acuerdo con lo establecido en la legislacién
vigente.

Las partes pactan expresamente que la duracion de dichos contratos no podra ser
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inferior a seis meses ni superior a tres anos.

Durante los dos primeros afios de contrato regiran las retribuciones legalmente
establecidas en proporcion al tiempo de trabajo. Durante el tercer afio de contrato,
las retribuciones legalmente establecidas para los dos primeros afios se
incrementaran en proporcion al tiempo de trabajo, en un diez por ciento.

Articulo 27. Transformacion de Contratos Temporales en Indefinidos

Las Empresas y trabajadores de los distintos sectores de Comercio, regidos por el
presente Convenio, podran a partir del 1 de enero de 2006, de mutuo acuerdo,
proceder a la transformacién de los contratos de trabajo temporales en
indefinidos, cualquiera que sean las modalidades de los mismos y las extensiones
de las jornadas de trabajo, bajo las condiciones que convengan de acuerdo con
las disposiciones legales en vigor.

Capitulo IV. Régimen Econdmico

Articulo 28. Retribuciones para el Periodo Comprendido entre el 1 de
enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2007

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito funcional del presente
Convenio para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de
diciembre del 2007, es la recogida, para cada uno de los distintos Sectores de
Comercio encuadrados en el ambito funcional de este Convenio, en las tablas
salariales respectivas anexas, en las que constan, para cada categoria laboral, las
remuneraciones totales anuales, en funcién de las horas anuales de trabajo que
se establecen en el presente Convenio y suponen para dicho periodo un
incremento salarial del 4,2% igual al IPC real al 31 de diciembre de 2007.

Dichas remuneraciones no experimentaran revision de tipo alguno.

Articulo 29. Retribuciones para el Periodo Comprendido Entre el 1 de
enero de 2008 y el 31 de Diciembre de 2008

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito funcional del presente
Convenio para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero de 2008 y el
31 de diciembre de 2008 se incrementaran en el porcentaje correspondiente al
indice de Precios al Consumo al 31 de diciembre de 2008 (IPC afio 2008) mas
0,5% (medio punto).

A dicho efecto las partes se reuniran para establecer las condiciones econémicas
y elaborar las tablas salariales para el afio 2008, incrementando los salarios
vigentes al 31 de diciembre de 2007 con el IPC previsto por el Gobierno para el
afio 2008 mas 0,5% (medio punto), cuyos incrementos se consideraran pagos a
cuenta y una vez se conozca el IPC definitivo del afio 2008, se revisaran los
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salarios con efectos del dia 1 de enero de dicho afo, elaborandose las tablas
salariales definitivas y acordandose la forma de pago de las diferencias que en su
caso se produzcan.

Articulo 30. Retribuciones para el Periodo Comprendido entre el 1 de
Enero de 2009 y el 31 de Diciembre de 2009

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito funcional del presente
Convenio para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero de 2009 y el
31 de diciembre de 2009, se incrementaran en el porcentaje correspondiente al
indice de Precios al Consumo al 31 de diciembre de 2009 (IPC afio 2009) mas 1,5
% (punto y medio).

A dicho efecto las partes se reuniran para establecer las condiciones econémicas
y elaborar las tablas salariales para el afio 2009, incrementando los salarios
vigentes al 31 de diciembre de 2008 con el IPC previsto por el Gobierno para el
afo 2009, mas 1,5% (punto y medio), cuyos incrementos se consideraran pagos a
cuenta y una vez se conozca el IPC definitivo del afio 2009, se revisaran los
salarios con efectos del dia 1 de enero de dicho afio, elaborandose las tablas
salariales definitivas y acordandose la forma de pago de las diferencias que en su
caso se produzcan.

Articulo 31. Retribuciones para el Periodo Comprendido entre el 1 de
enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2010.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito funcional del presente
Convenio para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero de 2010 el
31 de diciembre de 2010, se incrementaran en el porcentaje correspondiente al
indice de Precios al Consumo al 31 de diciembre de 2010 (IPC afio 2010) mas
1,5% (punto y medio).

A dicho efecto las partes se reuniran para establecer las condiciones econémicas
y elaborar las tablas salariales para el afio 2010, incrementando los salarios
vigentes al 31 de diciembre de 2009 con el IPC previsto por el Gobierno para el
afio 2010, mas 1,5% (punto y medio), cuyos incrementos se consideraran pagos a
cuenta y una vez se conozca el IPC definitivo del afio 2010, se revisaran los
salarios con efectos del dia 1 de enero de dicho afo, elaborandose las tablas
salariales definitivas y acordandose la forma de pago de las diferencias que en su
caso se produzcan.

Articulo 32. Antigliedad

El personal comprendido en el presente Convenio percibirhA como complemento
salarial, aumentos periodicos por cada afio de servicio, consistentes en el abono
de cuatrienios en la cuantia del 5% del salario base correspondiente a la categoria
en la que esté clasificado.
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Se pacta expresamente gue el tope de antigliedad sera de 3 cuatrienios.

No obstante lo anterior, el personal que venga percibiendo el complemento
salarial de antigiiedad por encima del tope establecido de 3 cuatrienios, lo
continuara percibiendo con el caracter de ad personam sin que en lo sucesivo se
produzcan nuevos incrementos en cuanto al nimero de cuatrienios por quedar
fijado en esa cantidad su tope de antigiedad durante toda su vida laboral en la
Empresa, no obstante lo cual, la cantidad resultante si experimentara el aumento
porcentual de los salarios.

Asimismo, el personal que al 1 de junio de 1995 se encontrara devengando un
nuevo cuatrienio por encima del tope fijado, lo continuara devengando,
consolidara dicho cuatrienio y constituira su tope de antigiiedad durante toda su
vida laboral.

Las partes expresamente pactan la supresiéon del complemento salarial de
antigledad para todo el personal que se contrate a partir del 11 de diciembre de
1997.

Articulo 33. Pagas Extraordinarias
Se establecen tres pagas extraordinarias:

— Paga de Verano: Una mensualidad a razén de salario base mas antigliedad, que
se pagaré el 15 de julio.

— Paga de Navidad: Una mensualidad, a razén de salario base mas antigiedad
que se pagard el 15 de diciembre.

— Paga de Beneficios: Una mensualidad, a razén de salario base méas antigliedad,
que se pagara dentro del primer trimestre del afio.

Con independencia de ello, se establece una Cuarta Paga Extraordinaria, que se
abonara en las fechas y con las cuantias siguientes:

1. En los Sectores del Comercio del Mueble, Antigliedades y Objetos de Arte;
Comercio de Textil, Quincalla y Merceria; Comercio de Materiales de Construccién
y Saneamientos y Comercio de la Piel y Manufacturas Varias: Una mensualidad, a
razon de salario base méas antigiedad que se pagara el 15 de abril, bajo la
denominacién de Paga de Abril.

2. En los Sectores de Comercio de Joyerias, Platerias e Importadores y
Comerciantes de Relojes; Comercio de Almacenistas y Detallistas de Ferreterias,
Armerias y Articulos de Deportes y Comercio de Bazares, Objetos Tipicos y
Recuerdos de Sevilla, Plasticos al Detall, Bisuteria, Molduras y Cuadros:
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Una mensualidad, a razén de salario base mas antigtiedad que se pagara el 15 de
octubre, bajo la denominacién de Paga de Otofio.

3. En el Sector de Comercio de Vidrio y Ceramica:

15 dias de salario base méas antigiedad que se pagaran el 15 de abril bajo la
denominacion de Paga de Abril; y 15 dias de salario base méas antigliedad que se
pagaran el 15 de octubre bajo la denominacién de Paga de Otofio.

A partir del 1 de enero de 2009, las 4 Pagas Extraordinarias establecidas tendran
las denominaciones que mas adelante se reflejan y se abonaran en todos los
Sectores en las cuantias y en las fechas que asimismo se sefialan:

— Paga de Primavera: Una mensualidad a razén de salario base mas antigtiedad
que se pagaréa el 31 de marzo.

— Paga de Verano: Una mensualidad a razon de salario base mas antigiiedad que
se pagara el 30 de junio.

— Paga de Otofio: Una mensualidad a razén de salario base mas antigiedad que
se pagara el 30 de septiembre.

— Paga de Navidad: Una mensualidad a razén de salario base mas antigiedad
que se pagara el 15 de diciembre.

Articulo 34. Plus de Asistencia

Durante el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2007 y el 31 de diciembre
de 2007 se abonara un Plus de Asistencia a los trabajadores de los Sectores que
mas adelante se dirdn y con las cuantias que se especificaran, siempre que
asistan al trabajo todos los dias laborables de cada mes y todas las jornadas
completas con arreglo a los horarios establecidos.

La cuantia del Plus se reducira de acuerdo a la siguiente escala:

Por una falta: El 10%
Por dos faltas: El 30%
Por tres faltas: El 50%
Por cuatro faltas: El 70%
Por cinco faltas: El 100%

No se reputaran faltas de asistencia a los efectos de este Plus, las Vacaciones, las
Licencias Retribuidas establecidas en las disposiciones vigentes, el tiempo de que
puedan disponer los representantes sindicales y el dia para asuntos propios que
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no admitan demora a que se refiere el articulo 20 del presente Convenio.
Tampoco se consideraran faltas de asistencia en jornada completa las faltas de
puntualidad que no excedan de quince minutos, sin perjuicio de las
responsabilidades que puedan corresponder por el retraso. Los dias en que los
trabajadores se encuentren de baja por enfermedad comudn o profesional, o
accidente, sea 0 no de trabajo, seran considerados como falta de asistencia a
efectos del percibo de este Plus, salvo para los primeros 3 euros, para los
mayores de 18 afios o el primer 1,5 euros para los menores de dicha edad que no
experimentaran reduccidn por estos conceptos.

— Sector del Comercio del Mueble, Antigledades y Objetos de Arte: 48,73 euros
al mes para los trabajadores mayores de 18 afios y 24,36 euros al mes para los
menores de dicha edad.

— Sector del Comercio de Joyerias, Platerias e Importadores y Comerciantes de
Relojes: 49,29 euros al mes para los trabajadores mayores de 18 afios y 24,64
euros al mes para los menores de dicha edad.

— En el Sector de Comercio de Bazares, Objetos Tipicos y Recuerdos de Sevilla,
Plasticos al Detall, Bisuteria y Molduras y Cuadros: 30,82 euros al mes para los
trabajadores mayores de 18 afios y 15,41 euros al mes para los menores de dicha
edad.

— En el Sector de Comercio de Textil, Quincalla y Merceria: 31,04 euros al mes
para los trabajadores mayores de 18 afios y 15,51 euros al mes para los menores
de dicha edad.

El Plus de los trabajadores menores de 18 afios se equipara en su cuantia con el
de los trabajadores mayores de dicha edad en el afio 2009, a cuyo efecto se
incrementara su importe en el afio 2008 en un 50% de la diferencia existente,
para en el 2009 incrementar el otro 50% y alcanzar en dicho afio la plena
equiparacion.

Para los periodos comprendidos entre el 1 de enero de 2008 y el 31 de diciembre
de 2008, el 1 de enero de 2009 y el 31 de diciembre de 2009 y el 1 de enero de
2010 y el 31 de diciembre de 2010, dicho Plus se incrementara en la misma
proporcion gque los salarios.

En las Empresas de los Sectores del Comercio de Almacenistas y Detallistas de
Ferreterias, Armerias y Articulos de Deportes, Comercio de Vidrio y Ceramica,
Comercio de Materiales de Construccién y Saneamientos y Comercio de la Piel y
Manufacturas Varias no se abonara el referido Plus de Asistencia.

Articulo 35. Plus de Transporte

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre
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de 2007 se abonara un Plus de Transporte Urbano a los trabajadores de los
Sectores que mas adelante se diran y con las cuantias que se especificaran.

— Sector del Comercio de Almacenistas y Detallistas de Ferreterias, Armerias y
Articulos de Deportes: 3,16 euros por cada dia de trabajo efectivo.

— Sector del Comercio de Vidrio y Ceramica: 3,25 euros por cada dia de trabajo
efectivo.

Para los periodos comprendidos entre el 1 de enero de 2008 y el 31 de diciembre
de 2008, el 1 de enero de 2009 y el 31 de diciembre de 2009 y el 1 de enero de
2010 y el 31 de diciembre de 2010, dicho Plus se incrementara en la misma
proporcion gque los salarios.

En las Empresas de los Sectores del Comercio del Mueble, Antigliedades y Objetos
de Arte, Comercio de Joyerias, Platerias e Importadores y Comerciantes de Relojes,
Comercio de Bazares, Objetos Tipicos y Recuerdos de Sevilla, Plasticos al Detall,
Bisuteria, Molduras y Cuadros, Comercio de Textil, Quincalla y Merceria, Comercio
de Materiales de Construccién y Saneamientos y Comercio de la Piel y
Manufacturas Varias, no se abonard el referido Plus de Transporte.

Articulo 36. Kilometraje

Cuando por necesidades de las Empresas, éstas requieran que los trabajadores
efectien desplazamientos con sus propios vehiculos, tendran derecho a percibir
la cantidad de 0,22 euros por kilémetro, una vez justifiquen debidamente el
desplazamiento y la distancia recorrida, que se computara desde el lugar de inicio
del desplazamiento hasta el lugar de su terminacién.

Para los periodos comprendidos entre el 1 de enero de 2008 y el 31 de diciembre
de 2008, el 1 de enero de 2009 y el 31 de diciembre de 2009 y el 1 de enero de
2010 y el 31 de diciembre de 2010, la referida cantidad se incrementara en la
misma proporcién que los salarios.

Articulo 37. Dietas

Es la retribucion que corresponde al trabajador cuando tenga que desplazarse por
razon de su trabajo fuera de la localidad en la que desarrolle su actividad normal,
distinguiéndose, a los efectos del presente Convenio, los siguientes tipos de
dietas:

A) Media dieta: Sera de aplicacién a los trabajadores que efectien una comida
principal fuera de la localidad donde esté situado el Centro de Trabajo, y su
cuantia se fija en 8,07 euros.

B) Dieta completa: Es la aplicable a los trabajadores que efectien las dos comidas
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principales fuera de la localidad donde esté situado el Centro de Trabajo y su
cuantia se fija en 16,16 euros.

C) Dieta completa con pernocta: Es la que corresponde a todo trabajador que,
ademas de efectuar las dos comidas principales fuera de la localidad donde esté
situado el Centro de Trabajo, se vea precisado por necesidad del servicio a
pernoctar fuera de su domicilio. Su cuantia se establece en 23,84 euros.

Para los periodos comprendidos entre el 1 de enero de 2008 y el 31 de diciembre
de 2008, el 1 de enero de 2009 y el 31 de diciembre de 2009 y el 1 de enero de
2010y el 31 de diciembre de 2010 el importe de las dietas se incrementaréa en la
misma proporcion que los salarios.

Articulo 38. Horas Extraordinarias

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que
se realicen sobre la duracion maxima de la jornada anual establecida en el
articulo 16 del presente Convenio.

El abono de las horas extraordinarias que en su caso se realicen se llevara a
efecto, por acuerdo de las partes, bien mediante compensacion en descanso por
tiempo equivalente o bien abonandolas con un recargo del 25% sobre el precio de
la hora ordinaria, salvo en el Sector de Comercio de Materiales de Construccion y
Saneamientos que sera del 75%.

A partir del 1 de enero de 2008, el recargo sera del 30% y el del Sector de
Comercio de Materiales de Construccion y Saneamientos se mantendra en el 75%.

Articulo 39. Inventarios

Cuando la duracién de los inventarios que en su caso lleven a efecto las empresas
exceda de la duracion maxima de la jornada laboral ordinaria del trabajador,
dicho exceso tendrd la consideracion de horas extraordinarias y se le dara al
mismo el tratamiento que para las mismas determina el articulo 38 del Convenio.

Articulo 40. Indemnizacién por Cese

Para premiar la fidelidad y permanencia de los trabajadores en las Empresas, se
pacta que aquellos trabajadores que cesen voluntariamente en las mismas,
durante la vigencia del Convenio, con una antigtiedad al menos de 15 afos,
tendran derecho a percibir una indemnizacién por una sola vez cuya cuantia sera
segun la siguiente escala de:

Por cese a los 63 arfios: 8 mensualidades
Por cese a los 64 afios: 7 mensualidades
Por cese a los 65 afos: 6 mensualidades
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Dichas indemnizaciones se calcularan en funcion al salario base y antigliedad,
segun la actividad de la Empresa de que se trate y se abonaran una vez
producido el cese a las edades sefialadas.

No percibiran las indemnizaciones pactadas aquellos trabajadores que cesen en
las Empresas por motivos de despidos 0 por causas objetivas.

Las partes acuerdan expresamente que las indemnizaciones pactadas nacen
exclusivamente como consecuencia de la extincién de la relacién laboral y que no
tienen en ningun caso el caracter de complemento de la pensién que en su caso
le pueda corresponder al trabajador de la Seguridad Social ni la naturaleza de
mejora voluntaria de las prestaciones publicas, ni suponen compromiso de
pension de clase alguna.

Articulo 41. Gratificacién Especial por Ornamentacién de escaparates en
el Sector del Comercio de Almacenistas y Detallistas de Ferreterias,
Armerias y Articulos de Deportes.

En el Sector de Comercio de Almacenistas y Detallistas de Ferreterias, Armerias y
Articulos de Deportes, el personal que no estando clasificado como escaparatista
realice con caracter normal la funcién de ornamentacién de escaparates, tendra
derecho, en concepto de gratificacion especial, a un Plus del 10% de su salario
base mas antigliedad.

Esta gratificacion no se abonara en el resto de los Sectores de Comercio regidos
por el presente Convenio.

Articulo 42. Gratificacion Especial por Idiomas

Los trabajadores con conocimientos, acreditados ante sus Empresas, de uno o
mas idiomas extranjeros, siempre que este conocimiento fuera requerido y
pactado con la Empresa, percibiran un aumento del 10% de su salario base por
cada idioma.

Articulo 43. Plus de Conductores en el Sector de Comercio de Materiales
de Construccidén y Saneamientos

En el Sector de Comercio de Materiales de Construccién y Saneamientos, todos
los trabajadores que desarrollen funciones de Conductores, con las categorias
laborales de Profesional de Oficio de 1.2 o0 de 2.2, tendran derecho a percibir
durante la vigencia del presente Convenio un Plus cuya cuantia durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2007 sera de
28,53 euros mensuales cuando realmente desarrollen la funcién de conduccion.
Para los periodos comprendidos entre el 1 de enero de 2008 y el 31 de diciembre
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de 2008, el 1 de enero de 2009 y el 31 de diciembre de 2009 y el 1 de enero de
2010 y el 31 de diciembre de 2010, dicho Plus se incrementara en la misma
proporcién que los salarios.

El Plus se considerard por mes efectivo de trabajo, no dando lugar a su
percepcion cuando, por cualquier causa, no desarrollen la citada funcion, en cuyo
supuesto cobraran la parte proporcional correspondiente a los dias efectivamente
empleados en funciones de Conductor.

Este Plus no se abonara en el resto de los Sectores de Comercio regidos por el
presente Convenio.

Articulo 44.Complemento de Ayuda Familiar en los Sectores del
Comercio de Textil, Quincalla y Merceria, Comercio de Materiales de
Construccién y Saneamientos y Comercio de la Piel y Manufacturas
Varias

En el Sector del Comercio de Textil, Quincalla y Merceria, todo trabajador casado
percibird un Complemento de Ayuda Familiar, cuya cuantia serd, durante el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2007,
de 196,53 euros anuales, pagaderos durante el transcurso del mes de septiembre
de cada afo.

El trabajador de estado viudo, con hijos a su cargo, percibird también dicha
cantidad.

Asimismo la percibiré el trabajador soltero que siendo cabeza de familia, asi lo
acredite fehacientemente ante la Empresa.

En las localidades de la Provincia se abonara una cuantia de 60,47 euros.

El Complemento fijado en las localidades de la provincia se equiparara en su
cuantia con el de la Capital en el afio 2009, a cuyo efecto se incrementara su
importe en el afio 2008 en un 50% de la diferencia existente, para en el 2009
incrementar el otro 50% y alcanzar en dicho afio la plena equiparacion.

En los periodos comprendidos entre el 1 de enero de 2008 y el 31 de diciembre
de 2008, el 1 de enero de 2009 y el 31 de diciembre de 2009 y el 1 de enero de
2010 y el 31 de diciembre de 2010 dicho Complemento se incrementara en la
misma proporcion que los salarios.

En el Sector del Comercio de Materiales de Construccién y Saneamientos, los
trabajadores percibiran un Complemento de Ayuda Familiar en el mes de
septiembre de cada afio, cuya cuantia, durante el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2007 sera la siguiente:
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Trabajadores mayores de 18 afios: 25,15 euros
Trabajadores menores de 18 afos 12,57 euros

Para los periodos comprendidos entre el 1 de enero de 2008 y el 31 de diciembre
de 2008, el 1 de enero de 2009 y el 31 de diciembre de 2009, y el 1 de enero de
2010 y el 31 de diciembre de 2010, dicho Complemento se incrementara en la
misma proporcion que los salarios.

En el Sector del Comercio de la Piel y Manufacturas Varias, los trabajadores
percibiran un Complemento de Ayuda Familiar en el mes de octubre de cada afio,
cuya cuantia, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2007 y el 31
de diciembre de 2007 serd la siguiente:

— Trabajadores mayores de 22 afios: 429,66 euros.
— Trabajadores con edades comprendidas entre 18 y 22 afios: 234,12 euros.
— Trabajadores menores de 18 afios: 100,25 euros.

Para los periodos comprendidos entre el 1 de enero de 2008 y el 31 de diciembre
de 2008, el 1 de enero de 2009 y el 31 de diciembre de 2009 y el 1 de enero de
2010 y el 31 de diciembre de 2010, dicho Complemento se incrementara en la
misma proporcién que los salarios.

El Complemento de Ayuda Familiar recogido en el presente articulo no se abonara
en el resto de los Sectores de Comercio regidos por el presente Convenio.

Articulo 45. Sistemas de Incentivos o de Primas

Las empresas que decidan establecer un sistema de primas o incentivos deberan
ponerlo en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores en el
seno de la empresa con caracter previo a su ejecucion, y a fin de que éstos
puedan emitir informe en el plazo de 15 dias.

Articulo 46. Personal de Limpieza

A partir del 1 de enero de 2009, el salario por horas correspondiente al Personal
de Limpieza desaparecera de las Tablas Salariales de los Sectores del Comercio
que lo tengan incluido.

Asimismo también a partir del 1 de enero de 2009, en las Tablas Salariales de los
Sectores de Comercio en los que no aparecen fijados los salarios mensuales del
Personal de Limpieza, se incluirdn los mismos, con iguales cuantias que las de los
Mozos.
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Capitulo V. Beneficios Sociales
Articulo 47. Capacidad Disminuida

Los trabajadores afectados de Capacidad Disminuida podran ser acoplados en
otra actividad distinta a la de su categoria profesional, adecuada a su nueva
aptitud, respetandoseles el salario que tuvieren acreditado antes de pasar a dicha
situacion.

Articulo 48. Enfermedad y Accidente

En los casos de enfermedad comun o profesional y de accidente, sea 0 no de
trabajo, debidamente acreditados por la Seguridad Social, las Empresas
completaran las prestaciones obligatorias hasta el importe integro de las
retribuciones y hasta el limite de 15 meses, aunque el trabajador haya sido
sustituido.

Articulo 49. Jubilaciéon Anticipada a los 64 afios

En los supuestos de que cualquiera de las Empresas afectadas por el presente
Convenio llegasen a un acuerdo con alguno de sus trabajadores que cumplan los
64 afios de edad durante la vigencia del Convenio y quiera jubilarse
anticipadamente, se tramitara la jubilacion de conformidad con el Real Decreto
1194/85, de 17 de julio.

Con independencia de ello, los trabajadores que reunan los requisitos legales
pertinentes, podran acceder a la Jubilacion Parcial en los términos previstos en la
Ley.

Articulo 50. Indemnizacién por Fallecimiento

En el caso de que un trabajador fallezca, el conyuge viudo y en su defecto los
herederos que sean descendientes o ascendientes en primer grado y convivan
con el fallecido teniendo relacién de dependencia econdémica con el mismo,
percibiran por una sola vez, en concepto de indemnizacién, una cantidad cuya
cuantia se ajustara, segun los distintos Sectores de Comercio, a las escalas que a
continuacion se relacionan.

— En los Sectores de Comercio del Mueble, Antigiledades y Objetos de Arte,
Comercio de Bazares, Objetos Tipicos y Recuerdos de Sevilla, Plasticos al Detall,
Bisuteria, Molduras y Cuadros y Vidrio y Ceramica y Comercio de la Piel y
Manufacturas Varias:

De 1 a 20 afos de antigiiedad: 3 mensualidades
De 20 afios en adelante: 5 mensualidades
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— En los Sectores de Comercio de Almacenistas y Detallistas de Ferreterias,
Armerias y Articulos de Deportes y Comercio de Textil, Quincalla y Merceria:

De 1 a 15 afios de antigliedad: 3 mensualidades
De 15 afios en adelante: 5 mensualidades

— En el Sector del Comercio de Joyerias, Platerias e Importadores y Comerciantes

de Relojes:
De 1 a 10 afios de antigliedad: 3 mensualidades
De 10 afios en adelante: 6 mensualidades

— En el Sector del Comercio de Materiales de Construccién y Saneamientos:

De 5 a 10 afos de antigiiedad: 2 mensualidades
De 11 a 15 afios de antigtiedad: 4 mensualidades
De 16 a 20 afios de antigliedad: 6 mensualidades
De 21 a 30 afios de antigtiedad: 8 mensualidades
De 31 afnos de antigledad en adelante: 10 mensualidades

En todos los Sectores de Comercio regidos por el presente Convenio el salario
computable a estos efectos seré el salario base mas antigiiedad.

Articulo 51. Ayuda por Invalidez en los Sectores de Comercio de Joyerias,
Platerias e Importadores y Comerciantes de Relojes y Comercio de Textil,
Quincalla y Merceria.

Se abonara por las Empresas en concepto de Invalidez y por una sola vez a los
trabajadores que sean declarados en situacién de Invalidez Permanente Total por
los Organismos competentes una cantidad cuya cuantia sera:

— En el Sector del Comercio de Joyerias, Platerias e Importadores y Comerciantes
de Relojes, seis mensualidades a quienes tengan una antigiiedad en la Empresa
superior a 10 afios.

— En el Sector del Comercio de Textil, Quincalla y Merceria, tres mensualidades
hasta 15 afios de antigliedad y cinco mensualidades si la antigiiedad excede de
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15 afos.
Las mensualidades se calcularan a razén de salario base mas antigliedad.

La presente Ayuda por Invalidez no se abonara en el resto de los Sectores de
Comercio regidos por el presente Convenio.

Articulo 52. Vigilancia de la Salud

El empresario garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia periodica
de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia s6lo podréa llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaréan, previo informe
de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién
de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los
demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando
asi esté establecido en una disposicion legal en relacién con la proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las menores molestias al trabajador y que sean
proporcionales al riesgo.

Las medidas de vigilancia y control de salud de los trabajadores se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona
del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su
estado de salud.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran
comunicados a los trabajadores afectados.

Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitaré al personal
meédico y a las Autoridades Sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud
de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas y 6rganos con
responsabilidades en materia de prevencién seran informados de las conclusiones
gue se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del
trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Comercio al Detalle
% Andalucia § BOP 80, 08 de abril del 2008
Pagina 30 de 45

introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencion, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga
necesario, el derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de
salud deberé ser prolongado mas alla de la finalizacién de la relacion laboral, en
los términos que reglamentariamente se determinen.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a
cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacién y capacidad
acreditada.

Articulo 53. Prendas de Trabajo

En evitacion del deterioro de la indumentaria particular los trabajadores que
procedan deberan recibir, para ser utilizados durante la prestacion de su trabajo,
dos uniformes de verano y dos de invierno, pudiendo las Empresas fijar en tales
prendas de trabajo el anagrama o nombre de las mismas sin que su tamafio
pueda exceder de veinticinco centimetros.

Articulo 54. Descuentos por Compras

El personal que preste sus servicios en las empresas comprendidas en este
Convenio, tendra derecho a un descuento de un 15% en las compras que realicen
en sus Empresas, siempre que el importe de las mismas no supere la cantidad de
600 euros al afio y siempre que no se trate de articulos en oferta, en promocion o
rebajados, respetandose las condiciones superiores que se vengan disfrutando.

Articulo 55. Formacioén Profesional

Las partes firmantes del presente Convenio conscientes de la necesidad de
procurar la mejor Formaciéon Profesional de los trabajadores que redunden en sus
propios beneficios y en el de las Empresas, deciden constituir una Comision Mixta,
compuesta por dos representantes de U.G.T., dos de CC.00. y cuatro
representantes de APROCOM, que deberd, en un plazo de cuatro meses, redactar
un informe comprensivo de las necesidades en este campo y analizar las distintas
subvenciones o ayudas que la Administracién confiere a este fin.

Esta necesidad de Formacidon Profesional aumenta en la época presente por los
avances tecnoldgicos y por la propia evolucién que se produce en el mundo
laboral.

En cualquier caso, la Formacion Profesional tendra caracter voluntario para
Empresas y trabajadores.

La Comision Mixta creada a través de las Organizaciones firmantes, desarrollara
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programas de Formacion Profesional y dara la mayor difusion posible al informe
que elabore a efectos de que se conozcan en profundidad los distintos cursos que
puedan celebrarse, asi como los canales de subvenciones publicas que
legalmente existan.

Articulo 56. Acoso Moral, Acoso Sexual y Acoso por Razdén de sexo

Constituye Acoso Moral cualquier comportamiento realizado de modo sistematico
que produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, intentando
someterla emocional y psicolégicamente de forma hostil para tratar de anular su
capacidad profesional.

Sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal, constituye Acoso Sexual
cualquier comportamiento verbal o fisico de naturaleza sexual que tenga el
proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye Acoso por Razén de Sexo cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona con el propoésito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Las empresas y los trabajadores a través de sus representantes legales, ejerceran
una labor de vigilancia y control con la finalidad de evitar que puedan producirse
los comportamientos antes definidos, que constituyen situaciones indeseables, de
clara discriminacion, que deterioran las relaciones de trabajo en las empresas y
que afectan a la calidad del empleo.

Capitulo VI. Régimen disciplinario.-Faltas y Sanciones
Articulo 57. Principio General

La Empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran
los trabajadores de acuerdo con la graduaciéon de las faltas y sanciones que se
establecen en el presente Convenio.

Articulo 58. Clasificacion de las Faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia
y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 59. Faltas Leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
quince minutos en un mes.
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2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la
Empresa.

4. No comunicar a la Empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la
Empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la Empresa o
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser
considerada como grave o0 muy grave, segun los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al
proceso productivo e imagen de la Empresa.

8. No atender al publico con la correccion y diligencia debidos.

9. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.
Articulo 60. Faltas Graves

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la Direccién de la Empresa o0 a quienes se encuentren con
facultades de direccion u organizacién en el ejercicio regular de sus funciones en
cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase
quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio
para la Empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
Empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que
trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la Empresa, o sacarlos
de las instalaciones o dependencias de la Empresa a no ser que exista
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autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos
dias en seis meses.

9. La comisién de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado sancidon o amonestacién por escrito.

Articulo 61. Faltas muy Graves
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada
en un afio.

2. La simulaciéon de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como en el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante
el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacion de la Empresa, asi como la competencia
desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la Empresa.

5. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la Empresa como a los
compaferos de trabajo 0 a cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la Empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Empresa, o revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de trabajo.
8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a
los Jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la
referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicidn jerarquica,
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supondra una circunstancia agravante de aquélla.

11. La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion
de un derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un
perjuicio grave para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la Empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y
en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestién de
estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave.

14. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo,
siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 62. Régimen de Sanciones

Corresponde a la Direccién de la Empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente Convenio. La sancién de las faltas leves,
graves y muy graves requerird comunicacién escrita al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposiciéon de sanciones se seguiran los tramites previstos en la
legislacion general.

Articulo 63. Sanciones Maximas

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de
la falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion por escrito. Suspensién de empleo y sueldo
hasta dos dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la
falta fuera calificada en su grado méximo.

Articulo 64. Prescripcion

La facultad de la Direccién de la Empresa para sancionar prescribira para las
faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy
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graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de
su comision y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.
Capitulo VII. Derechos Sindicales

Articulo 65. Crédito Horario

Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal como
representantes de los trabajadores dispondran, de acuerdo con el articulo 68-E
del Estatuto de los Trabajadores de un crédito de horas mensuales retribuidas
para el ejercicio de sus funciones de representacién, de acuerdo con la siguiente

escala:
1. Hasta 100 trabajadores: 15 horas
2. De 101 a 250 trabajadores: 20 horas
3. De 251 a 500 trabajadores: 30 horas
4. De 501 a 750 trabajadores: 35 horas
5. De 751 trabajadores en adelante: 40 horas

Articulo 66. Acumulacién de Horas Sindicales

Podran acumularse en uno o varios de los componentes del Comité de Empresa o
de los Delegados de Personal, los créditos de horas establecidos en el apartado E
del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores a que hubiere lugar en el
momento de ser elegidos. Cada Delegado de Personal o miembro del Comité de
Empresa podra ceder hasta el 100% de su crédito mensual.

Articulo 67. Cuota Sindical

Las Empresas afectadas por el presente Convenio se comprometen a detraer de
la ndmina mensual de los trabajadores que expresamente lo soliciten por escrito
la cantidad de euros que los mismos indiquen, correspondiente a la cuota sindical
y a ingresar dicha suma en la cuenta corriente que se designe en la aludida
comunicacion.

Capitulo VIII. Disposiciones Finales
Articulo 68. Clausula de Inaplicaciéon Salarial

Las Empresas al objeto de coadyuvar a la superacién de dificultades econémicas
gue de una forma coyuntural atraviesen, podran obtener tratamiento diferenciado,
para lo cual formularan solicitud a la Comision Paritaria del Convenio, en un plazo
de 45 dias a partir de la fecha de publicacion del Convenio en el «Boletin Oficial»
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de la provincia, acompafiando a la solicitud balances y cuentas de resultado
correspondiente a los dos ultimos afios, previsiones econémicas para el afio
siguiente e informe y analisis de la situacion, o la documentacién correspondiente
a la modalidad fiscal en la que se encuentre clasificada.

Las Empresas y trabajadores afiliados a las Organizaciones firmantes del presente
Convenio, podran acordar las condiciones y requisitos necesarios para la referida
inaplicacion, notificando dicho acuerdo, en su caso, a la Comisién Paritaria del
Convenio, que homologaréa el mismo, en un plazo no superior a diez dias, salvo
que el acuerdo contenga aspectos contrarios a la Ley o a lo establecido en el
presente Convenio. El acuerdo requerira el visto bueno de la Organizacion a la
que esté afiliada la Empresa y/o trabajador.

La Comisidn Paritaria, atendiendo a las circunstancias y dimensiones de la
Empresa y en caso de discrepancia sobre la valoracién de los datos de la
documentacion que se cita en el parrafo 1°, determinard por mayoria en un plazo
no superior a 10 dias, la procedencia o improcedencia de la solicitud formulada
por la Empresa de tratamiento salarial diferenciado, pudiendo comprobar, por
cualquier medio admitido en derecho la realidad de la documentacion presentada,
en su caso.

Si el acuerdo mayoritario de la Comision no es posible, se ofrecera a las partes el
sometimiento voluntario a la decision arbitral que a tal efecto adopten en forma
de laudo un comité, constituido, para cada caso, por dos representantes de
APROCOM, uno de U.G.T. y uno de CC.0O0., firmantes del presente Convenio y el
Delegado Provincial de Trabajo o persona en la que él delegue. Recibido por las
partes el ofrecimiento de sometimiento a la referida decision arbitral, éstas
comunicaran a la Comisién Paritaria en el plazo de 10 dias su deseo o no de
someterse a la misma. Si deciden someterse, el laudo arbitral vinculara a las
partes en los términos establecidos en el mismo.

En el supuesto de que cualquiera de las partes decida no someterse 0 no
contestase, podran acudir a los Tribunales competentes en uso de su derecho.

En cualquier caso, la indicada inaplicacion sé6lo afectara a los conceptos salariales
del Convenio, quedando obligados Empresas y trabajadores por el resto del
contenido normativo.

Considerando el caracter coyuntural que debe tener la inaplicaciéon salarial
establecida, las Empresas que obtengan de la Comision Paritaria dicha
homologacién o reconocimiento, deberan eliminar posterior y paulatinamente las
diferencias salariales en los términos que se acuerde.

Articulo 69. Interpretacidon y Aclaracion

Las cuestiones que se deriven de la aplicacién o interpretacion del presente
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Convenio se intentaran resolver por medio de una Comisién Paritaria, compuesta
por 16 miembros, en total, ocho de la parte empresarial, cuatro de la Unién
General de Trabajadores y otros cuatro de Comisiones Obreras. En los casos de no
conseguirse acuerdo en los problemas que se planteen se someteran los mismos
a la Jurisdiccién u Organismo que corresponda legalmente de acuerdo con las
normas vigentes cuando se produzcan las posibles discrepancias.

Articulo 70. Conflictos Colectivos e individuales.-Sercla

Las empresas y los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del
presente Convenio, una vez agotados, en su caso, los tramites ante la Comision
Paritaria, se someteran a los procedimientos del Sercla para la solucion de los
conflictos colectivos.

En relacion a los conflictos individuales que se susciten en materias de
clasificacion profesional, movilidad funcional, trabajos de superior e inferior
categoria, modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, traslados y
desplazamientos, permisos y reducciones de jornada, las empresas y trabajadores
se someteran igualmente a los procedimientos contemplados en el Sercla para los
conflictos individuales previstos en el Acuerdo Interprofesional de 4 de marzo del
2005.

Articulo 71. Indivisibilidad del Convenio

Las condiciones pactadas en el presente Convenio, que constituyen fuente de
derecho necesario para las partes, forman un todo organico e indivisible, por lo
que no pueden modificarse parcialmente sin previo acuerdo de la Comisién
Negociadora en pleno, que estudiaria la modificacién propuesta por cualquiera de
las partes para incluirla en su caso en el contexto del Convenio como una revisién
total del mismo.

(Siguen firmas.)
SECTOR DEL «COMERCIO DEL MUEBLE, ANTIGUEDADES Y OBIJETOS DE ARTE»

TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA EL PERIODO 1 ENERO 2007 A 31
DICIEMBRE 2007
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Categorias profesionales Mensual Anual
GRUPO I

PERSONAL TECNICO TITULADO

Titulado Grado Superior 867,17 14.45948
Titulado Grado Medio 768,69 12.883,80
Ayudante Técnico Sanitario 731,97 12.29628
GRUPO 1I:

PERSONAL MERCANTIL

Director 93731 15.581,72
Jefe de Division 854,97 14.26428
Jefe de Personal 836,18 13.963,64
Jefe de Compras 836,18 13.963,64
Jefe de Ventas 836,18 13.963 64
Encargado General 836,18 13.963,64
Jefe de Sucursal 768,69 12.883,80
Jefe de Almacén 768,69 12.883,80
Jefe de Grupo 761,69 12.771,80
Jefe de Seccibn 731,97 12.296,28
Encargado de Establecimiento 731,97 12.296,28
Intérprete 699,82 11.781,88
Viajante 731,97 12.296,28
Corredor de Plaza 726,13 12.202,84
Dependiente 72033 12.110,04
Dependiente Mayor 76932 12.893 88
Ayudante 684,31 11.533,72
GRUPO I:

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Director 93731 15.581,72
Jefe de Division 854,97 14.264,28
Jefe de Administracion 788,89 13.207,00
Secretario 72033 12.110,04
Contable 731,97 12.296,28
Jefe de Seccion Administrativo 748,43 12.559,64
Contable — Cajero 73197 12.29628
Oficial Administrativo 702,67 11.82748
Auxiliar Administrativo 692,91 11.671,32
Auxiliares de Caja 684,34 11.534.20
GRUPO IV:

PERSONAL DE SERVICIOS, ACTIVIDADES
AUXILIARES Y SUBALTERNO

Jefe de Seccion de Servicios 73495 12.343 96
Dibujante 768,69 12.883,80
Escaparatista 702,67 11.82748
Ayudante de Montaje 684,34 11.53420
Delineante 684,34 11.53420
Visitador 684,34 11.534.20
Rotulista 684,34 11.534.20
Cortador 712,82 11.989,38
Ayudanie de Cortador 684,34 11.53420
Jefe de Taller 731,97 12.296,28
Profesional de Oficio 1.7 702,67 11.82748
Profesional de Oficio 2.7 699,82 11.781,88
Capataz 72033 12.110,04
Mozo Especialista 688,76 11.604,92
Telefonista 684,34 11.53420
Mozo 684,34 11.53420
Conserje 684,34 11.534.20
Cobrador 684,34 11.534.20
Vigilante 684,34 11.534.20
Personal de Limpieza 68434 11.53420

Plus de Asistencia:

—  Trabajadores mayores de 18 afios: 48,73.
—  Trabajadores menores de 18 afios: 24,36.

(Incluido en el Salario Anual.)

SECTOR DEL «COMERCIO DE JOYERIAS, PLATERIAS E IMPORTADORES Y
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COMERCIANTES DE RELOJES»

TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA EL PERIODO 1 ENERO 2007 A 31
DICIEMBRE 2007
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@ Andalucia

Categorias profesionales Mensual Anual
GRUPOI: :

PERSONAL TECNICO TITULADO

Titulado de Grado Superior 963,98 16.015,16
Titulado de Grado Medio 841,64 14.057,72
Ayudante Técnico Sanitario 796,07 13.328,60
GRUPO II:

PERSONAL MERCANTIL

Director 1.051,18 17.410,36
Jefe de Division 948,83 15.772,76
Jefe de Personal 925,44 15.398,52
Jefe de Ventas 925,44 15.398,52
Jefe de Compras 925,44 15.398,52
Encargado General 925,44 15.398,52
Jefe de Almacén 841,64 14.057,72
Jefe de Sucursal 841,64 14.057,72
Jefe de Grupo 832,50 13.911,48
Jefe de Seccidn 796,07 13.328.60
Encargado Establecimiento 796,07 13.328,60
Intérprete 758,15 12.721,88
Viajante 796,07 13.328,60
Cormedor de Plaza 788,76 13211,64
Dependiente Mayor 842,52 14.071,80
Dependiente 781,56 13.096,44
Ayudante 736,73 12.379,16
GRUPO III:

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Director de Empresa 1.051,18 17.410,36
Jefe de Division 948,83 15.772,76
Jefe Administrativo 866,79 14.460,12
Secretario 781,56 13.096,44
Jefe de Seccidn 816,50 13.655,48
Contable — Cajero 796,07 13.328,60
Oficial Administrativo 759,60 12.745,08
Operador Maquinas Contables 758,15 12.721,88
Auxiliar Administrativo 747,43 12.550,36
Perforista 747,43 12.550,36
Auxiliar de Caja 736,73 12.379,16
GRUPO IV:

PERSONAL DE SERVICIOS, ACTIVIDADES

AUXLIARES Y SUBALTERNO

Escaparatista 759,64 12.745,72
Profesional de Oficio 759,64 12.745,72
Telefonista 736,73 12.379,16
Mozo Especialista 742,24 12.467,32
Mozo Mayor 736,73 12.379,16
Mozo 736,73 12.379,16
Consege 736,73 12.379,16
Cobrador 736,73 12.379,16
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero 736,73 12.379,16
Personal de Limp.(Jorn.Completa) 702,38 11.829,56
Personal de Limp. (Por Horas) 4,33

Plus de Asistencia:

—  Trabajadores mayores de 18 afios: 49,29 euros
—  Trabajadores menores de 18 afios: 24,64 euros

(Incluido en el Salario Anual.)

SECTOR DEL «COMERCIO DE ALMACENISTAS Y DETALLISTAS
DE FERRETERIAS, ARMERIAS Y ARTICULOS DE DEPORTES»

TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA EL PERIODO
1 ENERO 2007 A 31 DICIEMBRE 2007

Categorias profesionales Mensual Anual
GRUPO I:

PERSONAL TECNICO TITULADO

Titulado Grado Superior 956,76 15.308,16
Titulado Grado Medio 876,62 14.025,92
ATS. 815,61 13.049,76
GRUPO II:

PERSONAL MERCANTIL

Director 999,53 15.992,48
Jefe de Division 048,24 15.171,84
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@ Andalucia

Categorias profesionales Mensual Anual
GRUPOI: :

PERSONAL TECNICO TITULADO

Titulado de Grado Superior 963,98 16.015,16
Titulado de Grado Medio 841,64 14.057,72
Ayudante Técnico Sanitario 796,07 13.328,60
GRUPO II:

PERSONAL MERCANTIL

Director 1.051,18 17.410,36
Jefe de Division 948,83 15.772,76
Jefe de Personal 925,44 15.398,52
Jefe de Ventas 925,44 15.398,52
Jefe de Compras 925,44 15.398,52
Encargado General 925,44 15.398,52
Jefe de Almacén 841,64 14.057,72
Jefe de Sucursal 841,64 14.057,72
Jefe de Grupo 832,50 13.911,48
Jefe de Seccidn 796,07 13.328.60
Encargado Establecimiento 796,07 13.328,60
Intérprete 758,15 12.721,88
Viajante 796,07 13.328,60
Cormedor de Plaza 788,76 13211,64
Dependiente Mayor 842,52 14.071,80
Dependiente 781,56 13.096,44
Ayudante 736,73 12.379,16
GRUPO III:

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Director de Empresa 1.051,18 17.410,36
Jefe de Division 948,83 15.772,76
Jefe Administrativo 866,79 14.460,12
Secretario 781,56 13.096,44
Jefe de Seccidn 816,50 13.655,48
Contable — Cajero 796,07 13.328,60
Oficial Administrativo 759,60 12.745,08
Operador Maquinas Contables 758,15 12.721,88
Auxiliar Administrativo 747,43 12.550,36
Perforista 747,43 12.550,36
Auxiliar de Caja 736,73 12.379,16
GRUPO IV:

PERSONAL DE SERVICIOS, ACTIVIDADES

AUXLIARES Y SUBALTERNO

Escaparatista 759,64 12.745,72
Profesional de Oficio 759,64 12.745,72
Telefonista 736,73 12.379,16
Mozo Especialista 742,24 12.467,32
Mozo Mayor 736,73 12.379,16
Mozo 736,73 12.379,16
Consege 736,73 12.379,16
Cobrador 736,73 12.379,16
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero 736,73 12.379,16
Personal de Limp.(Jorn.Completa) 702,38 11.829,56
Personal de Limp. (Por Horas) 4,33

Plus de Asistencia:

—  Trabajadores mayores de 18 afios: 49,29 euros
—  Trabajadores menores de 18 afios: 24,64 euros

(Incluido en el Salario Anual.)

SECTOR DEL «COMERCIO DE ALMACENISTAS Y DETALLISTAS
DE FERRETERIAS, ARMERIAS Y ARTICULOS DE DEPORTES»

TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA EL PERIODO
1 ENERO 2007 A 31 DICIEMBRE 2007

Categorias profesionales Mensual Anual
GRUPO I:

PERSONAL TECNICO TITULADO

Titulado Grado Superior 956,76 15.308,16
Titulado Grado Medio 876,62 14.025,92
ATS. 815,61 13.049,76
GRUPO II:

PERSONAL MERCANTIL

Director 999,53 15.992,48
Jefe de Division 048,24 15.171,84
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Categorias profesionales Bazares ¥y Cerdmica Bazares Fy Cera.
Mensual Mensual Anual Anual

Moz 647,49 660,32 10.729,68 10.565,12
Cobrador 647,49 660,32 10.729,68 10.565,12
Conserje 647,49 660.32 10.729,68 10.565,12
Vigilante, Sereno,

Ordenanza, Portero 647,49 660,32 10.729,68 10.565,12
Viajante 669,06 682,32 11.074,80 10.917,12
Limpiadora 647,49 660,32 10.729,68 10.565,12

Plus de Asistencia Bazares y Objetos Tipicos y Recuerdos de Sevilla, Plas-
ticos al Detall, BISUTERIA, Molduras y Cuadros:

—  Mayores 18 afios: 30,82 curos/mes.
—  Menores 18 afios: 15,41 euros/mes.

(Incluido en el Salario Anual.)

Plus de Transporte de Vidrio y Cerdamica:
3,25 euros/dia y no estd incluido en el Salario Anual.

SECTOR DEL «COMERCIO DE TEXTIL, QUINCALLA
Y MERCERiA»

TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA EL PERIODO
1 ENERO 2007 A 31 DICIEMBRE 2007

Categorias profesionales Mensual Anual
GRUPOI:

PERSONAL TECNICO TITULADO

Titulado de Grado Superior 1.033,95 16.915,68
Titulado de Grado Medio 803,95 14.675,68
Ayudante Téenico Sanitario 781,94 12.883,52
GRUPOII:

PERSONAL MERCANTIL

Director 1.070,21 17.495,84
Jefe de Division 1.033,95 16.915,68
Jefe de Personal 1.033,95 16.915,68
Jefe de Ventas 1.033,95 16.915,68
Jefe de Compras 1.033,95 16.915,68
Encargado General 1.033,95 16.915,68
Jefe de Almacén 893,36 14.666,24
Jefe de Sucursal 893,36 14.666,24
Jefe de Grupo 859,21 14.119,84
Jefe de Seccitn 820,46 13.499,84
Encargado Establecimiento 820,46 13.499,84
Intérprete 947,80 15.537,28
Viajante 791,49 13.036,32
Cormredor de Plaza 775,84 12.785,92
Dependiente Mayor 865,65 14.222,88
Dependiente 786,98 12.964,16
Ayudante 703,36 11.626,24
GRUPO I1L:

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Director de Empresa 1.070,21 17.495,84
Jefe de Division 1.033,95 16.915,68
Jefe Administrativo 949,42 15.563,20
Secretario 731,21 12.071,84
Jefe de Seccidn 859,21 14.119,84
Contable, Cajero Taquimec. en Idioma Extranj. 791,66 13.039,04
Oficial 1." Administrativo 855,18 14.055,36
Oficial Administrativo 786,98 12.964,16
Operador Miquinas Contables 723,61 11.950,24
Auxiliar 1.* Administrativo 731,21 12.071,84
Auxiliar Administrativo 703,36 11.626,24
Perforista 703,36 11.626,24
Auxiliar de Caja 775,84 12.785,92
Cajero Aux. Caja Central Detall 775,84 12.785,92
GRUPO I'V:

PERSONAL DE SERVICIOS, ACTIVIDADES
AUXILIARES Y SUBALTERNO

Dibujante 893,36 14.666,24
Escaparatista 840,26 13.816,64
Ayudante de Montaje 703,36 11.626,24
Delineante 703,36 11.626,24
Visitador 703,36 11.626,24
Rotulista 808,60 13.310,08
Conador 829,46 13.643,84
Ayudante de Cortador 737,34 12.169,92
Jefe de Taller 703,36 11.626,24
Prof. Oficio 1* 710,55 11.741,28
Prof. Oficio 2 703,36 11.626,24
Capataz 703,36 11.626,24
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Categorias profesionales Mensual Anual
Mozo Especializado 70336 11.62624
Mozo 70336 1162624
Telefonista 70336 11.626,24
Conserje 70336 11.626.24
Cobrador 70336 1162624
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero 703,36 11.626,24
Personal de Limpieza ( Por Horas) 424

Plus de Asistencia:

—  Trabajadores mayores 18 afios: 31,04 euros / mes.
—  Trabajadores menores 18 afios: 15,51 euros / mes

(incluido en el Salario Anual.)

Ayuda Familiar (Sevilla): 196,53 euros
Ayuda Familiar (Provincia): 60,4 7euros.
(No incluida en ¢l Salario Anual.)

SECTOR DEL «COMERCIO DE MATERIALES
DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO»

TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA EL PERIODO
1 ENERO 2007 A 31 DICIEMBRE 2007

Categorias profesionales Mensual Anual
GRUPOI:

PERSONAL TECNICO TITULADO

Titulado Grado Superior 101764 16.28224
Titulado Grado Medio 91536 14.645.76
ATS. 853,11 13.649.76
GRUPO II:

PERSONAL MERCANTIL

Jefe Personal, Venta, Encargado General 1.015.99 16.25584
Jefe de Almacén y Sucursal 90133 14.42128
Jefe de Grupo 882,76 14.124,16
Encarg Estab.. Vendedor, Comprador 862,05 13.792.80
Vigjante 85091 13.61456
Promotor de Venta 843,54 13.496,64
Dependiente 828,75 13.260,00
Dependiente Mayor 911,56 14.58496
Ayudante 74139 11.86224
GRUPO 1I:

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Director o Gerente 107238 17.158,08
Jefe de Administracion 995,93 15.93488
Jefe de Contabilidad 971,22 15.539.52
Jefe de Seccidn 956,42 15.302,72
Contable, Cajero o Taquim.en Idioma Extranj. 89296 14.28736
Oficial 1.* Admon. 828,75 13.260,00
Oficial 2.* Adméon. 799,28 12.78848
Aux. Admoén., Aux. Caja, Telefonista 78249 12.51984
GRUPO IV:

PERSONAL DE SERVICIOS, ACTIVIDADES
AUXILIARES Y SUBALTERNO

Dibujante 920,72 14.731,52
Escaparatista 904,05 14.464 80
Rotulista y Cortador 843,54 13.496.64
Montador ¢ Instalador 55792 8.920,72
Jefe de Taller 791,89 12.670.24
Profesional Oficio de 1.* 78249 12.519.84
Profesional Oficio de 2.* 762,39 12.198.24
Ayudante de Oficio 754,80 12.076.80
Encargado de Almacén 82140 13.14240
Capataz 77707 12.433,12
Mozo Especializado 754,77 12.07632
Mozo Ordinario 74758 11.96128
Conserje 754,77 12.07632
Cobrador 768,26 12292,16
Ordenanza, Sereno, Portero, Vigilanie 747,58 11.961.28
Personal de Limpieza (Horas) 4,14

Plus de Conductores: 28,53 euros.
Ayuda Familiar:

—  Mayores 18 afios: 25,15 euros.
—  Menores 18 afios: 12,57 euros.

(No incluida en el Salario Anual.)

SECTOR DEL «COMERCIO DE LA PIEL Y MANUFACTURAS VARIAS»
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Categorias profe ! Mensual Anual
GRUPO I:

PERSONAL TECNICO TITULADO

Titulado de Grado Superior 989,44 15.831,04
Titulado de Grado Medio 886,21 14.179,36
Ayudante Técnico Sanitario 721,13 11.538,08
GRUPO II:

PERSONAL MERCANTIL :

Director 1.024,35 16.389,60
Jefe de Division 989,44 15.831,04
Jefe de Personal 989,44 15.831,04
Jefe de Ventas 989,44 15.831,04
Jefe de Compras 989,44 15.831,04
Encargado General 989,44 15.831,04
Jefe de Almacén 883,53 14.136,48
Jefe de Sucursal 886,21 14.179,36
Jefe de Grupo 821,01 13.136,16
Jefe de Seccion 783,94 12.543,04
Encargado Establecimiento 783,94 12.543,04
Intérprete 674,04 10.784,64
Viajante 755,78 12.092,48
Corredor de Plaza 715,48 11.447,68
Dependiente Mayor 787,06 12.592,96
Dependiente 715,48 11.447,68
Ayudante 641,08 10.257,28
GRUPO III:

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Director de Empresa 1.024,35 16.389,60
Jefe de Division 989,44 15.831,04
Jefe Administrativo 989,44 15.831,04
Secretario 674,24 10.787,84
Jefe de Seccion Administrativo 821,01 13.136,16
Contable, Cajero, Taquim.en Idioma Extranjero 783,94 12.543,04
Oficial Administrativo 775,95 12.415,20
Operador Miquinas Contables 667,10 10.673,60
Auxiliar Administrativo 667,10 10.673,60
Perforista 641,08 10.257,28
Auxiliar de Caja 715,48 11.447,68
Cajero Auxiliar Central Detall 715,48 11.447,68
Si cobra ventas a crédito 10% mas, siempre

que exijan la realizacién de operaciones

admtvas. elementales

GRUPO IV:

PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES

AUXILIARES Y SUBALTERNO

Dibujante 886,26 14.180,16
Escaparatista 887.04 14.192,64
Ayudante de Montaje 641,08 10.257,28
Delineante 641,08 10.257,28
Visitador 653,78 10.460,48
Rotulista 802,25 12.836,00
Conador 794,66 12.714,56
Ayudante de Cortador 679,74 10.875,84
Jefe de Taller 651,59 10.425,44
Profesional de Oficio 1.* 655,02 10.480,32
Profesional de Oficio 2. 648,95 10.383,20
Ayudante de Oficio 626,78 10.028,48
Capataz 653,78 10.460,48
Mozo Especializado 646,32 10.341,12
Mozo 641,08 10.257,28
Ascensorista 641,08 10.257,28
Telefonista 641,08 10.257,28
Consere 641,08 10.257,28
Cobrador 641,08 10.257,28
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero 641,08 10.257,28
Personal de Limpieza (Por Horas) 4,11

Ayuda Familiar:

—  Productores mayores de 22 afios: 429,66 euros.

—  Productores de edad comprendida entre los 18 y 22 afios: 234,12
euros.

—  Productores menores de 18 afios: 100,25 euros.

(No incluida en Salario Anual.)
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