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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ARJONA

«Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento
de Arjona, recibido en esta Delegacién Provincial en fecha 15 de noviembre de
2004, suscrito por la representacion empresarial y de los trabajadores el dia 8 de
octubre de 2004, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90, 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, en su articulo 2.°;
Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso de competencias, y
Decreto 18/83, de 26 de enero, en relacién con el Decreto 203/2004, de 11 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo y
del Servicio Andaluz de Empleo:

Esta Delegacién Provincial, acuerda:

Primero.-Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacion
Provincial, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Remitir un ejemplar original del mismo al Centro de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.-Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, a 1 de febrero de 2005.-El Delegado Provincial de Empleo, David Avilés
Pascual».

Jaén, a 1 de febrero de 2005.-El Jefe de Servicio de Administraciéon Laboral,
MANUEL M.2 MARTOS RUBIO.

Acta de reunién de la Comision Negociadora

En Arjona, siendo las diecisiete horas del dia 7 de diciembre de 2004, se reline, en
el Salén de Concejales de este Ayuntamiento, la Mesa General de Negociacion, la
cual esta formada por una parte, y en representacion del Ayuntamiento de esta
localidad, la Sra. Alcaldesa- Presidenta, dofia Carmen Alvarez Arazola; en
representacion del Personal Laboral y del sindicato de la FSP/UGT, el delegado de
personal, don Gregorio Segovia Simoén, y como vocales el Primer Teniente de
Alcalde, don Juan Herrera Gutiérrez, y el Concejal de Hacienda, don Manuel Parras
Arazola; en esta reunidn se revisa el escrito recibido de la Subdelegacion del
Gobierno (Requerimiento art. 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril), debiendo
modificar los articulos 10 y 15 del Convenio Econdémico y Social del Personal
Laboral de este Ayuntamiento, los cuales quedan modificados segun dicho escrito.

Acta de reunién de la Mesa General de Negociacion
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En Arjona, siendo las diecisiete horas del dia 8 de octubre de 2004, se relne, en
el Salén de Concejales de este Ayuntamiento, la Mesa General de Negociacion, la
cual esta formada por una parte, y en representacion del Ayuntamiento de esta
localidad, la Sra. Alcaldesa- Presidenta, dofia Carmen Alvarez Arazola; en
representacion del Personal Laboral y del sindicato de la FSP/UGT, el delegado de
personal, don Gregorio Segovia Simoén, y como vocales el Primer Teniente de
Alcalde, don Juan Herrera Gutiérrez, y el Concejal de Hacienda, don Manuel Parras
Arazola, los cuales interpretan, desarrollan, acuerdan y firman de mutuo acuerdo
los articulos del 13 al 53, ambos inclusive, del Convenio Econémico y Social para
el personal laboral del Ayuntamiento de Arjona para los afios 2004 y 2005, ya que
en la anterior reunion de fecha 1 de octubre se aprobaron los articulos del 1 al 12,
quedando asi aprobado el total de los articulos del Convenio del Personal Laboral
del Ayuntamiento de Arjona.

Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Arjona
Capitulo |
Articulo 1. Objeto

El presente acuerdo establece y regula las condiciones y normas econémicas,
sociales y sindicales para todo el personal laboral del Ayuntamiento de Arjona.

Articulo 2. Ambito Personal

Este acuerdo, establece las normas por las que han de regirse las condiciones de
trabajo de los empleados publicos que prestan sus servicios en este
Ayuntamiento. A tal efecto se considerara:

a) Centro de trabajo Unico, todas las dependencias y unidades de servicio
establecidas en el término municipal de Arjona que, como unidad productiva,
dependan del Ayuntamiento, segun establece la legislacion vigente.

b) Empleado publico al servicio del Ayuntamiento, al laboral (en propiedad o
interino) y que, con contrato escrito o sin él, preste sus servicios en cualesquiera
de las unidades productivas, consideradas a todos los efectos como un solo
centro de trabajo, y perciban sus retribuciones con cargo a las dotaciones
presupuestarias aprobadas para estos trabajadores en el Presupuesto General de
Gastos, debiendo estar inscritos en el n.° de Patronal 23/07728/10.

¢) Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este acuerdo:

Primero: Los empleados publicos del Ayuntamiento de Arjona que, cumpliendo las
condiciones indicadas en el apartado b) de este articulo, no estén adheridos al
presente acuerdo.
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Segundo: El personal que no cumpla cada uno de los requisitos del apartado b) de
este articulo, y de forma expresa, el personal acogido a los programas de
Fomento de Empleo u otras figuras, laborales de contratacion cuyos fondos
integramente no provengan del Ayuntamiento, los cuales se regiran por las
normas especificas que se indiquen en dichos programas, conciertos, convenios o
contratos que sean de aplicacion en cada caso concreto.

d) La aplicacion de todo el articulado de este acuerdo estara en relacion
proporcional a los meses de trabajo del afio, salvo explicitacién concreta de su
extensién y aplicacion.

Articulo 3. Vigencia y Duracion

Este acuerdo se establece para una duracién de dos afos, periodo comprendido
desde 1-01-2004 hasta el dia 31-12-2005, cualquiera que sea su fecha de
aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento, salvo aquellos articulos en los que se
establezca otra vigencia distinta.

Este acuerdo se considerard tacticamente prorrogado por periodos anuales
sucesivos, si no hubiese denuncia expresa por cualquiera de las partes, con un
plazo de previos de dos meses, con respecto a la fecha que finaliza la vigencia del
mismo.

Articulo 4. Naturaleza de lo Pactado

Las condiciones establecidas en el presente acuerdo tienen caracter de minimas,
forman un todo organico indivisible y para su aplicacién préactica seran
consideradas globalmente, quedando subordinadas a cualquier disposicion
general de rango superior que pudiera tener efectos mas favorables para los
empleados publicos.

Articulo 5. Comision Paritaria de Seguimiento, Estudio e Interpretacion.

Se creard una Comision Paritaria de seguimiento integrada por dos
representantes de la Corporacion y dos representantes de los Empleados/as
Pablicos/as firmantes del presente acuerdo, no obstante podré estar constituida
por la presencia de dos miembros de cada una de las partes.

Su mision sera velar por la fiel y puntual aplicacion de lo establecido en este
acuerdo, asi como interpretar y desarrollar las partes dudosas que pudieran
existir, dentro de los limite de sus facultades y competencias.

La Corporacién y los representantes sindicales se comprometen a designar los
miembros respectivos en el plazo de quince dias siguientes a la adopcion del
presente acuerdo.
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Este acuerdo, una vez aprobado por el Pleno, vincula a las partes firmantes,
siendo de general aplicacién y obligado cumplimiento. Del mismo se daré traslado
a todos los centros de trabajo, a los responsables politicos municipales, Jefes de
Servicio, los cuales responden de su aplicacidon en lo que respecta a sus
atribuciones.

En el caso de que una de las partes firmantes del acuerdo considere incumplido
alguno de los asuntos que contiene y sin perjuicio del control jurisdiccional que
corresponda, lo podra plantear en la Comisién Paritaria de seguimiento, que una
vez agotados todos los medios de resolucion acordada podra decidir someter la
cuestion al arbitraje del 6rgano correspondiente, que serd nombrado, de comun
acuerdo, y podra formular la correspondiente propuesta.

Esta Comision, se reunird una vez cada dos meses, como minimo, y cuando exista
causa justificada, previa peticion de una de las partes, en las 72 horas (3 dias)
siguientes a la peticion.

Articulo 6. Legislacion Supletoria

En todo lo no previsto ni regulado en este acuerdo, se estara a lo dispuesto en la
legislacion y disposiciones reglamentarias vigentes sobre funcién publica y laboral.

Capitulo II. Condiciones Laborales
Articulo 7. Jornada Laboral

a) La jornada laboral ordinaria para los trabajadores/as del Ayuntamiento de
Arjona sera la que se establezca para el resto de funcionarios/as de este
Ayuntamiento, por lo que la Mesa General de Negociacidon establecera las
instrucciones correspondientes.

Entre dos sucesivas jornadas de trabajo, habra como norma general, un minimo
de 12 horas de descanso.

b) Esta jornada semanal de trabajo se realizara durante los cinco primeros dias de
la semana, en el area administrativa y de servicio.

c) La jornada sera de caracter general, Unica, continuada y obligatoria con los
horarios vigentes.

Articulo 8. Vacaciones

Las vacaciones anuales seran de un mes natural. Retribuidas de forma igual al
mes trabajado, siempre que el empleado lleve un afio de servicio, o de la parte
proporcional en caso contrario.

Las citadas vacaciones se concederan preferentemente durante los meses de julio,

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Arjona
% Andalucia § BOP 41, 19 de febrero del 2005
Pagina 5 de 25
agosto y septiembre; asi mismo, se podran dividir en dos periodos quincenales

ininterrumpidos, y siempre a peticién expresa del trabajador/a.

En el supuesto de haber completado los afios de antigiiedad en la Administracion
gue se indica, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones
anuales: a

—-Quince afios de servicio: Un dia mas.
-Veinte afios de servicio: Dos dias mas
-Veinticinco afios de servicio: Tres dias mas.
-Treinta afios de servicio: Cuatro dias mas.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigledad referenciada.

Si durante el periodo de vacaciones, el/la empleado/a publico se encontrase de
baja por Enfermedad o Accidente, este periodo no serd computado a efectos de
vacaciones, siempre que la situacion se haya puesto en conocimiento del Servicio
de personal dentro de los tres dias siguientes, a fin de que pueda disfrutar las
vacaciones que le quedasen dentro del afio.

Cada servicio regulara sus turnos de vacaciones dentro del mes de diciembre del
afio anterior a su disfrute, solucionando la Comision Paritaria los posibles cambios
que pudiesen surgir por necesidades del funcionario.

El disfrute de las vacaciones anuales es irrenunciable, no pudiendo en ningun
caso ser sustituidas por compensacion econémica.

Se establecera un plan rotativo de vacaciones sin ningun tipo de privilegios.

El comienzo y terminacion de las mismas sera dentro del afio que corresponda, no
pudiendo ser acumuladas a las siguientes.

Articulo 9. Licencias

El régimen de licencias con sueldo, sera el establecido segun el Decreto 349/96,
de 16 de julio, por el que se regulan las diversas formas de prestacion del tiempo
de trabajo del personal funcionario/a en la Administracion de la Junta de Andalucia.

En todo caso la Mesa General de Negociacién serd la encargada de estudiar y
establecer instrucciones para el correcto disfrute de los permisos.

Articulo 10. Permisos Extraordinarios
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1. A lo largo del afo, el personal afectado por este acuerdo, tendra derecho al
disfrute de 8 dias de permiso retribuido, sin previa justificacion.

La Mesa General de Negociacion establecerd anualmente el calendario laboral
que proceda.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran como festivos.

Los dias festivos que coincidan en domingo se disfrutaran como tales el lunes
siguiente a este festivo.

2. El Ayuntamiento concedera permiso no retribuido a los/as trabajadores/ as que
lo necesiten, estableciendo un periodo maximo de tres meses cada dos afos,
siendo este periodo computable a todos los efectos.

De acuerdo con la Ley 3/1989, de 3 de marzo, se acuerda que los empleados
publicos tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a un afio, para
atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando sean por naturaleza, como por
adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de este.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que vinieren disfrutando.

Durante el afio de duracién de cada periodo de excedencia los empleados en esta
situacion tendran derecho a la reserva de puesto de trabajo y a su cémputo, a
efectos de trienios, consolidacion del grado personal y derechos pasivos.

Las parejas de hecho, con una antigiedad, como minimo de dos afios en la
inscripcion en el Registro correspondiente tendran los mismos derechos que los
matrimonios.

Articulo 11. Permiso por Lactancia

Los empleados publicos afectados por este acuerdo tendran derecho al permiso
retribuido de una hora diaria para la alimentacién de su hijo menor de un afo,
gue podréa dividirse en dos fracciones cada una de ellas de treinta minutos. En
caso de que el padre y la madre trabajen, el permiso serd a voluntad propia,
optativo para uno de ellos solamente.

Este articulo sera adaptado a la nueva ley.
Articulo 12.-Permiso de maternidad.

En el supuesto de parto, las trabajadoras tendrdn un permiso de 16 semanas
ininterrumpidas ampliables, por parto multiple, hasta 18 semanas. El periodo de
permiso se distribuird a opcién de la interesada siempre que 6 semanas sean
inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para
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el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquéllas,
al iniciarse el periodo de permiso por maternidad, podran optar por que, el padre
disfrute de, hasta 4 de las ultimas semanas de permiso, siempre que sean
ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

Este articulo sera adaptado a la nueva ley.
Capitulo Ill. Organizacion Administrativa
Articulo 13. Organizaciéon Administrativa

1. La organizacion practica del trabajo es competencia del Ayuntamiento, a quien
corresponde la iniciativa con sujecién a la legislacién vigente y a lo dispuesto en
el presente acuerdo.

2. La racionalizacion del trabajo tendrd entre otras cosas, las siguientes
finalidades:

-Mejora de las prestaciones de servicios a los ciudadanos.

-Simplificacién del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos y
técnicos.

-Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puestos y categorias.

3. Las Plantillas deberan comprender todos los puestos de trabajo con expresion
de cuales estan reservados a funcionarios y laborales.

Para el afio 2003 y sucesivos se formara una relacion de puestos de trabajo
existentes en la Plantilla, aprobadas presupuestariamente por la Corporacién, que
debera incluir, en todo caso, la denominacién, caracteristicas esenciales y
funciones de las mismas, las retribuciones complementarias y los requisitos
exigidos para su desempefio.

Esta relaciéon serd publica y los funcionarios tendran derecho para hacer las
oportunas reclamaciones con caracter retroactivo.

4. Cualquier modificacion de plantilla, de la catalogacion o de la relacién de
puestos de trabajo, deberd ser informada por la Comisién Paritaria.

5. Revision bianual de los puestos de trabajo.

6. Previos los estudios pertinentes, la Corporacion procedera de modo inmediato,
a las reclasificaciones pendientes, empezando por los niveles mas bajos.
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7. La contratacion del personal laboral de duracién determinada tendra lugar
preferentemente para la realizacion de trabajos de caracter circunstancial, y que
no respondan a la actividad regular, normal y permanente del Ayuntamiento.

Articulo 14. Fomento y Empleo

1. Provisidn de vacantes y oferta de empleo publico. Antes de ser aprobado el
Presupuesto, la Corporacién y los Representantes de los Sindicatos en la Mesa
Negociadora negociaran la Oferta Anual de Empleo.

2. Ingreso. La seleccién de personal Laboral debe realizarse mediante la Oferta de
Empleo Publico, que se realizara a través de convocatoria publica y de los
sistemas de Oposiciéon Libre, Concurso-Oposicién y Concurso, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

3. Otras medidas. Creacién de puestos de trabajo necesarios en razén de la
eliminacion de horas extraordinarias.

Ningun trabajador del Ayuntamiento ocupard mas de un puesto de trabajo en el
mismo, ni en Organismos Auténomos ni Empresas concesionarias dependientes
del Ayuntamiento, ni percibira, por lo tanto, otra cantidad diferente a la que, en
este Convenio y la Ley establece.

Estudio de la creacion de puestos de trabajo en funcién del estricto cumplimiento
de la normativa vigente y otras que pudieran entrar en vigor en materia de
incompatibilidades en la Administracion.

No se cubrira ningln puesto de trabajo definido en el Organigrama, asi como los
de otros servicios que se pudieran crear en el futuro por personal no remunerado,
de acuerdo a lo establecido en este Acuerdo.

Articulo 15. Servicios Auxiliares

En la Mesa General de Negociacion se desarrollaran los Servicios Especiales que
procedan, atendiendo a las peculiaridades del personal laboral.

Capitulo IV. Planes de Empleo y Ofertas de Empleo Publico
Articulo 16. Planes de Empleo

1. La Planificacién integral de los recursos humanos y del Empleo de este
Ayuntamiento, se desarrollara, en su caso, a través de Planes de Empleo.

2. Los Planes de Empleo, como instrumentos de planificacién integral, contendran,
al menos la siguiente previsiones y medidas:
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-Dimensiones y estructuras de la plantilla de personal que se considere adecuada.

-Medidas de caracter cuantitativo y, especialmente cualitativo que se precisen
para adoptar y ajustar la plantilla inicial a la prevista en el Plan de Empleo.

-Medidas y procesos de gestion que deban llevarse a cabo en materia de
formacion, promocion, movilidad, ingreso y modificacion de puestos de trabajo.

-Establecer como fin primordial aumentar la capacidad de trabajo y las
oportunidades profesionales de los empleados publicos locales, a través de la
asignaciéon de un trabajo efectivo y adecuado.

-Incluiran los mecanismos necesarios para transformar empleo temporal en fijo,
asi como la ordenacién de procesos de gestién para que el personal afectado
pueda acceder a una situacion de fijeza.

—-Podran incluir, asimismo, los procesos de funcionalizacion que procedan.

3. Los Planes de Empleo, en su caso, serdn negociados con los representantes
sindicales de la Corporacion y a los efectos de su seguimiento por los sindicatos.
Una vez aprobados se dara cuenta a la Comision Paritaria, y ésta, a su vez, donde
proceda.

Articulo 17. Oferta de Empleo Publico

1. Durante la vigencia del presente acuerdo, la Oferta de Empleo Publico tendra
caracter selectivo y se concentrara principalmente en aquellos sectores
funcionales que se consideren prioritarios.

2. Las necesidades y las previsiones que se contengan en los correspondientes
Planes serviran, en su caso, de base para elaborar la Oferta de Empleo Publico.

3. Las necesidades de recursos humanos con asignaciéon presupuestaria que no
puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existente seran objeto de
Empleo Publico.

4. En las Ofertas de Empleo Publico se dard cumplimiento a la nhormativa en
relacién con la integracion laboral de las personas con discapacidades. La
Corporacion, junto con los representantes sindicales, determinara los sectores o
areas en los que resulte mas factibles aplicar la reserva de plazas para este
colectivo.

Capitulo V. Acceso a la Funcion Publica, Provision de Puestos de
Promocién interna y Formacion Profesional

Articulo 18. Provision de Puestos

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Arjona
% Andalucia §  BOP 41, 19 de febrero del 2005
Pagina 10 de 25

El Ayuntamiento seleccionara su personal, ya sea funcionario, ya laboral, de
acuerdo con su Oferta de Empleo Publico segun el articulo 14/2 de este Acuerdo.

Las pruebas de seleccion de personal y los Concursos para la provisién de puestos
por trabajadores/as se regiran por las bases de las convocatorias que apruebe el
Pleno de la Corporacion. Conforme a la Ley 7/90, de 19 de julio, las bases de las
convocatorias seran negociadas previamente a su aprobacién con los
representantes sindicales.

Articulo 19. Promocion Interna

1. Las partes firmantes del presente acuerdo, conscientes de que la promocién
debe constituir un instrumento indispensable en un modelo avanzado de carrera
administrativa, facilitara el 100% de las plazas vacantes para dicha promocion,
consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un Grupo de titulacion a
otros del inmediato superior.

Los trabajadores/as deberan para ello, poseer la titulacion exigida, tener una
antigiiedad de al menos dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, asi
como reunir los requisitos y superar las pruebas que establezcan las base de las
convocatorias aprobadas por el pleno de la Corporacién.

2. Previa negociacion con los representantes sindicales, la Corporacién
determinard si los procesos de promocidn se efectuaran separados de los de
ingreso en convocatorias independientes, o bien sé incluirdn en las convocatorias
de Oferta de Empleo Publico.

En todo caso, los trabajadores/as que accedan a otros Cuerpos y Escalas por
promocion interna, tendran preferencia para cubrir los puestos de trabajo
vacantes ofertados, sobre los aspirantes que no procedan de este turno.

3. La promocidn interna se efectuard mediante los sistemas de oposicion o
concurso-oposicion, con sujecioén a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

4. Las convocatorias de promocién interna del Grupo E al D, se efectuaran
mediante concurso-oposicion.

En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con los puestos de
trabajo desempefiados, con el nivel de formaciéon y con la antigiedad.

En la fase de oposiciéon se exigira fundamentalmente conocimientos
especializados del area a que pertenezcan las plazas.

5. El acceso a Cuerpos y Escalas del grupo C se llevaran a cabo prioritariamente a
través de la promocion desde el grupo D.
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La convocatoria de promocion del Grupo D al C, se efectuara por el sistema de
concurso-oposicion.

En la fase de concurso se valorardn méritos relacionados con la carrera y puestos
desempefiados, con el nivel de formacién y con la antiguedad.

Articulo 20. Tribunales

En todos los tribunales que se constituyan al amparo de lo establecido en el
presente capitulo participardn como vocal un representante sindical de los
trabajadores, con voz y voto.

Articulo 21. Formacion Profesional

El Ayuntamiento de Arjona, consciente de la importancia de la formacion
profesional, facilitard a los representantes de los trabajadores informacién sobre
cuantos cursos de formacién y reciclaje sean convocados por Organismos
Oficiales, en orden a la planificacion de los mismos y a la obtenciéon de mayores
niveles de eficacia en el trabajo, asumiendo de forma previa los gastos que de
ello se deriven.

Los planes de formacion se expondran en todos los centros de trabajo durante
quince dias, transcurridos los cuales comenzard el plazo de inscripcién, que no
serd inferior a veinte dias.

El personal podré acceder a la realizacion de cursos respetandose el principio de
igualdad de oportunidades, mediante el establecimiento de un sistema rotativo,
que serd negociado dentro del marco de la Comision de Vigilancia e
Interpretacion, que sera la que decida qué cursos se realizaran.

Deberd hacerse publica la relacion de solicitantes con anterioridad a la
celebracién del curso, asi como la relacién de admitidos al mismo.

Dichos cursos seran como minimo de uno al afo.
Articulo 22. Trabajos de Superior o Inferior Categoria

El empleado publico que realice funciones de superior categoria, motivadas por el
servicio y a instancia de 6rganos decisorios competentes de la Corporacién,
tendra derecho a la percepcion de las diferencias salariales entre su categoriay la
asignada durante el tiempo que ejerza, entendiéndose éstas como las basicas del
Grupo a que pertenece y las complementarias del puesto que esté
desempefiando.

La decision del érgano competente se comunicard a los representantes sindicales,
con indicacion de la fecha de inicio de tal situacion.
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Transcurridos tres meses en el desempefio del puesto de superior categoria, se
estudiara por la Corporacién la situacién de dicho puesto con el fin de su posible
consideracién como vacante, y en consecuencia ofrecerla a concurso o promocion
interna, segun proceda.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la
Corporacion precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una
categoria inferior a la que ostente, sélo podra hacerlo por tiempo no superior a un
mes dentro del mismo afio, manteniéndose la retribucién y demas derechos de su
categoria profesional y comunicandolo a los representantes sindicales.

Articulo 23. Traslado por Necesidades del Servicio

En aquellos casos en que, por necesidades del servicio, fuera necesario trasladar
a un trabajador a distinto centro, servicio o negociado del de origen, la direccion
de personal debera comunicarlo en propuesta razonada al trabajador, y en caso
de disconformidad de éste se daréa cuenta a los representantes sindicales, que en
el plazo de seis dias informaran al respecto.

De persistir la disconformidad, y sin perjuicio de la ejecutividad de la decision, se
le daréd la propuesta razonada junto con los informes a la Comisién Informativa del
régimen interior y de personal, y previo dictamen de la misma se resolvera al
respecto por el drgano competente.

En todo caso el tiempo maximo, serd de un mes.
Capitulo VI. Beneficios Sociales
Articulo 24. Prestaciones Sanitarias

El Personal Laboral o familiares con derecho a asistencia a cargo de él, percibiran
como minimo las mismas prestaciones que otorga la Seguridad Social a sus
beneficiarios; asi mismo, percibiran una ayuda econémica para hacer frente a los
gastos originados por la compra de prétesis sanitarias. Esta se abonara mediante
factura y justificacion médica. Las cantidades que a continuacion se sefialan seran
las maximas.

-Gafas todo uso o lentillas: 134 euros/2 afos.
-Protesis dental media: 202 euros/3 afios.
-Protesis dental completa: 370 euros/3 afios.
-Pieza dental implantada: 34 euros/3 afios

-Empaste dental: 20 euros/3 afios.
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-Ortodoncia, endodoncia y periodoncia: 40% de la factura.
-Coronas, puentes y demas protesis dentarias: 40% de la factura.
-Protesis auditiva: 40% de la factura.

—-Audifonos: 40% de la factura.

—Aparatos de fonacion: 40% de la factura.

-Silla de invalidos: Su valor por una sola vez.

-Articulos ortopédicos: 40% de la factura.

Los trabajadores/as de este Ayuntamiento y sus familiares con cargo a éstos, que
padezcan alguna enfermedad crénica y necesiten medicamentos resefiados con
punto negro (el cual indica que el asegurado a la S.S. paga un porcentaje menor
al de otros medicamentos) pagaran el mismo porcentaje que los asegurados a la
S.S.

Articulo 25. Seguro de Vida

El Ayuntamiento de Arjona suscribira y costeara en su totalidad una péliza con la
compafia que ofrezca las mejores condiciones para el personal laboral.

Los riesgos y cuantias a cubrir seran las siguientes:
-Fallecimiento por cualquier causa: 30.000 euros.
-Invalidez absoluta y permanente: 30.000 euros.

Los beneficiarios en caso de muerte, seran los designados por el asegurado o los
descendientes legales, en caso de no haberse designado.

Los derechos de este seguro seran compatibles con cualquier otro.
Articulo 26. Plan de Pensiones

El Ayuntamiento de Arjona suscribira un Plan de Pensiones con la compaiiia o
empresa que ofrezca las mejores condiciones para los trabajadores del mismo.

La Mesa General de Negociacidn sera la encargada de realizar el calculo de
aportacion del Ayuntamiento a dicho plan.

Articulo 27. Incapacidad Transitoria

Al trabajador que se encuentre en la situacion de I.T., el Ayuntamiento abonara a
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dicho trabajador el 100% de su salario real, hasta que pase a invalidez provisional.

El trabajador, desde el 2.° dia de enfermedad, debera justificar dicha situacién
mediante el correspondiente parte de baja.

El personal afectado por este acuerdo presentara semanalmente parte de
confirmacion de baja.

Articulo 28. Pdéliza de Responsabilidad Civil

1. Se formalizard un seguro de cobertura de las posibles responsabilidades civiles
de los trabajadores, por los actos y estudios que realicen por razén de su trabajo.

2. Este seguro sera extensivo cuando en la prestacion del servicio se utilice el
vehiculo particular del trabajador/a publico y siempre que dicho uso haya sido
autorizado por escrito por la Jefatura de Personal.

3. Dicha pdliza cubrira el 100% de los posibles dafios causados.
Articulo 29. Vestuario y Otros Materiales

La Corporacién proporcionara uniforme de trabajo en concordancia con el puesto
de trabajo y la funcién que se realice, el modelo de prendas, periodicidad y
puesto de trabajo que se le asignen, se determinara de acuerdo con los
representantes sindicales.

La uniformidad o ropa de trabajo correspondiente a cada trabajador le sera
entregada a éste en un lote completo que incluird todas las prendas que tenga
derecho a percibir dentro del afio y siempre en el mes de enero.

Por lo que respecta a las prendas, serén las siguientes, asi como su asignatario:

Servicio de obras.-Este colectivo recibira al afio y como minimo las siguientes
prendas:

Botas de agua segun su uso, Botas reforzadas homologadas unas al afio, Guantes
de goma y Guantes de material los necesarios para el uso anual, Mascatrillas las
necesarias anualmente, Mono de trabajo dos al afio, anorak uno cada dos afios,
Pantalén de invierno y pantalén de verano dos al afio, Chaqueta de invierno y
Chaqueta de verano una al afio, Camisas de verano y Camisas de invierno dos al
afio, Impermeables completos segln su uso.

Electricista: Igual que en obras, salvo que las botas de goma, que seran
sustituidas por botas aislantes.

||Jardinero: Igual que en obras
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||Barrendero: Igual que en obras

Sera la Comision Paritaria la que controle y haga el oportuno seguimiento de este
articulo.

El Ayuntamiento contemplara en sus presupuestos el valor total del vestuario de
la plantilla; asimismo, habilitar4 vestuarios para el personal laboral de este
Ayuntamiento.

La maquinaria, herramientas, vehiculos, material de oficina, utensilios de trabajo,
etc., que deba utilizar cada empleado/a para desempeniar las funciones propias
de su categoria profesional seran facilitados por la Corporacion Municipal, y
siempre que ello sea posible seran homologados, debiendo consultarse
previamente a su adquisicion a los representantes de los trabajadores que vayan
a hacer uso de ellas.

El personal que tenga que utilizar los nuevos sistemas de produccién, maquinaria,
herramientas, material, etc., recibira las clases teorico-practicas necesarias para
su correcta utilizacion.

Las prendas de trabajo no podran ser utilizadas fuera del horario de trabajo.
Articulo 30. Anticipos

Los trabajadores afectados por el presente acuerdo, tendran derecho a la
percepcién de anticipos, segun las siguientes modalidades:

a ) Hasta 720 euros, reintegrables en 12 mensualidades.
b) Hasta 1.440 euros, reintegrables en 24 mensualidades.
c) Hasta 2.163 euros, reintegrables en 36 mensualidades.

Los criterios de concesion y la cuantia de dinero a repartir para cada una de las
modalidades seran los fijados por la Comision Paritaria de Interpretacion y
Vigilancia del Acuerdo.

La Corporacion prevera una cantidad suficiente como para poder satisfacer la
demanda de esta prestacion, dicha cantidad se considera que puede ser de 4.500
euros, como minimo.

Articulo 31. Proteccién a la Mujer Trabajadora
Estara regulada por la propia Ley.

Articulo 32. Guarderia
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El Ayuntamiento facilitara los servicios de guarderia gratuitos para los hijos de los
trabajadores/as fijos 0 al menos con un afio de duracién de contrato, teniendo en
cuenta lo siguiente:

En el caso de que los dos conyuges trabajen en horario de mafiana, los/as hijos/as
ocuparian plazas concertadas en horario de ocho de la mafana a tres de la tarde,
y si sélo trabaja uno de los conyuges los/as hijos/as ocuparian plazas no
concertadas en horario de nueve de la mafiana a una de la tarde.

Si el Ayuntamiento no puede facilitarle por cualquier causa este servicio, la Mesa
General de Negociacién estudiaréa la cantidad que debe de abonar al funcionario/a
gue tenga a su hijo/a en otra de las guarderias existentes en esta localidad,
previa justificacion.

En casos excepcionales, si el menor requiere cuidados especiales, hasta un
maximo de 60 euros, previa justificacion y estudio de cada caso.

Articulo 33. Bolsas de Estudios

A los hijos de los trabajadores/as fijos 0 al menos con un afio de contrato del
Ayuntamiento de Arjona, se les concederan anualmente y con arreglo al ciclo de
educacion las siguientes bolsa de estudio, en la cuantia de:

Educacién Infantil: 40 euros
Primaria: 50 euros
ESO: 60 euros
FP/BUP: 70 euros
Estudios universitarios: 120 euros

Las solicitudes se presentaran durante el mes de octubre correspondiente, a la
gue se adjuntard certificado o fotocopia de matricula compulsada del curso en
que se encuentren matriculados.

El Ayuntamiento fijard una partida como minimo de 3.000 euros para estos gastos.
Articulo 34. Ayuda por Defuncién

En caso de fallecimiento del trabajador por accidente o enfermedad, el
Ayuntamiento concedera una ayuda a los familiares que con él convivan
consistente en los siguientes baremos:

-Enfermedad profesional.-Tres mensualidades de sus retribuciones completas y
550 euros en concepto de gastos de sepelio.
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-Accidente de trabajo.-Cuatro mensualidades de sus retribuciones completas y
550 euros por gastos de sepelio.

-Enfermedad comun.-Dos mensualidades de sus retribuciones completas y 550
euros por gastos de sepelio.

-Accidente de circulacién.-Dos mensualidades de sus retribuciones completas y
550 euros por gastos de sepelio.

Articulo 35. Tarjetas de Identificacidon

Por el Ayuntamiento se procederd a dotar a todos sus trabajadores de tarjeta de
identificacion personal que acredite tal condicion, gestionandolas de la forma mas
econdémica posible.

La dotacion de dichas acreditaciones sera dentro del afio en curso.
Articulo 36. Ayuda por Natalidad o Adopcién

Se establece una ayuda de 220 euros por el nacimiento o adopcion de cada hijo/a
de los trabajadores afectados por este acuerdo.

Articulo 37. Ayuda por Nupcialidad

Se establece una ayuda por nupcialidad del 60% del salario base para los
trabajadores afectados por este acuerdo.

Dicha ayuda serd de una mensualidad, la méas alta en caso de matrimonio entre
trabajadores de este Ayuntamiento.

Articulo 38. Asistencia Juridica

El Ayuntamiento esta obligado a prestar asistencia juridica y penal a sus
empleados en los conflictos que surjan como consecuencia de la prestacion de
sus servicios, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas
excepto cuando reconozca en la Sentencia, culpa, dolo, negligencia o mala fe o en
los casos de renuncia expresa del propio trabajador o ser el Ayuntamiento el
demandante.

El tiempo que el trabajador utilice en las actuaciones judiciales mencionadas en el
apartado anterior, sera considerado como tiempo efectivo, salvo que ocurran
algunas de las excepciones en él contenidas.

El Ayuntamiento garantizara, sin merma econdmica alguna, la adscripcién del
trabajador que preste sus servicios como conductor, a un puesto de trabajo
adecuado a su conocimiento, en caso de retirada temporal o definitiva del carnet
de conducir, cuando la misma se derive del ejercicio de sus funciones, y no se

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Arjona
% Andalucia §  BOP 41, 19 de febrero del 2005
Pagina 18 de 25

aprecie culpa, dolo, negligencia o mala fe del trabajador.

La Corporacién asesora convenientemente en derecho a todos los trabajadores
cuando en el ejercicio de sus funciones sea susceptible de entrafar
responsabilidad civil o penal.

Capitulo VII. Derechos Sindicales
Articulo 39. Competencias Garantias y Obligaciones

La Corporacion y los representantes del Personal Laboral firmantes del presente
acuerdo, se comprometen a promover las condiciones que permitan el pleno
desarrollo de la libertad sindical reconocida en el articulo 28 de la Constitucion
espafiola, en la Ley Organica 11/85, de 12 de agosto, de Libertad sindical, y en la
Ley 9/87, de 12 de junio, de Organos de Representacion y Participacion del
personal al servicio de las administraciones publicas.

Articulo 40. Competencias Sindicales

1. Es competencia de los sindicatos, a través de sus secciones sindicales y de los
organos de representacion, Junta de Personal y Comité de Empresa, la defensa de
los intereses especificos de los empleados publicos, y en particular, la negociacion
de sus condiciones salariales, sociales y sindicales, asi como el control de todos y
cada uno de sus organos delegados.

2. Los Organos de representacion y las secciones sindicales deberan ser
informados de las siguientes materias:

-De todas las materias que afecten a los trabajadores y que se vayan a tratar en
las Comisiones Informativas de personal, si las hubiese.

A este efecto, se enviara orden del dia de dichas comisiones, asi como acta de la
reunion anterior. El Presidente de dicha Comision informativa recabaréd la
presencia de los representantes sindicales (secciones sindicales y érganos de
representacion), para que estén presentes en ella, en la cuantia de un miembro
por seccion sindical y otro miembro por 6rgano de representacion, con voz.

-De todos los asuntos en materia de sanciones a funcionarios publicos para emitir
informe con caracter previo.

-De los modelos de contratos temporales 0 nombramientos de interinos.

-De la asignacion que efectie de complementos, gratificaciones, honores y
distinciones.

3. Las Secciones Sindicales y los 6rganos de representacion emitiran informe en
un plazo maximo de 15 dias, a partir de ser requeridos, en todas las clases de
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expedientes disciplinarios que afecten a un representante sindical.

4. Los 6rganos de representacion y las secciones sindicales, tendran la capacidad
juridica que el Ordenamiento juridico le confiere, para ejercer acciones
administrativas o judiciales en el ambito de sus competencias por decision de sus
miembros.

5. Los 6rganos de representacién y las secciones sindicales deberan ser
consultadas preceptivamente en los supuestos de cambio de horario o turnos,
siempre que dicha modificacion no revista caracter de transitoria, asi como en la
reestructuracion de la plantilla o reorganizacién de la misma.

El caracter transitorio no podré exceder de un mes.

6. La Corporacion reconocera el derecho de huelga de los funcionarios publicos,
conforme a la Constitucién vigente.

La Comision de Interpretacion y Vigilancia del presente Acuerdo elaborard una
propuesta de servicios minimos en los momentos de llevarse a cabo este derecho
constitucional.

7. En cualquier método de acceso, concurso, concurso-oposicién y oposicion o
pruebas selectivas, tomaran parte como vocales, los representantes de los
sindicatos y 6rganos de representacion, con voz.

Articulo 41. Garantias Sindicales

1. Audiencia de los 6rganos de representacion y secciones sindicales en el
supuesto de seguirse expediente disciplinario a uno de sus miembros, sin
perjuicio de la del interesado.

2. No podré ser discriminado en su promocion profesional o econémica en razon,
precisamente, del desempefio de su representacion durante su mandato no
dentro de los cuatro afios siguientes a la expiraciéon del mismo.

3. Ninguno de sus miembros podra ser trasladado de su puesto de trabajo por
razones de su actividad sindical.

Si por manifiestas necesidades del servicio hubiera de ser trasladado, éste, salvo
su voluntad, sera el ultimo en ser trasladado o cambiado de turno.

4. Disponer cada uno de los 6rganos de representacion asi como el Delegado o
Secretario General de la seccién sindical respectiva, de 20 horas mensuales en el
afio para la realizacion de actividades sindicales, con las siguientes
especificaciones:

-Se podran acumular mensualmente las horas de los distintos miembros de una
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seccion sindical, en uno o varios de sus componentes, para posibles
liberalizaciones dando conocimiento de ello, con antelacién suficiente a la
direccion de personal, con expresion de quién acumula y de quién procede y
siempre por decision del sindicato al que pertenecen.

-Quedar fuera de cémputo, las horas empleadas en reuniones o actuaciones
convocadas por la Corporacion, asi como aquéllas empleadas en periodos de
negociacion.

-Para la utilizacion de este derecho se preavisara con antelacién suficiente al jefe
inmediato superior, 24 horas y 48 horas cuando el empleado publico este en
régimen de turno.

-Los miembros de la Comisién negociadora no necesitaran de dicho plazo de
previos.

-Se dispone de 18 horas anuales para celebrar asambleas de sus afiliados, al
comienzo de la jornada de trabajo o antes de su finalizacion, avisando con dos
dias laborables de antelacion a los servicios de personal, sujetandose a los
articulos 41, 42 y 43 de la Ley 9/87.

-La Corporacion facilitara a las SS.SS. del Ayuntamiento legalmente constituidas,
los medios relativos a suscripciones, material legislativo, publicacion de boletines
oficiales o cualquier otro material necesario propio de la Corporacion.

Las SS.SS. constituidas dispondran de local sindical cuando haya disponibilidad
para ello.

5. Los representantes de los trabajadores que tengan cargos en sindicatos a nivel
provincial, comarcal, regional, o federal, podran disponer de un nimero de horas
adicionales para atender a dicha representacion y, en todo caso, por el tiempo
fijado en la convocatoria de las actividades para las que han sido citados
oficialmente.

6. Ademds de lo expuesto anteriormente, las Secciones Sindicales tendran
garantizado el derecho a:

-Repartir propaganda.

—-Proponer un procedimiento para el descuento en nomina de la cuota de sus
afiliados.

-Elegir un Delegado Sindical que asuma ante la Corporacion la entidad sindical de
su Sindicato, estando protegido por la misma garantias, derechos y obligaciones
de los miembros de los Comités de Empresa.
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-Negociacion colectiva.
Capitulo VIII. Condiciones Econdmicas
Articulo 42. Retribuciones

Al personal del Ayuntamiento afectado por el presente Acuerdo recibira sus
retribuciones mensualmente, integradas por los siguientes conceptos:

Retribuciones Bésicas:

-Sueldo Base.

-Trienios.

-Pagas extraordinarias.
Retribuciones Complementarias:
-Complemento de destino.
-Complemento Especifico.
-Complemento de Productividad.
-Gratificaciones.

Articulo 43. Sueldo Base

Se define por el salario que el trabajador percibe en funcién del grupo profesional
a que pertenece.

Articulo 44. Trienios

La antigiedad es computada por trienios en la misma cuantia que para los
trabajadores de cada nivel que se determine en la legislacién del Estado, Anexo I,
con las limitaciones establecidas en el articulo 25.2 del Estatuto de los
Trabajadores, y sin perjuicio de los derechos adquiridos hasta la fecha de
publicacién del presente Acuerdo.

Articulo 45. Pagas Extraordinarias

Los trabajadores afectados por el presente Acuerdo tendran derecho a la
percepcion de dos pagas extraordinarias anuales, una en junio y otra en
diciembre, consistentes cada una de ellas en una mensualidad completa del
Sueldo Base, Trienios.
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Articulo 46. Complemento de Destino

Se determinara en funcién del grupo al que pertenezca el puesto de trabajo,
segun la particular preparacién técnica o especial responsabilidad que implique
su desempefio. Su cuantia para el presente afio seré la que se especifica en el
Anexo |.

La asignacion de sus cuantias habra de hacer de tal forma que en ningun caso las
cantidades correspondientes por unos mismos conceptos retributivos al puesto de
trabajo jerarquicamente superior, sean menores a las que correspondan a un
puesto de trabajo inferior.

Articulo 47. Complemento Especifico

El Complemento Especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares
de los puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

Articulo 48. Complemento de Productividad

Este complemento esté destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el trabajador/a desempefie su
trabajo.

La apreciacién de la productividad debera realizarse con el desempefio del puesto
de trabajo y objetivos asignados al mismo.

La percepcion de este complemento no generara derechos adquiridos a favor de
los trabajadores/as afectados/as.

La Mesa General de Negociacion elevara al Pleno de la Corporacion los criterios
correspondientes para la asignacion de productividad al personal laboral,
atendiendo a los maximos establecidos legalmente.

Articulo 49. Gratificaciones

Los/as trabajadores/as afectados por el presente Acuerdo que realicen trabajos
extraordinarios en fechas significativas o por las condiciones particulares de
adscripcion permanente al puesto de trabajo u otras excepcionales que se vayan
produciendo, percibiran las gratificaciones por razon de los servicios prestados.

Estas seran fijadas en la Mesa General de Negociacion, siendo elevadas al Organo
que legalmente corresponda.

Los empleados/as publicos que, como consecuencia de actuaciones derivadas de
su puesto, tuviesen que asistir a juicio fuera de la jornada laboral, se les
compensara como horas extraordinarias.
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Si el juicio es fuera de la provincia se le abonaran las correspondientes dietas y
gastos de locomocién.

Articulo 50. Dietas y Gastos por Desplazamiento

Dado el caracter indemnizatorio que tienen las dietas para paliar los gastos que
pudieran ocasionar al trabajador/a por la comisiéon de un servicio fuera de los
limites municipales, siendo la Mesa General de Negociacion la encargada de fijar
las cantidades correspondientes por grupo, atendiendo lo establecido legalmente.

Para aquellos recorridos que tenga que hacer el trabajador/a con medios no
facilitados por la empresa, el Ayuntamiento abonard la cantidad de 0,17 euros por
kilbmetro recorrido. El tiempo de desplazamiento se computard como trabajo
efectivo.

El pago de las dietas se realizara con antelacion a la realizacién de las mismas y
con arreglo a la legislacion vigente.

En el caso de utilizacion de vehiculo propio, los dafios sufridos por el vehiculo, no
cubiertos por la pdliza de seguro correspondiente, seran sufragados por la
Corporacion, salvo que hubiera existido conduccidn negligente o temeraria por
parte del trabajador/a

Articulo 51. Servicios Extraordinarios

Queda totalmente prohibida la prolongacion de la jornada por trabajos
extraordinarios habituales.

Unicamente se llevaran a cabo para prevenir o reparar siniestros u otros dafios y
necesidades extraordinarias y urgentes (catastrofes naturales, incendios,
inundaciones, riesgos para la vida de las personas y bienes, y en general,
actuaciones de esta naturaleza).

Estos trabajos extraordinarios y urgentes se liquidaran mes a mes y se dara
cuenta mensualmente a los representantes legales de los trabajadores/as de un
resumen de los mismos, relacién de trabajadores/ as, servicio o area y motivo de
su realizacion. Su abono se hara de acuerdo con los criterios que se establezcan
en la Mesa General de Negociacion.

La compensacién en tiempo se realizara siempre dentro de los tres meses
siguientes a la realizaciéon de los trabajos.

Los trabajos extraordinarios no urgentes encomendados fuera de su jornada
laboral, tendran para el/la trabajador/a caracter voluntario, y siempre seran
encomendados por escrito con la firma del/la jefe/a del servicio y el visto bueno
del Concejal Delegado y dando cuenta de igual manera a los representantes
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legales de los trabajadores/as.

La junta de personal y las Centrales Sindicales tendran una relacién mensual de
los servicios extraordinarios que hayan realizado.

Articulo 52. Jubilacién Anticipada

El Ayuntamiento incentivara a los trabajadores/as que soliciten su jubilacién
anticipada bien de forma voluntaria, por incapacidad por enfermedad o accidente,
con una ayuda econGmica, previo estudio por la Mesa General de Negociacion.
Por ello, la Empresa realizara las previsiones oportunas para hacer menos lesiva
esa situacion, y en el seno de la Mesa General de Negociacion se arbitraran
instrucciones en este sentido.

Articulo 53. Jubilacién Obligatoria

Para aquellos trabajadores/as que hayan cumplido las condiciones de edad y afos
de cotizacién exigidos por la Seguridad Social, para poder tener derecho a la
pension de jubilacion, pasaran a esta situacion de acuerdo a lo estipulado en la
legislacion vigente.

La Corporaciéon quedara obligada a cubrir la vacante mediante el procedimiento
legalmente establecido.

Disposiciones Finales

Primera.-Durante la vigencia del presente Acuerdo, si se produjera por parte de la
Administracién Central el establecimiento de fondos econémicos para la
recuperacion del poder adquisitivo de los trabajadores publicos, sera de
aplicacion al personal de este Ayuntamiento en igual cuantia y a través de una
némina de incidencias, computandose dichas cantidades como masa salarial
recogida en el presente acuerdo econémico y social.

Segunda.-La Plantilla debera comprender todos los puestos de trabajo,
debidamente clasificados, reservados a funcionarios y personal laboral, teniendo
en cuenta lo establecido en el articulo 92.2 de la Ley 7/85, de Bases de Régimen
Local. Los destinados a servicios auxiliares seran objeto de previa negociacion con
los representantes sindicales, en lo que a éstos servicios auxiliares se refieran.

Con anterioridad a la aprobacion del Presupuesto de la Corporacién, y una vez
examinadas las vacantes existentes en la plantilla de personal, se formara la
plantilla presupuestaria y la oferta de empleo publico, donde se recogeran los
puestos reservados a servicios auxiliares, dotandose presupuestariamente las
vacantes del afio correspondiente.

Seran objeto de negociacién y del posible acuerdo con los representantes legales
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de los trabajadores las siguientes materias:

a) El incremento de las retribuciones del personal al servicio de la Administracion,
en los términos que la legislacion establezca.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones de los trabajadores.
¢) Preparacion y disefio de los planes de oferta de empleo publico.
d) Clasificacién de puestos de trabajo.

e) Determinacién de los programas y fondos para la accién de promocion interna,
formacién y perfeccionamiento.

f) La determinacién de todas aquellas materias que afecten de algin modo a la
mejora de las condiciones laborales de los trabajadores.

g) Los sistemas de ingreso, provisién y promocion profesional.
h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
i) Medidas sobre salud laboral.

Las materias de indole econdmica, prestacion de servicios, sindical, asistencial y
en general cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo y al ambito de las
relaciones de los trabajadores y sus organizaciones sindicales con la
Administracion.

El presente Convenio sera de aplicacién al personal proveniente de los Planes
provinciales del AEPSA (antiguo PER), salvo lo establecido en el titulo IV del
presente Convenio.

Las condiciones econOmicas de los trabajadores del AEPSA, seran en computo
mensual idénticas a las que venian percibiendo con anterioridad,
restructurandose los conceptos retributivos segun lo establecido en el presente
convenio.

En lo no recogido en el presente Convenio, se estard a lo establecido en el
Convenio General del sector de la Construccion.

El personal que provenga de Planes provinciales de Obras y Servicios,

Programas de Fomento de Empleo, o analogos, se regiran por lo establecido en
dichos Planes especificos, etc.
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