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CONSEJERIA DE EMPLEO. DELEGACION PROVINCIAL DE JAEN.

Referencia: C. de Trabajo. Convenios Colectivos. Expte. 07/2005.
AG.

Codigo convenio: 2301520.

En el expediente al margen referenciado, ha sido dictada resolucion por el litmo.
Sr. Delegado Provincial de Empleo en Jaén, que dice cuanto sigue:

«Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Quesada, recibido en esta Delegacion Provincial, en fecha 29 de
diciembre de 2004, suscrito por la representaciéon empresarial y de los
trabajadores el dia 16 de diciembre de 2004, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo que
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, en su articulo 2.°, Real Decreto 4.043/82, de 29 de
diciembre, de traspaso de competencias y Decreto 18/83, de 26 de enero, en
relacion con el Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo:

Esta Delegacion Provincial, acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de esta Delegacion
Provincial, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.- Remitir un ejemplar original del mismo al Centro de Mediacidn,
Arbitraje y Conciliacion.

Tercero.- Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, a 24 de febrero de 2005.- El Delegado Provincial de Empleo, DAVID AVILES
PASCUAL»>.

Jaén, a 24 de febrero de 2005.- El Jefe del Servicio de Administracion Laboral,
MANUEL MARIA MARTOS RUBIO.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Quesada
% Andalucia § BOP, 23 de marzo del 2005
Pagina 2 de 27

ACTA DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL CONVENIO ECONOMICO SOCIAL

DE LOS EMPLEADOS LABORALES DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE
QUESADA

PARA LOS ANOS 2005 Y 2006
Asistentes:
Por la Corporacion:
D. Manuel Vallejo Laso, Alcalde-Presidente.
Delegados Sindicales
D.2 Juana Izquierdo Carmona
D.2 Teresa Heredia Laso
D. Manuel Fernandez Moreno
Centrales Sindicales:

D. Juan Carlos Canterio Ruiz (C.C.0.0.)

En la Sala de Juntas del llustre Ayuntamiento de Quesada, reunidos lo sefiores
arriba mencionados, miembros de la mesa de negociacién del Convenio
Econémico Social de los Empleados Laborales del llustre Ayuntamiento de
Quesada para los afios 2005 y 2006, siendo las 14,00 horas del dia 16 de
diciembre de 2004, se procede a la lectura del Convenio Econémico Social
mencionado, precediéndose al término de la lectura a la aprobacién del mismo.

Y en prueba de conformidad firman la presente acta todos los asistentes, siendo
las catorce horas y diez minutos del dia indicado.

CONVENIO COLECTIVO ECONOMICO SOCIAL DE LOS/AS EMPLEADOS
LABORALES

DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE QUESADA
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Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene como objeto principal la regulacién de las condiciones
de trabajo y sociales entre el Ayuntamiento y el personal laboral que del mismo
dependen.

Articulo 2. Ambito personal.

1. Las normas contenidas en el presente convenio son de aplicacion a todo el
personal laboral de obras y servicios municipales del Ayuntamiento de Quesada,
que formen parte de la plantilla del personal laboral.

2. Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales, en tanto no
contradigan lo establecido en el presente acuerdo, serdn de aplicacion al personal
laboral al servicio de la corporacion, en lo que sea mas favorable.

Articulo 3. Vigencia, duracién y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL de la Provincia, una vez aprobado por el Pleno del Ayuntamiento.
La duracién del presente Convenio sera de dos afios, no obstante, sus condiciones
econdmicas y sociales empezaran a regirse, desde el 1 de enero de 2005, hasta el
31 de diciembre de 2006. Si el mismo no fuese denunciado por alguna de las
partes, dentro de los 30 dias anteriores a la fecha de su vencimiento, se
considerard prorrogado tacitamente por anualidades sucesivas.

Articulo 4. Catalogacion del puesto de trabajo.

Con motivo de valorar y remunerar dignamente el trabajo de todos los empleados
del Ayuntamiento, el mismo se compromete a realizar la Catalogacion de cada
uno de los puestos de trabajo del personal laboral, a la entrada en vigor del
presente acuerdo, con un tiempo maximo de finalizacion de 4 meses.

Dicha valoracion la realizara el personal cualificado al efecto y asesores
correspondientes, y, en todo caso, contard con los representantes de los
trabajadores.

Articulo 5. Incremento y revision.

El incremento y revisidn retributiva, serdn negociados anualmente, asi como
todos los articulos que tengan incidencia econdémica, garantizando, en todo caso,
lo dispuesto en el Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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Debido a la pérdida de poder adquisitivo, la Comisién de Seguimiento negociara
anualmente el incremento correspondiente, siempre que la legislacién vigente lo
permita.

Articulo 6. Comision de seguimiento.

Se constituye una Comisién de Seguimiento (paritaria) para el control, desarrollo
e interpretacion del presente Convenio, integrada en igual nimero, por miembros
en representacion de la Corporacion y de los representantes de los trabajadores.

Su misién serd la de velar por el fiel y puntual cumplimiento del Convenio.

La Comisién podréa estar asistida de cuantos Técnicos se consideren necesarios
para el informe y asesoramiento de los temas que se vayan a debatir, que
actuaran con voz, pero sin voto.

La Comisién Paritaria establecera su propio régimen de funcionamiento y debera
estar constituida dentro del mes siguiente a la firma del presente Convenio.

Los acuerdos de esta Comision seran vinculantes para el personal afectado por el
presente Convenio, y entraran en vigor el dia siguiente de su adopcioén,
incorporandose al mismo.

Si no hubiera acuerdo en la resolucién de algun conflicto o en la interpretacién de
algun Articulo del presente Convenio, se recurrira a la mediaciéon y arbitraje de
una persona u organo que sera nombrada, de comun acuerdo, por los miembros
de la Comision de Seguimiento.

Las competencias de la Comisién de Seguimiento a que se refiere el presente
articulo se entenderan sin perjuicio de cualesquiera otras que le vengan
atribuidas por otros articulos del presente Convenio.

Articulo 7. Garantia personal y vinculacién de lo pactado.

Se respetaran las condiciones individuales que, en su conjunto, sean para los
empleados mas beneficiosas que las fijadas por el presente Convenio,
manteniéndose a titulo personal hasta que sean superadas por las condiciones
gue, con caracter general, se establezcan en Convenios posteriores, en cuyo
momento desapareceran.

Las condiciones pactadas en este Acuerdo forman un todo organico e indivisible
en el conjunto de su texto, y, a efectos de su aplicaciéon practica, seran
consideradas global e individualmente, pero siempre con referencia a cada
empleado en su categoria y cOmputo anual.

En el supuesto de ser anulado o modificado alguno de sus preceptos por la
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Jurisdiccidn competente, el Convenio debera ser modificado por acuerdo de
ambas partes en aquello que no se ajuste a las normas vigentes. El resto del
articulado tendr& eficacia sin necesidad de redactarse otro nuevo.

Articulo 8. Difusion del Convenio.

Por parte del Ayuntamiento, se dispondra lo conveniente para que todos/as los/as
funcionarios conozcan el presente Convenio, para lo cual se entregara a cada
uno/a un ejemplar del mismo.

Capitulo Il. Organizacién del trabajo.
Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo sera competencia de la Corporacién, a quien
corresponde la iniciativa con sujecion a la legislacion vigente, que establece
también los cauces de participacion de los/as representantes legitimos/as de
los/as empleados/as publicos/as en las condiciones de empleo de los/as
mismos/as.

La racionalizacidon de sistemas y métodos de trabajo tendrd, entre otras, las
siguientes finalidades:

a) Mejora de las prestaciones del servicio a la ciudadania.
b) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos.

c) Establecimiento y adecuacion de plantillas y relaciones de puestos de trabajo
correctos.

Las Centrales Sindicales firmantes tendran el derecho y el deber de negociar en
todas aquellas instancias en que se establezcan o modifiquen condiciones de
trabajo, siendo necesario informe preceptivo de las mismas.

Articulo 10. Clasificacidén de los/as trabajadores/as.

El personal laboral al servicio del Ayuntamiento esta integrado por empleados
fijos, interinos (contratos de interinidad) fijos discontinuos y temporales que
formen parte de la plantilla.

Articulo 11. Relacién de puestos de trabajo.

1. La Relacién de Puestos de Trabajo debera comprender todos los puestos de
trabajo, debidamente clasificados, como personal laboral.

Con anterioridad a la aprobacion del Presupuesto de la Corporacion, y una vez
examinada las vacantes existentes en la plantilla de personal, se formara, la
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plantilla presupuestaria y la Oferta Publica de Empleo, donde se recogeran los
puestos de trabajo reservados a la promocion interna, dotandose
presupuestariamente las vacantes del afio correspondiente.

2. A cada categoria esta asignado un grupo, en funcién de la titulacion requerida
para su ingreso, y del que dependen las retribuciones basicas y un nivel de
Complemento de Destino.

3. Cualquier modificaciéon debera ser negociada con los/as representantes
sindicales firmantes de este Convenio.

Articulo 12. Ingresos en plantilla y seleccién de personal.

El Ayuntamiento seleccionara su personal de plantilla, laboral, de acuerdo con su
Oferta Publica de Empleo, mediante convocatoria publica y a través del sistema
de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre, en los que se garantizara, en
todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

Articulo 13. Promocidn interna y concurso de traslados.

En todas las convocatorias el Ayuntamiento facilitara la promocién interna de sus
empleados/as, contando con los representantes legales de los trabajadores
afectados, debiendo poseer los mismos la titulacion exigida para el acceso a la
misma.

Se adoptaran las formas para conseguir la estabilidad en el empleo del personal
que viene desempefiando su trabajo con caracter temporal en puestos
estructurales, y dimensionar la plantilla de acuerdo con las necesidades
permanentes de los servicios.

Articulo 14. Trabajos de superior categoria.

Los empleados que realicen funciones de superior categoria, motivadas por el
servicio, y a instancias de la Corporacion, tendra derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice, de
acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 15. Consolidacién del grado personal.

La consolidacion del grado personal, estara sujeto a la legislacion vigente que le
sea de aplicacion.

Articulol16. Contratacion de personal laboral.

La sustitucion del personal laboral, se llevara a cabo a través de contratacion de
personal, en caso de necesidades circunstanciales y no permanentes que surjan
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en los distintos servicios de este ayuntamiento, utilizandose los sistemas
establecidos en la legislacion vigente aplicable.

Articulo 17. Trabajadores/as con discapacidad.

En las Ofertas de Empleo Publico, se reservara un cupo del 4% de las vacantes
para ser cubiertas con personas con discapacidad de grado igual o superior al
33%, de modo que progresivamente se alcance el 2% de los efectivos de la
plantilla del Ayuntamiento, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en
su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con
el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

En tal sentido, y al objeto de concretar previamente el nUmero de empleados/as
que se encuentran en esta circunstancia, asi como aquellos/as otros/as que por
aplicacion de los articulos 36 y 38 pudieran enmarcarse dentro de tal contexto, se
establece un periodo de hasta el dia 30 de Diciembre de cada afo por el que
aquellos/as empleados/as que se consideren afectados/as podran reclamar del
Ayuntamiento la toma en consideracion de su especifica situacion.

Articulo 18. Reconversidn del puesto de trabajo.

En el supuesto de aplicacion de nuevas tecnologias que obliguen a prescindir o
utilizar determinadas categorias profesionales, la Corporacion proveera la
oportuna reconversion profesional a aquellos/as empleados/as que se vieran
afectados/as, por medio del correspondiente cursillo de adaptacion, de tal manera
que puedan acceder, con plenos conocimientos sobre la materia, a un correcto
cumplimiento de las funciones que se les encomienden.

Cualquier modificacion debera ser negociada con los firmantes del presente
Convenio.

Capitulo lll. Retribuciones, jornadas, horarios y descansos.
Articulo 19. Conceptos retributivos.

La ordenaciéon del pago de Gastos del Personal tiene caracter preferente sobre
cualquier otro que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la
Corporacién.

Las retribuciones béasicas y complementarias del personal al servicio del
Ayuntamiento, tendran la misma estructura e idéntica cuantia que las
establecidas con caracter basico para toda la funcién publica.

El personal sera retribuido, al menos, por los siguientes conceptos:

A. El sueldo y trienios que correspondan al grupo de titulacién al que pertenezcan.
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Sus cuantias seran las que determinen la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

B. EI complemento de destino que corresponda al nivel del puesto que se
desempefie, con la cuantia que para cada afio establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

No obstante, se podran percibir complementos de destino superiores en funcion
del grado consolidado, por haber desempefiado con anterioridad puestos de nivel
superior.

C. El complemento especifico retribuye las condiciones particulares de cada
puesto de trabajo establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo. Estas
condiciones pueden ser las siguientes:

- De especial dificultad técnica. Todos los puestos tienen asignada, al menos, esta
condicion.

- De responsabilidad o mando que se asigna a aquellos puestos de trabajo que
ostenten Jefatura, o una especial responsabilidad por manejo o recaudacion que
conlleve o puedan conllevar quebranto de moneda o que tengan contacto directo
con los ciudadanos.

- De Penosidad y Peligrosidad que se asigna a aquellos puestos de trabajo que
reanan alguna de estas circunstancias:

= Realizar su jornada laboral a la intemperie.

e Contacto periddico con sustancias toxicas, tales como radiaciones, pesticidas,
plomo, productos quimicos de limpieza, alquitranes, emisiones de CO, etc.

« Exposicidn a riesgos fisicos.

= Realicen labores de vigilancia o custodia uniformados y portando arma y/o
defensa personal.

- De dedicacion:

« De turnicidad y/o nocturnidad que se asigna a aquellos puestos de trabajo que
desarrollen su actividad en turnos diferentes, en horas nocturnas, dias festivos o
en régimen de jornada partida. El importe para pagar este apartado de dedicacion,
dentro del complemento especifico, se asignara segun la RPT.

« De plena dedicacién que se asignard a aquellos puestos de trabajo que
excepcionalmente deban realizar una jornada en cémputo anual equivalente a 40
horas semanales. La asignacion de este especifico serd incompatible con la
realizacion de horas extraordinarias.
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- De Incompatibilidad que se asignard a aquellos puestos de trabajo
incompatibles con el desempefio de actividades profesionales privadas.

D. El complemento de productividad retribuye el especial rendimiento, el interés e
iniciativa con que el personal desempefia su trabajo. Se regird por lo estipulado
en el R.D. 2 de febrero de 1996, nim. 158/1996.

E. Las pagas extraordinarias tendran la cuantia que marca la Ley, y se abonaran
en la nomina de junio y diciembre.

El personal en periodo de practicas o interino, percibira las mismas retribuciones
que el personal Laboral, de su mismo puesto de trabajo o escala.

Cualquier modificacién, debera ser negociada con los firmantes del presente
Convenio.

Articulo 20. Incremento de retribuciones.

El incremento de retribuciones durante la vigencia del presente Convenio sera
acorde con los incrementos establecidos cada afio, por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Articulo 21. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

Tiene la consideracién de servicio extraordinario cada hora de trabajo realizada
fuera de la jornada habitual. Para los trabajadores que realicen su jornada laboral
en la modalidad de turnos y correturnos se considerara servicio extraordinario el
exceso de horas en coémputo semanal con respecto al resto de personal del
Ayuntamiento. La corporacién propondra las medidas 6ptimas para evitar su
realizacion.

En todo caso responderan siempre a necesidades en periodos punta de trabajo,
ausencias imprevistas, u otras circunstancias de caracter estructural, derivadas
de la naturaleza de la actividad que se trate, y siempre que no sea posible la
utilizacion de las distintas modalidades de contratacion previstas en las presentes
normas reguladoras del personal.

Se establece con caracter general la siguiente remuneracion por hora
extraordinaria:

a) Hora extraordinaria normal: 12 euros.
b) Hora extraordinaria dias laborables nocturnos: 18 euros.
¢) Hora extraordinaria festiva diurna: 18 euros.

d) Hora extraordinaria festiva nocturna: 24 euros.
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Articulo 22. Retribuciones del personal laboral.

El personal laboral afectado por este Acuerdo percibird el 100% de las
retribuciones que les correspondan segun el grupo y escala en el que estén
encuadrados.

Articulo 23. Vacaciones.

1. El personal laboral tendra derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de un
mes natural o de veintidés dias habiles de duracién por afio completo de servicio
o de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios
efectivos prestados.

2. En el supuesto de haber completado los afios de servicio activo en la
Administracion que se especifican a continuacion, se tendra derecho al disfrute de
los siguientes dias de vacaciones anuales:

Quince afios de servicio: Veintitrés dias habiles.
Veinte afios de servicio: Veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afios de servicio: Veinticinco dias habiles.
Treinta o mas afios de servicio: Veintiséis dias habiles.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de la antigiedad referida.

3. En el caso de baja por maternidad, cuando esta situacion coincida con el
periodo vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las
vacaciones finalizado el periodo de permiso por maternidad, dentro del afio
natural o hasta el 15 de enero siguiente.

4. El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural en
que se hubiese devengado o hasta el 15 de enero del siguiente, si bien,
preferentemente, debera concentrarse en los meses de junio a septiembre. Las
vacaciones podran fraccionarse hasta en periodos minimos de cinco dias hébiles
consecutivos, de conformidad con la planificacion efectuada por cada centro y
organismo, previa consulta con los representantes legales del personal laboral.

5. A efectos de lo regulado en el presente articulo, los sabados no seran
considerados habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

6. Las vacaciones no disfrutadas no podran compensarse en forma alguna.

Articulo 24. Permisos retribuidos.
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1. Podran concederse permisos por las siguientes causas justificadas y con la

siguiente duracioén:

1.1. Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente
registro publico, se otorgarda un permiso de quince dias.

1.2. Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo
indispensable. En este caso, debera preavisarse a la Administraciéon con
antelacion suficiente y presentarse justificacion de la necesidad de su realizacién
durante la jornada de trabajo.

1.3. Por razones personales.

a) Por traslado de domicilio: Cuando el traslado se produzca en la misma localidad:
Un dia; si el traslado tuviera lugar a otra localidad:

Dos dias, si perteneciera a la misma provincia y cuatro dias, si perteneciera a
provincia distinta.

b) Los empleados que acrediten su colaboracién con alguna ONG, debidamente
inscrita en el registro correspondiente, podran disfrutar de un periodo de permiso
no retribuido de hasta seis meses de duracion.

Este permiso podra ser ampliado por otro periodo igual previa autorizacién de la
Alcaldia-Presidencia.

1.4. Por asuntos particulares.
a) Hasta un méaximo de seis dias al afio no acumulables a las vacaciones anuales.

b) Hasta dos dias mas no acumulables a las vacaciones anuales ni a los seis dias
del epigrafe anterior.

¢) Hasta tres meses cada dos afios, sin derecho a retribucién.
1.5. Por razones de obligacion o deber legal.

Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal, por el
tiempo indispensable para el cumplimiento.

1.6. Por razones de formacion.

a) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en Centros oficiales durante los dias de su celebracion.

b) Por asistencia a cursos de seleccion, de formacion y perfeccionamiento, por la
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duracion de los mismos.

c¢) Por estudios sobre materias directamente relacionadas con la Funcién Publica,
por la duracion de los mismos.

d) Para preparacion de examenes, en el caso de cursar estudios oficiales y
siempre que se hayan matriculado del curso completo y acudan a los examenes
de todas las asignaturas, hasta diez dias.

En otro caso, s6lo podra disfrutar de un dia habil por cada asignatura a la que se
presenten a examen, con un maximo de diez.

1.7. Por razones sindicales.

a) Para realizar funciones sindicales de caracter permanente: si tiene la finalidad
de realizar funciones relacionadas con la Administracion en las estructuras del
propio sindicato, por el tiempo que dure la designacion. Si las funciones a realizar
se desarrollan en el propio Centro de trabajo o son de representacion del personal,
por el tiempo que dure la designacién o eleccion.

b) Para realizar actividades de formacién sindical o funciones sindicales o
representativas, no especificadas en las leyes, con caracter ocasional, por el
tiempo indispensable para las mismas.

1.8. Por accidente grave, enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de
cényuge o persona con guien conviva en analoga relacion de afectividad a la
conyugal o de familiares dentro del primer grado de parentesco por
consanguinidad o afinidad, cuatro dias habiles cuando el suceso se produce en la
misma localidad y cinco si cualquiera de los eventos ocurriera fuera de la
localidad de residencia del personal. Cuando los afectados fueran familiares
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de tres
dias si el suceso se produce en la misma localidad o de cuatro si se produjera en
localidad distinta. El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de forma
ininterrumpida desde el inicio del hecho causante, o bien alternativamente dentro
de la duracion del mismo, siempre y cuando, en este Ultimo supuesto, lo permitan
las necesidades del servicio.

1.9. Por enfermedad infecto-contagiosa de hijos menores de 9 afios, 3 dias. Este
permiso sera incompatible con el regulado en el apartado anterior.

1.10. Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo algiin menor
de nueve afios o0 a un disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de jornada de un tercio o
de la mitad de la misma, percibiendo un 80 6 60 por ciento, respectivamente, de
la totalidad de sus retribuciones tanto basicas como complementarias, con
inclusion de los trienios. Igual porcentaje se aplicara a las pagas extraordinarias
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en el caso de que el personal laboral hubiese prestado, en su caso, una jornada
de trabajo reducida en los periodos anteriores de devengo de las citadas pagas.

1.11. Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse del cuidado
directo del conyuge o persona con quien conviva en analoga relacion de
afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

2. Los permisos regulados en este articulo podran ser otorgados al personal
interino en los mismos términos que al personal fijo, salvo aquellos que no sean
adecuados a la naturaleza de su condicion.

3. Mediante Decreto se regularan las caracteristicas, los requisitos y forma de
justificacién de los permisos sefialados en este articulo.»

Articulo 25. Permiso por maternidad, lactancia y adopcion.

1. Ademés se concederan los siguientes permisos por las siguientes causas
justificadas y con la siguiente duracion:

1.1. Por nacimiento, adopcion de hijos o acogimiento preadoptivo o permanente,
tres dias habiles si el hecho se produce en la misma localidad, o cinco dias si se
produce fuera de la localidad de residencia del trabajador.

1.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en el supuesto de
parto, la duracidon del permiso serd de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo. El permiso se distribuira a opcion de la trabajadora siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el permiso
podra computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del padre a partir de
la fecha del alta hospitalaria.
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Se excluyen de dicho computo las primeras seis semanas posteriores al parto, de
descanso obligatorio para la madre.

En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
de menores de hasta seis afios, el permiso tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a
eleccién del empleado, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion. La duracion del permiso sera, asimismo, de dieciséis semanas en los
supuestos de adopcion o acogimiento de menores, mayores de seis afios, cuando
se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y
experiencias personales o que, por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

Los permisos a que se refiere este apartado podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, a solicitud de los empleados y si lo permiten
las necesidades del servicio, en los términos que se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el permiso
previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

1.3. En el supuesto de parto o adopcién, una vez agotado el permiso por
maternidad o adopcion, el personal tendrd derecho a un permiso retribuido de
cuatro semanas adicionales.

1.4. En el caso de nacimiento prematuro o que, por cualquier causa, el recién
nacido deba permanecer en hospitalizacién a continuacién del parto, la madre, en
su caso, y el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un periodo
de dos horas diarias retribuidas. Asimismo tendran derecho a reducir su jornada
hasta un maximo de dos horas diarias con la disminucién proporcional de
retribuciones.

1.5. En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, se podra
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disfrutar de un permiso de hasta tres meses de duracion, percibiendo durante ese
periodo exclusivamente el sueldo.

1.6. Por el cuidado de cada hijo o hija menor de dieciséis meses, el personal
tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido.
Se podra sustituir este derecho por una reduccién de jornada con la misma
finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el
caso de que ambos trabajen. En ningln caso podran acumularse los periodos de
tiempo a que se refiere este punto.

2. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de los
permisos y reducciones de jornada previstos en los casos de nacimiento
prematuro u hospitalizacion del recién nacido, en los supuestos de parto o
adopcion y por cuidado de hijo menor de dieciséis meses, corresponderan al
personal, dentro de su jornada. Los empleados deberan preavisar con quince dias
de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su jornada habitual.

3. Mediante Decreto se regularan las caracteristicas, los requisitos y forma de
justificacién de los permisos sefialados en este articulo.

Articulo 26. Permisos no retribuidos.

Todo el personal con més de dos afos de servicio podra solicitar licencia no
retribuida, con reserva del puesto de trabajo, por el plazo de uno a tres meses, sin
gue el tiempo de permiso sea computable a ningun efecto.

Debera ser solicitado con un mes de antelacién, tanto el permiso como su
prorroga, entendiéndose como renuncia a su puesto de trabajo si no se presenta
al dia siguiente de la fecha de su cumplimiento, que debera ser avisada al
trabajador/a con quince dias de antelacién, salvo casos de fuerza mayor.

Cuando el/la empleado/a tenga concedido anticipo de haberes, debera
comprometerse por escrito a abonar, previamente o por mensualidades, la parte
de reintegro que le corresponda por el tiempo que permanezca en esta situacion.

Articulo 27. Dietas.

Las dietas asignadas al personal seran las previstas en el presupuesto de la
corporacion. Asi mismo, el personal que por razén del servicio tenga que utilizar
su vehiculo propio, recibird 0,17 euros por kilometro.

Articulo 28. Jornada laboral.

Anualmente se aprobard un calendario laboral por Centro de Trabajo, que
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contendra el nimero total de horas anuales de trabajo efectivo, el horario diario y
semanal, asi como la distribucion anual de la jornada. Para el presente Convenio,
la jornada laboral sera 37,5 horas semanales. Cualquier modificacion de horarios
en algun puesto de trabajo por necesidad del servicio sera arbitrado, de acuerdo
con los representantes legales de los trabajadores.

Sin perjuicio de la prevision del art. 94 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local y quedando atendido el servicio de Registro conforme al horario
habitual se establece que la jornada sera con caracter general, Unica, continuada
y obligatoria de 8 horas diarias maximas. Se fija una jornada reducida desde el
dia 1 de julio al 31 de agosto, en la que la salida ser& a las 14 horas, horas que
seran recuperadas a lo largo del afio. Asimismo el dia 22 de mayo, Santa Rita,
patrona de los empleados, se celebraran actos que conmemoren esta festividad.

Articulo 29. Excedencias.

Los/as empleados/as publicos/as de este Ayuntamiento, podran obtener
excedencia con arreglo a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 30. Trabajadores/as de organismos autbnomos.

Las peculiaridades de los colectivos de trabajadores/as u organismos auténomos
adheridos al presente Convenio, tales como la jornada de trabajo, calendario
laboral, etc., se negociaran por los/as representantes sindicales de los érganos
competentes de cada organismo auténomo o colectivo de trabajadores/as
afectados/as, siempre que lo tuviesen, y en carencia del mismo, se regiran por el
presente Acuerdo.

Capitulo IV. Mejoras sociales.
Articulo 31. Incapacidad laboral transitoria.

En los casos de enfermedad o accidente con ocasion o en el ejercicio de sus
funciones o «in itinere», asi como en los supuestos de enfermedad comun o
accidente no laboral, el/la empleado/a cobrara el 100% de sus retribuciones,
hasta su incorporacion al servicio activo o su pase a invalidez provisional.

Asimismo, cuando el trabajador se encuentre en la situacién anterior, la
Alcaldia-Presidencia, podra instar al trabajador a que pida una segunda opinién
médica.

El/la empleado/a, desde el tercer dia de enfermedad, deberd justificar dicha
situacion mediante el parte médico de baja correspondiente.

Articulo 32. Prestaciones sanitarias extraordinarias.
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Los/as empleados/as percibiran una ayuda econémica para hacer frente a los
gastos originados por la compra de protesis sanitarias, abonandoseles previa
justificacion mediante factura y receta médica.

Esta prestacion la percibiran los/as empleados/as por aquellas personas que estan
incluidas en su cartilla de la Seguridad Social, y por el/la conyuge y los/as hijos/as
aun en el supuesto de que no lo estén, siempre que acrediten la situacion de paro.

En caso de que ambos cényuges sean empleados municipales, estas prestaciones
s6lo las percibird uno de ellos.

Las cantidades, en su limite maximo, seran las siguientes:

- Cristales o lentillas: El 30% de su importe, debidamente justificado mediante la
correspondiente factura.

- Protesis dental: EI 30%.
- Empaste dental: El 30% de su importe, con un nimero de 6 piezas anuales.

- Ortodoncia: El 30%, por unidad familiar y afio, salvo casos excepcionales que se
estudiaran por la comisidn de seguimiento.

- Endodoncia: El 30% de la factura.
- Prétesis auditivas: El 30% de la factura.
- Calzado ortopédico: El 30% de la factura.

- Otras no reguladas anteriormente: Para los casos concretos que se presenten se
estara al acuerdo que en consecuencia adopte la comision de seguimiento.

En los supuestos indicados anteriormente, el 30% no superara el importe total de
100 euros.

Para el abono de estas prestaciones los empleados publicos deberan efectuar la
peticibn acompafada de receta médica y fotocopia del factura compulsada.

Estas prestaciones las percibiran los empleados publicos por siy por el cényuge, e
hijos, siempre que estos no ejerzan actividad laboral alguna.

Articulo 33. Ayuda por natalidad.

Se establece una ayuda por natalidad o adopcién de 125 euros por el nacimiento
o adopcién de cada hijo/a de los/as empleados/as afectados/as por este Convenio.
Esta ayuda serd incompatible con otras de esta Entidad y por el mismo concepto.
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Articulo 34. Ayuda por nupcialidad.

Se establece una ayuda por nupcialidad de 180 euros para los/as empleados/as
publicos/as, incluidas las parejas de hecho.

Articulo 35. Formacién, perfeccionamiento y promocién. Becas.

1. A efectos de facilitar su formacién y promocién profesional, el personal acogido
por el presente Convenio, tendra derecho a ver facilitada la realizacién de
estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales y la realizacion
de cursos de reconversion y capacitacién profesional.

2. Los/as trabajadores/as que cursen estudios académicos, tendran preferencia
para elegir turnos de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como la
adaptacion de la jornada diaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre
que las necesidades y la organizacion del trabajo lo permitan. Tendran derecho,
asi mismo, a la concesion de permisos retribuidos para concurrir a los examenes.

En cualquier caso, sera indispensable que el/la trabajador/a acredite debidamente
que cursa con regularidad esos estudios.

3. La Corporacién, conjuntamente con los/as representantes sindicales,
estableceran un plan de formacion para el perfeccionamiento y promocion de sus
empleados/as.

4. La Corporacion podré enviar a los/as trabajadores/as a seminarios, mesas
redondas o congresos referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando de
la asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para los servicios. La
asistencia a estos acontecimientos sera voluntaria para el/la trabajador/a, a quién
se le abonara, ademas de su salario, los gastos de viajes e indemnizaciones en los
casos que corresponda. La designacién para la asistencia a dichos encuentros
sera rotativa entre los/as trabajadores/as que lo soliciten.

Articulo 36. Anticipos reintegrables.

Los/as empleados/as afectados por el presente Convenio tendran derecho a la
percepciéon de anticipos segun las siguientes modalidades:

a) Hasta 2.000 euros, reintegrables en 24 mensualidades.
b) Hasta 1.000 euros, reintegrables en 12 mensualidades.
Articulo 37. Ayuda familiar por defuncion o invalidez.

En caso de fallecimiento del trabajador/a por accidente laboral o enfermedad
profesional o de invalidez permanente, total o absoluta, o gran invalidez por las
mismas circunstancias, el Ayuntamiento concedera al trabajador/a o a sus
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herederos, una ayuda por importe de 3.000 euros. En caso de muerte natural, la
ayuda sera de una mensualidad.

En el segundo caso, se tomara la retribucién mensual correspondiente al salario
base, complemento de destino méas antigiedad.

Articulo 38. Seguro de Accidente y Seguro de Responsabilidad Civil.

Con objeto de garantizar la responsabilidad civil de los/as empleados/as
municipales en el desempefio de sus funciones, la Corporacion contratara una
Poliza de Responsabilidad Civil y Defensa Penal por un importe del 100% del
posible valor econémico de los dafios o0 gastos juridicos.

El Ayuntamiento se compromete a contratar un Seguro de Accidentes colectivo
que cubra muerte en accidente o natural e incapacidad laboral absoluta a
todos/as sus empleados/as.

Cuando un/a empleado/a publico/a, en funcion de su puesto de trabajo, haya de
hacer uso de su carnet de conducir y, por razones profesionales, sufra la retirada
del mismo con caracter preventivo, el Ayuntamiento le garantizara su salario real
en otro puesto de trabajo hasta tanto exista fallo o resolucion al respecto.

Por el Ayuntamiento se designard, a su cargo, la defensa del empleado publico,
que, como consecuencia de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo los casos
en que se reconozca en la sentencia dolo, mala fe o negligencia, salvo renuncia
expresa del empleado publico, o ser el Ayuntamiento el demandante.

Articulo 39. Proteccion a la trabajadora embarazada.

La trabajadora embarazada tendra derecho a que, si el puesto de trabajo que
desempefia es perjudicial para su estado concreto de embarazo, se la traslade a
otro puesto acorde con sus circunstancias.

Articulo 40. Servicios auxiliares.

Todos aquellos/as empleados/as publicos/as que, por razones de edad,
enfermedad o incapacidad laboral, fisica o psiquica, no puedan realizar
adecuadamente sus funciones, pasaran a servicios auxiliares, o de segunda
actividad, relacionados con su puesto de trabajo, siempre que conserven la
capacidad necesaria para su desempeinio.

En todo caso, se respetaran el 100% de las retribuciones de su puesto de trabajo.
Articulo 41. Jubilacion.

1. El Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos, indemnizardn a sus
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empleados/as fijos/as de 60 a 65 afios que soliciten la jubilacion anticipada, con
una antelacion de un mes al cumplimiento de la edad anteriormente expuesta,
con las siguientes cantidades:

- 60 afnos: 24.000 euros.
- 61 afios: 18.000 euros.
- 62 afos: 12.000 euros.
- 63 afos: 9.000 euros.
- 64 afos: 4.000 euros.

1. El personal laboral que se jubile por cumplimiento de la edad correspondiente,
percibira una gratificacion de 4.000 euros.

Articulo 42. Ayuda escolar.

Anualmente, y en el mes de octubre, el Ayuntamiento abonara en este concepto
una cantidad por hijo/a y nivel de estudios, segun consignacion presupuestaria,
de acuerdo con el siguiente detalle:

- Guarderia: 75% de gastos de mensualidad, sin comida.

- Educacioén Infantil: 50% del importe del material escolar y libros.
- Educacién Primaria: 50% del importe de los libros.

- Secundaria Obligatoria: 50% del importe de los libros.

- Bachiller y F.P., grado medio: 50% del importe de los libros.

- F.P. de grado superior: 50% del importe de los libros.

- Estudios Universitarios: 60% de la matricula.

Estas ayudas seran incompatibles con otras concedidas por el mismo concepto,
por la Administracion Autbnoma o Estatal.

La concesion de las ayudas mencionadas estard en funcion de que el rendimiento
del alumno/as en cuestion sea el adecuado, pudiéndose volver a solicitar, en caso
de curso repetido, al acceder al curso siguiente.

En todo caso, el limite presupuestario anual para hacer frente a estas ayudas,
exceptuando la prestada por la Guarderia, ascendera a la cantidad total de
3.000,00 euros.
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Articulo 43. Fondo de Pensiones.

Se mantendrd la poéliza de pensiones actualmente contratada, que seguira
incrementandose segun el I.P.C anual. El capital ser& financiado al 50% y 50%
respectivamente entre el Ayuntamiento y el/la trabajador/a, pudiendo éste/a
altimo/a elevar la parte que le corresponde de su cuenta y cargo.

El titular de la poliza seré el/la trabajador/a.
Articulo 44. Uniformes, maquinaria, herramientas y material de trabajo.

El Ayuntamiento proporcionara uniformes homologados de trabajo de acuerdo con
el puesto que cada empleado/a realice.

La maquinaria, herramientas, material de oficina, etc., que deba utilizar cada
empleado/a para desempefiar las funciones propias de su categoria y puesto de
trabajo serén facilitadas por el Ayuntamiento. Asimismo queda prohibida la
utilizacion de uniformes, maquinaria, teléfonos, etc. para usos particulares.

Capitulo V. Seguridad e higiene.
Articulo 45. Deberes en materia de seguridad e higiene.

En materia de Seguridad e Higiene en el trabajo se estara a lo estipulado por la
ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y su
reglamento. Asimismo, el Ayuntamiento a través de empresa del sector se
compromete a la redaccion de un Proyecto de Prevencién de Riesgos Laborales
que recoja los distintos centros de trabajo.

Capitulo V. Régimen disciplinario.
Articulo 46. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario de los empleados publicos se rige por lo previsto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 33/1986, por el que
se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de la Administracién del
Estado y, supletoriamente, por la legislacion de Funcionarios Civiles del Estado.

1. Faltas.

Las faltas cometidas por los empelados publicos podran ser muy graves, graves y
leves.

1.1. Faltas muy graves:
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a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de la

funcién publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier condicion o
circunstancia personal o social.

¢) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacion indebidas de secretos oficiales asi declarados por
Ley o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
i) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

j) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

k) La participacién en huelgas, a los que tengan expresamente prohibida por la
Ley.

I) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamientos, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves en el periodo de un
afo.

1.2. Faltas graves.
Son faltas graves:
a) La falta de obediencia debida a los superiores o autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.
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¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que

causen dafio a la Administracion o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

e) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.
f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencién legalmente sefialadas.

h) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracién o se utilicen en provecho
propio.

j) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y
no constituya falta muy grave.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

I) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga
minimo de diez horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses,
cuando las dos anteriores hubieren sido objeto de sancién por falta grave.

n) La grave perturbacion del servicio.
0) La grave falta de consideracion con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
0 a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada
de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el periodo
comprendido desde el dia primero al Gltimo de cada uno de los doce que
componen el afo.

1.3. Faltas leves.
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Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.
¢) La incorreccidn con el publico, superiores, compafieros o subordinados.
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del empleado publico, siempre
gue no deban ser calificados como falta muy grave o grave.

2. Sanciones.

2.1. Por razoén de las faltas a que se refiere este Acuerdo y de conformidad con lo
previsto en el R.D. 33/86, podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio.
b) Suspensién de funciones.
¢) Apercibimiento.

2.2. Las faltas muy graves se sancionaran con las sanciones prevenidas en los
apartados a) o b) del punto anterior. La sancién de suspension de funciones
interpuesta por comision de falta muy grave no podra ser superior a seis afios ni
inferior a un mes. La suspension firme determina la pérdida del puesto de trabajo;
no obstante, si no excede del periodo en el que el empleado publico permanecio
en suspension provisional, la sancién no comportara necesariamente pérdida del
puesto de trabajo.

2.3. Las faltas graves se sancionaran con las sanciones prevenidas en el apartado
b). La sancién de suspension de funciones interpuesta por comision de falta muy
grave no podra ser superior

Capitulo IV. Derechos Sindicales.
Articulo 47. Representacion legal.

Sin perjuicio de las formas de representacion establecidas en la Ley 11/85, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, la representacién legal del conjunto de los
empleados y empleadas acogidos al presente Convenio, corresponde a los
Organos electos de Representacion Sindical conferidos en las disposiciones
vigentes.
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Articulo 48. Secciones sindicales.

La Corporacion reconoce el derecho de sus empleados/as a constituirse en
Secciones sindicales y afiliarse libremente a las mismas de conformidad con la
legislacién vigente en la materia en cada momento.

1. Las Secciones Sindicales reconocidas por el Ayuntamiento, designaran un/a
Delegado/a Sindical, que actuara como representante de las mismas ante la
Corporacion.

2. Las secciones Sindicales podran deducir de la ndmina de sus afiliados, previa
solicitud de los/as interesados/as, la cuota sindical que las mismas tengan
establecida, correspondiéndole a la Corporacién efectuar, con caracter mensual,
la oportuna transferencia a la cuenta de la entidad Bancaria que se indique por
los Sindicatos.

Articulo 49. Representacién de los trabajadores/as.

A los efectos del presente Convenio, la expresion «Representantes de los
Trabajadores/as», comprende a los representantes electos, es decir,
representantes libremente elegidos por el conjunto de empleados de la
Corporacién, de conformidad con las disposiciones vigentes, asi como los
Secretarios de las secciones sindicales legalmente reconocidos.

Articulo 50. Garantias sindicales.

Cada representante de los/as trabajadores/as tendra las garantias sindicales que
en cada momento establezca la legislacion vigente sobre la materia.

Articulo 51. Horas sindicales.

1. Los/as representantes de los/as trabajadores/as que tienen la garantia y el
derecho al crédito de 20 horas mensuales retribuidas son:

a) Delegados/as de personal electos.
b) Secretarios de las Secciones Sindicales y Delegados Sindicales.

2. El desarrollo y aplicacion practica del crédito mensual de horas sindicales se
realizara de acuerdo con las siguientes garantias:

a) La utilizacion del crédito mensual de horas retribuidas, habrd de ser
comunicada con una antelacion minima de 48 horas.

e) No mermaran las retribuciones de cualquier representante de los/as
trabajadores/as en los dias en que se encuentre con horas sindicales, los cuales
tendran la consideracién a todos los efectos de dias realmente trabajados.
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Articulo 52. Funciones y competencias.

Los/as representantes de los/as trabajadores/as tendran las funciones y
competencias indicadas en la legislacion vigente aplicable.

Articulo 53. Derecho de reunion.

Los/as empleados/as podran ejercer su derecho a reunirse con los requisitos y
condiciones que se sefialan, estando legitimados para convocar reunion quienes,
de acuerdo con el Art. 49 del presente Convenio, tengan la consideracion y
reconocimiento de «Representantes de los/as Trabajadores/as», sin perjuicio de lo
establecido en la legislacion vigente para la generalidad de los/as empleados/as.

Corresponde al Sr. Alcalde de la Corporacion, recibir la convocatoria y comprobar
el cumplimiento de los requisitos formales necesarios para poder celebrar una
reunién, que son los siguientes:

1. Formularse la peticién con una antelacion de 48 horas por los/as Delegados de
Personal.

2. Sefalar la hora y el lugar de celebracion.

3. Aportar los datos de los firmantes de la peticion que acrediten que estan
legitimados para convocar la reunién.

Si en el plazo de veinticuatro horas a la fecha de la celebracién de la reunién el
Alcalde no formulase objeciones a la misma, podra ésta celebrarse sin otro
requisito posterior.

En cualquier caso, la celebracion de la reunion no perjudicard la prestacion de los
servicios.

Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo,
habran de reunirse también los siguientes requisitos, que deberan figurar en la
comunicacion:

1. Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

2. Que el total de las reuniones que se celebren no superen el nimero de 2 horas
mensuales.

En el caso de que se pretenda la presencia en alguna reunién de personas ajenas
a la plantilla de empleados/as, serd necesario:

1. Que pertenezcan estas personas a la organizacion sindical que convoca la
reunion.
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2. Que, cuando menos, ostenten cargo sindical a nivel provincial.

3. Que se comunique, en la solicitud, los datos de las referidas personas o cargo
gue ostentan.

Articulo 54. Servicios minimos.

Velando las partes firmantes del presente Convenio por la libertad del empleado/a
para ejercer libremente el derecho de huelga, asi como el mantenimiento de los
servicios publicos esenciales, pactan que, en caso de producirse la convocatoria
de huelga, los servicios minimos seran establecidos por la Corporacion y
Delegados de Personal.

Articulo 55. Disposiciones generales.

La Corporacion facilitara a los/as representantes de los/as trabajadores/as los
medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
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