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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA HOTEL TORREMOLINOS BEACH
CLUB

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Hotel Torremolinos Beach
Club, recibido en esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo, con fecha
12 de marzo de 2010, codigo de convenio numero 2905082, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.3 de los Estatutos de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta Delegacion Provincial de Empleo
acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacion a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al depoésito del texto original del Convenio Colectivo e en el Centro
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacion Provincial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Malaga, 14 de
abril de 2010.

El Delegado Provincial de Empleo, firmado: Juan Carlos Lomefia Villalobos.

Convenio de empresas hoteles Costamar, S. A. (antigua) The
Interbuilding Investment Company B.V. (2010-2011)

Articulo 1. Ambito Funcional

El presente convenio colectivo es de aplicacién por la empresa a todos los
trabajadores afectos a Hoteles Costamar, Sociedad Andénima (Antigua) The
Interbuilding Investment Company B.V., Hotel Torremolinos Beach Club.

Articulo 2. Ambito Territorial

El convenio afectara unicamente a la empresa sefialada en el articulo anterior,
siendo por consiguiente de &mbito de empresa y en concreto al centro de trabajo
ubicado en la calle Pontinental s/n de Torremolinos.

Articulo 3. Ambito Personal

El convenio afectara durante su periodo de vigencia a la totalidad de trabajadores
de la citada empresa, ya sean fijos, eventuales, fijos discontinuos, interinos, etc.
También ser& de aplicacion a los trabajadores que ingresen en dicha empresa en
el transcurso de su vigencia.

Articulo 4. Vigencia y Duracion
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El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2010, fecha desde la
cual surtira plenos efectos, fijandose la duracién del mismo en dos afios y hasta el
31 de diciembre de 2011 .

Articulo 5. Prérrogas

El convenio se entendera prorrogado de afio en afio si no mediara denuncia
expresa por cualquiera de las partes que lo han concertado.

La denuncia expresa habra de formularse por escrito y con una antelacion minima
de un mes a la fecha de su vencimiento o a la de sus prérrogas.

Articulo 6. Comisién de Seguimiento y Control

Se creard una comisién de seguimiento y control compuesta por dos
representantes de los trabajadores y dos representantes de la empresa, a fin de
interpretar las divergencias que pudieran surgir en la aplicacion del presente
convenio y de vigilar su estricto cumplimiento.

Articulo 7. Salarios

Las retribuciones que para cada categoria se seflalan en el articulo 41 del
presente convenio y plus “ad personam” anexo nimero 1, tienen caracter de
minimas

Articulo 8. Pagas Extraordinarias

El presente articulo se remite a las disposiciones en vigor (articulo 31 del
Convenio de Hosteleria de la Provincia de Malaga). Se abonaran a razén de una
mensualidad de salario base més el plus “ad personam” y el complemento de
antigiedad, si correspondiese.

Articulo 9. Vacaciones

El personal afectado por el presente convenio disfrutara de 30 dias de naturales
por el concepto de vacaciones anuales, siendo programadas entre la empresa,
comité y trabajadores. La programacion de las mismas se hara en el dltimo
trimestre de cada afio. La empresa aplicara el fallo del tribunal central aunque
contemplara en atencion a la mayor o menor ocupacion del hotel la posibilidad de
que pueda aplicarse el periodo de vacaciones con criterios de buena voluntad.

Articulo 10. Dias de Fiestas Anuales

Los dias de fiesta trabajados se disfrutaran durante el afio, acumulados a las
vacaciones y en dias héabiles o en periodo distinto de acuerdo entre empresa y
trabajador. En caso de abonarse sera de mutuo acuerdo entre trabajador y
empresa y al menos al 175%; si se disfrutaran o abonaran el nimero de dias sera
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de 20. y disposiciones en vigor (articulo 23 del Convenio de Hosteleria de la
Provincia de Malaga).

Articulo 11. Bajas por Enfermedad

Se remite a las disposiciones en vigor (articulo 60 del Convenio de Hosteleria de
la Provincia de Malaga)

Articulo 12. Licencias

El personal de esta empresa tendra derecho en cualquiera de los casos que se
enumeran y por la duracién que igualmente se establece a las licencias que se
indican:

12.1. Por matrimonio del trabajador/a, 16 dias naturales.

12.2. Por alumbramiento de la esposa, enfermedad grave o fallecimiento del
conyuge, hijos, padres, padres politicos, hijos politicos, hermanos politicos,
abuelos, nietos, dentro de la localidad, tres dias naturales. Si los citados eventos
se producen dentro de la provincia o fuera de la provincia los dias a disfrutar
seran de cuatro y cinco respectivamente.

En el caso de que los eventos se produzcan fuera de la peninsula sera de seis dias.

12.3. Por traslado de domicilio dos, dias naturales, existiendo la obligatoriedad de
comunicar el nuevo domicilio a la empresa.

12.4. Por matrimonio de hijos y/o hermanos del trabajador, matrimonio de
cualquier padre de los conyuges, uno, dos o tres dias, segun el mismo tenga lugar
en la ciudad de residencia del trabajador o en otra localidad de la provincia o
fuera de los limites de la misma respectivamente.

12.5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico o personal cuando conste en alguna norma legal, sindical o convencional,
estandose en cuanto a su remuneracion y duracion a la normativa en vigor.

12.6. Por concurrencia a examenes, por el tiempo indispensable para la
realizacion de los mismos, quedando el trabajador obligado a justificar su
asistencia a la prueba de que se trate.

12.7. Por el tiempo de dos dias naturales en caso de enfermedad grave o
fallecimiento de primos-hermanos y tios carnales, sobrinos, cualquiera que sea el
lugar de residencia.

Articulo 13. Excedencias

El presente articulo se remite a las disposiciones en vigor (articulo 25 del
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Convenio de Hosteleria de la Provincia de Malaga).

Articulo 14. Condiciones mas Beneficiosas

La empresa se compromete a respetar las condiciones mas beneficiosas que
pudieran tener establecidas con los trabajadores sobre las que se fijan en este
convenio. Asimismo, estas condiciones podran ser absorbidas por otras mas
beneficiosas

Articulo 15. Mejoras

Todas las mejoras que pudieran ser recogidas en el Convenio Provincial de
Hosteleria del presente afio serdn asumidas automaticamente por la empresa. Si
por disposicién legal igualmente apareciese en cualquier apartado o articulo
mejoras superiores, la empresa se compromete igualmente a lo mismo que en el
apartado anterior

Articulo 16. Horas Asamblea General

La empresa concede a todos los trabajadores dos horas al mes para poder asistir
a asambleas generales convocadas por el Comité de Empresa, siempre que se
dejen en aquellos departamentos que lo requieran un retén minimo. La asamblea
se convocara dentro de las horas de menos actividad en el servicio

Articulo 17. Derecho y Garantia de los Representantes de los
Trabajadores

Para los miembros del Comité de Empresa continuaran vigente las cuarenta y
cuatro horas mensuales para cumplir con sus obligaciones y podran acumularse y
transferirse entre los miembros del Comité por trimestre, caducando dichas horas
al no hacer uso de ellas por trimestres naturales.

Articulo 18. Derecho de las Secciones Sindicales de la Empresa

Los sindicatos que dispongan como minimo de un numero de afiliados que
equivalgan al 10% de la plantilla de la empresa podran constituir secciones
sindicales en el seno de la misma con la mismas condiciones establecidas en el
Convenio Provincial. Para las secciones sindicales legalmente constituidas se les
conceden 7 horas mensuales en dias alternos u ocho horas en un dia. Para sus
distintos miembros hasta un méaximo de cuatro, por seccién sindical. Los
delegados de las secciones sindicales debidamente legalizados estan equiparados
a los mismos derechos y garantias del Comité de Empresa.

Articulo 19. Cobro de la Cuota Sindical

La empresa, a peticidén escrita de los trabajadores procedera a descontar en la

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Hoteles Costamar, SA (Antes The Interbuilding Investment Company B.V. Hotel
% Andalucia Torremolinos Beach Club)
BOP 104, 02 de junio del 2010

Pagina 5 de 13

némina salarial la cuota sindical. El sindicato comunicara a la empresa el
trabajador de la misma al que mensualmente se le hara entrega del importe de

las retenciones

Articulo 20. Trabajadores Fijos a Tiempo Parcial

El presente articulo se remite a las disposiciones en vigor (articulo 45 del
Convenio de Hosteleria de la Provincia de Malaga). Los trabajadores fijos a tiempo
parcial, reconocidos por la empresa y el Comité de Empresa, estaran compuestos

por las siguientes personas:

1. COCINA
1. Gutiérrez Vela, José Antonio Repostero 10.01
2. Rueda Martin, David Cacinero 03.03
3. Toledo Alarcén, Antonio Cocinero 03.03
4. Lopez Guillén, Pedro Cocinero 01.04
5. liménez Luitado, José M. Pinche 03.06
2. BUFFET
1. Fernandez Cano, Dolores Pinche | 08.00
2. Mancera Rodriguez, Encarnacion Pinche | 03.03
3. Guzman Peréz, Dolores Pinche | 03.05
4. Clotilde Zenteno. Pinche | 04.09

3. OFFICE/PLONGE
1. Santaolalla Serrano, Isabel Fregadora Office 08.00
2. Moreau Cueto, Lucia Fregadora Office 03. 03
3. Gonzalez Ugalde, Fco. Javier Fregador Plonge 03.05
4. Navas Peréz, M. Victoria Fregadora Office 06.07
5. Arauz Sanchez, M.Carmen Fregadora Office 04.09
4. RESTAURANTE
1. Marifias Alvarez, Jesis Camarero 01.00
2. Lorenzo Elegido, Enrique Camarero 08.00
3. Rojas Rodriguez, Fco. Manuel Camarero 12.00
4. Alvarez Gonzalez, Juan Antonio Camarero 12.00
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5. Franchini, Mauricio Camarero 08.01
6. Ruiz Ruiz, Antonio Camarero 03.03
7. Vegas Mesa, Alfredo Camarero 03.03
8. Pizarro Villena, Inmaculada Camarera 03.05
9. Montes Gazapo, Esmeralda Camarera 03.06
10. Ruiz Martin, Emilio Camarero 06.07
11. Diaz Segura, Juan Antonio Camarero 03.08
12. Timofeyevski, Yegor
5. BARES
1 Estévez Ballestero, Eduardo Camarero 07.00
2. Millas Corpas, Rafael Camarero 03.06
3. Marin Merino, Raul Camarero 02.07
4. Mufioz Montiel,Carlos Camarero 02.07
5. Mata Maton, Jorge Camarero 03.08
6. Puente Sanchez,Santiago Camarero 03.08
6. RECEPCION
1. Aguilera Rosendo, José Recepcionista 01.00
2. De La Loma Ordofiez, Aurelia Recepcionista 08.00

7. PISOS

1. Nateras Lara, Adelaida Camarera pisos | 01.00
2. Rodriguez Sanchez, Araceli Camarera pisos | 01.00
3. Lara Morales, Carmen Camarera pisos | 01.00
4. Mufioz Gonzalez, Juana Camarera pisos | 08.00
5. Fernandez Romero, Francisca Camarera pisos 12.00
6. Ortiz Gutiérrez, Concepcion Camarera pisos | 12.00
7. Cruz Ramirez, M.2 del Carmen Camarera pisos | 01.04
8. Fernandez Lopez, Gloria Camarera pisos | 03.05
9. Martinez Jiménez, Victoria Camarera pisos | 03.06
10. Lépez Fernandez, Elena Camarera pisos | 03.06
11. Mina El Mesmoudi Camarera pisos | 06.07
12. Gergina Diangelo Camarera pisos | 03.08
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|13. Gbmez Rodriguez, Fco. Manuel || Mozo pisos | 04.09 |

8. SERVICIO TECNICO
1. Diaz Aneas, Sergio Ayudante Servicio 08.00
Técnico
2. Aguilar Gbmez, Francisco Oficial Servicio 03.05
Técnico
9. ANIMACION
1. Segovia Mudie, Lucia Animadora | 03.05

10. ADMINISTRACION
1. Bueno Dominguez, Lourdes Administrativa | 03.06

Articulo 21. Finiquitos

El presente articulo se remite a las disposiciones en vigor (articulo 50 del
Convenio de Hosteleria de la Provincia de Malaga).

Articulo 22. Los Despidos Improcedentes

Se remite a las disposiciones en vigor. A los trabajadores relacionados en el anexo
namero 1 del presente convenio, como tenian establecido previamente, en caso
de despido improcedente produciran el efecto de readmision a su puesto de
trabajo, con los mismos derechos que tenia reconocidos con anterioridad al
despido, o0 a una indemnizacién minima de dos meses por afio de antigtiedad,
hasta el maximo que marca la Ley y mediante acuerdo entre empresa y comité.

Articulo 23. Jornada de Trabajo

El presente articulo se remite a las disposiciones en vigor (articulo 18 del
Convenio de Hosteleria de la Provincia de Malaga). El descanso semanal sera de
dos dias ininterrumpidos y se respetaran los usos y costumbres en el seno de la
empresa. De otra parte la empresa reconoce a los trabajadores fijos de plantilla
de Restaurante la jornada continuada de trabajo

Articulo 24. Plus de Ayuda Familiar
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Se remite a las disposiciones en vigor (articulo 61° del Convenio de Hosteleria de
la Provincia de Malaga)

Articulo 25. Ayuda para Estudios

La empresa abonara con caracter anual la cantidad de 1.739,60 euros. que seran
distribuidas en partes iguales entre los hijos mayores de seis afios de la totalidad
de los trabajadores en concepto de ayuda para los gastos que han de realizar en
la compra de libros de textos.

Articulo 26. Uniformes

A todos los empleados, sin distincién de departamento, se les dara todos los afios
los uniformes completos o su valor en dinero, a eleccion de la empresa. A los
departamentos que siguen se les reconocen los uniformes siguientes:

- Lenceria, camarera de pisos, economato, conserjeria, recepcion, fregadoras,
servicio técnico, bares y restaurante tendran dos uniformes, uno en mayo y otro
en octubre.

El personal con derecho a calzado percibird la cantidad de 26,09 euros
semestralmente, uno en mayo y otro en octubre, y dicha cantidad se abonara en
némina.

Articulo 27. Transporte

El presente articulo se remite a las disposiciones en vigor, segun el articulo (35
del convenio de Hosteleria de Malaga). En atencién a las especiales circunstancias
del sector, se crea una mejora de transporte de 1.172,87 euros.anuales, brutas.
Dicho cobro se realizara cinco dias antes del inicio de las vacaciones.

Articulo 28. Manutencion
Todos los trabajadores tendran derecho a una comida sana y suficiente.

Sera para todos igual, en comedor Unico de empresa, con las excepciones que por
regimenes médicos tuviesen que guardar. La compensacion en metalico sera de
58,85 euros. Esta cantidad se le abonara a todo aquel que no quiera hacer uso de
este servicio. Se respetaran los derechos adquiridos en este particular, tanto en la
mejor calidad como el lugar de efectuarla.

Articulo 29. Premios por Jubilacion y Ayuda Econdmica en los Casos de
Gran Invalidez e Incapacidad Absoluta para el Trabajo

El trabajador con 60 o méas afios que cese voluntariamente en la empresa,
percibird como indemnizacién las siguientes cantidades: con mas de dos afios y
medio de antigiiedad se le abonara una mensualidad como premio del salario
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garantizado, el que lleve mas de cinco afios dos mensualidades, méas de diez afios
tres mensualidades, mas de quince afos cinco mensualidades y mas de veinte
afios ocho mensualidades.

Se equipararéa a la jubilacién para la percepcion de los citados premios los casos
de gran invalidez e incapacidad absoluta para toda clase de trabajo en que fueran
declarados los trabajadores.

Articulo 30. Compensacion Econémica por Viudedad

Para los trabajadores de la empresa se establece que al viudo/a de un
trabajador/a que lleve mas de cinco afos se le abonara dos mensualidades, mas
de diez afos tres mensualidades, mas de veinte afios ocho mensualidades y mas
de veinticinco diez mensualidades. De no existir conyuge se le abonara las
mencionadas cantidades a sus herederos por orden de consanguinidad.

Articulo 31. Antigliedad

El presente articulo se remite a las disposiciones en vigor (articulo 29 del
Convenio de Hosteleria de la Provincia de Malaga). Los grupos de antigtiedad,
para los trabajadores que les afecte el Gltimo cambio y estuvieran relacionados en
el anexo nimero. 1, si les correspondiera, seran los siguientes:

- 3% al cumplir tres afios de antigtiedad en la empresa.

- 8% al cumplir seis afios de antigtiedad en la empresa.

- 16% al cumplir nueve afios de antigiiedad en la empresa.
- 22% al cumplir once afios de antigliedad en la empresa.
- 26% al cumplir catorce afios de antigledad en empresa.
- 32% al cumplir diecisiete afios antigledad en empresa.

- 38% al cumplir diecinueve afios antigiedad en empresa.
- 45% al cumplir veintidds afios antigiedad en empresa.

A los trabajadores afectos, y que tengan los afios de prestacion de servicios
sefialados, se les aplicaran los porcentajes mencionados sobre el salario base y
sobre el plus “ad personam” que se establece en el articulo 33. Para el resto de
los trabajadores se remite a las disposiciones en vigor (articulo 29 del Convenio
de Hosteleria de la Provincia de Malaga).

Articulo 32. Plus Salarial “ad personam”
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Para aquellos trabajadores fijos y fijos discontinuos recogidos en el anexo nimero
1 del presente Convenio, y para que no sufran merma en sus condiciones
econdmicas establecidas por anteriores convenios, percibiran mensualmente un
plus “ad personam” que serd la suma de las diferencias de los conceptos
salariales siguientes: salario base, plus alojamiento y plus mejora de transporte,
debido a que estos conceptos retributivos seran inferiores a los del dltimo
convenio de empresa.

Dicho plus “ad personam”, mensual, abonable igualmente en las dos pagas extras
anuales (con reduccion en cada una de las pagas en una cuantia de 30,78 euros),
y no serad compensable ni absorbible por futuras mejoras salariales que sufriera el
convenio, se vera incrementado en el mismo porcentaje que experimentara el
salario base anualmente.

Tanto la cuantia del plus que gozara de los incrementos econémicos que se
establezcan, como la relacién de trabajadores afectados se recogen en el anexo
namero. 1 del presente Convenio.

Articulo 33. Nocturnidad

El presente articulo se remite a las disposiciones en vigor (articulo 30 del
Convenio de Hosteleria de la Provincia de Malaga).

Articulo 34. Servicios Técnicos

Carpinteros, calefactores, ebanistas, electricistas, albafiles, pintores, fontaneros,
ayudantes, peones, etc., se acogeran dentro del primer mes de vigencia al
presente convenio o por el de su propio ramo en relacion a las percepciones
econdmicas.

Articulo 35. Revision Salarial

El presente articulo se remite a las disposiciones en vigor (articulo 32 del
Convenio de Hosteleria de la Provincia de Malaga).

Articulo 36. Escalafén de Personal

Se compromete la empresa a actualizarlo con arreglo al Acuerdo Marco estatal de
Hosteleria.

Articulo 37. Tribunal Clasificacion Profesional

El Tribunal de clasificacién de personal estard constituido por cuatro miembros
elegidos de la siguiente forma: un representante por parte de la Empresa, un
trabajador elegido por el departamento en votacion secreta, atendiendo a la
antigiiedad que lleva en la profesion del departamento al cual pertenezca el
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trabajador a clasificar, el Jefe de Departamento al cual pertenezca el trabajador,
un miembro del Comité de Empresa o en quien delegue el propio comité. Estos
serian los que confeccionarian el examen a practicar.

Articulo 38. Horas Extraordinarias

El presente articulo se remite a las disposiciones en vigor (articulo 19 del
Convenio de Hosteleria de la Provincia de Malaga).

Grupos profesionales

1. Grupo I: Jefe de administracién, contable general, jefe de recepcién, primer
conserje, jefe de cocina, primer maitre o jefe de comedor, gobernanta general,
jefe de servicios técnicos o encargado general, jefe de bares, interventor, jefe de
animacion

2. Grupo lI: Cajero general, gobernanta general (sin dominio de idiomas), segundo
Jefe de recepcion, 2.° conserje, 2.° jefe de cocina, jefe de reposteria, 2.° maitre,
mayordomo de pisos, 2.° jefe de bares a partir de tres puntos de ventas, jefe de
economato, jefe de servicios técnicos o encargado general sin titulacién, asistente
jefe de animacién.

3. Grupo lll: Recepcionista, jefe de partida, jefe de cafeteria, segundo jefe de
bares de menos de tres puntos de ventas, jefe de lavanderia y lenceria, subjefe
de servicios técnicos, conserje de noche, secretaria de direccion, contable,
subgobernanta, encargado de limpieza, bodeguero, jefe de sector, oficial de
administracion u oficina.

4. Grupo IV: Oficial reposteria, cocinero, camarero, sumiller, jefe de plateria,
oficial servicios técnicos, conductor autobus, oficial jardinero, telefonista 1.2,
conserje, monitor de grupos, asistente grupos turisticos, camarera de pisos.

5. Grupo V: Auxiliar administrativo oficina, cajero comedor, facturista, tenedor
cuentas clientes, ayudante recepcion, ayudante conserjeria, ayudante cocina,
conductor furgoneta, telefonista, ayudante servicios técnicos, vigilante noche,
ayudante camarero mayor 21 afios, portero control, lencera, limpiadora, valet,
mozo habitaciones, ayudante cafetero, ayudante economato, ayudante bodega,
ayudante reposteria, portero acceso, ayudante camarero menor 21 afios,
ordenanza salén, guarda exterior, pinche, marmitén, fregador platero,
planchadora, mozo lenceria, mozo piscina, mozo equipajes, peones ascensoristas,
botones y aprendices mayores de 18 afios Remuneraciones por grupos

Se establece una remuneracion anual para los trabajadores de Hoteles Costamar,
Sociedad Andnima (Antigua) The Interbuilding Investment Company B.V. (Hotel
Torremolinos Beach Club) en funcién de las horas anuales de trabajo de
conformidad con lo establecido en el apartado cinco del articulo 26 de la Ley
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GRUPO | 21.526,49 euros
GRUPO 1l 19.885,27 euros
GRUPO I 18.570,95 euros

GRUPO IV 17.258,45 euros
GRUPO V 14.948,01 euros
Tablas salariales

GRUPO | 1.453,83 euros
GRUPO 1l 1.336,60 euros
GRUPO Il 1.242,73 euros
GRUPO IV 1.148,97 euros
GRUPO V 1.125,57 euros

Contratacion

Nos remitimos a los articulos 38, 39, 40, 41, 42, 46, 47 y 48 del actual (Convenio
de Hosteleria de Malaga).

Disposicion final

Comisién paritaria de vigilancia: En el seno de la empresa se crea una comision
con la facultad de entender y dirigir todas las cuestiones que se deriven de la
aplicacién del convenio, sin prejuicio de las competencias de la autoridad laboral
o jurisdiccional. La comision paritaria de vigilancia estara compuesta por 2
representantes de la empresa y otros 2 de los trabajadores, designandose sus
miembros de entre los intervinientes en la negociacion por ambas partes.

Por la empresa:

Don Jordi Fusté Pujol.

Don Antonio Martinez.

Don Francisco Cohen Carmona.
Por el Comité de Empresa:
Dofia Bernarda Mancebo Jurado.
Dofia Isabel Santaolalla Serrano.

Don Miguel Vifiolo Veladzquez.
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Don Antonio Fuentes Arances.

Don Modesto Cordero Gémez.

ANEXO NUMERO 1

Hoteles Costamar, SA (Antes The Interbuilding Investment Company B.V. Hotel

Relacién de personal con derecho a plus “ad personam™

NUM. |APELLIDOS, NOMBRE DEPARTAMENTO OBSERVACIONES IMPORTE

1 |CORDERO GOMEZ, MODESTO SERVICIO TECNICO FIO 97,12 EUROS
2 |TERRON JIMENEZ, ANTONIO RESTAURANTE FIO 97,12 EUROS
3 |FUENTES ARANCES, ANTONIO RESTAURANTE FlO 97,12 EUROS
4 |COHEN CARMONA, FRANCISCO RESTAURANTE FIO 97,12 EUROS
5 [MUNOZ ALMEIDA, EDUARDO RESTAURANTE FIlJO 97,12 EUROS
6 |VINOLO VELAZQUEZ, MIGUEL BAR FIO 97,12 EUROS
7  |NAVARRINA TELLO, CARLOS BAR FIO 97,12 EUROS
8 |SANCHEZ CABRERA, RAFAEL BAR FIO 103,60 EUROS
9 |GOMEZ SALAZAR, JUAN COCINA FIJO 103,60 EUROS
10 |ROMERO PEDROSA, ANACLETO COCINA FIJO 103,60 EUROS
11  |GALVAN JIMENEZ, JOSE COCINA FllO 103,60 EUROS
12 |MARTIN CASADO, FERNANDO COCINA FlO 115,58 EUROS
13 |MANCEBO JURADO, BERNARDA PISOS FIO 97,12 EUROS
14 |PERALTA GARCIA, M.2 AURELIA PISOS FlIO 97,12 EUROS
15 |CANAMERO CARRERAS, MIGUEL RECEPCION FIO 115,58 EUROS
16 |GARCIA MEDINA, CRISTINA RECEPCION FIO 103,60 EUROS
17 |VALLE RAYA, FRANCISCO BAR FlO 97,12 EUROS
18 |CALDERON BARBA, MANUEL RESTAURANTE FIO 97,12 EUROS
19 |CHICANO LOPEZ, JUAN MANUEL COCINA FIJO 103,60 EUROS
20 |PEREZ LUCENA, CLOTILDE COCINA FIO 96,67 EUROS
21 |VILLALBA MERCHAN, JUAN COCINA FIO 103,60 EUROS
22 |HIGUERAS LORENTE, JUANA PISOS FIO 97,12 EUROS
23 |FERNANDEZ ZAMBRANA, ENCARNACION PISOS FIlJO 97,12 EUROS
24 |RUIZ ROJO, M.2 VICTORIA PISOS FIlIO 97,12 EUROS
25 |MAIRENA CORTES, MAIRENA PISOS FIO 115,58 EUROS
26 |AGUILERA RUEDA, ISABEL PISOS FIO 97,12EUROS

(Firmas ilegibles.)
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