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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL
Codigo expediente REGCON: SB13SX54.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Aldesa Servicios y
Mantenimientos, Sociedad Andénima y el personal que presta el servicio de
limpieza en el aeropuerto de Malaga, recibido en REGCON con fecha 22 de
septiembre de 2011, cédigo de convenio SB13SX54, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacién a la
comision negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacion
general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o
contrarias a ellas.

2° Proceder a su depdésito en el Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de
esta Delegacion Provincial.

3° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Malaga, 21 de octubre de 2011.

El Secretario General, firmado: José Antonio Fernandez de la Rubia.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ALDESA SERVICIOS Y
MANTENIMIENTOS,

SOCIEDAD ANONIMA Y EL PERSONAL QUE PRESTA EL SERVICIO

DE LIMPIEZA EN EL AEROPUETO DE MALAGA

Capitulo 1.
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Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente convenio regula las relaciones laborales de todos los trabajadores que
efectian la limpieza de las terminales y accesos del Aeropuerto de Mélaga,
actualmente ostentada esta contrata por la empresa Aldesa Servicios y
Mantenimiento, Sociedad Andnima.

Articulo 2. Ambito temporal, prérroga, denuncia, plazos nuevo convenio
y arbitraje.

1. Vigencia: El presente convenio tendrd una vigencia de cuatro afos, con
efectos desde el 1 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2013.

2. Prérroga: En el supuesto de no llegar a un acuerdo en la negociacion de este
convenio, todas sus clausulas tanto normativas como obligaciones se mantendran
en vigor hasta la firma del nuevo convenio.

3. Denuncia: El presente convenio queda automatica y expresamente
denunciado con efectos en fecha 30 de septiembre de 2013.

4. Plazos para la negociacién del nuevo convenio: Ambas partes, acuerdan
gue la constitucion de la mesa negociadora se producira en el plazo de un mes a
contar desde la denuncia del presente convenio colectivo, esto es, antes del 31
de octubre de 2013, pudiendo realizar la convocatoria, cualquiera de las partes
firmantes del mismo, de conformidad con apartado e del articulo 85.3 del Estatuto
de los Trabajadores. El plazo para negociar el siguiente convenio, sera de catorce
meses a contar desde el dia 1 de enero de 2014, conforme al apartado f del
precitado articulo.

5. Solucién extrajudicial de conflictos: En caso de no alcanzar un acuerdo en
el antedicho plazo, las partes se comprometen a someterse a un arbitraje
obligatorio, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83 y 85.3 g) del Estatuto
de los Trabajadores.

Capitulo II.
Articulo 3. Condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones econémicas y de cualquier indole contenidas en el presente
convenio se establecen con el caracter de minimas, por lo que los pactos,
cldusulas o condiciones actuales implantadas en la empresa, que impliquen
globalmente condiciones mas beneficiosas con respecto a lo establecido en el
presente convenio, subsistiran para aquellos trabajadores que vinieran
disfrutandolas. Igualmente todas las condiciones recogidas en el Convenio
Provincial de Limpieza de Edificios y Locales de Malaga, correspondientes al
mismo afio en vigor, seran consideradas como minimas ante el presente convenio,
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quedando revisado este de forma automaética si ello se produjese, siempre
considerado en cémputo anual y en temas de contenidos homogéneos.

Articulo 4. Derechos supletorios.

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente convenio y que afecte
tanto a las relaciones laborales como a las relaciones econémicas, se estara por
ambas partes a lo regulado por las disposiciones legales vigentes.

Las mejoras que por disposiciones legales o reglamentarias tuvieran que
establecerse durante la vigencia del presente convenio, que superen al mismo,
seran de aplicacion automatica.

Capitulo IlI.
Articulo 5. Clasificacion del personal.

El personal afectado por el presente convenio debera estar incluido en alguna de
las siguientes categorias, cuyo contenido funcional viene recogido en el catalogo
que se indica en el anexo I:

- Delegado general-Encargado general.
- Administrativo-lefe de equipo.

- Especialista-Conductor-limpiador.

- Operario de limpieza.

Los distintos cometidos asignados a cada categoria son enunciativos. Todo
trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos le ordenen sus superiores,
dentro del cometido propio de su competencia y especialidad.

A cada trabajador se le asignara un volumen de prestacion laboral adecuada a su
categoria y jornada.

Capitulo IV. Movilidad funcional y geografica.
Articulo 6. Trabajos de superior e inferior categoria.

1. En caso de necesidad del servicio, todos los trabajadores de una categoria
inferior o de distinta especialidad podran ser destinados a trabajos de categoria
superior, por un periodo no superior a 90 dias, alternos o consecutivos, dentro del
mismo afio. Si superado el plazo indicado el trabajador continuara
desempefidndolo, adquirira la categoria profesional del puesto ocupado
reintegrandose a su anterior puesto cuando cese esta necesidad. En el supuesto
de que varios trabajadores opten a la realizacién de trabajos de categoria superior,
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los trabajos se realizaran de forma rotativa y por orden de antigiiedad en la
categoria, entre los trabajadores de la plantilla de la unidad afectada por las
necesidades del servicio.

2. Cuando se realicen trabajos de superior categoria, el trabajador tendra derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcion que
efectivamente realice, desde el primer dia que pase a ocupar esta.

3. Si, por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la
empresa precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una
categoria inferior a la que ostenta, solo podra hacerlo por tiempo no superior a un
mes dentro del mismo afio, manteniéndole los salarios de su propia categoria
profesional.

La empresa emitira un informe al comité de empresa, secciones sindicales e
interesado, razonando la justificacién del cambio.

Articulo 7. Capacidad disminuida.

1. Seran considerados personal con capacidad disminuida los trabajadores que
tengan una limitacion funcional o psiquica, bien por razén de enfermedad comun
o profesional, accidente -sea o no laboral-, o por desgaste fisico natural, por
razén de edad, cuando esta limitacion afecte, en general, al desempefio de las
funciones propias de su categoria o profesién habitual e impida desarrollar de
forma correcta los cometidos de su puesto de trabajo.

2. La empresa, 0 a peticion del interesado, acoplara al personal con capacidad
disminuida a otros puestos compatibles con sus limitaciones y aptitudes
profesionales, previo informe de los servicios médicos de la Seguridad Social.

3. A efectos de la asignacién del nuevo puesto de trabajo derivado de lo dispuesto
en el apartado anterior, se requerira el informe preceptivo y favorable de la
representacion laboral, que sera emitido en el plazo de diez dias habiles desde la
fecha en que les hubiese sido comunicado.

4. El personal acoplado a otro puesto de trabajo percibira las retribuciones
correspondientes a su anterior categoria.

Articulo 8. Movilidad geografica.

Para que se pueda aplicar la movilidad geogréfica a algun trabajador afectado por
el presente convenio, sera necesario el acuerdo de la totalidad de los miembros
del comité con la decisién adoptada por la empresa.

Capitulo V. Periodo de prueba, contrataciones, vacantes, orden de
preferencia.
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Articulo 9. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba en el que
no se computard el tiempo de incapacidad temporal y cuya duracion sera:

a) Delegado y encargado general: 6 meses.
b) Jefes de equipo: 1 mes.

c) Resto de categorias: 15 dias.

Articulo 10. Contrataciones.

El personal afecto al presente convenio se clasificar4 segun la permanencia al
servicio de las empresas en:

1. Personal fijo: Es el admitido por la empresa sin pactar ninguna modalidad
especial en cuanto a la duracion de su contrato.

2. Personal fijo de trabajos discontinuos: Es el contratado por la empresa
para la realizacion de trabajos de ejecucion intermitente o ciclica, ya sean de
temporada o campafia, como cualesquiera otro que vaya dirigido a la realizacion
de actividades de caracter normal y permanente y se repitan en fecha cierta, pero
que no exijan la prestacion de servicios todos los dias del afio.

3. Personal eventual: Son los trabajadores admitidos por la empresa para
realizar una actividad excepcional o esporadica por un periodo no superior a 6
meses en un afio. En dichos contratos se hard constar la excepcionalidad o
circunstancia que los motiva.

4. Personal interino: Es el trabajador contratado para sustituir a los
trabajadores en sus ausencias: vacaciones, bajas por IT, maternidad, excedencias
y otras de analoga naturaleza que conlleven reserva del puesto de trabajo.

5. Personal a tiempo parcial: Es el trabajador contratado durante un nimero
de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior al considerado como
habitual en la actividad de que se trate en dichos periodos de tiempo.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por
duraciéon determinada, regulandose, en lo no contemplado en este articulo,
conforme al articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores reformado por la Ley
12/2001, de 9 de julio, y por la normativa de desarrollo vigente en cada momento.

6. De relevo: Es el trabajador contratado para posibilitar la jubilacién anticipada
de otro trabajador, ya sea parcial o total. A todos los efectos regira lo dispuesto
en los articulos 12.6 de Estatuto de los Trabajadores, 166 de la Ley General de la
Seguridad Social y disposiciones complementarias vigentes en cada momento.
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Articulo 11. Mejora de empleo e ingresos en plantilla.

Para el personal fijo a tiempo completo incluido en las categorias mencionadas en
el articulo 5 se entiende por mejora de empleo la preferencia de optar a una
vacante de rango superior antes que dicha vacante salga a concurso/ se haga
publico.

La empresa establecera un criterio objetivo para determinar la preferencia de
optar a dicha plaza vacante.

Para el personal fijo a tiempo parcial que opte a una mejora de empleo (sea
porgque pase a ser trabajador a tiempo completo o por un aumento de horas en el
contrato) se creara un orden de preferencia en funcion de los siguientes criterios:

1. Fijos a tiempo parcial
Criterios para el orden de preferencia:

a) Antigedad del primer contrato en el centro de trabajo (tiene que ser de forma
continuada).

b) En el caso de igualdad de fechas en el punto anterior, se computaran los dias
trabajados, siendo el que mas dias trabajados tenga hasta la fecha, el que ocupe
el primer lugar del escalafon.

¢) En el caso de igualdad en los dos puntos anteriores el desempate se llevara a
cabo mediante un sorteo con la presencia del Comité de Empresa y los
trabajadores afectados.

En el caso de que un trabajador no quiera aceptar un contrato de mejora que se
le oferte, este renunciard por escrito y pasara a ocupar el ultimo puesto del
escalafén, salvo por enfermedad grave del trabajador afectado debidamente
justificada.

2. Ingresos en plantilla

El ingreso del personal comprendido en el presente articulo tendra lugar por
designacion de la empresa de acuerdo con las normas legales generales sobre la
colocacion de trabajadores, pudiendo la empresa realizar a los candidatos las
pruebas de ingreso que considere oportunas.

Asimismo, tendran derecho preferente para optar a vacantes que no puedan ser
ocupadas por el personal fijo, aquellas personas que hubieran desempefiado o
desempefien funciones en la empresa con caracter eventual o interino.

En todos los casos mencionados anteriormente, quedaran excluidos todos
aquellos trabajadores, que hayan sido despedidos por la empresa, 0 que hayan
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sido amonestados por la empresa por falta grave o muy grave en el desempefio
de sus funciones.

Articulo 12. Empresas de trabajo temporal.

Para cubrir las necesidades de personal, ambas partes acuerdan la no utilizacion
de los contratos de puesta a disposicion a través de las empresas de trabajo
temporal.

Capitulo VI. Adscripcion del personal.
Articulo 13. Subrogacién del personal.

1° Se estara a lo establecido en el articulo 10 del Acuerdo Marco Sectorial Estatal
del sector de limpieza de edificio y locales, sobre subrogacion del personal,
publicado en el BOE de fecha 14 de septiembre de 2005.

Capitulo VII. Licencias y excedencias.
Articulo 14. Licencias.

1. El personal con al menos un afio de antigiedad en la empresa podra solicitar
licencias, por asuntos propios y sin derecho a retribucion alguna. Dichas licencias
no podran tener una duracion inferior a siete dias ni superior a seis meses, previa
solicitud.

2. Cuando tales licencias tengan una duracion superior a un mes, no se concedera
otra hasta transcurridos dos afios desde la finalizacion de la anterior.

3. En ningln caso estas licencias podran ser disfrutadas dentro del periodo
vacacional, excepto cuando la licencia sea con motivo de enfermedad grave de
algun familiar de primer o segundo grado, debidamente justificada.

4. El tiempo de licencia por asuntos propios no se computara, a efectos de
antiguedad, cuando la duracion exceda de un mes.

Articulo 15. Disminucion de la jornada.

Quienes, por razones de guarda legal, tengan a su cuidado algun menor de ocho
afios o disminuido fisico o psiquico, que no desempefie actividad retribuida,
tendré derecho a una disminucién de la jornada de trabajo entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella, con la reduccion
proporcional de sus retribuciones.

Asimismo, se podra autorizar para otros supuestos una disminucion de jornada en
estos mismos términos.
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Articulo 16. Excedencias.

Las clases de excedencias son las siguientes:
1. Excedencia forzosa.

2. Excedencia voluntaria.

Excedencia forzosa

1. Los trabajadores en situacion de excedencia forzosa tendran derecho al
computo, a efectos de antigiedad, del tiempo que permanezcan en dicha
situacion.

2. Los trabajadores al finalizar su situacion de excedencia forzosa se incorporaran
a su puesto de trabajo, previa comunicacion a la empresa, en el plazo de los
treinta dias siguientes al término de la misma.

Excedencia voluntaria

1. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores con una
antigiiedad minima de un afio de servicio efectivo.

2. La excedencia voluntaria, que se concedera en el plazo maximo de 30 dias,
tendra una duracion minima de cuatro meses y méaxima de cinco afios.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera permanecer un
nuevo periodo de tres afios de servicio activo.

3. El trabajador que no solicite el reingreso un mes antes de expirar el plazo por el
que se concedio la excedencia se le considerara extinguido su contrato de trabajo.

4. El tiempo de permanencia en la situacion de excedencia voluntaria no dara
derecho a retribucién ni se computara a ningun efecto.

5. El trabajador excedente voluntario, transcurrido el primer afio en dicha
situacién, podra solicitar su reingreso, que se producira en el plazo de los treinta
dias siguientes de su solicitud.

Articulo 17. Excedencia para el cuidado de un hijo.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el trabajador podra disfrutar de
una excedencia voluntaria por razones de guarda legal de un menor de ocho afios
durante un plazo maximo de tres afios. El inicio de un nuevo periodo, como
consecuencia del nacimiento de un nuevo hijo, pondra fin en su caso al que se
viniera disfrutando.
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2. Los trabajadores, en esta situacion, tendran derecho al computo, a efectos de
antigtedad, del tiempo que permanezcan en la misma, asi como a la reserva del
puesto de trabajo, debiendo solicitar su reingreso un mes antes de expirar el
plazo del periodo de excedencia. En caso contrario, se entendera extinguido su
contrato, salvo que hubiera solicitado la excedencia voluntaria regulada en el
articulo anterior.

Articulo 18. Excedencia por cuidado de parientes.

Los trabajadores tendran derecho a pasar a la situacién de excedencia para
atender al cuidado personal de su cényuge o pareja de hecho, ascendientes o
descendientes que lo precisen por causa de incapacidad o enfermedad grave
debidamente acreditada y por un periodo minimo de un mes y maximo de tres
afos.

Los trabajadores tendran derecho a que se les compute el tiempo de
permanencia en esta situacion de excedencia a efectos de antigiiedad y a su
reingreso cuando finalice la misma.

Articulo 19. Maternidad de la mujer trabajadora.

1. En caso de parto de la mujer trabajadora, esta tendra derecho al disfrute de
dieciocho semanas ininterrumpidas, ampliables por parto multiple hasta veinte
semanas, o al periodo superior que en cada momento establezca la ley. El periodo
de suspension se distribuira a opcion de la interesada, siempre que seis semanas
sean disfrutadas inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de
estas el padre, para el cuidado del hijo, en caso de fallecimiento de la madre.

2. En caso de que la madre y el padre trabajen, aquella, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad y previa renuncia, podra optar porque el padre disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, con la excepcion
de las 6 semanas inmediatas al parto que son de descanso obligatorio para la
madre.

3. En el supuesto de adopcidén o acogimiento, la suspension tendra una duracién
maxima de dieciséis semanas, contadas a eleccién del trabajador, bien a partir de
la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la decision
judicial por la que se constituy6 la adopcién. En el caso de que los miembros de la
pareja trabajen el periodo de suspension se distribuira a opcién de los interesados.

4. El tiempo transcurrido en las situaciones de los anteriores puntos se computara
a todos los efectos, como efectivamente trabajado. Asimismo, se tendra derecho
a la reserva del puesto de trabajo.

5. Los trabajadores en situacion de maternidad percibiran lo estipulado por la
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Seguridad Social.

6. La empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a los riesgos
determinados en la evaluacién que se refiere en el articulo 16 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, que puedan afectar a la salud de las
trabajadoras y el feto, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada, en los términos previstos en el articulo 26
de la mencionada Ley, de conformidad con la cual, se tendran en cuenta
asimismo las posibles limitaciones en la realizacién del trabajo nocturno y el
trabajo a turnos.

7. Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de diez meses tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer
por su voluntad podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada
normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

8. Cuando una trabajadora se encuentre disfrutando las vacaciones y sea baja por
maternidad, interrumpiran el disfrute de las mismas, tomando los dias restantes,
de mutuo acuerdo con la empresa cuando cause alta por aquel motivo.

9. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, previo aviso a la empresa y justificacion de la necesidad de
su realizacion dentro de la jornada laboral. Este derecho se hara extensivo para la
realizacién de técnicas de fecundacion asistida.

10. En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que por alguna causa deban
de permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante dos horas.

Articulo 20.

Todas las vacantes que se originen por licencias superiores a un mes,
excedencias o maternidad deberan ser cubiertas.

Capitulo VIII. Vacaciones y permisos.
Articulo 21. Vacaciones.

1. El personal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio disfrutara de
31 dias de vacaciones anuales retribuidas en los conceptos de salario base,
antiguedad, plus convenio, plus transporte y plus mantenimiento de prenda de
trabajo, no sustituibles por compensaciéon econémica.
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2. Quienes ingresen o cesen en el transcurso del afio o disfruten de licencia no
retribuida, salvo que esta sea por enfermedad grave de un familiar, debidamente
justificada, tendran derecho a la parte proporcional de vacaciones segln el
nimero de meses trabajados.

3. A los trabajadores que cesen en el transcurso del afio, sin haber disfrutado el
periodo de vacaciones que les correspondiera, les serd retribuido dicho periodo.

4. Los trabajadores, voluntariamente, podran optar por los siguientes tipos de
disfrute de vacaciones:

« 31 dias naturales en julio, agosto o septiembre.

e 31 dias naturales de vacaciones fuera de los meses de julio, agosto y
septiembre, a cambio de 300 euros brutos que percibirdn en el mes de octubre,
siempre y cuando, no se hayan ausentado mas de dos dias en el mencionado
trimestre.

« 20 dias naturales de vacaciones en los meses de julio, agosto y septiembre y 15
dias naturales durante el resto del afo.

La distribucion de vacaciones fuera de julio, agosto y septiembre, se distribuira
teniendo en cuenta las circunstancias y necesidades del servicio.

En todo caso, se respetara el niumero de horas de jornada en computo anual.

5. La solicitud de disfrute de las vacaciones, se realizara entre los meses de enero
y febrero. Durante el mes de marzo, la empresa resolvera las solicitudes.

6. Si algun trabajador, por maternidad, accidente de trabajo o enfermedad
profesional, no pudieran disfrutar sus vacaciones cuando estaban programadas,
estas se las concedera en otro momento, siempre dentro del afio natural. En el
caso de encontrarse hospitalizado, se concederan posteriormente y siempre
dentro del afio natural los dias correspondientes a la hospitalizacion.

Articulo 22. Permisos.

El trabajador, con justificacion adecuada, en su caso, tendra derecho a los
permisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

1. Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho legalizada,
que se iniciara a solicitud del trabajador afectado, en el periodo comprendido
entre los cinco dias anteriores a la fecha de la boda y los cinco posteriores a la
misma.

2. Cinco dias naturales en caso de fallecimiento del conyuge o pareja de hecho,
hijos y padres. Cuatro dias naturales para hermanos, nietos, abuelos y suegros.
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3. Dos dias naturales en caso de fallecimiento de hijos politicos, abuelos politicos
y hermanos politicos.

4. Por enfermedad o intervencion quirurgica, que requiera hospitalizacion del
coényuge o pareja de hecho, padres o hijos, se concederd un permiso equivalente
a los dias de hospitalizacion, hasta un méaximo de tres dias. Para el resto de
parientes de primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad, se concedera
un permiso equivalente a los dias de hospitalizacion hasta un méaximo de dos dias,
prorrogables en ambos casos, a cuatro dias en caso de desplazamiento fuera de
la provincia.

5. Dos dias por intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
amplidndose a cuatro dias si es en otra ciudad.

6. Por nacimiento de hijo, tres dias naturales, prorrogables hasta cinco en caso de
intervencidn quirlrgica.

7. Un dia por traslado de domicilio habitual dentro del mismo municipio, y dos si
es a diferente municipio.

8. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

9. El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a examenes, asi como una preferencia de turnos de trabajo, si tal es el
régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico profesional.

Igualmente se le concedera permiso para asistir a examen para la obtencion del
carnet de conducir, como maximo dos convocatorias.

Los permisos para concurrir a examenes seran retribuidos.

10. Un dia natural en caso de bautizo, comunién o bodas de familiares de primer
grado.

11. Siete dias de asuntos propios para cada afio previa solicitud a la empresa, la
cual esta obligada a concederlos. No podran ser disfrutados en periodo vacacional,
ni podran coincidir el mismo dia mas de dos trabajadores por turno. Por este
motivo se tendrd en cuenta para disfrutar los dias quien antes lo solicite, con una
antelacion méxima de dos meses.

Los trabajadores a tiempo parciales tendran derecho a cinco dias de asuntos
propios cada afio.
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Los trabajadores que no acrediten un afio de permanencia en la empresa tendran
derecho a los dias de asuntos propios, conforme a la siguiente escala, a partir del
séptimo dia de manera proporcional al tiempo que lleven trabajando:

2 meses de contrato 1 dia

3 meses de contrato 2 dias
4 meses de contrato 3 dias
5 meses de contrato 3 dias
6 meses de contrato 3 dias

A partir del 7 mes de contrato, de manera proporcional al tiempo de trabajo
efectivo.

12. Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica analisis, etc., hasta
un maximo de tres horas, siempre que la consulta coincida con su jornada laboral
y siempre justificandolo con el correspondiente volante facultativo.

Todos los permisos incluidos en este articulo serdn debidamente justificados,
salvo el apartado 11. Su disfrute se contara desde el dia del hecho causante.

Capitulo IX. Jornada y régimen de trabajo.
Articulo 23. Duracion de la jornada.
1. La jornada laboral maxima sera 1.776 horas anuales.

2. Durante la jornada de trabajo, los trabajadores tendran derecho a treinta
minutos de descanso, que se computara como trabajo efectivo.

3. Como minimo, todos los trabajadores afectados por el presente convenio
disfrutaran de un fin de semana (sabado y domingo) de descanso al mes, excepto
los trabajadores contratados a tiempo parcial.

4. Entre la terminacion de una jornada y el comienzo de otra deberan transcurrir,
como minimo, doce horas, computandose para tal efecto las trabajadas en horas
normales.

Articulo 24. Jornada de trabajo.

1. La jornada fija se realizard de lunes a viernes, en horario de mafiana, tarde o
noche. Todos los trabajadores que a la firmen de este convenio efectuasen su
trabajo siempre dentro del mismo horario, les sera respetado por la empresa. En
caso de necesidades del servicio, este se podra modificar previa consulta al
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comité de empresa.

2. La empresa, previo acuerdo con el comité de empresa, tendré la posibilidad de
distribuir la jornada de trabajo de manera irregular a lo largo del afio, hasta un
maximo del cinco por ciento de la jornada de trabajo.

3. La jornada a turnos se realizard de mafiana, tarde y noche, con 6 dias
consecutivos de trabajo y 3 dias de descanso ininterrumpido, en el cual se
incluyen los descansos por festivo trabajado.

4. Todos los trabajadores podran realizar cambios de turno entre ellos, previa
solicitud a la empresa con 24 de antelacién, siempre que las necesidades del
servicio lo requieran.

Capitulo X. Retribuciones.
Articulo 25. Sistema retributivo.

El sistema retribuido del personal regulado por el presente convenio queda
estructurado de la siguiente forma:

Salario base

Plus convenio

Complementos de puesto de trabajo

Complemento de nocturnidad

Plus de altura y de retirada de residuos sélido de contenedores
Complemento personales

Complemento de antigtiedad

Complementos de cantidad de trabajo

Horas extraordinarias

Plus de asistencia

Complemento de vencimientos periddicos superior al mes
Pagas extraordinarias

Percepciones extrasalariales

Plus de transportes
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Plus de vestuario
Articulo 26. Pagos y anticipos.

1. Los haberes devengados se abonaran por mensualidades vencidas, el dia 1 de
cada mes.

2. El pago de las retribuciones se efectuara mediante cheque o ingreso en cuenta
corriente o en libreta de ahorros, abiertas en entidad bancaria o de crédito, de las
que sea titular el trabajador.

3. Al trabajador le seré entregado el recibo individual justificativo del pago de los
salarios, con la liquidaciéon detallada de las retribuciones y descuentos. Como
fecha maxima el dia 8 de cada mes.

4. El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo ya
realizado, sin que pueda exceder del 90% del importe del salario mensual.

5. Estos anticipos seran deducidos de las retribuciones del trabajador en el mismo
mes al de la concesion.

Articulo 27. Salario base.

1. El salario base es la retribucion mensual asignada a cada trabajador por la
realizacién de su jornada ordinaria de trabajo, incluidos los periodos de descanso
computables como trabajo.

2. Existen cinco niveles econémicos de salario base, en los que se incluyen todas
las categorias profesionales.

3. La cuantia del salario base, para cada categoria profesional sera la que se
establece en las tablas salariales anexas.

Articulo 28. Plus convenio.

Es un concepto econémico consolidable gque retribuye y valora los respectivos
puestos de trabajo de cada nivel, se percibird en las doce mensualidades.

Articulo 29. Complemento de antigiedad.

1. Todo el personal percibira en concepto de complemento de antigiiedad el 4%
del salario base mensual por trienio devengado.

2. Asimismo, a efectos de antigliedad, se reconoceran los servicios prestados en
el periodo de prueba.

3. Los trienios empezaran a devengarse a partir del dia primero del mes siguiente
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en que se cumpla cada trienio. Se percibiran en todas las mensualidades y en las

pagas extraordinarias de verano, navidad y de beneficios.

4. El personal contratado a tiempo parcial percibird la parte proporcional
correspondiente, una vez alcanzada dicha antigiiedad.

Articulo 30. Complemento de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y
las seis de la mafiana tendran la consideracién de nocturna, y seran retribuidas
con un recargo del 31,50% del salario base.

Articulo 31. Plus de altura y retirada de residuos sdlidos de
contenedores.

1. Dicho plus ser& percibido por los trabajadores que realicen su trabajo en la
retirada de los residuos de contenedores y plataformas.

2. La cuantia de este complemento se establece en el anexo Il a este convenio
colectivo, quedando definidos el numero y puestos de trabajo de la siguiente
forma:

- Plataforma grande: 2 puestos.

- Plataforma mediana: 2 puestos.

- Canasta elevadora: 1 puesto.

- Cristaleros de muelles: 2 puestos.
- Retirada de residuos: 2 puestos.

Las cuantias del plus altura y el de retirada de residuos sélidos de contenedores,
seran las que a continuacion se detallan:

Plataforma grande: 105,45 €/mes.
Plataforma mediana: 56,42 €/mes.
Canasta elevadora: 70,59 €/mes.
Cristaleros de muelles: 36,16 €/mes.
Retirada residuos: 56,42 €/mes.

Plus personal de carritos: 120,00 €/mes.
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Plus jefes de equipo: 60,00 €/mes.
Paga de productividad: 601,00 €/mes.
Articulo 32. Pagas extraordinarias.

1. Todos los trabajadores sujetos a este convenio colectivo tienen derecho a
percibir sendas pagas extraordinarias en los meses de marzo, julio y diciembre.

2. La cuantia de cada una de las pagas extraordinarias vendra determinada por la
suma de una mensualidad del salario base y del complemento de antigliedad.

3. El personal que ingrese o cese durante el transcurso del afo, asi como el
trabajador fijo discontinuo, cobrara la parte proporcional de las mismas, de
acuerdo con el tiempo trabajado, y la liquidacion guardara relacion,
respectivamente, con los siguientes periodos:

- Paga de marzo: de 1 de enero a 31 de diciembre del afio anterior.
- Paga de julio: de 1 de enero a 30 de junio de cada afio.
- Paga de diciembre: de 1 de julio a 31 de diciembre de cada afio.

Las pagas extraordinarias serdn abonadas el 1 de marzo, 1 de julio y 15 de
diciembre, respectivamente.

Articulo 33. Plus de asistencia.

1. Se establece un plus de asistencia, en funcién de la asistencia continuada al
trabajo.

2. A estos efectos se establece un plus consistente en 102,40 euros brutos
mensuales, por once pagas, para la anualidad 2010, que se devengara por meses
naturales, y el pago del mismo se hara a mes vencido en funcion del célculo de la
asistencia llevado a cabo por cada uno de los trabajadores de forma individual.

Este plus, experimentaréa los incrementos salariales establecidos en la disposicion
adicional tercera durante las anualidades 2011, 2012 y 2013.

3. Los criterios del pago del mencionado plus de asistencia seran los siguientes:

a) El importe de la mencionada cantidad bruta mensual variara en funcién de la
asiduidad o asistencia continuada al trabajo.

b) Se detraera de dicho importe mensual, la parte que corresponda en funcion de
los dias de trabajo no desarrollado por cualquier concepto, con excepcion de los
asuntos propios, accidentes de trabajo y enfermedad profesional, horas sindicales
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y permisos retribuidos del articulo 22 del convenio, a excepcién de los apartados

6, 7 y 8 del mencionado articulo.

c) Las bajas por enfermedad comun o accidentes no laborales, detraera el 100%,
correspondiente a ese dia de trabajo no desarrollado.

d) Los retrasos durante la jornada laboral minoraran la cantidad a percibir en
proporcion al tiempo no trabajado.

4. Cuando el tiempo de servicio efectivamente prestado por el trabajador, hasta el
dia en que se devengue el pago, no comprenda la totalidad del periodo anterior,
se reducird la cantidad a abonar en proporcion al tiempo no trabajado.

5. El mencionado plus de asistencia, se abonara en proporciéon a la jornada
realizada individual.

Articulo 34. Paga de productividad.

En el afio 2010, la paga productividad ascendera a 615,43 euros/anuales, por
trabajo efectivo para el personal a jornada completa.

A partir del afio 2011, esta paga ascenderd a 665,43 euros anuales para el
personal a jornada completa.

El resto del personal, lo percibira en proporcién a su jornada

Esta paga se devengaréa del 1 de septiembre al 31 de agosto, y se abonara en la
némina del mes de septiembre.

Esta paga afectara a todo el personal que en el periodo de devengo, haya
trabajado como minimo dos afios. El personal a tiempo parcial percibira la parte
proporcional a la jornada contratada.

Articulo 35. Plus de transporte.

Se establece este plus para compensar los diferentes gastos de transporte de
recorrido que no supere el extrarradio. Se percibira en doce mensualidades, por el
importe que se recoge en el anexo Il.

Articulo 36. Plus de mantenimiento de prendas de trabajo.

Este plus esta destinado a compensar los diferentes gastos de mantenimiento de
las prendas de trabajo, y no su reposicidén. Se percibird en doce mensualidades.
Esta cantidad sera proporcional a la jornada laboral del trabajador.

Mejoras de la accién protectora de la Seguridad Social
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Articulo 37. Situaciones de incapacidad temporal.
1. Accidente de trabajo o enfermedad profesional

Los trabajadores percibiran el 100 por 100 de salario base, antigtiedad, plus
convenio y pagas extras, como si estuvieran en activo, a partir del primer dia de
dicha situacion.

2. Incapacidad temporal con hospitalizacién

Los trabajadores percibiran en caso de hospitalizacion, intervencion quirdrgica o
accidente no laboral, el 100 por 100 de salario base, antigiedad, plus convenio y
pagas extras, durante el tiempo de hospitalizacion.

El resto de dias percibiran el 100% del salario base, antigiedad y plus convenio.
3. Incapacidad temporal sin hospitalizacion

En las dos primeras bajas por enfermedad comin gque se verifiquen en el afio
natural, los trabajadores percibiran el 60 por 100 del salario base, antigtiedad y
plus convenio desde el primer al tercer dia de baja, ambos inclusive. Si el
convenio provincial sufriera modificacion en este parrafo, se aplicara de forma
automatica.

Igualmente percibiran el 100 por 100 del salario base, antigliedad y plus convenio
a partir del dia 16 de la baja hasta el 30 de la misma.

Capitulo XI. Asistencia y accion social.
Articulo 38. Pdliza de seguro.

La empresa concertard o mantendrd un seguro colectivo de invalidez o muerte,
derivado de accidente laboral o enfermedad profesional, y se ajustara a las
siguientes normas:

Riesgo: Cubrira los riesgos de muerte, incapacidad permanente total, absoluta y
gran invalidez.

Contingencia: Accidente de trabajo o enfermedad profesional.
Cobertura: 12.000 euros.
Articulo 39. Ayuda por fallecimiento y jubilacion.

1. Los trabajadores, al producirse su jubilacion o al causar baja definitiva en la
empresa por enfermedad o fallecimiento, percibiran el importe de cuarenta y
cinco dias de salario base y antigliedad. Caso de fallecimiento, dicho importe
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junto con la liquidacion correspondiente, se les entregara a sus herederos.

2. Caso de fallecimiento de un trabajador de la empresa, y siempre que la
empresa tenga que cubrir esa plaza, la plaza vacante podréa ser cubierta, en caso
de no disponer de otro tipo de ingreso, por parte del conyuge o hijo-a del fallecido.

Articulo 40. Ayuda por hijos disminuidos psiquicos.

Los trabajadores que tengan hijos disminuidos psiquicos percibiran la cantidad de
42 euros/mes por cada hijo en dicha situacién.

Capitulo XIl. Jubilacién y empleo.
Articulo 41. Edad de jubilacion.

1. En el ambito de este convenio, la jubilacién serd obligatoria al cumplir el
trabajador la edad de sesenta y cinco afios.

2. La edad de jubilacion, establecida en el parrafo anterior, se considerara sin
perjuicio de que el trabajador pueda completar el periodo minimo de cotizacién,
exigible para causar derecho a pension de jubilaciéon, en cuyo supuesto la
jubilacién obligatoria se producira al completar el trabajador dicho periodo de
carencia.

3. Los trabajadores podran jubilarse al cumplir la edad de sesenta y cuatro afos,
como si tuviesen 65 afios, en la forma y con las condiciones que se establecen en
la Ley General de la Seguridad Social, y de conformidad con la normativa vigente
en la materia en cada momento.

Articulo 42. Jubilacion voluntaria, anticipada e incentivada.

1. Todos los trabajadores con edades comprendidas entre los sesenta y uno y
sesenta y cinco afios que, de conformidad con las disposiciones vigentes, tengan
derecho a ello, podréan jubilarse de forma voluntaria y anticipada.

2. Todo trabajador que se jubile voluntariamente entre los sesenta y los sesenta y
tres afios y once meses recibird una indemnizacion de dos mensualidades por
cada afio que le falta para cumplir los 65 afios.

3. Todo trabajador que se jubile ante de los 62 afios o se acoja a algun tipo de
invalidez presentandose al tribunal médico podra ceder su puesto a un familiar de
edad maxima de 35 afios. En este supuesto no le sera de aplicacion el apartado 2
del presente articulo.

Articulo 43. Jubilacién parcial.

Siempre que con caracter simultdneo se celebre un contrato de relevo en los
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términos previstos en el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores a tiempo completos podran acceder a la jubilaciéon parcial cuando
rednan los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido la edad de 61 afos, sin que, a tales efectos, se tengan en
cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacion que pudieran
ser de aplicacion al interesado.

b) Acreditar un periodo de antigiedad en la empresa de, al menos, 6 afios
inmediatamente anteriores a la fecha de la jubilacion parcial. A tal efecto se
computara la antigiiedad acreditada en la empresa anterior si ha mediado una
sucesion de empresa en los términos previstos en el articulo 44 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, 0 en empresas pertenecientes al mismo grupo o una
subrogacion empresarial.

¢) Que la reduccién de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un
minimo de un 25 por 100 y un maximo del 75 por 100, o del 85 por 100 para los
supuestos en que el trabajador relevista sea contratado a jornada completa
mediante un contrato de duracién indefinida y se acrediten, en el momento del
hecho causante, seis afios de antigliedad en la empresa y 30 afios de cotizacion a
la Seguridad Social, computados ambos en los términos previstos en las letras b)
y d). Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada de un trabajador a
tiempo completo comparable.

d) Acreditar un periodo previo de cotizacion de 30 afios, sin que, a estos efectos,
se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas
extraordinarias.

e) Que, en los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del
trabajo realizado por el jubilado parcial, el puesto de trabajo de este no pueda ser
el mismo o uno similar que el que vaya a desarrollar el trabajador relevista, exista
una correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, de modo que la
correspondiente al trabajador relevista no podra ser inferior al 65 por 100 de la
base por la que venia cotizando el trabajador que accede a la jubilacién parcial.
Reglamentariamente se desarrollaran los requerimientos especificos del trabajo
para considerar que el puesto de trabajo del trabajador relevista no pueda ser el
mismo o uno similar al que venia desarrollando el jubilado parcial.

f) Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una
jubilacién parcial tendran, como minimo, una duracién igual al tiempo que le falte
al trabajador sustituido para alcanzar la edad de sesenta y cinco afios y se
concertar con una persona proveniente del desempleo que no haya mantenido
relacion laboral con la empresa.

3. El disfrute de la pension de jubilacion parcial en ambos supuestos sera
compatible con un puesto de trabajo a tiempo parcial.
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4. El régimen juridico de la jubilacién parcial a que se refieren los apartados
anteriores sera el que reglamentariamente se establezca.

La acreditacion de cumplir los requisitos para acceder a la jubilacién parcial
anticipada, se efectuara presentando ante la empresa certificado original de vida
laboral junto con el escrito del interesado dirigido a la empresa solicitando
acogerse a la jubilacion parcial anticipada con una antelacion de, al menos, tres
meses a la fecha prevista para la jubilacion. Ademas serd necesario que, al
momento del inicio de la situacion de jubilacidon parcial, el interesado no se
encuentre en ninguna de las causas de suspensidon del contrato de trabajo
prevista por la legislacién vigente.

Dicha reduccion de jornada por jubilacion parcial se instrumentara mediante la
suscripcion de un contrato a tiempo parcial y por escrito en modelo oficial. La
prestacion laboral, descanso y vacaciones, deberan realizarse, salvo pacto en
contrario, en dos de los meses de verano y en el turno y horario que la empresa
establezca por necesidades del servicio, por ello, la empresa concretara los turnos
y horarios de la prestacion laboral.

El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo sera el correspondiente a la
jornada efectiva realizada por el jubilado parcial y se abonara a la finalizacion de
cada uno de los meses en que se trabaja, liquidadndose en el ultimo periodo
mensual de trabajo las partes proporcionales de las retribuciones de devengos
superiores al mes.

La jornada del trabajador relevista sera la que venia prestando el trabajador
jubilado en la parte dejada vacante por este, salvo que por necesidades del
servicio la empresa la empresa establezca el turno y horario del trabajador
relevista.

Capitulo XIll. Seguridad y salud laboral.
Articulo 44. Comité de seguridad y salud laboral.

1. El comité de seguridad y salud laboral como érgano paritario y colegiado
destinado a la consulta regular y peridédica de las actuaciones de la empresa en
materia de prevencion de riesgos, estard formado por 3 delegados de prevencion
designados por el comité de empresa, de una parte, y por 3 representantes de la
empresa, de otra.

2. El comité se reunird trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo.

3. El comité podra reclamar, si asi lo considera necesario, informes técnicos,
pudiendo el personal técnico acceder al centro de trabajo para poder valorar los
puestos de trabajo.
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4. El comité debera levantar acta de sus reuniones, que entregara a la empresa y
al comité de empresa.

5. Ademas de las funciones y atribuciones aqui descritas, el comité de seguridad y
salud laboral tendra todas aquellas que les reconoce la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y todas las que les puedan reconocer futuras
disposiciones.

Articulo 45. Delegados de prevencion.

1. El nimero de delegados de prevencidon seran de tres, elegidos entre los
miembros del comité de empresa.

2. Tendra las competencias y facultades que especifica los articulos 36 y 37 de la
Ley de Prevencion de Riesgos laborales.

3. En caso de riesgo grave e inminente los delegados de prevencién podran
interrumpir las actividades del puesto de trabajo en cuestion, en tanto no se
tomen las medidas necesarias para su solucion.

4. Las horas dedicadas por los delegados de prevencién para el ejercicio de sus
funciones, se computaran como horas efectivas de trabajo.

5. No podran imputarse al crédito horario el tiempo dedicado a la formacion de los
delegados de prevencion el cual se considera como tiempo de trabajo a todos los
efectos.

Articulo 46. Vigilancia de la salud.

1. La empresa garantizara a los trabajadores de la empresa la vigilancia periodica
de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo.
Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento, salvo que sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los
demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando
asi este establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccion de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

2. Las medidas de vigilancia de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del
trabajador y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado
de salud.

3. Los resultados de la vigilancia de la salud serdn comunicados a los trabajadores
afectados.
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4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitaré al personal
médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de
los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador.

5. No obstante, el empresario y el trabajador designado para la actividad
preventiva seran informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el
desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccion y prevencion a fin de que pueda desarrollar correctamente
sus funciones en materia preventiva.

6. La vigilancia de la salud se realizara de la siguiente forma:

- Se realizara una vigilancia inicial al incorporarse al trabajo.

- Se realizara una vigilancia tras la asignacién de tareas con nuevo riesgos.
- Se realizard una vigilancia tras baja prolongada.

- Se realizard una vigilancia todos los afios de los riesgos inherentes a su puesto
de trabajo.

7. El tiempo empleado para realizar la vigilancia de la salud sera el estrictamente
necesario y sera considerado a todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo.
A los trabajadores del turno de tarde o noche se les compensara en descanso el
tiempo dedicado a dicha vigilancia de la salud, incluyendo el tiempo de
desplazamientos.

Capitulo XIV. Vestuario y uniformidad.
Articulo 47. Vestuario y uniformidad.

1. Sera responsabilidad de la empresa tener debidamente uniformado al personal,
facilitandoles dos uniformes dentro del afio.

2. En el supuesto de que la empresa entrara en el centro de trabajo por nueva
adjudicacidn, se daran los dos uniformes al comienzo de esta. En otros supuestos,
se entregaran los uniformes cada seis meses, el de invierno en el mes de octubre,
y el de verano en el mes de mayo.

3. Todas las prendas y calzados seran unipersonales.

4. La dotacion de vestuario para el personal sera la siguiente:
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Especialistas
Verano: 1 pantalén de verano y 1 camisa de manga corta.
Invierno: 1 pantalén, 1 camisa de manga larga, un forro polar.

Un par de calzado anual, reglamentario, antideslizante o de proteccién segun el
trabajo a realizar, conforme a la ley de prevencion.

Limpiadores
Verano: Un pijama o camisa y un pantalén.
Invierno: Un pijama o camisa y 1 pantal6n o un pantaldn.

Un par de calzado anual, reglamentario, antideslizante o de proteccién segun el
trabajo a realizar, conforme a la Ley de Prevencién.

Un forro polar (duracion 2 afios).

Al personal que desemperie su trabajo en la zona exterior se les facilitara: una
parca para el frio (duracion dos afios), botas y uniforme de agua (duracién tres
afnos).

En el caso de que se produzca un cambio de uniformidad, aln siendo la misma
empresa, se entregaran como minimo dos uniformidades completas.

Capitulo XV. Representacioén colectiva y derechos sindicales.
Articulo 48. Asambleas y reuniones en los centros de trabajo.

La empresa facilitara el licito ejercicio de las actividades sindicales de acuerdo
con la legislacion vigente.

Articulo 49. Elecciones sindicales.

En el ambito del presente convenio colectivo se celebraran elecciones sindicales
segun la normativa vigente.

1. Seran electores todos los trabajadores mayores de 18 afios, siempre que hayan
superado el periodo de prueba.

2. Seran elegibles todo trabajador mayor de 18 afios y con una antigliedad en la
empresa de al menos tres meses.

Articulo 50. Derechos y garantias del comité de empresa y secciones
sindicales.
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1. Las competencias y funciones del comité de empresa y secciones sindicales,
asi como las de sus componentes, son las reconocidas en el presente convenio
colectivo, sin perjuicio de los derechos y facultades establecidos en el Estatuto de
los Trabajadores y, en particular, en el Titulo Il y en la Ley Orgéanica de Libertad
Sindical y demas disposiciones laborales vigentes de general aplicacién.

2. Crédito de horas retribuidas: Los miembros del comité de empresa y los
delegados sindicales dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas,
cada uno de ellos, para el ejercicio de sus funciones de representacién, en la
forma siguiente:

Miembros del comité de empresa: 25 horas.
Delegados sindicales: 20 horas.

3. El tiempo que se emplee por los miembros del comité de empresa en reuniones
a peticion de la empresa no se deduciran del crédito de horas mensuales.

Articulo 51. Garantias sindicales.

1. Los miembros del comité de empresa y delegados sindicales no podran ser
despedidos o sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro de los
dos afios siguientes a su cese, siempre que el despido o sancidon se base en la
actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion sindical.

2. Si el despido o cualquier otra sancion obedeciera a otras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio, para lo cual se nombrara instructor,
dandose las oportunas audiencias al trabajador y al érgano representativo al que
pertenece.

3. A los delegados sindicales o0 miembros del comité que estén dispensados de su
jornada laboral para el ejercicio de sus funciones de representacion, se les
respetaran sus retribuciones salariales, incluidas los complementos a que
tuvieren derecho.

Articulo 52. Cuota sindical.

A requerimiento de cualquier sindicato, la empresa descontara de la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente,
previa autorizacién por escrito del interesado.

Capitulo XVI. Comision de interpretacion.
Articulo 53. Comision de interpretacion.

Se constituye, a efectos de interpretacion y vigilancia de las diferencias y
discrepancias que puedan producirse en la aplicacion o interpretacion del
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presente convenio colectivo, la comisién paritaria de interpretacion y vigilancia.
Dicha comisién estara compuesta por 4 representantes de la empresa y un
nimero igual de representantes de los sindicatos firmantes del convenio.

Disposicion adicional primera: Igualdad de oportunidades.

De conformidad con el deber de negociar medidas dirigidas a promover la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito
laboral segun lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de lgualdad
Efectiva entre mujeres y hombres, y dada la imperiosa necesidad de hacer
efectivo y real el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en
el trabajo, ambas partes acuerdan que la eliminacion de desigualdades entre
unas y otros es un objetivo que debe integrarse en todos los ambitos de actuacion.
Por ello, se comprometen a favorecer una gestion 6ptima de los recursos
humanos que evite discriminaciones y que pueda ofrecer igualdad de
oportunidades, en especial, en lo que se refiere al acceso al empleo y a la
formacion.

Disposicion adicional segunda.

En cuanto al régimen disciplinario de la empresa se estara a lo establecido en el
convenio provincial de limpieza.

Disposicion adicional tercera: Incremento salarial.

Afio 2011. La tabla salarial vigente para el afio 2011, es la que se adjunta al
presente texto y que corresponde a la tabla salarial definitiva para el afio 2010
mas un incremento del 1%.

Afio 2012. La tabla salarial aplicable para la anualidad 2012 sera la que se
adjunta y que es el resultado de aplicar a la tabla salarial anexa, un incremento
del 2,5%.

Afio 2013. La tabla salarial aplicable para la anualidad 2013, sera el resultado de
aplicar a la tabla salarial definitiva 2012, un incremento del 3%.

Revision salarial.

Afo 2012. Si el IPC real a 31 de diciembre de 2012 publicado por el Gobierno
durante el primer trimestre del afio 2013 es mayor del 3,5%, se aplicar4 una
revision salarial en el exceso sobre la tabla definitiva del afio 2011, generando el
derecho a percibo de atrasos con efectos retroactivos al 1 de enero de 2012
“Ejemplo: Si el IPC real del 2012 fuese del 4%, a la tabla salarial del 2011, habria
que aplicarle el incremento salarial del 2.5% mas la diferencia entre el IPC real y
el 3,5% (4% - 3,5% = 0,5%)).
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Ano 2013. Si el IPC real a 31 de diciembre de 2013 publicado por el Gobierno
durante el primer trimestre del afio 2014 es mayor del 4%, se aplicara una

revision salarial en el exceso sobre la tabla definitiva del afio 2012, generando el
derecho a percibo de atrasos con efectos retroactivos al 1 de enero de 2013.

ANEXOII

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2010Y 2011 Y LA PROVISIONAL 2012

Tabla salarial definitiva para el afio 2010 de aplicacién al personal gue presta el servicio de limpieza en el aeropuerto de Milaga

CATEGORIAS SALARIO CONVENIO ASISTENCIA VESTUARIO TRANSPORTE

N.” DE PAGOS 15 12 11 12 12 BRUTO ANUAL
DELEGADO 1.252.48 13410 102,40 ilge 127,20 2343188
ENCARGADO GENERAL 846,00 124,10 10240 3189 127,20 17.334 68
JEFE DE EQUIPO 817,29 12410 102,40 ilge 121,20 16.904 03
ESPECIALISTA CONDUCTOR 800,28 134,10 102,40 31,89 127,20 16645 88
OPERARIO DE LIMPIEZA 779,65 134,10 102,40 ilge 127,20 1633943

Tabla salarial definitiva para el afio 2011 de aplicaciin al personal que presta el servicio de limpieza en el aeropuerto de Milaga

CATEGORIAS SALARIO CONVENIO ASISTENCIA VESTUARIO TRANSPORTE

N.”DE PAGOS 15 12 11 12 12 BRUTO ANUAL
DELEGADO 1.265,00 13544 10342 3221 12847 23.666,20
ENCARGADO GENERAL 85446 13544 103,42 3221 12847 17.508,03
JEFE DE EQUIPO 82546 13544 103,42 3221 12847 1707307
ESPECIALISTA CONDUCTOR 808,28 13544 103,42 3221 12847 1681537
OPERARIO DE LIMPIEZA 78T AS 13544 103,42 3221 12847 16,502 82

Tabla salarial provisional para el afio 2012 de aplicacidn al personal que presta el servicio de limpieza en el aeropuerto de Mélaga

CATEGOR[AS SALARIO CONVENIO ASISTENCIA VESTUARIO TRANSPOKTE

N.”DE PAGOS 15 12 11 12 12 BRUTO ANUAL
DELEGADO 1.296.63 138,83 106,01 33,01 131,68 2425785
ENCARGADO GENERAL 87582 13883 106,01 33,01 131,68 1794573
JEFE DE EQUIPO 846,10 12883 106,01 3301 13168 1749950
ESPECIALISTA CONDUCTOR 81849 138,83 106,01 3301 131,68 17.23575
OPERARIO DE LIMPIEZA 807,13 138,83 106,01 33,01 131,68 1691539
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