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DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Vistas las actuaciones practicadas en relacion con la inscripcion del Convenio
Colectivo del Organismo Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal (OPAEF) en el
sistema REGCON, resulta lo siguiente:

Antecedentes:

1° La solicitud fue presentada telematicamente, a través del programa REGCON y
recepcionada por esta Delegacion Provincial de Empleo de Sevilla, con fecha
16-06-2011.

2° Con fecha 18-07-2011, D. Pedro Nogueroles Bernal, en condicion de Secretario-
Delegado Sindical de la Seccion Sindical de CSIF del OPAEF, y miembro de la
Comision negociadora del convenio, presenta escrito conteniendo
manifestaciones sobre presuntas irregularidades acaecidas en el procedimiento
negociador del citado Convenio. Adjunta al anterior, escrito dirigido a la Comision
negociadora en el que realiza alegaciones de diverso contenido juridico y
fundamentacion.

3° A raiz del anterior, con fecha 12-09-2011, se requiere a la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo del OPAEF para subsanacion interesando
Texto original del Convenio o Acuerdo firmado por los componentes de la
Comision negociadora, incluidas las tablas salariales sélo para el personal laboral,
entre otros extremos ,y con igual fecha se oficia contestacion a D. Pedro
Nogueroles Bernal.

4° Con fecha 23-09-2011 se presenta telematicamente (REGCON) contestacion
por la Comision Negociadora del OPAEF al requerimiento efectuado por esta
Delegacion Provincial de Empleo.

5° El representante sindical de CSIF presenta, con fecha 26-09-2011, nuevo
escrito solicitando copia del requerimiento efectuado a la Comisidon y la
documentacion aportada por el OPAEF. Adjunta copia del escrito dirigido al Sr.
Gerente el 21 de septiembre

6° Con fecha 29-09-2011, la Delegacion Provincial de Empleo requiere de la
Comisién Negociadora del OPAEF subsanacion

de defectos, al resultar insuficiente la cumplimentacién primero realizado.

7° Con fecha 30-09-2011 comparece el representante sindical del CSIF en el
Servicio de Administracion Laboral para informarse sobre el estado de las
actuaciones, documentandose la informacion dada segun consta en el recibi apud
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acta del oficio.

8° En la misma fecha del anterior, el representante sindical de CSIF presenta
escrito reiterando sus pretensiones con relacion al clausulado del texto del
Convenio.

9° En correo electrénico del 9 de octubre de 2011, el Adjunto a la Gerencia del
OPAEF solicita ampliacién del plazo para subsanacién por circunstancias de
agenda de los miembros del Consejo Rector, asi como por la necesidad de
someter nuevamente a la Intervencién General la aprobacion del nuevo texto.

10° La Comisién Negociadora presenta, el 18-10-2011, cumplimentacion del
segundo requerimiento efectuado por esta Delegacion Provincial de Empleo.

11° El Sr. Nogueroles Bernal presenta el 19-10-2011, escrito al que acompafia
copia del dirigido a la Comisién negociadora, insistiendo en lo ya indicado en el
anterior del 30 de septiembre.

12° La Delegacion Provincial de Empleo ha realizado con fecha 21-11-2011 un
tercer requerimiento de subsanacién a la Comisién Negociadora, siendo
cumplimentado mediante un escrito de fecha 21 de diciembre, segln entrada en
sistema REGCON, del Gerente del organismo en el que ruega el registro, depésito
y publicacién del Convenio remitido sin mas dilacién; y otro escrito de fecha 23 de
diciembre de 2001, segun entrada en el registro de esta Delegacidn Provincial, en
el que acompafa Certificacion de Acuerdo del Consejo Rector adoptado por
unanimidad el 22 de diciembre de 2011 aprobatorio de la Propuesta del Gerente,
a cuyo tenor literal, "Siendo voluntad de la presidencia la homogeneizacién,
durante el presente mandato, del régimen retributivo de todo el personal
directivo y de confianza que preste sus servicios tanto en la Diputacién como en
los organismos auténomos y empresas dependientes de la misma, y siendo
competencia del Consejo Rector, conforme a los articulos 10 y 12,2 de los
Estatutos, la aprobacion de los contratos de alta direccidon del organismo, se
somete a su consideracion la siguiente Propuesta: 1. Interpretar los contratos de
alta direccion aprobados de forma que , desde el inicio del presente mandato, la
remision al convenio colectivo que se hace de la clausula séptima excluya el
derecho a la percepcién de retribuciones variables en concepto de productividad.
2. Comunicar el presente acuerdo al personal afectado. Debatido suficientemente
el asunto, a propuesta de la Gerencia del organismo, el Consejo Rector, por
unanimidad, acuerda: Aprobar la propuesta en los términos anteriormente
expuestos".

13° En la tramitacion del expediente administrativo se ha observado lo dispuesto
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo no
previsto expresamente en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
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registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (Disposicién
final segunda).

Fundamentos de Derecho:

Primero.- Es competente para resolver el presente expediente la Delegacién
Provincial de Empleo de Sevilla, de acuerdo con el Real Decreto 4043/82, de 29
de diciembre, por el que se traspasan Funciones y Servicios a la Junta de
Andalucia, el Decreto 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracién de
Consejerias y el Decreto 136/2010 de 13 de Abril, que establece la estructura
organica de la Consejeria de Empleo.

Segundo.- El procedimiento de inscripciéon de convenios regulados por el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, tiene por objeto el registro y depésito de
convenios colectivos de trabajo elaborados conforme a lo dispuesto en el Titulo Il
de la Ley del Estatuto de los trabajadores y su funcionamiento a través de medios
electrénicos, asi como la inscripcion y depésito de los convenios finalizando con la
resolucién que ordena su registro, depésito y publicacién en el boletin oficial
correspondiente.

En consecuencia, con cuanto se ha expuesto, visto el articulo 90.2 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.), esta Delegacién Provincial de
Empleo,

Acuerda:

Primero.- Registrar y ordenar el deposito del Convenio Colectivo del Organismo
Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal OPAEF, suscrito por la referida Entidad
y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 2 de junio
2011 hasta el 31 diciembre de 2011.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Registrada la comunicacion se notificard a la Comisién negociadora.

Sevilla a 30 de diciembre de 2011.- La Delegada Provincial, Aurora Cosano Prieto.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO
PROVINCIAL DE ASISTENCIA ECONOMICA y FISCAL DE LA EXCMA.
DIPUTACION DE SEVILLA

ANOS 2010-2011

Capitulo I. Ambito funcional, territorial y temporal.
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Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente convenio colectivo establece y regula las relaciones laborales,
condiciones de trabajo y normas sociales de aquellas personas que, por cuenta
del Organismo Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal (OPAEF, en adelante, el
Organismo) de la Excelentisima Diputacion de Sevilla, prestan sus servicios en
régimen laboral, con independencia de la modalidad y duracion del contrato, y la
ubicacién del centro de trabajo. Igualmente estara incluido el personal que, en
virtud de convenios de delegacion de funciones de gestién, recaudaciéon e
inspeccion de tributos suscritos con Ayuntamientos u otras Administraciones
Publicas, pase a realizar su prestacion laboral en el Organismo, al que le sera de
aplicacion la totalidad del Convenio Colectivo, salvo los articulos o partes de éstos
en que expresamente se contemple lo contrario.

Queda excluido el personal que preste sus servicios en el Organismo en base a
convenios de colaboracién con otras Administraciones.

Articulo 2. Ambito temporal.

El Convenio Colectivo entrard en vigor el dia de su firma, retrotrayéndose sus
efectos al dia 1 de enero de 2010, salvo los de los articulos que expresamente
dispongan lo contrario. Su duracion serd de dos afios y finalizara el 31 de
diciembre de 2011.

Si ninguna de las partes que lo suscriben formulase denuncia con al menos dos
meses de antelacion a la fecha de finalizacion de su plazo de vigencia, o del de
las correspondientes prorrogas, este Convenio se considerara prorrogado
anualmente a partir del 1 de enero de 2012. En caso de proérroga, con fecha 1 de
enero se revisaran anualmente sus cuantias economicas conforme al I.P.C.
previsto, regularizandose las mismas desde dicha fecha una vez se conozca
oficialmente el I.P.C. real.

Denunciado este Convenio Colectivo, su contenido normativo se mantendré en
vigor hasta la firma de un nuevo acuerdo. Entre la denuncia del presente
convenio por alguna de las partes y el inicio de las negociaciones no mediara un
plazo superior a dos meses.

Capitulo Il. Condiciones econdmicas.
Articulo 3. Grupos econémicos y categorias profesionales.

Las categorias profesionales por Grupos Econémicos del personal del Organismo
son las establecidas en Anexo I.

Articulo 4. Conceptos y liquidacion.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Organismo Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal (OPAEF)
% Andalucia § BOP 4, 07 de enero del 2012

Pagina 5 de 91

1. Las retribuciones salariales del personal estaran integradas con caracter
general por los siguientes conceptos:

A. Retribuciones basicas.

A.l. Salario base.

A.2. AntigUedad.

A.3. Pagas extraordinarias.

B. Retribuciones complementarias.
B.1. Complemento de disponibilidad.

B.2. Complemento de responsabilidad.
B.3. Complemento personal.

B.4. Complemento de superior categoria.
B.5. Complemento de complejidad técnica.
C. Productividad.

C.1. Productividad.

2. Los salarios mensuales se abonaran antes del dltimo dia habil del mes a que
correspondan, a excepcion de los correspondientes a los meses de junio y
diciembre, que seran abonados los dias 24 y 20 respectivamente.

En lo referente a liquidacion y pago se estara a lo dispuesto en el articulo 29 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Salario base.

La cuantia del salario base para cada categoria profesional de los distintos grupos
economicos se refleja en las Tablas Salariales del Anexo II.

Articulo 6. Antigliedad.

El personal afectado por este Convenio devengara aumentos graduales periédicos
por afio de servicio, consistentes en el abono de trienios en la cuantia que para
cada grupo econdmico se refleja en las tablas salariales del Anexo Il

Se tendra en cuenta para el reconocimiento de servicios, el tiempo
correspondiente a la totalidad de los prestados efectivamente en cualquiera de
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las Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionario de carrera como de
contratado en régimen de Derecho Administrativo o Laboral.

Articulo 7. Pagas extraordinarias.

El personal afectado por el presente Convenio percibira tres pagas extraordinarias
al afo, en las cantidades que se reflejan en las tablas salariales del Anexo II;
dichas pagas se abonaran junto con las mensualidades ordinarias de los meses de
marzo, junio y diciembre.

Las pagas de junio y diciembre se devengaran respectivamente durante el primer
y segundo semestre de cada afio, y la de marzo en doce meses, a partir del 1 de
abril.

Asimismo, en los meses de junio y diciembre, sobre la cantidad a percibir por
paga extraordinaria, se adicionara la cantidad que en su mensualidad ordinaria
perciba cada persona en concepto de antigiedad.

Articulo 8. Complemento de disponibilidad.

Este Complemento valora la dedicaciéon requerida por el puesto de trabajo,
incluyendo las posibles prolongaciones ocasionales de la jornada de trabajo que
puedan tener su origen en las funciones y tareas propias del puesto, y excluyendo
la percepcion de retribuciones por horas extraordinarias.

Este complemento, vinculado al puesto de trabajo, sera percibido por quienes
desempefien efectivamente los puestos que en la actualidad lo tienen asignado o
a los que les sea asignado por el presente convenio, conforme al Anexo Il de
Tablas salariales, o por la Comisién paritaria, y en tanto los desempefien.

Articulo 9. Complemento de responsabilidad.

Este Complemento valora, en relacién con las funciones de cada puesto de
trabajo, la complejidad y variedad del trabajo supervisado, asi como el personal
supervisado, dependiente o a sus Grdenes, las relaciones en el puesto de trabajo,
el manejo de recursos del Organismo, el posible impacto en caso de errores y, en
general, la importancia y relevancia de las tareas realizadas en relacion con los
fines generales del Organismo.

Este complemento, vinculado al puesto de trabajo, sera percibido por quienes
desempefien efectivamente los puestos que en la actualidad lo tienen asignado o
a los que les sea asignado por el presente convenio, conforme al Anexo Il de
Tablas salariales, o por la Comision paritaria, y en tanto los desempefien.

Articulo 10. Complemento de superior categoria.
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El personal que realice tareas de superior categoria, no procediendo legal o
convencionalmente el ascenso, y en tanto dure esta situacion, tendra derecho, en
concepto de Complemento de Superior Categoria, a la diferencia retributiva entre
su categoria y la de la tarea que efectivamente realice.

El procedimiento para asignar dicho complemento ser& el previsto en el articulo
52 de este convenio.

Articulo 11. Complemento de complejidad técnica.

Este complemento valora la especializacion y dificultad que puedan comportar las
funciones y tareas de determinados puestos de trabajo. Asimismo acogera las
cantidades percibidas en virtud del articulo 56 como consecuencia de la
ampliacién del campo de actuacion funcional.

Percibiran este complemento quienes desempefien los puestos que lo tengan
asignado, o a los que se les asigne por la Comisién paritaria, asi como aquellos
trabajadores que en la actualidad lo tienen asignado o a quienes se les asigne
como consecuencia de la aplicacién del citado articulo 56.

Articulo 12. Complemento personal transitorio.

A los trabajadores que fuesen afectados por una reorganizacion funcional u
homologacion retributiva como consecuencia de la aplicacién de este Convenio
Colectivo, de forma que sus retribuciones basicas fuesen inferiores a las
precedentes, se les abonar4d un Complemento Personal Transitorio por la
diferencia. Para este complemento personal se establece el siguiente sistema de
absorcion y compensacion:

a) Los complementos personales recogidos en este articulo se absorberan por las
mejoras retributivas establecidas en este y posteriores convenios.

b) A tales efectos, sélo se tendran en cuenta como mejoras retributivas las
derivadas del incremento del concepto de salario base y de eventuales
incrementos o establecimientos de complementos de puestos de trabajo.

c) A los efectos de la absorcion prevista s6lo se computara el cincuenta por ciento
del importe de las mejoras retributivas, detrayéndose el otro cincuenta por ciento
del complemento personal.

Articulo 13. Productividad.

1. Los trabajadores afectados por este Convenio tendradn derecho a una
productividad variable, siempre que se superen los objetivos previstos en este
articulo. La determinacién de la cuantia de la productividad y su distribucién se
realizara segun las férmulas, centros de reparto y coeficientes cuya definicién y
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célculo a continuacién se expone.

Cuando un trabajador, en virtud de lo establecido en el articulo 57 de este
Convenio, no realice efectivamente su prestacion laboral en un centro de trabajo
del Organismo, no tendra derecho a la percepcién de ninguna cantidad por el
concepto de productividad conforme se desarrolla en este articulo.

2. La masa de productividad (M) se calculara multiplicando un médulo (resultante
de aplicar el uno por ciento al sumatorio de las cantidades presupuestadas en los
articulos 11, 12, 13 y 14 del presupuesto inicial del organismo para cada ejercicio,
o al conjunto de las obligaciones reconocidas en la liquidacion de estos articulos,
si fuese superior) por las siguientes cantidades:

a) Por la consecucion del objetivo de recaudacion ejecutiva, entendiéndose como
porcentaje sobre el cargo total neto: Cuatro médulos, mas medio médulo mas por
cada millén de euros adicional, computandose a estos efectos las fracciones.

b) Por la consecucién del objetivo de recaudacion voluntaria, entendiéndose como
porcentaje sobre los cargos netos de tributos de cobro periddico (recibos) cuyo
periodo de recaudacién se haya iniciado y concluido dentro de cada afio natural:
Cuatro médulos, mas un médulo mas por cada punto porcentual sobre el objetivo.

Una vez determinada la masa de productividad, que no podra exceder de
dieciocho moédulos, se dividird en dos:

M.1. Masa de productividad lineal, igual al 10% de M.

M.2. Masa de productividad general, igual al 90% de M.

Una vez calculada la masa y su distribucion, se informara a la Comisién Paritaria.
3. Se consideraran Centros de reparto (C.R.) los siguientes:

3.1. Direccioén.

3.1.1. Gerente.

3.1.2. Adjunto Gerente.

3.2. Servicios Generales.

3.2.1. Servicios de Gerencia.

3.2.2. Servicio de Contabilidad y Tesoreria.

3.2.3. Servicio de Administracion.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Organismo Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal (OPAEF)
% Andalucia § BOP 4, 07 de enero del 2012

Pagina 9 de 91

3.2.4. Servicio de Recursos Humanos.

3.2.5. Seccion luridica.

3.2.6. Unidad de Asesoramiento Economico a Municipios.
3.2.7. Departamento de Informatica.

3.2.8. Oficina de Atencién al Contribuyente.
3.2.9. Secretaria.

3.2.10. Ordenanzas.

3.2.11. Liberados Sindicales.

3.3. Servicio de Gestion Tributaria.

3.4. Servicio de Inspeccion e |.A.E.

3.4.1. Inspeccién.

3.4.2. Departamento de |.A.E.

3.4.3. Coordinacion de Multas.

3.5. Servicio de Recaudacion.

3.5.1. Departamento de Embargos y Subastas.
3.5.2. Departamento de Junta de Andalucia.
3.5.3. Coordinacion de voluntaria.

3.5.4. Oficinas Recaudatorias.

A efectos del calculo del factor O, se consideraran Centros de Reparto Principales
(C.R.P.) la Direccion, los Servicios Generales y los Servicios, y Centros de Reparto
Inferiores (C.R.l.) las unidades integradas en un C.R.P.

Asimismo se consideraran C.R.P. directos, a dichos efectos, los Servicios de
Recaudacion, Gestién Tributaria e Inspeccion e |.A.E., siendo el resto mediales.

4. Factor cumplimiento de horario anual (H). El coeficiente correspondiente de
cada trabajador sera el resultado de dividir el nUmero de horas efectivamente
trabajadas por el niumero anual de horas pactadas en Convenio Colectivo,
sirviendo como maédulo 1.498 horas anuales, multiplicado por cien. No se
computaran en el dividendo las horas no trabajadas por cualquier causa,
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justificada o no, excepto las sindicales comunicadas conforme a lo previsto en
este convenio, las dedicadas a asistencia a cursos de formacion autorizados, y las
bajas por contingencias profesionales y maternidad.

El coeficiente aplicable a los trabajadores con contrato de jubilacién parcial sera
el doble del que les correspondiese por el tiempo realmente trabajado.

En cualquier caso el factor (H) no podra exceder de uno.

5. Factor resultados obtenidos (O). El coeficiente correspondiente de cada C.R.P. y
C.R.l. sera el resultado de dividir el objetivo conseguido por el objetivo que se le
hubiera asignado, multiplicado por cien.

El objetivo minimo anual de cada C.R.P. y C.R.l. sera determinado por la Gerencia
del Organismo a principios del ejercicio, una vez oidos los responsables de los
distintos centros de reparto, si bien podra ser modificado al final del ejercicio en
funcién de las horas efectivas trabajadas por su plantilla, en relacion con las que
tedricamente debid realizar, o cuando circunstancias u otros cambios sustanciales
hayan incidido gravemente en la no consecucion de los objetivos minimos
marcados.

El resultado final de los centros de reparto se obtendra una vez que se apliquen
los factores que establezca la Direccion, en aras de la determinacién del objetivo
basado en las circunstancias de cada uno de los citados centros de reparto. En los
C.R.P. mediales este factor no podra ser superior a cien.

6. Factor valoracion individual (V).- Comprende la valoracion del esfuerzo
individual del trabajador y se har& por el responsable del centro de reparto al que
pertenezca, de acuerdo con la Direccion del Organismo.

Esta valoracion resultara de calificar objetivamente de 0 a 3 puntos los siguientes
factores relacionados con la actitud individual ante el trabajo:

a) Grado de cumplimiento de las tareas asignadas;

b) Disponibilidad y esfuerzo adicional realizado;

c¢) Capacidad de iniciativa y autonomia para la resolucion de problemas;
d) Interaccion y relacion con los compafieros y contribuyentes.

En funcién del total de puntos se aplicara el siguiente coeficiente:

a) De 11 a 12 puntos: 1,05.

b) De 4 a 10 puntos: 1.
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c) De 2 a 3 puntos: 0,97.
d) De 0 a 1 puntos: 0,95.

7. Factor responsabilidad (R).- Este factor, relacionado con el puesto de trabajo
desempefiado, vendra determinado por los siguientes coeficientes:

Puesto de trabajo Coeficiente
Gerente 3,50
Adjunto Gerente 3,00
Jefe de Servicio 2,50
Jefe de Seccidn 1,90
Adjunto Jefe de Seccion 1,65
Inspector de Tributos 1,60
Técnico Superior 1,50
Jefe Informatica 1,70
Jefe Departamento 1,65
Técnico Medio 1,40
Técnico Mantenimiento Sistemas 1,40
Coordinador 1,65
Director de Oficina 1,60
Jefe Negociado 1,35
Agente Ejecutivo 1,30
Agente Tributario 1,25
Administrativo 1,25
Secretario/a 1,20
Agente Ayudante 1,15
Auxiliar Administrativo Of. Rec. 1,15
Operador de Informatica 1,15
Auxiliar Administrativo 1,15
Auxiliar Telefonia 1,15
Auxiliar de Servicios Informaticos 1,15
Ordenanza-Mozo 1,05

8. Reparto de la productividad lineal. La productividad lineal (M.1) se repartira
entre todos los trabajadores del organismo en proporcién al tiempo trabajado
durante el afio, entendiendo como tal el periodo en que se hubiera estado
contratado y no suspendido.

Si los recursos presupuestarios lo permitiesen, en comisién paritaria podra
acordarse su distribucion anticipada a cuenta del resultado que definitivamente
se produzca.
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9. El reparto de la masa de productividad general (M.2) se hara de la siguiente
forma:

— La productividad del Centro de Reparto (C.R.), o cuota de M.2 correspondiente
se determinard de la siguiente forma:

A) Centro de Reparto Principal: La productividad sera M.2 multiplicado por el
nimero de trabajadores del C.R.P. previstos en la plantilla ponderado por su
factor Ry por el factor o del C.R.P., y dividido por el nimero total de trabajadores
de la plantilla, ponderado por sus respectivos factores Ry O.

B) Centro de Reparto Inferior: Resultara de multiplicar la productividad del C.R.P.
al que pertenezca por el niumero de trabajadores del C.R.I. previstos en la plantilla,
ponderado por su factor R y por el factor o del C.R.l., y dividirlo por el nimero
total de trabajadores del C.R.P., ponderado por su factor R y el factor o del C.R.I.
al que pertenezcan.

— La productividad individual vendra determinada, para cada trabajador, por el
producto de la masa de incentivos de su C.R.l. por el coeficiente resultante de
dividir el producto de sus factores R, Hy V entre el sumatorio del producto de
esos factores de todos los trabajadores que integren el Centro de Reparto.

10. Mejora de la productividad. La Masa de productividad M se incrementara en
un dos por ciento si se alcanzasen los dos objetivos fijados. Esta cantidad se
distribuird entre los trabajadores de las ocho mejores oficinas cuyo factor o sea
superior a cien, segun el siguiente procedimiento:

— A las ocho oficinas con mejor coeficiente O, se les asignaréa el siguiente
coeficiente (Co): a la primera 2, a la Ultima 1, y a las demé&s en proporcion al
factor o alcanzado por cada una.

— Se considerara el numero de trabajadores de cada oficina (To).

— La mejora de cada oficina (Mo) serd el resultado de multiplicar la mejora global
por los valores Co y To de la oficina, y dividir por el sumatorio de los valores Co y
To de las ocho oficinas.

— La mejora individual sera el resultado de multiplicar Mo por los coeficientes V' y
H del trabajador y dividir por el sumatorio de To por los factores V y H de todos
los trabajadores de su oficina.

El coeficiente de ponderacion de cada oficina, que oscilara entre 0,5y 2, se
determinara considerando el niumero de valores y expedientes tramitados en
cada oficina y su importe, la gestion encomendada y la realizada, el ambito
geogréfico y la plantilla media, asi como otros factores relacionados con objetivos
no recaudatorios que pudieran fijarse.
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11. Una vez la Direccion disponga de los datos necesarios para el calculo y
distribucion de la masa de productividad, informara de los mismos al Comité de
Empresa para su comprobacién, tras lo cual se abrira un plazo de diez dias para
que los trabajadores puedan solicitar la subsanacion de los defectos observados.
El Comité de empresa podra asimismo solicitar a la direccién informacién sobre
los criterios utilizados para aplicar a un trabajador un coeficiente V distinto de 1.
Una vez transcurrido dicho plazo la Comision paritaria comprobara todos los datos
necesarios para la determinacion de la productividad resultante, tras lo cual se
acordard su distribucién efectiva y abono en némina. La obligacién de pago se
reconocera con cargo a los créditos que a tal efecto figuren consignados en el
presupuesto inicial o los que, en su caso, se habiliten mediante transferencia,
incorporacién o suplemento de crédito, previa acreditacion, en estos casos, de la
existencia de remanente de tesoreria positivo para gastos generales. Cuando las
cantidades se hubieran consignado en el presupuesto la Comisién paritaria podra
acordar la distribucion de un anticipo a cuenta, atendiendo a los datos
provisionales de que se disponga, en particular en cuanto al tiempo de alta de
cada trabajador en el Organismo.

12. La presente férmula de productividad se aplicara para los ejercicios a partir de
1 de enero de 2010, fijandose los objetivos del 82% en voluntaria y del 15% en
ejecutiva, sin perjuicio de la facultad de la Gerencia de considerar la incidencia en
su consecucion de circunstancias excepcionales. Caso de prorrogarse la vigencia
del convenio, los objetivos para ejercicios sucesivos se estableceran por la
Gerencia en la primera quincena de cada ejercicio, pudiendo previamente la
Comision Paritaria proponer los mismos o acordar una nueva formula de
productividad que sustituya a ésta. De no alcanzarse acuerdo se entenderan
prorrogados los previstos en este convenio. Del mismo modo, para los casos de
prorroga se establece que el importe del modulo previsto en el apartado 2 no
pueda aumentar o disminuir en mas de un diez por ciento en relacion con el
ejercicio anterior y que la cifra prevista en el apartado

2.a) se actualice segun la evoluciéon del IPC interanual a diciembre de cada
ejercicio.

Articulo 14. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensable de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) En lo que respecta a horas extraordinarias con caracter habitual, se acuerda su
supresion inmediata.

b) En los demas casos, la prestacion de las horas extras se ajustara a las
siguientes reglas:

12 El nimero de horas extras no podra ser superior a cuarenta y dos al afio.
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22 Sera preceptivo con caracter previo a la realizacion de horas extraordinarias, la
peticién de informe al Departamento de Recursos Humanos, explicando las
causas, personas y criterios para su realizacién, salvo en ocasiones urgentes o
excepcionales, en cuyo caso dichas circunstancias deberan ser justificadas en el
preceptivo informe posterior.

Asimismo, y con cardcter general, siempre que la realizacion de las horas
extraordinarias sea previsible se comunicara por escrito a la persona que deba
realizarlas, haciendo constar la necesidad de la realizacién de las mismas, causas
y motivos; ésta hara constar su aceptacion o negativa a la realizacion de esas
horas y, en su caso, la forma de compensacién elegida, en abono o en descanso.

32 La Jefatura de recursos Humanos remitird mensualmente por escrito al Comité
de Empresa y Secciones Sindicales un informe sobre las horas extraordinarias
efectuadas en el conjunto del Organismo, detallando: nombre, DNI y centro de
trabajo de quienes las hubiesen realizado, niumero de horas extraordinarias
realizadas en el mes y forma en que se les han compensado.

42 La realizacion de horas extraordinarias se compensara, a voluntad de cada
interesado, bien mediante su abono por el resultado de dividir su retribucion
anual entre 1.498 y multiplicarla por 1,75, bien mediante la compensacion por un
descanso del doble de las horas efectuadas. En caso de abono, éste debera
realizarse, preferentemente, en el mes siguiente a su realizacion.

Los efectos de este articulo entraran en vigor a partir del mes siguiente a la firma
del presente Convenio Colectivo.

Articulo 15. Desplazamientos.

Cuando el personal, dentro de su jornada laboral y debidamente autorizado, haya
de realizar desplazamientos fuera de su centro de trabajo por imperativos del
servicio, el Organismo pondra a su disposicion los medios para ello, y de no ser
asi, podra optar entre el uso de vehiculo propio o de transporte publico colectivo,
indemnizandosele en el primer caso con 0,23 euros por kilbmetro y en el segundo,
previa justificacién, con el importe de la tarifa vigente. Estas cantidades se
abonaran en la nédmina del mes siguiente a aquél en que se efectlen las salidas.

Estas cuantias se veran incrementadas en el supuesto de que sean elevadas por
disposiciones normativas referidas al abono de kilometrajes a funcionarios
publicos, hasta la cantidad que en ellas se establezca.

10 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Numero 4 Sabado 7 de enero de 2012

El Servicio de Recursos Humanos remitira trimestralmente al Comité de Empresa
relacion del personal al que se le haya abonado desplazamientos, con indicacién
de su cuantia.
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Las cuantias previstas entraran en vigor a partir del mes siguiente a la firma del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 16. Dietas.

Todo el personal que, por necesidades del servicio o por orden de la empresa,
deba, en el ejercicio de sus funciones, desplazarse a poblaciones distintas de
aguella en la que radique su centro de trabajo tendra derecho a la indemnizacién
de los gastos de estancia y manutencion en los siguientes importes:

tar (Mamutencion

compleia + alojamienia) Por Alajamiento

48,92

48,92

3 48,92

3,37 65,97
37 65,97

Digta de Mamuetencion

Girnipns Recductda (1 Comida)
1 14,11
11 14,11
111 14,11
IV 18,70
Vv 18,70

Se faculta al Jefe de Recursos Humanos para que, con antelacion al inicio del
desplazamiento, se anticipe al trabajador el importe de los gastos de
desplazamiento, estancia y manutencidon que haya de devengar. En cualquier
caso, la liguidacién de las indemnizaciones por estos conceptos debera
incorporarse a la nédmina del mes siguiente a la finalizacién del servicio, previa
deduccion, en su caso, de los anticipos concedidos.

El Servicio de Recursos Humanos remitira trimestralmente al Comité de Empresa
relacion del personal al que se le haya abonado dietas, con indicacién de su
cuantia.

Las cuantias previstas entrardn en vigor a partir del mes siguiente a la firma del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 17. Mantenimiento del poder adquisitivo.

El mantenimiento del poder adquisitivo, en relacién con la diferencia entre los
incrementos porcentuales y retribuciones correspondientes a los ejercicios 2010 y
2011, se desarrollara en tanto en cuanto, y de acuerdo con lo establecido al
respecto por la Clausula de Salvaguarda, se produzca una circunstancia de
inaplicacién de las condiciones retributivas fijadas por el Real Decreto Ley 8/2010,
de 20 de mayo, de reduccion del déficit publico, para el afio 2010, y su
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continuidad en la Ley General de Presupuestos del estado de 2011. En ese caso, y
dentro de la renegociacion general de las retribuciones que se produjera, se
estableceran las medidas para la recuperacion total del citado poder adquisitivo.

Capitulo Ill. Excedencias, licencias y permisos.
Articulo 18. Excedencias.
Las excedencias seran de dos clases: voluntarias y forzosas.

A) Excedencia voluntaria. Es la que se concede por motivos particulares y a
instancias del laboral fijo que tenga al menos un afo de antigiedad en la
empresa.

El personal en excedencia voluntaria conserva el derecho preferente al reingreso
en las vacantes de igual categoria que se produzcan, siempre que haya
manifestado por escrito el deseo a reingresar antes de caducar el periodo de
excedencia.

Este derecho no podréa ser ejercitado por la misma persona hasta que hayan
transcurrido como minimo dos afios desde el final de la anterior excedencia. Las
peticiones de excedencia voluntaria podran solicitarse por un periodo minimo de
un aflo y maximo de cinco. Las peticiones de excedencia seran resueltas por la
empresa en el plazo maximo de tres meses.

En algun caso concreto podra considerarse, entre el Organismo y el Comité de
empresa, la concesion de excedencia voluntaria con reincorporacion inmediata al
término de la misma o en el plazo maximo de un mes al cesar la causa que
determiné la concesion de dicha excedencia.

B) Excedencia forzosa. El personal que se encuentre en esta situacion tiene
derecho al computo de antigliedad y a reincorporarse automaticamente a su
puesto de trabajo, si lo solicita, en el plazo maximo de treinta dias siguientes a la
desaparicién de la causa que motivé tal situacién. Se consideraran situaciones de
excedencia forzosa las siguientes:

— La designacion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo o
de representacion sindical de ambito provincial o superior, mientras dure el
ejercicio de sus funciones.

— La situacion de prestacion de servicios en el sector publico, a los trabajadores
fijos que lo soliciten, para los casos establecidos en el articulo 15 del Real Decreto
365/95, que regula las situaciones administrativas de los funcionarios civiles, en
tanto se mantenga la relacién de servicios que dio origen a la misma. Una vez
producido el cese en ella deberan solicitar el reingreso al Organismo en el plazo
maximo de un mes, teniendo el trabajador derecho a la reincorporacién en el
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plazo méaximo de treinta dias. Si no solicitasen la reincorporacion, se declararan
en situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

— La designacion de un trabajador fijo para ocupar interinamente otra plaza de
superior categoria o puesto de confianza en el propio Organismo. En este caso
pasard a estar en excedencia con reserva de su puesto de trabajo, al que se
reincorporard al dia siguiente de cubrirse reglamentariamente la plaza de
superior categoria o cesar en su puesto de confianza.

Tendran igualmente la consideracion y efectos de la excedencia forzosa, siendo
en este caso el reingreso automatico al cumplirse el plazo solicitado, en los
términos del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores:

— Por agrupacion familiar: Podra concederse al personal laboral, sin necesidad de
prestacion de servicios previos, cuyo conyuge resida en otra localidad por haber
obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como
funcionario de carrera o como personal laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones Publicas, Organismos Publicos y Entidades de Derecho publico
dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder
Judicial y Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Union
Europea o en Organizaciones Internacionales.

— Por cuidado de hijo: La solicitada por el personal fijo para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos
sean provisionales. En estos casos se tendra derecho a un periodo de tres afios a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa. Quienes se encuentren en esta situacion podran participar en los
cursos de formacion que convoque la Corporacion.

— Por cuidado de familiar: La solicitada por el personal fijo para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que,
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida. Quienes se encuentren en esta
situacién podran participar en los cursos de formacion que convoque la
Corporacion.

— La solicitada por trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, las cuales
tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de
permanencia en la misma. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la
reserva del puesto de trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho
periodo a efectos de antigliedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacion. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Organismo Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal (OPAEF)
% Andalucia § BOP 4, 07 de enero del 2012

Pagina 18 de 91

podra prorrogar este periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con
idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad
del derecho de proteccion de la victima. Durante los dos primeros meses de esta
excedencia la trabajadora tendra derecho a percibir las retribuciones integras v,
en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo. Quienes se encuentren en
esta situacion podran participar en los cursos de formaciéon que convoque la
Corporacion.

El Organismo podra cubrir las plazas cuyos titulares se encuentren en situacién de
excedencia. El trabajador interino o sustituto cesarad en el momento de
reintegrarse el titular del puesto.

La concesion de estas excedencias y su disfrute se regiran conforme a lo
sefialado en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 89 de
la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 19. Licencias.

En funcion de las necesidades del servicio, el personal que lleve un minimo de dos
afios de servicio tendra derecho a licencia sin sueldo de hasta nueve meses
anuales, previo informe del Comité de Empresa. Si la licencia fuese superior a un
mes, podra ser cubierta con sustitutos en un plazo no superior a los diez dias de
la concesion de la misma, segun necesidades del servicio.

Articulo 20. Permisos.

1. El personal tiene derecho a permiso retribuido en los casos que se relacionan a
continuacion, que se referiran a dias habiles salvo cuando se especifique lo
contrario, los cuales deberan ser solicitados con caracter previo y justificado:

A. Por matrimonio o formalizacion de pareja de hecho en los registros
correspondientes, 18 dias naturales, prorrogables a quince dias mas sin que estos
ultimos sean de abono.

B. Por matrimonio de hijos, hermanos, padres y nietos, 1 dia, que sera el de
celebraciéon del acto civil o religioso, y 2 dias si es fuera de la provincia.

C. Por cambio de domicilio, 2 dias.

D. Para resolver asuntos perentorios ante Organismos Oficiales, el tiempo
imprescindible para ello.

E. Para asistencia a consulta médica, el tiempo necesario para ello. Incluye los
permisos motivados por visitas médicas durante la gestacion o exadmenes
prenatales y la asistencia a pruebas o consultas para consecucion del embarazo
con técnicas de fecundacion y técnicas de preparacién al parto por las laborales
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embarazadas.

F. Para someterse a examenes, un maximo de quince dias anuales, en periodos
maximos de dos dias por examen y cuatro si es fuera de la provincia, que se
disfrutaran con caracter previo o coincidiendo con el examen, estudiandose con
caracter excepcional su posibilidad de disfrute en los dias posteriores al examen,
motivado por las caracteristicas del examen, localidad donde se realice, etc.

G. Para los casos que se desprendan de las actividades profesionales del
trabajador (congresos, mesas redondas, seminarios, cursillos, etc.), relacionados
con las actividades del Servicio, quince dias al afio, debiendo solicitarse al Jefe de
Recursos Humanos con una antelacion de diez dias. En caso de que los permisos
dieran lugar a problemas en los servicios, su concesion se negociara con el
Comité de Empresa y las Secciones Sindicales y, en caso de falta de acuerdo, se
garantizara la cobertura de la mitad de los puestos de trabajo, respetandose
siempre los servicios minimos. De estos permisos se informaréd al Comité de
Empresa.

H. Por fallecimiento de padres, conyuges, compafiero/a (siempre que se justifique
con certificado de convivencia), hijos, abuelos, nietos y hermanos, tres dias, si el
Obito ocurre en la localidad de residencia del trabajador y cinco si es fuera de ella,
estudiandose si es fuera de la peninsula entre el Comité de Empresa y la
Direccién. En caso de incineracion después de estos periodos, el dia de la misma.

I. Por fallecimientos de padres, hijos y hermanos politicos, tios carnales y politicos,
dos o cuatro dias, segun el fallecimiento ocurra o no en la localidad, y un dia para
sobrinos carnales o politicos.

J. Por enfermedad grave, intervencidon quirdrgica o ingreso hospitalario de los
familiares comprendidos en la letra H, se tendra derecho hasta un maximo de
diez dias de permiso, y a cinco cuando se trate de familiares comprendidos en la
letra 1), estudidndose cada caso concreto por el Comité de Empresa, junto con la
Direccion del Organismo.

K. Para asistencia a congresos sindicales o cursillos organizados, ocho dias los
representantes sindicales y los miembros del Comité de Empresa y del Comité de
Seguridad y Salud.

L. En caso de nacimiento de nietos, un dia.

M. El personal tendra derecho a un permiso retribuido, hasta un méaximo de 35
horas anuales, para acompafar a la visita médica a discapacitados a su cargo,
descendientes menores de edad (hijos), ascendientes mayores de 65 afos
(padres y padres politicos) y conyuge o comparfiero que por sus limitaciones lo
necesiten. Debera justificarse documentalmente.
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N. Por el nacimiento, acogimiento o adopciéon de un hijo, quince dias naturales, a
disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la
que se constituya la adopcién. Cuando el nuevo nacimiento, adopcién o
acogimiento se produzca en el seno de una familia numerosa, cuando la familia
adquiera esta condicion con el nuevo nacimiento, adopciéon o acogimiento, o
cuando el hijo nacido, adoptado o menor acogido tenga una discapacidad en
grado igual o superior al 33 por ciento, la duracion del permiso sera de veinte dias.
Esta duracién se aplicara, en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento
multiples en dos dias por cada hijo a partir del segundo. En caso de aborto o
interrupcion legal del embarazo, se estara a lo dispuesto en el apartado J).

N. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacidn del parto, el trabajador tendra derecho
a ausentarse del trabajo durante un maximo de 2 horas diarias percibiendo las
retribuciones in tegras.

0. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

En los permisos contemplados en los apartados h), i), j) y n), cuando el trabajador
se encontrase de servicio al producirse el hecho determinante, el permiso
empezara a contarse desde el dia siguiente.

2. Ademas de los anteriores, ocho dias de libre disposicion por asuntos
particulares (en 2010) y nueve (en 2011), que se incrementaran en dos mas a
partir del afio del cumplimiento del sexto trienio, y un dia mas por cada trienio
cumplido a partir del octavo. Asimismo, se incrementaran en dos dias si los dias
24 y 31 de diciembre coincidiesen con sabado o domingo, y un dia mas los afios
bisiestos. Estos dias podran disfrutarse entre el 1 de enero y el 31 de enero del
siguiente afio. A voluntad del trabajador, podran convertirse estos dias en una
bolsa de horas a disfrutar por el trabajador segun su criterio. En todo caso debera
garantizarse la adecuada cobertura de los servicios y previamente ponerse en
conocimiento del Servicio del que dependa, que comunicara la incidencia al
Servicio de Recursos Humanos.

La vigencia de este articulo, en lo que pueda suponer una mejora en relacién con
el anterior convenio, tendra efectividad a partir del afio 2011.

Articulo 21. Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral y por razén de violencia de género.

Asimismo, los trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos,
en los términos previstos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, durante los cuales se podra participar en
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los cursos de formacion que convogque la Administracion:

a) Permiso por parto: las trabajadoras tendran derecho a un descanso retribuido
con una duracion de veinte semanas ininterrumpidas en el caso de parto simple,
con derecho a la percepcion integra de las retribuciones de su puesto de trabajo.
Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple.
El permiso se distribuird a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso. No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso
de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar porque el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. Este permiso podra ser
disfrutado a jornada completa o parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, este permiso se
ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales.

Se tendra derecho a disfrutar las vacaciones una vez concluido el periodo de
disfrute de la maternidad, con independencia de que haya finalizado el afio
natural.

Durante esta situacion se mantiene el derecho a la participacion en los cursos de
formacion que convoque la Corporacion.

b) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple: tendrd una duracién de veinte semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcion o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara, a eleccion del personal laboral, a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, o de la resolucién judicial por la
que se constituya la adopcion, sin que, en ningln caso, un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso. En el caso de que
ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcién de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
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del adoptado, en los casos de adopcidon o acogimiento internacional, se tendra
derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo
durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Se tendré derecho a disfrutar las vacaciones una vez concluido el periodo de
disfrute de la adopcion o acogimiento, con independencia de que haya finalizado
el afio natural.

Durante esta situacion se mantiene el derecho a la participacion en los cursos de
formacion que convoque el Organismo.

¢) Permiso por razon de violencia de género: las faltas de asistencia de las
victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud, segun proceda.

Cuando el sujeto causante que motive alguno de los permisos anteriores sea el
comparfiero de quien los solicite, el disfrute del mismo requerird la justificacion
mediante certificado de convivencia.

Capitulo IV. Jornada, horario, descanso, festivos y vacaciones.
Articulo 22. Jornada laboral.

1. La jornada laboral de trabajo serd, en cémputo anual, de 1.498 horas,
resultantes de la aplicacion de una jornada de treinta y cinco horas semanales. La
jornada laboral se realizara de forma continuada, siendo con caracter general
desde las 8.00 horas hasta las 15.00 horas.

El personal del Organismo disfrutara de treinta minutos de descanso en la jornada
de trabajo, computables como de trabajo efectivo.

Las condiciones econdmicas pactadas se entienden para la jornada fijada y
reconocida anteriormente, de tal forma que cualquier excepcionalidad tendra la
repercusion econémica proporcional, quedando compensadas y absorbidas
jornadas inferiores que pudieran existir en las que no se de tal circunstancia.

2. El personal tendra derecho a flexibilizar su jornada en los siguientes términos:

— La parte principal del horario llamada «tiempo fijo estable», sera de veinticinco
horas semanales de obligada presencia, a razén de cinco horas diarias, de lunes a
viernes, que deberdn realizarse entre las 9:00 y las 14.00 horas.

— La parte variable del horario o «tiempo flexible», se podra cumplir diariamente
entre las 7:00 y las 16.00 horas, asi como de lunes a jueves entre las 16:00 y las
21.00 horas. En este Ultimo supuesto se requerira el conocimiento y control por el

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Organismo Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal (OPAEF)
% Andalucia § BOP 4, 07 de enero del 2012

Pagina 23 de 91

responsable de cada Servicio o Departamento.

El trabajador debera elegir la flexibilidad de jornada que convenga a sus intereses
con caracter mensual y de forma previa a la misma.

3. En los dias que correspondan a lunes, martes y miércoles, durante la Semana
Santa, y martes, miércoles, jueves y viernes durante la Feria del municipio del
centro de trabajo, se establece un horario especial de prestacién del servicio de
9.00 a 14.00 horas. A su vez, el personal que tenga reconocida jornada reducida
con horario de 09.00 a 14.00, durante esos dias prestara servicios en horario de
09.00 a 13.00 horas o de 10.00 a 14.00 horas. En ningun caso este horario
consistira en una reduccion de la jornada laboral, ya que resulta aplicable
anicamente al personal que durante los citados dias realice la prestacion efectiva
del servicio, por lo que en ningun caso dichas horas tienen caracter compensable.

4. A solicitud del trabajador, o en los casos de prestacion de servicios en los que
asi se requiera, podran pactarse entre aquél y el Departamento de Recursos
Humanos jornadas especificas y repartos horarios diferentes, sin superar en
ningun caso el maximo de horas pactadas en computo anual, previo informe
justificativo del Servicio de Recursos Humanos y del Comité de Empresa. En todo
caso el trabajador tendra derecho a disfrutar de treinta minutos diarios de
descanso.

5. En el ambito de la Comision Paritaria se elaboraran las normas sobre
seguimiento del cumplimiento del horario, aplicacion de la flexibilidad horaria e
interpretacion de este articulo.

Articulo 23. Reduccién de jornada para la conciliacién de la vida familiar
y laboral.

1. El personal tendra derecho a la reduccién de su jornada laboral, con
disminucién proporcional de sus retribuciones, en los siguientes casos:

a) Hasta un maximo de dos horas, por nacimiento de hijos prematuros o que por
cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto,
ademas del permiso contemplado en el articulo 20.1.N.

b) Por razones de guarda legal, cuando el laboral tenga el cuidado directo de
algan menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o
de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendréa
derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus
retribuciones que corresponda.

¢) Tendra el mismo derecho el personal que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Organismo Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal (OPAEF)
% Andalucia § BOP 4, 07 de enero del 2012

Pagina 24 de 91

que no desemperfie actividad retribuida. En el supuesto de que la reduccién de
jornada se efectle por un medio o un tercio de ésta, el laboral percibira el 60 u
80% de sus retribuciones, respectivamente.

d) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el personal
tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y
por el plazo maximo de un mes. Si hubiera més de un titular de este derecho por
el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccidn se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un
mes.

e) Las trabajadoras victimas de violencia de género sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho
a la reduccion de la jornada, con disminucién proporcional de la retribucion, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo sean aplicables.

f) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el personal tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras
para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo
menor de edad, por naturaleza o adopcién, o en los supuestos de acogimiento
preadoptivo o permanente del menor afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave que implique
un ingreso hospitalario de larga duraciéon y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los
18 afios. Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores, de
caracter preadoptivo o permanente, las circunstancias necesarias para tener
derecho a este permiso, el derecho a su disfrute s6lo podra reconocerse a favor
de uno de ellos.

2. Asimismo, podran solicitar la reduccién de jornada con disminucién
proporcional de sus retribuciones, que sera pactada entre el trabajador afectado y
el Servicio de Recursos Humanos, en los siguientes casos:

a) Por incapacidad fisica o psiquica de un familiar de primer grado de
consanguinidad o afinidad, siendo necesaria la convivencia, que no esté incluido
en el apartado c) anterior y se justifiue adecuadamente.

b) Aquellos trabajadores que tengan a su cargo directo un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que requiera una atencion especial,
previa valoracion de las circunstancias concurrentes en cada caso.

c) Las personas con hijos menores de 3 afios, hasta un tercio de la jornada de
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trabajo.

d) Las personas mayores de 55 afios, hasta un treinta por ciento de su jornada de
trabajo.

No obstante, el personal afectado por alguna de estas circunstancias podra optar,
en vez de la reduccion de la jornada con la consiguiente reduccion proporcional
del salario, por un sistema de horario flexible, de hasta 1 hora dentro de la parte
fija del horario, en los horarios de entrada y salida. El tiempo dispuesto se
recuperara en computo mensual. Asimismo podran acogerse a este sistema de
horario flexible los trabajadores con hijos o hijas menores de 12 afios, durante el
periodo escolar, teniendo la posibilidad de flexibilizar la hora de entrada hasta 1
hora, debiendo retrasar la salida en el mismo tiempo.

Articulo 24. Descanso semanal y festivos.

Con caracter general, el personal tendra derecho a un descanso semanal de dos
dias ininterrumpidos, que se disfrutara en sadbados y domingos, asi como al
descanso en los dias festivos.

Los dias festivos locales seran los del municipio donde radique el centro de
trabajo.

Cuando un festivo fuese coincidente con sdbado, éste se acumulara a los dias por
asuntos propios, regulados en el articulo 20.2.

Cuando excepcionalmente, por razones técnicas u organizativas, determinadas
previo informe del Comité, no se pudiera disfrutar el dia de fiesta correspondiente
o el de descanso semanal, el Organismo estara obligado a abonar al trabajador,
ademas de su salario correspondiente, el importe de las horas trabajadas en el
dia festivo o en el periodo de descanso semanal, como servicios extraordinarios,
salvo descanso compensatorio doble a eleccién del trabajador, y sera abonado o
disfrutado dentro del mes siguiente a la fecha de realizacion de dichas horas.

Articulo 25. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de 23 dias habiles por afio completo de servicios, o
los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos. La
duracién se incrementara en un dia habil adicional al cumplir el trabajador quince
afios de servicios (entendiéndose como tales los reconocidos a efectos de la
antigiiedad regulada en el articulo 6), afadiéndose un dia habil mas al cumplir,
respectivamente, los veinte, veinticinco y treinta afios de servicios, hasta un total
de veintisiete dias habiles por afio natural. Este derecho se haré efectivo a partir
del afio natural siguiente al del cumplimiento de los afios sefialados
anteriormente.
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A los efectos previstos en el parrafo anterior, no se consideraran como dias
habiles los sabados.

Las vacaciones deberan disfrutarse obligatoriamente dentro del afio natural y
hasta el 31 de enero del afio siguiente al de su devengo. No obstante, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones una vez concluido el periodo de baja por
maternidad, aunque hubiese finalizado el citado plazo.

Las vacaciones anuales se disfrutaran, preferentemente, durante los meses de
junio, julio, agosto y septiembre, pudiendo dividirse en dos periodos, siendo el
periodo minimo de cinco dias habiles consecutivos, salvo peticién concreta del
interesado y condicionado a las necesidades del servicio.

La Direccion del Organismo negociara con el Comité de Empresa la organizacion
de los turnos de vacaciones buscando la utilidad del Organismo y del personal. En
caso de desacuerdo, se procedera a establecer turnos de forma rotativa, teniendo
en cuenta los siguientes criterios, por orden de preferencia:

— Antigledad efectiva en el centro de trabajo.

— Trabajadores con hijos en edad escolar, a efectos de posibilitar la coincidencia
con las vacaciones escolares.

— Si el conyuge o pareja de hecho trabaja, a efectos de posibilitar la coincidencia
de ambos.

— Turno disfrutado el afio anterior.
— Antigledad efectiva en el Organismao.

Si fuese necesario acudir a este procedimiento, se le comunicara a cada
trabajador, dentro del primer cuatrimestre del afio, la época de disfrute de las
vacaciones.

El calendario de vacaciones estara confeccionado antes del 30 de abril de cada
afo, por los distintos servicios u oficinas, salvo excepciones individuales, y, en
todo caso, sesenta dias antes del comienzo de las mismas. En todo caso debera
garantizarse la adecuada cobertura de los servicios.

Los periodos de vacaciones podran ser cubiertos con sustitutos en funciéon de las
necesidades.

Cuando el trabajador cese en el transcurso del afio, tendra derecho a percibir en
metalico la parte proporcional de las vacaciones, a razon del tiempo trabajado, si
aun no las hubiera disfrutado. Si las hubiera disfrutado, se le descontaran de la
liguidacion las vacaciones ya disfrutadas y no devengadas. En el caso de
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sustituciones, donde la fecha de incorporacién del trabajador sustituido es incierta,
el trabajador tendra derecho a disfrutar de las vacaciones si llega a final de afio
con el contrato en vigor, debiendo disfrutar de los dias que le correspondan al
final del mismo, salvo que opte por su abono en la liquidacién que se le efectue,
una vez finalizada su relacién laboral con el Organismo.

Si durante el periodo de vacaciones el trabajador iniciase la situacién de I.T.
dictaminada por la Seguridad Social, no se computaran, a efectos de duracion de
aquéllas, los dias que hubiese durado dicha situacion. Sera condicién inexcusable
la comunicacién de la interrupcion, mediante los partes de baja acreditativos, en
el momento en que ésta se produzca.

El personal debera incorporarse a su puesto de trabajo en la fecha prevista como
fin de sus vacaciones, de no continuar en situacion de I.T.

Los dias que hubiese durado la incapacidad temporal, se disfrutaran en la fecha
que, de comun acuerdo, establezcan el responsable de la unidad administrativa o
centro de trabajo con el trabajador afectado, no superando el 31 de enero del afio
siguiente, y sin que se modifique el calendario de vacaciones de otra persona.

Si antes de iniciar el periodo vacacional el trabajador estuviese en situacién de
incapacidad temporal dictaminada por la Seguridad Social, no se computara a
efectos de la duracion de las vacaciones los dias que hubiera estado en dicha
situacion. En este caso el trabajador tendrd derecho a disfrutar un tiempo
equivalente de vacaciones en el periodo que acuerde con el responsable de la
unidad administrativa o centro de trabajo.

En todo caso se entenderan por disfrutadas las vacaciones si, como consecuencia
de la situacion de baja por enfermedad del trabajador, termina el periodo de
disfrute sin haberlo hecho.

Asimismo, en el descanso maternal las vacaciones podran ser disfrutadas antes o
después de dicho permiso.

Capitulo V. Condiciones sociales.
Articulo 26. Lactancia.

El personal tiene derecho a una hora diaria destinada a la alimentacion, por cada
hijo menor de dieciséis meses, a voluntad propia. En los casos de minusvalia o
discapacidad establecida por la Seguridad Social, y previo informe del Gabinete
Médico de Empresa en ese sentido, el periodo de derecho de lactancia podra ser
superior a dieciséis meses. En el caso de que ambos progenitores trabajen, este
derecho podréa ser ejercido indistintamente por uno u otro, siendo sélo extensible
a uno de ellos. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.
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Se podra solicitar la sustitucién de este permiso por uno que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente.

Articulo 27. Mantenimiento del puesto de trabajo.

En ningln caso se considerara injustificada la falta de asistencia al trabajo
derivada de la detencion del trabajador que tenga su origen en motivaciones
socio-laborales, politicas o contra la seguridad del trafico.

El O.P.A.E.F se compromete a readmitir con todos sus derechos a las personas
sobre las que recaigan sentencias de despido improcedente o nulo, salvo cuando
éstas opten por la indemnizacién; si la resolucion judicial declara una
incompatibilidad de caracter personal que pueda redundar en la funcionalidad del
servicio, la direccion podra adscribirlo a un puesto de trabajo de igual categoria,
siempre dentro del Organismo, sin merma alguna de sus derechos y en su
categoria profesional.

No sera de aplicacion el parrafo anterior a quienes presten sus tareas en el
Organismo en virtud de los Convenios de Gestidon y Recaudacion que éste firme
con Ayuntamientos o cualquier otra Administracién Pablica, tanto en el caso de
funcionarios que estén en comisién de servicios como en el caso de trabajadores
que firmen un contrato de obra o servicio determinado, cuando el despido
declarado improcedente hubiere tenido su causa en la rescision total o parcial de
los citados convenios, que afecte a su continuidad en el Organismo, en cuyo caso
se aplicara lo establecido en la legislacion laboral en cuanto a la opcién de
readmision o indemnizacion en caso de despidos improcedentes.

Articulo 28. Seguro de vida.

Para el personal que no esté incluido como participe en el Plan de Pensiones del
Organismo, cuyas disposiciones cubren el seguro de vida de los participes, el
Organismo mantiene el seguro de vida colectivo que cubrira los riesgos de muerte,
invalidez permanente absoluta o gran invalidez, en un capital por persona de
21.000 euros, cuando la causa sea enfermedad comun o accidente no laboral, y
de 27.000 euros, cuando sea por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Estos supuestos no son acumulables.

Tendra igualmente la consideracién de accidente de trabajo el que acontezca
durante el traslado del personal desde su domicilio al centro de trabajo o
viceversa.

Tanto para el colectivo del personal afectado por este articulo como para los que
tengan la condicion de participes del Plan de Pensiones, se preve la realizacion de
los estudios necesarios sobre férmulas que permitan en el futuro el incremento de
las cantidades que por el concepto de Seguro de Vida se reconocen en la
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actualidad.

Se informara al Comité de Empresa de las condiciones del seguro de vida y de
cuantas circunstancias afecten al mismo.

Articulo 29. Gratificacion por riesgo.

1. Cuando, como consecuencia de una orden de servicio, el personal deba hacer
uso de su vehiculo particular, percibird una indemnizacién de 11,05 euros por dia
de desplazamiento, en compensacion del riesgo que supone para el vehiculo.

Esta cantidad se percibird desde la firma de este convenio y se revisara
anualmente a partir de 1 de enero de 2012, en funcién de la variacién
experimentada por el I.P.C. interanual.

2. En caso de accidente con el vehiculo particular en el ejercicio de sus funciones,
el personal tendr& derecho a recibir del Organismo, con cargo al fondo destinado
a siniestros graves previsto en el articulo 39 y en funcion de las disponibilidades
presupuestarias, un anticipo por importe de hasta el coste de la reparacion, salvo
que se acredite dolo, mala fe o incuestionable negligencia del trabajador. Para su
tramitacion sera necesario, en todo caso, aportar atestado de la autoridad
competente, factura de la reparacion, acreditando su pago e informe del Jefe del
Servicio o Director de Oficina del trabajador afectado sobre las circunstancias que
llevaron al uso del vehiculo, asi como la fecha, hora y lugar exactos del accidente.

Articulo 30. Ayuda escolar.

1. El personal comprendido dentro del ambito del presente Convenio percibira en
concepto de ayuda escolar las cantidades que a continuacion se especifican,
siendo aplicadas las cantidades devengadas anualmente en proporcion al tiempo
de duracién de su contrato de trabajo, teniendo en cuenta que en el caso de que
ambos cényuges presten servicio en la Diputacion o en algin otro Organismo
autéonomo dependiente de ésta, solo la percibira uno de ellos y que, a partir de las
ayudas consignadas en el apartado e), todas las solicitudes habran de ser
justificadas documentalmente. Si el trabajador incumple la obligatoriedad de
presentar los justificantes necesarios, debera reintegrar el importe recibido
indebidamente.

A) Todo el personal tiene derecho a percibir 59,86 euros mensuales por cada uno
de los hijos que tengan y se encuentren en edad de guarderia, hasta su ingreso
en Educacion Infantil.

B) Todo el personal tiene derecho a percibir 46,44 euros mensuales por cada hijo
gue se encuentre en Educacion Infantil, hasta su ingreso en Educacion Primaria.

C) Todo el personal que tenga hijos que cursen estudios de Educaciéon Primaria,
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hasta su ingreso en Educacién Secundaria Obligatoria (E.S.0.), percibira 111,09
euros anuales por cada uno de ellos.

D) Todo el personal que tenga hijos que cursen estudios de E.S.O., percibira
151,19 euros anuales por cada uno de ellos.

E) Todo el personal que tenga hijos que cursen estudios de Formacion Profesional
de Grado Medio, Programas de Garantia Social y Bachillerato, percibira por cada
uno de los hijos 165,07 euros anuales.

F) Todo el personal que tenga hijos que cursen estudios de Formacién Profesional
de Grado Superior, percibird por cada uno de los hijos 193,19 euros anuales.

G) Todo el personal que tenga hijos que cursen estudios universitarios percibira,
por cada uno de ellos, el 50% del importe abonado por la matricula fijada para los
estudios correspondientes en la Universidad Publica. Igualmente percibira el 50%
del importe abonado por la matricula el personal que tenga hijos que realicen las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios. Esta ayuda soélo se
abonard una vez por curso completo.

2. Cuando se trate de Estudios Universitarios o de Ciclo Formativo de Grado
Superior fuera de la localidad de residencia del trabajador y que motiven gastos
de residencia de alumnos, éste podra solicitar al inicio del Curso, con
acompafiamiento del informe del Director del Centro, una ayuda especial, que le
sera abonada siempre que reuna los requisitos establecidos por la Comisién
Paritaria para ello, determinandose la cantidad por la citada Comisién.

3. Las cantidades de percibo anual, excepto la del apartado G), se solicitaran en
los meses de septiembre a febrero de cada afo, efectuandose el abono en el
primer o segundo mes posterior a la peticién.

Son beneficiarios de todos los apartados de este articulo, los familiares a cargo de
cualquier trabajador. Las ayudas contempladas en los apartados anteriores se
entenderan referidas a hijos, tanto naturales del laboral como de la persona con
la que conviva, debiendo demostrarse esta circunstancia mediante certificacion
de empadronamiento o certificado oficial de convivencia. En caso de duda, las
situaciones de convivencia familiar seran estudiadas, en cada caso, por la
Comision Paritaria del Convenio.

4. Los hijos de los trabajadores tendran preferencia, en igualdad de condiciones,
para acceder a ocupar un puesto escolar en los Centros docentes dependientes
de la Excma. Diputacion.

5. Ademas, el Organismo Provincial ofrecera servicios de rehabilitacion en los
Centros de Diputacién, a los familiares en primer grado de los trabajadores que
puedan verse afectados por problemas de toxicomania, siempre que convivan con
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los mismos.

6. El O.P.A.E.F mantendr&a una bolsa de tres mil seiscientos diez euros (3.610
euros) para ayudas de estudios del personal en las cuantias maximas fijadas en
este articulo, apartados d), e), f), y g), y para los estudios fijados en esos mismos
apartados, debiendo presentar las solicitudes en el periodo comprendido en los
meses de septiembre a febrero. Finalizado dicho periodo, si el importe de todas
las solicitudes presentadas excediera la cantidad prevista para la bolsa, la
Comisién Paritaria determinara las personas a las que se le hara efectiva tal
ayuda y, en su caso, las cuantias a abonar.

7. Las cuantias previstas en este articulo, asi como el importe de la bolsa del
namero anterior, entrardn en vigor a partir de la firma del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 31. Ayuda al discapacitado.

1. El personal que tenga a su cargo familiares discapacitados fisicos o psiquicos
que precisen de procesos de rehabilitacion médico-funcional o educacién
especializada no cubiertos por la Seguridad Social, tendra derecho a percibir por
cada uno de los que se encuentren en tal situacion la cantidad de ochenta y un
euros (81 euros) mensuales, o bien se les subvencionen totalmente los gastos
que tales procesos rehabilitadores supongan, siendo el Centro de libre eleccion
del beneficiario, entre los ubicados en la provincia de Sevilla; las situaciones, que
deberén justificarse documentalmente, serdn concedidas por periodos anuales, a
cuyo término el interesado, en su caso, podra volver a solicitar la ayuda
correspondiente. Estas ayudas seran abonadas mensualmente previa justificacion
del pago realizado.

2. Por otra parte, el personal con familiares discapacitados psiquicos a su cargo,
que no perciba la ayuda establecida en el apartado anterior, por considerarse la
situacion como permanente, tendra derecho a la percepciéon de la cantidad de
ochenta y un euros (81 euros) mensuales por cada uno de los familiares que se
encuentren en tal situacion.

3. Las cuantias indicadas entraran en vigor a partir de la firma del presente
convenio.

Articulo 32. Fondo social.

El Organismo mantendra un fondo de dieciocho mil treinta euros (18.030 euros),
para becas de estudios y otras contingencias destinadas a los hijos de los
trabajadores. La gestion de dicho fondo correspondera a la Comision Paritaria.

Articulo 33. Asistencia legal.
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Es obligacion del Organismo Provincial de Asistencia Econdémica y Fiscal de la
Excma. Diputacidn Provincial de Sevilla, prestar a su personal, sin repercutirle
coste alguno, asistencia legal letrada en todas las incidencias que surjan en el
correcto desempefo de sus funciones, salvo en los siguientes casos:

Primero. Que exista renuncia expresa del trabajador.

Segundo. Que sea el Organismo quien ejercite la accion judicial contra el
trabajador.

Tercero. Que sea el trabajador quien ejercite la accidn judicial contra el
Organismo.

Cuarto. Que se reconozca en la Sentencia dolo, mala fe o incuestionable
negligencia por parte del trabajador.

Quinto. Que los hechos por los que existe la demanda en via judicial hayan dado
lugar ademas a la incoacién de expediente disciplinario, en cuyo caso se estaré al
resultado del mismo, siendo aplicable la ayuda establecida en este articulo si
resultase el trabajador libre de toda sancion.

Esta asistencia juridica se hara efectiva, en funcioén de la naturaleza del proceso,
mediante la designacién de letrado y procurador, preferentemente entre los
profesionales de que disponga el Organismo en su plantilla, u otros con los que
tenga contrato de asistencia legal para asuntos relacionados con el Organismo No
obstante, si no fuera posible acudir a estos servicios, podrd concertarse con
cualquier profesional externo al Organismo, siempre que exista acuerdo por
ambas partes sobre el especialista a designar. En este Gltimo caso se estara a lo
establecido por el Colegio de Abogados.

Articulo 34. Vigilancia de la salud.

Dentro de la jornada de trabajo, el personal comprendido en el Convenio tendra
derecho a la vigilancia de su salud en funcion de los factores de riesgo a los que
esté expuesto con la periodicidad y contenido que se establezcan en cada caso
por la autoridad laboral. Esta vigilancia se efectuara por el Gabinete Médico del
Servicio de Prevencion o por entidad colaboradora, atendiendo a los criterios
expuestos en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el
articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, e incluira como minimo,
durante el primer semestre de cada afo, una revision médica anual de caracter
voluntario que se realizard en horario de trabajo.

Articulo 35. Protesis.

El personal que, por prescripcién facultativa, necesite prétesis, tendra derecho a
percibir por parte del organismo el sesenta por ciento de los gastos que
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ocasionen las prétesis indicadas, hasta un maximo de ciento sesenta y tres euros
con cuatro céntimos (163,04 euros). Esta cantidad se abonara en la nédmina del
mes siguiente, previa aportacion del documento de prescripcion facultativa y
acreditacion del coste mediante factura desglosada por conceptos.

Articulo 36. Cobertura médica.

Durante la vigencia de este Convenio el personal del OPAEF tendr& derecho, en
las mismas condiciones que el personal laboral de la Excma. Diputacion de Sevilla,
a la cobertura de los siguientes tratamientos:

a) Extraccion normal y complicada.
b) Extraccion de cordales normal y complicada.
¢) Gingivectomias.

d) Tartrectomias.

e) Radiografias intrabucales.

f) Fluorterapia completa.

g) Obturaciones (empastes).

h) Podologia.

i) Ginecologia.

k) Fisioterapia.

I) Psicologia.

Estas prestaciones se haran efectivas a través de los facultativos que figuran en
el Cuadro Médico sanitario de Funcionarios provinciales.

Las modificaciones en relacion con lo previsto en el convenio anterior entraran en
vigor a partir de la firma del presente Convenio.

Articulo 37. Proteccién a la maternidad.

La mujer trabajadora en estado de gestacion tendra derecho a que por el Comité
de Seguridad y Salud, con conocimiento del Comité de Empresa y, en su caso, de
la Seccion Sindical a la que pertenezca, se examine si el trabajo que desempefa
puede afectar a su estado, previa evaluacion de riesgos en los términos
establecidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud
0 una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, la Direccién del Organismo adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones
o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

En el supuesto de que la adaptacién a la que se ha hecho referencia en el
apartado anterior no resultase posible, la trabajadora tendra derecho a
desempefiar un puesto de trabajo o tareas diferentes, compatibles con su estado,
estandose en todo caso a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y en la normativa complementaria sobre esta materia.

En los casos de riesgo o penosidad desde que se inicie el embarazo se designara
el puesto de trabajo que puede desempeifiar, y en los casos de peligrosidad o
penosidad se designard el puesto de trabajo y las funciones que pueda
desempenfiar.

En todo caso, la trabajadora conservara el derecho al cobro del conjunto integro
de sus retribuciones del puesto de origen.

En caso de no ser posible la adaptacion del puesto, de manera compatible con su
estado, se regulara una suspension de contrato de acuerdo con el articulo 45.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores, con todas las garantias y derechos derivados de
la normativa aplicable, sin menoscabo de sus percepciones salariales integras,
reserva del puesto de trabajo, respetandose la antigiedad asi como todos los
derechos sociales inherentes a la empleada, siéndole de aplicacién lo estipulado
en el Capitulo IV del Real Decreto 295/09, de 6 de marzo.

Lo recogido en este articulo resultara igualmente de aplicacion durante el periodo
de lactancia.

Articulo 38. Responsabilidad civil.

La Comision Paritaria del Convenio, durante la vigencia de éste, estara encargada
de elaborar los criterios y contenidos para la concertacion de un Seguro de
Responsabilidad Civil que cubra a la totalidad de la plantilla del Organismo.

Articulo 39. Anticipos reintegrables.

El Organismo mantendra un fondo de hasta ciento dos mil ciento setenta y dos
euros (102.172 euros) para anticipos reintegrables, al que podran acceder todos
los trabajadores fijos, con un tope individual maximo de tres mil euros (3.000
euros), que deberan reintegrar en un plazo maximo de 24 mensualidades, de
igual importe cada una de ellas. Asimismo, el personal contratado podréa solicitar
también anticipo reintegrable por un importe maximo de mil quinientos tres euros
(1.503 euros), que deberan reintegrar en un plazo maximo de 12 mensualidades
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de igual importe cada una de ellas. Se podran solicitar tales anticipos en tanto
exista cantidad disponible para ello.

Las peticiones deberan resolverse por riguroso orden de presentacion, debiendo
remitirse copia de las mismas al Comité de Empresa.

Al personal que le falte menos de dos afios para la jubilacion forzosa, solo podra
concedérsele la cantidad proporcional al tiempo que le reste, o adecuarle la forma
de devolucién a los meses que le quede de relacion laboral. En caso de jubilacién
voluntaria, habran de reintegrar la totalidad de lo que les reste del anticipo antes
de que aquella se produzca. Asimismo, la Comision paritaria podra proponer
condiciones mas favorables para el personal contratado temporalmente,
atendiendo fundamentalmente a la naturaleza y duracién de su contrato.

Para supuestos de extrema gravedad, como siniestros con pérdida de la vivienda,
accidentes o enfermedades que necesiten intervenciones o tratamientos
especiales y costosos, el Organismo mantendra igualmente un fondo de
veinticuatro mil euros (24.000 euros), al que tendra acceso todo el personal,
pudiendo solicitar un maximo de ocho mil euros (8.000 euros) en tanto exista
disponibilidad en el fondo, que seran reintegrados en un maximo de 40
mensualidades. La Comision Paritaria del Convenio determinara, en cada caso, la
concurrencia de los supuestos de extrema gravedad, asi como el importe del
anticipo.

Debera transcurrir un plazo de veinticuatro meses desde la concesion de un
anticipo hasta la solicitud de uno nuevo por la misma persona.

Articulo 40. Vestuario.

El Organismo estara obligado a cumplir los acuerdos de la Comisidn Paritaria
relativos al uso de uniforme o ropa de trabajo. En estos acuerdos se determinara
la ropa de trabajo, sus caracteristicas y el personal al que le corresponda.

La entrega de tales prendas se hara en mayo y octubre, segin corresponda a
verano o invierno, respectivamente, quedando excluidos de la misma, hasta su
reincorporacion laboral, los trabajadores en situacion de incapacidad temporal
gue se prevea de larga duracion. En ningun caso podra sustituirse esta entrega
por la compensacion en metélico del valor del uniforme o ropa de trabajo.

Capitulo VI. Salud laboral y seguridad en el trabajo.
Articulo 41. Salud laboral y seguridad en el trabajo.

1. El presente capitulo se considerara complementado por la Ley 31/95, de 8 de
noviembre, de Prevencién de riesgos laborales, asi como por las normas y
disposiciones en esta materia que tengan caracter de norma minima de derecho
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necesario. Entre lo establecido en estos articulos y lo dispuesto en la Ley se
entiende que primaran las disposiciones que se consideren mas favorables para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

2. Con independencia de observarse las normas sobre Seguridad y Salud en el
trabajo establecidas en la legislacion vigente sobre la materia, por el Organismo y
los representantes de los trabajadores de las mismas se establecen los siguientes
principios programaticos y normas especificas:

Primero. El medio ambiente de trabajo debe ser satisfactorio, sano y seguro
teniendo en cuenta la naturaleza de los trabajos y de los progresos sociales y
técnicos asumidos por la sociedad. Las condiciones de trabajo deben adaptarse a
las aptitudes fisicas y mentales del trabajador. Debe hacerse un esfuerzo para
organizar el trabajo de tal forma que el trabajador, a su vez, pueda influir en las
condiciones de trabajo.

Segundo. El Organismo realizara estudios periddicos del medio ambiente laboral,
pudiendo para ello contar con la colaboracién del Centro de Seguridad e Higiene
en el Trabajo de Andalucia, de sus Gabinetes Provinciales, de los centros
transferidos a las Comunidades Autonomas o del servicio de prevencion. En
dichos estudios valorara los riesgos y fijara los limites de exposicion de forma que
no sobrepasen los criterios establecidos en la normativa actual, y teniendo
asimismo en cuenta las normas de caracter nacional e internacional reconocidas
oficialmente (EN-UNE-ISO) asi como cualquier avance técnico conocido.

Tercero. El resultado de los estudios del medio ambiente de trabajo contenido en
el parrafo anterior servira para confeccionar un plan de actuaciéon, basado en un
mapa de riesgos del Organismo, donde se estableceran las prioridades de
intervencion tanto de caracter correctivo como de mejora de las condiciones de
trabajo. De los resultados de los informes se daré cuenta al Comité de Seguridad
y Salud, en cuyo seno se tratardn asimismo las medidas propuestas y sus plazos
de ejecucion.

Cuarto. Todo trabajo que, después de efectuadas las mediciones contenidas en
el parrafo anterior, sea declarado por la autoridad laboral o el Servicio de
prevencioén, insalubre, téxico, penoso o peligroso, tendra un caracter excepcional
y provisional, adoptandose las medidas pertinentes para que tales circunstancias
desaparezcan o disminuyan sus incidencias.

Quinto. Ambas partes se comprometen a potenciar la formacidon en materia de
prevencién de riesgos laborales, promoviendo la ensefianza, divulgacion y
propaganda sobre la seguridad y salud laboral, actividades que serdn impartidas
por el Servicio de Prevencion del Organismo, 0, en su caso, por Organismos
Oficiales acreditados para ello.

Sexto. En todos los centros de trabajo habra un botiquin de primeros auxilios,

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Organismo Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal (OPAEF)
% Andalucia § BOP 4, 07 de enero del 2012

Pagina 37 de 91

completo y suficiente, bajo la responsabilidad del Jefe de Servicio, Unidad o
Departamento.

Séptimo. Para garantizar la efectiva integracion de los trabajadores con
condiciones fisicas disminuidas, se realizardn cuantas gestiones sean necesarias
para hacerles accesibles los locales y puestos de trabajo.

3. El Organismo aplicara las medidas que integran su deber general de
prevencion con arreglo a los principios de la accién preventiva que contempla el
articulo 15 de la Ley de Prevencion de riesgos laborales y, en su caso, las normas
de desarrollo que sean de aplicacion a cada caso.

4. El Organismo deberd garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo, para lo cual realizara la
prevencion de riesgos laborales mediante la integracion de la actividad
preventiva y la adopcidn de cuantas medidas sean necesarias para la proteccién
de la seguridad y la salud de los trabajadores, teniendo en cuenta las
especialidades contempladas en la Ley en los distintos aspectos que conforman la
citada actividad. El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el
trabajo no recaerd en modo alguno sobre los trabajadores.

5. El Organismo integrard la prevencion de riesgos laborales en su sistema
general de gestion, mediante la implantacion y aplicacion de un plan de
prevencion de riesgos laborales con los medios econdmicos suficientes, siendo
instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion de ese plan la evaluacion de
riesgos laborales y la planificacion de la actividad preventiva.

6. Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores o cuando,
con ocasion de la vigilancia de la salud, aparezcan indicios de que las medidas de
prevencion son insuficientes, el Organismo llevara a cabo una investigacién al
respecto, a fin de detectar y corregir las causas de estos hechos.

7. En cumplimiento del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
riesgos laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales, el
Organismo exigird a las empresas contratistas o subcontratistas de obras y
servicios, antes del inicio de su actividad, que acrediten por escrito que han
cumplido sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales,
respecto de los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en centros
dependientes del Organismo, debiendo hacer efectivos los mecanismos de
coordinacién y cooperacion que el citado Real Decreto contempla.

Los Delegados de Prevencion seran informados cuando se concierte un contrato
de prestacién de obras o servicios, detallando las actividades que se proyectan, la
duraciéon de las mismas, el niumero de trabajadores empleados y las medidas
previstas desde el punto de vista de la prevencion de riesgos laborales.
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En obras de construccion en un centro de trabajo del Organismo donde concurran
trabajadores de varias empresas, la informacién obligada por el promotor se
entendera cumplida mediante el estudio de seguridad y salud o el estudio basico
con el alcance establecido en los términos del Real Decreto 1.627/1997, de 24 de
octubre, con un contenido real y adecuado a los riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores de la obra, conforme a la Ley 54/2003, de
12 de diciembre, de reforma del marco de la prevencion de riesgos laborales.

8. En cumplimiento del deber de proteccion el Organismo impartira la formacion
tedrico y practica sobre prevencion de riesgos laborales a los trabajadores,
ajustandose a la normativa aplicable, en concreto al articulo 19 de la Ley de
Prevencién de riesgos laborales, en su caso, normas de desarrollo, y
proporcionara a todos los nuevos trabajadores la informacion necesaria sobre
prevencion de riesgos laborales, al incorporarse a su puesto de trabajo o en caso
de cambio de puesto que suponga modificacion sustancial de las actividades a
desarrollar. Asimismo motivara y facilitara a todo el personal que lo solicite la
realizacién del curso basico de Prevencién de Riesgos Laborales, y proporcionara
a todo el personal informacién y formacion necesaria en este ambito, siendo
compensado el tiempo dedicado a esta causa cuando se desarrollen en horario no
laboral.

9. El Organismo, a través del Servicio de Prevencién en colaboracién con el
Comité de Seguridad y Salud Laboral, ofrecera asesoramiento e informacion sobre
mecanismos de ayuda a los trabajadores afectados por la problematica que
genera el consumo de tabaco, alcohol y drogas en los Centros de trabajo.

10. ElI Comité de Seguridad y Salud Laboral y el Comité de Empresa seran
informados y oidos en relacién con el proceso de seleccion y contratacion de la
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Articulo 42. Comité de seguridad y salud.

1. ElI Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del
Organismo en materia de prevencion de riesgos.

2. El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por
los representantes del Organismo, en namero igual al de los Delegados de
Prevencién, de la otra, y ejercera sus funciones sobre la totalidad de los centros
de trabajo del Organismo. En funcién de la plantilla actual del Organismo, y su
organizacion territorial, se acuerda la constitucion del Comité de Seguridad y
Salud integrado por tres Delegados de prevencién y tres representantes de la
empresa, compaosicion que, en su caso, se adaptara segun la evolucién de la
plantilla y la normativa. El Comité de Seguridad y Salud se reunird
trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el
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mismo. El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento. En cualquier
caso, el nimero de representantes en el Comité de Seguridad y Salud, asi como
sus normas de constitucién y funcionamiento, se ajustara a lo que a tal efecto
disponga el articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin
voto, los Delegados Sindicales o asesores que designe cada Seccidn sindical y los
responsables técnicos de la prevencién en el Organismo que no estén incluidos en
la composicién a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones
podran participar, respecto de concretas cuestiones que se debatan en este
o6rgano, los trabajadores del Organismo que cuenten con una especial
cualificacion o informacién asi como técnicos en prevencion ajenos al Organismo,
siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

3. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en préactica y evaluacion de los planes y
programas de prevencién de riesgos del Organismo. A tal efecto, antes de su
puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de riesgos,
se debatirdn en su seno los proyectos en materia de planificacién, organizacion
del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccion y prevencion a que se refiere el articulo 16 de la Ley de
Prevencion de riesgos laborales, y el proyecto y organizacion de la formacién en
materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo al Organismo la mejora de las condiciones
o la correccién de las deficiencias existentes.

4. En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara
facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencién de riesgos en los
Centros de trabajo del Organismo, realizando a tal efecto las visitas que estime
oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del Servicio de Prevencion y Salud Laboral, en su caso.

c¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica y
psiquica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las
medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual del Servicio de
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Prevencion y Salud Laboral del Organismo, que incluira la relacion de todas las
actividades realizadas, tanto formativas como de mejora de las condiciones de
trabajo, estadisticas y valoracién de incapacidades temporales y definitivas,
comparandolas con las de afios anteriores y la coordinacién con el Servicio de
Prevencion.

e) En caso de ser necesario el uso de equipos de proteccion individual, sera el
Comité de Seguridad y Salud el que determine qué protecciones son las mas
adecuadas para cada trabajo especifico, de acuerdo con la normativa aplicable, a
cuyo fin podra contar con los asesores y especialistas que estime conveniente en
cada caso.

f) Conocer y analizar el estudio sobre puestos de trabajo que sean susceptibles de
ser ocupados por personas con alguna discapacidad de acuerdo con lo estipulado
en el articulo XX del Convenio Colectivo.

g) Ser informado sobre los procedimientos de cambio de puestos de trabajo por
motivos de Salud.

Articulo 43. Delegados de prevencion.

1. Los Delegados de Prevencion son los representantes del personal con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

2. Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes
del personal, en el &mbito de los érganos de representacion previstos en el
articulo 34 de la citada Ley 31/1995. No obstante, y de acuerdo con el articulo
35.4 de la citada Ley, el Comité de empresa podré, dentro del maximo legal,
designar Delegados de prevencién con el Unico requisito de ser trabajadores de la
plantilla laboral del Organismo.

3. Son competencia de los Delegados de Prevencion las enumeradas en el articulo
36 de la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales:

* Colaborar con la Direccion en la mejora de la accion preventiva.

* Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

* Ser consultados, con caracter previo a su ejecucion, acerca de las decisiones a
gue se refiere el articulo 33 de la Ley 31/1995.

* Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
en Prevencion de Riesgos Laborales.

4. Para el ejercicio de estas competencias estan facultados para:
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a) Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de la
Ley 31/1995, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y
verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo
formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de
la Ley 31/1995, a la informacién y documentacion relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a
la prevista en los articulos 18 y 23 de esta Ley. Cuando la informacién esté sujeta
a las limitaciones resefiadas, s6lo podra ser suministrada de manera que se
garantice el respeto de la confidencialidad.

c¢) Ser informados por la Direccion sobre los dafios producidos en la salud de los
trabajadores una vez que aquella hubiese tenido conocimiento de ellos, pudiendo
presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para
conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir de la Direccion las informaciones obtenidas por ésta procedentes de las
personas u 6rganos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en
la empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud
de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el citado articulo 40 en
materia de colaboracion con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los
trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso
productivo.

f) Recabar de la Direccién la adopcion de medidas de caracter preventivo y para
la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas a la Direccion, asi como al
Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

g) Proponer al 6érgano de representacion de los trabajadores la adopcién del
acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del articulo
21 de la Ley 31/1995.

5. Los Delegados de Prevenciéon y el resto de los miembros del Comité de
Seguridad y Salud que no pertenezcan al Comité de Empresa dispondran de un
crédito de 30 horas mensuales para el desempefio de su actividad, y tendran los
mismos derechos y garantias que los miembros del Comité de Empresa. Los que
pertenezcan a éste dispondran de diez horas mensuales adicionales a las
reconocidas por este convenio.
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Sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al
citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad
y Salud y a cualesquiera otras convocadas por el Organismo en materia de
prevencion de riesgos, asi como el tiempo dedicado a la formacién en dicha
materia, a acompanfar a los técnicos de prevencion e inspectores de trabajo y el
destinado a investigar los dafios por accidente en la salud de los trabajadores.

6. El Organismo debera proporcionar a los Delegados de Prevencion los medios y
la formacion en materia preventiva que, con caracter basico, resulten necesarios
para el ejercicio de sus funciones como Delegado de Prevencion.

7. La negativa de la Direccién a adoptar las medidas propuestas por los
Delegados de prevencién en relacién con la prevencion de riesgos y la mejora de
los niveles de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores debera ser
motivada.

8. A los Delegados de Prevencién les sera de aplicacion lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo
profesional debido respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como
consecuencia de su actuacion.

Articulo 44. Riesgos, riesgo grave y medidas de emergencia.

1. El Organismo debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar
las medidas necesarias, con la implantacidon y revisiéon de los planes de
emergencia en cada centro de trabajo, en funcién de los criterios técnicos y con
los requisitos contemplados en la normativa de aplicacion en cada caso.

2. En el supuesto de riesgo grave e inminente al que puedan estar expuestos los
trabajadores con ocasion de su trabajo, se estard en cuanto al protocolo de
actuacion a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de Prevencidn de riesgos
laborales, y a los Planes de Emergencia y Evacuacion de cada centro.

3. El Organismo programara periodicamente los simulacros de evacuaciéon a
realizar en los distintos Centros, segun lo dispuesto en la legislacion vigente,
dando cuenta al Comité de Seguridad y Salud. Todos los Centros de trabajo
dispondran de un Plan de Emergencia y Autoproteccion actualizado.

4. Los equipos de trabajo y medios de proteccién se ajustaran a los criterios
establecidos en la normativa especifica que segun las especialidades o
actividades de los servicios sea de aplicacién, asi como a lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley de Prevencién de riesgos laborales.

5. En lo relativo a la proteccidon de trabajadores especialmente sensibles a
determinados riesgos sera de aplicacion lo estipulado en el articulo 25 de la Ley
de Prevencidén de riesgos laborales.
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Capitulo VII. Ingreso, vacantes, categorias, empleo y formacion
profesional.

Articulo 45. Cobertura de puestos y oferta de empleo.

1. El Organismo seleccionara y contratara a su personal laboral, bajo cualquiera
de las modalidades previstas en la legislacion laboral, mediante los
procedimientos que se desarrollan en el presente capitulo y con respeto a los
fundamentos de actuacién previstos en el articulo 1.3 y los principios rectores del
articulo 55 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Puablico.

El acceso a contratos de duracién indefinida se realizard mediante pruebas
selectivas segun los procedimientos legales previstos al efecto, de entre los que
se utilizara preferentemente el concurso-oposicion, sin perjuicio de lo establecido
en la Disposicion Transitoria 42 del Estatuto Basico del Empleado Puablico.

En el momento del ingreso en el Organismo los trabajadores recibiran contrato de
trabajo escrito donde se detallaran la modalidad y duracién del contrato, la
categoria profesional, las retribuciones y cuantos otros datos sean legalmente
precisos. Una copia de este contrato se entregara, en un plazo no superior a diez
dias, al Comité de Empresa y Secciones Sindicales, en los términos previstos en la
Ley 2/1991, de 7 de enero, sobre derechos de informacion de los representantes
de los trabajadores en materia de contratacion.

Quienes vayan a ser contratados deberan, no obstante, y con caracter previo,
aportar un certificado médico de aptitud o someterse a un reconocimiento médico
por el Servicio de Prevencién.

El Organismo no contratara a personas que se encuentren en situacion de alta
laboral en otra empresa o centro de trabajo. A tal fin, antes del ingreso quien
vaya a ser contratado realizara una declaracién jurada de incompatibilidad o, en
su caso, una solicitud de compatibilidad.

2. El organismo, en funcion de sus necesidades, elaborara anualmente un plan de
oferta de empleo donde se contemple, ademas de la provision de puestos
vacantes, la creacién de nuevos puestos de trabajo.

Una vez concluido el proceso selectivo correspondiente, los aspirantes que hayan
aprobado y obtenido plaza elegiran destino segun el orden de prelacion resultante.
Los destinos conseguidos como resultado de una oferta de empleo publico o tras
un concurso de traslado voluntario tendran caracter definitivo.

Articulo 46. Bases y tribunales.

Las bases de todos los procesos selectivos se elaboraran por el Servicio de
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Recursos Humanos y se negociaran con el Comité de Empresa, por un plazo
maximo de tres meses, antes de someterse a la aprobacion de la Presidencia.

Los tribunales de seleccion se integraran por cinco miembros, cuya designacion
se ajustara a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, proponiendo el Comité de Empresa dos de
ellos en los procesos de seleccion interna.

Articulo 47. Categorias profesionales.

Las categorias profesionales del personal laboral del Organismo se agrupan, de
acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso, en los grupos econdémicos
relacionados en el anexo I.

Cuando, por anulacion o desaparicién del puesto de trabajo o por reformas o
reestructuraciones del personal, un trabajador deba cesar en su puesto de trabajo,
tendra derecho a ocupar, sin menoscabo de sus retribuciones, otro del mismo
grupo econdmico, previa realizacion, si fuese necesario, del correspondiente
proceso de reciclaje o adaptacion. En los casos de novaciones o reclasificaciones
profesionales sera preceptivo el informe favorable del Comité de Empresa.

Dentro de los dos primeros meses del afo, el Servicio de Recursos Humanos
entregara al Comité de Empresa y Secciones Sindicales los Organigramas
funcionales de los Servicios u Oficinas (cuando estuviesen elaborados) y la
plantilla del personal fijo aprobada para el ejercicio, en la que deberan figurar,
con relacién a cada puesto, los siguientes datos:

1. Categoria profesional.

2. Adscripcion organica.

3. Nombre y apellidos del titular y situacion (en su caso).

4. Nombre y apellidos del trabajador que efectivamente lo ocupa.
5. Tipo de contrato.

Articulo 48. Cobertura de puestos vacantes.

1. La provision de vacantes se hara anualmente, atendiendo a los criterios
establecidos en este articulo.

Las vacantes de cualquier categoria profesional o las plazas de nueva creacion
seran objeto de estudio por el Servicio de Recursos Humanos con el Comité de
Empresa, y, una vez resuelto sobre la situacién de la plaza, la ofrecera, como
regla general, al personal fijo del Organismo.
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2. Los puestos de trabajo que se ofrezcan al personal fijo seran cubiertos
conforme a los siguientes procedimientos:

Primero. Mediante concurso de traslado, cuyas bases se negociaran con el
Comité de Empresa, entre puestos de trabajo dentro de la misma categoria
profesional.

Segundo. Las plazas vacantes tras el proceso anterior se ofreceran al personal
en situacién de excedencia y que soliciten su reincorporacion.

Tercero. Las plazas que gueden vacantes tras el proceso anterior se ofreceran al
personal que se encuentre en situacion de capacidad disminuida declarada por la
Seguridad Social que les impida desarrollar las tareas propias de su categoria
profesional, siempre que retnan los requisitos necesarios para el desempefio del
nuevo puesto.

Cuarto. Para la cobertura de las plazas que queden vacantes tras el
procedimiento anterior se convocara un procedimiento selectivo de promocién
interna, en los términos previstos en el articulo siguiente.

3. Los puestos de trabajo que continuasen vacantes una vez concluida la
promocién interna se incluiran en la oferta de empleo publico, como paso previo a
la convocatoria de los procedimientos publicos selectivos de ingreso.

Articulo 49. Promocién interna.

1. La promocion interna, entendida como la posibilidad de ascender desde una
categoria profesional a otra con caracter fijo, se instrumentard mediante
procedimientos que permitan acreditar el conocimiento tedérico y practico de las
tareas propias de los puestos de trabajo, y que consideren igualmente el historial
profesional, la formacién y cualificacién adquiridas y la antigtiedad.

2. Para ello deberan tenerse en cuenta los siguientes criterios:

a) Sélo podran participar en procedimientos de promocién interna los
trabajadores fijos con una antigiiedad minima de dos afios en el Organismo.

b) Para el acceso a las distintas categorias profesionales sera necesaria la
titulacion prevista en el Anexo I, con las excepciones que en el mismo se
establezcan, asi como el resto de los requisitos previstos para el ingreso.

c) El procedimiento de promocién interna serd, con caracter general, el
concurso-oposicion, consistente en una prueba de capacitacién y un concurso de
méritos con arreglo a un baremo confeccionado por el Servicio de Recursos
Humanos y el Comité de Empresa. La fase de oposicion sera de caracter
preferentemente practico y referida a las tareas o trabajos propios de los puestos
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de trabajo ofertados. Excepcionalmente, y para determinadas categorias, podran
utilizarse otros procedimientos, cuando asi se proponga por la Comision Paritaria.

d) Para el caso de que dos trabajadores obtuviesen, al término del procedimiento,
igualdad de puntos, seran factores de preferencia el desempefio de la categoria
inferior mas proxima a la de la plaza ofertada; en segundo lugar, la antigiedad en
esa categoria; y, finalmente, la antigiiedad en el organismo.

3. La superacion de las pruebas de promocién interna no garantiza el acceso a un
puesto de trabajo de la categoria superior, quedando éste limitado al nimero de
puestos ofertados. No obstante, en las bases de la convocatoria debera preverse,
para los casos de superacion de las pruebas sin acceso a un puesto de trabajo,
gue se conservara un derecho de acceso automéatico sobre las vacantes de la
misma categoria que puedan producirse en el afio siguiente a la finalizaciéon del
proceso selectivo.

Articulo 50. Coberturas temporales.

1. El Organismo podra formalizar contratos temporales para cubrir vacantes, en
tanto no se resuelvan los procedimientos previstos en el articulo anterior; para
suplencias y sustituciones de trabajadores en situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, vacaciones, licencias, reduccion de jornada, jubilacion
anticipada o parcial, excedencias y todos aquellos casos en que exista suspension
del contrato de trabajo con derecho a la reserva del puesto; y por circunstancias
de la produccion que requieran la ampliacion temporal de la plantilla. Para ello
utilizara, de entre las modalidades de contratacion previstas en el Estatuto de los
Trabajadores, la mas idénea para las circunstancias concretas.

2. Se formalizaran asimismo como contratos temporales las contrataciones
laborales que sea necesario realizar como consecuencia de los Convenios
suscritos entre el Organismo y los Ayuntamientos de la provincia u otras
Administraciones Publicas, cuando asi lo prevean. Para estos casos se utilizara la
modalidad de contrato de obra o servicio determinado, vinculandose la duracién
del contrato a la vigencia del Convenio suscrito por el cual nace la relacion laboral.

En caso de que la Administracion firmante del acuerdo decida que sea un
funcionario quien pase a realizar su prestacion laboral en el Organismo, la
relacién se formalizara en su Administracion de origen mediante su
nombramiento en comision de servicios en el O.P.A.E.F., en el cual, a su vez,
deberé jurar o prometer el cargo, que se creara a esos exclusivos efectos. A estos
trabajadores les sera de aplicacidén este Convenio Colectivo, salvo las excepciones
que expresamente se establezcan.

3. La cobertura temporal de puestos de trabajo se iniciar4 a propuesta del
Servicio de Recursos Humanos y se realizara mediante los siguientes
procedimientos:
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a) Para la cobertura de un puesto de trabajo correspondiente a los grupos | y I, se
acudira a la bolsa de trabajo de dicha categoria.

b) Para el resto de grupos profesionales, se utilizar4a el procedimiento de
asignacion de trabajos de superior categoria previsto en el articulo 52. En caso de
gue no quedase cubierto el puesto por el procedimiento anterior, se procedera a
su designacién atendiendo a la situacion en la Bolsa de trabajo para la categoria
correspondiente.

Articulo 51. Bolsa de trabajo.

1. Para agilizar y objetivizar la contratacion de suplencias, sustituciones y otras
contrataciones de caracter temporal, se constituiran bolsas de trabajo especificas
para las diversas categorias laborales del Organismao.

2. Las Bolsas de trabajo se regiran por lo establecido en sus bases, asi como por
el reglamento de funcionamiento de la bolsa de trabajo aprobado por la Mesa
paritaria de contratacion.

3. Sera requisito para acceder a la bolsa de trabajo de una categoria en el
Organismo el haber aprobado cualquiera de los ejercicios de la ultima oferta de
empleo publico celebrada en el organismo o desempefar o haber desempefado
trabajos en el mismo bajo cualquier tipo de modalidad contractual, o estar
integrado en las bolsas vigentes a la firma del presente convenio. En su caso,
mediante acuerdo de la Mesa paritaria de Contratacién podran convocarse
nuevas bolsas al margen de los procedimientos de oferta de empleo publico.

Articulo 52. Trabajos de superior categoria.

El trabajador que realice funciones de superior categoria y no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, tendra derecho a la diferencia retributiva
reseflada en el articulo 10 del presente convenio.

La seleccién del trabajador se realizara mediante convocatoria publica en los
tablones del Organismo por un tiempo no inferior a una semana a la que podran
concurrir los trabajadores fijos del organismo. En la convocatoria se expondran las
caracteristicas del puesto de trabajo a desempefar, el destino del mismo, la
causa que motive su cobertura y las bases del procedimiento para efectuar la
cobertura.

Con caracter general, el procedimiento serd la realizacion y superacion de una
prueba teorico-practica y la valoracion de los méritos que se determinen.

La ocupacion de un puesto de trabajo en régimen de desempefio de funciones de
superior categoria se mantendra hasta la cobertura reglamentaria de dicho
puesto o la incorporacién de su titular.
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Articulo 53. Puestos de libre designacion.

1. La cobertura de los puestos de Jefe de Servicio, como consecuencia del
especial compromiso con los métodos y objetivos de la Direccion del Organismo
gue su desempefio implica, se realizara& mediante procedimiento de libre
designacion.

El procedimiento de libre designacién consistird en una convocatoria publica en la
gue podran participar cuantos trabajadores fijos del Organismo acrediten el
cumplimiento de los requisitos para acceder al puesto ofertado, aportando c.v.
con sus méritos. El nombramiento se realizara mediante resolucion de la
presidencia del Organismo, a propuesta de la Gerencia.

2. El desemperio del puesto de libre designacién dara lugar a la reserva del
puesto que se tuviese en el momento de su nombramiento, al que se volvera en
el momento del cese, que se producira igualmente mediante resolucién de la
presidencia a propuesta de la Gerencia, siendo motivo suficiente para ello la
pérdida de confianza en el trabajador.

Si el trabajador no hubiese tenido otro puesto con anterioridad a su
nombramiento, o el que tuviese hubiera desaparecido por razones organizativas,
se le adscribira temporalmente a cualquier otro puesto de su grupo profesional de
origen, manteniéndole mediante un complemento personal transitorio el sueldo
que le habria correspondido en su puesto de procedencia.

3. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de cese por razones organizativas o
empresariales de trabajadores que ocupen o hayan ocupado estos puestos con
anterioridad a 1 de enero de 2005, éstos consolidaran como complemento
personal transitorio la diferencia entre el importe de las retribuciones basicas y
complementos personales que viniesen cobrando y las del puesto a que se
incorporasen. Este procedimiento requerira informe previo no vinculante del
Comité de Empresa.

4. Seran también de libre designacion los puestos de secretaria de la direccion,
formalizandose su relacion laboral mediante el contrato temporal que legalmente
proceda, gue no podra tener una duracién superior al mandato.

Si se estimase oportuno nombrar para estos puestos a un trabajador fijo del
Organismo, éste pasara a la situacién de excedencia, con reserva del puesto de
trabajo, al que se reincorporara al dia siguiente de la finalizaciéon de su contrato
de confianza, cesando, en su caso, el trabajador contratado interino que lo
ocupase.

Articulo 54. Directores de oficina.

Los Directores de Oficina seran nombrados, mediante resolucion de la Presidencia
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a propuesta de la Gerencia, entre los trabajadores fijos que superen el proceso
selectivo que se determine entre el Servicio de Recursos Humanos y el Comité de
Empresa. El orden de preferencia vendra determinado por la nota alcanzada en el
proceso de seleccion.

El nombramiento para desempefiar este puesto de trabajo sera por un periodo de
dos afios, que se prorrogard por el mismo periodo salvo que de forma expresa se
comunique el cese o la renuncia, y dard lugar a la reserva del puesto que se
tuviese en ese momento, al que se volvera en el momento del cese o renuncia. Si
el trabajador no hubiese tenido otro puesto con anterioridad a su nombramiento,
o el que tuviese hubiera desaparecido por razones organizativas, se le adscribira
temporalmente a cualquier otro puesto de su grupo profesional de origen,
manteniéndole mediante un complemento personal transitorio el sueldo que le
habria correspondido en su puesto de procedencia. El cese, en su caso, debera
fundamentarse en la falta de cumplimiento de los objetivos asignados por la
Direccion.

Las retribuciones seran las establecidas en la tabla salarial del Anexo Il y se
percibiran GUnicamente mientras se ocupe el puesto de trabajo. No obstante, el
desempefio del puesto de trabajo durante mas de dos afios, prérrogas incluidas,
dara derecho a la consolidacién de las retribuciones basicas del puesto y los
complementos personales.

Debido a las consecuencias organizativas que pueden afectar a las Oficinas
Recaudatorias en relacién con el servicio que prestan, en caso de renuncia de un
trabajador al puesto de Director de Oficina que se le hubiese propuesto, el
trabajador perdera durante dos afios el derecho a ser nombrado Director de
Oficina. El mismo tratamiento se dard a los casos de renuncia a un puesto que ya
se esté ocupando anteriormente. No obstante, si la renuncia se presentase una
vez transcurrido el periodo inicial de dos afios, o el de cualquiera de sus prérrogas
y la Direccién dispusiese de un plazo maximo de seis meses para hacerla efectiva,
la exclusion del derecho a ser nombrado nuevamente Director de Oficina sera
s6lo por un afio. Transcurridos los plazos citados, el trabajador recuperara su
derecho a ser nombrado Director de oficina. En cualquier caso, la Direccién se
reserva el derecho de, estando vigente la prohibicién, ofrecer la posibilidad de
acceder a algun puesto de trabajo de Director de Oficina, en el caso de que se
produjese alguna vacante.

Articulo 55. Movilidad geografica.

1. Como norma general, el cambio de destino entre distintos centros de trabajo se
realizara bajo el principio de voluntariedad de los trabajadores, y siempre entre
puestos de trabajo de la misma categoria.

El cambio de destino voluntario s6lo podran solicitarlo los trabajadores fijos
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cuando pretendan ocupar un puesto en un centro de trabajo distinto. Estos
traslados se articularan a través de la participacion en los correspondientes
procedimientos de concurso previstos en el articulo 48, que se realizaran con
periodicidad anual.

En caso de peticion individual fuera de los procesos mencionados en el parrafo
anterior, se podra acordar el cambio de centro de trabajo previo informe
favorable del Servicio de Recursos Humanos de que, consultados el Comité de
Empresa y los Servicios u Oficinas afectados, el cambio solicitado no perturba el
buen funcionamiento del Organismo y no vulnera el derecho de otros
trabajadores. Asimismo se acuerda que la Comisién paritaria propondra un
sistema de permutas entre el personal del organismo.

Serd requisito necesario para el cambio de destino o adscripcién a un nuevo
puesto de trabajo el que sean iguales, tanto el de origen como el de destino. A
estos efectos, con el fin de facilitar la posibilidad de cambio de destino a
determinadas categorias y para la mejor racionalizacion de los efectivos de
personal, se consideran como iguales, tanto para el cambio de destino voluntario
como para el forzoso, las categorias de Agente Ayudante, Operador Informatica,
Auxiliar de Servicios Informaticos, Auxiliar de Telefonia y Auxiliar Administrativo.
Ese mismo tratamiento recibiran entre si las categorias de Administrativos,
Agentes Ejecutivos y Agentes Tributarios.

En el cambio de destino voluntario el trabajador percibird en su nuevo puesto de
trabajo las retribuciones asignadas al mismo (incluso en el supuesto de que
tuviera consolidado superior salario a titulo individual) y le seran de aplicacion las
demas condiciones del nuevo puesto de trabajo.

2. Excepcionalmente, si ho fuese posible cubrir un puesto de trabajo mediante los
procedimientos establecidos y concurriesen razones econdmicas, técnicas u
organizativas, la Direccién, a propuesta del Servicio de Recursos Humanos, podréa
acordar el cambio de destino forzoso de un trabajador, de forma provisional hasta
tanto se cubra la plaza reglamentariamente.

En el caso de que el cambio de destino sea como consecuencia de la desaparicion
del centro o unidad de trabajo donde el trabajador preste sus servicios, el traslado
tendra caracter permanente. No obstante, de reiniciarse la actividad de dicho
centro o unidad, y existir vacante de su categoria profesional, el trabajador tendréa
derecho a que el Organismo, antes de proceder a la cobertura de los puestos de
trabajo, le ofrezca la reincorporacion a dicho centro.

Con anterioridad a la resolucion de cambio de Centro de Trabajo, el Servicio de
Recursos Humanos debera comunicar su propuesta razonada al trabajador, asi
como al Comité de Empresa y Seccion Sindical a la que pertenezca el trabajador,
el cual debera manifestar su conformidad o disconformidad en el plazo maximo
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de seis dias. En caso de conformidad, la Direccién ratificara la propuesta. En caso
de disconformidad, se elevara a la Direccidn la propuesta razonada junto con los
informes del trabajador, Comité de Empresa y Seccién Sindical para que, a tenor
de los mismos, resuelva lo procedente que considere oportuno. A los efectos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores, y con excepcion de los traslados
disciplinarios previstos en este convenio, tendran la consideracion de traslados
los cambios de destino entre centros de trabajo que disten entre si mas de 45
kilbmetros, en cuyo caso el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién,
cuya cuantia, atendiendo a la naturaleza temporal o permanente del traslado,
serd determinada, con caracter general, por la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo.

En los casos de cambio de destino temporal, a los noventa dias el trabajador
podra solicitar que, segun el procedimiento anterior, se revise su situacion.

3. Para los casos en que una unidad vea disminuido su personal, 0 sea necesario
reforzarlo con mas efectivos en situaciones coyunturales y temporales, se
contemplan en la plantilla del Organismo varios puestos de trabajo funcionales de
Auxiliares Administrativos, entendiendo dicha funcionalidad como la posibilidad
de ser destinado alli donde sea necesario, por los motivos expuestos
anteriormente.

Estos puestos de trabajo estan adscritos al Servicio de Recursos Humanos y se
identifican como tales tanto en la plantilla del Organismo como en la Relacién de
Puestos de Trabajo anexa a este Convenio Colectivo, no siéndoles aplicables a los
trabajadores que ocupan estas plazas lo establecido en el numero 2 de este
articulo ni en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Se establece una compensacion para los trabajadores que ocupen estos puestos,
consistente en el abono del desplazamiento, segun lo establecido en el articulo 15
de este Convenio Colectivo, por la diferencia en kilbmetros existente entre los que
debiera realizar diariamente desde su domicilio hasta los Servicios Centrales y los
que se vea obligado a realizar desde su domicilio hasta el centro de trabajo al que
sea adscrito.

Articulo 56. Promocién por el desempefio de funciones superiores.

Con objeto de conseguir una mayor flexibilidad en la definicién funcional de las
categorias profesionales de Agente Ayudante, Auxiliar Administrativo, Operador
de Informatica, Auxiliar de Servicios informéaticos, Auxiliar de Telefonia (todas del
grupo 1) y de la categoria de Ordenanza (grupo 1), los trabajadores de dichas
categorias con quince afios de antigliedad en el puesto, percibiran en concepto
de Complemento de complejidad técnica, la diferencia retributiva entre las
retribuciones béasicas de su categoria y las de Administrativo/Agente ejecutivo,
para las categorias integrantes del grupo Il y entre las retribuciones bésicas de su
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categoria y las de Auxiliar administrativo para la de Ordenanza-mozo. Para lo cual
se comprometeran a ampliar su campo de actuacion funcional cuando,
ocasionalmente y, por necesidades del servicio, asi les sea solicitado por sus
superiores, a las tareas propias de la categoria a la que se igualan
retributivamente, sin que les sea exigible para su percibo ninguna otra
contraprestacién. Este complemento se percibira integramente desde el mes
siguiente al cumplimiento de los quince afios de antigliedad en el puesto.

No sera de aplicacién este complemento a los trabajadores que perciban el
complemento salarial por trabajos de superior categoria previsto en el articulo 10
mientras lo continden percibiendo.

En cualquier caso, y con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, el
personal laboral que viniera percibiendo el Complemento de Mayor Complejidad
Técnica en los términos en que venia definido por anteriores Convenios Colectivos,
lo continuara percibiendo en las cuantias que asi se especifican.

Articulo 57. Colaboracién con la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla.

En el caso de que fuera necesario para la mejor prestacion del servicio que el
Organismo ofrece a los municipios de la provincia, el personal de la Excma.
Diputacion Provincial de Sevilla y de sus distintos patronatos, organismos y
sociedades, podran realizar su trabajo en el Organismo, en virtud del principio de
colaboracion entre los mismos. Estos trabajadores no seran asumidos por el
Organismo, no devengando ningun derecho ni ocupando ninguna vacante en el
mismao.

Igualmente el Presidente del Organismo podra encomendar a su personal realizar
tareas especificas o de asesoramiento en la Excma. Diputacion Provincial de
Sevilla y sus distintos organismos o empresas.

Capitulo VIII. Empleo.
Articulo 58. Medidas contra el paro.
1. Para favorecer la creacion de empleo, se adoptan las siguientes medidas:

a) Mantenimiento del volumen de empleo de la plantilla, supeditado ello a las
necesidades del servicio.

b) Evaluacién de la regulacién de horas extraordinarias y su sustitucién por
empleo.

c¢) Ningun trabajador podra percibir mas de un salario en el Organismo.

d) Al personal laboral que tenga jornada reducida, se le reconoce el derecho a
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pasar a jornada plena, siempre que lo solicite y segun las necesidades del servicio.

2. Los trabajadores que cumplan 64 afios podran jubilarse, sin aplicacion de
coeficiente reductor y con los beneficios que tendrian de haber cumplido los 65
afios, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 1.194/85, de 17 de julio,
comprometiéndose la empresa a realizar el preceptivo contrato de relevo previsto
en dicha norma.

3. Dada la problematica relativa a la insercion laboral de desempleados mayores
de 50 afios, se intentara conseguir, a través de los mecanismos que pueda
articular a tal fin la Comision Paritaria, la mayor continuidad en la relacién laboral
con el Organismo para el personal contratado temporalmente que, con mas de 50
anos de edad durante la vigencia de este convenio y con la antigiedad que
determine la citada Comisién, cese en su contrato de trabajo. Estas medidas se
articularan, en la medida de lo posible, en concordancia con la aplicacién que se
efectle en Diputacion.

Articulo 59. Formacion y perfeccionamiento profesional.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores, y para facilitar su formacion y promocién profesional, el personal
afectado por este Convenio Colectivo tendré derecho a ver facilitada la realizacion
de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la realizacion
de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion
y capacitacion profesional organizados por el Organismo, por cualquier
Administracion Publica y por las Centrales Sindicales.

Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formaciéon y
perfeccionamiento profesional tendran preferencia para elegir turno de trabajo,
en el caso de que los hubiere, asi como la adaptacion de la jornada diaria de
trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y la
organizacion del trabajo asi lo permitan, previo informe favorable del
Departamento de Recursos Humanos con la participacion del Comité de Empresa.
Asimismo tendran derecho a los permisos retribuidos establecidos en este
Convenio Colectivo para concurrir a los examenes. En todo caso para el disfrute
de los derechos inherentes a las actividades formativas y académicas es
necesario que el trabajador acredite que cursa con regularidad y
aprovechamiento estos estudios. Para ello se establece que las ayudas
econdmicas y de permisos, en el caso de estudios académicos, solo se
concederan para dos convocatorias de cada una de las asignaturas comprensivas
de los diferentes estudios que el trabajador realice.

El Organismo, para dar viabilidad a la oferta formativa, podra establecer
Convenios de Colaboracion con Instituciones y Organismos vinculados a la
formacion: Universidades, Institutos de Formacion, Consejeria de Educacion y
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Ciencia, Ministerio de Educacidn y Ciencia, etc. Cualquier actividad formativa que
el Organismo organice o en la que colabore, se ofrecera con antelacion suficiente
a los trabajadores, estableciéndose conjuntamente con el Comité de Empresa las
Bases para su seleccién. Se procurara que todos los trabajadores que rednan los
requisitos establecidos puedan acogerse a las mismas y que la designacién de los
mismos se haga de manera rotativa.

El Organismo podra enviar a los trabajadores, dentro de su jornada de trabajo, a
seminarios, mesas redondas o congresos referentes a su especialidad o trabajo
especifico, cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios
para los servicios. La asistencia a estas actividades no sera obligatoria para los
trabajadores, salvo para los que tengan establecido el complemento de
responsabilidad, y dara derecho a que se les abone, ademas de su salario, los
gastos de viaje y dietas que correspondan. En cualquier caso se tendran en
cuenta las circunstancias personales y profesionales de los trabajadores y sera
necesaria la comunicacién previa al Comité de Empresa y Secciones Sindicales.

Articulo 60. Plan de formacion.

1. El Organismo, consciente de que la adaptacion de sus empleados a unos
servicios de calidad que respondan a la demanda social debe lograrse a través de
la formacién, el reciclaje, el perfeccionamiento y la capacitacion, cree necesario
implantar un Plan de Formacion de Personal, sustentado en el principio general de
gue la formacion es un elemento basico e indispensable para el desarrollo
profesional y personal de los Recursos Humanos que desempefian su actividad en
el Organismo.

2. Se constituira una Comision Paritaria para la formacién continua, formada por 3
miembros de la Direccion y 3 miembros del Comité de Empresa, con las
siguientes funciones:

a) Canalizar las propuestas sindicales en materia de formacién.

b) Valorar la evaluacion de necesidades que elabore el Servicio de Recursos
Humanos y formular sobre la misma, antes de su aprobacién definitiva, cuantas
iniciativas estimen oportunas.

¢) Recibir informacion pertinente sobre cuantas actividades se desarrollen en el
Plan de Formacién del Organismo.

d) Entender de los temas siguientes: formacion profesional en todas las
categorias, permisos retribuidos para la formacién en jornada laboral, tiempo
dedicado a la formacién profesional, centros en los que se imparte,
documentacion gratuita, etc., todo ello bajo el principio de igualdad.

3. Los cursos, seminarios o conferencias que se organicen se derivaran de la
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citada Evaluacién de Necesidades.

El trabajador tendré derecho, sin menoscabo de su remuneracién, a asistir a las
clases, en el supuesto de que éstas coincidan con su jornada laboral, previa
autorizacion del Jefe del Servicio de Recursos Humanos. Tendran el mismo
derecho para la asistencia a los cursos ofertados por el Area de Formacion
Continua de Diputacion. No obstante, se procurara priorizar la oferta formativa a
distancia, que permita la participacion del personal que tenga especiales
inconvenientes para desplazarse.

Cuando, por resultar mas conveniente para la organizacion del trabajo, el curso
deba realizarse en régimen de plena dedicacion, se concedera a los asistentes un
permiso de formacion y perfeccionamiento por el tiempo que haya de durar el
curso, con derecho a la reserva del puesto de trabajo y percibo de sus haberes.

Cuando, a propuesta del Servicio de Recursos Humanos, se estime que una
actividad formativa es necesaria para el mejor funcionamiento del servicio y se
acuerde la obligatoria participacion de los trabajadores, se procurara que la
misma se realice durante la jornada de trabajo y dard derecho a las
indemnizaciones por desplazamiento que procedan.

A los trabajadores que asistan a los cursos de formacion organizados por el
Organismo, se les entregard un certificado de asistencia y/o aprovechamiento,
determinando, el primero, una asistencia minima durante el desarrollo del curso,
y el segundo, que se ha superado el procedimiento de evaluacion que se
establezca, al objeto de su valoracién de los concursos de acceso, méritos,
ascenso y promocion interna.

4. En el caso de que existan cursos de perfeccionamiento profesional organizados
por centros no dependientes del Organismo, el trabajador podra acudir a los
mismos con derecho a la reduccidn necesaria de la jornada laboral, siempre que
la realizacion del curso sea indispensable para el puesto de trabajo del interesado,
Yy ho cause perturbacion en su unidad organizativa, sobre lo cual debera informar
con caracter previo el Jefe del Servicio o Director de Oficina respectivo, con el
visto bueno del Servicio de Recursos Humanos. Igualmente el Organismo, oidos
los 6rganos de Direccion del Centro en cuestion, proveera las ayudas necesarias
consistentes en Becas de Estudios, matriculas gratuitas, dietas de viaje, etc.,
siempre que redunden en beneficio del mejor funcionamiento del Organismo.

5. Los Sindicatos firmantes de este Convenio Colectivo fomentaran la
participacion de sus afiliados en los cursos de formacion organizados e impartidos
por las centrales sindicales, comprometiéndose éstas a coordinar, en la medida
de lo posible, las acciones formativas con la Evaluacion de Necesidades efectuada
por el Departamento de Recursos Humanos. El Organismo se compromete a
considerar estas acciones formativas como propias, a los efectos de la promocién
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profesional de los trabajadores del Organismo.

Con objeto de lograr la maxima difusion de las actividades formativas en todo el
colectivo de trabajadores del Organismo, las centrales sindicales dispondran
puntualmente de toda la informacion sobre las actividades a desarrollar, de los
recursos materiales y de las facilidades necesarias para realizar las mismas.

6. Se potenciara la promocién interna mediante cursos de formacién continua y
en la elaboracion de las bases, en caso de promocidn interna, se valorara como
mérito la participacion, debidamente acreditada, de los trabajadores en dichos
Cursos.

Articulo 61. Formacién cultural y social.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a la
participacién y disfrute de cuantas actividades deportivas y culturales promueva
la Excma. Diputacion Provincial, asi como al uso de cuantas instalaciones posea la
Corporacion en sus distintos centros. EI Comité de Empresa sera informado a
través del Area de Cultura de la Excma. Diputacion de cuantos actos organice, y
los trabajadores tendran derecho a una bonificacion del veinticinco por ciento del
importe de las entradas, que sera extensible a cuantas publicaciones realice la
Corporacion Provincial.

Capitulo IX. Jubilacién, premios, incapacidad y pensiones.
Articulo 62. Jubilacion.

1. El trabajador, al cumplir los 60 afios y habiendo prestado servicios efectivos al
Organismo durante al menos diez afios, podra solicitar la jubilacion anticipada,
teniendo derecho a percibir un premio a la jubilacion en la siguiente cuantia:

Fremil Premi adiclonal

!

6l afios, 15 mensualidades de sus refribuciones integras.  Una mensualidad mis por cada 5 afios de servicio a partir del 10 inclusive, y dos mensualidades mas coando se accedaa la
Jubilacion dentro de los tres primeros meses al cumplimiento de la eded.

6l afios, 12 mensualidades de sus retribuciones integras.  Una mensualidad mis por cada 5 afios de servicio a partir del 10 inchusive, y dos mensualidades mds cuando se acceda a la
Jubitacion dentro de los tres primeros meses al cumplimiento de la edad.

62 afios. 9 mensualidades de sus retrbuciones integras.  Una mensualidad més por cada 5 afios de servicio a partir del 10 inchesive, v dos mensualidades mas cuando se aceadaa la
jubilacion dentro de los tres primeros meses al cumplimiento de la eded.

03 afios. 8 mensualidades de sus retribuciones integras, — Una mensualidad més por cada 3 afos de servicio a partir del 10 inclusive, v dos mensualidedes més cuando se accedaa la
jubilaciin dentro de los tres primeros meses al cumplimiento de la edad.

04 afios, 4 mensualidades de sus refribaciones integras,  Una mensualidad mis por cada 5 afios de servicio a partir del 10 inclusive, y dos mensualidades més cuando se acceda ala
Jubilacion dentro de los tres primeros meses al cumplimiento de la eded.

2. El premio de jubilacién a la edad de 65 afios consistird en dos mensualidades
de sus retribuciones integras, mas una mensualidad por cada cinco afios de
servicio a partir del 20 inclusive, siempre y cuando se acceda a la jubilacion
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dentro de los tres primeros meses siguientes al cumplimiento de los 65 afios.

3. La escala anterior quedara modificada cuando, por disposicién legal, se
modifique la edad de jubilacidn, correspondiendo a la Comision Paritaria la
adaptacion de lo dispuesto en este articulo.

4. Con la finalidad de potenciar la efectividad de las medidas de jubilacion
anticipadas, se mandaré a la Comision Paritaria del presente Convenio para el
estudio y puesta en marcha de las medidas que se estimen oportunas.

Las cuantias previstas, en cuanto supongan un incremento sobre las pactadas en
el anterior Convenio, entraran en vigor a partir de la firma del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 63. Jubilacién parcial.

El sistema de jubilacion parcial en el Organismo se desarrollard de la siguiente
forma:

a) Podréa acceder a la jubilaciéon parcial el personal del Organismo que, en cada
momento, reuna los requisitos establecidos en el ordenamiento juridico y asi lo
acuerde con el Organismo.

b) La relacion laboral se formalizara y tendra los efectos previstos en el articulo
12.6 del Estatuto de los Trabajadores. En concreto:

1. Se reducira la jornada de trabajo asi como las retribuciones integras dentro de
los limites fijados en el citado articulo. El trabajador tendr& derecho a proponer el
sistema de cumplimiento de su jornada de trabajo, incluida la acumulacién de las
jornadas pendientes hasta su jubilacién, que sera ratificado por la Direccion salvo
que el Servicio de Recursos Humanos, previa audiencia al Jefe de la Unidad
correspondiente, lo informe desfavorablemente, por afectar al normal
funcionamiento del organismo.

2. Las demas prestaciones econdmicas y sociales las recibira en proporcién al
tiempo de trabajo.

3. A efectos del calculo de la productividad, a partir de la firma del presente
convenio se le computaran quince puntos porcentuales mas del tiempo realmente
trabajado, sin que el coeficiente pueda exceder de uno.

4. Se conservara el derecho a la percepcion integra de los premios establecidos
en el convenio colectivo para los casos de jubilacién anticipada si, al llegar a la
edad estipulada, se acogiera a esos supuestos.

5. Las aportaciones al Plan de Pensiones por parte del Organismo y del jubilado
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parcialmente, cuando tuviera la condicién de participe del Plan y no hubiese
optado por el rescate establecido en las especificaciones del mismo, se realizaran
por el afio completo, estableciéndose la forma de cumplimentacion de ambas
aportaciones de la manera mas beneficiosa para el participe del Plan.

c¢) El Organismo concertara simultdneamente con otro trabajador un contrato de
relevo, cuya duracion sera igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido
para alcanzar la edad de jubilacion obligatoria y cuya jornada ser4, como minimo,
igual a la reduccion de la jornada acordada por el trabajador sustituido, en el
mismo puesto de trabajo o en otro del mismo grupo profesional o categoria
equivalente. La seleccion del trabajador se realizara aplicando los procedimientos
previstos en este convenio, con preferencia a la bolsa de trabajo.

d) La tramitacion de la jubilacion parcial se resolverd en un plazo maximo de
cuatro meses desde la presentacion de la correspondiente solicitud acompafiada
de la necesaria documentacion justificativa.

Articulo 64. Premio a la constancia.

Se instituye para todos los trabajadores un premio a la constancia, consistente en
el abono de:

a) Una mensualidad de sus retribuciones integras, al cumplir los 20 afios de
antigtedad.

b) Una mensualidad de sus retribuciones integras, al cumplir los 25 afios de
antigiedad.

c) Dos mensualidades de sus retribuciones integras, al cumplir los 30 afios de
antigiedad.

d) Dos mensualidades de sus retribuciones integras, al cumplir los 35 afios de
antigiedad.

e) Dos mensualidades de sus retribuciones integras al cumplir los 40 afios de
antigliedad, que solo se percibiran si el trabajador se jubila dentro de los 60, 61 o
62 afos de edad, como incremento de la indemnizacién por jubilacién, y siempre
que en el momento de la misma tenga cumplidos los 40 afios de antigiiedad.

El premio de las letras a) a d) se percibird al mes siguiente del cumplimiento del
guinquenio, sin que pueda percibirse mas de una sola vez por cada una de las
antigiiedades sefaladas. El de la letra e) se percibird, con la indemnizacién de
jubilacién, por los trabajadores en activo en los que concurran las circunstancias y
condiciones mencionadas a partir del momento de la firma del presente Convenio.
El personal con contrato en vigor a la firma del presente convenio que, de
conformidad con lo establecido en el mismo, tuviera derecho a la percepcién del
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premio a la constancia antes del 31 de diciembre de 2011, y no hubiese percibido
el premio conforme a los criterios del convenio 2007-2009, podra optar, hasta el
31 de diciembre de 2011, por la aplicacion del citado convenio 2007-2009 o por lo
dispuesto en éste. En ningln caso podran percibirse dos premios durante la
vigencia de este convenio.

Articulo 65. Capacidad disminuida.

El personal declarado con capacidad disminuida por la Seguridad Social o el
Servicio Médico del Servicio de Prevencion, tiene derecho a ocupar otro puesto de
trabajo de categoria similar o inferior, adecuado a sus limitaciones, siempre que
existan vacantes, manteniéndose las retribuciones consolidadas anteriormente;
este derecho, que se articulara a través del procedimiento a que hace referencia
el articulo 48.2.3.°, no quedara afectado por el hecho de que el personal perciba
una prestacion econémica por incapacidad de un Organismo ajeno a la Empresa,
salvo las incompatibilidades legales que pudieran existir.

Las situaciones de cambio de puesto de trabajo asi establecidas seran revisables
por el Gabinete Médico del Servicio de Prevencion.

Articulo 66. Incapacidad temporal.

Desde el primer dia de encontrarse en situacién de incapacidad temporal, el
personal percibira el cien por cien de su salario real correspondiente al mes en
que se produjo la baja.

El personal en esta situacion cobrard mensualmente mediante nédmina normal a
los efectos previstos en los parrafos precedentes. El Organismo completara las
prestaciones econémicas de la Seguridad Social hasta alcanzar las cantidades que
se obliga a abonar mientras dure el tiempo de I.T. Igualmente, al personal en esta
situacion le es de aplicaciéon la totalidad del convenio en vigor,
independientemente de la fecha en que caus6 baja laboral.

El personal en situacién de I.T. comunicara tal circunstancia a su centro de trabajo
desde el momento en que la baja se produzca. Los partes de baja y de
confirmacion de la misma deberan entregarse en su centro de trabajo o en el
Servicio de Recursos Humanos del Organismo a la mayor brevedad posible,
admitiéndose con cardcter provisional la remision por fax o cualquier via
telematica, siempre dentro del plazo maximo de 72 horas.

En los casos de I.T. por accidente de trabajo, el trabajador tendra derecho a
percibir del Organismo los gastos de desplazamiento a la Mutua cuando ésta no
pueda prestar la asistencia en el municipio de su residencia. Este derecho se hara
efectivo a partir del momento en que la Comisidon Paritaria determine el
procedimiento y requisitos para su percepcion y justificacion.
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Articulo 67. Plan de pensiones.

El Organismo, como promotor del Plan de Pensiones de sus empleados,
continuard con el cumplimiento de las obligaciones que se precisan en el
Reglamento del Plan, cifrandose la cuantia de la aportacién durante el ejercicio
2010 en 57,88 euros mensuales por cada uno de los participes del Plan y la
aportacion minima de cada participe en 11,27 euros mensuales.

En el ejercicio 2011 dichas cuantias se veran incrementadas conforme al I.P.C.
correspondiente al ejercicio 2010, resultando las siguientes cuantias: 59,62 euros
correspondientes a la aportacién de la empresa, y 11,61 euros correspondientes a
la aportacion de cada participe.

En lo relativo al sistema de constitucion de la Comisién de Control del Plan de
Pensiones se estara a lo establecido en el reglamento de Especificaciones del
mismo.

Articulo 68. Protecciéon en los casos de acoso.

En este ambito se estard a lo dispuesto en el vigente «protocolo de Actuacion
sobre Prevencion y Solucién de Queja en Materia de Acoso», aprobado por la
Diputacion de Sevilla y las Organizaciones Sindicales representativas de ésta, y su
adaptacion al ambito del Organismao.

Capitulo X. Comisiones paritarias.
Articulo 69. Comision paritaria.

1. Para la vigilancia, seguimiento, estudio, desarrollo, interpretacién del presente
Convenio, y todas cuantas funciones les sean encomendadas por el mismo, se
crea una Comisién Paritaria compuesta por tres miembros de la parte social y tres
miembros del Organismo, siendo la composicidén de la parte social proporcional a
la representaciéon que ostente en el Comité de Empresa. El Presidente del Comité
de Empresa o el miembro del mismo en quien delegue, actuara como portavoz de
la parte social en la Comisién Paritaria.

Cada Seccion Sindical representada en la Comision Paritaria tendra derecho a la
asistencia de un asesor.

2. Cualquiera de las partes puede solicitar la convocatoria de la Comisién Paritaria,
siendo obligatoria la asistencia de las partes a la misma.

Las convocatorias de reuniones de Comisidn Paritaria se realizaran por el Servicio
de Recursos Humanos en el plazo maximo de cinco dias a contar desde la fecha
de propuesta realizada por alguna de las partes y debera incluir los temas a tratar,
estipulandose un tiempo maximo de un mes para resolver cualquier
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interpretacion; en todo caso, existird una reunion mensual, que se efectuara, con
caracter general, en la ultima semana del mes.

3. Los acuerdos de las Comisiones Paritarias del vigente Convenio Colectivo
tendran plena validez y eficacia en el &mbito de este Convenio, adoptandose por
mayoria de cada una de las partes y se haran publicos en todos los centros de
trabajo.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria de caracter vinculante seran objeto de
inscripcion en el registro establecido en el articulo 2 del Real Decreto 1.040/81,
de 22 de mayo, y se publicaran, si procede, en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla.

Para solventar las posibles discrepancias que se puedan plantear en el seno de
esta Comisién, las partes acudiran al procedimiento arbitral que se determine.

4. Tendra las siguientes funciones y competencias:
a) Interpretar, vigilar, estudiar y aplicar este Convenio Colectivo.

b) Emision de informes sobre las cuestiones que le sean propuestas por las partes,
sobre interpretacion de lo pactado.

¢) Conocer los conflictos colectivos de intereses y de interpretacion de la norma
que puedan plantearse en el ambito del Convenio, con cardcter previo a la
jurisdiccion competente.

d) La valoracion y estudio de nuevos puestos de trabajo.
e) Conocer las modificaciones producidas en puestos de trabajo preexistentes.

f) Conocer cualquier otra cuestién que se le encomiende por parte de este
Convenio Colectivo.

Articulo 70. Mesa paritaria de contratacion.

Se constituird una Mesa Paritaria de Contratacion, compuesta por seis miembros,
tres por la parte social, elegidos por el Comité de Empresa entre aquellos
sindicatos que superen al menos el diez por ciento de representacién en el
Comité, cuya representacién serd proporcional a la que ostenten en el mismo, y
tres por la Direccidn, que se reunira cuando sea necesario, y en todo caso, con la
periodicidad fijada en el Reglamento de las Bolsas de Trabajo aprobado, y entre
cuyas funciones estard el control de las contrataciones y sus modalidades, el
estudio de los mecanismos de gestion de la Bolsa de Trabajo y la baremacioén de
los méritos de sus integrantes, en los casos de actualizacion, asi como el informe
de las prdérrogas a los contratos en practicas que se celebren.
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Capitulo XI. Accién sindical en la empresa.
Articulo 71. Accion sindical.

1. Se reconoce y ampara el ejercicio de la accién sindical en la empresa en el
marco del Pleno respeto a los derechos y libertades que la Constitucion garantiza.
Ningun trabajador podra ser despedido, sancionado, discriminado ni perjudicado
por razon de su afiliacién politica o sindical, o por la carencia de ellas.

2. Los derechos de informacion reconocidos en este convenio a los representantes
de los trabajadores podran ser atendidos por via telemética u otros medios
electronicos.

Articulo 72. Comité de empresa.

1. El Comité de Empresa es el Unico 6rgano representativo unitario del conjunto
del personal laboral, y, como tal, 6rgano de encuentro de las diversas tendencias
sindicales existentes en el Organismo, sin perjuicio de la representacion que
corresponda a las secciones sindicales respecto de sus propios afiliados.

Los miembros del comité de Empresa dispondran de 30 horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones. Dichas horas podran ser
computadas globalmente y distribuidas entre sus miembros, elaborandose
informe mensual de la distribucion, que se comunicara al Servicio de Recursos
Humanos, sin perjuicio de la obligacion del trabajador de comunicar al
responsable de su unidad, con suficiente antelacién, el uso efectivo de dichas
horas.

Quedan excluidas del crédito horario las que correspondan a reuniones
convocadas por la Direccion del Organismo, Diputacion, Comité de Seguridad y
Salud laboral, Negociacion Colectiva, Comités, Comisiones paritarias y citaciones
de Organismos Oficiales; las horas sindicales empleadas en tales casos por los
Delegados fuera de su jornada laboral, seran recuperadas mediante la
equivalente reduccion de la jornada de trabajo.

2. La Direccion del Organismo celebrara trimestralmente reuniones con el Comité
de Empresa, salvo que por la urgencia del tema a tratar se instara por alguna de
las partes su celebracion extraordinaria, en cuyo caso debera producirse la
reunién en plazo maximo de cinco dias.

3. El Comité de Empresa tendra las siguientes funciones y competencias:

a) Vigilar y asegurar el cumplimiento de las normas laborales, de seguridad e
higiene en el centro y de seguridad social vigentes, advirtiendo a la Direccion de
las posibles infracciones y formulando, en su caso, cuantas reclamaciones fueran
necesarias para su cumplimiento.
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b) Participar, en colaboracién con la Direccién, en la administracién de los fondos
sociales, culturales o recreativos del Organismo y elaborar proyectos de caracter
socio-cultural, deportivo y recreativo, que seran tenidos en consideracion.

c) Ser informado con caracter previo, junto con la Seccion sindical a la que
pertenezca el trabajador, de todas las sanciones y medidas disciplinarias que
vayan a imponerse a los trabajadores, y remitir en relacién con las mismas
informe preceptivo en el plazo de cinco dias, asi como, si éste lo solicitase,
acompanfar al trabajador.

d) Designar los Delegados de prevencion.

e) Negociar el Convenio Colectivo con la proporcionalidad sindical
correspondiente en la Comision Negociadora.

f) Elaborar la plataforma reivindicativa.
g) Todas las demas contempladas en el resto de articulos de este convenio.

4. En los casos en que, en este articulo o en otros del presente Convenio, se
sefiale la necesidad de solicitar informe previo al Comité de Empresa, éste sera
emitido en el plazo de quince dias, salvo que puntualmente se disponga plazo
distinto. Transcurrido dicho plazo sin recibir el informe se entendera
cumplimentado el tramite. No obstante, se entendera inhabil a tales efectos el
mes de agosto. Por otra parte, se establece la obligacidon reciproca para el
Organismo en el caso de escritos dirigidos por el Comité de Empresa, que seran
recepcionados por el Presidente del mismo o persona en quien delegue.

5. El Comité de Empresa tendra los siguientes derechos y garantias:

a) Un miembro del Comité de Empresa asistira, con voz pero sin voto, a las
reuniones del Consejo Rector, cuando en el orden del dia de la convocatoria
figuren acuerdos que afecten a los trabajadores.

b) Ser informado previa y preceptivamente de cuantas medidas afecten
directamente a los intereses de los trabajadores y especialmente de aquellas que
pudieran adoptarse sobre reestructuracion y despidos.

c) Ejercer su derecho a la libre informacion, usando el medio de difusién que
estime conveniente sin mas requisito que la comunicacion previa a la Direccion
del Organismo.

d) Disponer de un lugar adecuado provisto de mobiliario, teléfono y el material
necesario para el desarrollo de sus funciones, pudiendo disponer de la
fotocopiadora.
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e) Recibir la siguiente informacién por escrito:

— Mensualmente: absentismo, sanciones, evolucion de plantilla y horas
extraordinarias, asi como el montante de la nébmina, incentivos y TC-1 y TC-2
globales, previsiones de contratos por vacaciones y modalidades de contratacion.

— Trimestralmente: Planes de formacion, inversién y obras en las distintas Oficina
y modificaciones en la organizacién general del trabajo y conocer de cuantos
procesos de reclasificacién profesional se produzcan.

— Ademas de todas aquellas relacionadas con sus funciones que se soliciten
motivadamente a la direccion del Organismo.

f) Tener acceso al «Boletin Oficial» de la provincia, B.O.J.A., «Boletin Oficial del
Estado» y D.O.C.E.

g) Tener conocimiento previo de los criterios en la entrada de personal en
cualquier servicio del Organismo.

h) Recibir informacion previa sobre el disefio de las posibles ofertas de empleo
publico, las reclasificaciones profesionales y adscripcion a los grupos y categorias
profesionales y las modificaciones de la plantilla que afecten de forma sustancial
al volumen de cualquier Servicio.

i) Tener conocimiento previo las modificaciones de la relacion de puestos de
trabajo.

6. Individualmente, los miembros del Comité de Empresa tendran las siguientes
garantias:

a) Las garantias recogidas en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, o las
normas que en el futuro las sustituyan, hasta tres afios después de su cese como
Delegados.

b) En caso de imposicién por parte del Organismo de cualquier sancién a los
Delegados del Comité de Empresa, tendran derecho a la apertura de expediente
contradictorio.

¢) Reconocida por el 6rgano judicial la improcedencia del despido, corresponde
siempre al Delegado del Comité de Empresa la opcion entre la readmision o la
indemnizacion.

Articulo 73. Secciones sindicales.

1. El personal tiene derecho a sindicarse libremente en defensa y promocién de
sus intereses econdémicos, sociales y profesionales que, como trabajadores, les
son propios. A los fines antes dichos, el personal del Organismo podra afiliarse a
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las Centrales Sindicales y Organizaciones Internacionales de trabajadores que se
hallen legalmente constituidas, las cuales gozaran de plena independencia
respecto de las autoridades, 6rganos y jerarquias de las Corporaciones
Provinciales u otros Organismos, teniendo derecho a la proteccién legal contra
todo acto de la injerencia de éstas ultimas.

El Organismo dispensara a los empleados publicos a su servicio la adecuada
proteccién contra todo acto antisindical de discriminacion o demérito relacionado
con su empleo. Dicha proteccion se ejercera contra todo tipo de acciones que
persigan:

— Influir en las condiciones de empleo del trabajador para que éste no se afilie a
una Central Sindical o para que deje de ser miembro de la misma.

— Hostigar o relegar en su trabajo a un empleado publico o perjudicarle de
cualquier forma a causa de su pertenencia a una Central Sindical o de la
participacion en las actividades propias de tal organizacion.

— Sujetar el empleo publico a la condicién de la no afiliacion a una Central
Sindical o a la exigencia de causar baja en la misma.

2. El Organismo reconoce la existencia de Secciones Sindicales en su seno. El
personal afiliado a un Sindicato legalmente constituido podra crear Secciones
Sindicales en el Organismo.

Cada seccion sindical reconocida con representacion en el Comité de Empresa
superior al diez por ciento tiene derecho al nombramiento de un delegado sindical,
asi como uno mas por cada 25 trabajadores afiliados, hasta un maximo de tres
delegados. Cada Delegado podré dedicarse a sus actividades sindicales y gozaréa
de las mismas garantias que los miembros del Comité de Empresa, disponiendo
de 30 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones.

Para el ejercicio de los derechos de este convenio vinculados a la afiliacion,
debera acreditarse la misma por alguno de los siguientes medios:

* Por los datos derivados de la nomina.

* Por listado nominal presentado por los distintos sindicatos con la conformidad
de sus afiliados.

* Por cualquier otro medio, legal o reglamentario, de comprobacién aprobado en
el seno de la Comisién paritaria.

3. En los casos en que en este articulo o en otros del presente Convenio se sefiale
la necesidad de solicitar informe previo a la Seccion Sindical, éste sera emitido en
el plazo de quince dias, salvo que puntualmente se disponga un plazo distinto;
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transcurrido dicho plazo sin recibir el informe, se entenderad cumplimentado este
tramite. A tales efectos se entendera inhabil el mes de agosto. Por otra parte, se
establece la obligacion reciproca para el Organismo en el caso de escritos
presentados por las Secciones Sindicales.

4. Los Secciones sindicales y sus Delegados tendran las siguientes funciones:
a) Todas las recogidas y establecidas en la Ley organica de Libertad Sindical.
b) Representar y defender los interese de la Central Sindical a la que pertenezca.

c) Ostentar y ejercer, a través de los correspondientes delegados o
representantes sindicales, la representacion legal para asuntos socio-laborales de
todos y cada uno de sus afiliados, sin perjuicio de otras formas legales de
representacion que éstos pudieran recabar.

d) Acompainiar, en caso de conflicto, a los trabajadores que pertenezcan a su
secciodn sindical ante los 6rganos de direccion, derecho que éstos podran ejercer
por si mismos.

e) Ejercer como delegado sindical, en nombre y representacion de su seccion
sindical, cuantas acciones judiciales o administrativas requiera el cumplimiento
de su cometido.

f) Emitir informe previo a la resolucidn sancionadora en los casos de faltas graves
y muy graves.

5. Para el gjercicio de las mismas, tendran los siguientes derechos y garantias:

a) El Organismo habilitara los medios para el descuento de las cuotas mensuales
de los afiliados a los distintos Sindicatos que asi lo soliciten. El importe de las
cuotas sera remitido a la Central Sindical correspondiente mensualmente.

b) Los delegados sindicales no podran ser sancionados disciplinariamente, ni
discriminados en su trabajo, promocion econdmica o profesional, ni trasladados
con caracter forzoso, siempre que la sancion se base en la accion del trabajador
en el ejercicio de su representacion, durante el periodo que hayan sido elegidos y
los tres afios siguientes.

c) Las secciones sindicales tendran derecho al libre acceso de asesores sindicales,
tanto a sus reuniones internas como a cualquier reunién o negociacién a las que
fueran convocados previa notificacion.

d) Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los
mismos.

e) Derecho a disponer para el conjunto de sus afiliados de un maximo de siete
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dias anuales de permiso no retribuido, para asistencias a cursos de formacion
sindical, que requerira preceptivamente comunicacién de la Central Sindical con
cuarenta y ocho horas de antelacion.

f) Expresar libremente su opinion respecto a materias concernientes a su esfera
de actividad.

g) Derecho a disponer de veinte horas anuales para cada seccion sindical con
afiliacién superior al diez por ciento en el Organismo y de nueve horas si la
afiliacion es inferior, sin pérdida de sus retribuciones.

h) Las Secciones Sindicales tienen derecho a la informacién previa en los cambios
sustanciales de las condiciones de trabajo que vayan a producirse, como requisito
indispensable, al mismo tiempo tienen que recibir informacion y datos
estadisticos que soliciten, sobre temas relacionados con la vida laboral de los
trabajadores.

i) Las Secciones sindicales tendran derecho a que se les facilite un tablén de
anuncios de uso exclusivo, ubicado en un lugar adecuado de facil acceso de los
trabajadores, en el que podran difundir libremente publicaciones de caracter
sindical. Podran asimismo recoger cuotas, repartir octavillas, etc., sin perturbar la
actividad normal del servicio.

6. Las Centrales Sindicales con presencia en el Organismo con afiliacion superior
al diez por ciento del personal tienen los siguientes derechos:

a) A que un componente de cada una de ellas quede liberado de la prestacion de
sus servicios laborales, percibiendo la totalidad de las retribuciones salariales,
debiendo procederse a la incorporacion inmediata a su puesto de trabajo al cese
de tal situacion.

b) A disponer de un local de uso exclusivo adecuado para el ejercicio de sus
funciones, dotado de mobiliario.

Articulo 74. Derecho de reunién y asamblea.

El personal del Organismo tiene derecho a realizar asambleas fuera de las horas
de trabajo, previa comunicacion a la Direccién con veinticuatro horas de
antelacion. Este preaviso no serd necesario en los casos de urgencias en el
proceso de la negociaciéon colectiva, siempre que las convoquen el Comité de
Empresa, las Secciones Sindicales o el treinta por ciento de la plantilla mediante
firmas. El Organismo facilitard el lugar adecuado para la celebracion de la
asamblea.

Capitulo XIlI. Del régimen disciplinario.
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Articulo 75. Principios generales.

1. En este capitulo se describen los comportamientos de los trabajadores que, por
accion u omision, son susceptibles de calificarse como falta, y se contempla el
procedimiento para la imposicién de las correspondientes sanciones, en funcion
de su gravedad. A estos efectos, las faltas podran calificarse como leves, graves o
muy graves.

2. Interrumpird la prescripcién cualquier acto del expediente o, en su caso,
diligencia preliminar que, con conocimiento del interesado, pueda instruirse. En
cualquier caso, desde el inicio del expediente, incluida la informacién preliminar,
hasta su resolucion no podran transcurrir mas de seis meses, salvo que el retraso
fuera imputable al trabajador expedientado.

4. Corresponde a la Presidencia del Organismo la facultad de imponer sanciones,
sin perjuicio de dar cuenta de los despidos al Consejo Rector conforme a lo
previsto en los Estatutos.

5. En ningln caso se impondra sancién sin que previamente haya sido oido el
interesado, para lo cual se tramitara el correspondiente expediente en el que se
dejara constancia escrita de sus manifestaciones, si no hubiese efectuado sus
alegaciones por escrito.

6. El Instructor solicitara del Comité de Empresa la designaciéon de un
representante que esté presente en las diligencias o pruebas que se realicen, el
cual debera ser convocado a las mismas con la antelacion suficiente. La falta de
designacion del representante, o su incomparecencia a las diligencias o pruebas a
las que haya sido convocado, no podra invalidarlas o desvirtuarlas.

7. La Presidencia del Organismo, a propuesta del Instructor del expediente y
durante la tramitacién del mismo, podra, para evitar un mayor perjuicio para el
organismo o enfrentamientos personales entre los trabajadores, suspender de
empleo y sueldo al trabajador imputado de una falta muy grave o acordar un
cambio de destino temporal a otro centro de trabajo o Servicio lo mas cercano
posible. La suspensién provisional no podra exceder de seis meses, salvo en caso
de paralizacion del procedimiento imputable al interesado, y durante la misma el
trabajador tendra derecho a percibir las retribuciones basicas y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo. Cuando la suspensiéon provisional se
eleve a definitiva el/la trabajador-trabajadora debera devolver lo percibido
durante el tiempo de duracion de aquélla. Si la suspension provisional no llegara a
convertirse en sanciéon definitiva, la Administracion deberd restituir al trabajador
la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido
percibir.

8. En el supuesto de embriaguez habitual o toxicomania, la Direccién, con
anterioridad a la resolucion del expediente, ofrecerd al trabajador afectado la
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posibilidad de someterse a tratamiento de rehabilitacién en los servicios
especializados dependientes de la Excma. Diputacién, y sélo le sancionara en
caso de que se negase o abandonase anticipadamente el tratamiento.

Articulo 76. Faltas leves.
Son faltas leves:

a) Las faltas de puntualidad dentro del mismo mes sin causa justificada y hasta
tres dias.

b) La falta de asistencia sin causa justificada.

¢) La ausencia del puesto de trabajo durante la jornada laboral, sin aviso ni causa
justificada.

d) La no comunicacion, con la antelacion debida, de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se compruebe la imposibilidad de hacerlo.

e) Encontrarse ausente de su domicilio por causa no justificada el trabajador que
hubiese alegado indisposicion durante las horas de servicio o en situacion de baja
por enfermedad.

f) La no tramitacién del parte de baja por enfermedad, en el plazo de sesenta y
dos horas, a no ser que se compruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

g) La incorreccion con el publico o compafieros de trabajo, cualquiera que sea su
situacion dentro de la estructura del Organismo.

h) La negligencia del trabajador en el uso de los locales, materiales o documentos
inherentes al servicio.

i) El incumplimiento leve de los deberes profesionales por negligencia o descuido.

j) El incumplimiento voluntario del rendimiento legalmente exigido, siempre que
Nno causare perjuicio grave al servicio.

k) El incumplimiento de lo ordenado por un superior dentro de sus atribuciones,
cuando no repercuta gravemente en el servicio o disciplina.

[) El incumplimiento de las normas de tramitacion en lo referente a los datos
personales.

m) La no comunicacidn por parte de los responsables de grupo de las incidencias
producidas entre el personal a su cargo.

n) En general, la inobservancia de normas o medidas reglamentarias, y en
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particular las de seguridad e higiene que suponga imprudencia, cuando no se
considere infraccién grave o muy grave.

Articulo 77. Faltas graves.
Son faltas graves:

a) La comision de tres faltas leves en seis meses, siempre que no sea la de
puntualidad.

b) La falta de dos dias al trabajo sin causa que lo justifique, en un mes.
¢) El abandono del puesto de trabajo, si este causase perjuicio al servicio.
d) La realizacion de actividades ajenas al servicio durante la jornada de trabajo.

e) La simulacién de la presencia de otro trabajador o funcionario, utilizando la
ficha, la alteracion de los elementos de control o de cualquiera otra manera.

f) El incumplimiento de los deberes profesionales por negligencia inexcusable.

g) La reincidencia en la desobediencia a lo ordenado por un superior dentro de las
atribuciones de su cargo y deontologia profesional.

h) La manipulacién intencionada de tarjetas, lista de asistencias o cualquier otro
elemento de control horario.

i) La falta del debido sigilo respecto de los asuntos que se conocen por razon del
puesto y que tengan caracter confidencial suficientemente especificado, aunque
sea fuera de la jornada de trabajo.

j) La produccion de dafios de forma voluntaria a los locales, mobiliario, materiales
o documentos del organismo o la sustraccion de los mismos.

k) El incumplimiento voluntario del rendimiento legalmente exigible.

I) Las faltas notorias de respeto, consideracion o ética profesional en relacion con
el servicio o puesto de trabajo que desempefia.

m) El incumplimiento por parte de los responsables de grupo de la obligacion de
notificar las negligencias, faltas de asistencia, incumplimiento de sus deberes
profesionales o ausencia del trabajo de los trabajadores a su cargo.

n) La simulacion de enfermedad o accidente o la falsificacion de justificantes de la
falta de puntualidad o asistencia.

i) La inobservancia de las medidas de seguridad a las que el trabajador tenga
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acceso.

0) Imprudencia en acto de servicio que implique riesgo de accidente para si o
para otro.

p) El abuso de autoridad.
q) La pérdida, prescripcién o perjuicio negligente de valores.

r) La falsificacion o manipulacion de datos con objeto de encubrir el fiel reflejo de
la situacion contable del Organismo.

Articulo 78. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves, ademas de las previstas en el articulo 95.2 del
Estatuto basico del empleado publico:

a) La reincidencia en la comisiéon de falta grave en el periodo de seis meses,
aungue sea de distinta naturaleza.

b) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
seis meses o veinte en un afio.

c) Mas de tres faltas injustificadas al trabajo, en el periodo de un mes, mas de seis
en el periodo de cuatro meses continuados o mas de doce en el periodo de un
afo.

d) Las ofensas verbales o fisicas a jefes, compafieros y trabajadores a su cargo,
incluyendo el acoso moral en el trabajo.

e) Las conductas constitutivas de acoso sexual.

f) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

g) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento exigible del trabajo.

h) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo, siempre que la persona se niegue a someterse a procedimientos de
rehabilitacion.

i) El hurto o el robo tanto al personal como a la Empresa.
j) La pérdida, prescripcion y perjuicio de valores de manera dolosa.

k) Violar secretos del Organismo, cuando existan, con perjuicio para el mismo,
siempre que se especifique el caracter de documentacion reservada.
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I) La realizacion de negociaciones al margen del Organismo y la competencia
desleal.

m) La falsificacion o manipulacion de los datos puestos a su disposicion.
n) La reincidencia en el abuso de autoridad.
Articulo 79. Sanciones.

En funcién de la gravedad y circunstancias de la falta cometida, podran aplicarse
al trabajador las siguientes sanciones:

1. Por faltas leves:

a) Apercibimiento por escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo de uno a cinco dias.

2. Por faltas graves:

a) Suspensiéon de empleo y sueldo de cinco a treinta dias.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de veintiin a noventa dias.
b) Despido.

4. En los casos de faltas graves o muy graves relacionadas con la actitud del
trabajador en relacién con sus comparfieros de trabajo, los administrados, o el
personal o los recursos de otras administraciones, podra asimismo acordarse el
cambio de destino o el traslado forzoso a otro centro de trabajo sin derecho a
indemnizacion alguna.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado
Publico en cuanto a las sanciones y la prescripcion.

Articulo 80. Criterios de graduacion.

Para determinar la sancion procedente se aplicaran los siguientes criterios de
graduacion:

a) La reiteracion o reincidencia de la falta o la continuidad del comportamiento.
b) La transgresion de la buena fe cuando haya precedido apercibimiento.

c) La perturbacién del servicio.
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d) La concurrencia de perjuicio o dafio efectivo al interés publico o a terceros, y su
cuantificacion.

e) Que la conducta hubiese dado lugar a reclamaciones.
f) La intencionalidad dolosa o culposa.

g) La mera intensidad del comportamiento reprobable apreciada en el expediente,
cuando no exista otro rasgo que la particularice.

h) El grado de participacion.
Articulo 81. Procedimiento.
El procedimiento sancionador constara de las siguientes fases:

1. El expediente se iniciara, a propuesta del responsable de la unidad donde se
hubieran producido los hechos que pudieran ser constitutivos de falta o como
consecuencia de orden superior, por orden de la Presidencia, en la que se
nombrara instructor y se expondran los hechos denunciados, la fecha de comisién
y la calificacién provisional de la falta. Esta resolucién se comunicara al presunto
infractor, asi como al Comité de empresa y a la Seccién sindical a que se
encuentre afiliado el trabajador, si se conociese. En este momento podra el
trabajador solicitar la recusacién del instructor, o plantear éste su abstencion,
alegando las causas legales que concurran.

2. Acordada la apertura del expediente, el instructor realizara las diligencias
previas, tras las cuales propondra el archivo del mismo o elaborara un pliego de
cargos con el siguiente contenido minimo:

a) Persona imputada.

b) Descripcion clara y precisa de los hechos que se imputan y la fecha de su
comision.

¢) Calificacion provisional de los hechos como falta leve, grave o muy grave.

d) Plazo de alegaciones y propuesta de pruebas, que serd como minimo de diez
dias.

e) La conveniencia, en su caso, de la adopcidon de medidas provisionales para
evitar mayores perjuicios para el Organismo o posibles enfrentamientos
personales entre los trabajadores.

3. El pliego de cargos sera comunicado por el Instructor del expediente al
interesado, al Comité de Empresa y a las Secciones sindicales, para que, en plazo
de diez dias, realicen las alegaciones y propongan las pruebas que estimen
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oportunas.

4. Transcurrido el periodo de alegaciones, el instructor podra acordar la practica
de las pruebas solicitadas que considere oportunas, asi como la de todas aquellas
gue considere necesarias, para lo cual se abrird un plazo adecuado a su
naturaleza, que no debera exceder de un mes. Por lo general deberan admitirse
las pruebas propuestas por el trabajador salvo que resulten desproporcionadas,
injustificadas o claramente dilatorias. La denegacién de la practica de pruebas
solicitadas debera ser motivada. Finalizada la fase probatoria, se dara vista del
expediente al interesado y se le concedera un plazo de diez dias para que haga
las alegaciones oportunas, pudiendo asimismo presentar documentacion adicional.

5. Finalizadas las fases anteriores, el instructor, en plazo de diez dias, elaboraréa
propuesta de resolucion que podra ser:

a) Sancionadora, conteniendo los hechos que se consideren probados, su
calificacion, las normas legales o convencionales aplicadas y las demas
circunstancias que se consideren necesarias para la determinacion de la falta
cometida y la sancion propuesta.

b) De archivo de las actuaciones, en caso de que no se considere probada la
realizacion de actos constitutivos de falta.

6. A la vista de la propuesta del instructor, la Presidencia dictara resolucién
motivada, que sera notificada al interesado, Comité de Empresa y Secciones
Sindicales, haciendo constar la fecha y la posibilidad de su revisiéon por la
jurisdiccién competente.

7. La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento
abreviado, siempre gue en el expediente quede acreditada la comisién de la
infraccién y la audiencia del trabajador, del Comité de Empresa y, en su caso, del
correspondiente Delegado Sindical.

Clausulas de salvaguarda.

Primera. El Comité de Empresa y Secciones Sindicales del Organismo seran
informados previamente de cualquier proceso de transformacion, adscripcion,
integracién, subrogacion o transferencia y participaran en la negociacién de las
cuestiones laborales de las mismas.

En los procesos antes mencionados, el Organismo estudiara la reubicacion del
personal fijo afectado en los puestos vacantes de su misma categoria profesional
gque existiesen en la plantilla aprobada para ese ejercicio.

Segunda. De acuerdo con lo dispuesto en los Estatutos del Organismo, en caso
de disolucion del Organismo, el personal fijo se integrara como personal laboral
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fijo de la Corporacion Provincial, que le sucedera universalmente con respecto a
sus derechos y obligaciones laborales de toda indole.

Tercera. Tanto en el caso anterior como en cualquier otro caso de adscripcion,
integracion, subrogacioén o transferencia de las funciones, servicios o personal del
organismo a otras entidades publicas durante la vigencia del presente convenio,
éste serd de aplicacion en su integridad al personal adscrito, integrado,
subrogado o transferido hasta la fecha de su expiracién o la sustitucion por un
nuevo convenio.

Cuarta. El personal del Organismo (salvo el que realice sus tareas en virtud de
los Convenios de Gestidén y Recaudacion que éste firme con los Ayuntamientos o
cualquier otra Administracion Publica, tanto en el caso de funcionarios en
comisiéon de servicios como en el de personal contratado bajo la modalidad de
obra o servicio determinado) que se viera afectado por una posible aplicacion del
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, quedando subrogado a otras
entidades publicas, tendra derecho a su reincorporacion al Organismo en los
siguientes supuestos:

a) Cuando no fuese incorporado por la entidad publica a la que se le gestionaba la
cobranza de sus tributos, al optar ésta por la indemnizacién econémica tras
Sentencia Judicial firme declarando la existencia de subrogacién y, en su caso, la
no aplicabilidad del articulo de este convenio colectivo que permite al trabajador
optar por la incorporacion o la indemnizacion.

b) Cuando fuese despedido o cesado, en el plazo de cinco afios desde la
subrogacion, respondiendo esta extincién a despido calificado judicialmente como
improcedente, como resultado de expediente de regulacion de empleo o
cualquier otra causa no imputable al trabajador, optando la entidad publica por la
indemnizacion legal.

En ambos casos el trabajador debera solicitar la reincorporacion en el plazo de un
mes desde que le fuese comunicado el despido, debiendo el Organismo proceder
a la misma como maximo un mes después de la finalizacion de la prestacion por
desempleo de dicho trabajador.

Quinta. En el caso de que alguno de los supuestos de la clausula anterior
afectase a personal interino, éste tendra prioridad para estar incluido en la
siguiente contratacion de personal que efectle el Organismo.

Sexta. Se hace constar expresamente que posibles normas estatales o
autondémicas, dictadas a partir de la firma del presente convenio, que puedan
suponer incrementos sobre lo pactado, muy especialmente en lo que se refiere al
mantenimiento del poder adquisitivo, seran de aplicacion automatica sobre las
condiciones recogidas convencionalmente.
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Séptima. Las partes negociadoras del presente convenio se comprometen a
incorporar al mismo cuantas mejoras en las condiciones laborales, sociales y
econdémicas alcance el personal de la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla
como consecuencia del Convenio del personal laboral 2010-2011. La
incorporacion o aplicacién se realizar4 mediante acuerdo de la Comision Paritaria,
que debera reunirse a tal efecto en el mes siguiente a la aplicacion de la mejora
en la Diputacion, y versara sobre la adaptacion de los términos de la Diputaciéon a
las peculiaridades del Organismo.

Octava. La totalidad de las retribuciones recogidas en el presente Convenio,
resultantes de la obligada aplicacién del R.D. Ley 8/10, de 20 de mayo, y
recurridas en la actualidad por algunas de las Centrales Sindicales con
representacion en el Organismo, quedan supeditadas al resultado de las
decisiones judiciales al respecto que, en el caso de ser favorables a su pretension,
supondra la renegociacién de las mencionadas retribuciones, teniendo en cuenta
las retribuciones finales que se determinaron en el anterior Convenio Colectivo,
asi como de cualquier otro concepto econdémico en el que pudiera haber
repercutido.

Disposiciones adicionales.

Primera. En lo no recogido en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo
establecido en la legislacion vigente de aplicacion (Estatuto de los Trabajadores,
Ley Orgénica de orgénica de Libertad Sindical, Estatuto Bésico del Empleado
Publico, etc.), pudiéndose acudir, en cuanto a lo no recogido en la citada
legislaciéon, a lo que se establecia por las Ordenanzas Laborales.

Segunda. Se declaran a transformar los puestos de Agente Ayudante y Operador
de Informética que resulten vacantes en el futuro, en otros de Auxiliares
Administrativos y Auxiliares de Servicios Informaticos.

Se acuerda que las Oficinas Recaudatorias cuya plantilla sea de seis 0 mas
trabajadores tengan dos Agentes Ejecutivos.

Tercera. Con el fin de promover la incorporacion al mercado laboral de
estudiantes universitarios y completar las necesidades formativas del colectivo de
estudiantes de Formacion Profesional, el Organismo acordard la suscripcién de
convenios con la Universidad, con Institutos de Formacion Profesional o con otras
instituciones.

El Departamento de Recursos Humanos informara al Comité de Empresa del
contenido especifico de los acuerdos a que puedan llegarse con la Universidad u
otras instituciones en cuanto al nimero de becarios que vayan a realizar practicas
en la empresa, y las tareas que desempefiaran que, en ningln caso, podran ser
sustitutivas de puestos de trabajo. En el mismo sentido se hara en relacion a los
estudiantes de F.P. que realicen las practicas en el Organismao.
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Se estudiara por parte de la Comisién Paritaria la forma de que el Organismo
conceda algun tipo de premio o gratificacion por el tiempo empleado por los
Becarios o Estudiantes de Formacion Profesional o Bachillerato en su actividad
realizada.

Cuarta. Los trabajadores con categoria profesional de Jefe de Servicio que, como
consecuencia del proceso de reorganizacion y del nuevo sistema retributivo,
pasaron a tener una retribucion superior a la establecida para los Jefes de Servicio
con superior retribucién de la Excma. Diputacién de Sevilla, tendran asignado un
Complemento Personal no absorbible, consolidado y revisable anualmente en el
mismo porcentaje que el resto de los conceptos retributivos, por la diferencia
entre ambas retribuciones, sin que les sea aplicable lo establecido en el articulo
12 de este Convenio.

Quinta. Ambas partes estaran al arbitrio de los Tribunales competentes en
materia laboral y demas dérganos judiciales.

Sexta. Las partes acuerdan proceder al desarrollo de un plan integral de empleo
durante la vigencia del presente convenio, que permita concretar, especialmente,
los siguientes aspectos y su calendarizacion:

* Concurso de traslado y otros mecanismos previstos de cobertura de vacantes.
* Homologaciones.

* Bases de organizacion.

* Valoracién de puestos de trabajo como resultado de la anterior.

* Oferta de empleo publico, con concrecién de plazas a incluir, sefialando
especialmente la aplicacion del sistema de consolidacién de empleo temporal
previsto en el Estatuto del Empleado Publico.

La Comision Paritaria podra proponer la asignaciéon de un Complemento de
Desempefio de Cargo a los puestos de trabajo que se determinen como
consecuencia del resultado de las bases de organizacion a que se refiere el
parrafo anterior.

Asimismo, en el marco del proceso anterior, se valorara por la Comision Paritaria
la posibilidad de sustituir la modalidad de contratacion prevista en el articulo 50.2
por otra que facilite la promocion interna del personal procedente de los
Ayuntamientos, sin perjuicio de la vinculacién de dicha relaciéon laboral a la
duracién del convenio con la Administracién de origen.

Séptima. La Direccion gestionara ante la Excma. Diputacién de Sevilla el derecho
de los trabajadores del Organismo a disfrutar de los servicios de guarderia que se
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establezcan en Diputacion en las mismas condiciones que el personal de ésta.

Octava. Con el fin de promover las medidas necesarias para la integracion social
y laboral de personas con discapacidad, sera objetivo primordial el
establecimiento de una politica de empleo de personal laboral discapacitado en el
sistema ordinario de trabajo. En este sentido se contrae el compromiso de
emplear a un nimero de trabajadores pertenecientes a este colectivo que
suponga, al menos, el dos por ciento de la plantilla total de la empresa.

Con tal finalidad y para garantizar la igualdad de condiciones para el acceso a la
Administracién Publica, en las ofertas de empleo publico se reservara un cupo de
plazas no inferior al cinco por ciento de las vacantes para ser cubiertas por
personas con discapacidad, de modo que progresivamente se alcance el dos por
ciento de los efectivos totales del Organismo, siempre que superen las pruebas
selectivas y que, en su momento, acrediten el grado de discapacidad y la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones que correspondan,
segun se determine mediante dictamen correspondiente, que deberd ser emitido
con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas.

Disposiciones transitorias.

Primera. Para la Valoracion de Puestos de Trabajo incluida en el plan integral de
empleo prevista en la Disposicion Adicional Sexta, se establece una bolsa con una
cuantia de 100.000 euros para hacer efectivas las retribuciones dimanantes de la
misma.

Dichas retribuciones, cuya concrecién se establecera en el mes de octubre de
2011, comenzaran a abonarse con la aplicacion correspondiente al Presupuesto
del Organismo para el Ejercicio 2012, esto es, en el mes de enero de dicho afio.

El reconocimiento de cuantias en concepto de Valoracién de Puestos de Trabajo
supondra la percepcion de atrasos, bajo la férmula que proceda, a partir de enero
de 2010, hasta los que puedan corresponder al mes de diciembre de 2011,
pasando a constituir un elemento de percepcién bien mensual, bien a través del
complemento de puesto de trabajo a percibir a partir del sefialado enero de 2012.

Las aplicaciones retributivas de la presente Disposicién en ningln caso podran
suponer vulneracion alguna de la legislacién presupuestaria vigente.

Anexo |

Tareas basicas de los grupos econémicos, categorias profesionales y
puestos de trabajo.

1. Los trabajadores del Organismo Auténomo se agruparan, de acuerdo con la
titulacion minima exigible para su ingreso, y sin menoscabo de que en la
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convocatoria de seleccidon se especifique la titulacion requerida por la
especializacion de la plaza, en los grupos econémicos y categorias profesionales
siguientes,

Grupo V.- Titulaciobn minima exigible: Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

Categorias profesionales:
a) Jefe de Servicio

b) Jefe de Seccion.

c) Jefe de la O.A.C.

d) Adjunto Jefe de Seccion.
e) Inspector de Tributos

d) Técnico Superior.

Grupo IV.- Titulacidon minima exigible: Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de Tercer Grado o equivalente.

Categorias profesionales:

a) Jefe de Departamento de Informatica.

b) Jefe de Departamento.

¢) Técnico Medio.

d) Técnico de Mantenimiento de Sistemas y Equipos.

Grupo lll.- Titulacion minima exigible: Bachiller Superior, B.U.P., Técnico Superior
en F.P., Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

Categorias profesionales:
a) Coordinador.

b) Director de Oficina.

c) Jefe de Negociado

d) Agente Ejecutivo.

e) Agente Tributario
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f) Administrativo

Grupo Il.- Titulacion minima exigible: Bachiller Elemental, Graduado Escolar,
Certificado de Secundaria, Técnico de F.P. Formacion Profesional de Primer Grado
0 equivalente.

Categorias profesionales:

a) Agente Ayudante.

b) Operador de Informatica.

¢) Auxiliar Administrativo.

d) Auxiliar Administrativo funcional.
e) Auxiliar de Servicios Informaticos.
f) Auxiliar de Telefonia.

g) Secretario.

Grupo l.- Titulacion minima exigible: Certificado de escolaridad.
Categorias profesionales:

a) Ordenanza/mozo

2. Los distintos grupos econdmicos y categorias profesionales tendran las
siguientes tareas basicas:

a) Grupo V: Tareas de estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior, y
la directa realizacion de actividades para las que capacita especificamente un
titulo superior.

b) Grupo IV: Tareas de estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior, y
la directa realizacion de actividades para las que capacita especificamente un
titulo medio.

c¢) Grupo lll: Tareas administrativas, normalmente de tramite y colaboracion.

d) Grupo Il: Tareas de mecanografia, taquigrafia, despacho de correspondencia,
célculo sencillo, manejo de maquinas, archivo de documentos y otros similares.

e) Grupo I: Tareas de vigilancia y custodia interior de oficinas, asi como misiones
de conserje, ujier, portero y otras analogas.
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Las nuevas tareas que surjan como desarrollo del Organismo se irdn asumiendo
por las distintas categorias, de acuerdo con la naturaleza de las mismas y
similitud a las propias de éstas.

El Consejo rector, previo informe del Comité de Empresa, podra crear otros
puestos de trabajo dentro de la respectiva categoria profesional, asignandoles
tareas propias, de acuerdo con el desarrollo del Organismo.

3. Normalmente cada trabajador realizara las tareas propias de su categoria
profesional, que de forma no taxativa se recogeran en el apartado
correspondiente, sin menoscabo de que, en determinados momentos, y siempre
que fuese necesario para el normal funcionamiento del Organismo, se realicen las
de otras del mismo grupo econémico.

4. La exigencia de titulacién para las distintas categorias profesionales no
afectara a los derechos adquiridos por los trabajadores que actualmente las
desempefian, siendo exigible, en todo caso, en las convocatorias publicas que se
realicen para cubrirlas.

Asimismo, el requisito de titulacion adecuada podra ser salvado, para el
desempefio de funciones de los grupos Il, Il y V remuneradas mediante el
complemento de superior categoria regulado en este convenio, por un plazo
maximo de seis meses, acreditando la titulacién necesaria para pertenecer al
grupo inferior, una experiencia de cinco afios en ese grupo, asi como la
realizaciéon de cursos de formacion especificos para ejercer las funciones
superiores a las que se aspire.

Conforme a lo previsto en el convenio colectivo de la Diputacion 2010-2011, en
los procesos de promocion interna al grupo Il no se exigira titulacion. En los
procesos de promocion interna al grupo Il el requisito de titulacién podra salvarse
en los términos en que se acuerde en Comision paritaria la adaptacién a las
peculiaridades del Organismo del previo acuerdo que se hubiese adoptado para el
personal de la Excma. Diputacion de Sevilla.

5. Las actividades basicas mas representativas de cada puesto de trabajo seran
las siguientes:

1. Jefe de Servicio.- Trabajador que, estando en posesién del correspondiente
titulo de Licenciado, desempenia las siguientes funciones basicas:

a) Dirigir, coordinar e inspeccionar el Servicio.
b) Proponer las medidas necesarias para la mayor eficacia del mismo.

c) Establecer los objetivos y planes de trabajo del Servicio.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Organismo Provincial de Asistencia Econdmica y Fiscal (OPAEF)
% Andalucia § BOP 4, 07 de enero del 2012

Pagina 82 de 91

d) Dar cuenta ante la Gerencia del grado de cumplimiento de los objetivos y
emitir a ésta cuantos informes le sean soli citados.

e) Cualquier otra funcidon que sea necesaria para el mejor funcionamiento del
Servicio, inclusive si estd encomendada a otra categoria inferior, o le encomiende
organo superior.

2. Jefe de Seccién de Ejecutiva.- Trabajador que, estando en posesién del
correspondiente titulo de Licenciado, desempefia las siguientes funciones béasicas
bajo la superior direccién de la Jefatura del Servicio de Recaudacion:

a) Dirigir, coordinar e inspeccionar la Seccion de Ejecutiva/lunta de Andalucia del
Servicio de Recaudacion, asi como las distintas dependencias integradas en la
misma.

b) Sustituir al Jefe del Servicio en caso de vacante, enfermedad o ausencia de
éste.

3. Jefe de Oficina de Atencidon al Contribuyente.- Trabajador que, estando en
posesiéon del correspondiente titulo de Licenciado, desempefia las siguientes
funciones basicas:

a) Dirigir, coordinar e inspeccionar la Oficina de Atencion al Contribuyente.
b) Atender las reclamaciones de los contribuyentes.

¢) Controlar el Registro de entrada y salida del Organismo, bajo la superior
direccion del Secretario.

d) Cualquier otra funcién que sea necesario para el mejor funcionamiento de la
Oficina o que le encomiende su érgano superior.

4. Jefe de Seccioén Juridica.- Trabajador que, estando en posesiéon del
correspondiente titulo de Licenciado en Derecho, desempefia las siguientes
funciones bésicas:

a) Dirigir, coordinar e inspeccionar la Seccion Juridica del Organismo.

b) Tramitar los recursos presentados por los Contribuyentes en materia tributaria,
cuya competencia corresponda al Organismo, excepto los que sean competencia
de la Tesoreria.

c) Defender al Organismo en cuantas demandas en materia tributaria se
presenten ante la jurisdiccion competente.

d) Asesorar a los Ayuntamientos en materia tributaria.
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5. Adjunto Jefe Secci6n.- Trabajador que, estando en posesion del
correspondiente titulo de Licenciado, desempeiia las siguientes funciones basicas:

a) Dirigir, coordinar e inspeccionar su Seccion adjunta, asi como las distintas
dependencias integradas en el mismo.

6. Inspector de Tributos.- Trabajador que, estando en posesiéon del
correspondiente titulo de Licenciado, desempefia las siguientes funciones basicas:

a) La investigacion de los hechos imponibles para el descubrimiento de los que
sean ignorados por la Administracion y su consiguiente atribucién al sujeto pasivo
u obligado tributario.

b) La integracion definitiva de las bases tributarias mediante el analisis y
evaluacion de aquéllas en sus distintos regimenes de determinacion o estimacion
y la comprobacion de las declaraciones y declaraciones-liquidaciones para
determinar su veracidad y la correcta aplicacion de las normas, estableciendo el
importe de las deudas tributarias correspondientes.

c) Comprobar la exactitud de las deudas tributarias ingresadas en virtud de
declaraciones u otros documentos de ingreso.

d) Practicar las liquidaciones tributarias resultantes de sus actuaciones de
comprobacion e investigacion.

e) Realizar, por propia iniciativa o a solicitud de los demas 6rganos de la
administracion tributaria, aquellas actuaciones inquisitivas o de informacion que
deban llevarse a efecto cerca de los particulares o de otros Organismos, y que
directa o indirectamente conduzcan a la aplicacién de los tributos.

f) La comprobacion del valor de las rentas, productos, bienes y demas elementos
del hecho imponible.

g) Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la concesion o disfrute
de cualesquiera beneficios, desgravaciones o restituciones fiscales, asi como
comprobar la concurrencia de las condiciones precisas para acogerse a regimenes
tributarios especiales.

h) La informacidn a los sujetos pasivos y demas obligados tributarios sobre las
normas fiscales y acerca del alcance de las obligaciones y derechos que de las
mismas se deriven.

i) El asesoramiento e informe a los 6rganos de la Hacienda Publica en cuanto
afecte a los derechos y obligaciones de ésta, sin prejuicio de las competencias de
otros Organos.
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j) Cuantas otras funciones se le encomienden por los Organos competentes del
Ministerio de Economia y Hacienda.

7. Técnico Superior.- Trabajador que, estando en posesién del correspondiente
titulo de Licenciado, desempefia las siguientes funciones bésicas:

a) Tramitar los expedientes administrativos que se le encomienden.
b) Realizar los informes que se le encarguen por los responsables de su Servicio.

¢) Asumir funciones de estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior y
la directa realizacion de actividades para las que capacita especificamente un
Titulo Superior.

8. Jefe de Departamento de Informéatica.- Trabajador que, estando en
posesion del correspondiente titulo de Diplomado en Informética, realiza las
siguientes funciones bésicas:

a) Dirigir, coordinar e inspeccionar el Departamento de Informética, asi como las
distintas dependencias integradas en el mismo.

9. Jefe de Departamento.- Trabajador que, estando en posesién del
correspondiente titulo de Diplomado, realiza las siguientes funciones bésicas:

a) Dirigir, coordinar e inspeccionar su Departamento, asi como las distintas
dependencias integradas en el mismo.

10. Técnico Medio.- Trabajador que, estando posesion del correspondiente
titulo de Diplomado, realiza las siguientes funciones basicas:

a) Asumir funciones de estudio, asesoramiento y propuesta de caracter superior y
la directa realizacion de actividades para las que capacita especificamente un
Titulo Medio.

11. Técnico de Mantenimiento de Sistemas y Equipos.- Trabajador que,
estando en posesion del correspondiente titulo Universitario de Grado Medio en
Informatica, realiza las siguientes funciones basicas:

a) Analizar y desarrollar programas informaticos.
b) Explotar los recursos informéaticos.
c) Velar por el mejor funcionamiento de los equipos.

12. Coordinador.- Trabajador que, estando en posesion del correspondiente
titulo de Bachiller Superior o equivalente, realiza las siguientes funciones basicas:
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a) Coordinar las distintas tareas y trabajos a realizar conjuntamente por las
Oficinas Comarcales y Negociados Centrales respecto al cometido del
Departamento.

b) Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Servicio o Seccion.

13. Director de Oficina.- Trabajador que, estando en posesion del
correspondiente titulo de Bachiller Superior o equivalente, realiza las siguientes
funciones basicas:

a) Realizar funciones de ejecucion, instruccion y coordinacion de las diferentes
trabajos de una Oficina Comarcal, asi como asumir la direccion de la misma.

b) Ejercer la jefatura inmediata sobre el personal de la Oficina Comarcal.

c) Dirigir los trabajos a realizar en la Oficina Comarcal, tanto en recaudacion
voluntaria, como en ejecutiva, o de cualquier otra indole.

d) Dictar las providencias y diligencias de embargo por delegacion.
e) Analizar y controlar los embargos en metalico.
f) Controlar e ingresar en las cuentas del Organismo los cobros por caja.

g) Custodiar y velar por la conservacién y buen estado del local, mobiliario, etc.,
asi como de la estricta aplicacién de los procesos informéaticos.

14. Jefe de Negociado.- Trabajador que, estando en posesion del
correspondiente titulo de Bachiller Superior o equivalente, realiza las siguientes
funciones basicas:

a) Realizar funciones de ejecucion, instruccion y coordinacion de los diferentes
trabajos del Negociado, asi como asumir la direccién del mismo.

b) Ejercer la jefatura inmediata del personal del mismo.

15. Agente Ejecutivo.- Trabajador que, estando en posesion del
correspondiente titulo de Bachiller Superior o equivalente, realiza las siguientes
funciones bésicas:

a) Realizar las diligencias en relacion con el procedimiento administrativo de
apremio, cuidando que las mismas queden cumplimentadas dentro de sus plazos
reglamentarios y sujetas a la mas estricta legalidad.

b) Practicar las notificaciones de embargo, asi como la ejecucién material de los
mMismos.
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c¢) Investigar los bienes susceptibles de embargo en los registros correspondientes.

d) Manejar, custodiar y responder de los fondos recibidos procedentes de la
gestion recaudatoria.

e) Realizar, de conformidad con las necesidades del Organismo, cuantas tareas de
analoga naturaleza a las descritas le sean encomendadas, aunque no sean
meramente recaudatorias.

f) Sustituir al Director de Oficina en caso vacaciones 0 ausencia de éste.

16. Agente Tributario.- Trabajador que, estando en posesiéon del
correspondiente titulo de Bachiller Superior o equivalente, realiza las siguientes
funciones baésicas:

a) Actuaciones preparatorias, o de comprobacion o prueba de hecho o
circunstancias con transcendencia tributaria. Desarrollar funciones auxiliares en
las circunstancias con trascendencia tributaria y en las actuaciones de
comprobacién e inspeccién, valoracién y obtencion de informacion, en cuyo
procedimiento pueden realizar desde la simple notificacion al contribuyente hasta
la prueba concreta de cualquier hecho o circunstancia. No son competentes para
la integracion de bases y practica de liquidaciones.

b) Colaboracién en el desarrollo de sus actuaciones con los Inspectores, o bien
dependiendo directamente del Jefe del Servicio.

¢) Documentacion de sus actuaciones en diligencias o comunicaciones, segun
proceda, con arreglo a lo establecido en los articulos 45 a 47 del Reglamento
General de Inspeccion.

17. Administrativo.- Trabajador que, estando en posesion del correspondiente
titulo de Bachiller Superior o equivalente, desarrolla las siguientes funciones
basicas:

a) Desarrollar funciones burocraticas, administrativas y/o contables de mayor
responsabilidad.

18. Agente Ayudante.- Trabajador que, estando en posesion del
correspondiente titulo de Graduado Escolar o equivalente, desarrolla las
siguientes funciones basicas:

a) Sustituir al Agente Ejecutivo en caso de vacante, permiso, enfermedad o
ausencia de éste.

b) Practicar las notificaciones de las providencias y diligencias que procedan en el
procedimiento de apremio, bajo la superior direccién del Jefe Ejecutivo o Agente
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Ejecutivo.
c) Investigar los bienes susceptibles de embargo en los registros correspondientes.

d) Manejar, custodiar y responder de los fondos recibidos procedentes de la
gestion recaudatoria.

e) Trabajar con el ordenador.
f) Trabajar en caja.

g) Realizar, de conformidad con las necesidades del Organismo, cuantas tareas
de analoga naturaleza le sean encomendadas, aunque no sean meramente
recaudatorias.

19. Auxiliar Administrativo.- Trabajador que, estando en posesion del
correspondiente titulo de Graduado Escolar o equivalente, realiza las siguientes
funciones basicas:

a) Desempenfar funciones administrativas y burocréaticas simples, bajo la direccion
de su inmediato superior.

b) Realizar notificaciones.
¢) Investigar los bienes susceptibles de embargo en los registros correspondientes.

d) Manejar, custodiar y responder de los fondos recibidos procedentes de la
gestion recaudatoria.

e) Trabajar en caja.

f) Realizar, de conformidad con las necesidades del Organismo, cuantas tareas de
analoga naturaleza a las descritas le sean encomendadas por sus superiores.

20. Auxiliares administrativos funcionales.- Trabajador que, estando en
posesion del correspondiente titulo de Graduado Escolar o equivalente, realiza las
funciones béasicas establecidas para los Auxiliares Administrativos, pero que
desarrollara su trabajo con las condiciones establecidas en el articulo 55.3 del
vigente Convenio Colectivo.

21. Secretaria/o.- Trabajador que, estando en posesion del correspondiente
titulo de Graduado Escolar o equivalente, desarrolla las siguientes funciones
basicas:

a) Realizar las funciones propias de una Secretaria de Direccion.

b) Las previstas para el Auxiliar Administrativo.
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22. Operador de Informatica.- Trabajador que, estando en posesion del
correspondiente titulo de Graduado Escolar o equivalente y formacién
complementaria con Cursos de Informatica de Programacion, realiza las
siguientes funciones basicas:

a) Explotar los programas informéticos bajo la direccion del responsable de su
departamento.

b) Las previstas para el Auxiliar Administrativo.

23. Auxiliar de Telefonia.- Trabajador que, estando en posesién del
correspondiente titulo de Graduado Escolar o equivalente, realiza las siguientes
funciones basicas:

a) Desempeiniar las funciones relacionada con la telefonia, telefax, télex, correo y
trabajos mecanograficos.

b) Las previstas para el Auxiliar Administrativo.

24. Auxiliar de Servicios Informaticos.- Trabajador que, estando en posesion
del correspondiente titulo de Graduado Escolar o equivalente, realiza las
siguientes funciones basicas:

a) Realizar los trabajos auxiliares necesarios en el Departamento de Informatica.
b) Controlar la emisién de notificaciones.

c¢) Custodiar el material informatico.

d) Las previstas para el Auxiliar Administrativo.

25. Ordenanza/mozo.- Trabajador que, estando en posesion del Certificado de
Estudios Primarios, y carné de conducir clase B-1, desempefa las siguientes
funciones basicas:

a) Controlar la entrada de personas ajenas al Organismo, recibir sus peticiones
relacionadas con el mismo e indicarles el Servicio u Oficina al que deben dirigirse.

b) Recibir, conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que a
tales efectos le sean encomendados.

c¢) Realizar los traslados de material, mobiliario y enseres que fueren necesarios.
d) Ejecutar los encargos relacionados con el Organismo que se le encomiende.

e) Manejar maquinas reproductoras, multicopistas, fotocopiadoras,
encuadernadoras y otras analogas.
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f) Prestar, en su caso, servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en
archivos, bibliotecas, almacenes, ascensores, etc.

g) En general, cualquier otra tarea de caracter analogo que por necesidades del
Organismo se le encomienden.

6. Lo previsto en este anexo serd sustituido por lo que se recoja en las futuras
Bases de organizacion que se pacten conforme a la Disposicion Adicional Sexta.

7. Los puestos de Vicepresidente, Gerente y Adjunto al Gerente se consideraran
de alta direccién y no formaran parte de la plantilla del Organismo. Su
nombramiento se harad de acuerdo con lo establecido en los estatutos del
Organismo y su relacion laboral se formalizara mediante contrato de esta indole
previsto en la legislacién laboral vigente, con respeto a lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, Estatuto basico del empleado publico. Sus funciones seran
las previstas en los estatutos del Organismo.

Anexo II
Tablas salariales
Retribuciones mensuales.
De enero a mayo 2000,
LABORALES
SALARIO Complemento Complemento
T
GRUPOS CATEGORIAS BASE Disponiibilidad Respanisab. TOTAL TOTAL ANUAL

W Jefe de Servicio 3.278,75 476,58 628 49 4.383,83 52.605,96
W Jefe Seccidn 3.147,38 322 17 ar,7e 3.84134 46.096,08
\ Adjto.Jefe Seccion 3.064,12 305,52 302,20 3.671.84 44.062,08
W Inspector de Tributos 3.064,12 327,18 3.391,30 40.695,60
W Técnico Superior 3.064,12 3.064,12 36.769 44
I Jefe de Informética 2.796,86 244 60 241,93 3.283,39 39.400,68
) Jefe Departamento 2.717,03 244 60 2.961,63 35.530,56
IV Técnico Mant.Sist. 2.665,91 244,60 2.910,51 34.926,12
I Tecnico Medio 2.665,91 2.665,91 31.990,92
Ll Coordinador 2.400,54 244,66 390,50 3.035,70 36.428,40
11} Director Oficina 2.264,58 249,97 301,76 2.816,31 33.795,72
L1} Jefe Megociado 2.206.66 244 60 168,54 2.619,80 31.437 60
n Administrative 210416 210416 25.249 92
n Agente Ejecutivo 2.104,16 2.104,16 25.249,92
[[]] Agente Tributario 210416 2104 16 25.249 92
[[] Agente Ayudante 1.942,92 1.942,92 23.315,04
1] Operador Informatica 1.691,66 1.891,66 22.699,92
n Auxiliar Serv. Infea. 1.891,66 1.891,66 22.609,92
n Auxiliar de telefonia 1.691,66 1.891,66 22.699,92
n Auxiliar Administrativo 1.891,66 1.891,66 22.699,92

Ordenanza/Mozo I 1.679.35 1.679.35 20.152,20
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PAGAS EXTRAS ANO 2010
v 2.742,89 2.751,11 2.613,56 8.107,56
v 2.424,66 2.431,93 2.310,33 7.166,92
i 2.082,42 2.088,66 1.984,24 6.155,32
Il 1.914,70 1.920,44 1.824,42 5.659,56
I 1.805,07 1.810,48 1.719,97 5.335,52

ANTIGUEDAD ENERO A MAYO 2010

GRUPOS MENSUAL ANUAL (x14)

v 44,51 623,14

v 35,62 498,68

1l 27,78 388,92

I 25,39 355,46

| 23,83 333,62

De junio 2010 a diciembre 2011
LABORALES
Complemento | Complemento
GRUPOS CATEGORIAS SALARIO BASE = Rty TOTAL TOTAL ANUAL
Disponibilidad | Respensab.

vV Jefe de Servicio 3.114,81 452,76 597,07 4.164,64 49.975,68
v Jefe Seccion 2.990,01 306,06 353,20 3.649,27 43.791,24
vV Adjto.Jefe Seccion 2.910,91 290,24 287,09 3.488 24 41.858,88
v Inspector de Tributos 2.910,91 310,82 3.221,73 38.660,76
') Técnico Superior 2.910,91 29109 34.930,92
IV Jefe de Informatica 2.657,02 232,37 229,83 3.119,22 37.430,64
IV Jefe Departamento 2.581,18 232,37 2.813,55 33.762,60
IV Técnico Mant.Sist. 2.532,61 232,37 2.764,98 33.179.76
IV Técnico Medio 2.532,61 2.532,61 30.391,32
11 Coordinador 2.280,51 232,37 370,98 2.883,86 34.606,32
11 Director Oficina 2.151,35 237 47 286,67 2.675,49 32.105,88
11 Jefe Negociado 2.096,33 232,37 160,11 2.488,81 29.865,72
11 Administrativo 1.998,95 1.998,95 23.987 40
11l Agente Ejecutivo 1.998,95 1.998,95 23.987 40
I Agente Tributario 1.998.95 1.998,95 23.987.40
Il Agente Ayudante 1.845,77 1.845,77 22.149,24
I Operador Informatica 1.797.08 1.797,08 21.564,96
Il Auxiliar Serv. Infco. 1.797.08 1.797,08 21.564 96
Il Auxiliar de telefonia 1.797,08 1.797,08 21.564,96
Il Auxiliar Administrativo 1.797,08 1.797,08 21.564,96
| |ordenanza/Mozo | 159538 | | | 1.595,38 19.144,56

PAGAS EXTRAS ANO 2011
\'i 2.613,56 2.613,56 2.613,56 7.840,68
IV 2.310,33 2.310,33 2.310,33 6.930,99
I 1.984,24 1.984,24 1.984,24 5.952,72
Il 1.824,42 1.824,42 1.824,42 5.473,26
[ 1.719,97 1.719,97 1.719,97 5.159,91
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ANTIGUEDAD DESDE JUNIO 2010 A DICIEMBRE 2011

GRUPOS MENSUAL ANUAL (x14)
v 42,40 593,60
v 33,93 475,02
1] 26,46 370,44
I 24,18 338,52
| 22,70 317,80
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