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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA VIDRIERIA ROVIRA, S.L.U.

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa Vidrieria Rovira, S.L.U., (Centro de
Trabajo de la planta de Alcald de Guadaira), suscrito por la referida Entidad y la
representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 01 de enero de
2010 a 31 de diciembre de 2014.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante
la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre «registro y depdsitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo»,
seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivo de
trabajo de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores RD 1/95 de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o
prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un
convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010 de 28 de mayo, Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan Funciones y
Servicios a la Junta de Andalucia, Decreto 14/2010, de 22 de marzo, sobre
reestructuracion de Consejerias y el Decreto 136/2010 de 13 de abril, que
establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo, Acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el depdsito del Convenio Colectivo de la Empresa
Vidrieria Rovira, S.L.U., (Centro de Trabajo de la planta de Alcala de Guadaira),
suscrito por la Referida Entidad y la Representacion Legal de los Trabajadores,
con vigencia desde el 01-01-2010 a 31-12-2014.

Segundo.—Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
En Sevilla a 19 de marzo de 2012.—La Delegada Provincial, Aurora Cosano Prieto.

| CONVENIO COLECTIVO DE LA PLANTA DE ALCALA DE GUADAIRA DE LA
EMPRESA VIDRIERIA ROVIRA, S.L.U.

Acta de la Reuniéon de fecha 10 de febrero de 2012, para la negociacion del
Convenio Colectivo de la planta de Alcala de Guadaira de Vidrieria Rovira, S.L.U.

En Alcalad de Guadaira, en las instalaciones de la planta de Vidrieria Rovira, S.L.U.,
se reunen los representantes de los trabajadores y de la Empresa, que a
continuacién se indican, al objeto de continuar con la negociaciéon de Convenio
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r parte de los trabajadores:

Manuel Alvarez Nufiez

. José A. Marquez Martin

. Manuel Alvarez Diaz

. Porfirio Verdejo Gonzalez

. Carlos Ivan Ordéfiez Ramos
. Rafael Serrano Retamal

. Carlos Israel Jaén Sanchez

. Sergio GGmez Galocha

. Manuel Sanchez Garcia

. Miguel Angel Moreno Sanchez
. Juan Antonio Delgado Mas

. José Portillo Alcaide

. Juan Manuel Diaz Nicolas.

. Carlos Reina Véliz

. José Maria Moreno Sanchez

. Francisco Dominguez Jiménez
r parte de la Empresa:

José Carlos Encinas.

Laura Vila Villa.

3. Juan Antonio Lopez de Carvajal (Asesor).

Ambas partes prestan su conformidad al texto del Convenio Colectivo que como

an

exo se adjunta a la presente acta, y delegan en los secretarios para la

realizacion de cuantos actos sean necesarios para la formalizacion y publicacién

de

| presente convenio.
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Sin mas asuntos que tratar se cierra la sesion, a las 9.30 horas del dia 10 de
febrero de 2012.

| CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO DE TRABAJO DE ALCALA DE
GUADAIRA (SEVILLA) DE LA EMPRESA VIDRIERIA ROVIRA, S.L.U.

Capitulo I. Disposiciones Varias
Articulo 1. Ambito del Convenio

El presente Convenio regulara, a partir de su entrada en vigor, las relaciones
laborales de la compaiiia Vidrieria Rovira, S.L.U. con su personal del centro de
trabajo de Alcala de Guadaira (Sevilla).

Articulo 2. Vigencia

Las nhormas que integran el presente Convenio entraran en vigor a partir del 1 de
enero de 2010, una vez firmado por las representaciones empresarial y social,
constituyendo la norma esencial e inalterable de todo cuanto en el mismo queda
previsto, salvo lo dispuesto en los articulos 48 y 51, que entraran en vigor en las
condiciones establecidas en los mismos. En lo no previsto se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente.

Articulo 3. Duracién y Prérroga

La duracién de este Convenio se fija en cinco afios, expirando por tanto su
vigencia el 31 de diciembre de 2014. De no denunciarse antes de su expiracion,
se prorrogara su vigencia hasta ser sustituido por otro Convenio o pacto.

Articulo 4. Compensacion y Absorcion

Las condiciones de trabajo y econdmicas, estimadas en su conjunto, que por el
presente Convenio se implantan, se establecen con caracter de minimas y son
compensables y absorbibles, hasta donde alcancen, con los aumentos o mejoras
concedidas voluntariamente por la empresa, sea cual sea la causa o razén de su
concesién y nombre con que se designen; y con cualquiera que emane de
disposicion legal o convencional que pudiera ser invocada como aplicable,
operando en caso de conflicto de normas la compensacion y absorcién cuando los
salarios y demas condiciones del Convenio en su conjunto y computo anual sean
mas favorable que los fijados en el orden normativo o convencional de referencia.

No se absorberan con las mejoras pactadas en este Convenio las cantidades
concedidas en concepto de complemento de sueldo a algunos trabajadores como
estimulo para su traslado a otro centro de trabajo, 0 como compensacion para la
cancelacion del Plan de medicion de Resultados.
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Capitulo Il. Organizacién del Trabajo
Articulo 5. Facultades de la Direccion
Sera facultad exclusiva de la Direccion de la Empresa:

1. La organizacién administrativa, técnica e industrial de sus actividades, asi
como también introducir las variaciones, modificaciones, alteraciones y
supresiones que considere conveniente en departamentos, secciones, talleres,
instalaciones 0 métodos de fabricacién para aumentar rendimientos, mejorar
calidades o disminuir costos.

2. El establecimiento y la exigencia de rendimientos minimos.

3. La adjudicacion del niumero de maquinas o de la tarea necesaria para la
saturacion del trabajador al rendimiento convenido.

4. La fijacién de los porcentajes de género defectuoso y del nivel calidad admitido
a lo largo de todo el proceso de fabricacion (mezcla de materias primas, hornos,
fusién elaboracion de envases, vitrificados, escogido y almacenamiento, etc.) y la
aplicacién de las sanciones para el culpable del incumplimiento de este apartado,
se estableceran previa audiencia del comité al que se notificara el incumplimiento
de que se trate y la sancion prevista; se considerara cumplido el tramite cuando
el comité no haya entregado su informe en plazo de cinco dias desde la
notificacion mencionada.

5. El exigir la vigilancia, atencion, engrase y limpieza de la maquinaria
encomendada, asi como de los lugares de trabajo, dentro del marco general de la
obligacion de la empresa de mantenimiento y limpieza tanto interior como
exterior de toda la fabrica en prevencion de accidentes.

6. La movilidad y redistribucion del personal de la empresa con arreglo a las
necesidades de la organizacién y de la produccién.

7. Estudiar, implantar y revisar sistemas de incentivos basados en mediciones
correctas de los resultados y que tengan como consecuencia un beneficio
econdémico para los trabajadores y un beneficio en produccion de la empresa.

8. Poner en conocimiento de la representacion de los trabajadores y estudiar sus
comentarios y sugerencias en relacion a todos los cambios y modificaciones
resultantes por la aplicacion de los articulos de este capitulo.

Las modificaciones que afecten al apartado 7.° se implantaran por un periodo de
prueba, a determinar en cada caso de comun acuerdo entre la direccion de la
empresa y la representacion de los trabajadores para su estudio, pero seréa
necesaria la aprobacion de la representacion de los trabajadores para su
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implantaciéon definitiva.

Las representaciones econdmica y social consideran necesario dejar reflejado en
este convenio que a través de ésta ultima se mantenga informado al personal de
la marcha, proyectos y cambios que se prevean para la compafiia, ya que estiman
que todos ellos pueden afectar de manera directa o indirecta a los trabajadores.
Para ello se establece que, cuando las representaciones econémica y social lo
consideren conveniente, se realicen las reuniones que sean necesarias para este
fin.

Capitulo Ill. Del Personal
Articulo 6. Clasificacion Profesional
Los grupos y categorias profesionales seran los siguientes:

a. Grupo de Técnicos y Administrativos.—Comprenderd las siguientes categorias
equivalentes.

1. Técnicos titulados: ingenieros superiores, licenciados, ingenieros técnicos.

2. Técnicos no titulados: jefes de fabricacién, jefes de departamento en general,
ayudantes técnicos, encargados, contramaestres y delineantes.

3. Administrativos: jefes de primera, jefes de segunda, oficiales de primera,
oficiales de segunda, auxiliares.

4 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. NUmero 106 Miércoles 9 de mayo de
2012

b. Grupo de Profesionales.—Comprendera las siguientes categorias equivalentes.

1. Obreros: Oficiales de primera, oficiales de segunda, oficiales de tercera, peones
especializados y peones ordinarios.

La posesion de un titulo académico por el trabajador no implicara necesariamente
el reconocimiento de la categoria profesional.

Articulo 7. Asignacion de Categorias Profesionales

a. Seran oficiales de primera (operarios) los fundidores, reparadores de hornos,
conductores de maquina IS, mecénicos y electromecénicos de talleres,
reparadores de moldes, chequeadores de cavidades y comprobadores de
laboratorio, cuando lleven con total responsabilidad y conocimiento su horno o
maquina y desempefien con perfeccién su oficio; en los demas casos seran
oficiales de segunda o de tercera.
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b. Seran oficiales de segunda (operarios) los mezcladores a cargo del puente grda
y pesadas mayores, conductores de carretillas elevadoras y los operarios de
paletizadores.

c. Seran oficiales de tercera (operarios) los ayudantes de fundidor y pulidores.

d. Los operarios de composicion (pesadas menores), de pantalla, de tunel retréctil,
engrase, limpieza, carga y descarga, acarreo y demas servicios, peones de nave,
escogedores y reescogedores, seran peones especialistas una vez pasados seis
meses de adaptacion al puesto.

Articulo 8. Revision de Escalafon

Dentro del primer trimestre de cada afio la Empresa remitira al Comité de
Empresa el listado correspondiente del escalafén.

Las observaciones hechas por los trabajadores seran examinadas y resultas por la
direccion de la empresa en el plazo de quince dias. Si el interesado no estuviera
conforme, se dard traslado a los representantes de los trabajadores en la primera
reunion.

Los representantes de los trabajadores informaran a la direccion de la empresa,
en reunién conjunta, y ésta en plazo de 5 dias dictara la resolucion que crea
conveniente, la cual ser4d comunicada al interesado, quien de no estar de acuerdo
podr& hacer uso de los recursos previstos en la legislacion laboral.

Articulo 9. Ingresos, Ceses y Periodos de Prueba

Todo el personal, administrativo, técnico titulado o no titulado, subalterno y
obrero, sera de libre admisién a eleccién de la Direccion de la Empresa.

El personal de nuevo ingreso estara sujeto a un periodo de prueba que sera de 6
meses para titulados y de 2 meses para el resto de empleados. Dicho periodo se
interrumpira por la situacién de incapacidad temporal del trabajador y, durante el
mismo, cualquiera de las partes podra dar por terminada la relacién laboral sin
necesidad de preaviso y sin que por ello haya lugar a indemnizacion.

El personal que desee cesar voluntariamente en la empresa debera preavisar con
un periodo de antelacion minimo de quince dias naturales. En caso de que el
trabajador incumpla el citado plazo, la Empresa podra reclamar los perjuicios
ocasionados a la organizacion hasta el limite de los salarios correspondientes a
los dias que se hayan dejado de preavisar. La notificacién de cese, que tendra
caracter irrevocable, se habra de presentar por escrito ante la Direccién de
Recursos Humanos.

Articulo 10. Ascensos
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Las vacantes a cubrir se proveeran por libre designacién de la Empresa que, no
obstante, informara al Comité de Empresa.

Articulo 11. Garantias de Trabajo

Al trabajador que por causa de accidente de trabajo o enfermedad no pudiese
continuar ejerciendo el puesto de trabajo que venia desempefando, la empresa
estara obligada a facilitarle un puesto de trabajo que pueda desempefar, y al
mismo tiempo le respetara su categoria profesional en cuanto a emolumentos.

Se requerira para ello la declaracién de incapacidad permanentemente parcial
para la profesion habitual por parte del organismo oficial competente.

Este articulo no sera de aplicacién en los casos de incapacidad permanente total
0 absoluta, o de gran invalidez.

Articulo 12. Retribucién del Contrato en Practicas.

En caso de celebrarse contratos en préacticas, el sueldo o salario sera el 90% del
correspondiente a la categoria profesional del trabajador durante el primer afio, y
100% el segundo y se abonara en proporcion a la jornada efectivamente
trabajada.

Capitulo IV. Cambio de Seccién, Turno o Puesto de Trabajo
Articulo 13. Cambio de Seccién, Turno o Puesto de Trabajo

La direccion de la empresa podra ejecutar los cambios de una seccion a otra o de
un turno a otro siempre que las necesidades del trabajo asi lo aconsejen.

La direccion de la empresa dispondra estos cambios de seccién o turno, en lo
posible, con la antelacién suficiente, comunicandoselo por escrito al interesado al
menos con cuarenta y ocho horas de antelacién. Asimismo, los cambios de turno
gue no se correspondan con la funcién de correturnos, se efectuaran después del
descanso correspondiente.

Cuando por necesidades de la organizacién de trabajo, la empresa traslade
personal de tres turnos, que tenga antigiedad de al menos de un afio en dicho
puesto, a puestos de trabajo a uno o dos turnos, le mantendra el 85% de la
diferencia entre las percepciones del puesto de origen y las del nuevo destino.
Esta percepcion desaparecera en caso de cobrar de nuevo las percepciones del
puesto de origen.

Articulo 14. Correturnos

Podran existir correturnos voluntarios que cobren el plus tres turnos todo el afo.
De no existir correturnos voluntarios suficientes, la Empresa nombrara
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correturnos de acuerdo con las necesidades de cada Seccién. En ningln caso este
personal podra realizar mas horas en computo anual que las correspondientes a
su Seccion.

En las secciones en que se utilizan correturnos para cubrir vacaciones, se podran
nombrar nuevos correturnos para cubrir bajas imprevistas.

Los correturnos mantendréan el derecho al descanso en proporcion al tiempo
trabajado a razén de 0,40 dias 0 0,67, segun se esté a 1 0 2 turnos o a tres turnos,
y a razon de 0,33 dias en el caso del personal a tres turnos durante el verano
(6/2), por cada dia de asistencia al mismo. Siempre que la suplencia esté
programada, descansara antes del cambio. En otro caso el defecto de descanso
por la acumulacion de los dias de uno y otro turno lo disfrutara en el plazo
maximo de quince dias.

Articulo 15. Trabajos de Diferente Categoria

En relacidn con este particular se estara a lo dispuesto en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

Cuando la realizacién de tareas de superior categoria se deba a que el trabajador
esta cubriendo provisionalmente un baja por enfermedad o accidente de trabajo o
vacaciones, no se aplicaran las reglas previstas en el articulo 39 del Estatuto de
los Trabajadores en relacién con la consolidacion de categoria superior.

Articulo 16. Cumplimiento del Cambio

Todo trabajador afectado por una medida de traslado o cambio de seccion o turno
esta obligado a cumplirla de forma inmediata segun las normas establecidas en
este convenio.

En estos cambios de puesto de trabajo se destinard con preferencia, entre los
cualificados para desempeiriarlo, al personal de tres turnos a cubrir puestos de
tres turnos, y al de uno o dos turnos a puestos de uno o dos turnos.

Capitulo V. Jornada, Horarios, Vacaciones, Horas extras y Permisos
Retribuidos

Articulo 17. Jornada Anual

La jornada anual de trabajo del personal acogido a este convenio, sera la
siguiente:

a. Personal a tres turnos: 1.688 horas anuales de trabajo efectivo por término
medio y oscilando cada afio entre aproximadamente 1.680 y 1.712 horas segun la
rotacién de los turnos y los dias del afio.
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b. Personal a un turno, a dos turnos y a turno normal: 1.732 horas de trabajo
efectivo.

Articulo 18. Horarios de Trabajo

Los horarios de trabajo seran los que se consignan a continuacion para cada
grupo de trabajadores:

Turno Horario Especialidades

Personal a 3 tumos.  Mafiana: De 6.00 a 14.00 horas Régimen de trabajo 6/4: 2M, 2T, 2N, 4D, salvo periodo de verano (ver articulo 24).
Tarde: de 14 2 22 horas
Noche: de 22 a 6 horas.

Personala 2 tumos D lunes a viemes: Para el drea de Logistica el horario serd:
— Mafiana: de 6.15 a 14.00 horas. — Maiiana: de 6.00 a 14.00 horas.
— Tarde: de 14.00 a 21.45 horas. — Tarde: de 14.00 a 21.30 horas.
Personal a | tumo De lunes a viemes: Los dias 5 de enero, 24 y 31 de diciembre, el horario sera de 7.00 a 13.45 horas sin descanso para el almuerzo.

De 7.00 a 15.45 horas.
Descanso de 13.00 a 14.00 horas para almorzar.
Personal a tumo nomal  De lunes a jueves de 8.00a 17.00 horas,
con una hora para almorzar Del 1 de julio al 31 de agosto, jomada intensiva de lunes a viernes de 7.30 & 14.45 horas sin descanso para almorzar.
Viernes de 730 1445 sin descanso para almorzar.  Los dias 5 de enero, 24 y 31 de diciembre, el horario serd de 8.00 a 13.00 horas sin descanso para el almuerzo.

Otras consideraciones:

1. El equipo de Cambios se acogera tanto al horario de un turno como al de turno
de tarde del de dos turnos, de forma que haya una rotacion semanal entre los
miembros del equipo. Asi, una semana una parte del equipo seguira el horario de
un turno y la otra el de dos turnos pero solo en el horario de tarde.

2. El personal de Reescogido y el de Laboratorio se adscribira al horario de un
turno, pudiendo aplicarsele también los horarios de dos y tres turnos, de lunes a
viernes y rotando semanalmente, en funcién de las necesidades de la empresa.

4. El personal a dos turnos, tendra obligacion de asistir al trabajo algun sabado,
cuando sea preciso cargar, compensando dicho cambio con libranza un dia de la
semana siguiente, que no tendra que ser necesariamente el lunes.

5. El personal que preste servicios durante cinco horas de manera ininterrumpida
tendra derecho a un descanso de 15 minutos que tendrd la consideracion de
trabajo efectivo. Este descanso se disfrutard segun las necesidades del servicio
dentro de las cuatro horas centrales de la jornada.

6. Al personal a un turno podra cambiarsele el descanso del sabado por el lunes
siguiente en caso de necesidad del servicio que de no aceptar el trabajador seran
apreciadas por el Comité de empresa, o los miembros presentes en el momento
de dar aviso del cambio al trabajador. Este cambio no se realizara mas de una vez
cada cuatro semanas a un mismo trabajador, salvo consentimiento del mismo. La
jornada del sabado sera de seis horas, y si no se dio aviso con 24 horas al menos
de anticipacion, sera de cinco horas.

Articulo 19. Rotacion de Turnos.
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El personal de dos y tres turnos estara sujeto a la rotacion de los mismos en
atencién a los siguientes regimenes de trabajo.

El régimen de trabajo 6/4 consiste en trabajar dos dias en turno de mafana (2M),
2 dias en turno de tarde (2T), dos dias en turno de noche (2N) y descansar cuatro
dias (4D).

El régimen de trabajo 6/2 consiste en trabajar dos dias en turno de mafana (2M),
2 dias en turno de tarde (2T), dos dias en turno de noche (2N) y descansar dos
dias (2D).

Esta rotacion siempre respetard lo dispuesto en el articulo 24 del presente
convenio.

Articulo 20. Trabajo en Domingos y Festivos.

Se establece el trabajo obligatorio en domingos y festivos en todas las secciones
y talleres de la fabrica que trabajen a tres turnos.

En todas las secciones o talleres en que no se considere actualmente
imprescindible el trabajo en domingos y festivos se acoplara el personal a uno o
dos turnos con descanso de domingos de acuerdo con el horario previsto en el
articulo 18; para el cambio de estas secciones al trabajo en domingo y festivos,
sera necesaria la aprobacion de la representacion de los trabajadores.

Articulo 21. Fiestas Abonables y Dias Inhabiles

Estas fiestas para el personal a tres turnos quedan compensadas en los cuadros
de descanso de este personal.

Si se declarase algun dia inhéabil el personal de tres turnos tendré obligacién a
trabajarlo, disfrutando en compensacion un dia de descanso a convenir con la
empresa dentro de los doce meses siguientes.

Si se declarase fracciéon de dia inhabil, el personal cuyos turnos estuviesen
afectados sera el que disfrute este beneficio.

Articulo 22. Trabajos en Determinados Festivos

Los trabajadores que presten servicios el 24 y 31 de diciembre en turno de noche,
y el 25 de diciembre y 1 de enero en turno de mafiana, tarde o noche, recibiran
una compensacion de 217 euros por cada turno trabajado, disfrutando de un dia
adicional de descanso a convenir con la empresa dentro de los doce meses
siguientes.

En los citados dias y turnos, el nimero maximo de lineas en funcionamiento no
superara el 50%.
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Articulo 23. Relevos

En las secciones de hornos, talleres de mantenimiento en general, fabricacion y
escogido, no podra abandonarse el trabajo en tanto no llegue el relevo
correspondiente.

El tiempo méaximo de permanencia después de su jornada no podra exceder de
dos horas, debiendo ser relevado sin que transcurra mas del tiempo indicado.

El tiempo que se esté sin relevo se abonard como horas extraordinarias.

Al trabajador que se retrase en relevar al comparfiero que termina su turno de
trabajo, ademas de las sanciones oportunas, se le podra detraer el salario
correspondiente al tiempo de retraso incurrido.

Articulo 24. Vacaciones

Las vacaciones tendran una duraciéon de 31 dias naturales, pudiendo disfrutarse
con anticipacion a su devengo. En caso de que el trabajador cause baja en la
empresa habiendo disfrutado dias de vacaciones no devengados, estos se
deducirdn del importe de la liquidacion.

Para el disfrute de las vacaciones se atendera a lo siguiente:

1. El personal de dia disfrutara de 23 dias laborables, de los cuales al menos 13
deberan ser disfrutados en el periodo central de vacaciones, que abarcara del 1
de junio al 15 de septiembre. Asimismo, la planificacién de vacaciones anual
debera ser comunicada a RR.HH. antes del 31 de marzo de cada afo, a los
efectos de poder confeccionar el calendario de vacaciones. Respecto al disfrute
de las vacaciones fuera del periodo central antes mencionado, sélo hasta 2012, el
trabajador que disfrute el periodo de vacaciones de diez dias seguidos fuera del
periodo central sera compensado con 84 euros por dia habil. No se tendra
derecho a esta compensacion cuando el disfrute de las vacaciones en este
periodo responda a interés particular del trabajador o cuando el periodo de
disfrute se haya modificado por raz6n de maternidad, paternidad o incapacidad
temporal.

2. El personal que preste servicios a tres turnos disfrutara de:

a. Veinte dias naturales consecutivos entre el 15 de junio y el 15 de septiembre,
con un desfase de unos diez dias sobre las fechas sefialadas, en funcién de las
rotaciones de los diferentes turnos de trabajo y sustituciones a efectuar.

(i) Durante este periodo central y, para asegurar que las vacaciones se cubren
internamente, la jornada se adaptara al régimen de trabajo 6/2, es decir, 6 dias
de trabajo seguidos de 2 dias de descanso, con mantenimiento del régimen 2 dias
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de mafana (2M), 2 dias de tarde (2T), 2 dias de noche (2N) y 2 dias de descanso
(2D).

(if) La Empresa dispondra todo lo necesario para contar con el personal necesario
para la viabilidad de este sistema.

b. diez dias naturales seguidos, a disfrutar fuera del periodo central descrito en el
apartado a), manteniéndose el sistema de trabajo 6/4.

c. Un dia suplementario a disfrutar fuera del periodo central siempre de comun
acuerdo con el mando respectivo y preavisado con una antelacion minima de 48
horas.

d. Solo hasta 2012, el trabajador que disfrute el periodo de vacaciones de diez
dias seguidos fuera del periodo central serd compensado con 600 euros. No se
tendra derecho a esta compensacion cuando el disfrute de las vacaciones en este
periodo responda a interés particular del trabajador o cuando el periodo de
disfrute se haya modificado por raz6n de maternidad, paternidad o incapacidad
temporal.

No obstante lo anterior, se mantiene la posibilidad de realizar vacaciones
continuadas o desfases superiores a los indicados, cuando las circunstancias
particulares de la seccién o puesto de trabajo lo permitan o lo exijan.

La Empresa podra modificar la planificacion de las vacaciones en los afios en los
gue existan paros programadas de hornos o maquinas, de manera que se
empleen estos paros para dar vacaciones al personal.

El tiempo de paradas de hornos y/o maquinas debido a fuerza mayor se empleara
para dar la parte de vacaciones fuera del periodo central.

La retribucién de las vacaciones comprendera el salario convenio de la categoria,
el plus consolidado, la prima de productividad y la antigiiedad. Al personal de tres
turnos se le abonara igualmente el importe del Plus Tres Turnos y al de dos turnos
el de rotacion de turnos.

3. Reglas comunes:
a. Todos los periodos de vacaciones comenzaran después del descanso.

b. El cambio de seccion, turno o puesto de trabajo llevara aparejada la fijacion de
un nuevo periodo de vacaciones.

Articulo 25. Horas Extraordinarias

La realizacion de horas extraordinarias se limitard a los casos de necesidad
perentoria.
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Se consideran como necesidades perentorias aquellas situaciones que causen
pérdidas en la producciéon o afecten la marcha regular de la empresa, siempre
que ademas no sean de caracter continuado.

Las horas extraordinarias se compensaran, por regla general y salvo pacto en
contrario con el trabajador, a razén de dos horas de descanso por cada hora extra
realizada. El descanso compensatorio deberé disfrutarse en los cuatro meses
siguientes a su realizacion. Los dias de descanso compensatorio ganados por esta
causa devengaran el Plus de Puesto de Trabajo que hubiera correspondido al
trabajador en el puesto en el que prolongé su jornada.

El limite maximo de horas extraordinarias sera de ochenta por persona y afio. No
estaran sujetas a estos limites las horas trabajadas para prevenir o reparar
siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes.

El Comité de empresa sera informado de las que se prevean realizar para atender
necesidades tales como reparaciones de hornos, maquinas, etc., que aun siendo
previsibles, requieren la dedicacién de més horas de las normales por parte del
personal cualificado para realizar los trabajos.

El Comité de empresa podra realizar las objeciones que estime oportunas a las
razones esgrimidas para la realizacion de las horas extraordinarias.

Capitulo VI. Retribuciones
Articulo 26. Sistema Retributivo
Estard integrado por los conceptos que a continuacion se especifican:
A. Percepciones salariales:
I. Salario base.
II. Complementos.
a. Personales:
1. Antigtedad.
2. Plus de Convenio.
b. De puesto de trabajo:
1. Plus de 5. Equipo.

2. Plus Consolidado (parte de la antigua prima de eficiencia).
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3. Plus penoso o téxico.

4. Plus de tres turnos o P.T.T.

5. Plus trabajo efectivo domingos.

6. Plus trabajo efectivo festivos.

7. Plus trabajo efectivo Nocturnos.

8. Plus de festivo especial.

9. Plus valoracion.

c. De cantidad o calidad de trabajo:

2. Prima de productividad.

3. Horas extraordinarias.

lll. Gratificaciones extraordinarias.

1. Gratificacion extraordinaria de Navidad.
2. Gratificacién extraordinaria de julio.
3. Paga extraordinaria de septiembre.
4. Paga extraordinaria de febrero.

IV. Prima de productividad consolidada.
B. Percepciones no salariales:

I. Plus de distancia y transporte.

Il. Ayuda escolar.

Ill. Ayuda a minusvalidos.

IV. Dietas y gastos de desplazamiento.
V. Complementos I.T.

VI. Premio de Natalidad.

VIl. Ayuda comedor.
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VIIl. Ayuda gafas.

IX. Prestacion de nupcialidad.
X. Premio de jubilacién.
Articulo 27. Salario base

El salario base serd, para todas las categorias, el que se consigna en las tablas
anexas al presente Convenio.

Articulo 28. Antiguedad
Se abonard segun la tabla de antigtiedad del Convenio.
Articulo 29. Plus Convenio

Es la cantidad a sumar al salario base para obtener el sueldo Convenio fijado en
las tablas salariales.

Articulo 30. Plus de 5.° Equipo

Este plus procede de la implantacién del 5.° Equipo y corresponde a la diferencia
entre la cantidad percibida, en su computo anual, por los pluses derivados de la
prestaciéon efectiva de trabajo a 4 turnos y la que correspondia tras dicha
implantacion. EI mismo, se aplicard a todo el personal fijo que trabaje con
descanso intersemanal efectivamente a 5 turnos, y al personal eventual que
sume 3 afios discontinuos o dos continuados de trabajo en la empresa.

Se adjunta tabla de la aplicacion de dicho plus en funcién de los puestos de
trabajo y categorias.

Articulo 31. Plus Consolidado (antigua Prima de Eficiencia).

Dicho Plus esta formado por la parte de la antigua prima de eficiencia una vez
detraidas 721,20 euros que pasaron al Plus de Productividad, la Prima de
Productividad, como punto de partida. Este plus se percibe en 14 partes,
distribuido entre las doce pagas mensuales y las pagas Extras de julio y Navidad.

Articulo 32. Plus Penoso o Téxico

Se abonard el citado plus dia efectivamente trabajado al personal con derecho a
ello, en la cuantia referida en las tablas salariales.

Articulo 33. Plus Tres Turnos

Este plus se abonara para compensar el trabajo nocturno, la rotacién de turnos y

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Vidrieria Rovira, S.L.U., (Planta de Alcala de Guadaira)
% Andalucia § BOP 106, 09 de mayo del 2012

Pagina 16 de 38

los trabajos en domingos y festivos. Dicho concepto se devengara por cada dia
efectivamente trabajado reflejdAndose como un unico concepto de la nédmina,
abonandose en las cuantias que se recogen las tablas salariales.

Articulo 34. Plus de Trabajo Efectivo

a. Nocturno, que se satisfara en la cuantia establecida en las tablas anexas al
presente convenio a aquellos trabajadores que real y efectivamente trabajen en
el turno de noche, de veintidés a seis horas.

b. Domingos, que se satisfara en la cuantia establecida en las tablas anexas al
presente convenio a aquellos trabajadores que real y efectivamente trabajen en
domingo, segun el calendario laboral aprobado por la autoridad gubernamental
de cada comunidad.

c. Festivo para los dias trabajados por los turnos de mafiana, tarde y noche del
dia correspondiente, excluidos los domingos, se pagaran en la cuantia establecida
en las tablas anexas al presente convenio. La fiesta de 1 de mayo se abonara
conforme a la cuantia del plus de festivo especial previsto en las tablas anexas al
presente convenio.

Al personal de tres turnos que trabaje los dias de 29 de septiembre San Miguel y
lunes de Resurreccion (aun no siendo fiesta para el personal de dia) se les
retribuira el plus de trabajo en festivos.

Estos pluses, al cerrar nébmina los dias 20 o0 21 de cada mes, se abonaran con un
desfase de diez dias, regularizandose cada mes en el siguiente, o en la liquidacion.

Articulo 35. Prima de Productividad

La prima de productividad quedard vinculada al cumplimiento de objetivos en
relacion a los indices PTM (Pack to Melt), JCI (Job Change Index), el porcentaje de
absentismo y Calidad, y se abonard en funcion de los dias efectivamente
trabajados, a salvo de lo dispuesto para la retribucién de vacaciones.

Su abono serd mensual en las cuantias resultantes de aplicar las tablas que se
contienen en el Anexo 1 de este convenio, segun el escalado y los porcentajes alli
referidos.

A los efectos del calculo del pardmetro de Calidad, las reclamaciones a tener en
cuenta son las mas graves, segun la calificacion aplicable en la Empresa
(reclamaciones de nivel 3 y 4).

Para calcular el PTM se estara a la siguiente formula:

PTM = 100 x tonelaje neto empaquetado (a peso real)/ tonelaje bruto extraido
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En los casos de arranque de horno, la situacion se considerard como
extraordinaria y se negociara con el Comité de Empresa el porcentaje a aplicar en
tales casos.

La prima de productividad ser4 abonada aunque no se alcance el minimo en
algunas de las tablas que se contienen en el Anexo 1.

Articulo 36. Horas extraordinarias

El valor de las horas extraordinarias para todo el personal afectado por este
Convenio sera el fijado en la tabla anexa al presente convenio referida a las horas
incrementado un 75%.

Ademas del salario por hora extraordinaria definido en el apartado anterior, el
trabajador percibira el Plus consolidado y el Plus Valoracion, en su caso, el Plus de
tres turnos o el de rotacion de turnos, en su caso, los pluses de trabajo efectivo
en domingos y festivos y el nuevo plus de festivo, nocturno, penoso o téxico,
todos ellos correspondientes al puesto de trabajo en jornada normal.

Articulo 37. Gratificaciones Extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias serdn cuatro, denominadas gratificaciones
extraordinarias de febrero, julio, septiembre y Navidad.

Las pagas de julio y Navidad (o diciembre) se abonaran dentro de los diez
primeros dias de los citados meses. Las de febrero y septiembre, se abonaran con
la nbmina ordinaria de estos meses.

El importe de estas pagas sera el fijado en las tablas anexas al presente convenio,
mas:

— La antigiiedad, en las pagas de marzo, julio y diciembre.
— La 14.2 parte del Plus Consolidado en las pagas de julio y diciembre.
Articulo 38. Plus de Distancia y Transporte

Cada trabajador recibira por este concepto la cantidad estipulada en las tablas
salariales por cada dia trabajado.

Articulo 39. Ayuda Escolar

Con el fin de contribuir a los gastos de estudio y formacion cultural de los hijos de
los trabajadores a su servicio, la empresa abonara la cuantia anual establecida en
las tablas anexas al presente convenio por cada hijo desde que cumpla los tres
afios y hasta que cumpla los dieciséis afios de edad, a partir de la cual se
extingue el derecho a dicha percepcion.
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Articulo 40. Ayuda a Discapacitados Fisicos, Psiquicos o Sensoriales.

Se establece una ayuda para aquellos trabajadores que tengan a su cargo hijos
discapacitados fisica, psiquica o sensorialmente la cuantia mensual establecida
en las tablas anexas al presente convenio por cada hijo que se encuentre en
dicha situacion. El importe se percibira a partir de la fecha de efectos del
reconocimiento de la discapacidad por el organismo competente.

Articulo 41. Dietas y Gastos de Desplazamiento

Los trabajadores que se desplacen fuera del lugar habitual de trabajo, salvo que
se desplacen a prestar servicios en lugares préximos sin alterar substancialmente
su horario o su sistema de almuerzo habitual (almuerzo en casa o en el sistema
de comedor o ayuda a comedor), devengaran en concepto de dietas las
siguientes cuantias:

Dieta completa: en la cuantia establecida en las tablas anexas al presente
convenio, cuando se tome el desayuno y las dos comidas principales fuera del
domicilio o lugar de trabajo habituales con motivo del desplazamiento.

Media Dieta: la cuantia establecida en las tablas anexas al presente convenio
cuando se vuelva a pernoctar en el domicilio habitual antes de las 10 de la noche.

Del importe de la dieta se imputan el 14% a desayuno, refrigerios y/o varios, 50%
de almuerzo y 36% a la cena, manteniéndose esta proporcién en sus sucesivas
revisiones; sin que se devengue el importe de la comida o cena correspondientes
cuando por razones de invitacién haya sido abonado por otra persona o entidad,
incluida la propia Empresa.

Cuando se utilice un dia de descanso para el desplazamiento, se percibira media
dieta o dieta completa, segun el tiempo normal del viaje, en funcién del medio
utilizado, sea inferior o superior a cuatro horas.

En caso de desplazamiento en dia de trabajo, el exceso de tiempo de dedicacion,
excluidas horas extraordinarias si las hubiere, que sobre 9 horas (personal en
jornada continuada o en jornada intensiva) o 10.00 horas (personal con 1 hora
para almorzar) se emplee por tal causa, sera abonado al valor de la dieta
asignada por hora de asistencia a cursillos en horas de descanso.

En los viajes de los representantes de los trabajadores en el ejercicio de sus
funciones, este tiempo, se compensara con el cobro de la dieta completa.

La dieta por asistencia a cursillos en horas de descanso se establece en 9,89
euros por hora.

Los gastos de hotel (exclusivamente habitacién), billete de tren, avién, etc. y taxis
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desde el domicilio o centro de trabajo a la estacion o aeropuerto o viceversa el dia
del viaje seran por cuenta de la empresa, asi como en su caso, el kilometraje
correspondiente al uso del vehiculo propio en desplazamientos cortos, o que, adn
siendo largos, lo haya autorizado la direccion.

En desplazamientos cortos sin llevar vehiculo propio, se abonaran ademas los
gastos de locomocion del hotel al centro de trabajo cuando sean necesarios,
previa su justificacion documental.

Articulo 42. Complemento de Incapacidad Temporal

Durante la situacién de incapacidad temporal, la Empresa complementara la
prestacién a percibir por el trabajador desde el 4.° dia y por un periodo maximo
de 1 afio en los siguientes porcentajes, a aplicar sobre la base reguladora
(detrayendo la prima de productividad, el plus de trabajo efectivo -festivo,
domingo y nocturno- y el plus de distancia);

Dias 4.°-29.° Dia 30.° en adelante
1.2 Baja 100% 100%
2.2 Baja 85% 100%
3.2 Baja 75% 100%

A partir de la 4.2 baja del trabajador en el afio natural la Empresa no
complementaré la prestacion de IT.

En la primera baja del afio natural, se complementara el 100% de la base
reguladora (excluyendo los conceptos indicados) del primer al tercer dia.

Articulo 43. Premio de natalidad.

Se establece un premio de natalidad para el personal fijo de plantilla o con una
antigiiedad superior a un afio continuo o dos discontinuos consistente la cuantia
establecida en las tablas anexas al presente convenio a abonar en el momento
del nacimiento del hijo. Este premio se extendera igualmente a los supuestos de
adopcién, abonandose en el momento en que se formalice la adopcion y asi se
acredite a la Empresa.

Articulo 44. Premio Nupcialidad

Se establecera un premio de nupcialidad para el personal fijo o eventual,
consistente en el pago, por una sola vez, en la cuantia establecida en las tablas
anexas al presente convenio, tras acreditar la celebracion del matrimonio. Este
premio sera extensible de igual modo a los supuestos en los que se produzca la
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inscripcién de parejas de hecho en el registro administrativo correspondiente, no
pudiendo devengarse otro premio de nupcialidad hasta pasados tres afios (salvo
muerte del otro miembro de la pareja), con independencia de producirse la
constitucion de una nueva pareja de hecho.

Articulo 45. Premio de Jubilacién

A todo el personal que al cumplir la edad reglamentaria pase a la situacién
prejubilacion o de jubilacion, la Empresa le abonard, en una sola vez, la cantidad
establecida en las tablas anexas al presente convenio.

Articulo 46. Aumentos Retributivos

Los salarios a abonar a la entrada en vigor del presente convenio colectivo son los
que vienen en las tablas salariales anexas al mismo.

Dichos salarios se mantendran invariables durante la vigencia del presente
convenio, salvo lo dispuesto en los siguientes parrafos.

En enero de 2014, se abonara el 50% del IPC real de 2013. Dicha cantidad no se
integrard en las tablas salariales, sino que se abonara como pago Unico a tanto
alzado.

Para el afio 2014, se producira un aumento retributivo conforme al IPC real de
dicho afo, que se abonara en enero de 2015.

Este incremento se aplicard sobre las tablas salariales anexas al presente
convenio.

Los conceptos retributivos afectados por los incrementos salariales seran los
siguientes:

Plus penoso o toxico, horas de guardia en las paradas generales, plus de tres
turnos, plus de trabajo efectivo en nocturno domingos y festivos, ayuda a
minusvalidos y ayuda escolar, dietas, tablas salariales y tablas de antigiiedad de
convenio, pluses de electromecéanico, reparador de molde, Jefe de equipo,
conductor de IS-8, e y F, consolidado (antigua prima de eficiencia), Valoracioén, 5.°
equipo, formacion turnos.

En todo caso, los conceptos que aparecen cuantificados, se entienden ya
incrementados.

Articulo 47. Guardias

El personal de taller que voluntariamente esté adscrito a guardia semanal
percibird 195 euros cada semana que preste este servicio.
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Asimismo, en caso de acudir a la planta a trabajar durante el tiempo que esté
prestando dicha guardia, sera retribuido de acuerdo con el niamero de horas
extraordinarias efectivamente realizadas.

Capitulo VII. Concesiones Diversas
Articulo 48. Seguro de Vida

La empresa mantendrd la péliza de seguro de vida y accidentes con las siguientes
coberturas:

a. 85.000 euros en los siguientes supuestos:

— Muerte por accidente no laboral.

— Incapacidad permanente total e incapacidad permanente absoluta.
b. 125.000 euros en los siguientes supuestos:

— Muerte por accidente laboral o enfermedad profesional.

— Incapacidad permanente total e incapacidad permanente absoluta derivadas
de accidente laboral o enfermedad profesional.

c. 30.000 euros para los supuestos de muerte no incluidos en los apartados
anteriores.

Una misma contingencia no podra dar lugar a mas de un importe derivado de la
suscripcién del referido Contrato de Seguro.

En caso de defuncién y a solicitud de los beneficiarios designados por el causante
en la Poliza de Seguro, la Empresa abonard como anticipo reintegrable una
mensualidad del salario de éste. Este importe sera reintegrado a la Empresa por
dichos beneficiarios una vez reciban el abono de la indemnizacion por la
compafia de seguro.

La empresa tomara a su cargo el coste de dicho seguro.

Este articulo entrard en vigor a partir de la firma del presente convenio, una vez
sean canceladas las pélizas suscritas conforme al anterior Convenio Colectivo.

Articulo 49. Plan de Pensiones

De acuerdo con lo establecido al constituirse podran, si asi lo desean, ser
participes del Plan de Pensiones promovido por la Empresa bajo el Sistema de
Empleo y Modalidad de Aportacién Definida, exclusivamente los Empleados de la
misma que en la fecha en que debe hacerse efectiva cada aportacion anual por
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parte del promotor (30 de junio) acrediten al menos dos afios de antigliedad
ininterrumpida.

Aportaciones del Promotor (Empresa): Seran las establecidas con caracter anual
para cada categoria profesional mediante pacto o negociacion colectiva y se hara
efectiva de una sola vez en el mes de junio.

Aportaciones del Participe (Empleado): En funcién del colectivo asignado de
acuerdo con su categoria profesional, cada participe debera contribuir al plan con
el 50% de la cantidad anual que se establezca como aportacién de la Empresa.
Mensualmente, y durante la vigencia de este Convenio, se descontara de la
ndémina de los participes la cantidad que corresponda de acuerdo con el cuadro

siguiente.

Colectivo Aportacion mensual | Aportacion anual
empleado empresa

Peones y Peones Especialistas. Ayudantes y Subalternos

Oficiales de 2.2 Administrativos 20,95 euros 502,80 euros

Oficiales de 1.2y 2.2 (Excepto Administrativos)

Oficiales de 1.2 Administrativos

Delineantes- Analistas 23,06 euros 553,44 euros

Contramaestres- Encargados

lefes de Seccion

Jefes de 1.2 y 2.2 Administrativos

Titulados Medios y Superiores 25,13 euros 603,12 euros

Articulo 50. Premio Constancia y Permanencia

Al objeto de premiar la constancia y permanencia del personal, se establece un
premio unico y extraordinario de 300 euros a abonar al trabajador en el mes
siguiente al que cumpla 25 afios de antigliedad en la Empresa, siendo necesario
para devengarlo que el mismo se encuentre de alta al momento de cumplir la
citada antigiedad.

Articulo 51. Ayuda Comedor

La Empresa abonara por dia efectivamente trabajado al personal que tenga
establecido en su horario de trabajo una pausa para almorzar, una ayuda de
comedor gue podré sustituirse por un ticket restaurante del mismo valor.

A partir de la firma del convenio y durante el resto de la vigencia del mismo, la
cuantia de la ayuda de comedor y del ticket restaurante sera de 8 euros.

El trabajador podra elegir entre cualquiera de estos sistemas. No obstante, la
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eleccion realizada se mantendra durante un afio y s6lo se podra modificar a
solicitud del trabajador, que debera realizarla antes del 31 de noviembre del afio
en curso para que sea efectiva en el afio siguiente.

Si en algin momento la Empresa decide instalar un servicio de comedor, tanto la
ayuda comedor como el ticket restaurante desapareceran.

Capitulo VIII. Permisos Retribuidos
Articulo 52. Permisos Retribuidos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

Matrimonio.—Quince dias naturales, que necesariamente seran continuados, y se
disfrutaran fijando las fechas el trabajador, desde siete dias antes de la
celebracion del matrimonio hasta quince dias después. Este permiso seréa
extensible de igual modo a las parejas de hecho inscritas en el registro
administrativo correspondiente, no pudiendo disfrutarse de otro permiso por el
mismo motivo hasta pasados tres afios (salvo muerte del otro miembro de la
pareja), con independencia de producirse la constitucidén de una nueva pareja de
hecho.

Nacimiento de hijos, adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple (en este Gltimo caso siempre que su duracién no sea inferior
al aflo aunque sea provisional).—Dos dias naturales. Cuando concurran graves
dificultades que exijan la hospitalizacion de la esposa, pareja de hecho
debidamente inscrita en el registro correspondiente o el recién nacido se ampliara
dicho permiso hasta dos dias més.

Muerte o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica que precise
reposo domiciliario de padres, hijos, hermanos, abuelos o nietos del trabajador, o
de cényuges o de pareja de hecho debidamente inscrita de hermanos del
trabajador.—Dos dias naturales.

Muerte o enfermedad grave del conyuge: Dos dias en caso de enfermedad grave,
considerando tal la que requiera hospitalizacion, o tres dias en caso de muerte.

El trabajador tendra derecho a ampliar ese permiso hasta diez dias, siendo la
ampliacion a cargo de sus vacaciones, descansos compensatorios 0 Como permiso
no remunerado.

Los permisos por nacimiento, muerte o enfermedad comenzaran a contarse desde
el momento del hecho causante o desde el dia siguiente si ya el trabajador
hubiese cumplido, al menos, la mitad de su jornada laboral, y seran ampliables
por el tiempo necesario, y hasta un maximo de otros dos dias, cuando para
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cumplir su finalidad el trabajador deba realizar un desplazamiento superior o igual
a 100 kilbmetros computados desde su domicilio habitual.

Por traslado del domicilio habitual: Un dia natural que necesariamente tendra que
ser el del traslado, o el anterior o posterior al mismo, previa justificacion.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad en la
prestacion del trabajo debido en més del veinte por ciento de las horas laborales
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores,

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

Asuntos propios: El personal de dia gozara de dos dias de permiso retribuido para
asuntos propios, el cual debera establecerse con una prevision suficiente
mediante acuerdo con el mando directo correspondiente, de tal forma que afecte
lo menos posible a la prestacion del servicio y a la organizacién del trabajo. La
retribucion seré la misma que la de un dia de vacaciones normal.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho, en los términos legales, a una hora de ausencia del trabajo, que podra
dividir en dos fracciones. El trabajador, por su voluntad podr& sustituir este
derecho por una reduccion de la jornada en media hora con la misma finalidad.
Dicha ausencia o reduccion de jornada sera retribuido.

Los trabajadores podran optar por acumular el disfrute de este derecho de
reduccion de jornada por lactancia en 14 dias naturales, uniéndolo al periodo de
baja por maternidad.

Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algun menor de
seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada normal en media hora
con la misma finalidad.

Dicha ausencia o reduccién de jornada sera retribuida.
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La retribucion de los dias de permiso no comprendera los complementos
salariales vinculados a la efectiva asistencia y prestacion del trabajo (plus
distancia, productividad, beneficios, pluses de rotacion de turnos, nocturnidad,
puesto de trabajo, penoso y téxico y trabajo en domingos o festivos) salvo que se
trate de permisos para el ejercicio de funciones sindicales.

Los permisos retribuidos para consulta médica publica o privada propia, o de
familiares de primer grado de consanguinidad, o controles de embarazo seran de
un maximo de tres horas de ausencia por consulta y un maximo de cuatro
consultas al afio. Una vez excedido el tiempo de ausencia, el permiso sera no
retribuido. Tanto para el permiso retribuido como para el no retribuido, el
trabajador deberd presentar el justificante de ausencia correspondiente.

Capitulo IX. Otras Disposiciones
Articulo 53. Liquidacion de Salarios

La Direccion de la Empresa organizara la liquidacién de salarios devengados por
los trabajadores mensualmente.

Para el personal que asi lo solicite por escrito a la Empresa, se le abonara, el dia
15 de cada mes y a cuenta de sus percepciones mensuales, un anticipo de 240,40
euros.

Los pagos de la nbmina y el anticipo se realizardn mediante transferencia
bancaria en una Unica cuenta corriente, sin que sea posible que el trabajador
consigne varias a las que transferir su salario mensual.

Articulo 54. Régimen Sancionador

En relacion al régimen sancionador se aplicaran las disposiciones previstas en
esta materia en el convenio colectivo de d&mbito estatal para las industrias
extractivas, industrias del vidrio, industrias ceramicas y para las del comercio
exclusivista de los mismos materiales vigente en cada momento.

Articulo 55. Prendas de Trabajo

La direccion de la empresa facilitard anualmente las siguientes prendas de
trabajo:

a. Al personal de fabricacion cuatro buzos al afio, y cuatro mudas de ropa interior.

b. Al resto del personal de fabrica dos camisas (una de manga larga y otra de
manga corta), un pantalén de invierno y otro de verano, una cazadora o prenda
de abrigo similar de invierno y otra de entretiempo, con excepcion de los
mecénicos de mantenimiento general, mantenimiento vidrio frio y taller de lineas,
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a los que se entregara dos equipos mas uno de verano y otro de invierno,
compuestos de un pantalén y una chaqueta.

c. Al personal de las secciones de hornos y composicién, fabricacion, talleres de
moldes y maquinas, escogido, laboratorio de calidad y atenciones generales que
desempefie sus funciones en las zonas de uso obligatorio de medios de
proteccion personal le seran suministrados:

1. Calzado de seguridad.

2. Gafas de seguridad, un par que sélo serd repuesto cuando varie la graduacion
de los cristales por prescripcion facultativa, o cuando se rompan por causa no
imputable al trabajador.

3. Tapones homologados para reducir el umbral de ruidos.

d. Personal que trabaje a la intemperie: Los conductores de carretilla que trabajen
en exterior recibirdn una parka o chaqueton adecuados cada cinco afos. El
personal de seguridad, escogido, calidad y mantenimientos generales y vidrio frio,
en iguales condiciones recibird cada cinco afios un chaqueton a juego con su
uniforme.

e. Se dotara de otros medios de proteccién especifico segun los requerimientos
de los puestos de trabajo, por ejemplo, mascarillas a los mezcladores, pantallas
protectoras a soldadores y reparadores de moldes, guantes o manoplas a los
conductores de IS, etc.

f. Se financiaré en este concepto por ayuda de gafas en los casos siguientes:

Contemplar que las gafas de seguridad graduadas sean de las mismas
caracteristicas que las usadas por el operario habitualmente.

Para el personal de oficinas, se abonara en metdlico en los casos de rotura el
equivalente al coste empresa de unas gafas de seguridad de las mismas
caracteristicas (montura y vidrios correctores incluidos).

Articulo 56. Seguridad y Salud

Ambas partes contratantes reconocen la necesidad de avanzar conjuntamente en
la prevencién de accidentes y en la dotacion y uso de medios de proteccién
personal, adaptadndonos a la normativa vigente sobre Prevencién de Riesgos
Laborales.

Establecidos los medios adecuados para cada puesto de trabajo, con intervencién
del Comité de Seguridad y Salud, el uso de los mismos sera obligatorio,
considerandose falta grave o muy grave la negativa a su uso.
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El Comité de Seguridad y Salud estimulara y divulgara el uso de otros medios de
proteccidn personal, asi como el cumplimiento de las medidas de proteccién
objetiva que la direccién adopte.

Articulo 57. Formacion Profesional y Cultural

La direcciéon de la empresa establecera los medios necesarios para la debida
formacién de cursos por la propia empresa o por convenio con centros de este
tipo de ensefianza. De igual forma, promovera y estimulara la formacion actual
necesaria de su personal mediante conferencias, libros y cuantos medios se
estimen necesarios para este fin.

El personal de 5 equipos, se compromete a dedicar un namero de horas, fuera de
su horario de trabajo, entre un 1,5% y un 2% de su jornada anual para recibir o
asistir a la formacion o reuniones que le programe la empresa.

Para remunerar dicha disponibilidad y siempre y cuando se cumpla con el
compromiso de formacion, si la empresa lo exige, se abonard una suma de
224,27 euros anuales a satisfacer en agosto de cada afio en funcion del
cumplimiento de los anteriores compromisos y en proporciéon al tiempo de
presencia en la formacion. Ello significa que, en caso de que no se asista a
formacion o reuniones organizadas por la empresa, dicha cuantia no sera
abonada, o bien lo sera de forma proporcional al tiempo de presencia. Asimismo,
dado que el abono se produce en agosto, en caso de ausencia injustificada por
parte del trabajador a las citadas reuniones o formaciones en los meses
siguientes, en la nébmina de diciembre del afio en curso le sera detraida la
cantidad correspondiente a su ausencia.

La formacién efectiva fuera del horario de trabajo se retribuird ademas en los
términos pactados.

Durante el periodo de vacaciones los trabajadores no podran ser convocados para
llevar a cabo actividades formativas.

Los trabajadores dispondran de un permiso retribuido de 200 horas con la
finalidad de llevar a cabo actividades de formacion dirigidas a la obtencion de una
acreditacion oficial, incluidos los titulos y certificados de profesionalidad, asi como
los procesos de reconocimiento, evaluacién y acreditacion de las competencias y
cualificaciones profesionales, en los términos establecidos en la legislacién
vigente.

La empresa destinara una bolsa de hasta 3.000 euros al afio, para ayudar a los
trabajadores que se incorporen a un ciclo de formacion profesional fuera de las
horas de trabajo. Dichas horas de formacién no seran remuneradas. La decisién
sobre la aplicacion de dicha asignacion serd potestad de la empresa y las
cantidades que no se utilicen en el afio que corresponda no se acumularan al
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siguiente.
Articulo 58. Obligaciones Especiales

Con la entrada en vigor de este convenio, el personal adquiere dos obligaciones
de ineludible cumplimiento, pues ambas son exigencia de la organizacion del
trabajo, a saber:

Registrar la hora de cada entrada y salida en la tarjeta de control, con objeto de
facilitar la confeccién de la nédmina.

Avisar con la posible antelacién y por el medio mas rapido de cualquier falta al
trabajo, cualquiera que sea su causa, para facilitar las sustituciones y el abono del
salario o la prestacidon de accidente o enfermedad, cuando proceda, asi como
avisar también tan pronto conozca el momento de su reincorporacion al trabajo.

Articulo 59. Vinculacién a la Totalidad

Constituyendo lo pactado un todo orgénico indisoluble, se considerara el convenio
como nulo y sera renegociado en el supuesto de que por las autoridades
competentes se estimara que viola la legalidad vigente.

Articulo 60. Comisioén Paritaria

Para la interpretacion de este convenio y vigilancia de su cumplimiento, se crea
una comision paritaria, integrada por aquellas personas que en cada momento se
designen por la representacion econdémica y por la representacién social, en
ndmero no superior a cuatro por cada parte.

Esta Comision se reunira a peticion de cualquiera de las dos representaciones, y
tendrd que conocer de toda discrepancia en la interpretacion del convenio con
carécter previo a su tramitacion.

Articulo 61. Contratacion y Derechos de Informacion

Se podran celebrar contratos eventuales por circunstancias de la produccién
dentro en los términos establecidos en la legislacion vigente sobre la materia y en
el Convenio colectivo de &mbito estatal para las industrias extractivas, industrias
del vidrio, industrias ceramicas y para las del comercio exclusivista de los mismos
materiales vigente en cada momento.

De igual forma, en materia de derechos de informacion se estara a lo dispuesto
en el citado convenio colectivo vigente en cada momento, asi como en el Estatuto
de los Trabajadores.

Disposiciones Finales
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Primera.—Delegados Sindicales.

La direccion reconocera un delegado sindical en cada centro que pertenezca a la
plantilla de la misma, por cada central que acredite en ella la afiliacion de al
menos un 10% de la plantilla de dicho centro; si dicho delegado no fuese
miembro del Comité disfrutara las garantias legalmente reconocidas a sus
miembros y tendra para el ejercicio de su funcién las mismas horas pagadas que
los miembros del Comité, en tanto estos no sobrepasen en su conjunto y computo
anual las que legalmente les correspondan. Se podra constituir por el Comité de
Empresa y la Secciones Sindicales un fondo de horas sindicales acumulando las
que correspondan segun la legislacion

vigente, que se podran acumular en uno o mas miembros del Comité de Empresa
o de las Secciones Sindicales correspondientes.

Segunda.—Descuento cuota sindical.
Se descontara la cuota sindical a los trabajadores que asi lo soliciten.
Tercera.—lJubilacion obligatoria a los 65 afios.

Durante la vigencia de este convenio y como instrumento de politica de empleo,
los trabajadores que hayan cumplido 65 afios de edad, tengan cubierto el periodo
minimo de cotizacién que le permita aplicar un porcentaje de un 100% a la base
reguladora para el calculo de la cuantia de la pensién y cumplan los demés
requisitos exigidos por la legislacién de Seguridad Social para tener derecho a la
pension de jubilacién en su modalidad contributiva, vendran obligados a jubilarse,
estando la Empresa obligada a realizar la transformacion de un contrato temporal
en indefinido o la contratacion indefinida de un nuevo trabajador con el fin de que
no se produzca la amortizacion del puesto de trabajo.

De igual manera, los trabajadores tendran derecho a jubilarse a la edad de 64
afios, siempre que asi esté previsto en la legislacién vigente.

Cuarta.—Cambio horario.

A fin de compensar el defecto y el exceso de trabajo, los dias en que se efectue el
cambio de hora oficial cada afo, se designara el turno a quien corresponda
efectuar el cambio para que éste sea coincidente.

Quinta.—Condiciones de acuerdo de expediente de Regulacion de Empleo y
despidos objetivos por las mismas causas.

Desde la fecha de firma del convenio colectivo y durante su vigencia hasta 2014,
para el caso de que la Empresa hubiera de presentar un nuevo expediente de
regulacion de empleo de caréacter extintivo o nuevos despidos objetivos, se
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aplicaran las mismas condiciones indemnizatorias que las recogidas en el
presente acuerdo de Regulacién de Empleo de Extinciones de Contratos de
Trabajos suscrito en fecha 10 de febrero de 2012, entre la representacién legal de
los trabajadores y la representacion de la Empresa.

Sexta.—Excedentes de plantilla.

En caso de producirse un excedente de plantilla y comprobarse que no es posible
la acomodacion en otros puestos de trabajo de los distintos centros y
departamentos de la compainiia, la empresa manifiesta su voluntad de resolver el
problema acudiendo a jubilaciones anticipadas, incentivaciéon de excedencias y
bajas voluntarias, y negociacion con el Comité de las diferentes posibilidades de
suspensiones temporales de contratos, de regulacion de jornada laboral, etc. El
Comité dard su consentimiento, si procede. El presente acuerdo tiene como
objetivo evitar que se produzcan en lo posible terminaciones forzosas de
contratos.

Disposiciones adicionales.
Disposicion adicional 1.2

El presente convenio se acogera integramente a lo previsto en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres asi como
a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocioén de la Autonomia Personal y
Atencién a las personas en situacién de Dependencia.

Disposicion adicional 2.2

La Empresa analizara la posibilidad de aplicar la jubilaciéon parcial a aquellos
trabajadores que, cumpliendo con los requisitos legales para acceder a la misma,
asi lo soliciten.

Disposicion adicional 3.2

La Empresa mantendra, como minimo, el nimero de contratos de trabajo
indefinidos que sean necesarios para cubrir los puestos de trabajo indispensables
para llevar a cabo la actividad de la Empresa.

Disposicion adicional 4.2

A la entrada en vigor del Convenio, se revisarda y adaptara la clasificaciéon
profesional de los operarios y carretilleros de horno y composicién y de los
mecanicos de taller de lineas.

Anexo 1

Prima de productividad
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PTM 70%
JCI 10%
Calidad 10%
Absentismo 10%
100%
PTM
Desde Hasta euros
88,00 88,49 70,60
88,50 88,99 89,43
89,00 89,49 108,25
89,50 89,99 127,08
90,00 90,49 145, 91
90,50 90,99 164,73
91,00 91,49 178,85
91,50 91,99 197,68
92,00 92,49 216,51
92,50 92,99 235,33
A partir de 93 247,10
ICI
Desde Hasta euros
71,00 71,90 0,00
72,00 73,90 7,52
74,00 75,90 12,15
76,00 77,90 16,78
78,00 79,90 21,41
80,00 81,90 26,04
82,00 83,90 30,67
A partir de 84 35,30
Absentismo
Desde Hasta euros
0,00 1,00 35,30
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1,10 2,00 30,36
2,10 3,00 23,30
3,10 4,00 14,12
4,10 5,00 9,18
5,10 6,00 4,58
A partir de 6,10 0,00
Calidad.

Reclam. euros

0 35,30

1 29,02

2 22,75

3 16,47

4 10,20

A partir de 5 0,00

Anexo 2

Tablas salariales
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P Produc. P Produc
& Conv S Cony. Dist. Dist. PIT PIT Cons. Cons. Paga Paga Paga Paga Total
dia€ antial € dia€ Anual € Dia€ Ao € Mes€ amal € Marzo€ Julio€  Octubre € Dic.€  Amal€
Personala I T.
Oficial 1* 4102 1497230 240 53520 303,52 364224 121800 124260 137900 116430 2415374
Oficial 2* 4057 14.808,05 240 53520 30352 364224 120900 123330 137520 115440 2395739
Oficial 3 40,12 1464380 240 53520 303,52 364224 120540 123030 137000 115200 23.779,04
Pedn Especializado 3722 13.58530 240 53520 303,52 364224 LI2470 114720 133560 106830 2243854
Petn Ordinario 310 1135515 240 53520 30352 36424 960.90 97920 1.263,90 900,30 19.636,89
Personal a 2 turnos
Oficial 1.* 4102 1497230 240 53520 192 4132 303352 364224 121800 124260 137900 116430 24.626,06
Oficial 2 4057 1480805 240 53820 192 4132 30352 364224 120900 123330 137520 115440 2442971
Oficial 3 40,12 1464380 240 53520 192 47232 303,52 364224 120540 123030 137010 115200 2425136
Pedn Especializado 3722 13.58530 40 53520 192 47237 30352 364224 LI2470 114720 133560 1.06830 2291086
Petn Ordinario LI 1135515 240 53520 192 413 30352 36424 96090 97920 1.263,90 90030 20.10921
Personal a 3 turnos
Oficial 1.* 4328 1579578 240 50640 923 212290 30352 364224 133499 136094 150495 127734 2754554
Oficial 22 4280 1562249 240 50640 904 207920 30352 364224 132550 135013 150084 1.26589 27.293,69
Oficial 3 4233 1544921 240 50640 887 2.040,10 303,52 364224 132170 134797 149546 126336 2706643
Petn Especializado 3927 1433249 240 50640 836 192280 30352 364224 123656 126030 145906 117506 25.53490
Pebn Ordinario 3282 1197968 240 50640 793 182390 303,52 364224 106375 L0B306 138341 997,82 2248026
Tabla de salarios 2012
Complemento
Pussto
Product, Total Total Anual §8 horas
Sueldo conv. Dist Dist. Consal. mensual 2 Paga Paga Paga Paga Total  (personal
Mes € Dia€ mes € mes € £ meses € Marzo € Julio € Octub € Dic.€ Anual € 3 turnas)
Ingenieros 1.720,50 et 4590 303,52 206992 2483904 157700 161100 155700 153270 3111684
Licenciados 1.661,10 1,53 4590 30352 201052 2412624 154230 157530 153630 149610 3027624
Peritos/Ing. Técnicos 1.532,70 153 4590 30352 188212 2258544 146340 149460 148920 141600 28.44864
Jefes Adm. de 1%/ Jef. de Fion. 1.534,00 153 4590 30352 190342 2284104 147030 150120 149550 142200 28.730004 1.580,15
Jefes Adm. de 2% Ay. Téenic. 1.489.20 153 4590 303,52 183862 2206344 143610 146550 147300 138750 27.82554
Encargados 1.405,20 153 4590 303,52 175462 2105544 137340 140220 144120 132360 2659584 146277
Oficiales Administrativos de I* 1.384.80 153 4590 30352 173422 2081064 136320 139200 143430 131340 2631354
Delineantes Superiores 136230 153 4590 30352 L7172 2054064 135630 138420 142620 130470 2601204
Ofic.Adm. 2%/Contram./Delin. I* 1.330,20 1,53 4590 30352 167962 2005544 133470 136200 141510 128340 2555064 140529
Aux. Adm./Ordenanzas 1.244.10 1,53 4590 30352 189352 1902224 125130 127650 130,60 119850 2422914

Complemento Puesto 88 horas (solo para las categorias en puestos de trabajo a tres turnos): este complemento se abonard en 12 pagas al aiio. Representa un incremento del
5.5% del total anual de la categoria.
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Qdfos € dAfos€  Udios€  MAfos€ 194w € 24 Afios €

Por 450 dias

Ingenieros / Licenciados 666,00 136350 261000 397350 544050  6.660,00
Peritos / Ing. Técnicos 535,50 LI129,50 215100 327600 449550 5.526,00
Ay. Técnicos 459,00 102150 206100 318600 440550 542250
Jefes Feion. / Jefes Adm. de 12 48150 97650 188100 286200 391500 481050
Jefes Adm. de 2 37800 BRGS0 178200 276300 382050  4.693,50
Encargados 315,00 666,00 145800 233530 326700  4.041,00
Contramaest / Delin. Sup. y 1.* I0L50 65700 145350 233100 323550 4.032,00
Oficiales Adm. de 12y 2 256,50 58950 132750 213750  3.006,00 3.726,00
Augiliares y Ordenanzas 256,30 54450 117450  1.84050 260550 3.226,50
Por 455 dias
Oficiales de 1.y 2.* 300,30 62335 1.296,75  2.06570 287560 357630
Oficiales de 3. / P. Especializ. 291,20 605,15 126490 199745 279825 348075

Base horas extras 2012

Sin aniig. € 2 arios € {afos € Jafos€  Mafos€  [Dafos€ Mo €

Ingenteros 14,76 15,15 15,56 16,25 17,01 17,85 18,54
Licenciados 1427 14,67 13,09 15,77 16,55 1737 18,07
Jefe de Fabricacion 13,39 13,68 13,95 1447 15,02 15,63 16,13
Perito 13,23 13,54 13,91 1447 15,13 15,80 16,40
Ay. Téenico 12,88 13,15 1347 14,06 14,72 15,40 1597
Encargado 12,20 12,36 12,56 13,02 13,50 14,04 14,48
Contramaestre 11,59 11,75 11,95 1241 12,50 1343 13,89
Delineante Sup. 11,86 12,4 12,24 12,68 13,18 13,70 14,13
Delineante de 1* 11,59 11,75 [1,95 1241 12,90 1343 13,89
Jefe Adm. de I* 13,39 13,68 13,95 1447 15,02 15,63 16,13
Jefe Adm. de 2* 12,88 13,12 3,39 13,92 14,46 15,09 15,58
Oficiales de 1* Adm. 12,02 12,17 12,35 12,78 13,22 13,72 14,14
Oficiales de 2* Adm. 11,59 11,73 11,92 12,34 12,80 1331 13,71
Auxiliar Adm, 10,82 10,98 11,16 11,50 11,88 1230 12,67
Ordenanza 10,82 10,98 11,16 11,50 11,88 12,30 12,67
Oficial 1* 10,79 10,97 1,17 11,53 11,97 1243 12,84
Oficial 2 10,70 10,86 11,03 1142 11,86 1232 12,72
Oficial 3* 10,60 10,76 10,90 11,30 11,73 12,18 12,55
Pedn Especializado 981 9,98 10,18 10,54 10,93 11,40 11,80
Pedn Ordinario 821 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Nota: A estas cantidades se les suma el 75%.

Plus consolidado 2012

Puesto de trabajo €

Varios Mant.° Oficial 1.2 3,40
Varios Mant.© Oficial 2.2 2,68
Varios Mant.° Oficial 3.2 0,58
Comprobador de Calidad 4,38
Varios T. Moldes Oficial 1.2 3,48
Varios T. Moldes Oficial 2.2 2,45
Varios T. Moldes Oficial 3.2 0,58
Mecanico Fabricacién 9,27
Pesadas Menores 2,45
Fundidores 5,32
Rep. Hornos Caliente 3,39
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Carretillero Casco 2,78
Operario Materias Primas 2,45
Equipo de Cambios 9,27
Jefe de Nave Fabricacion 14,98
Maquinistas 9,15
Pedén de Fabricacion 2,07
Jefe de Nave Escogido 5,32
Reescogido 3,36
Pallet/Pantalla 3,36
Chequeador 4,38
Carretillero 2,78
T. Lineas Oficial 1.2 3,39
T. Lineas Oficial 2.2 1,79
T. Lineas Oficial 3.2 0,58
Tunel Retréctil 2,52
P.S.D 5,32
Varios P.S.D 3,36
Trabajos Varios 0,58
Puente Grua 2,78
Verificador Almacén 4,38
Peén Almacén 0,58

Plus valoracion 2012
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ficial 1.*  Oficial 2 Oficial 3.2 Pedn Pedn
Puesio de trabajo Luros Euiros Euros Espdo.  Ordinario
Peon Almacén Prod. Terminad. 0 0 0,59 0 0
Pallet/Pantalla 0,53 0,53 053 0 0
Reescogedor 0,53 0,53 053 0 0
Verificador Alm, Prod. Term. 1,33 0 0 0 ]
Operario Puente Grua (.84 1,85 0 0 0
Peon Fabricacion 1,61 0 0 0 ]
Carretillero Fusion/Composicion 0.64 1.4 ] i} ]
(Operario Pesadas menores 1,19 197 0 0 0
Carretillero Prod. Term. (.64 1,44 0 0 0
Carretillero Expediciones 0,64 1.4 0 0 ]
Maguinista P.S.D. 0,97 0 0 0 0
Operario Materias Primas 3,79 0 0 0 0
Reparador de Homos 246 0 0 0 0
Comprobador Laboratorio 1,06 0 0 0 0
Carretillero Jefe de Equipo 0,64 0 0 0 0
Chequeador 1,06 0 0 0 0
Fundidores 223 0 0 0 0
Maquinistas 202 0 0 0 0
Coordinador Laboratorio 3,53 0 0 0 ]
Tornero T. Lineas (.97 0 0 0 0
Reparador de Moldes 0,97 0 0 0 0
Tornero de Moldes 0,97 0 0 0 0
Electromecanico M.Z.C. 2 Turnos 2,28 2.8 228 0 0
Electromecanico M.Z.F. 1 Turno 2,28 2.8 28 0 0
Mecanico T. Lineas 0,74 0,74 0,74 0 0
Reparador de Maquinas 7,66 7,66 7,66 0 0
Electromecanico M.Z.F. 3 Tumos 228 228 228 0 0
Electromecanico M.Z.C. 3 Turnos 4 88 488 4 88 ] 0
Instrumentista M.Z.F. 488 4,88 488 0 0
Instrumentista M.Z.C. 4,88 4,88 488 0 0

Plus 5.°© equipo 2012
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Pedn
Puesto de trabafo Encargado € Contram €  Oficial I°€  Oficial 2°€  Oficial 3°€ P Espdo. € Ordinario
Jefe Nave Escogido 282 446
Pallet/Pantalla 4,15 4,14 407 385
Reescogedor

ad
=
ad

Jefe Nave Fabricacion 7.68

Operario Puente Gria

Pedn Fabricacion 412 3,63
Carretillero Fusion/Composicitn 412 412
Operario Pesadas menores

Carretillero Prod. Term. 3,97 397
Carretillero Expediciones

Maquinista P.5.D. 482

Operario Materias Primas 446 4,46
Reparador de Hornos

Comprobador Laboratorio 455 3835
Carretillero Jefe de Equipo

Chequeador 4,55

Fundidores 5,16
Maquinistas T.Gota y Tipo F 6,97
Maguinistas 6,80
Coordinador Laboratorio

Tomero T. Lineas

Reparador de Moldes 4,90 4,79
Reparador de Moldes Jefe Equipo 543

Tornero de Moldes

Electromecinico M.Z.C. 2 Tumos

Electromecanico M.Z.F. 1 Tumno

Mecanico T. Lineas

Reparador de Miquinas

Electromecanico M.Z.F. 3 Turnos 5,26 4.80
Electromecanico M.Z.C. 3 Turnos 5,60 3,16

Instrumentista M.Z.F.
Instrumentista M.Z.C,

Otros pluses 2012

Euros
Plus Electromecanico Oficial 1.2 5,37
Plus Electromecénico Oficial 2.2 3,78
Plus Domingo 6,54
Plus Nocturno 4,03
P. Festivo 45, 02
P. Festivo especial 119,16
Plus Penoso 2,19
P.X.T 10,27
P. Conductor Maquina 3,78
P. Conductor Maquina Triple Gota 4,97
Vacaciones Partidas
Disponibilidad Formacién 224,27
P.Rep. de moldes Oficial 12 3,77
P.Rep. de moldes Oficial 22 3,39
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P.Rep. de moldes J. Equipo 7,58
P. Escolaridad 14,10
Ayuda Minusvalido 238,32
P. Jefe Equipo Escogido 3,78
P. Parada Programada 215,15
Hora Cursillo 9,89
Plus Productividad 303,52
Ayuda Comedor 6,80
Dieta 49,40
Media Dieta 29,66
Premio Natalidad 123,93
Plus Retén Mensual 135,05
Plus Retén Horario 121,55
Premio Prejubilacion 301,00
Servicio Incendios 0,09
Premio Nupcialidad 200,00
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