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| CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LA EMPRESA DISTRIBUCION Y
GESTION DE TIENDAS DE FRUTOS SECOS L B, S.L.

PREAMBULO

Este Convenio estad concertado por las representaciones de la empresa y
trabajadores, estando ambas legitimadas por sus representados, y constituido de
acuerdo con lo dispuesto en el titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo I. Extension y Eficacia
Articulo 1. Ambito Personal y Funcional

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion a la mercantil DISTRIBUCION Y
GESTION DE TIENDAS DE FRUTOS SECOS L B, S. L. y sus trabajadores, cualquiera
gue sea su categoria laboral, a fin de regular las relaciones laborales derivadas de
las actividades que aquélla contempla o pueda contemplar dentro de su objeto
social, asi como aquellas otras actividades y servicios relacionados con su propia
gestién interna. De acuerdo con lo establecido, DISTRIBUCION Y GESTION DE
TIENDAS DE FRUTOS SECOS L B, S. L. actualmente desarrolla los siguientes
servicios y actividades:

a) Venta al por mayor y al por menor de chucherias, golosinas, caramelos, frutos
secos, bombones y chocolates y otros productos relacionados, helados, bebidas,
articulos de regalos y peluches.

b) Almacenaje y distribucion de dichos productos.

¢) Prestacion de servicios y asesoramiento en montaje de tiendas de frutos secos
y golosinas.

Articulo 2. Ambito Territorial

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion en todos los
centros de trabajo que la empresa tiene en la actualidad y los que puedan
establecerse en el futuro en la provincia de Cadiz.

Articulo 3. Ambito Temporal

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2012, con
independencia de su publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”, alcanzando su
vigencia hasta el dia 31 de Diciembre de 2.014, prorrogandose tacitamente por
periodos de un afo natural, salvo denuncia por cualquiera de las partes
signatarias del Convenio.

Articulo 4. Denuncia y Revision
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La denuncia del Convenio Colectivo, efectuada por cualquiera de las partes
legitimadas para ello de conformidad con el articulo 87 del Estatuto de los
Trabajadores, contendra los preceptos que se pretenden revisar, asi como el
alcance de la revision.

La denuncia, deberé realizarse mediante notificacion fehaciente cursada a la otra
parte con una antelacion minima de dos meses a la fecha de su vencimiento
inicial o al de cualquiera de sus prorrogas efectuadas conforme al articulo
precedente; en caso contrario, se prorrogara éste de manera automatica de
acuerdo con la Ley.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistirdn, en todo caso,
hasta su nueva revision, no obstante, a partir de la denuncia de éste, perderan
vigencia solamente las clausulas obligacionales, manteniéndose en vigor, en
cambio, su contenido normativo. El convenio que suceda a uno anterior derogara
en su integridad a este ultimo, salvo los aspectos que expresamente se mantenga.

Articulo 5. Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion
Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:
- Promover el principio de igualdad de oportunidades.

- Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga, un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion,
opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

- Desarrollar lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 6. Compensacién, Absorcion y Garantia “ad personam”

Todas las condiciones econdmicas establecidas en este Convenio Colectivo,
respetaran las ya implantadas a nivel personal, cuando examinadas en su
conjunto y en cémputo anual, resulten mas beneficiosas para el personal. Asi
pues, si en algun caso la actual retribucién normal, incluyendo todos los
emolumentos, salarios, aumentos periddicos, gratificaciones, pluses, etc., es
superior a la que corresponde al trabajador/a, segun este Convenio Colectivo,
incluidos también los diversos ingresos, habra de ser aquélla respetada en lo que
exceda a través del Complemento “Ad Personam” el cudl tendra caréacter
absorbible y no revalorizable.

Articulo 7. Unidad de Convenio y Vinculacién a la Totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas
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global y conjuntamente por lo que de resultar anuladas judicialmente o no
aprobadas administrativamente algunas de sus disposiciones, se procedera a la
renegociacion del Convenio en su totalidad.

Capitulo Il. Comision Paritaria
Articulo 8. Comision del Convenio

1. Se crea la Comisién Paritaria del Convenio con la composicion competencias y
funciones que se relacionan en este articulo, que se constituira en un plazo no
superior a quince dias desde la publicacion de este Convenio en el Boletin Oficial
del Estado.

2. La Comisién estara compuesta por la representacion legal de los trabajadores,
y por la representacion de la empresa, asimismo, contara con un Secretario/a que
designara la empresa que tendra voz pero no voto y que, entre sus funciones,
tendrd la gestion de un Registro de documentos y escritos dirigidos a la Comisién
Paritaria del Convenio, quedando éstos a disposicion de los miembros de la citada
Comision.

La empresa, que facilitara los locales y medios precisos para la celebracion de las
reuniones de trabajo, y cada una de las partes presentes en la Comision podran
ser asistidos en las reuniones de un asesor cada uno de ellos, que tendran voz
pero no voto.

3. Son competencias de la Comision:

a) La interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del Convenio.

b) Facultades de vigilancia de la aplicacién y cumplimiento de lo pactado.

¢) Facultad de solucidn de los conflictos, tanto individuales como colectivos.

d) Los restantes asuntos atribuidos por este Convenio.

La Comision Paritaria operara en base a las siguientes normas de funcionamiento:
a) Las reuniones se produciran a peticion de cualquiera de las partes.

b)

¢) La convocatoria sera por escrito, orden del dia y con una antelacién minima de
siete dias.

d) En todo supuesto se levantara acta de todas las reuniones.

Para el supuesto de desacuerdo en el seno de la Comisién Paritaria ambas partes
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se someten expresamente, a los procedimientos de Mediacién, Arbitraje y
Conciliacion.

Articulo 9. Clausula de Descuelgue

El minimo salarial establecido en este convenio, asi como los porcentajes de
incremento salariales que se puedan establecer, no sera de obligada aplicacién
para la empresa cuando ésta acredite objetiva y fehacientemente situaciones de
déficit o pérdidas mantenidas en los dos ejercicios contables anteriores a los que
se pretende implantar esta medida. Igualmente se tendra en cuenta las
previsiones para el afio siguiente en que se contemplara la evolucion del
mantenimiento del nivel de empleo.

Para valorar esta situacién se tomara en consideracidn circunstancias reales como
el insuficiente nivel de ventas y de produccion y se atenderan los datos que
resulten de la contabilidad de la Empresa, de sus balances y de sus cuentas de
resultado.

Cuando concurran las circunstancias expresadas, la empresa comunicara a la
Comision Paritaria del Convenio su intencién de acogerse a esta Clausula; en
dicha peticion se aportaran todos los datos necesarios para dilucidad la
procedencia o no de la aplicacién de dicha Clausula.

La comisién se reunira en un plazo maximo de quince dias a partir de la recepcién
de la comunicacion para dilucidad la procedencia o no, de la aplicacién de esta
Clausula. Los acuerdos de la Comisidon seran adoptados por mayoria, y los
representantes legales de los trabajadores estaran obligados a mantener en la
mayor reserva la informacién recibida y los datos a que hayan tenido acceso
como consecuencia de lo establecido en lo parrafos anteriores, observando por
consiguiente con respecto de todos ellos, el mayor sigilo profesional.

La empresa no podra hacer uso de esta Clausula de inaplicacién cuando la haya
utilizado dos afios consecutivos o cuatro alternos, salvo autorizacion expresa de la
Comision Paritaria de interpretacioén del Convenio.

Capitulo Ill. Organizacion del Trabajo
Seccién |.- Principios Generales
Articulo 10. Principios Generales

La organizacién del trabajo corresponde, de forma exclusiva, a la direccién de la
empresa, cuyo desarrollo llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus
facultades de gestion econdémica y técnica, de direccion y de control del trabajo,
asi como a través de las drdenes que se cursen para la realizacién de las
actividades laborales.
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La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar un nivel adecuado de
productividad y rentabilidad, basada en la 6ptima utilizaciéon de los recursos
humanos y materiales. Es potestativo de la empresa la implantacion de cuantos
sistemas de gestion y produccidon, métodos o procesos de racionalizacién de
secciones o0 departamentos, variacion de puestos de trabajo, etc. que estimen
convenientes, y, en general, la de cuantas medidas adicionales pudiera adoptar
para alcanzar un adecuado progreso técnico y de gestion, siempre que tales
medidas no se opongan a lo establecido en las disposiciones vigentes en la
materia laboral.

Articulo 11. Criterios Inspiradores de la Organizacion del Trabajo
Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:
a) La mejora del rendimiento de la organizacion.

b) La fijaciobn de normas de trabajo que garanticen la éptima realizaciéon y
seguridad de los servicios propios de la actividad.

¢) La movilidad y redistribucion del personal de la empresa, tipicas de la actividad,
mediante el establecimiento de los cambios de puestos de trabajo,
desplazamientos y traslado que exijan las necesidades de la organizacion de la
produccioén, de acuerdo con las condiciones pactadas en este Convenio.

d) La racionalizacion de los procesos operativos, asi como la realizacién de las
modificaciones en los métodos de trabajo, distribuciones del personal, cambio de
funciones, calificacion profesional, retribuciones, etc.

e) La evaluacion del desempefio.
f) La valoracién de los puestos.

g) El establecimiento de medidas necesarias que permita realizar el trabajo con
las debidas garantias de salud y seguridad.

Seccion ll.-Clasificacion Profesional
Articulo 12.Clasificacion Profesional
La clasificacién profesional se fundamenta en grupos profesionales.

Se define el grupo profesional como aquella parte organizativa de la empresa que
surge de la agrupacién de puestos de naturaleza comun en cuanto al trabajo que
desarrollan.

El grupo profesional es, por tanto, una forma de clasificacion que agrupa de
manera homogénea las aptitudes profesionales, las titulaciones requeridas, la
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experiencia adquirida y demostrada, asi como el contenido general de la
prestacién desde el punto de vista organizativo, constituyendo ademas el marco
funcional de trabajo a desempefiar por el empleado.

En funcion de las aptitudes profesionales, titulares y contenido general de la
prestacion, se establecen, con caracter normativo, cuatro Grupos Profesionales y
los contenidos especificos que los definen. Este sistema esté configurado por los
siguientes grupos profesionales: Personal técnico titulado y no titulado; personal
mercantil; personal administrativo; personal de servicio y actividades auxiliares y
personal subalterno.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio son
meramente enunciativas, no limitativas y no suponen la obligacién de tener
provistas todas las plazas y categorias enumeradas.

Articulo 13. Grupo Profesional Técnicos Titulados y no Titulados (AREA
DE GERENCIA).

a) Definicion del Grupo: Las funciones profesionales a desarrollar por los
trabajadores y que se encuadren dentro de este Grupo Profesional se
caracterizaran por la realizacion de tareas de soporte técnico especializado tanto
a los procesos productivos, comerciales y/o de gestion de la empresa y a
cualesquiera otros en los que sea necesario una cualificacion técnica especial y
de soporte con el fin de colaborar a la consecucién de resultados en las mejores
condiciones de calidad y plazo.

b) Funciones Generales:

- Planificacién de actividades.

- Gestién y administracion y direccion

- Andlisis de procesos.

- Elaboracién de trabajos cualificados.

- Cumplimentacién y control de informacion.
- Participacion en proyectos especificos.

- Soporte técnico especializado.

- Responsabilidades, en su area de influencia.

Se consideran encuadradas dentro del presente grupo las siguientes categorias
profesionales:
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- Titulado de grado superior
- Titulado de grado medio

- Técnico comercial

- Gerente

- Encargado General

Articulo 14. Grupo Profesional Personal Administrativo (Area de
Administracion).

a) Definicion del Grupo: Las funciones profesionales que realizan los trabajadores
adscritos a este grupo son aquéllas vinculadas a tareas de caracter administrativo
de acuerdo con directrices, procedimientos y procesos definidos que se orientan
al aseguramiento de un adecuado y correcto tratamiento y control de la
informacion.

b) Funciones generales:
- Gestiones vinculadas a los procesos administrativos propios de la organizacion.

- Introduccién y gestion de datos en los correspondientes sistemas informaticos y
telematicos.

- Realizacion de analisis y estadisticas.

- Realizacion de documentos e informes.
- Tareas de archivo.

- Atenciodn telefobnica.

- Servicio a clientes.

- Recepcion.

- Etc.

Se consideran encuadradas dentro del presente grupo profesional las siguientes
categorias profesionales:

- Jefe Administrativo
- Técnico no titulado.

- Contable.
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- Oficial Administrativo
- Auxiliar Administrativo.

Articulo 15. Grupo profesional Personal Mercantil (AREA DE VENTA,
TIENDA Y ALMACEN.

a) Definicion del Grupo: Las funciones profesionales que realizan los trabajadores
adscritos a este grupo son las propias para la atencién de las actividades de venta
al por mayor y al por menor directa que ejerce la empresa, tareas de caracter de
almacenaje, carga y descarga de mercancias, asi como control de ésta y stock, su
distribucion, gestion y cobro.

b) Funciones generales:

- Actividades de venta tanto al por mayor como al por menor.

- Carga y descarga.

- Gestiones vinculadas a los procesos de almacenaje propios de la organizacién.
- Introduccion y gestion de stock en los correspondientes sistemas informaticos.
- Control de trazabilidad

- Atencioén al cliente que accede a los almacenes y tiendas.

- Preparaciéon de pedidos a los clientes que accedan a la tienda.

- Mantenimiento del stock de los almacenes y tiendas, asi como de la reposicion y
colocacion de la misma segun

- las directrices de marketing de la empresa.

- Gestiones vinculadas a la distribucién de mercancias
- Cobro de las mercancias distribuidas.

- Etc.

Se consideran encuadradas dentro del presente grupo profesional las siguientes
categorias profesionales:

- Encargado de Tiendas
- Supervisor de Tiendas

- Vendedor
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- Conductor-Repartidor

- Dependiente

- Ayudante Dependiente
- Encargado de Almacén
- Supervisor de Almacén
- Ayudante de Almacén
- Mozo Almacén

Articulo 16. Grupo Profesional Personal de Servicios y Actividades
Auxiliares

a) Definicion del Grupo: Las funciones profesionales que realizan los trabajadores
adscritos a este grupo son aquéllas que se engloba las funciones de
mantenimiento y conservacién de instalaciones y maquinaria, vigilancia y
limpieza.

b) Funciones generales:

- Labores de reparacién, mantenimiento y conservacion de todas las instalaciones,
maquinaria y elementos de la empresa.

- Servicio de control y vigilancia.

- Limpieza.

Se consideran encuadradas dentro del presente grupo profesional las siguientes
categorias profesionales:

- Encargado de mantenimiento

- Profesionales de oficio y mantenimiento
- Peon

- Vigilante y guarda.

- Subalterno

- Personal de limpieza.
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Las descripciones de las funciones y labores consignadas en el presente Convenio
son meramente enunciativas, no limitativas, pudiéndose realizar cualquier otra
que tenga relacion directa o indirecta con la actividad de la empresa.

Capitulo IV. Contratacion
Articulo 17. Periodo de Prueba

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba, de acuerdo
con la siguiente escala, correspondiente a la clasificacién del personal en los
distintos grupos profesionales enumerados en el articulo 12 y siguientes:

Grupo de Técnicos: 6 meses
Grupo de Personal de Administracion: 2 meses
Grupo de Personal Mercantil: 2 meses
Grupo Personal de Servicios y Actividades Auxiliares: 2 meses

La situacién de Incapacidad Temporal, de Riesgo durante el Embarazo,
Maternidad /Paternidad y Adopcion o acogimiento que afecte a los trabajadores,
interrumpira el computo del periodo de prueba, reanudandose una vez finalizada
tales situaciones, pero en ningun caso, éstas interrumpiran el computo del tiempo
del contrato.

Durante el periodo de prueba la resolucién del contrato podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes sin necesidad de alegar causa justificativa ni
respetar plazos de preaviso, y en ningln caso dara derecho al trabajador a recibir
indemnizacion compensatoria alguna.

Articulo 18 Cese Voluntario

a) El trabajador/a que desee cesar voluntariamente en la prestacion de sus
servicios, vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la empresa por escrito,
con un minimo de 15 dias de antelacion.

b) El incumplimiento del trabajador de la obligacion de preavisar con la indicada
antelacion daré derecho a la empresa a descontar de la liquidacién el importe de
salario por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 19. Modalidades de Contratacion

1. La empresa podra utilizar las modalidades de contratacién que la Ley establece,
quedando obligada a garantizar las condiciones minimas, tanto econémicas como
laborales que aqui se establecen. El personal eventual con cualquier tipo de
contrato al servicio de la empresa y el que se admita durante la vigencia de este
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Convenio, tendra derecho a las retribuciones asignadas a su Grupo y categoria e
igualmente tendra derecho a percibir, proporcionalmente a los dias trabajados
durante el afio, las gratificaciones extraordinarias, asi como las vacaciones. La
empresa esta obligada a preavisar con escrito y de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes a la terminacion de cualquier contrato de duracién determinada.
El incumplimiento de este preaviso dara derecho al trabajador a reclamar como
pago tantos dias como ho hayan sido preavisados por la empresa, que se pagara
junto con la liquidacion.

Articulo 20. Contratos Eventuales por Circunstancias de la Produccion

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores, la duracion maxima de los contratos eventuales por circunstancias
de la produccién sera de doces meses dentro de un periodo de dieciocho meses,
contados a partir del momento en que se produzca dichas causas.

2. En el caso de que el contrato se concierte por un plazo inferior a la duracion
maxima establecida en el apartado anterior, podra prorrogarse mediante acuerdo
de las partes, sin que la duracion total del contrato y su prérroga puedan exceder
de dicha duracién méaxima.

Articulo 21. Contrato por Obra o Servicio Determinado

a) Se estara a lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores. Esta
modalidad de contratacién tiene por objeto la realizacién de obras o servicios
concretos de duracidn incierta aunque limitada en el tiempo dentro de la
actividad normal de la empresa y en el que se haran constar las siguientes
circunstancias: El caracter de la contratacion; la fecha de inicio del contrato y la
identificacion concreta, exacta y suficiente de la obra o servicio que constituye el
objeto del contrato.

b) A los efectos previstos en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores,
ademas de los contenidos generales, se identifican como trabajos o tareas con
sustantividad propia, dentro de la actividad normal de la empresa, que pueden
cubrirse con contratos para la realizacion de obras o servicios determinados, los
trabajos o las campafias especificas que suponen un aumento importante en la
distribucién y venta de las mercancias propia s de la actividad, como pueden ser
campafias de Navidad-Reyes, Semana Santa, temporada de verano como
consecuencias de la campafia de helados, etc., ferias, exposiciones, y aquellas
otras tareas comerciales o de montaje de tiendas, que presenten perfiles propios
y concretos del resto de la actividad.

¢) Conforme a la Ley 35/2010 se fija una duracion maxima de 4 afios.

Este tipo de contrato quedaré resuelto cuando se finalice o ejecute la obra o
servicio.
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Articulo 22. Contratos Formativos
Contrato para la Formacion y Contrato en Practicas.

a) Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente que regula este tipo de
contratacion.

Articulo 23.Contratos a Tiempo Parcial

1. En los contratos a tiempo parcial de caracter comun, se estard a lo dispuesto
en su normativa reguladora. Los contratos que se realicen, bajo esta modalidad,
serdan retribuidos por todos los conceptos econdmicos contenidos en el presente
Convenio en forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado. El salario se
fijara y abonara mensualmente y sera proporcional al nimero de horas trabajadas,
tomando como base de calculo el salario establecido para los trabajadores a
tiempo completo de igual funcién y categoria.

Articulo 24. Indemnizacién Fin Contrato

A la finalizacion de los contratos de duracion determinada por obra o servicio
determinado o eventual por circunstancias de la produccion, el trabajador tiene
derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la parte
proporcional de acuerdo con lo establecido en la Ley 35/2010 de Reforma Laboral.

Capitulo V. Tiempo de Trabajo
Seccion |: Jornada Laboral Ordinaria
Articulo 25. Jornada Maxima Ordinaria

1. La jornada de trabajo, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,
sera de 40 horas semanales. de Lunes a Sabados para el personal que desarrolle
su trabajo en la actividad de venta al por mayor, distribucion y almacenaje, y de
Lunes a Domingos, con los descansos legalmente establecidos, para el personal
que preste sus servicios en las tiendas de venta al por menor, pudiendo ser la
jornada continuada o partida.

Todo ello sin perjuicio de que por contrato de trabajo o por acuerdo entre la
empresa y la representacion de los trabajadores, se regule otro régimen de
descanso como consecuencia de la propia naturaleza de la actividad de la
empresa.

Articulo 26. Jornadas Especiales

1. Tendran esta consideraciéon las de los dias 24 y 31 de Diciembre. Estas
jornadas concluiran a las 14:00 en los centros de trabajos de venta al por mayor,
distribucion y almacenaje. Y a las 21:00 horas en los centros de trabajos de
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tiendas al por menor.
Articulo 27. Disposiciones Comunes

1. Dentro de la jornada de trabajo, el personal tendra derecho a un descanso de
15 minutos diarios que se computara como trabajo no efectivo, siempre que la
jornada de trabajo sea superior a 6 horas diarias ininterrumpidas, el cual se
disfrutara en los horarios que establezca la empresa para el desayuno.

Seccion Il. Horas extraordinarias
Articulo 28. Horas Extraordinarias

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de
una politica social solidaria conducente a la supresion de horas extraordinarias, y
teniendo en cuenta la grave situacion de desempleo existente y con objeto de
favorecer la creacion de empleo, por ello acuerdan, reducir al minimo
imprescindible las horas extraordinarias, ajustandose a los siguientes criterios:

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquéllas que se realicen
sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria semanal de trabajo. Se prohibe
la realizacién de horas extraordinarias que no tengan el caracter estructural o de
fuerza mayor.

2. A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se realizardn horas
extraordinarias con caracter obligatorio en los casos necesarios para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

3. Se consideraran horas extraordinarias estructurales las necesarias para
atender ausencias imprevistas, cambios de turnos, pedidos o periodos punta de
produccién u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate, y siempre con el consentimiento del
trabajador.

4. A efectos de cotizacion a la Seguridad Social, las horas contempladas en los
apartados segundo y tercero se regiran por lo dispuesto en la legislacion vigente.

5. La realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizara
mensualmente, entregando copia del resumen mensual al personal en el parte
correspondiente, asi como a la representaciéon de los trabajadores.

6. Las horas extraordinarias se compensaran primordialmente, siempre que la
organizacion del trabajo lo permita, por tiempo de descanso en la siguiente
proporcion.

Una hora de descanso por cada hora de trabajo. Estas horas se podran acumular
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hasta completar dias de descanso, los cuales podran ser disfrutados por el
personal cuando las necesidades del trabajo lo permitan, y dentro de los cuatro
meses siguientes a la realizacién de las mismas.

7. El valor de la hora extraordinaria para cada Grupo y categoria se corresponde
con el valor de una hora ordinaria.

Seccion lll. Vacaciones anuales
Articulo 29. Vacaciones

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran por afos
naturales de un periodo de vacaciones de 30 dias naturales retribuidos o la parte
proporcional correspondiente en el supuesto de que no lleve un afo al servicio de
la empresa, a raz6n de Salario Base.

Podran partirse en dos periodos de 15 y 15 dias respectivamente, salvo acuerdo
entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores que establezca
otro modo de distribucion de las vacaciones.

Seccion IV. Licencias
Articulo 30. Permisos Retribuidos

1.- De acuerdo con el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador
previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracioén, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacidon que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de 4 dias.

¢) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo
gue ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

e) Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
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prestacién del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborales
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado ala
situacién de excedencia regulada en el apartado | del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacion, se descontaré el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

g) En los supuestos no previstos en el presente articulo se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 31. Excedencia Voluntaria

Los trabajadores con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio, tienen
derecho a situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor de cinco afios, pudiéndose solicitar prérrogas de la misma,
avisando a la empresa con dos meses de antelacion a la finalizacion de la
excedencia solicitada-

Capitulo VI Movilidad
Articulo 32. Movilidad Funcional

1. El trabajador debera cumplir las instrucciones del empresario o persona en
quien delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas,
debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del
contenido general de la prestacion laboral. En este sentido, podra llevarse a cabo
una movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como limite para la
misma, lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las divisiones funcionales u organicas dentro del mismo grupo profesional no
supondran un obstaculo a la movilidad funcional. En todo caso, la referida
movilidad se producira dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud
necesaria para el desempefio de las tareas que se encomienden al trabajador en
cada puesto de trabajo, previa realizacién, si ello fuera necesario, de procesos
simples de formacién y adaptacion.

3. La realizacion de funciones de superior o inferior grupo, se hara conforme a lo
dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y lo establecido en el
presente Convenio Colectivo.

Articulo 33. Trabajos con Funciones de Grupo Superior
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1. Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacion, el trabajador
podra ser destinado a ocupar un puesto de grupo superior al que tuviera
reconocido por plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho meses
durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal
situacién, la remuneracién correspondiente a la funcién efectivamente
desempefiada.

2. Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de grupo superior que
el trabajador realice, de comin acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse
para el cambio de grupo, con el limite maximo de seis meses.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la
retribucion, en los supuestos de sustitucion por suspension de contrato con
reserva de puesto de trabajo a favor del trabajador sustituido, en los que la
sustitucién comprenderé el limite de doce meses.

Articulo 34. Trabajos con Funciones de Grupo Inferior

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra
destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a un grupo profesional
inferior al suyo por el tiempo imprescindible, y comunicandolo al representante
legal de los trabajadores, si lo hubiere, no pudiendo el interesado negarse a
efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique su formacion
profesional. En esta situacion, el trabajador seguird percibiendo la remuneracién
que, por su grupo y funcion anterior, le corresponda.

2. A un trabajador no se le podra imponer la realizacion de trabajos propios de
grupo inferior durante mas de cuatro meses al afio, mientras todos los
trabajadores del mismo grupo no hayan rotado en la realizacién de dichas tareas.
No se consideraran a efectos de computo los supuestos de averia grave o fuerza
mayor, de lo que se informard al representante de los trabajadores,
periédicamente.

3. Si el destino de inferior grupo profesional, hubiera sido solicitado por el propio
trabajador, se asignard a éste la retribucion que le corresponda por la funcién
efectivamente desempefiada, pero no se le podra exigir que realice trabajos de
grupo superior a aquel por el que se le retribuye.

Capitulo VII. Estructura Salarial
Articulo 35. Estructura Salarial

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el A&mbito de aplicacién del
presente Convenio, estaran distribuidas en su caso entre el Salario Base y los
Complementos del mismo.
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Articulo 36. Salario Base

El salario base es la parte de las retribuciones fijada mensualmente para cada
categoria profesional como contrapartida a la prestacion de trabajo por unidad de
tiempo, que con tal denominacion se incluyen en las tablas que se unen como
anexo a este Convenio.

Siendo éste el primer Convenio de empresa alcanzado y siendo deseo de las
partes actualizar el sistema retributivo existente en la empresa, durante la
vigencias de este primer Convenio, el salario base para los afios 2.012, 2.013 y
2.014 sera el establecido para cada uno de tales afios en los respectivos Anexos.

Aquellos trabajadores que, a la entrada en vigor del presente Convenio, perciban
en concepto de salario base cantidades superiores a las reconocidas en la Tabla
Salarial a que se refiere el parrafo anterior, la diferencia en mas, tendra, a titulo
exclusivamente personal, el caracter de complemento “ad personam”, a que se
refiere el articulo 6° de este Convenio.

Articulo 37. Complementos Salariales

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al
Salario Base por cualquier concepto distinto al de la jornada semanal del
trabajador y su adscripciéon a un grupo profesional.

Articulo 38. Gratificaciones Extraordinarias

El periodo de devengo de cada una de ellas serd anual y proporcional al tiempo
de trabajo efectivo en la empresa, percibiéndose en su totalidad por un afio de
servicio en la misma.

Dichas gratificaciones se abonaran:

Verano: 15 de junio
Navidad: 15 de diciembre

De mutuo acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los
trabajadores, o mediante contrato de trabajo individual podran acordar el
prorrateo de las gratificaciones extraordinarias entre las doce mensualidades.

Articulo 39. Conceptos Extrasalariales e Indemnizatorios y Asistenciales

1.- Plus de Transporte: Todo el personal afectado por el presente convenio, en
concepto de desplazamiento al Centro de Trabajo, tendra derecho a percibir, por
dia efectivo completo de trabajo, una compensacion por transporte que se fija
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igual para todos los grupos profesionales, en la cantidad de 25 euros. Este
concepto tiene la condicién de suplido de conformidad con lo establecido en el
articulo 26.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, y en su consecuencia esta exento de
cotizacion de acuerdo con los limites legalmente establecidos. No se devengara
en las Gratificaciones Extraordinarias, ni en los dias de falta de trabajo por
cualquier causa ni en vacaciones.

2.-Ropa de trabajo: La empresa vendra obligada a facilitar a su personal los
uniformes asi como la ropa de trabajo que no sea de uso comun en la vida
ordinaria de sus empleados, 0, en caso contrario, a su compensacion en metalico
por importe de 10 euros mensuales durante doce meses. En los casos que la
empresa entregue uniformes o ropas, consistird en dos equipos, uno de verano y
otro de invierno de cada afio natural.

3.- Quebranto de moneda: Los trabajadores que tengan entre sus funciones la del
manejo de caja, cobro y pagos recibird en concepto de quebranto, una
compensacion de 15 € mensuales. Este plus les obliga a hacerse cargo de las
diferencias en menos que pudieran producirse.

4.-Desplazamientos: Gastos de locomocion y dietas: Cuando, por necesidades de
servicio, el trabajador se desplace fuera del que es su centro de actividades y, de
acuerdo con la empresa, utilice vehiculo propio, la empresa le compensara
abonéndole la cantidad de 0,10 € por kilometro recorrido.

Cuando, por necesidades del servicio, el trabajador deba desplazarse a un
municipio distinto de aquel donde radique su centro de actividades y también de
aquel que constituya su domicilio habitual y que no tenga la condicién de traslado
del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores; la empresa le compensara por los
gastos normales de manutencién y estancia. Esta compensacion se podra llevar a
cabo - a eleccién de la empresa- de una de las maneras siguientes:

1.- Facilitando al trabajador, dependiendo de lo que en cada caso proceda, el
almuerzo, la cena, el alojamiento y el desayuno.

2.- Abonando al trabajador, dependiendo de lo que en cada caso proceda, las
siguientes dietas diarias:

Tipo de Dieta Importe
Almuerzo 7,50 €
Cena 7,50 €
Alojamiento y desayuno 25,00 €
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3.- Estableciendo un sistema de gastos a justificar, en sustitucion de las dietas
previstas en el punto anterior, por unos importes minimos legales al importe de
esas dietas.

4.- Con cualquier sistema mixto de los tres anteriores.

En general, siempre que sea posible, la empresa realizara las gestiones
necesarias para abonar al trabajador las percepciones por gastos de locomocion y
dietas o, en su caso, un adelanto suficiente para una posterior justificacion de
gastos, antes de que se efectue el gasto.

5.- Seguro Colectivo.

La empresa suscribird una Pdéliza de Seguro Colectivo de Accidente para sus
trabajadores, que cubra las siguientes contingencias:

Muerte Natural: 5.900 euros
Invalidez Permanente y Absoluta para toda clase de trabajo: 5.900 euros
Muerte por accidente: 11.800 euros

Los capitales asegurados tendran efecto durante la vigencia del presente
Convenio.

Capitulo VIII. Accion Social
Articulo 40. Complemento de Enfermedad Profesional y Accidente

Al personal afectado, en los supuestos de accidente laboral o enfermedad
profesional, se le complementara desde el primer dia de baja hasta el 100% del
salario real, excluidos conceptos extrasalariales, con un maximo de doce meses.

Capitulo IX. Régimen Disciplinario
Articulo 41. Disposiciones Generales

1.- Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la empresa de
acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en los
articulos siguientes:

1.-Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

2.- Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:
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1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de
quince minutos en un periodo de un mes.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave a la empresa o
fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta podr& ser
considerada como grave o muy grave, segun los casos.

3. Falta de aseo y limpieza personal.

4. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas, asi como el trato
y/o comportamiento incorrecto o descortés a los comparieros de trabajo.

5. No informar a los superiores de manera inmediata, de las causas de
inasistencia o falta de puntualidad al trabajo.

6. No uso de uniforme de la empresa sin causa justificada

7. Negligencia en el cumplimiento del mantenimiento de la flota de vehiculos de
la empresa (limpieza, revisiones).

8. No hacer uso de los controles de entrada y salida al trabajo impuestos por la
empresa. La reiteracion de este incumplimiento podra ser considerado como
grave o muy grave, segln los casos.

3. Faltas graves.
Se consideran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cuando exceda de
treinta minutos en un mes.

2. Ausencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de mas de un
dia al mes.

3. La desobediencia a las drdenes de los superiores en cualquier materia de
trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio para la empresa, podra ser considerara como falta muy grave.

4. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral.

5. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un
trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.

6. Fumar en el interior de las dependencias de la empresa.
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7. Incumplimiento de las normas y obligaciones en relacién con las condiciones
higiénico-sanitarias establecidas por las normativas Estatales y Autonémicas.

4. Faltas muy graves.
Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

1. La reiteracién en un periodo de tres meses a las faltas a las que se hace
referencia en el articulo 3.

2. El fraude, aceptacion de recompensas o favores de cualquier indole, deslealtad
0 abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo tanto a la
empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de
las dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.
Hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona,
venderse o cobrarse a si mismo, sin expresa autorizacion de la empresa.

3. La simulacién de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador, por cualquier medio de los usuales
para verificar la presencia del trabajador en la empresa.

5. Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

6. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primera materias, Utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la empresa
o revelar a elementos extrafios a la misma datos de reserva obligada.

8. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de la autoridad, falta de respeto y
consideracién a los jefes o familiares, asi como a los compafieros de trabajo y al
publico en general.

10. La embriaguez y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su
puesto de trabajo.

11. Prestacion de tarjeta de compra si la hubiere a personas no autorizadas para
su uso, asi como la cesion de los descuentos concedidos al personal, a favor de
otras persona.

12. Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo
siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.
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13. Transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

14. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto a la
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la
referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica,
supondra una circunstancia agravante de aquella.

15. Incumplimiento o fraude de los requisitos establecidos en el articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores que regula las excedencias.

16. La reincidencia en falta muy grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los tres meses siguientes de haberse producido
la primera.

17. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas por la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales o las determinadas por la empresa en
desarrollo y aplicacion de ésta, cuando del mismo pueda derivarse riesgo para la
salud o la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores. (Se acompafa
Anexo de las obligaciones de los trabajadores en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales).

Articulo 42. Régimen de Sanciones

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Régimen Disciplinario.

La sancion de las faltas, graves y muy graves requerird comunicacién escrita al
trabajador.

Articulo 43. Sanciones Maximas

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal y/o amonestacion por escrito. Suspension
de empleo y sueldo hasta tres dias.

2. Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves: Desde la suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias hasta el despido disciplinario.

Articulo 44. Prescripcion

La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar prescribird para las
faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy
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graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento
de su comisidn, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 45. Fundamentos Juridicos

La enumeracion de faltas que se contienen en este capitulo se hace a titulo
enunciativo, por lo que se consideraran como faltas sancionables por la Direccion
de la empresa todas las infracciones de los deberes establecidos en la normativa
laboral vigente, asi como cualquier otro incumplimiento contractual.

Corresponde a la Direccion de la empresa, de acuerdo con lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, asi como en este Régimen, la facultad de sancionar
a los trabajadores, en virtud de incumplimientos laborales.

Para la imposicién de las sanciones se seguiran los tramites previstos en la
legislacién general.

Articulo 46. Descuentos Salariales

El tiempo no trabajado, tanto por falta de puntualidad como por falta de
asistencias no justificadas reglamentariamente, ademas de la sancion aplicable,
conlleva el correspondiente descuento salarial.

Capitulo X. Formacién y Perfeccionamiento Profesional
Articulo 47. Formacién y Perfeccionamiento Profesional

1. Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en sefialar que la
formacion constituye un elemento fundamental en la gestién de los recursos
humanos de la empresa y es instrumento para alcanzar los objetivos de
permanente adecuacion y adaptacion de los empleados a los requerimientos de la
prestacion de servicios, constituyendo, asimismo, un medio fundamental para la
formacién y la carrera profesional. Por ello la formacién ha de abordarse de forma
sistematica constituyendo un proceso constante e integrado con el resto de las
politicas de personal.

2. Para llevar a cabo los fines antedichos, las partes se comprometen a procurar
la permanente adecuacion y adaptacion del personal a las exigencias
profesionales necesarias para la eficaz prestacion de los servicios, a mejorar la
motivacion y el rendimiento de la formacién mediante la adecuada evaluacién de
las actividades formativas y a favorecer la carrera profesional mediante cursos de
formacion en los términos que sean regulados en la formacién competencial del
andlisis y descripcién de los puestos de trabajo.

Capitulo XI. Proteccién de la Seguridad y Salud Laboral del Personal
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Articulo 48. Actuaciones en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales

1. La empresa esta obligada a promover, formular y poner en aplicaciéon una
adecuada politica de prevencion de riesgos laborales en sus centros de trabajo,
asi como a facilitar la participacion del personal en la misma y garantizar una
formacién préactica y adecuada en estas materias, especialmente cuando se
produzcan cambios de puesto de trabajo o se precise aplicar nuevas técnicas,
equipos y materiales susceptibles de ocasionar riesgos para el propio trabajador/a,
para sus comparieros/as o terceras personas. El personal esta obligado a seguir
dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada
de trabajo o en otras horas, con el correspondiente descuento, en este ultimo
caso, del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral

Articulo 49. Participacion en Materia de Seguridad y Salud Laboral

1. El personal tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una
adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber
de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos laborales
que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, derecho a
participar en la formulacion de la politica de prevencion en su centro de trabajo y
en el control de las medidas adoptadas en el desarrollo de la misma.

2. El derecho de participacion mencionado se ejercera de acuerdo con lo previsto
en el Capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Articulo 50. Vigilancia de la Salud

1. La empresa garantizaréd al personal la vigilancia periddica de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia podra llevarse
a cabo cuando el personal preste su consentimiento. De este caracter voluntario
s6lo se exceptuaran, previo informe de la representacion del personal, los
supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre salud de los
trabajadores/as o para verificar si el estado de salud de esa persona puede
constituir un peligro para si misma, para el resto del personal o para otras
personas relacionadas con la actividad desarrollada, o cuando asi esté establecido
en una disposicion legal en relacion con la proteccién de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud. Los
resultados de la vigilancia seran comunicados al personal afectado y no podran
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del personal.
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No obstante lo anterior, a las personas u érganos con responsabilidades en
materia de prevencion se les informara de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del personal para el
desempenfo del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccién y prevenciéon, a fin de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.

3. En todo caso, los reconocimientos médicos se practicaran:
a) A todo el personal de nuevo ingreso, antes de incorporarse al puesto de trabajo.

b) Periddicos y especificos al personal que, por su actividad, se estime necesario
por los Servicios de Prevencion.

Capitulo XIl. Representacion Sindical
Articulo 51. Condiciones Sindicales

1. Los trabajadores, previa comunicacion escrita a la Direccion de la empresa,
quién debera autorizar o denegar por escrito, razonando en caso de negativa,
podran reunirse y celebrar asamblea en los locales de la empresa, fuera de las
horas de trabajo, para tratar asuntos derivados de las relaciones laborales o
sindicales, recayendo sobre los firmantes de la convocatoria la responsabilidad
derivada de la misma.

2. Los Delegados de Personal dispondran durante la vigencia de este Convenio
para el ejercicio de sus funciones representativas un crédito mensual de 15 horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones.

Disposicién Final Unica

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se aplicard lo o
establecido en las disposiciones en vigor y de general aplicacion.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES CONVENIO DISTRIBUCION Y GESTION DE TIENDAS DE
FRUTOS SECOS L B, S. L.

ANO 2012

GRUPO PROFESIONAL TECNICOS TITULADOS Y NO TITULADOS (AREA DE

GERENCIA):
Salario Base Mensual Salario Base Anual
- Titulado de grado superior 1.050 14.700
- Titulado de grado medio 925 12.950
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- Técnico comercial 880 12.320
- Gerente 1.050 14.700
- Encargado General 900 12.600

GRUPO PROFESIONAL PERSONAL ADMINISTRATIVO (AREA DE ADMINISTRACION):

Salario Base Mensual Salario Base Anual
- Jefe Administrativo 832 11.648
- Técnico no Titulado 690 9.660
- Contable 690 9.660
- Oficial Administrativo 665 9.310
- Auxiliar Administrativo 657 9.198

GRUPO PROFESIONAL MERCANTIL (AREA DE VENTAS, TIENDAS Y ALMACEN):

Salario Base Mensual Salario Base Anual
- Encargado de Tiendas 832 11.648
- Supervisor de Tiendas 690 9.660
- Vendedor 690 9.660
- Conductor-Repartidor 660 9.240
- Dependiente 663 9.282
- Ayudante Dependiente 657 9.198
- Encargado Almacén 832 11.648
- Supervisor Almacén 690 9.660
- Ayudante Almacén 657 9.198
- Mozo Almacén 655 9.170

GRUPO PROFESIONAL PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES.

Salario Base Mensual Salario Base Anual
- Encargado Mantenimiento 832 11.648
- Oficial de Mantenimiento 690 9.660
- Pebn 655 9.170
- Vigilante y Guarda 657 9.198
- Subalterno 655 9.170
- Limpiador/a 655 9.170
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ANEXO Il

TABLAS SALARIALES CONVENIO DISTRIBUCION Y GESTION DE TIENDAS DE
FRUTOS SECOS L B, S. L. ANO 2013

GRUPO PROFESIONAL TECNICOS TITULADOS Y NO TITULADOS (AREA DE

GERENCIA):
Salario Base Mensual Salario Base Anual
- Titulado de grado superior 1.095 15.330
- Titulado de grado medio 965 13.510
- Técnico comercial 917 12.838
- Gerente 1.095 15.330
- Encargado General 940 13.160

GRUPO PROFESIONAL PERSONAL ADMINISTRATIVO (AREA DE ADMINISTRACION):

Salario Base Mensual Salario Base Anual
- Jefe Administrativo 878 12.292
- Técnico no Titulado 720 10.080
- Contable 720 10.080
- Oficial Administrativo 691 9.674
- Auxiliar Administrativo 682 9.548

GRUPO PROFESIONAL MERCANTIL (AREA DE VENTAS, TIENDAS Y ALMACEN):

Salario Base Mensual Salario Base Anual
- Encargado de Tiendas 878 12.292
- Supervisor de Tiendas 720 10.080
- Vendedor 720 10.080
- Conductor-Repartidor 686 9.604
- Dependiente 686 9.604
- Ayudante Dependiente 681 9.534
- Encargado Almacén 878 12.292
- Supervisor Almacén 720 10.080
- Ayudante Almacén 681 9.534
- Mozo Almacén 678 9.492

GRUPO PROFESIONAL PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES.
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Salario Base Mensual Salario Base Anual
- Encargado Mantenimiento 878 12.292
- Oficial de Mantenimiento 720 10.080
- Pedn 678 9.492
- Vigilante y Guarda 681 9.534
- Subalterno 678 9.492
- Limpiador/a 678 9.492
ANEXO Il

TABLAS SALARIALES CONVENIO DISTRIBUCION Y GESTION DE TIENDAS DE
FRUTOS SECOS L B, S. L. ANO 2014

GRUPO PROFESIONAL TECNICOS TITULADOS Y NO TITULADOS (AREA DE

GERENCIA):

Salario Base Mensual

Salario Base Anual

- Titulado de grado superior 1.140 15.960
- Titulado de grado medio 1.005 14.070
- Técnico comercial 955 13.370
- Gerente 1.140 15.960
- Encargado General 980 13.720

GRUPO PROFESIONAL PERSONAL ADMINISTRATIVO (AREA DE ADMINISTRACION):

Salario Base Mensual

Salario Base Anual

- Jefe Administrativo 921 12.894
- Técnico no Titulado 750 10.500
- Contable 750 10.500
- Oficial Administrativo 718 10.052
- Auxiliar Administrativo 709 9.926

GRUPO PROFESIONAL MERCANTIL (AREA DE VENTAS, TIENDAS Y ALMACEN):

Salario Base Mensual

Salario Base Anual

- Encargado de Tiendas

921

12.894

- Supervisor de Tiendas

750

10.500

Salario Base Mensual

Salario Base Anual
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- Vendedor 750 10.500
- Conductor-Repartidor 715 10.010
- Dependiente 715 10.010
- Ayudante Dependiente 708 9.912
- Encargado Almacén 921 12.894
- Supervisor Almacén 750 10.500
- Ayudante Almacén 708 9.912
- Mozo Almacén 705 9.870

GRUPO PROFESIONAL PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES.

Salario Base Mensual Salario Base Anual
- Encargado Mantenimiento 921 12.894
- Oficial de Mantenimiento 750 10.500
- Pedn 705 9.870
- Vigilante y Guarda 708 9.912
- Subalterno 705 9.870
- Limpiador/a 705 9.870

Segundo.- Presentacion a la autoridad laboral: De mutuo acuerdo entre ambas
partes, se designa a D. Juan Moscoso Jliménez, para que gestione la presentacion
por los medios legales establecidos del presente Convenio Colectivo ante la
autoridad laboral competente, a los efectos de registro, depésito y publicacion del
mismo en la forma que legalmente proceda, incluyendo la utilizacion para estos
tramites de su Certificado Digital.

Tercero.- Siendo las 21:30 horas, leido el texto de los presentes acuerdo, y
hallados conforme, es firmado por duplicado ejemplar por las partes en el lugar y
fecha al principio indicado, dando fe de todo ello el Secretario.

POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL POR LA REPRESENTACION DE LOS
TRABAJADORES

Fdo. D. Federico Toyos Hita. Fdo. D. Eduardo Marin Rey.
D. German Toyos Hita. D. Antonio Navas Paul.
El Secretario. Fdo. D. Antonio Montiel Garcia.

El Asesor de la Empresa. Fdo. D. Juan Moscoso Jliménez
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