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CONSEJERIA DE EMPLEO DELEGACION PROVINCIAL DE SEVILLA
Codigo de Convenio niamero 41003652011999.

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa Aguas del Huesna S.L, suscrito por la
referida entidad y la representacién legal de los trabajadores con vigencia desde
el 1 de enero de 2010 a 31 de diciembre de 2011.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a
los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, seran
objeto de inscripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivo de
trabajo de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Ill del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores RD 1/95 de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o
prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un
convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010 de 28 de mayo, Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan Funciones y
Servicios a la Junta de Andalucia, Decreto 14/2010, de 22 de marzo, sobre
reestructuracion de Consejerias y el Decreto 136/2010 de 13 de Abril, que
establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo.
Acuerda:

Primero. Registrar y ordenar el depdsito del convenio Colectivo de la mencionada
empresa, con vigencia desde el 1 de enero de 2010 a 31 de diciembre de 2011.

Segundo. Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
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Delegada Provincial, Aurora Cosano Prieto.

CONVENIO COLECTIVO QUE REGULA LAS RELACIONES ENTRE LA EMPRESA
DE AGUAS DEL HUESNA, S.L. Y SUS TRABAJADORES 2010 - 2011.

Capitulo primero. Ambito de Aplicacion.
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones laborales
entre la Empresa Aguas del Huesna, S.L. y sus trabajadores. En lo no regulado en
el mismo, se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal de las
Industrias de Captacion, Elevacion, Conduccion, Tratamiento, Distribucion,
Saneamiento y Depuracién de Aguas Potables y Residuales en vigor, el Estatuto
de los Trabajadores y demas legislacién laboral vigente.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo afectara a todo el personal que esté adscrito a
Aguas del Huesna, S.L., en cualquiera de sus centros o lugares de trabajo, y al
que en lo sucesivo, sea contratado por la misma, salvo en los casos previstos en
los articulos 1.3 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Vigencia.

Independientemente de la fecha de la firma del presente Convenio, su duracion
sera de dos (2) afos, desde el 01 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre del
2011, y su retroactividad sera desde el 01 de enero de 2010.

Articulo 4. Denuncia del convenio colectivo.
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El presente Convenio Colectivo podra ser denunciado por cualquiera de las partes,
con la antelacion maxima de cuatro meses a la fecha del término de su vigencia.

Una vez finalizado el plazo de duracién del Convenio Colectivo, si no mediara
denuncia del mismo en forma o modo legal por alguna de las partes, se entendera
prorrogado tacitamente por afios naturales, aplicandose, en este caso, un
régimen de revisién a la tabla salarial conforme al IPC real del afio anterior.

Ahora bien, denunciado en forma y modo legal el Convenio Colectivo, el convenio
sera revisado automaticamente con el IPC real que hubiera resultado al
31.12.2011, tanto en la tabla salarial como en los pluses recogidos en este
Convenio Colectivo, desde el 01.01.2012

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las retribuciones recogidas en este Convenio, compensaran y absorberan
cualesquiera otras existentes en el momento de la entrada en vigor del mismo,
independientemente de la naturaleza y origen de su existencia.

Los aumentos de retribuciones que pudieran producirse en el futuro, por
disposiciones legales de general aplicacion, s6lo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente Convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones
en su totalidad, superen las actualmente acordadas. En caso contrario, seran
compensadas o absorbidas por las mismas.

Articulo 6. Garantia personal.

En caso de que existiese algun trabajador que tuviese actualmente condiciones
econdmicas y/o sociales que, consideradas en su conjunto y en computo anual,
fueran mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio, continuaran
manteniéndose como hasta ahora con caracter estrictamente personal e
incrementandose en los mismos porcentajes que a las tablas de este convenio.
Estas diferencias tendran la consideracion de Complemento Salarial, formando
parte de las retribuciones brutas anuales del trabajador afectado.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.
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Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman parte de un
todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacidon préactica seran
consideradas globalmente en su computo anual.

Articulo 8. Cambio de titularidad.

Cuando la actividad de uno, varios o todos los centros de trabajo, cese por
finalizacién o modificacion total o parcial del contrato de explotacion,
arrendamiento, gestién, etc., o bien por desaparicion de la empresa y sea
adjudicataria de dicha explotacién otra empresa, se estard a lo dispuesto en el
presente Convenio Colectivo, en el Convenio Colectivo Estatal de las Industrias de
Captacién, Elevacion, Conduccién, Tratamiento, Distribucion, Saneamiento y
Depuracién de Aguas Potables y Residuales en vigor, el Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacién laboral vigente.

Articulo 9. Garantia de paso fusidon, absorcion o sistema Asociado de
empresas.

A todo el personal contratado en la Empresa, hasta el mismo dia de la fecha de la
firma de algunas de estas variantes, se conservard y garantizara el puesto de
trabajo en el mismo departamento y ambito laboral al que haya pertenecido.

Articulo 10. Plantilla.

La Empresa confeccionara anualmente su organigrama funcional, estableciendo el
namero de trabajadores que componen cada grupo profesional en cada centro de
trabajo. La publicacion de dicho organigrama se realizara no mas tarde del 31 de
enero.

No obstante lo anterior, la Empresa entregara al Comité de Empresa una copia en
la que si figuraran los datos de los ocupantes de los puestos, informacién ésta que
estara sujeta a los requisitos de confidencialidad previstos en la legislacién
vigente.

Capitulo segundo. Organizacion del trabajo y estructura profesional.
Articulo 11. Facultades de la direccién de la empresa y de los
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representantes de los trabajadores en la organizaciéon del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este convenio y en la
legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccién de la Empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la Empresa un nivel
adecuado de productividad basado en la utilizacién 6ptima de los recursos
humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las
partes integrantes Direccion y Trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los
trabajadores tendran las funciones de orientacion, propuesta, emision de informes,
y aquello que disponga la legislacion laboral vigente en lo relacionado con la
organizacion y racionalizacion del trabajo.

Articulo 12. Clasificacion funcional.

Los trabajadores seran clasificados en sus aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion.

Esta clasificacién se realizard en los Grupos Profesionales, definidos por
interpretacion y aplicacion de los factores de valoracién y por las tareas y
funciones béasicas mas representativas que, en cada caso, desempefen los
trabajadores. Dentro de algunos de los grupos, de esta forma definidos, podran
establecerse areas funcionales diferentes, en los términos contemplados mas
adelante.

Por acuerdo entre Aguas del Huesna, S.L. y los trabajadores, se establece el
contenido de la prestacion laboral objetiva del contrato de trabajo, asi como la
insercion en el Grupo Profesional que corresponda.

Articulo 13. Factores de encuadramiento. Clasificacion profesional y
definiciones.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, en atencion a las funciones
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que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican a
continuacién, seran clasificados en los siguientes grupos profesionales:

Grupo | Direccion y Jefatura.

Grupo Il Personal Técnico.

Grupo Il Personal Administrativo.

Grupo IV Personal Operario.

Grupo V Personal Titulado.

Grupo VI Personal titulado en formacion.

Por consiguiente, la asignacién de cada uno de los trabajadores en un
determinado grupo profesional sera el resultado de la conjunta ponderacion de los
siguientes factores:

Conocimientos: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas de la
formacion basica, el grado de conocimientos especificos para cumplir
correctamente el trabajo, y la dificultad para la adquisicion de dichos
conocimientos y experiencia.

Formacion: Se considerara el nivel inicial minimo de titulacién y/o formacién
tedrica y préactica para desarrollar satisfactoriamente las funciones de cualquiera
de las categorias o puestos incluidos dentro del grupo profesional.

Experiencia: Este factor determina el periodo de tiempo en un puesto similar,
requerido por una persona de capacidad media, que acredite que ha adquirido las
habilidades y préactica necesaria para obtener un rendimiento suficiente en
cantidad y calidad.

Iniciativa y/o autonomia: Contempla la mayor o menor dependencia a directrices
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0 normas y la mayor o menor subordinaciéon en el desarrollo de la funcién que
desarrolle. Este factor comprende, tanto la necesidad de detectar problemas,
como la de improvisar soluciones a los mismos.

Complejidad: En este factor se consideraran tanto la dificultad del trabajo y la
frecuencia de las posibles incidencias, como el esfuerzo fisico requerido y el
cansancio que pueda producir, medidos por su intensidad y continuidad durante
el desarrollo de las funciones.

Mando: Referido a la direccion de subordinados, que comprende las funciones de
planificacién, organizacion y control de tareas asignadas por la empresa a los
equipos de trabajo. Incluye los conocimientos necesarios para comprender,
motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto.

Articulo 14. Categorias y grupos profesionales.
a) Enumeracion

El orden de las categorias en cada grupo, no implica necesariamente jerarquia
funcional.

Asesor

Grupo | Direccién y Jefaturas
Director

Jefe de Departamento

Grupo Il Técnicos

Jefe de Area

Responsable de Seccién
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Inspector de Obra

Técnico de Laboratorio |
Técnico de Laboratorio Il
Delineante Proyectista
Delineante

Auxiliar Técnico/Laboratorio
Grupo Il Administrativos
Jefe de Negociado
Responsable de Seccidén
Analista de Sistemas y Programador
Oficial 12 Administrativo
Inspector de Suministro
Oficial 28 Administrativo
Lector

Auxiliar Administrativo

Ordenanza
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Grupo IV Operarios

Capataz

Jefe de Equipo Electromecénico
Jefe de Equipo

Oficial 12 Electromecanico
Oficial 12

Oficial 22 Electromecanico
Oficial 22

Ayudante Electromecanico
Ayudante

Pebn

Limpiadora

Grupo V Titulados
Técnico Grado Superior
Licenciado

Técnico Grado Medio
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Diplomado
Grupo VI Titulados en Formacion
Técnico Grado Superior en formacion ler afio
Técnico Grado Superior en formacion 2° afio
Técnico Grado Superior en formacién 3er afio
Licenciado en formacion ler afio
Licenciado en formacion 2° afio
Licenciado en formacién 3er afo
Técnico Grado Medio en formacién ler afio
Técnico Grado Medio en formacién 2° afio
Técnico Grado Medio en formacién 3er afio
Diplomado en formacion ler afio
Diplomado en formacion 2° afio
Diplomado en formacion 3er afio
Técnico Superior en FP y FP Il en formacion ler afio

Técnico Superior en FP y FP Il en formacion 2° afio

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Aguas del Huesna, S.L.

% Andalucia § BOP 55, 09 de marzo del 2011

Pagina 11 de 67

Técnico Superior en FP y FP Il en formacion 3er afio
b) Grupos profesionales

En este apartado se enumeran las categorias, desarrollando el perfil de cada una
de ellas.

Asesor: Es el que desempefa las funciones de asesoramiento para el Consejero
Supervisor, elaborando informes econémicos financieros que le sean solicitados o
cualquier otra funcion que se derive de su puesto de trabajo.

Grupo | Direccion y Jefaturas

Definicion: Funciones que suponen la integracién, coordinaciéon y supervision de
funciones realizadas por un conjunto de colaboradores de una misma unidad
funcional, suponiendo la responsabilidad completa por la gestion de una o varias
areas funcionales de la Empresa a partir de directrices generales muy amplias
directamente emanadas de la direccion, a los que deben dar cuenta de su gestion,
participando en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en su campo
con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion: Titulaciéon universitaria completada con formacién y conocimientos
especificos en las funciones y/o dilatada experiencia profesional en su rama
profesional.

Definicién categorias

Director: Es el que desempefia la direccion y supervisién de una division
especifica de la empresa, ya sea Direccion Técnica, de Explotacién, u otras
divisiones a establecer por la Direccion de la Empresa.

lefe de Departamento: Es el que desempefian la jefatura, coordinacion,
planificacion y supervision de un departamento de la empresa, teniendo personal
de inferior categoria a su cargo.
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Grupo Il Técnicos

Definicion: Son aquellos puestos que requieren autonomia e iniciativa,
conocimientos profesionales y responsabilidades que ejerzan sobre uno o diversos
sectores de la empresa en las ramas técnicas, produccién y explotacion.

Formacién: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesién equivalente a estudios universitarios de grado superior o medio y/o
formacién especifica completada en el puesto de trabajo. En este grupo se
incluyen todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las
siguientes:

— Planificacidn, ordenacion y supervision de los distintos servicios, instalaciones o
centros de trabajo.

— Ordenacion y supervision de sistemas, procesos y circuitos de trabajo.
— El desarrollo de trabajos de gestidn y responsabilidad de resultados.

— Trabajos de analisis fisicos, quimicos, biolégicos, etc., implicando ademas de
cuidar de los instrumentos, preparacion de reactivos, obtencion de muestras y
extension de certificados y boletines de analisis.

— La responsabilidad del control, planificacion, programacién y desarrollo del
conjunto de trabajos.

— Trabajos que supongan responsabilidad de vigilancia y aplicacion de medidas
de seguridad.

— Realizacién de funciones técnicas en trabajos de investigacién, control de
calidad, estudios, proyectos, vigilancia y control de procesos o servicios de
asesoramiento.

— Trabajos de oficina técnica, topografia, reproduccion de planos, reprografia.
— EIl personal adscrito a este grupo ha de considerar la informatica como
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herramienta de trabajo en el desarrollo de sus funciones.
Definicion de Categorias

Jefe de Area: Son los que estando en posesion de titulo Universitario de Grado
Superior y con los conocimientos técnicos y/o la dilatada experiencia actuan a las
o6rdenes inmediatas de otro de categoria superior, teniendo la capacidad
necesaria para asumir la responsabilidad de alguna de las areas operativas de la
Empresa.

Responsable de Seccidn: Es el titulado Universitario de Grado Superior o Medio y/
o dilatada experiencia para asumir la participacion en la redaccion de los
proyectos de obras, direccion, distribucién y realizacion de los trabajos de un
servicio, rama u obra, teniendo la experiencia, capacidad y los conocimientos
técnicos necesarios pudiendo tener bajo sus 6rdenes inmediatas a personal de
inferior categoria. Este personal actla bajo las 6rdenes inmediatas de otro técnico
de superior categoria.

Inspectores de Obra: Personal que con titulacion de Grado Medio o FP Il, y/ o
dilatada experiencia, tiene labores de responsabilidad con experiencia técnica
suficiente, ademas de las incluidas en la de Auxiliar Técnico, con conocimiento de
normativas técnicas.

Se encargaran de las tareas de control y seguimiento y velaran por el
cumplimiento de ésta, bajo la supervision de un Técnico de Superior Categoria.

Técnico de Laboratorio I: Son los que estando en posesién de titulacion
Universitaria Superior en Biologia, Quimica, Farmacia o similar, y/o con
experiencia demostrada como analista de laboratorio, se encargan de llevar a
cabo las tareas de puesta a punto de técnicas analiticas de aguas potables,
residuales y naturales, puesta a punto de métodos de calibracion, verificacion y
mantenimiento de equipos, asi como las tareas administrativas y técnicas
derivadas del desempefio de estas funciones.

Técnico de Laboratorio Il: Son los que estando en posesion de titulacién como
minimo en Técnico Superior de F.P., y/o con experiencia demostrada como
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analista de laboratorio, ejecutan tomas de muestras, preparan reactivos,
soluciones valoradas, analisis, caldos de cultivo, etc., con arreglo a los
procedimientos y, cuida de la conservacién y limpieza del material, asi como las
tareas administrativas y técnicas derivadas del desempefo de estas funciones.
Sin perjuicio de que las actividades enunciadas constituyan el nucleo de las
tareas esenciales de esta categoria se incluyen también las tareas propias de
Auxiliar Técnico/ Laboratorio (toma de muestras, datos y lecturas de elementos
de control de laboratorio).

Delineante Proyectista: Son los que estando en posesion de titulacion
Universitaria Media o Técnico Superior en FP, por medio de planos dan realizacién
practica a las ideas sugeridas por sus jefes o concebidas por ellos mismos. Debera
poseer los conocimientos técnicos y matematicos apropiados a su especialidad.

Delineante: Es el personal que estando en posesién del titulo, al menos, FP Il, y/o
con experiencia demostrada y teniendo los conocimientos técnicos y matematicos
necesarios para el desempefio de su funcién, dibuja o copia planos de conjunto y
detalle precisos y acotados, previa entrega del croquis, efectuando cubicajes,
acotamiento, secciones, rotulaciones, ejecutando con perfeccién proyecciones,
dibujo de detalle, etc., asi como el manejo de programas informaticos como el
autocad, aparatos y la realizacion de funciones propias de su profesion.

Auxiliar Técnico/Laboratorio: Son aquéllos que, al menos, con el titulo de B.U.P.
y/o F.P.Il, y/o con experiencia demostrada colaboran en la realizacion de trabajos
de caracter elemental técnico que le encomiendan los técnicos de categoria
superior y que para sus é6rdenes trabajan, manejan programas informaticos y
otros aparatos técnicos facilitados por la empresa, realizan las correspondientes
mediciones, comprobaciones, vigilancia y control de procesos, obras, materiales,
etc., Y el Auxiliar de Laboratorio ejecuta tomas de muestra, prepara reactivos,
soluciones valoradas y caldos de cultivo con arreglo a las instrucciones recibidas,
conocimientos y experiencia profesional, realiza los andlisis, esteriliza materiales
y ademas de ejercer tareas administrativas propias del laboratorio, cuida de la
conservacion y limpieza de material.

Grupo Il Administrativo

Definicién: Son aquellos puestos que requieren autonomia e iniciativa,
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conocimientos profesionales y responsabilidades que ejerzan sobre uno o diversos
sectores de la empresa, en la rama administrativa y de gestién.

Formacion: Conocimientos equivalentes a formacion académica equivalente a
estudios universitarios de grado superior, grado medio, técnico superior en FP, FP
Il'y BUP y formacion especifica completada en el puesto de trabajo y/o con
experiencia demostrada.

En este grupo se incluyen todas aquellas actividades que por analogia, son
asimilables a las siguientes y siempre con la correspondiente supervision:

— Responsabilidad de mandar y supervisar, trabajos administrativos.

— La responsabilidad del control, planificacion, programacién y desarrollo del
conjunto de trabajos de informacién, etc.

— Responsabilidad de programacién, elaboracién, control y supervision de grupos
de trabajo.

— Los trabajos de contabilidad, balances, coste, provisiones de tesoreria y otros
trabajos parecidos.

— Todos los trabajos de administracion de personal, célculos salariales, siempre
bajo supervisién.

— Trabajos de lectura, cobro y facturacion de contadores, asi como la grabacién y
operaciones en los ordenadores.

— EI personal adscrito a este grupo ha de considerar la informéatica como
herramienta de trabajo en el desarrollo de sus funciones, facilitando la empresa la
formacioén necesaria para su utilizacién.

Definicién de categorias
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Jefe de Negociado: Es el titulado universitario de Grado Superior o Medio y/o con
experiencia demostrada que, a las 6rdenes inmediatas de otro de categoria
superior, tiene la experiencia, capacidad y los conocimientos necesarios para
dirigir los cometidos asignados a un negociado, asumiendo su participacion
personal en el trabajo y respondiendo de la perfecta realizacién del mismo,
pudiendo tener a personal de inferior categoria a su cargo.

Responsable de Seccion: Es el titulado Universitario de Grado Superior o Medio
y/o con experiencia demostrada que, bajo las 6rdenes inmediatas de un técnico
de superior categoria, realiza su funcién asumiendo la responsabilidad,
organizacion y disciplina de una especialidad determinada.

Analista de Sistemas/Programacion: Es el titulado universitario de Grado Superior
0 Medio y/o con experiencia demostrada que concibe y disefia los sistemas
informéaticos a mecanizar. Ha de conocer los recursos informaticos de la empresa,
su distribucién y planificacién. Construye a nivel l6gico las especificaciones de las
aplicaciones informéticas correspondientes, dirige, coordina y desarrolla las
labores de programacion y/o codificacién en lenguajes de alto nivel de los
segmentos de programa o aplicaciones necesarias y el mantenimiento y
explotacién de los equipos informaticos.

Oficial de 12 Administrativo: Es el que teniendo posesién del titulo académico de
FP Il o conocimientos similares deber& tener completo conocimiento y desarrollo
de los trabajos de categoria inferior, realizando tareas que, aun sin suponer
corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual
y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad
media relacionados con el servicio que desarrollan, cuya ejecucién requiera la
suficiente capacidad para resolver por propia iniciativa las dificultades que surjan
en el desempefio de sus funciones, asi como cuantas otras tareas gque, aun
consideradas de inferior categoria, han de realizar para llevar a cabo su cometido.

Inspector de Suministro: Es el que teniendo posesién del titulo académico de FP II
0 conocimientos similares y perfecto conocimiento del Reglamento del Agua, es el
que anota los consumos sefialados por los contadores con los medios que la
empresa ponga a su disposicion, realizando el conjunto de operaciones necesarias
y oportunas para proceder a la ulterior facturacion del suministro; comprueba si
los suministros se ajustan a las normas reglamentarias, observando las anomalias
del contador o de la instalacién, debiendo dar cuenta a sus superiores de las que
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observen o les puedan indicar los abonados.

Inspeccionan las instalaciones de los abonados como consecuencia de suponer la
empresa que puedan existir anomalias en sus suministros, por haberlas visto él
mismo, por denuncias de personas o entidades anexas a la misma, o cuando la
empresa lo estime oportuno.

En la oficina realizara los trabajos de repasos, comprobacion o similares, del
conjunto de operaciones que constituya su labor habitual, emitira los informes
correspondientes a las incidencias resultantes de las inspecciones.

Oficial 22 Administrativo: Es el que teniendo posesion del titulo académico de FP
0 conocimientos similares, con conocimiento y desarrollo de los trabajos de su
categoria, asi como cuantas otras tareas que, aun consideradas de inferior
categoria, han de realizar para llevar a cabo su cometido y, bajo las érdenes de
un superior, desarrollan trabajos de responsabilidad e iniciativa.

En este perfil se incluye el encargado de almacenes que, con perfecto
conocimiento de los materiales y Gtiles que se emplean en la empresa, tiene a su
cargo la peticion, recepcion, clasificacion y despacho de los mismos, llevando el
fichero informatico de materiales, cuida que estén abastecidos los almacenes
formulando las oportunas peticiones al departamento correspondiente, para
reposicion de existencias.

Auxiliar Administrativo: Son aquéllos que, estando en posesion del titulo
académico de FP | o conocimientos similares, realizan trabajos de tipo
administrativo en cualquiera de sus facetas, poseyendo conocimientos
elementales de caracter burocratico asi como mecanograficos en general, manejo
de programas informéticos de las aplicaciones de gestion de oficina, asi como
encargarse de la atencion de centralitas telefénicas, y oficinas de Atencién al
Publico, supervisados por personal de superior categoria.

Lector: Son aquéllos que estando en posesion del titulo académico de FP | o
conocimientos similares, anotan, con los medios que la empresa ponga a su
disposicién, el consumo sefalado por los contadores de los abonados en los
registros de cada centro, debiendo rendir cuentas a sus superiores de las
anomalias que observen con motivo de las lecturas de los contadores.
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Realizadas las lecturas deberan, en las oficinas, volcar, repasar y comprobar el
conjunto de operaciones y datos que hayan anotado durante las lecturas.

Ordenanza: Son aquéllos que cuidan de la distribucién del servicio y del orden y
mantenimiento de las diversas dependencias, reparto de documentaciéon y
correspondencia dentro y fuera de las oficinas de la empresa, hacer encargos,
realizar gestiones oficiales fuera de las oficinas de la empresa encomendadas por
los superiores, atender centralitas telefénicas que no lo ocupen
permanentemente.

Grupo IV: Personal Operario

Formacion: Técnicos superior en FP, FP II, FP I, con una experiencia practica, o por
los estudios especificos necesarios para desarrollar sus funciones. La formacion
académica, en algun caso puede ser sustituida por una formacion practica
distendida, y ampliamente contrastada.

Deberan poseer, todos, carné de conducir automaoviles (B-2) y en los equipos de
saneamiento tendra que ser el carné especial para camiones. Todo aquel que se
encuentre contratado a la entrada en vigor de este convenio, en caso de que la
Empresa le requiera el carné especial para camiones, sera subvencionado por
parte de la Empresa.

En este grupo se incluyen todas aquellas actividades que analogamente, son
asimilables a las siguientes:

— Trabajos de mantenimiento fontaneria, mecanica, electricidad, pintura, trabajo
de albanil, conductores, etc., con capacidad suficiente para desarrollar los
trabajos normales de oficio.

— Trabajos que pueden consistir en el ejercicio de mando directo al frente de un
conjunto de operarios de oficio, con la consecuente funcién de dirigir y supervisar
los trabajos encomendados.

— Trabajos que impliquen la ejecucion y desarrollo de proyectos segun
instrucciones.
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— Trabajos de control (cloro, hipoclorito), mediciones de niveles, toma de
muestras, control de estado de redes, o cualquier manejo puntual de panel de
control, segun instrucciones concretas.

— Trabajos que se ejecutaran, claramente establecidas y que requieran esfuerzo
fisico y/o atencioén.

Capataz: Son aquellos operarios de superior categoria que, estando en posesion
del titulo académico de técnico superior en FP | o FP Il o similar, y/o una dilata
experiencia y una formacion practica en categorias inferiores y, con conocimiento
de todas y cada una de las especialidades de trabajo que intervienen en la
explotacion, con dotes de mando y organizacién, interpreta las 6rdenes recibidas
de sus superiores, cuida de su cumplimiento y perfecta ejecucion y dirige
personalmente los trabajos del personal operario a su cargo, siendo responsable
de la disciplina, seguridad y rendimiento del personal a sus 6rdenes. Sabran
interpretar los planos y esquemas de instalaciones en relacién con su
especialidad.

Jefe de Equipo: Son los operarios que, estando en posesion del titulo académico
de FP Il o similar, y/o una dilata experiencia y una formacion préactica en
categorias inferiores, actuando bajo las érdenes inmediatas del capataz y demas
superiores, cuidan su cumplimiento con perfecto conocimiento de los trabajos que
ellos mismos efecttan, pudiendo tener a su cargo personal de categoria inferior.
Sabran interpretar los planos y esquemas de instalaciones correspondientes a su
especialidad.

Jefe de Equipo Electromecénico: Sera el Jefe de Equipo que, ademas de todo lo
anterior, tenga como funciones principales la ejecucién de trabajos
electromecanicos, interpretacion de esquemas eléctricos e hidraulicos, realizacion
practica a las ideas sugeridas por sus jefes o concebidas por ellos mismos,
reparaciones de motores y elementos auxiliares, montajes y ajustes sabiendo al
mismo tiempo disefiar y construir pequefias piezas en relacién con operaciones
propias de su especialidad.

Oficial de 12: Son los operarios que, estando en posesion del titulo académico de
FP Il o similar y/o una dilata experiencia y una formacién préactica en categorias
inferiores, desarrollan los trabajos generales de su oficio, con conocimiento
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completo de las instalaciones donde realiza sus funciones (ETAP, EDAR, Bombeos,
red de distribucién de abastecimiento, red de distribucién de saneamiento, red de
alta y red en baja).

Este personal actuara en el desempefio de sus funciones, aunque bajo las
Ordenes de sus superiores, con iniciativa y responsabilidad propia, pudiendo tener
a sus ordenes otro personal de igual o inferior categoria.

El Oficial de 12 electromecéanico: sera el oficial de 12 que, ademas de todo lo
anterior, tenga como funciones principales la ejecucién de trabajos
electromecanicos, eléctricos e hidraulicos, dando realizacién practica a las ideas
sugeridas por sus jefes o concebidas por ellos mismos, reparaciones de motores y
elementos auxiliares, montajes y ajustes sabiendo al mismo tiempo disefar y
construir pequefias piezas en relacidon con operaciones propias de su especialidad.

Oficial de 22: Son los operarios que, estando en posesiéon, al menos, del titulo
académico de FP o similar, y/o una dilata experiencia y una formacion practica en
categorias inferiores, ejecutan con la suficiente correccion y eficacia tareas de
caracter general o especifico de las instalaciones donde realiza sus funciones
(ETAP, EDAR, Bombeos, red de distribucion de abastecimiento, red de distribucion
de saneamiento, red de alta y red en baja y maquinaria complementaria a dichas
instalaciones).

Este personal actuard en el desempefio de sus funciones, aunque bajo las
Ordenes de sus superiores, con iniciativa y responsabilidad propia, pudiendo tener
a sus ordenes otro personal de igual o inferior categoria.

El Oficial de 22 electromecéanico: sera el oficial de 22 que, ademas de todo lo
anterior, tenga como funciones principales la ejecucién de trabajos
electromecanicos, eléctricos e hidraulicos, reparaciones de motores y elementos
auxiliares, montajes y ajustes en relacién con operaciones propias de su
especialidad pudiendo estar bajo las 6rdenes de un superior.

Ayudante: Son aquéllos que con la formacién profesional basica de las funciones
que integran un oficio y experiencia adquirida en el desempefio de una profesion
equivalente y titulacién de graduado escolar o certificado de escolaridad, ejecutan
los trabajos adecuados a la referida formacion, bajo la direccién de un superior,
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segun instrucciones concretas.

El Ayudante electromecanico: sera el ayudante que, ademas de todo lo anterior,
estara en posesion del titulo académico de FP o similar, y tendra como funciones
principales la ejecucién de trabajos electromecénicos, eléctricos e hidraulicos.

Pedn: Son aquéllos que, con la formacién académica de Graduado Escolar o
Certificado de Escolaridad, desarrollan el trabajo segun instrucciones concretas
claramente establecidas con total grado de dependencia y que requieren
preferentemente esfuerzo fisico o atenciéon y que no necesitan formacion
especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

Limpiadora: Son los trabajadores que desempefian en cualquiera de los centros
de trabajo de la empresa las labores correspondientes a la limpieza, orden y
mantenimiento de dichos centros.

Grupo V: Personal Titulado

Técnico de Grado Superior: Son los que estando en posesion de titulo
Universitario de Grado Superior y con conocimientos y experiencia adquiridos en
el desempefio de su profesion, completada con una formacion especifica en el
puesto de trabajo, desarrolla funciones que suponen la realizacién de tareas
técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado
de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Licenciado: Son los que estando en posesion de titulo Universitario de Grado
Superior y con conocimientos y experiencia adquiridos en el desempefio de su
profesién, completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo,
desarrolla funciones que suponen la realizacién de tareas administrativas
complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de
exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Técnico de Grado Medio: Es el que estando en posesion de titulo Universitario de
Grado Medio y, con los conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion, completada con una formacioén especifica y dilatada experiencia en el
puesto de trabajo, desarrolla tareas complejas pero homogéneas que, aun sin

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Aguas del Huesna, S.L.
% Andalucia § BOP 55, 09 de marzo del 2011
Pagina 22 de 67

implicar responsabilidad de mando, tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacién humana, en un marco de instrucciones generales.

Diplomado: Es el que estando en posesién de titulo Universitario de Grado Medio
y, con los conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion, completada
con una formacién especifica y dilatada experiencia en el puesto de trabajo,
desarrolla tareas administrativas complejas pero homogéneas que, aun sin
implicar responsabilidad de mando, tienen un alto contenido intelectual o de
interrelaciéon humana, en un marco de instrucciones generales.

Grupo VI: Personal Titulado en Formacion.

Son los que teniendo la titulacién requerida pero, careciendo de la experiencia
necesaria en el campo de accién objeto de esta empresa y habiendo transcurrido
0 no el tiempo autorizado entre la obtencién del titulo y la posibilidad de
formalizar un contrato de trabajo en practicas, realizan determinadas funciones
bajo la especial supervisidén de otros titulados de categorias superiores podran ser:

Técnico de Grado Superior
Licenciado

Técnico de Grado Medio

Diplomado

Técnicos Superioren FPy FP Il
Articulo 15. Movilidad Funcional.

El trabajador deberd cumplir las instrucciones de la direccion de empresa o
persona en quien éste delegue en el ejercicio habitual de sus funciones
organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas gue se
encomienden dentro del contenido general de la prestacién laboral. En este
sentido, podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el seno de la empresa,
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ejerciendo como limite para la misma, lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

Las divisiones funcionales u organicas dentro del mismo grupo profesional no
supondran un obstaculo a la movilidad funcional.

En todo caso, la referida movilidad se producira dentro del grupo, con el limite de
la idoneidad y aptitud necesaria para el desempefio de las tareas que se
encomienden al trabajador en cada puesto de trabajo, previa realizacion, si ello
fuera necesario, de procesos simples de formacién y adaptacion.

La realizacion de funciones de superior o inferior grupo se comunicara por escrito
al trabajador afectado y se hara conforme a lo dispuesto en los articulos 39 del ET
y 16 y 17 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 16. Trabajos de superior categoria dentro de su grupo
profesional.

Por necesidades organizativas, de produccidon o de contratacion el trabajador
podré ser destinado a ocupar un puesto de superior categoria al que tuviera
reconocido dentro de su grupo profesional, por plazo que no exceda de seis
meses durante un afio, u ocho meses durante dos afios, teniendo derecho a
percibir mientras se encuentre en tal situacion la remuneracion correspondiente a
la funcién efectivamente desempefada.

Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la
retribucion, en los supuestos de sustitucion por suspension de contrato con
reserva de puesto de trabajo a favor del trabajador sustituido, en los que la
sustitucién comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la
hayan motivado y en cualquier caso, con una duracién no superior a tres afios.

Articulo 17. Trabajos de inferior categoria dentro de su grupo
profesional.

La Empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra
destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a una categoria
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inferior dentro de su grupo profesional por el tiempo imprescindible y
comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores, no pudiendo el
interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no
perjudique a su formacion profesional. En esta situacion, el trabajador seguira
percibiendo la remuneraciéon que, por su categoria y funciéon anterior, le
corresponda.

A un trabajador no se le podra imponer la realizacion de trabajos propios de
categoria inferior dentro de su grupo profesional durante mas de un mes al afio,
mientras todos los trabajadores del mismo grupo no hayan rotado en la
realizacion de dichas tareas.

No se consideraran a efectos del computo los supuestos de averia grave o fuerza
mayor, de lo que se informara a los representantes de los trabajadores,
periédicamente.

Si el destino de inferior categoria dentro de su grupo profesional, hubiera sido
solicitado por el propio trabajador, se le asignara a éste la retribucién que le
corresponda por la funcién efectivamente desempefiada, pero no se le podréa
exigir que realice trabajos de superior categoria dentro de su grupo profesional a
aquélla por la que se le retribuye.

Articulo 18. Movilidad geogréfica.

Los traslados del personal que impliguen cambio de domicilio familiar para el
afectado, podran efectuarse por solicitud del interesado, por acuerdo entre la
empresa y el trabajador, por necesidades del servicio y por permuta.

Cuando el traslado se efectue a solicitud del interesado, previa aceptacion de la
empresa, éste carecerd de derecho a indemnizacién por los gastos que origine el
cambio.

Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador
se estara a las condiciones pactadas por escrito entre ambas partes.

Cuando las necesidades del trabajo lo justifique, y previa informacién a los
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representantes de los trabajadores, podra la empresa llevar a cabo el traslado en
los términos y condiciones regulados en la legislacion vigente.

Los trabajadores con destino en localidades distintas con el mismo nivel
profesional, podran concertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de
lo que la empresa decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y otras
circunstancias que sean dignas de apreciar.

Por razones técnicas, organizativas, de produccién, o por circunstancias referidas
a la actividad empresarial, la empresa podra desplazar temporalmente a su
personal en los términos y condiciones establecidos en el art. 40 del Estatuto de
los Trabajadores.

En los casos en los que el traslado sea a requerimiento de la Empresa, originando
la necesidad de cambio de lugar de residencia a diferente ciudad o localidad, el
trabajador percibira el 100% de los gastos originados, como consecuencia de
dicho traslado de centro de trabajo, ademas de disfrutar de 7 dias laborales de
permiso retribuido.

Asimismo, el trabajador que sea objeto de traslado a una poblacién cuya distancia
del centro de origen sea superior a 40 kilbmetros, tendra derecho a una ayuda de
vivienda por una duracién méaxima de 5 afios.

Capitulo tercero. Promocién y Ascensos.
Articulo 19. Principios generales de la contratacion de personal.

La empresa para contratar a su personal respetara los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad reconocidos en los articulos 23.2 y 103.3 de la
Constitucion Espariola.

De igual modo, la empresa seleccionara a su personal mediante procedimientos
en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi
como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
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b) Transparencia.
¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de
seleccion.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

En cualquier caso, los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran
la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocién interna y
de las medidas de discriminacién positiva previstas en la Ley.

En particular, la empresa procurard contratar en sus nuevos ingresos, en el
periodo de vigencia del presente Convenio, y sin perjuicio de los beneficios
fiscales o de otra indole que ello le suponga, a personal discapacitado fisica,
psiquica y/o sensorialmente (certificado por la autoridad correspondiente),
siempre que exista un puesto de trabajo adecuado o con posibilidades de
adecuacion.

De igual modo, la Empresa procurara contratar en sus nuevos ingresos, en el
periodo de vigencia del presente Convenio, y sin perjuicio de los beneficios
fiscales o de otra indole que ello le suponga, a personal incluido dentro de los
grupos con riesgo de exclusion del mercado laboral.

Las bases especificas de las convocatorias recogeran la necesaria adecuacién
entre los contenidos de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

Las pruebas y programas selectivos deberan estar orientados a la comprobacion
de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, asi como a la
seleccion y evaluacion de habilidades y destrezas asociadas a los puestos de
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trabajo, potenciando los ejercicios de caracter practico.

Ademas, cuando la indole de las funciones a desempefiar lo aconseje, y con el fin
de asegurar la objetividad y racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas
selectivas podran completarse con pruebas psicotécnicas o de aptitud con la
realizacién de entrevistas, disminuyendo el peso de las pruebas basadas en la
exposicion memoristica.

En los procesos selectivos en los que exista una fase de concurso, se contemplara,
especificamente entre otros méritos, la valoracion de la experiencia acreditada
por los candidatos que, con caracter interino o temporal, hubieran desempefiado
funciones analogas.

Las Comisiones de seleccién actuaran con imparcialidad, profesionalidad,
independencia, discrecionalidad técnica y agilidad, a la hora de ordenar el
desarrollo de los procesos de seleccién.

Con caracter general, cada Comision estara presidida por el Director del Area
correspondiente al que esté adscrito la plaza objeto de contratacion.

Los restantes miembros de cada Comision de Contratacién seran los siguientes:

— El Jefe de Departamento solicitante de la contratacion y responsable de la
elaboracion del perfil de la plaza.

— El trabajador que sea inmediato superior jerarquico al puesto de trabajo objeto
de contratacion.

— Un técnico de grado superior/licenciado en Derecho de la Asesoria Juridica de
Aguas del Huesna, S. L.

— Dos representantes de los trabajadores designados a propuesta del Comité de
empresa, con voz y voto, y podran ser acompafiados por un asesor con voz y sin
voto que debera tener al menos la misma formacion y cualificacién que el
requerido para la plaza objeto de contratacion.
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— Jefa de Recursos Humanos de Aguas del Huesna, S. L. que actuara de
Secretario de la Comision.

Se promovera la participacion en Tribunales y Organos de seleccion de personas
con discapacidad en aquellos procesos en los que exista turno de reserva para
este colectivo.

Las bases especificas de cada proceso de seleccion de personal, deberan
publicarse mediante anuncio en prensa, tablon de anuncios de la empresa y su
pagina web institucional.

Se aprovecharan las posibilidades que ofrecen los avances tecnoldgicos en el
ambito de los procesos selectivos, facilitando informacién a través de Internet.

El tratamiento de la informacion por medios telematicos tendréa en cuenta lo
establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.

En las bases de convocatoria se tendrd en cuenta la necesaria minoracion de
cargas administrativas al ciudadano, facilitando y simplificando las relaciones
entre la empresa y los aspirantes.

Capitulo cuarto. Jornada de trabajo.
Articulo 20. Jornada anual.
La jornada anual, incluyendo vacaciones, para todos los centros de trabajo sera:
— Para el afio 2010 seran 1.715 horas.
— Para el afio 2011 serdn 1.715 horas.
La Empresa elaborara los calendarios laborales de los diferentes Centros de

Trabajo, teniendo en cuenta que, seran festivos retribuidos y no recuperables:
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10 Festivos aprobados como tales a nivel Nacional.
2 Festivos aprobados como tales a nivel Comunidad Auténoma.
2 Festivos aprobados como tales a nivel Local (Ayuntamientos).
24 de diciembre y 31 de diciembre.

Articulo 21. Jornada semanal.

Las horas efectivas de trabajo para los afios de vigencia del actual convenio seran
35,00 horas semanales.

Horario de trabajo: La jornada laboral anual y semanal efectiva establecida en los
articulos precedentes se distribuiran dentro del horario de trabajo que
seguidamente se regula, en razén a las caracteristicas y circunstancias de las
actividades desarrolladas por el personal de la Empresa.

a) Personal adscrito a oficinas:

La jornada laboral diaria sera de 8.00 h a 15.00 h de lunes a viernes, ambos
inclusive.

b) Personal adscrito a los Servicios de Explotacion:

En razén a las caracteristicas de Servicio Publico esencial que constituye la
actividad de la Empresa, ésta tiene establecida, con el fin de atender el mismo en
todo momento, una jornada laboral para su personal de explotacion que se
distribuye, segun las funciones a desarrollar, en dos regimenes: personal
asimilado a jornada de oficina y personal de turnos.

El personal asimilado a jornada de oficina le serd de aplicacién aquella
establecida en el apartado a).
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El personal de explotacién adscrito al régimen de turnos desarrollara su jornada
laboral en turnos de 8.00 horas (mafiana de 7.00 a 15.00 horas, tarde de 15.00 a
23.00 horas y noche de 23.00 a 7.00 horas) de lunes a domingo, con los
descansos que establece la Ley.

Si por circunstancias productivas, organizativas y/o de explotacién, 6 por
ausencias de un trabajador debidas a licencias, bajas por enfermedad o accidente
laboral, etc., sea necesario modificar el cuadrante, los turnos afectados se
cubriran preferentemente mediante el personal que, estando sometido a régimen
de turnos y adscrito al turno de mafiana, tenga mas préximo el cambio de turno.
Esta modificacion debera ser comunicada al trabajador con al menos 24 horas de
antelacion, salvo en casos excepcionales ajenos a la Empresa.

Los cambios de turnos que se efectiien entre compafieros a instancias de ellos, se
formalizar4 mediante peticion escrita en formulario habilitado para a ello con una
antelacién de al menos 24 horas, salvo en casos excepcionales y con el visto
bueno del Jefe de la Planta.

Las EDARS, igual que la ETAP, son centros que estan en funcionamiento las 24
horas del dia y durante los 365 dias del afio, pero teniendo en cuenta las
necesidades actuales, a medio y largo plazo, la Empresa podra suprimir de
manera temporal, por esas mismas necesidades productivas, organizativas y/o de
explotacién, algun o algunos de los turnos, agrupando para ello a los trabajadores
del centro en el turno o turnos que estén operativos.

Antes de finalizar el afo, se elaboraran por la empresa los calendarios laborales
anuales de todos los centros de trabajo de la empresa, que seran confeccionados,
conforme a las necesidades de la explotacion y organizacién de la Empresa.
Dichos calendarios estaran disponibles en cada centro de trabajo antes del 15 de
diciembre y de los que se dar traslado al Comité de Empresa.

Articulo 22. Descanso durante la jornada diaria.

El personal afectado por el presente convenio disfrutara de 20 minutos diarios,
durante la jornada laboral, como tiempo de bocadillo, computandose este tiempo
como trabajo efectivo dentro del computo anual o semanal establecido.

Articulo 23. Permanencia en el trabajo.
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Tanto al comienzo como al final de la jornada laboral, el trabajador debera
encontrarse en su puesto y centro de trabajo y dedicado a él. La direccién de la
Empresa podra establecer los controles de presencia y puntualidad necesarios
para el cumplimiento de la jornada laboral.

Todo el personal deberd permanecer en su puesto y centro de trabajo hasta la
hora de salida, exceptuandose tanto las salidas previamente autorizadas por el
Jefe directo del empleado como aquéllas que sean derivadas de la representacion
sindical.

Por lo anterior, todo el personal de explotacion que ha de usar ropa especifica de
trabajo y ha de utilizar los vestuarios/duchas habilitados para ello, tendran que
estar totalmente equipados y preparados a las 8 de la mafiana e igualmente no se
abandonara el puesto de trabajo hasta las 15,00 horas. Los vestuarios y duchas
no se utilizaran hasta las 14,45 horas. En cuanto al personal sujeto a turnos, los
vestuarios seran abiertos quince minutos antes y hasta diez minutos después de
cada cambio de turno.

Articulo 24. Ausencia por enfermedad o accidente.

En caso de ausencia por enfermedad o accidente que suponga baja médica, el
personal deberd remitir la misma a su jefe inmediato en el término de 48 horas,
de acuerdo a la normativa vigente para que en el término de tres dias ésta se
encuentre en el Departamento de Recursos Humanos. Asimismo debera remitir
puntualmente los partes de confirmacién semanales de la mencionada situacion
de baja, dentro de las 48 horas laborales inmediatas a su extensiéon por el
facultativo.

Cuando la ausencia sea de un dia o parte de él y no se llegue a baja facultativa, al
incorporarse a su trabajo, el empleado debera entregar justificante de dicha
ausencia. La no entrega de dicha justificacién se considerard falta injustificada al
trabajo, considerandose como dia de licencia sin retribucion sin perjuicio del
ejercicio de las acciones legales correspondientes.

Articulo 25. Prolongacién de jornada.
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Dado el caracter publico de los servicios prestados por esta empresa y la
necesaria continuidad de su actividad, todo el personal estara obligado a
prolongar en caso necesario la jornada normal de trabajo.

Cuando fuera necesaria la prolongacion de jornada por el personal, esté o no de
guardia, las horas de méas se compensaran por horas de descanso, a razén de una
hora de trabajo por una de descanso. Este descanso se llevara a cabo con la
autorizacién expresa del jefe inmediato, de acuerdo con las necesidades de
explotacién, produccion y organizacion, debiendo la empresa entregar justificante
de las horas de descanso que se disfruten, documento que debe estar firmado por
el jefe directo y el trabajador, y en posesion del Departamento de Recursos
Humanos.

Ningun trabajador prestara mas de 12 horas de trabajo salvo situacion de
extrema gravedad y clara emergencia declarada por la Empresa.

La empresa, en estas circunstancias, se hara cargo de suministrar la comida o
abonar al trabajador las facturas presentadas en concepto de comida,
contabilizando el tiempo de la misma, con el madximo de una hora, como tiempo
efectivo trabajado a todos los efectos.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

Tendran consideracion de horas extraordinarias a efectos legales aquéllas que
excedan de la jornada maxima legal establecida en este convenio, salvo las
realizadas en los casos de prolongacion de jornada antes contempladas.

Las horas extraordinarias se compensaran por descanso, siempre y cuando no se
perturbe el normal proceso productivo de la empresa:

De lunes a viernes, 1 hora de trabajo por 1,5 horas de descanso.

Sabados, domingos, festivos y nocturnas, 1 hora de trabajo por 2 horas de
descanso.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Aguas del Huesna, S.L.
% Andalucia § BOP 55, 09 de marzo del 2011
Pagina 33 de 67

Las horas compensadas por descanso, ho computaran a efectos de tope maximo
anual de horas extraordinarias establecido por el art. 35.2 del Estatuto de los
Trabajadores, debiendo la empresa entregar justificante de las horas de descanso
que se disfruten, documento que debe estar firmado por el Jefe Directo y el
trabajador, y en posesion del Departamento de Recursos Humanos.

Estas horas extraordinarias, cuando sean objeto de una compensacién econémica,
se aplicaran segun las tablas anexas n° |, Il y lIl.

Cuando las horas se presten en sdbado, domingo, festivo, o nocturna se aplicara
un factor corrector de 1,30 por hora, importes reflejados en la citada tabla.

Articulo 27. Vacaciones.

El periodo anual de vacaciones queda establecido en veinticuatro (24) dias
laborales. En caso de fraccionamiento, se disfrutaran en periodos no inferiores a
cinco (5) dias laborales, salvo los casos que se planteen excepcionalmente.

Asimismo, tendran derecho a un dia laboral adicional al cumplir quince afios de
servicios, afiadiéndose un dia laboral méas al cumplir los veinte, veinticinco y
treinta afios de servicios, respectivamente, hasta un total de veintiocho dias
laborales por un afio natural. Este derecho se hara efectivo a partir del afio
natural siguiente al del cumplimiento de los afios sefialados anteriormente. Se
tendra en consideracién a estos efectos, el tiempo de prestacién de servicios en
el Consorcio de Aguas del Huesna, ente titular del servicio publico. EI mismo
tratamiento se les dara a aquellos trabajadores que iniciaron su prestacion de
servicios a traves de una ETT.

Se tomara como momento inicial del computo de la antigiedad méaxima el 1 de
enero de 1994.

Dada la particularidad del personal adscrito al régimen de turnos de lunes a
domingo, se tendra en cuenta a la hora de realizar los cuadrantes el descontar a
las horas efectivas de trabajo anuales que figuran en el articulo 27 de este
Convenio, las horas que corresponden a vacaciones seran:
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Afio 2010: 168 horas + horas por antigtiedad

Afio 2011: 168 horas + horas por antigtiedad

Para este personal, en caso de fraccionamiento, se disfrutaran en periodos no
inferiores a siete (7) dias naturales, salvo los casos que se planteen
excepcionalmente.

La solicitud individual de la fecha de disfrute debera realizarse entre el 1 de enero
y el 28 de febrero.

La empresa al confeccionar los cuadrantes de vacaciones procurara que el
disfrute de las mismas sean en las fechas solicitadas por el trabajador y, de no
poder ser asi, la empresa podra imponer las fechas del disfrute del 50% de las
vacaciones solicitadas, quedando el resto a eleccion del trabajador.

Si antes del periodo de vacaciones aprobado, el trabajador se encontrase en
situacién de Incapacidad Laboral Transitoria, este periodo no sera computable a
efectos de vacaciones, procediéndose a la reprogramacion de las mismas, cuando
se produzca el alta médica.

Cuando el periodo de vacaciones se superponga con una hospitalizacion o
intervencion quirdargica del trabajador o de la trabajadora, las vacaciones
quedaran aplazadas durante el tiempo que dure la baja, procediéndose a la
reprogramacion de las mismas cuando se produzca el alta médica. Las vacaciones
aplazadas por este motivo deberan ser disfrutadas dentro del afio en curso.

Cuando por necesidades de la empresa se modifique a un trabajador el periodo
de disfrute de vacaciones que tuviera aprobado, se le resarcira de los perjuicios
econémicos que esto pudiera ocasionarle por las obligaciones contraidas con un
tercero, previa demostracion de este perjuicio y su cuantia.

Capitulo quinto. Régimen salarial.

Articulo 28. Salario base.
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El salario base de Grupo es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad
de tiempo en funcién de su Grupo Profesional y Categoria de pertenencia.

El importe a percibir por este concepto sera:
Para 2010, y 2011, las tablas que figuran en el Anexo | y II.
Articulo 29. Antigledad.

Los trabajadores incluidos en el &mbito del presente convenio, tendran derecho a
un complemento periddico por antigliedad, calculada desde la fecha de ingreso
del trabajador en la Empresa, consistente en un uno por ciento (1%) de su salario
base por afo de servicio hasta los 20 afios de ingreso en la Empresa.

A pesar de lo expuesto, los trabajadores que tuvieran reconocida una Antigiedad
Consolidada, su importe serd considerado como Complemento Personal no
Compensable. Este complemento personal no compensable, sufrira la misma
revision anual que experimente el salario base.

En aplicacion de lo determinado en el parrafo anterior, los nuevos incrementos de
antiguedad se calculardn exclusivamente a partir de 01/01/99, no
correspondiendo, por tanto, cantidad alguna por esta nueva antigiedad
porcentual en el periodo comprendido entre la fecha de ingreso en la Empresa y
el 31/12/98.

Al porcentaje maximo a que den derecho los 20 afios de antiguedad, ser& el 20%
menos los afos transcurridos entre la fecha de ingreso y 01/01/1999.

Articulo 30. Plus de convenio.

El personal afectado por el presente convenio percibir4 en concepto de Plus de
Convenio el importe equivalente a un quince por ciento (15%) del Salario Base
Anual, distribuido en 12 mensualidades (Anexo |, 11 y III).

Articulo 31. Plus de Asistencia productividad y disponibilidad.
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El personal afectado por el presente convenio, percibird en concepto de Plus de
Asistencia Productividad y Disponibilidad, el importe equivalente a un 7,35% del
Salario Base Anual, distribuido en 12 mensualidades (Anexo I, 1l y III).

Articulo 32. De vencimiento superior al mes.
a) Pagas extraordinarias.

El personal afectado por el presente Convenio, percibird cuatro pagas
extraordinarias, de devengo trimestral, consistentes cada una de ellas en el
importe equivalente a un Salario Base mensual (Anexo | y II) mas Antigliedad.

Estas pagas extraordinarias se haran efectivas conjuntamente con los salarios del
mes de marzo, junio, septiembre y diciembre.

b) Incentivo de no absentismo.

1. Se establece un Incentivo de no absentismo, que tiene por objeto fomentar la
asistencia al trabajo y la reduccién del absentismo, con caracter lineal para todas
categorias, de 365 euros en el afio 2010 y de 730 euros en el afio 2011, de tal
modo que se crea un fondo total anual equivalente a 365 euros en el afio 2010 y
730 euros en el afio 2011 multiplicados por la plantilla media anual del periodo de
referencia (desde el 1 de noviembre hasta el 30 de octubre).

Dicho Incentivo se percibird en el mes de noviembre del afio en curso, conforme a
la siguiente escala:

Faltas justificadas derivadas de I.T. Porcentaje a percibir
Hasta quince dias 100 %

De dieciséis a veinticinco dias 75 %

De veintiséis a treinta y cinco dias 50 %

De treinta y seis a cuarenta y cinco dias | 25 %

Desde cuarenta y seis dias 0%

— La primera falta injustificada penalizard como 20 dias de ausencia al trabajo.
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— La segunda falta injustificada penalizara como 40 dias mas de ausencia al
trabajo.

— La tercera falta injustificada al trabajo, a lo largo del periodo de referencia,
har& perder el derecho a percibir el incentivo de no absentismo en su totalidad,
sin perjuicio de las medidas disciplinarias a que hubiera lugar.

Los computos de absentismo de este articulo se hacen en todo caso sobre dias
laborables, con exclusién de periodos de vacaciones.

Quedan excluidos del computo de dias de absentismo a efectos de este articulo,
en todo caso:

— Los dias de hospitalizacion efectiva y acreditada por incapacidad temporal.

— Los dias de baja por sufrir una enfermedad grave que ponga en riesgo la vida
(tales como céncer, infarto y/o embolias graves).

En caso de duda sobre qué ha de entenderse por enfermedad grave que ponga en
riesgo la vida, la Gerencia consultara su criterio al Comité de Empresa, sin
perjuicio de tener en consideracion la cualificada opinién de los facultativos
meédicos.

— Los dias de baja por sufrir una fractura 6sea.
— Licencias y permisos establecidos en el presente Convenio.

2. Las cantidades dejadas de percibir por cada trabajador que no asista al trabajo
por incapacidad temporal o por faltas injustificadas seran detraidas de su cuantia
inicial, siendo objeto de reparto entre los restantes trabajadores que tengan
derecho a percibir el 100 % del incentivo.

Complementos personales por puesto de trabajo
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Articulo 33. Complementos personales por el puesto de trabajo.

Dado el caracter publico de la actividad de la Empresa y peculiaridades de los
diferentes servicios, se crean los siguientes

Complementos/Pluses inherentes al puesto de trabajo.
a) Plus de ETAP.

El personal operario de la ETAP que esta en régimen de turnos periédicos,
percibird un Plus de ETAP que incluird la turnicidad, nocturnidad, festivos,
toxicidad, como conceptos inherentes al puesto de trabajo.

El importe a percibir por este concepto sera:
AR 2010y 2011: 163,16 mes.

Esta cantidad se dejara de percibir en caso de I.T. o cualquier otra ausencia,
cuando ésta sea superior a 7 dias, que, entonces, se percibira la parte
proporcional a los dias trabajados en el mes.

En caso de ser sustituidas esas ausencias, las percibira el trabajador sustituto.
Este Plus es incompatible con el Plus de Saneamiento.

Igualmente se establece la cantidad de 110 euros para los operarios de Planta
que estén en el turno de tarde y/o de noche la Nochebuena o Nochevieja y
mafana de Navidad y Afio Nuevo.

b) Plus de EDAR.

El personal operario de la EDAR percibir4d un Plus que incluira turnicidad,
nocturnidad, festivos, toxicidad, penosidad, como conceptos inherentes al puesto
de trabajo.
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ARo0 2010y 2011: 163,16 mes.

Esta cantidad se dejara de percibir durante el mes de vacaciones y en caso de I.T.
o cualquier otra ausencia, cuando ésta sea superior a 7 dias, que, entonces, se
percibira la parte proporcional a los dias trabajados en el mes.

Si en la EDAR, por motivos organizativos, explotacion y/o produccién, como se
expone en el articulo 20°. No se trabajara a turnos, el personal afectado percibira
el Plus de Saneamiento en lugar del Plus de EDAR, mientras dure la situacion.

c¢) Plus de saneamiento.

Este plus sera percibido por el personal operario que preste sus servicios en
Saneamiento con los camiones y/o las maquinas de limpieza de imbornales, cuya
actividad laboral (limpiezas y desatascos) la realicen durante toda la jornada en
dichos puestos de trabajo, percibirdn un Plus de Saneamiento que incluira la
penosidad, toxicidad, como conceptos inherentes al puesto de trabajo.

El importe a percibir por este concepto sera:
Ao 2010 y 2011: 69,61 euros/mes.

Este Plus de Saneamiento es incompatible con el Plus de ETAP, EDAR y de Apoyo
al Saneamiento.

Esta cantidad se dejara de percibir durante el mes de vacaciones y en caso de I.T.
o cualquier otra ausencia, cuando ésta sea superior a 7 dias, que, entonces, se
percibira la parte proporcional a los dias trabajados.

En caso de ser sustituidas esas ausencias, las percibira el trabajador sustituto.
d) Plus de apoyo a saneamiento.

Este plus sera percibido por los operarios no pertenecientes al area de
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saneamiento y que, ocasionalmente desarrollen sus funciones en reparacion de
elementos de redes de saneamiento. Estos trabajos deberan ser ordenados
expresamente por el Capataz o el

Jefe de la Zona correspondiente.
El importe a percibir por este concepto sera:
Afio 2010 y 2011: 14,45 euros/mes.

Este Plus de Apoyo a Saneamiento no es ni perioddico ni continuo, se abonara en
los meses que corresponda segin comunicacion previa de los diferentes Jefes de
Zona/Departamento en base a los partes de trabajo.

e) Plus de apoyo al buscafugas.

Este plus sera percibido por los operarios que, ocasionalmente desarrollen sus
funciones de acompafiamiento al buscafugas en turnos de noche. Estos trabajos
deberan ser ordenados expresamente por el Capataz o el Jefe de la Zona
correspondiente.

El importe a percibir por este concepto sera:
Afio 2010 y 2011: 14,45 euros/mes.

Este plus de Apoyo al buscafugas no es ni periédico ni continuo, se abonara en los
meses que corresponda segun comunicacién previa de los diferentes Jefes de
Zona/Departamento en base a los partes de trabajo.

) Plus de apoyo al control del telemando.

Este plus sera percibido por los operarios de la ETAP que, estando de turno de
tarde o noche, tengan que controlar y/o manejar el telemando. Estos trabajos
deberan ser ordenados expresamente por la Jefatura de la Planta, de la Red de
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Alta o por quién éstos deleguen.
El importe a percibir por este concepto sera:

Ao 2010 y 2011: 14,45 euros/mes.

Este plus de Control de Telemando no es ni periddico ni continuo, se abonara en
los meses que corresponda seglin comunicacion previa de la Jefatura de la ETAP
en los partes de trabajo.

g) Plus red en alta.

Por las circunstancias peculiares y especificas que rodean los trabajos del
personal operario de la Red en Alta, excepto los electromecéanicos, se implanta un
Plus de Red en Alta por categoria:

Oficiales (no electromecénicos):
Afio 2010 y 2011: 82,59 euros/mes.
Ayudantes (no electromecanicos):
Afio 2010 y 2011: 41,29 euros/mes.

Esta cantidad se dejara de percibir durante el mes de vacaciones y en caso de I.T.
o cualquier otra ausencia, cuando ésta sea superior a 7 dias, que, entonces, se
percibira la parte proporcional a los dias trabajados.

En caso de ser sustituidas esas ausencias, las percibira el trabajador sustituto.
h) Plus de cobranza.
Para el personal que ocupa puestos de trabajo como administrativos en las
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oficinas de atencion al publico de los diferentes municipios y que, entre otros
cometidos, deban llevar a cabo operaciones de cobro de facturas de agua con
dinero en metalico, se implanta un Plus de Cobranza que se percibira
mensualmente.

El plus de cobranza tiene como finalidad compensar al trabajador por los riesgos o
perjuicios que pueda ocasionarles la realizacién de operaciones con dinero en
metalico, como pérdida del mismo, errores en cobros y pago, etc., excepto robos,
constituyéndose por tanto en compensacion.

La Empresa se compromete a estudiar la reposicién de cualquier posible
descuadre que se pueda producir en un arqueo de caja presentado.

Teniendo en cuenta las circunstancias de las diferentes oficinas (niumero de
abonados, domiciliaciones, etc.) se acuerdan los siguientes importes por
municipios. Estos importes seran distribuidos a partes iguales entre los diferentes
administrativos que estén adscritos a cada oficina:

Cafada Rosal, Alcolea del Rio, El Coronil, El Real de la Jara, Los Molares y El
Pedroso:

Afio 2010 y 2011: 20,89 euros/mes.
Villanueva del Rio y Minas, Tocina y Brenes.
Ao 2010 y 2011: 36,58 euros/mes.

El Viso del Alcor, Cantillana y El Cuervo.
Afio 2010 y 2011: 52,25 euros/mes.

Los Palacios y Villafranca y Carmona.

Ao 2010 y 2011: 83,59 euros/mes.
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Las Cabezas de San Juan.
Afio 2010 y 2011: 78,38 euros/mes.
Utrera
Afio 2010 y 2011: 104,50 euros/mes.
Lebrija
Afio 2010 y 2011: 146,29 euros/mes.

Estas cantidades se dejaran de percibir durante el mes de vacaciones y en caso
de I.T. o cualquier otra ausencia, cuando ésta sea superior a 7 dias, que, entonces,
se percibira la parte proporcional a los dias trabajados. Salvedades:

Centros con dos administrativos: cuando uno de estos administrativos se traslade
a sustituir a otro municipio, su compafiero al quedar sélo en la oficina de origen,
percibira a final de afio el importe correspondiente a las oficinas sustituidas por
dicho compafiero.

El compafiero que cubre las sustituciones sigue percibiendo el plus
correspondiente a su oficina de origen.

El personal administrativo al que se le asigne una ronda de sustituciones de
administrativos titulares en vacaciones, en caso de I.T. o cualquier otra ausencia
percibird, a final de afio, una media de entre las cantidades de todos los centros
donde haya sustituido y por los dias de sustitucion.

i) Plus de Técnicos/Administrativos.
El personal Técnico/Administrativo percibira un plus cuyo importe mensual sera:

Afio 2010 y 2011: 30,89 euros/mes.
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Esta cantidad se dejara de percibir durante el mes de vacaciones y en caso de I.T.
o cualquier otra ausencia, cuando ésta sea superior a 7 dias, que, entonces, se
percibira la parte proporcional a los dias trabajados.

En caso de ser sustituidas esas ausencias, las percibird el trabajador sustituto.
Articulo 34. Plus de locomocion.

Los desplazamientos que el personal desarrolle dentro de la jornada laboral y
para la realizacion de gestiones encomendadas por la Empresa, seran realizados
en vehiculos propiedad de la misma.

En caso de tener que utilizar los trabajadores su vehiculo propio y previa
autorizacion por su jefatura, se abonara la cantidad de:

Afo 2010: 0,30 euros/Km.
Afio 2011: 0,30 euros/Km.

Si durante la vigencia del Convenio Colectivo la Ley de Presupuestos Generales
del Estado contemplara una cantidad superior, ésta sera modificada por la que
marque dicha Ley.

Articulo 35. Guardias, rondas y complemento de disponibilidad.

Dado el caracter publico de los servicios que presta la Empresa y con el fin de
mantener atendido el servicio durante las 24 horas, el personal operario de
explotacion prestara sus servicios en situacion de Guardia Localizada y/o Rondas
de Instalaciones.

El objetivo de este servicio es que el personal operario esté disponible, dentro de
un plazo razonable de tiempo, para atender las averias que puedan surgir en las
redes, acometidas e instalaciones, asi como para las rondas de control y
mantenimiento de las instalaciones, todo ello fuera de la jornada ordinaria.

El personal podra acogerse voluntariamente al Servicio de Disponibilidad, en
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dicho caso, la Empresa elaborara un cuadrante anual. En caso de que no existan
voluntarios en las diferentes zonas para cubrir dicho servicio, la empresa
designara mediante cuadrante al efecto y, entre la plantilla de los diferentes
centros, quienes cubriran dichas guardias de forma rotativa y obligatoria, por
municipio/zona.

a) Guardias localizadas

La Guardia Localizada es la situacion de aquellos trabajadores que, al finalizar la
jornada ordinaria habitual, deberan estar localizables en todo momento con los
medios que le proporcione la empresa para su localizacion, y uniformados
correctamente para la atencién de aquellos trabajos de caracter extraordinario
gue puedan surgir y no se puedan posponer para el dia siguiente laborable.

Los trabajadores en situacion de Guardia Localizada deberan, por tanto, estar
debidamente localizables y disponibles para la atencion inmediata de los trabajos
a realizar, comenzando dicha situacion a la finalizacion de la jornada ordinaria y
hasta el comienzo de la siguiente, con una rotacién semanal, es decir, desde las
15 horas de un Lunes, hasta las 08 horas del siguiente Lunes.

Todas las incidencias que puedan surgir durante las guardias y que el operario
crea, en base a su buen criterio, que las condiciones de la reparacién o del lugar
donde esté la averia o por su complejidad o por la envergadura requieran la
ayuda de otro/s operario/s, previa la autorizacién del Capataz o en su defecto al
Jefe de Zona, deberan ser asistido por el que esté de guardia, en primer lugar, en
el municipio (guardia en pedanias o urbanizaciones) y en segundo lugar, en los
municipios al que esté asociado por pertenecer a la misma zona.

El personal en situacion de Guardia Localizada de la Red en Alta, incluird como
minimo dos personas, uno sera electromecanico y el otro operario de red.

En el servicio de Saneamiento habra dos personas de guardias semanales por
zona.

Los trabajadores en situacion de Guardia Localizada, percibirdn los siguientes
importes por semana que se encuentren en dicha situacion:
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AR 2010 y 2011: 151,62 euros semana.

b) Rondas de instalaciones.

Dada la dispersion geogréafica de las diferentes instalaciones en los municipios de
Las Cabezas de San Juan, Utrera, Los Palacios y Villafranca y Carmona, se
implantan rondas que incluyen los trabajos de lecturas hidraulicas y eléctricas,
controles de niveles y verificacién de niveles de cloro, e inspeccidén general de
instalaciones.

Estas rondas se llevaran a cabo durante los fines de semanas y festivos. El
operario afecto a la ronda debera estar localizable en todo momento y con los
medios que le proporcione la empresa para su localizacion, y uniformados
correctamente.

Todas las incidencias que puedan surgir durante las rondas de instalaciones,
deberan ser comunicadas al Capataz o Jefe de Zona para que se proceda a su
subsanacion.

Las rondas de instalaciones comenzaran a la finalizacion de la jornada del viernes
y finalizaran a las 8,00 del lunes siguiente, asi como los dias festivos que hubiese
previos al viernes de inicio de la ronda.

Los trabajadores en situacion de Ronda de Instalaciones, percibiran los siguientes
importes por semana que se encuentren en dicha situacion:

Afio 2010 y 2011: 107,43 euros semana.

Salvo causas excepcionales derivadas del servicio y admitidas por la empresa, no
podra recaer en el mismo trabajador la situacion de guardia localizada y la
situacidon de ronda.

¢) Mantenimiento y revision de instalaciones:

En los municipios de El Real de la Jara y El Pedroso, dada la particularidad del
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mantenimiento y revision diaria de las instalaciones de captacion, tratamiento y
depuraciéon de aguas, y mientras éstas persistan, cuando el mismo trabajador que
se encuentra de Guardia Localizada tenga que realizar estas funciones de
Mantenimiento y revision, éste percibird ademas del importe correspondiente a la
Guardia localizada, el importe semanal de:

Afo 2010 y 2011: 107,43 euros semana.
d) Plus disponibilidad capataz.

Los Capataces estaran en situacion de disponibilidad continua, mediante los
medios que les proporcione la empresa.

Afio 2010 y 2011: 407,40 euros/mes.

Esta cantidad se dejara de percibir durante el mes de vacaciones y en caso de I.T.
o cualquier otra ausencia, cuando ésta sea superior a 7 dias que, entonces, se
percibira la parte proporcional a los dias trabajados en el mes. En caso de ser
sustituidas esas ausencias, las percibira el trabajador sustituto que podra ser un
capataz, Jefe de Equipo u Oficial de 1&, que tendran las competencias plenas de
territorialidad y funcionalidad del capataz.

Capitulo sexto. Permisos, licencias y mejoras socio-econdmicas.
Articulo 36. Garantia en el puesto de trabajo.

En ningln caso se considerara injustificada la falta de asistencia del trabajador a
sus funciones, las derivadas de su detencién por motivos u origenes
socio-laborales o politicos.

Aguas del Huesnha se compromete a readmitir con todos sus derechos a los
trabajadores sobre los que recaigan sentencias de despido improcedentes, nulos,
0 en el supuesto de amortizacion de las plazas, salvo cuando el trabajador opte
por la indemnizacion, que en ese caso ésta sera de 45 dias de salario por afio
trabajado, de forma que, so6lo se podra despedir cuando ello sea motivado por
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faltas disciplinarias y éste sea declarado procedente.

Si la resolucion judicial declara una incompatibilidad de caracter personal que
puede redundar en la funcionalidad del servicio, sin merma alguna de los
derechos del trabajador y en su categoria profesional, Aguas del Huesna podréa
trasladar al mismo a un puesto de trabajo de igual categoria siempre dentro del
Centro donde trabaje.

Articulo 37. Permisos retribuidos.

El trabajador previo aviso y justificacion, podra ausentarse de su puesto de
trabajo, con derecho a remuneracion, por los motivos y por el tiempo siguiente:

- 15 dias naturales por matrimonio o formalizacion de pareja de hecho.

- 4 dias naturales en los casos de nacimiento de hijo o adopcién desde el hecho
en que se produzca, o por interrupcion involuntaria o voluntaria del embarazo (en
los casos despenalizados por la ley).

- 5 dias laborales por fallecimiento, accidente, enfermedad grave e intervencion
quirdrgica, aun cuando no requiriese hospitalizacién pero si precise reposo
domiciliario, de parientes de primero y de segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando el trabajador necesite desplazamiento al efecto mayor a 100 Km,
el permiso sera de 7 dias laborales. En ambos casos y por motivos justificados,
estos dias podran ser tomados de forma discontinua. Esta licencia en un mismo
proceso o hecho causante no se podra conceder mas de dos veces al afio.

- 1 dia por matrimonio de parientes de primer y segundo grado de consanguinidad
o afinidad, tanto del trabajador como de su cényuge siempre que éste coincida
con dia laboral.

- 2 dias laborables por traslado del domicilio habitual.
- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los

términos establecidos legal o convencionalmente.
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- Un méaximo de 42 horas al afio y debiendo presentar justificacion a la empresa,
por el tiempo indispensable para asistencia a consulta médica propia o para
acompaniar a la visita médica a parientes de primer grado de consanguinidad o
afinidad, cuando la misma haya de realizarse dentro de la jornada laboral.

- 4 dias laborables por asuntos propios durante el afio natural, sin justificacion
documental alguna, debiendo exclusivamente ponerlo en conocimiento del
Departamento de Recursos Humanos mediante el correspondiente boletin de
permisos, con el visto bueno de su Jefatura. Dichos dias no serdn acumulables a
las vacaciones y solo se podran hacer uso de ellos con un maximo de 2 dias en un
trimestre.

- Por el tiempo indispensable para los supuestos indicados en los articulos 23 y 37,
apartados D y F del Estatuto de los Trabajadores.

- Se estudiaran los casos excepcionales que pudieran producirse.

Grados de Consanguineidad/Afinidad:

ler grado: Padres e hijos tanto del trabajador como de su cényuge.

2° grado: Abuelos, hermanos, y nietos tanto del trabajador como de su conyuge.
Articulo 38. Permisos no retribuidos.

Previo aviso del trabajador y siendo potestad Unica de la Empresa su concesion:

Licencia especial de hasta 15 dias laborales por afio natural, que deberan ser
ininterrumpidos y no acumulables a vacaciones.

Articulo 39. Incapacidad temporal.
En caso de enfermedad comuln o accidente no laboral, y, con independencia de

las prestaciones abonadas por las entidades correspondientes, la empresa
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abonara:

En un primer proceso:

Del 1° al 3° dia de Baja: 75% del salario real (Salario Base + Plus de Asistencia +
Plus Convenio + Antigledad + Complemento salarial), durante los 3 primeros dias
de enfermedad comuln o accidente no laboral, durante un primer proceso de
enfermedad.

Del 4° al 20° dia: 90% del salario real (Salario Base + Plus de Asistencia + Plus
Convenio + Antigiiedad + complemento salarial).

A partir del 21° dia: 100% del salario real (Salario Base + Plus de Asistencia +
Plus Convenio + Antigiiedad + Complemento salarial).

En un segundo proceso y siguientes:
Del 1° al 3° dia de Baja: 0% del salario real

Del 4° al 20° dia: 90% del salario real (Salario Base + Plus de Asistencia + Plus
Convenio + Antigtiedad + Complemento salarial)

A partir del 21° dia: 100% del salario real (Salario Base + Plus de Asistencia +
Plus Convenio + Antigiiedad + Complemento salarial).

En todos los procesos:

El complemento necesario para llegar al 100% del importe de las Pagas
Extraordinarias (articulo 31° a)

En caso de hospitalizacién, se percibira igualmente el 100% del salario real que
en cada caso corresponda y solamente mientras dure dicha hospitalizacion.

En caso de IT por accidente laboral, la empresa abonara el 100 por 100 del salario
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real durante el tiempo que tenga la empresa obligacion de cotizar.

Para tener derecho a la percepcion de los complementos, seran requisitos
imprescindibles:

Un afio de antigliedad en la Empresa.

Presentar los partes de baja médica, confirmacion o alta, dentro de los tres dias
(segun normativa legal) siguientes al hecho causante, ante el Departamento de
Recursos Humanos, pudiendo incluso perder la prestacion a cargo de la Seguridad
Social, si por incumplimiento de dicho plazo no fuese reconocida la misma por esa
Institucion. En el caso de que por el referido incumplimiento de plazo le fuese
impuesta una sancién econémica a la Empresa, se perderé el derecho a percibir el
complemento.

Se requerira a los trabajadores en situacion de baja médica, la asistencia a los
servicios médicos concertados por la Empresa, los cuales determinaran la
existencia de causa suficiente para permanecer en dicha situacién o no. Por tanto,
la asistencia a los servicios médicos concertados es obligatoria, no percibiéndose
el complemento si los trabajadores no se personasen 0 no se sometiesen a las
pruebas que les sean requeridas.

Cuando el trabajador en situacion de baja médica fuese requerido por los
servicios médicos concertados por la Empresa, si éste no estuviera en condiciones
de utilizar un medio de transporte publico colectivo, la Empresa proporcionara los
medios necesarios para el desplazamiento del trabajador.

Articulo 40. Ayuda anual para estudios.

Los trabajadores con hijos desde edad de guarderia y hasta 23 afos, inclusive,
tendran derecho a percibir el importe de 100 euros anuales por hijo, en concepto
de ayuda anual para estudios, abonandose ésta en el mes de octubre.

En el caso de que ambos cdnyuges presten servicios a la empresa, sélo lo
percibira uno de ellos.
Una vez finalizada la ensefianza obligatoria, se deberé justificar documentalmente,

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Aguas del Huesna, S.L.
% Andalucia § BOP 55, 09 de marzo del 2011
Pagina 52 de 67

en el mes de septiembre y octubre, la continuidad de los estudios para poder
percibir el abono de dicha ayuda.

Articulo 41. Anticipos reintegrables.

La Empresa mantendréa un fondo de hasta treinta y cinco mil euros (35.000
Euros), para anticipos reintegrables, a los que podran acceder los trabajadores
fijos, con un tope individual de cinco mil euros (5.000 euros), que deberan
reintegrar a razon del 10% de las retribuciones totales mensuales, salvo que
expresamente el trabajador opte por reintegrarlo en un maximo de 12
mensualidades, de igual importe cada una de ellas. Podran efectuarse peticiones
de tales anticipos en tanto exista cantidad disponible de dicho fondo o se vayan
produciendo devoluciones, aunque sean parciales, debiendo facilitarse por la
empresa fotocopia de las mismas al Comité de Empresa del estado del referido
fondo. Los reintegros comenzaran a producirse al mes siguiente del percibo del
anticipo.

Las peticiones deberan resolverse por riguroso orden de presentacion en Registro
General, debiendo remitir trimestralmente la empresa informe general sobre
situacién de las mismas al Comité de Empresa.

Para supuestos de extrema gravedad, siniestros o pérdida de vivienda, accidente
o0 enfermedad que necesiten intervenciones o tratamientos especiales y costosos,
la Empresa mantendra igualmente un fondo de diez mil euros (10.000 euros), al
que tendran acceso los trabajadores fijos, en tanto exista cantidad disponible o se
vayan produciendo devoluciones, aunque sean parciales, que seran reintegradas
en el plazo que se determine de acuerdo con la Direccion de la Empresa.

Articulo 42. Seguro colectivo.

La Empresa dispondra de un seguro colectivo de vida con una cobertura minima
de (21.000 euros) veintiun mil euros.

Asimismo, la empresa dispondra de un seguro colectivo por accidente, sea 0 no
laboral, que cubra las contingencias de invalidez total, invalidez absoluta, gran
invalidez y muerte con una cobertura minima de (50.000 euros) cincuenta mil
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euros.
Ambas indemnizaciones no seran acumulativas.

Por lo que respecta a la responsabilidad civil, la Empresa contratara un seguro
que garantice las indemnizaciones pecuniarias derivadas de dafios materiales o
corporales causados a terceros como consecuencia de la practica profesional al
servicio de la

Empresa de todos los trabajadores afectados por el presente Convenio.

Dentro de la cantidad maxima asegurada para la garantia de responsabilidad civil,
el seguro comprendera la defensa personal de los empleados por los abogados o
procuradores de la compafiia aseguradora, la constitucion de fianzas tanto civiles
como criminales o pecuniarias, incluso las destinadas a asegurar la libertad
provisional asi como el pago de los gastos judiciales que, sin constituir sancion
personal, sobrevinieran a consecuencia de cualquier procedimiento criminal.

Se excluyen expresamente las indemnizaciones que sean consecuencia de delitos
dolosos.

Articulo 43. Reconocimiento vida laboral.

En el momento de causar baja en la Empresa por jubilacion, el trabajador
percibira el importe correspondiente a 2 meses de salario y 1 mes mas por cada
cinco afos de antigliedad. El importe resultante se abonara en la ultima némina.
En el supuesto de que el trabajador se hubiese acogido anteriormente a la
jubilaciéon parcial, esta ayuda no se percibira hasta producirse la jubilacién
definitiva.

Se tendra en consideracion a estos efectos, el tiempo de prestacion de servicios
en el Consorcio de Aguas del Huesna, ente titular del servicio publico. EI mismo
tratamiento se les dara a aquellos trabajadores que iniciaron su prestaciéon de
servicios a través de una ETT. Se tomara como momento inicial del computo de la
antigiiedad maxima el 1 de enero de 1994.

Capitulo séptimo. Conciliaciéon de la vida familiar y laboral.
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Articulo 44. Permiso por lactancia.

En el supuesto comprendido en el apartado 4° del articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacion vigente, la reduccion de jornada por lactancia
de un hijo menor de nueve meses podra acumularse mediante la reduccion de la
jornada laboral diaria en una hora. Alternativamente podran acumular el periodo
de lactancia mediante el disfrute de dos semanas de licencia retribuida a
continuacion del descanso por maternidad. La eleccién de esta forma de disfrute
acumulado del permiso deberd comunicarse al menos con quince dias de
antelacion al inicio del mismo. Este permiso podréa ser disfrutado indistintamente
por el padre o la madre, en el caso de que ambos trabajen, acreditandose que
uno solo de ellos lo disfruta.

Articulo 45. Flexibilidad horaria por guarda legal.

El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de doce afios 0 un minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no
desempefie una actividad retribuida, podra solicitar, siempre que las
caracteristicas de su puesto lo permitan, realizar su jornada laboral diaria en un
horario distinto, por un periodo de hasta nueve meses. Si finalizado este plazo se
mantuvieran las mismas circunstancias, la Empresa, a peticion del trabajador,
podra conceder sucesivas prorrogas trimestrales.

En el caso de personas con minusvalias, éstas deberan convivir con el trabajador
0, en casos especiales, estar obligado el trabajador a atenderla de manera directa
en el tiempo inicialmente previsto como de trabajo.

Una vez desaparezcan las circunstancias que motivaron la modificacion de su
horario o la finalizacion del periodo concedido, el trabajador se reincorporara a su
horario habitual.

Articulo 46. Permisos por hospitalizacién de recién nacidos.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre, a partir de la
conclusién del descanso por maternidad, o el padre, tendran derecho a
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ausentarse del trabajo durante una hora diaria con caracter retribuido durante el
tiempo que dure la hospitalizacidon, con una duracién maxima de dos meses.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

Articulo 47. Examenes prenatales y técnicas de preparaciéon al parto.

Las trabajadoras embarazadas y trabajadores que esperen descendencia, tendran
derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion
de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previa justificacién de
la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 48. Reduccién de la jornada de trabajo por motivos familiares.

El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de doce aflos o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de jornada
entre al menos un tercio y un méaximo de la mitad de la misma, con la
disminucién proporcional del salario.

Tendréd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del
cényuge o de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que,
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempefie actividad retribuida.

Independientemente de lo anterior, por acuerdo de las partes, podra ampliarse el
tiempo de reduccién de jornada en casos especiales.

Articulo 49. Excedencias voluntarias y forzosas.
Las excedencias seran de dos clases: voluntarias y forzosas.

a) Excedencia voluntaria es la que se concede por motivos particulares y a
instancia del trabajador, siempre que sea fijo de plantilla y tenga mas de un afo
de antigiiedad en la empresa. Podran solicitar excedencia voluntaria por un plazo
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no inferior a cuatro meses y no superior a cinco afos. La peticion de excedencia
sera resuelta por la empresa en el plazo maximo de 15 dias. El reingreso debera
ser automatico al cumplirse el plazo solicitado.

b) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa;
este periodo sera computable a efectos de antigiiedad, siendo el reingreso
automatico al cumplirse el plazo solicitado. La concesion de la excedencia y sus
modalidades de disfrute se estableceran conforme a lo sefialado en el art. 46 del
Estatuto de los Trabajadores.

¢) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a dos afos para atender al cuidado del conyuge o un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida. En este supuesto se aplicara todo lo previsto en el apartado
inmediatamente anterior. Durante los dos primeros afos el trabajador tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

d) Se considerard situacion de excedencia forzosa la designacion de un cargo
publico o de representacion sindical de ambito provincial o superior mientras dure
el ejercicio de sus funciones. El personal que se encuentre en estas situaciones
tiene derecho al cémputo de la antigiedad y a reincorporarse automaticamente a
su puesto de trabajo, si lo pide en el plazo maximo de treinta dias siguientes a la
desaparicién de la causa que motivo tal situacion. La Empresa podra cubrir las
plazas de excedencia forzosa con sustitutos, los cuales cesardn en el momento de
reintegrarse el titular a su puesto.

El periodo en que el personal permanezca en situacién de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad, y se
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
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participacion debera ser convocado por la Empresa, especialmente con motivo de
su reincorporacion.

Articulo 50. Ambito subjetivo de aplicacion.

Todas estas medidas serd de aplicacion en los mismos términos y condiciones
para las parejas de hecho que convivan en analoga relacion de afectividad a la
conyugal e inscritas en el organismo publico competente.

Capitulo octavo. Otras Disposiciones.
Articulo 51. Funciones y garantias del comité de Empresa.

En materia de funciones y garantias se estara a lo regulado en el articulo 64 del
E.T. y demas legislacion vigente en esta materia.

Articulo 52. Accidn sindical en la empresa.

La accién sindical en la Empresa se regulard por la vigente Ley Organica de
Libertad Sindical, asi como lo que sobre esta materia esta regulado en el Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones concordantes.

Durante la vigencia del presente Convenio, y para gastos generales, se libraran a
justificar 1.800 euros (mil ochocientos) anuales al Comité de Empresa y 750,00
euros (setecientos cincuenta euros) anuales a cada Seccién Sindical constituida
en la empresa y debidamente registrada ante el érgano laboral competente.

Dichas cantidades se abonaran el primer dia laborable del mes de enero del afo
en curso y se justificardn antes del 10 de enero del afio siguiente.

Dada la dispersiéon geografica de los distintos centros de trabajo, la empresa
sufragara los gastos de locomocién de los miembros del Comité, segun lo
establecido en el articulo 40 del presente Convenio.
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Los miembros del Comité dispondran de un crédito de horas retribuidas
mensuales, segun lo establecido en el art. 42 de E.T.

Estas horas podran ser acumuladas mes a mes para el desarrollo de las
actividades propias de sus cargos, con un maximo de seis meses. Se establecera
una bolsa de horas comun, pudiendo cualquier representante de los trabajadores
y previa autorizacién del Comité de Empresa, hacer uso de las horas acumuladas.

Articulo 53. Seguridad y salud laboral.

Se estard a lo dispuesto por la Ley 31/95 de 8 de noviembre y demés
disposiciones que la desarrollan.

En cuanto a los reconocimientos médicos periddicos, con el consentimiento del
trabajador afectado y con las excepciones que prevé el Art. 22 de la Ley 31/1995,
de prevencién de riesgos laborales, la empresa garantiza a todos los trabajadores
a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los
riesgos inherentes a su puesto de trabajo. A tal efecto, cada afio, la empresa
efectuara una revision médica a los trabajadores, que tendra caracter voluntario.

En materia de prevencion de riesgos laborales, Aguas del Huesna dispone de un
“Protocolo de Prevencion y Procedimiento de actuacion ante el acoso sexual y por
razon de sexo”, cuyo objeto es establecer un procedimiento especifico de
actuacion para dar solucion a las situaciones de acoso sexual y/o por razon de
sexo, con las debidas garantias y procedimientos imparciales, teniendo en
consideracion la dignidad de las personas y los derechos inviolables que le son
inherentes.

Articulo 54. Delegados de prevencion y comité de seguridad y salud.

La participacién de los trabajadores en materia de prevencidon de Riesgos
Laborales, se regira por lo dispuesto en la Ley de Prevencién resefiada, respecto a
las funciones y responsabilidades de los Delegados de Prevencion y Comités de
Seguridad y Salud.

Articulo 55. Formacion profesional.
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En el plazo maximo de treinta (30 dias) desde la firma de este Convenio se
constituird una Mesa Técnica de Formacién, de composicion paritaria y formada
por tres miembros designados por la Direccién de la Empresa y tres designados
por el Comité de Empresa al objeto de estudiar conjuntamente las necesidades y
demandas existentes en materia formativa, elevando a la Direccion la
correspondiente propuesta, quien aprobara el Plan Anual de Formacién
exponiendo en la resolucion, que sera comunicada a la Mesa Técnica, los motivos
de las variaciones de la propuesta formulada.

En el Plan de Formacion se relacionaran los trabajadores incluidos en cada accién
formativa, calendario aproximado y presupuesto destinado a ese fin. Asimismo
sera funcion de la Mesa Técnica el seguimiento y evaluacién del desarrollo del
Plan.

Capitulo noveno. Régimen Disciplinario.
Articulo 56. Régimen de faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la Empresa de
acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen los
articulos siguientes.

Articulo 57. Clasificacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave, de conformidad con lo que
se dispone en los articulos 57 al 59.

Articulo 58. Son faltas «leves» las siguientes.

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al

trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
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haberlo efectuado.
3. Pequefos descuidos en la conservacién del material.
4. Falta de aseo y limpieza personal.

5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

6. Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo, dentro de las dependencias de
la empresa o durante actos de servicio. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio, podran ser consideradas como falta “Grave” o “Muy Grave”.

7. No comunicar las situaciones personales que puedan afectar a las obligaciones
fiscales o de Seguridad Social de la empresa con sus trabajadores.

8. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo.
9. No atender al publico con la diligencia o correccion debidas.
Articulo 59. Se clasificaran como faltas «graves» las siguientes.

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. No comunicar, con la puntualidad debida, las actividades del trabajador que
puedan afectar a la cotizacion a la Seguridad Social. La falta maliciosa en los
datos se considerara como falta “muy grave”.

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

4. La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio si
implicase quebranto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la
empresa, podra ser considerada “muy grave”.

5. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.
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6. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del trabajo.

7. La imprudencia en acto del servicio; si implicase riesgo de accidente para él
mismo, para terceros o peligro de averia o dafios para las instalaciones o equipos,
podr& ser considerada como “muy grave”.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, gestiones particulares durante la jornada, asi
como emplear para usos propios herramientas, equipos o instalaciones de la
empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

9. La embriaguez o toxicomania, evidenciada fuera de actos de servicio, vistiendo
el uniforme de la empresa.

10. La falta de asistencia al trabajo de hasta dos dias al mes.

11. Si como consecuencia de cualquier falta de puntualidad, o de la causa
prevista en el parrafo octavo del articulo 58, se causase perjuicio a la empresa o
fuese causa de accidente, esta falta puede ser considerada como “grave”.

12. Abandono del puesto de trabajo, incumpliendo el régimen de turnos
establecido en cada Centro de trabajo.

13. Si existe reiteracion en la comision de la causa prevista en el parrafo noveno
del articulo 57.

14. La inobservancia de las Leyes, reglamentos o el incumplimiento de las normas
en materia de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan
riesgo para el trabajador, sus compaferos o terceros, asi como no usar o usar
inadecuadamente los medios de seguridad facilitados por la empresa. En caso de
que el riesgo fuera grave o se produjera perjuicio alguno, se considerara como
«muy grave».

15. La ocultacion de cualquier hecho que el trabajador hubiese presenciado, que
cause de manera apreciable perjuicio grave de cualquier indole a su empresa, a
sus compaferos de trabajo o a terceros.
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16. La falta de puntualidad, sin la debida justificacion, cuando tuviese que relevar
a un compafiero.

17. Si la causa prevista en el parrafo sexto del articulo 58 produjera escandalo
notorio.

18. La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado por lo menos
amonestacion escrita.

Articulo 60. Se consideran como faltas «muy graves» las siguientes.

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
seis meses, 0 veinte durante un afo.

2. La falta injustificada de asistencia al trabajo de méas de dos dias al mes.

3. El fraude, deslealtad, o abuso de confianza, y el hurto o robo, tanto a la
empresa como a los compafieros de trabajo o a terceros, dentro de las
dependencias de la empresa o durante actos de servicio en cualquier lugar.

4. El consumo fraudulento de agua o complicidad en el mismo.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias
primas, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa o de terceros relacionados con ella.

6. La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la
empresa, o por cualquier otra clase de hecho que pueda implicar para ésta
desconfianza respecto de su autor, y, en todo caso, las de duracion superior a seis
afios, dictadas por la Autoridad Judicial.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que produzca
quejas justificadas de sus comparfieros de trabajo o clientes.
8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
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empresa.
9. Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de reserva obligada.
10. Realizar trabajos particulares durante la jornada.

11. Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de respeto y
consideracion a los clientes, jefes o cualquier empleado de la empresa, asi como a
los familiares de todos ellos, durante la jornada de trabajo o en las dependencias
de la empresa.

12. Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o en situacion que cause
grave perjuicio a la empresa o a sus clientes.

14. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado
del trabajador.

15. Originar rifias y pendencias con los compafieros de trabajo o clientes.
16. La simulacion de enfermedad o accidente.

17. Prestar sus servicios habitualmente sufriendo los efectos o consecuencias de
cualquier tipo de embriaguez o toxicomania.

18. Acoso sexual.

19. Las derivadas de lo previsto en la causa sexta del art. 58, y en las segunda,
cuarta y séptima y decimocuarta del art. 59.

20. Si como consecuencia de la causa prevista en el parrafo décimo del art. 59, se
causase perjuicio a la empresa o fuese causa de accidente, la citada podra ser
considerada como «Muy Grave».

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Aguas del Huesna, S.L.
% Andalucia § BOP 55, 09 de marzo del 2011
Pagina 64 de 67

21. La reincidencia en falta «Grave» aunque sea de distinta naturaleza, siempre
gue se cometa dentro de un semestre.

Articulo 61. Régimen de sanciones y procedimiento sancionador.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente convenio.

Todas las sanciones que no consistan en amonestacién verbal, requeriran
comunicacién escrita motivada al trabajador.

En los casos de sancion por falta muy grave, la empresa comunicard la sancion
por escrito al trabajador con un plazo de preaviso de dos dias habiles para que
produzca efectos, entregando copia de la misma al Representante de su Centro
de Trabajo. El trabajador dispondra de un permiso retribuido, de los citados dos
dias habiles, para alegar por escrito ante la empresa lo que en su defensa estime
oportuno. Si la empresa no modificara por escrito su decision, ésta se entendera
efectiva transcurrido el citado plazo de dos dias habiles.

En cualquier caso, la empresa dard cuenta a los Representantes de los
Trabajadores de toda sancién que imponga.

Articulo 62. Graduacion de las sanciones.

Las sanciones que las empresas podran imponer segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas serén las siguientes:

Por falta leve: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito o suspension de
empleo y sueldo hasta dos dias.

Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias o
despido.
Articulo 63. Prescripcion.
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La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias, y para las faltas muy graves a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su
comision, y en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 64. Acumulacién de faltas.

A los efectos de reincidencia, no se tendran en cuenta y se eliminaran del
expediente aquellas faltas que se hayan cometido con anterioridad, de acuerdo
con los siguientes plazos, contados desde la comunicacion de la dltima falta.

Faltas leves: 3 meses.
Faltas graves: 6 meses.
Faltas muy graves: 12 meses.
Clausula final.

1. Las partes firmantes conscientes de la importancia que tiene el conocimiento
por parte de los trabajadores de aquellas materias que regulan sus relaciones
laborales, y en particular, las recogidas en este Convenio, acuerdan dar la
maxima publicidad al mismo.

2. Si con anterioridad al vencimiento del presente Convenio se produjera la
derogacion del RDL 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para correccion del déficit publico, se abrir4 de forma inmediata
un nuevo proceso de negociacion colectiva.

Comisién de seguimiento.

Se acuerda la creacién de una Comision Paritaria para dirimir las cuestiones que
se deriven de la aplicacién del presente Convenio.
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Esta Comisién estard integrada por tres Vocales por parte social y tres por parte
empresarial, los Vocales titulares, tendran el mismo namero de suplentes, y se
reuniran toda vez que lo solicite una de las partes.

Aguella parte que solicite la reunion citard expresamente a la otra, haciendo
mencion de los temas a tratar y entregando, en su caso, la documentacién
oportuna para la preparacién de la misma, no superando diez dias laborables
desde la solicitud de dicha reunién y su realizacion.

Asimismo, sera competencia de esta Comision regular aquellas cuestiones
contempladas o0 no contempladas en el presente Convenio y que sean objeto de
duda o desavenencia. Para ello, las resoluciones deberan adoptarse por mayoria
absoluta de sus miembros.

Las resoluciones de la Comisién tendran caracter vinculante, en temas de su
competencia, es decir, cuando se trate de cuestiones relativas a la correcta
aplicacion o a la interpretacién del presente Convenio.

Para solventar las posibles discrepancias que se puedan plantear en el seno de
dicha Comision, las partes acudiran al procedimiento arbitral que se determine.

Vocales titulares parte social
Juan José Garcia Cordero

Luis Iznar Carrero

Francisco Ortiz Rodriguez
Vocales suplentes parte social
Francisco Garcia Garcia

Manuel de la Cruz Velasco Marquez
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David Rodriguez Gordillo

Vocales titulares parte empresarial

José Luis Daza Sierra

Amparo Hidalgo Rodriguez

Miguel Fernandez Alvarez

Vocales suplentes parte empresarial

Raul Carrasco Romero

Antonio Rodriguez Somé

Isabel Pérez de la Fuente

Sevilla a 14 de febrero de 2011. El Gerente, Emilio Pachon Marquez—El
Vicepresidente, Antonio Cano Luis.
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