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CONSEJERIA DE EMPLEO

Resolucion de 29 de febrero de 2012, de la Direccidén General de Trabajo, por la
que se ordena la inscripcion, depdésito y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa que se cita.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Global Control Auxiliar de
Servicios, S.L. (Cod. 71100142012012), recibido en esta Direccion General de
Trabajo en fecha 24.2.2011 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depo6sito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias y
Decreto del Presidente 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion de
Consejeria en relacién con el Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio
Andaluz de Empleo, esta Direccion General de Trabajo

Resuelve

Primero. Ordenar el registro, depdésito y publicacion del Convenio Colectivo
conforme al articulo 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, en el Registro
de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer la publicacién de dicho Convenio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de febrero de 2012.- El Director General, Daniel Alberto Rivera Gomez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL | CONVENIO COLECTIVO
DE AMBITO DE EMPRESA DE GLOBAL CONTROL

AUXILIAR DE SERVICIOS, S.L.

Asistentes:

Representacion empresarial:
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- Don Antonio Bocanegra Gonzalez (Presidente).
- Don José Antonio Horrillo Ramirez.

Asesor de la empresa:

- Don Juan Moscoso Jliménez.

Representacion de los trabajadores:

- Don José Maria Campos Quifiones (Secretario).
- Don Roque Gallego Garcia.

En San Fernando, siendo las 17,30 horas del dia 14 de diciembre de 2011, en el
centro de trabajo, sito en calle Director Observatorio Tomas Azcéarate, Local, nam.
3, se reunen los anteriormente resefiados, como integrantes de la Comisién
Negociadora, con el objeto de iniciar las negociaciones del | Convenio Colectivo de
Ambito de Empresa de Global Control Auxiliar de Servicios, S.L.

Abierto el acto se acuerda:

Primero. Una vez analizados, negociados y habiendo alcanzado un acuerdo
definitivo por unanimidad sobre todo el articulado del Convenio Colectivo, las
partes, pactan y acuerdan el siguiente texto del | Convenio Colectivo de Ambito
de Empresa de Global Control Auxiliar de Servicios, S.L.

I CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE LA EMPRESA GLOBAL

CONTROL AUXILIAR DE SERVICIOS, S.L.

Preambulo

Este Convenio estd concertado por las representaciones de la empresa y
trabajadores, estando ambas legitimadas por sus representados, y constituido de
acuerdo con lo dispuesto en el titulo Il del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo I. Extension y eficacia.
Articulo 1. Ambito personal y funcional.

1. El presente Convenio Colectivo es de aplicacion a la mercantil Global Control
Auxiliar de Servicios, S.L., y sus trabajadores, cualquiera que sea su categoria
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laboral, a fin de regular las relaciones laborales derivadas de las actividades que
aquélla contempla o pueda contemplar dentro de su objeto social, asi como
aquellas otras actividades y servicios relacionados con su propia gestion interna.
De acuerdo con lo establecido, Global Control Auxiliar de Servicios, S.L.,
actualmente desarrolla los siguientes servicios y actividades:

a) Servicios de control de acceso a establecimientos, espectaculos, certamenes o
convenciones.

b) Servicios de limpieza.
c¢) Prestacion de servicios en organizacion de congresos, eventos y espectaculos.

d) La realizacion de actividades de comprobacion mediante examen directo o a
través de los centros de control en su caso, e inspeccidon del estado de las
instalaciones, asi como de los aparatos eléctricos o electrénicos en dependencias
publicas o privadas.

e) La recepcion, control y distribucion de paqueteria y de correspondencia privada.

f) Tareas de informacién de accesos, recepciéon y comprobacion de visitantes en
edificios y dependencias o centros, tanto publicos como privados, actividades de
informacion, orientacion de los visitantes en cualquier tipo de evento, congreso,
convencién en edificios o centros publicos o privados y obras publicas y privadas.

g) Actividades de inspeccién en toda clase de edificaciones publicas o privadas en
lo concerniente a las estructuras de las mismas, cerramientos y ventanas o
huecos, puertas de acceso, extintores, bocas o medidas contra incendios.

h) Las actividades de organizacién de recursos humanos consistentes en la
prestacion a terceros de servicios de azafatas, personal auxiliar, traductores,
intérpretes, personal de montajes, controladores, porteros, acomodadores,
conserjes, bedeles, auxiliares de servicios y en general cuantos medios
personales y humanos, sean necesarios en convenciones, reuniones, congresos,
conciertos o acontecimientos sociales y culturales.

i) La conduccion de automdviles.
Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion en todos los
centros de trabajo que la empresa tiene en la actualidad y los que puedan
establecerse en el futuro en todo el territorio de la Comunidad de Andalucia.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2012, con
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independencia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», alcanzando su
vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2013, prorrogandose tacitamente por
periodos de un afio natural, salvo denuncia por cualquiera de las partes
signatarias del Convenio.

Articulo 4. Denuncia y revision.

La denuncia del Convenio Colectivo, efectuada por cualquiera de las partes
legitimadas para ello de conformidad con el articulo 87 del Estatuto de los
Trabajadores, contendra los preceptos que se pretenden revisar, asi como el
alcance de la revision.

La denuncia, debera realizarse mediante notificacion fehaciente cursada a la otra
parte con una antelacion minima de dos meses a la fecha de su vencimiento
inicial o al de cualquiera de sus prorrogas efectuadas conforme al articulo
precedente; en caso contrario, se prorrogara éste de manera automéatica de
acuerdo con la Ley.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistirdn, en todo caso,
hasta su nueva revision, no obstante, a partir del inicio de las deliberaciones,
perderan vigencia solamente las clausulas obligacionales, manteniéndose en
vigor, en cambio, su contenido normativo.

Articulo 5. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.
Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:
- Promover el principio de igualdad de oportunidades.

- Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga, un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion,
opinién o cualquier otra condicidén o circunstancia personal o social.

- Desarrollar lo dispuesto en la legislacidn vigente sobre conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 6. Compensacion, absorciéon y garantia «ad personams».

Todas las condiciones econdmicas establecidas en este Convenio Colectivo,
respetaran las ya implantadas por disposiciones legales o por costumbres, cuando
examinadas en su conjunto y en codmputo anual, resulten mas beneficiosas para
el personal. Asi pues, si en algun caso la actual retribucion normal, incluyendo
todos los emolumentos, salarios, aumentos periddicos, gratificaciones, pluses,
etc., es superior a la que corresponde al trabajador/a, segun este Convenio
Colectivo, incluidos también los diversos ingresos, habra de ser aquella respetada
en lo que exceda a través del Complemento «Ad Personam» el cual tendra
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caracter absorbible y no revalorizable.
Articulo 7. Unidad de Convenio y vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo
orgénico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas
global y conjuntamente por lo que de resultar anuladas judicialmente o no
aprobadas administrativamente algunas de sus disposiciones, se procedera a la
renegociacion del Convenio en su totalidad.

Capitulo Il. Comisién paritaria.
Articulo 8. Comisién del Convenio.

1. Se crea la Comisién Paritaria del Convenio con la composicion competencias y
funciones que se relacionan en este articulo, que se constituir4 en un plazo no
superior a quince dias desde la publicacion de este Convenio en el Boletin Oficial
del Estado.

2. La Comision estara compuesta por la representacion legal de los trabajadores,
y por la representacion de la empresa, asimismo, contara con un Secretario/a que
designara la empresa que tendra voz pero no voto y que, entre sus funciones,
tendra la gestion de un Registro de documentos y escritos dirigidos a la Comision
Paritaria del Convenio, quedando éstos a disposicion de los miembros de la citada
Comisién.

La empresa, que facilitara los locales y medios precisos para la celebracion de las
reuniones de trabajo, y cada una de las partes presentes en la Comision podréan
ser asistidos en las reuniones de dos asesores cada uno de ellos, que tendran voz
pero no voto.

3. Son competencias de la Comision:

a) La interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del Convenio.

b) Facultades de vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de lo pactado.

¢) Facultad de solucion de los conflictos, tanto individuales como colectivos.

d) Los restantes asuntos atribuidos por este Convenio.

La Comision Paritaria operaré en base a las siguientes normas de funcionamiento:
a) Las reuniones se produciran a peticion de cualquiera de las partes.

b) La convocatoria sera por escrito, orden del dia y con una antelacién minima de
siete dias.
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¢) En todo supuesto se levantara acta de todas las reuniones. Para el supuesto de
desacuerdo en el seno de la Comision Paritaria ambas partes se someten
expresamente, a los procedimientos de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Capitulo Ill. Organizacién del trabajo.
Seccion I. Principios generales.
Articulo 9. Principios generales.

La organizacion del trabajo corresponde, de forma exclusiva, a la direccién de la
empresa, cuyo desarrollo llevard a cabo a través del ejercicio regular de sus
facultades de gestion econémica y técnica, de direccion y de control del trabajo,
asi como a través de las drdenes que se cursen para la realizacién de las
actividades laborales.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar un nivel adecuado de
productividad y rentabilidad, basada en la 6ptima utilizacién de los recursos
humanos y materiales. Es potestativa de la empresa la implantaciéon de cuantos
sistemas de gestion y produccion, métodos o procesos de racionalizacién de
secciones o0 departamentos, variacion de puestos de trabajo, etc. que estimen
convenientes, y, en general, la de cuantas medidas adicionales pudiera adoptar
para alcanzar un adecuado progreso técnico y de gestidn, siempre gue tales
medidas no se opongan a lo establecido en las disposiciones vigentes en la
materia laboral.

Articulo 10. Criterios inspiradores de la organizacion del trabajo.
Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:
a) La mejora del rendimiento de la organizacion.

b) La fijacibn de normas de trabajo que garanticen la 6ptima realizaciéon y
seguridad de los servicios propios de la actividad.

¢) La movilidad y redistribucion del personal de la empresa, tipicas de la actividad,
mediante el establecimiento de los cambios de puestos de trabajo,
desplazamientos y traslado que exijan las necesidades de la organizacion de la
produccion, de acuerdo con las condiciones pactadas en este Convenio.

d) La racionalizacion de los procesos operativos, asi como la realizacién de las
modificaciones en los métodos de trabajo, distribuciones del personal, cambio de
funciones, calificacion profesional, retribuciones, etc.

e) La evaluacion del desempefio.

f) La valoracién de los puestos.
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g) El establecimiento de medidas necesarias que permita realizar el trabajo con
las debidas garantias de salud y seguridad.

El caracter confidencial de la prestacion de servicios hace especialmente exigible
que los trabajadores sujetos a este Convenio mantengan con especial rigor los
secretos relativos a la explotacién y de negocio de la empresa y de sus clientes,
todo ello, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Seccion Il. Clasificacion Profesional.
Articulo 11. Clasificacién Profesional.
La clasificacién profesional se fundamenta en grupos profesionales.

Se define el grupo profesional como aquella parte organizativa de la empresa que
surge de la agrupacién de puestos de naturaleza comun en cuanto al trabajo que
desarrollan.

El grupo profesional es, por tanto, una forma de clasificacién que agrupa de
manera homogénea las aptitudes profesionales, las titulaciones requeridas, la
experiencia adquirida y demostrada, asi como el contenido general de la
prestacion desde el punto de vista organizativo, constituyendo ademas el marco
funcional de trabajo a desempefiar por el empleado.

En funcién de las aptitudes profesionales, titulares y contenido general de la
prestacion, se establecen, con caracter normativo, cuatro Grupos Profesionales y
los contenidos especificos que los definen. Este sistema esta configurado por
cuatro grupos profesionales: Personal directivo, titulado y técnico; personal
administrativo y técnico; mandos intermedios y personal operativo y cada uno de
ellos, por tres niveles, estableciéndose con caracter general los siguientes
elementos definidores:

- Conocimiento y experiencia.

- Iniciativa.

- Autonomia en el desempefio de tareas.
- Responsabilidad.

- Resolucién de problemas.

- Mando.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio son
meramente enunciativas, no limitativas y no suponen la obligacién de tener
provistas todas las plazas y categorias enumeradas.
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Articulo 12. Grupo Profesional de Personal Operativo Servicios Externos.

a) Definicion del grupo: Los trabajadores integrados en este grupo profesional
realizan la ejecucién de toda la actividad operativa entre las que se encuentran a
titulo orientativo las de servicios auxiliares y de control en los diferentes centros
de trabajo o locales asignados por el cliente para cada evento. Controlando las
entradas y salidas, recepcion de clientes, informacion de accesos, exigencia
cumplimiento de normas propias del establecimiento, control de eventos.

También se encuadran dentro de este grupo los trabajadores que realizan labores
de acomodacién, servicio de azafatas, taquilla, limpieza, mantenimiento y
conduccion.

Estas actividades operativas se desarrollaran de acuerdo con los programas
existentes, asi como con las directrices de los responsables, todo ello con el
objetivo de asegurar y garantizar los estandares de calidad y correcto
cumplimiento de las actividades de la empresa.

Se consideran encuadradas dentro del presente grupo profesional las siguientes
categorias profesionales:

- Peones.

- Almaceneros.

- Mozos.

- Reponedores.

- Mensajeros.

- Auxiliares de control.

- Taquilleros.

- Azafatas.

- Controladores de acceso.
- Ordenanzas.

- Acompafantes de artistas.
- Auxiliares de Limpieza.

- Conductores.
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- Recepcionistas.

- Auxiliares de acomodacion.

b) Funciones generales:

- Control de entradas y salidas ordinarias de los clientes.
- Recepcion de clientes.

- Personal ubicado en accesos de publicos, zonas restringidas, acotadas o
delimitadas.

- Ejecucion de procesos operativos auxiliares.
- Servicios de control.

- Mantenimiento de instalaciones.

- Servicios de acomodadores.

- Atencién del servicio de taquilla.

- Informacién y atencion al publico.

- Labores de manipulacion.

- Carga y descarga.

- Reposicién de mercancias, realizadas manualmente o con maquinas de manejo
sencillo (carretilla, traspalés, etc.).

- Informacién, acompafiamiento y guia en conferencias, recepciones, etc.

- Entrega y recogida de documentacion (realizadas dentro y fuera de las
instalaciones.

- Etc.
Articulo 13. Grupo Profesional Personal Administrativo.

a) Definicién del Grupo: Las funciones profesionales que realizan los
trabajadores adscritos a este grupo son aquéllas vinculadas a tareas de caracter
administrativo de acuerdo con directrices, procedimientos y procesos definidos
que se orientan al aseguramiento de un adecuado y correcto tratamiento y
control de la informacion.

Se consideran encuadradas dentro del presente grupo profesional las siguientes
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categorias profesionales:

- Jefe Administrativo.

- Oficial 12 Administrativo.

- Oficial 22 Administrativo.

- Auxiliar Administrativo.

b) Funciones generales:

- Gestiones vinculadas a los procesos administrativos propios de la organizacion.
- Introduccién y gestion de datos en los correspondientes sistemas informaticos.
- Realizacion de andlisis y estadisticas.

- Realizacion de documentos e informes.

- Tareas de archivo.

- Atencién telefonica.

- Servicio a clientes.

- Recepcion.

Articulo 14. Grupo Profesional Técnicos Titulados.

a) Definicion del Grupo: Las funciones profesionales a desarrollar por los
trabajadores y que se encuadren dentro de este Grupo Profesional se
caracterizaran por la realizacion de tareas de soporte técnico especializado tanto
a los procesos productivos, comerciales y/o de gestion de la empresa y a
cualesquiera otros en los que sea necesario una cualificacion técnica especial y
de soporte con el fin de colaborar a la consecucion de resultados en las mejores
condiciones de calidad y plazo.

Se consideran encuadradas dentro del presente Grupo Profesional las siguientes
categorias profesionales:

- Titulado de grado superior.
- Titulado de grado medio.
- Técnico comercial.

- Inspector.
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b) Funciones Generales:

- Planificacion de actividades.

- Andlisis de procesos.

- Elaboracién de trabajos cualificados.

- Cumplimentacion y control de informacion.

- Participacion en proyectos especificos.

- Soporte técnico especializado.

- Responsabilidades, en su area de influencia.
Articulo 15. Grupo Profesional de Mandos.

a) Definicion del grupo: La funcién profesional del personal que se encuadra
dentro de este grupo se caracteriza por el desempefio profesional dentro de los
siguientes parametros:

Los trabajadores pertenecientes a este grupo realizan tareas con responsabilidad
de mando con contenido de actividad intelectual y de interrelacion humana, asi
como con autonomia dentro del proceso.

Actividades como planificacion, programaciéon, coordinacion y supervision de
todos aquellos procesos bajo su dependencia y aquéllos que forman parte del
proceso logistico de la empresa. Toda esta actividad es llevada a cabo bajo las
directrices de los supervisores y en coherencia con los planes y programas
puestos en marcha por la organizacién. El objetivo basico de esta funcién
profesional es garantizar el correcto desarrollo y funcionamiento de la
organizacién, en su faceta de responsabilidad, y todo ello dentro de los mas
adecuados parametros de productividad, seguridad, calidad, plazos entre otros y
mediante la adecuada y 6ptima utilizacién de los recursos humanos y materiales.

Se consideran encuadradas dentro del presente grupo profesional las siguientes
categorias profesionales:

- Director General.
- Director de RR.HH.
- Director Comercial.

- Encargado General.
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- Encargado de Centro.

- Jefe Servicios.

- Jefe de Grupo o Equipo.

- Supervisor.

- Coordinador.

b) Funciones generales:

- Planificacién y/o programacion de trabajos y actividades.

- Supervisién y control de procesos, personas y medios materiales.
- Coordinacion de unidades organizativas.

- Elaboracién de informes.

- Supervisién de la ejecucion de trabajos.

- Control y coordinacion de trabajos de las empresas externas.

- Responsabilidad en su area de influencia de las cuestiones de Seguridad y Salud
Laboral.

- Soporte técnico especializado.
Capitulo IV. Contratacion.
Articulo 16. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba, de acuerdo
con la siguiente escala, correspondiente a la clasificacién del personal en los
distintos grupos profesionales enumerados en el articulo 12 y siguientes:

Grupo de Operaciones: 2 meses.
Grupo Administracion: 2 meses.
Grupo de Técnicos: 6 meses.
Grupo de Mandos: 2 meses.

La situacién de Incapacidad Temporal, de Riesgo durante el Embarazo,
Maternidad/Paternidad y Adopcién o acogimiento que afecte a los trabajadores,
interrumpira el cémputo del periodo de prueba, reanudandose una vez finalizada
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tales situaciones, pero en ningun caso, estas interrumpiran el computo del tiempo
del contrato.

Durante el periodo de prueba la resolucién del contrato podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes sin necesidad de alegar causa justificativa ni
respetar plazos de preaviso, y en ningun caso dara derecho al trabajador a recibir
indemnizacion compensatoria alguna.

Articulo 17. Cese voluntario.

a) El trabajador/a que desee cesar voluntariamente en el servicio al Centro,
vendra obligado a ponerlo en conocimiento del titular del mismo por escrito, con
un minimo de 15 dias de antelacion.

b) ElI incumplimiento del trabajador de la obligacion de preavisar con la indicada
antelacion dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién el importe de
salario por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 18. Modalidades de contratacion.

1. La empresa podra utilizar las modalidades de contratacion que la Ley establece,
guedando obligada a garantizar las condiciones minimas, tanto econémicas como
laborales que aqui se establecen. El personal eventual con cualquier tipo de
contrato al servicio de la empresa y el que se admita durante la vigencia de este
Convenio, tendréa derecho a las retribuciones asignadas a su Grupo y categoria e
igualmente tendra derecho a percibir, proporcionalmente a los dias trabajados
durante el afio, las gratificaciones extraordinarias, asi como las vacaciones. La
empresa esta obligada a preavisar con escrito y de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes a la terminacion de cualquier contrato de duracion determinada.
El incumplimiento de este preaviso dara derecho al trabajador a reclamar como
pago tantos dias como no hayan sido preavisados por la empresa, que se pagara
junto con la liquidacién.

Articulo 19. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores, la duracion maxima de los contratos eventuales por circunstancias
de la produccion serd de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses,
contados a partir del momento en que se produzca dichas causas.

2. En el caso de que el contrato se concierte por un plazo inferior a la duracién
maxima establecida en el apartado anterior, podra prorrogarse mediante acuerdo
de las partes, sin que la duracion total del contrato y su prérroga puedan exceder
de dicha duracion méaxima.

Articulo 20. Contrato por obra o servicio determinado.
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a) Se estaréa a lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores. Esta
modalidad de contratacién tiene por objeto la realizacién de obras o servicios
concretos de duracidén incierta aunque limitada en el tiempo dentro de la
actividad normal de la empresa y en el que se haran constar las siguientes
circunstancias: El caracter de la contratacion; la fecha de inicio del contrato y la
identificacion concreta, exacta y suficiente de la obra o servicio que constituye el
objeto del contrato.

Para los trabajadores contratados para uno obra o servicios de duracién
determinada, el contrato concluye con la terminacién de la citada operaciéon o
periodo de tiempo para los que fueron expresamente contratados. No podra ser
invocada la terminacion del contrato hasta la finalizacion de la obra o servicio,
salvo en aquellos supuestos en que la terminacidon de la obra o servicio sea
gradual.

b) A los efectos previstos en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores,
ademas de los contenidos generales, se identifican como trabajos o tareas con
sustantividad propia, dentro de la actividad normal de la empresa, que pueden
cubrirse con contratos para la realizacion de obras o servicios determinados, los
trabajos o las campafas especificas, dentro de la actividad y tareas ligadas a
contrato mercantil, espectaculos, ferias, exposiciones 0 servicios propios a
terceros, y aquellas otras tareas comerciales o servicios logisticos que presenten
perfiles propios y concretos del resto de la actividad.

¢) Conforme a la Ley 35/2010 se fija una duracion maxima de 4 afios.
Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas:
1. Cuando se finalice o ejecute la obra o servicio.

2. Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de servicios,
cualquiera que fuere la causa de resolucién.

Articulo 21. Contratos formativos. Contratos para la Formacion y
Contratos en Practicas.

1. Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente que regula este tipo de
contratacion.

Articulo 22. Contratos a tiempo parcial.

1. En los contratos a tiempo parcial de caracter comun, se estara a lo dispuesto
en su normativa reguladora. Los contratos que se realicen, bajo esta modalidad,
seran retribuidos por todos los conceptos econdmicos contenidos en el presente
Convenio en forma proporcional al tiempo efectivamente trabajado. El salario se
fijara y abonara mensualmente y sera proporcional al nimero de horas trabajadas,
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tomando como base de calculo el salario establecido para los trabajadores a
tiempo completo de igual funcién y categoria.

Articulo 23. Indemnizacioén fin contrato.

A la finalizaciéon de los contratos de duracidon determinada por obra o servicio
determinado o eventual por circunstancias de la produccion, el trabajador tiene
derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la parte
proporcional de acuerdo con lo establecido en la Ley 35/2010 de Reforma Laboral.

Capitulo V. Tiempo de trabajo.
Seccion I. Jornada Laboral Ordinaria.
Articulo 24. Jornada maxima ordinaria.

1. La jornada de trabajo, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,
sera de 1826 horas anuales de trabajo efectivo, de 164 horas en computo
mensual y 40 horas semanales. En todos los supuestos de lunes a domingo,
pudiendo ser la jornada continuada o partida. No obstante, la empresa, de
acuerdo con la representaciéon legal de los trabajadores, podra establecer
formulas alternativas para el calculo de la jornada mensual a realizar.

2. Dadas las especiales caracteristicas de la actividad de la empresa, y en
atencién a las necesidades del servicio, podran establecerse diferentes horarios
entre las cero y las veinticuatro horas del dia, de lunes a domingo.

Articulo 25. Disposiciones Comunes.

1. Dentro de la jornada de trabajo, el personal tendra derecho a un descanso de
15 minutos diarios que se computara como trabajo efectivo, siempre que la
jornada de trabajo sea superior a 6 horas diarias ininterrumpidas, el cual se
disfrutara en los horarios que establezca la empresa para el desayuno.

2. Con carécter ordinario, entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente deberd mediar un descanso minimo de doce horas.

Seccion Il. Horas extraordinarias.
Articulo 26. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de
una politica social solidaria conducente a la supresién de horas extraordinarias.
Por ello acuerdan, reducir al minimo imprescindible las horas extraordinarias,
ajustandose a los siguientes criterios:

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquéllas que se realicen

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Global Control Auxiliar de Servicios, S.L.

% Andalucia § BOJA 52, 15 de marzo del 2012

Pagina 16 de 30

sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria anual de trabajo, o de ciclo
inferior en su distribucion semanal si dicha jornada se hubiese convenido y asi
aparece en los calendarios laborales. Se prohibe la realizacion de horas
extraordinarias que no tengan el caracter estructural o de fuerza mayor.

2. A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se realizaran horas
extraordinarias con caracter obligatorio en los casos necesarios para prevenir 0
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

3. Se consideraran horas extraordinarias estructurales las necesarias para
atender ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate.

4. A efectos de cotizacion a la Seguridad Social, las horas contempladas en los
apartados segundo y tercero se regirdn por lo dispuesto en la legislacion vigente.

5. La realizacién de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizara
mensualmente, entregando copia del resumen mensual al personal en el parte
correspondiente, asi como a la representacion de los trabajadores.

6. Las horas extraordinarias se compensaran primordialmente, siempre que la
organizacion del trabajo lo permita, por tiempo de descanso en la siguiente
proporcién. Una hora de descanso por cada hora de trabajo. Estas horas se
podran acumular hasta completar dias de descanso, los cuales podran ser
disfrutados por el personal cuando las necesidades del trabajo lo permitan, y
dentro de los cuatro meses siguientes a la realizacion de las mismas.

7. El valor de la hora extraordinaria para cada Grupo y categoria se corresponde
con el valor de una hora ordinaria.

Seccion lll. Vacaciones anuales.
Articulo 27. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran por afos
naturales de un periodo de vacaciones de 30 dias naturales retribuidos o la parte
proporcional correspondiente en el supuesto de que no lleve un afio al servicio de
la empresa, a raz6n de Salario Base.

Podran partirse en dos periodos de 15 y 15 dias respectivamente, y siempre
respetando las necesidades de servicio de la empresa, salvo acuerdo entre la
empresa y el trabajador que establezca otro modo de distribucidon de las
vacaciones.

Debido a la particularidad de la actividad de la empresa se acuerda por ambas
parte que las mismas no puedan ser disfrutadas en el periodo comprendido entre
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el 01 de junio al 31 de agosto, salvo casos excepcionales previa autorizacion de la
empresa.

Seccioén V. Licencias.
Articulo 28. Permisos retribuidos.

1. De acuerdo con el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador
previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad
grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo ser& de 4 dias.

c¢) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborales
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacién de excedencia regulada en el apartado | del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado algiin menor de ocho
afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el 2.° grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombre o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horario y la determinaciéon del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en este articulo, correspondera
al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al
empresario con 15 dias de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

4. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucidon proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

Capitulo VI. Movilidad.
Articulo 29. Movilidad funcional.

1. El trabajador deberd cumplir las instrucciones del empresario o persona en
quien delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas,
debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del
contenido general de la prestacion laboral. En este sentido, podra llevarse a cabo
una movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo como limite para la
misma, lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las divisiones funcionales u organicas dentro del mismo grupo profesional no
supondran un obstaculo a la movilidad funcional. En todo caso, la referida
movilidad se producira dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud
necesaria para el desempefo de las tareas que se encomienden al trabajador en
cada puesto de trabajo, previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos
simples de formacién y adaptacion.

3. La realizacion de funciones de superior o inferior grupo, se hara conforme a lo
dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y lo establecido en el
presente Convenio Colectivo.
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Articulo 30. Trabajos con funciones de grupo superior.

1. Por necesidades organizativas, de produccion o de contratacion, el trabajador
podra ser destinado a ocupar un puesto de grupo superior al que tuviera
reconocido por plazo que no exceda de seis meses durante un afo, u ocho meses
durante dos afios, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal
situacion, la remuneracion correspondiente a la funcion efectivamente
desempefada.

2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podra reclamar de la empresa la
clasificacién profesional adecuada vy, si ésta no se resolviera favorablemente, al
respecto, en el plazo de quince dias y previo informe, en su caso, del
representante legal de los trabajadores, podra reclamarla ante la jurisdiccion
competente, y surtira efectos, si es estimada la reclamacion y una vez firme la
resolucién correspondiente, a partir del dia en que el interesado solicito, por
escrito, su adecuada clasificacion.

3. Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de grupo superior que
el trabajador realice, de comun acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse
para el cambio de grupo, con el limite maximo de seis meses.

5. Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable, salvo en lo que se refiere a la
retribucion, en los supuestos de sustitucion por suspension de contrato con
reserva de puesto de trabajo a favor del trabajador sustituido, en los que la
sustituciéon comprendera el limite de doce meses.

Articulo 31. Trabajos con funciones de grupo inferior.

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra
destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a un grupo profesional
inferior al suyo por el tiempo imprescindible, y comunicandolo al representante
legal de los trabajadores, si lo hubiere, no pudiendo el interesado negarse a
efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique su formacion
profesional. En esta situacion, el trabajador seguird percibiendo la remuneracién
que, por su grupo y funcién anterior, le corresponda.

2. A un trabajador no se le podra imponer la realizacién de trabajos propios de
grupo inferior durante mas de dos meses al afio, mientras todos los trabajadores
del mismo grupo no hayan rotado en la realizacidon de dichas tareas. No se
consideraran a efectos de coémputo los supuestos de averia grave o fuerza mayor,
de lo que se informara al representante de los trabajadores, periédicamente.

3. Si el destino de inferior grupo profesional, hubiera sido solicitado por el propio
trabajador, se asignara a éste la retribucion que le corresponda por la funcién
efectivamente desempefiada, pero no se le podra exigir que realice trabajos de
grupo superior a aquel por el que se le retribuye.
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Capitulo VII. Estructura salarial.
Articulo 32. Estructura Salarial.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del
presente Convenio, estaran distribuidas en su caso entre el Salario Base y los
Complementos del mismo.

Articulo 33. Salario Base Grupo.

Se entiende por salario base de grupo el correspondiente al trabajador en funcién
de su pertenencia a uno de los grupos profesionales descritos en el presente
Convenio Colectivo.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada en este
Convenio Colectivo y los periodos de descanso legalmente establecidos y sera,
para cada afio y categoria profesional, el que figura en la Tabla Salarial que, como
Anexo |, se adjunta al presente convenio colectivo formando parte integrante del
mismo.

Aquellos trabajadores que, a la entrada en vigor del presente Convenio, perciban
en concepto de salario base cantidades superiores a las reconocidas en la Tabla
Salarial a que se refiere el parrafo anterior, la diferencia en mas, tendrd, a titulo
exclusivamente personal, el caracter de complemento «ad personam», a que se
refiere el articulo 6.° de este Convenio.

El Salario Base contenidos en las tablas salariales ser& el correspondiente al afio
2012, y sera revisado para periodos sucesivos, durante la vigencia del Convenio
Colectivo, en un aumento salarial igual al incremento experimentado por el indice
de precios al consumo correspondiente al ejercicio anterior al de su aplicacion.

Articulo 34. Complementos Salariales.

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al
Salario Base de Grupo por cualquier concepto distinto al de la jornada anual del
trabajador y su adscripcién a un grupo profesional.

Articulo 35. Gratificaciones Extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a dos
gratificaciones extraordinarias, que se llamaran de verano y navidad y se
abonaran a razén de 30 dias de Salario Base.

El periodo de devengo de cada una de ellas serd anual y proporcional al tiempo
de trabajo efectivo en la empresa, percibiéndose en su totalidad por un afio de
servicio en la misma.
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Dichas gratificaciones se abonaran:
Verano: 30 de junio.
Navidad: 31 de diciembre.

No obstante lo anterior, la empresa y los trabajadores, de comun acuerdo, podran
acordar el prorrateo de las gratificaciones extraordinarias entre las doce
mensualidades.

Articulo 36. Conceptos extrasalariales e indemnizatorios y asistenciales.

1. Plus de Transporte: Todo el personal afectado por el presente convenio, en
concepto de desplazamiento al Centro de Trabajo, tendra derecho a percibir, por
dia, una compensacion por transporte que se fija igual para todos los grupos
profesionales, en las siguientes cantidades: Este concepto tiene la condicion de
suplido de conformidad con lo establecido en el articulo 26.2 del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto 1/1995, de 24 de
marzo, y en su consecuencia esti exento de cotizacién de acuerdo con los limites
legalmente establecidos.

Periodo Plus Transporte Dia
2012 1,80 €
2013 1,85 €

Para afios sucesivos, durante la vigencia del Convenio Colectivo, estos valores
variaran en funcion al incremento experimentado por el indice de precios al
consumo correspondiente al ejercicio anterior al de su aplicacion.

2. Desplazamientos: Gastos de locomocién y dietas: Cuando, por necesidades del
servicio, el trabajador se desplace fuera del que es su centro de actividades y, de
acuerdo con la empresa, utilice vehiculo propio, la empresa le compensara
abonéndole la cantidad de 0,12 € por kilbmetro recorrido.

Cuando, por necesidades del servicio, el trabajador deba desplazarse a un
municipio distinto de aquel donde radique su centro de actividades y también de
aquel que constituya su domicilio habitual y que no tenga la condicion de traslado
del articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores; la empresa le compensara por los
gastos normales de manutencion y estancia. Esta compensacién se podra llevar a
cabo -a eleccion de la empresa- de una de las maneras siguientes:

1. Facilitando al trabajador, dependiendo de lo que en cada caso proceda, el
almuerzo, la cena, el alojamiento y el desayuno.
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2. Abonando al trabajador, dependiendo de lo que en cada caso proceda, las
siguientes dietas diarias:

Tipo de Dieta Importe
Almuerzo 7,50 €
Cena 7,50 €

Alojamiento y desayuno 30 €

3. Estableciendo un sistema de gastos a justificar, en sustitucién de las dietas
previstas en el punto anterior, por unos importes minimos legales al importe de
esas dietas.

4. Con cualquier sistema mixto de los tres anteriores.

En general, siempre que sea posible, la empresa realizara las gestiones
necesarias para abonar al trabajador las percepciones por gastos de locomociéon y
dietas o, en su caso, un adelanto suficiente para una posterior justificacién de
gastos, antes de que se efectle el gasto.

Capitulo VIII. Accion social.
Articulo 37. Complemento por accidente.

Al personal afectado, en el supuesto de accidente laboral, se le complementara
desde el primer dia de baja hasta el 100% del salario real, excluidos conceptos
extrasalariales, con un maximo de doce meses.

Capitulo IX. Régimen disciplinario.
Articulo 38. Disposiciones generales.

1. La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones y omisiones
culpables de los trabajadores que se produzcan con ocasién o0 como consecuencia
de la relacién laboral y que supongan un incumplimiento contractual de sus
deberes laborales, y de acuerdo con la graduacién de las faltas que se establecen
en los siguientes articulos.

Articulo 39. Faltas leves.
Son faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta
tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.
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¢) No notificar con caracter previo, 0 en su caso, dentro de las 24 horas siguientes,
la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido
hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencidn o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores
de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la
empresa.

h) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes
0 mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no
comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

i) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

j) Discutir con los compaferos/as, con los clientes o proveedores dentro de la
jornada de trabajo.

k) No estar en perfecto estado de aseo en su puesto de trabajo, segun las
directrices marcadas por la empresa en su régimen interno de comportamiento
personal (afeitado, pelo cortado, etc.).

Articulo 40. Faltas graves.
Son faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de cinco ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo
de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un
compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria o en la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de
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trabajo.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se
depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello
ocasione o tenga una transcendencia grave para las personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
compafieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a alternando los registros y controles de entrada o
salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o las cosas.

i) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de
los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la
jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comisién de falta leve aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un semestre y habiendo mediado sancion.

Articulo 41. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de seis ocasiones durante el periodo de tres meses, o bien més de doce en seis
meses.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas vy el
hurto o robo, tanto a sus comparieros/as de trabajo como a la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral, cuando encontrandose en bajo el trabajador/a por cualquiera de las
causas sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada ain por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la
empresa o a los compafieros de trabajo, pusiese en peligro en peligro la
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seguridad o fuese causa de accidente.

f) El quebrantamiento o violacion de los secretos de obligada confidencialidad de
la empresa.

g) La realizacion de actividades que impliguen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus
superiores o a los familiares de estos, asi como a sus comparieros/as de trabajo,
proveedores y clientes de la empresa.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

k) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier
materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o0 sus
compaferos/as de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad. Tendran
la consideracién de abuso de autoridad, los actos realizados por directivos, jefes o
mandos intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada a los preceptos
legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

I) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas en el trabajo.
Articulo 42. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas
seran las siguientes:

1.1. Por faltas leves.

a) Apercibimiento escrito.

b) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
1.2. Por faltas graves.

a) Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

b) Suspensiéon para participar en los procedimientos de promocion en el periodo
de los tres afios siguientes a la sancion.

1.3. Por faltas muy graves.

a) Suspension de empleo y sueldo de mas de un meses hasta setenta y cinco dias.
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b) Despido.

2. Todas las sanciones se notificaran mediante escrito motivado y comunicandose
por escrito, al mismo tiempo, a la representacién del personal.

Prescripcion:

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, todo ello a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todos los casos, a los seis meses de haberse
cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente instruido en su caso, mientras que la duracion de éste en su conjunto
no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa de la persona expedientada.

Capitulo X. Formacién y perfeccionamiento profesional.
Articulo 43. Formacion y perfeccionamiento profesional.

1. Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en sefialar que la
formacion constituye un elemento fundamental en la gestién de los recursos
humanos de la empresa y es instrumento para alcanzar los objetivos de
permanente adecuacion y adaptacion de los empleados a los requerimientos de la
prestacion de servicios, constituyendo, asimismo, un medio fundamental para la
formacion y la carrera profesional. Por ello la formacion ha de abordarse de forma
sistematica constituyendo un proceso constante e integrado con el resto de las
politicas de personal.

2. Para llevar a cabo los fines antedichos, las partes se comprometen a procurar
la permanente adecuacion y adaptacion del personal a las exigencias
profesionales necesarias para la eficaz prestaciéon de los servicios, a mejorar la
motivacion y el rendimiento de la formacion mediante la adecuada evaluacion de
las actividades formativas y a favorecer la carrera profesional mediante cursos de
formacion en los términos que sean regulados en la formacién competencial del
analisis y descripcién de los puestos de trabajo.

Capitulo XI. Proteccién de la seguridad y salud laboral del personal.
Articulo 44. Actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

1. La empresa esta obligada a promover, formular y poner en aplicacion una
adecuada politica de prevencion de riesgos laborales en sus centros de trabajo,
asi como a facilitar la participacion del personal en la misma y garantizar una
formacion practica y adecuada en estas materias, especialmente cuando se
produzcan cambios de puesto de trabajo o se precise aplicar nuevas técnicas,
equipos y materiales susceptibles de ocasionar riesgos para el propio trabajador/a,
para sus comparieros/as o terceras personas. El personal esta obligado a seguir
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dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada
de trabajo o en otras horas, con el correspondiente descuento, en este ultimo
caso, del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.

Articulo 45. Participacion en materia de seguridad y salud laboral.

1. El personal tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una
adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber
de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos laborales
que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, derecho a
participar en la formulacion de la politica de prevencion en su centro de trabajo y
en el control de las medidas adoptadas en el desarrollo de la misma.

2. El derecho de participacion mencionado se ejercera de acuerdo con lo previsto
en el Capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Articulo 46. Vigilancia de la salud.

1. La empresa garantizara al personal la vigilancia periddica de su estado de
salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia podra llevarse
a cabo cuando el personal preste su consentimiento. De este caracter voluntario
s6lo se exceptuaran, previo informe de la representacion del personal, los
supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre salud de los
trabajadores/as o para verificar si el estado de salud de esa persona puede
constituir un peligro para si misma, para el resto del personal o para otras
personas relacionadas con la actividad desarrollada, o cuando asi esté establecido
en una disposicion legal en relacion con la proteccién de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud. Los
resultados de la vigilancia seran comunicados al personal afectado y no podran
ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del personal.

No obstante lo anterior, a las personas u érganos con responsabilidades en
materia de prevencion se les informara de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del personal para el
desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccién y prevencidon, a fin de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.

Capitulo XIl. Representacion sindical.
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Articulo 47. Condiciones sindicales.

1. Los trabajadores, previa comunicacion escrita a la Direccion de la empresa,
quién debera autorizar o denegar por escrito, razonando en caso de negativa,
podran reunirse y celebrar asamblea en los locales de la empresa, fuera de las
horas de trabajo, para tratar asuntos derivados de las relaciones laborales o
sindicales, recayendo sobre los firmantes de la convocatoria la responsabilidad
derivada de la misma.

2. Los Delegados de Personal dispondran durante la vigencia de este Convenio
para el ejercicio de sus funciones representativas un crédito mensual de 15 horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones.

Disposicion final Unica.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se aplicara lo establecido
en las disposiciones en vigor y de general aplicacion.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES 2012 CONVENIO GLOBAL CONTROL
AUXILIAR DE SERVICIOS, 5.L.

Grupo Profesional Personal Operativo Servicios:

Salario Base Mes  [Salario Baze Anual
- Buxiliares de Contral 661,00 € 9254 00€
- Peones 661,00€ 9254 00€
- Almacenerss 661,00 € 9254 00€
- Mozos 66100 € 9284 00€
- Reponedores 66100 € 9284 00€
- Mensajeras 66100 € 9284 00€
- Buziliar Acomedacicn 661,00 € 9254 00€
- Taquilleros 66100 € 9284 00€
- Azafatas 66100 € 9284 00€
- Portera discoteca 661,00 € 9254 00€
- Ordenanzas 661,00 € 9254 00€
- Buxiliares de Limpieza 66100 € 9284 00€
- Recepcionisia 661.00€ 9284 00€
- Acompaniante de artistas 670,00 € 9.380,00€
- Conductor 670,00 € 9.38000€
Grupo Profesional Personal Administrativa:
Salario Baze Mez | Salario Base Anual

- Jefe Administrativo 890,00 € 12.460,00 €
- Oficial 1* Administrativo B20,00€ 11.480,00 €
- Oficial 2* Administrativo T760,00€ 10.640,00 €
- Auxiliar Administrative 720,00 € 10.080,00 €

Grupo Profesional Técnicos Titulados.

Salario Base Mes| Salaric Base Anual

- Titulado de grado supericr 110000 € 15.400,00 €
- Titulada de grado medio 985,00 € 13.80400 €
- Técnico comercial 950,00 € 13.300,00 €
- Inspectar 950,00 € 13.300,00 €

Grupo Profesional de Mandos.

Salario Base Mes  [Salario Base Anual

- Director General 1.35000€ 18.900,00 €
- Director de RR.HH. 120000 € 16.800,00 €
- Director Comercial 120000 € 16.800,00 €
- Encargado General SEOO0E 13.300,00 €
- Encargado de Centro Q1000 € 1274000 €
- Jefe Servicios SE000E 13.720,00€
- Jefe de Grupo o Equina 870,00 € 12.180,00 €
- Supervisor 350,00 € 11.900,00€
- Coordinador 350,00 € 11.900,00€

Segundo. Presentacién a la autoridad laboral: De mutuo acuerdo entre ambas
partes, se designa a don Juan Moscoso Jiménez, para que gestione la presentacion
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por los medios legales establecidos del presente Convenio Colectivo ante la
autoridad laboral competente, a los efectos de registro, depdsito y publicacion del
mismo en la forma que legalmente proceda, incluyendo la utilizacién para estos
tramites de su Certificado Digital.

Tercero. Siendo las 21,30 horas, leido el texto de los presentes acuerdo, y
hallados conformes, es firmado por duplicado ejemplar por las partes en el lugar y
fecha al principio indicado, dando fe de todo ello el Secretario.

Por la representacion empresarial: Antonio Bocanegra Gonzalez, José Antonio
Horrillo Ramirez; el Asesor de la Empresa, Juan Moscoso Jiménez; por la
representacion de los trabajadores: José Maria Campos Quifiones, Roque Gallego
Garcia.
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