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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO - SERVICIO DE ADMON. LABORAL

DELEGACION PROVINCIAL DE ALMERIA

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa AYUNTAMIENTO
DE SORBAS, PERSONAL LABORAL, para los afios 2012-2014, Codigo Convenio
04002112012008, suscrito con fecha 19 de marzo de 2012 por la representacion
de las partes, de conformidad con el Art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depédsito de Convenios Colectivos de Trabajo, conforme el Art. 63.1.8° del
Estatuto de Autonomia de Andalucia y Decreto 136/2010, de 13 de abril, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio
Andaluz de Empleo, modificado por el Decreto 97/2011 de 19 de abril;

Esta Delegacién Provincial de Empleo:
Acuerda

Primero.- Proceder a la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con
notificacién a las partes integrantes de la Comision Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.
Almeria, 14 de mayo de 2012.

LA DELEGADA PROVINCIAL DE EMPLEO. Francisca Pérez Laborda.

ILTMO. AYUNTAMIENTO DE SORBAS (ALMERIA)

ACUERDO-CONVENIO EMPLEADOS PUBLICOS

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Partes Signataria y Objeto.

Son partes firmantes del presente Convenio el Ayuntamiento de Sorbas por parte
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empresarial, por parte social el representante legal de los trabajadores de CSI-F
Almeria. El presente Convenio tiene como principal objetivo establecer y regular
las normas por que se han de regir las relaciones de trabajo entre el lltmo.
Ayuntamiento de Sorbas y el Personal Laboral a su servicio.

Articulo 2. Ambito Personal.

El Convenio sera de aplicacion a todo el personal de régimen laboral que preste
sus servicios al Ayuntamiento de Sorbas.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma, con efectos
desde el 1 de Enero de 2012. Su vigencia se extendera hasta el 31 de Diciembre
de 2014.

Articulo 4. Ambito Territorial.

El presente Convenio afecta a la demarcacion territorial del Ayuntamiento de
Sorbas. En caso de que un trabajador pase a prestar servicios de forma voluntaria
en Comisién de Servicios, se garantiza la aplicacién del presente Convenio
siempre que beneficie al trabajador y se acoja a él de forma voluntaria.

Articulo 5. Denuncia.

Las partes firmantes lo podran denunciar con dos meses de antelacién a la fecha
de su vencimiento. Si no fuera denunciado por ninguna de ellas, en el plazo
sefialado, el Convenio se considerara automaticamente prorrogado de afio en afio.

Articulo 6. Comisién Paritaria.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan crear una
Comision Paritaria para la vigilancia, arbitraje, conciliacion, interpretacion y
vigencia del mismo. En especial, la Comisién entenderéd, de los conflictos
derivados de la aplicacion e interpretacion del presente Convenio, con caracter
previo a la interposicion del recurso correspondiente ante la jurisdiccion
competente.

Procedimiento.- COmo tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacién
administrativa y/o jurisdiccional que se promueva, las partes firmantes del
presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general,
pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del mismo,
siempre gque sea de su competencia funcional, a fin de que mediante su
intervencion se resuelva se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera
posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite se entendera cumplido en el
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caso de que hubiere transcurrido un plazo de veinte dias habiles sin que haya
emitido resolucion o dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promueven ante la
Comision de Seguimiento habran de formularse por escrito, debiendo tener como
contenido minimo:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito podran acompafarse cuantos documentos en entiendan necesarios
para la mejor comprensiéon y resolucion del asunto.

Por su parte, la Comision Paritaria, podra recabar una mayor informacién o
documentacién, cuando lo estime pertinente para una mejor o mas completa
informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a diez dias
habiles al proponente.

La Comisién Paritaria, recibido el escrito o, en su caso, completada la informacién
o0 documentacion pertinentes, dispondrd de un plazo no superior a veinte dias
habiles para resolver la cuestién planteada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién o dictamen, quedara
abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

Composicion: La Comision estara integrada por los miembros que componen la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Sorbas, asi
como el Presidente de la Corporacion o en quien delegue.

Funciones: Las funciones especificas de la Comision son las siguientes:
a) Interpretacion del Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Arbitraje de los problemas originados en su aplicacion.

d) Renegociacion total o parcial del mismo.

e) Estudio de la evolucién de relaciones entre las partes.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.
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Dichas funciones no obstaculizaran las de caracter administrativo y contencioso,
elevando consulta en caso de duda a la autoridad laboral competente.

Reuniones: En el mes siguiente a la entrada en vigor del Convenio se constituir
la Comisidn Paritaria. Sera obligacion de la Comision reunirse, previa convocatoria
de su Presidente, siempre que lo solicite alguna de las partes, en un plazo no
superior a cinco dias habiles, contados desde el dia siguiente a la fecha de la
peticion. Se levantard acta de todos los acuerdos adoptados. Se reunira como
minimo 2 veces al afio.

Articulo 7. Indivisibilidad del Convenio.

Lo pactado en el presente convenio a efectos de su aplicacion préactica sera
considerado de forma global y conjuntamente. En el supuesto de que no haya de
acudir a la jurisdiccion contenciosa o laboral, serd competente para el ejercicio de
esas funciones la mesa negociadora. En cualquier modificacion o pacto sectorial
sera obligatoria la presencia del representante/s y/o Comité de Empresa.

El presente Convenio es de aplicacién prevaleciente sobre cualquier otra norma
de igual o inferior rango, vigente a la fecha de la firma que regule materias
contempladas en el presente Convenio.

Articulo 8. Organizacidn y racionalizacion del Trabajo.

La Organizacion practica del trabajo es competencia de los Organos de Gobierno
del lltmo. Ayuntamiento de Sorbas, a quien corresponde la iniciativa con sujecién
a la legalidad vigente.

La racionalizacion y ordenacion del personal y del trabajo tendra como finalidad la
mejora de las prestaciones al servicio del ciudadano y la simplificacién del trabajo,
mejoras de métodos y procedimientos administrativos. Se realizara a través de la
relacion de puestos de trabajo que contendrd, para cada unidad administrativa, la
dotacién de puestos de trabajo con las siguientes determinaciones:

Denominacion y caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo, los
requisitos exigidos para su desempefio y, en su caso, el complemento especifico

Seréa objeto de negociacion con los representantes de los trabajadores cualquier
modificacion de la relacién de puestos de trabajo o las condiciones de trabajo.

Articulo 9. Equiparacion de todo el personal que presta servicios en el
lltmo. Ayuntamiento de Sorbas.

Se equiparan todas las condiciones sociales y de trabajo, asi como las
retribuciones integras de todos los funcionarios municipales y los laborales de
igual nivel y/o categoria y antigiiedad incluidos en el &mbito de aplicacion de este
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Convenio.

Por criterios de igualdad entre el personal laboral y funcionario, se le aplicara
integramente este convenio como Acuerdo al personal funcionario de carrera e
interino para aquellas cuestiones que entren dentro de su &mbito de aplicacion.

Capitulo Il. Clasificacion profesional, ingreso, provision de puestos y
plantilla.

Articulo 10. Clasificacion Profesional.
Los trabajadores de régimen laboral se clasifican en fijos y temporales.

a) Personal fijo: Es el contratado por el Ayuntamiento que ocupa una plaza de la
plantilla de Personal Laboral.

b) Personal temporal: Es el que se contrata por tiempo determinado, para la
realizacion de funciones de caracter temporal. Dentro de este personal se
encuentran:

Sustitutos: Trabajadores contratados para ocupar vacantes accidentales.
Articulo 11. Definicién y Categoria. Personal Laboral.

1°) La clasificacién profesional tiene por objeto la determinacién, ordenacion y
definicion, de los diferentes grupos y categorias profesionales que puedan ser
asignadas a los trabajadores.

2°) Se establecen los siguientes grupos profesionales:
e Grupo A, dividido en dos Subgrupos A1y A2.

Para el acceso a las plazas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo
universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de plazas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefar y de las caracteristicas de las
pruebas de acceso.

e Grupo B. Para el acceso a las plazas del Grupo B se exigira estar en
posesion del titulo de Técnico Superior.

e Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacién
exigida para el ingreso.

- C1: titulo de bachiller o técnico.
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- C2: titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.

= Grupo E: Forman este grupo las agrupaciones profesionales a que hace
referencia la disposicion adicional séptima del EBEP.

Para la adscripcion a un grupo determinado sera requisito inexcusable estar en
posesidon de la titulacién indicada para cada uno de ellos. Se exceptuan los
cambios de grupo que se pudieran efectuar con aquellos colectivos de
trabajadores que estén mal clasificados respecto a otras Administraciones,
adoptandose las medidas necesarias para que puedan ser adscritos al grupo que
les corresponda, estableciéndose los cauces de promocion méas adecuados.

Hasta tanto no se generalice la entrada en vigor de los nuevos titulos
universitarios a los que se refiere el articulo 76 del EBEP, para poner el acceso a
la funcion publica seguiran siendo validos los titulos universitarios oficiales
vigentes a la entrada en vigor del Estatuto.

Se adoptaran las medidas necesarias para que aquellos trabajadores o colectivos
de trabajadores que realicen funciones de categoria superior, se adscriban al
grupo correspondiente, estableciéndose, mediante negociacién, los cauces de
promocién mas adecuados.

- La naturaleza laboral o funcionarial de las plazas que en el futuro se creen por el
Excmo. Ayuntamiento de Sorbas, dejando a salvo lo dispuesto en el articulo 92 de
la Ley 7/85 de 2 de abril, y en la Ley 23/1988, de 28 de julio, de Modificacién de la
Ley de Medidas para la reforma de la Funcién Publica, se determinara atendiendo
a los siguientes criterios:

a) Todo el personal, preferentemente, sera funcionario
b) El fomento de la promocién interna a todo el personal funcionario y laboral.

En caso de creacion o contratacion para puestos no previstos en el Catalogo de
Puestos de Trabajo y que estén previsto incluirlos en la Oferta de Empleo Publico,
sus funciones seran fijadas por la Comisién Paritaria hasta tanto se refleje en el
Catalogo, que se aprobara anualmente con el Presupuesto de la Corporacién.

Se determinaran, previa negociacién, los puestos que deben ser desempefiados
por personal funcionario para proceder a la aprobaciéon de convocatorias para
funcionarizar a personal laboral.

Articulo 12. Ingreso.

La seleccion del personal laboral se realizara de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica a través del sistema de concurso,
oposicibn o concurso-oposicién libre con arreglo a la legislacion vigente,
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garantizando los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad.

Los puestos de trabajo vacantes se proveeran por el procedimiento que para cada
puesto se establezca en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento, con
sujecion a lo dispuesto en la legislacion vigente.

El procedimiento de seleccién cuidara especialmente la relacion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se vayan a
desempefiar, incluyendo a tal efecto, las pruebas practicas que sean precisas.

Antes de la celebraciéon de los concursos, oposiciones 0 concursos-oposiciones
para cubrir en propiedad plazas de plantilla, se determinara la dependencia o
seccion donde se encuentren asignados los puestos vacantes correspondientes a
las plazas incluidas en la oferta.

Para el acceso al Grupo E se utilizara el procedimiento del Concurso de Méritos.

Para el acceso a los Grupos C1 y C2 se utilizaré el procedimiento de concurso,
ademas de la realizacion de una prueba préactica adaptada para esta especialidad,
categoria y nivel.

Articulo 13. Oferta de Empleo Publico. Provision de Puestos de Trabajo.

El Ayuntamiento formulara publicamente su oferta de empleo para las plazas que
no puedan ser cubiertas con efectivos del personal existente en el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento seleccionara a su personal de acuerdo con su oferta de empleo
publica, mediante convocatoria publica a través de Sistema de Concurso,
Oposicién o Concurso-Oposicion, en el que se garantice en todo caso, los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

La oferta de empleo deberd contener todas las plazas dotadas
presupuestariamente y que estén vacantes.

La publicacion de la Oferta obliga a proceder dentro del primer trimestre de cada
afio natural a la convocatoria de las pruebas selectivas de acceso para las plazas
vacantes comprometidas en las mismas. Tales convocatorias indicaran el
calendario preciso de realizacién de las pruebas, que en todo caso, deberan
concluir a ser posible dentro del afio, sin perjuicio de los cursos selectivos de
formacion que se establezcan.

El tribunal o la Comisién de Seleccion que se establezca, no podran aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas, un nimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.
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Los Tribunales de Seleccién tendran la composicion legalmente establecida,
garantizandose la presencia con voz y voto de un trabajador del Ayuntamiento
designado por los representantes de los trabajadores, de igual o superior
categoria a la de la plaza a cubrir.

Articulo 14. Promocion Interna.

La promocion interna, ademas de un derecho de los empleados fijos con plaza en
propiedad, constituye una herramienta que la Administracion debe utilizar para
aprovechar todo el potencial que los empleados publicos van adquiriendo a lo
largo de su vida administrativa.

La promocion interna consiste en el ascenso permanente de una plaza de un
grupo de titulacion a otra plaza de inmediato superior (promocion interna vertical)
0 en el ascenso de una plaza a otra del mismo grupo de titulacién,
estableciéndose para ello la promocion interna de la Administracion General a la
Especial (promocion interna horizontal) y del Personal Laboral al Funcionario y
viceversa (promocion interna cruzada)

La experiencia y el enriquecimiento profesional de los empleados publicos deben
hacer que la organizacién sea capaz de aprovechar toda la capacitacion que han
adquirido, facilitando su acceso al grupo de clasificacién superior.

Se utilizar4 como sistema selectivo en los procesos de promocién interna el
concurso.

Las plazas de promocion interna se ofertardn de forma separada a las de turno
libre.

Para la promocién interna de los Grupos E al C 2, y del C 2 al C 1, el concurso
constara de una prueba de aportacion de méritos conforme al baremo que se
establezca en cada convocatoria y otra prueba de caracter practico a determinar
por el Tribunal.

Con objeto de facilitar la promocion y formacion profesional, el personal vera
facilitada la realizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el
acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional.

Articulo 15. Movilidad funcional.

Los traslados de un puesto a otro, que no impliguen modificaciones de las
condiciones de trabajo, se realizardn mediante propuesta razonada de la
Delegacion de Personal, que debera ser conocida por el interesado con un minimo
de quince dias de antelacién, plazo durante el cual podr4a manifestar su
conformidad o disconformidad.
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En caso de disconformidad del interesado se remitiran, la propuesta razonada y la
respuesta del trabajador, a la Comisién de Seguimiento e Interpretacién para su
informe. De persistir la disconformidad, el dictamen de la citada Comisién de
Seguimiento e Interpretacién sera elevado al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento,
que, en ultima instancia, resolvera. De ello se dara cuenta al Pleno de la
Corporacién en la sesién inmediata siguiente.

Previo informe de los Delegados de Personal, la Comisién paritaria del
Ayuntamiento de Sorbas procurara que los trabajadores que, por su edad u otra
razén, tengan disminuida su capacidad para funciones de particular esfuerzo,
penosidad o peligrosidad y siempre previo informe médico, sean destinados a
puestos de trabajo adecuados a sus condiciones fisicas, readaptandose los
puestos en la medida de lo posible.

En caso de cesion de algun servicio a empresa publica o privada, el Ayuntamiento,
iniciar4 las negociaciones pertinentes con los trabajadores afectados y sus
representantes legales que, en todo caso, dispondran de todos los documentos
que conciernan a dicha cesion para facilitar la adscripcién voluntaria de los
trabajadores afectados, que seguiran siendo personal de este Ayuntamiento y se
regirdn por el Presente Convenio, sus prérrogas y renovaciones, quedando el
resto como personal fijo / funcionario o contratado laboral de este Ayuntamiento.

Capitulo Ill. Régimen de trabajo.
Articulo 16. Jornada.

La jornada establecida por el Ayuntamiento de Sorbas para sus empleados
publicos se distribuye de la forma siguiente. Con caracter general, de lunes a
viernes de 8:00 a 14:30 horas, si bien en determinados servicios se podra
establecer el horario adecuado a las necesidades del mismo, previa negociacion
con los representantes sindicales.

Las fiestas patronales se consideran dias no laborales.

El calendario laboral anual, su distribucién y cuadro horario de los diferentes
servicios municipales, debera estar confeccionado el primero de Enero de cada
afo, previa negociacién con los representantes de los trabajadores, siguiendo los
criterios de rotacién anual, teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas
particulares de cada area y servicio, y dandole la suficiente publicidad para que
sea conocido por todos los trabajadores.

El trabajador tendra derecho a un periodo de descanso de treinta minutos que se
disfrutar4 en el momento mas adecuado para las necesidades del servicio. Los
treinta minutos de este descanso tendran la consideracion de tiempo de trabajo
efectivo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Sorbas (Personal Laboral)
% Andalucia § BOP 109, 07 de junio del 2012

Pagina 10 de 38

Articulo 17. Régimen de trabajo a turnos.

Los turnos, en los trabajos de caracter continuado, seran, con caracter general,
rotativos, mediando entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente un
minimo de doce horas.

Articulo 18. Vacaciones.

Con caracter general las vacaciones anuales retribuidas del personal seran, a
eleccién del trabajador/a, de un mes natural o veintidos dias habiles anuales por
afio completo de servicio 0 en forma proporcional al tiempo de servicio efectivo.

Se disfrutaran por los empleados publicos de forma obligatoria dentro del afio
natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente en periodos minimos de once
dias habiles. A estos efectos se consideran como dia habil un dia de trabajo
efectivo, no considerandose como dias habiles los sabados, estableciéndose las
adaptaciones pertinentes para él personal con otro tipo de horario.

Asimismo y a efectos de determinar el periodo computable para el célculo de las
vacaciones anuales, las ausencias del trabajo por motivos independientes de la
voluntad del empleado publico tales como enfermedad, accidente o maternidad,
asi como aquellas otras derivadas del disfrute de licencias recogidas en este
convenio se computaran como servicios efectivos.

En el supuesto de haber completado los afios que se indican de antigliedad en la
Administracion, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones

anuales:

Quince afos de servicio: 23 dias habiles
Veinte afios de servicio: 24 dias habiles
Veinticinco afios de servicio: 25 dias habiles
Treinta 0 mas afos de servicio: 26 dias habiles

En el caso de que el trabajador opte por disfrutar un mes natural los dias
adicionales que le correspondan por antigledad, se los puede tomar antes o
después de las vacaciones en dias habiles (dia de trabajo).

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento
de antigiedad referenciada. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el
calendario de vacaciones del Ayuntamiento de Sorbas coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y
48.bis del E.T., se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
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de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podré hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afo en que se hayan originado

Para la formulacién de las propuestas sobre vacaciones, que se presentaran antes
del 31 de marzo de cada afio, se tendran en cuenta las normas que a
continuacion se sefalan:

1.- Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, durante los meses de julio,
agosto y septiembre, siempre que no perjudique el buen funcionamiento del
servicio.

2. - La enfermedad o accidente producido durante las vacaciones genera el
derecho a fijar otro periodo para hacer efectivo el descanso no disfrutado.

3.- En caso de que los dos miembros de una pareja trabajen en el Ayuntamiento
tendran derecho preferente para disfrutar el mismo periodo vacacional.

4.- La preferencia a que alude el parrafo anterior debe entenderse que no implica
una ruptura del carécter rotativo de las vacaciones, recogido en el parrafo ultimo
del presente articulo, por lo que para combinar ambos criterios, los miembros de
la pareja habran de optar entre los turnos de uno de ellos, de manera, que en los
afios sucesivos si desean disfrutar las vacaciones en el mismo periodo, éste sera
el gue corresponda al miembro de la pareja que sirvidé para efectuar la primera
opcion.

Los periodos vacacionales podran ser cubiertos con personal sustituto en funcion
de las necesidades del servicio.

Si coincide el inicio de las vacaciones estando el trabajador de descanso, el inicio
de las mismas empezaré en el siguiente dia habil.

En el supuesto de que en la dependencia no exista acuerdo entre el personal, se
establecera un turno rotativo para disfrutar las vacaciones, que empezara por el
trabajador mas antiguo, en caso de empate, se determinard por sorteo.

En caso de enfermedad comun superior a seis dias 0 no comdn con baja médica
durante el periodo de vacaciones, se podra solicitar la interrupcion del periodo de
vacaciones durante los dias de baja, acompafiando obligatoriamente a dicha
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solicitud la baja médica. Reanudandose dicho periodo el dia del alta médica,
siempre que no obstaculice el desarrollo del servicio, continuandose en caso
contrario en otro periodo, que sera establecido de comun acuerdo entre el Jefe de
Servicio y el trabajador. Si tal acuerdo no se produjese resolvera el Alcalde o el
Concejal - Delegado de personal.

Articulo 19. Licencias retribuidas.
El personal laboral tendré derecho a las siguientes licencias retribuidas:

a) Por contraer matrimonio, o pareja de hecho legalmente acreditada, veinte dias
naturales.

b) Por nacimiento de un hijo o adopcién, 15 dias.

c) Por enfermedad grave o fallecimiento de parientes se aplicara el siguiente
baremo:

Por 1° grado de consanguinidad 4 dias habiles. Hijo/a, Padre/Madre, Cényuge.

Si por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto de mas
de 100 Km. de distancia tendra derecho a 6 dias habiles.

Por 2° grado de afinidad 3 dias habiles. Yerno/Nuera, Suegro/Suegra.
Por 2° grado de consanguinidad 3 dias habiles. Nieto/a, Hermano/a, Abuelo/a.

Si por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto de mas
de 100 Km.de distancia tendra derecho cinco dias habiles

Por traslado de domicilio, dos dias habiles.

d) Para concurrir a exdmenes y demas pruebas de aptitud y evaluacion en
Centros Oficiales, durante los dias de su celebracion. Excepcionalmente podréa
concederse el dia anterior y / o posterior cuando el lugar del examen asi lo
justifique, debiendo aportar justificante.

e) Para formalizar matricula en Centros Oficiales fuera de la localidad, que exijan
inexcusablemente la presencia del interesado, un dia.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a la duracién de la
ausencia y a su compensacion econémica.

g) Diez dias para asuntos particulares, que no estan recogidos en los apartados
anteriores. Se podran disfrutar durante el afio, sin que ningln caso puedan
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acumularse a las vacaciones anuales. De los diez dias anteriores dos se
disfrutaran con cardcter fijo los dias veinticuatro y treinta y uno de diciembre, (
siempre gue no coincidan con sabado o domingo), salvo en los trabajos en que su
propia naturaleza impida disfrutar los dias fijos, por tener que estar el servicio
atendido permanentemente. El personal podra distribuir estos dias a conveniencia,
previa autorizacién del Alcalde, Concejal Delegado de Personal o en quien
deleguen, previo informe del responsable del centro o dependencia y
respetandose siempre las necesidades del servicio.

Ademas de los dias de libre disposicién establecidos por cada Administracion
Publica, los funcionarios tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al
cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

h) En el supuesto de enfermedad grave de parientes hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad se establece el siguiente orden de licencias:

1. Los dias por enfermedad grave.
2. Los dias por asuntos particulares.
3. Las vacaciones anuales reglamentarias.

4. Posible concesion de licencia retribuida especial previo estudio del caso
concreto y la constatacion de que el trabajador es el Unico familiar que puede
atender al enfermo. Si agotadas todas las licencias anteriores, se produce el
fallecimiento, se concederan cinco dias, incluidos los previstos en el apartado c).

b) Para la asistencia a médico fuera de la localidad a hijos y ascendientes que
convivan con el trabajador, mediante justificante, el dia de la visita.

¢) Por matrimonio de hijo/a, un dia, siendo laborable el dia de la celebracion.

d) En caso de que el trabajador enviude con hijos en edad escolar tendra derecho
a una licencia de 1 hora de reduccion de la jornada diaria, durante un afio, que
podra disfrutar a la entrada o salida, sin disminucidn de la retribucion

e) La trabajadora, por lactancia (natural o artificial) de un hijo menor de 12 meses
tiene derecho, sin pérdida de sus retribuciones a una hora de ausencia del trabajo
que podréa dividir en dos fracciones o bien a la reduccion de su jornada en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

La madre podra sustituir, voluntariamente, la hora de lactancia por un permiso de
4 semanas que se acumularan al permiso de maternidad.
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f) La trabajadora tendrd derecho a acumular los permisos de maternidad y
lactancia al periodo de vacaciones, aun habiendo finalizado el afio natural.

g) lgualmente se podran acumular los permisos de paternidad y/o lactancia, en su
caso, al periodo de vacaciones.

h) Los trabajadores/as tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a
técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario para su realizaciéon y
previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

Las licencias anteriores contaran incluyendo el dia del acontecimiento, siendo
consecutivos anterior o posteriormente.

Todas las licencias deberan ser solicitadas por escrito presentadas en el Registro
General de Entrada y entregadas al Concejal de Personal que dara su conformidad
por escrito. De no presentarse la solicitud se entendera como ausencia no
justificada. Dicha solicitud se hara al menos con tres dias de antelacion, salvo
urgencia justificada.

En el momento en que se fije legalmente un nuevo régimen de licencias
retribuidas para los Funcionarios de la Administracién Local, automaticamente se
aplicara el mismo para todo el personal de régimen laboral.

Ademas de lo anterior hay que tener en cuenta, para su aplicacion la Orden
APU/3902/2005 de 15 de Diciembre, por la que se dispone la publicacion del
Acuerdo de la mesa General de Negociacion por el que se establecen medidas
retributivas y para la mejora de las condiciones de trabajo y la profesionalizacion
de los empleados publicos.

Articulo 20. Licencias no retribuidas.

Los trabajadores fijos, con una antigiedad superior a un afio de servicio, tendran
derecho a licencia no retribuida desde un minimo de quince dias hasta un maximo
de un afio, de la que no podran hacer uso de nuevo hasta que no transcurra 6
meses desde su reincorporacion.

Excepcionalmente se podra conceder licencia por la duracién de dos cursos
académicos, previa justificacion documentada.

El trabajador podra incorporarse a su puesto de trabajo durante el periodo
comprendido entre los dos cursos, siempre que lo notifique con, al menos, un mes
de antelacion.

En el supuesto anterior no se podra hacer uso de nuevo hasta transcurridos al
menos dos afos.
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Por razones de guarda legal, cuando el empleado tenga el cuidado directo de
algtin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o
de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el empleado que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida. (EBEP Art.
47, 1)

En el momento en que se fije legalmente un nuevo régimen de licencias no
retribuidas para los Funcionarios de la

Administracion Local, automaticamente se aplicar4 el mismo para todo el
personal de régimen laboral.

En todas estas licencias no retribuidas tendra derecho el trabajador a la reserva
del puesto de trabajo.

Articulo 21. Excedencias.

Previa solicitud del trabajador de régimen laboral, se le aplicara la normativa
establecida para las excedencias de los funcionarios.

Articulo 22. Cursos de perfeccionamiento.

Ambas partes reconocen que la formacién constituye un elemento esencial en la
estrategia de cambio de la Administracion Publica, un factor basico para
incrementar la motivacion y la integracion de los Empleados Publicos y un
mecanismo eficaz e indispensable para articular la movilidad y la promocion.

El personal del litmo. Ayuntamiento de Sorbas podra solicitar licencias retribuidas
para asistir a cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 40
horas anuales, relacionados con materias de su puesto de trabajo.

Las ayudas podran concederse en concepto de gastos de inscripcion,
desplazamiento, manutencion y alojamiento, con el siguiente desglose:

Kilometraje, 0,20 euros/Km.
Media dieta, 32 euros
Dieta entera, 85 euros
Alojamiento, 60 euros

La autorizacién para asistir se concedera por el responsable de personal.
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Los cursos que sean realizados por decision de los Organos de Gobierno del litmo.
Ayuntamiento seran abonados al trabajador a cuenta del Presupuesto Ordinario
del mismo, donde existe una partida dedicada a este concreto fin.

Los cursos organizados por el lltmo. Ayuntamiento de Sorbas y cuyo objetivo sea
la promocion profesional y la mejora del servicio, se procuraréd que se realicen
dentro de la jornada de trabajo.

Los Representantes Sindicales y Delegados de Personal tendran conocimiento de
los cursos realizados por los trabajadores, y participaran en la elaboracion del
Plan de Formacion del Iltmo. Ayuntamiento de Sorbas, asi como a realizar
encuestas para determinar las necesidades formativas de los trabajadores.

El lltmo. Ayuntamiento de Sorbas para dar viabilidad a la oferta formativa, podra
suscribir convenios de colaboracion con instituciones y organismos vinculados a la
formacion y, a su vez, utilizara y rentabilizara los recursos propios.

Capitulo IV. Retribuciones.
Articulo 23. Incremento Salarial y Clausula de revision salarial.

Durante la vigencia del presente Convenio, los conceptos retributivos reconocidos
se incrementaran conforme al incremento previsto para los empleados publicos
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, aplicandose dicho incremento de
forma automatica.

Articulo 24. Retribuciones Basicas.

Las retribuciones a percibir en el afio 2012 por los funcionarios a los que resulta
de aplicacion el articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico incluidos en
el @&mbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los términos de la
disposicién final cuarta del citado Estatuto Basico, en concepto de sueldo y
trienios que correspondan al Grupo o Subgrupo en que se halle clasificado,
referidas a DOCE mensualidades, seran las siguientes:

Grupo / Subgrupo Ley 7/2007

Sueldo Euros Trienios Euros
Al 13.308,60 511,80
A2 11.507,76 417,24
B 10.059,24 366,24
C1 8.640,24 315,72
Cc2 7.191,00 214,80
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones Profesionales (Ley 6.581,64 161,64

7/2007)
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A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, las retribuciones a percibir por
los funcionarios publicos que hasta la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2007 han venido referenciadas a los grupos y subgrupos de titulacion
previstos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
reforma de la Funcién Pablica, pasan a estar referenciadas a los grupos de
clasificacion profesional establecidos en el articulo 76 y disposicion transitoria
tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico
del Empleado Pablico, sin experimentar otras variaciones que las derivadas de los
incrementos previstos en esta Ley.

Las equivalencias entre ambos sistemas de clasificacion son las siguientes:
* Grupo A Ley 30/1984: Subgrupo Al Ley 7/2007.

« Grupo B Ley 30/1984: Subgrupo A2 Ley 7/2007.

e Grupo C Ley 30/1984: Subgrupo C1 Ley 7/2007.

* Grupo D Ley 30/1984: Subgrupo C2 Ley 7/2007.

« Grupo E Ley 30/1984: Agrupaciones profesionales Ley 7/2007

Antigledad: Esta retribucién se devengara desde el dia 1° del mes siguiente a la
fecha que cumpla el trienio correspondiente.

Se reconocera como antigiiedad el periodo desarrollado en este Excmo.
Ayuntamiento a aquellos trabajadores que lleven mas de 36 meses contratados
ininterrumpidamente.

Para el reconocimiento de trienios se computara el tiempo correspondiente a la
totalidad de los servicios efectivos, indistintamente prestados en la
Administracion Publica.

Articulo 25. Pagas Extraordinarias.

Los trabajadores percibiran dos pagas extraordinarias, una en Junio y otra en
Diciembre, cuyas cuantias y conceptos sera de una mensualidad del sueldo base
y trienios y Complemento de Destino, asi como el 100% del complemento
especifico, de forma que las pagas extraordinarias sean por su totalidad de las
retribuciones mensuales.

Los trabajadores que ingresen en el transcurso del afio percibiran estas
gratificaciones extraordinarias, prorratedndose su importe con relacion del tiempo
trabajado.

Los trabajadores que se jubilen en el transcurso del afio percibirdn estas pagas
extraordinarias integras.
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Articulo 26. Retribuciones Complementarias.

26.1.- Complemento de destino.

Es la retribucion mensual que tiene asignado cada puesto de trabajo y que
perciben los empleados publicos, de conformidad con las cuantias aprobadas por
la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Complemento de destino 2012

Nivel

30
29
28
27
26
25
24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12

Importe Euros
11.625,00
10.427,16
9.988,80
9.550,20
8.378,40
7.433,64
6.995,04
6.556,92
6.118,08
5.680,20
5.276,40
5.007,00
4.737,48
4.467,96
4.199,16
3.929,28
3.660,12
3.390,36
3.120,84

Se establece un minimo del nivel 12 del Complemento de Destino.

2.- Complemento especifico: El complemento especifico esta destinado a
retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a
su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad. En ningun caso podra asignarse méas de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran
tomarse en consideracién conjuntamente dos o mas de las condiciones
particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

El establecimiento o modificacion del Complemento Especifico exigird con
caracter previo que la Corporacién Municipal efectie una valoracién de puestos
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de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas.

Efectuada la valoracién, la corporacién al modificar o aprobar la relacion de
puestos de trabajo, determinard aquellos a los que le corresponde un
complemento especifico sefialando su cuantia.

La valoracién asi como la fijacién de la cuantia del complemento debera ser
negociada con la mesa de negociacion.

La especial dificultad técnica y su aplicacion se determinara en la valoracién de
puestos de trabajo y se retribuird la especial formacion y/o prevision, la especial
habilidad manual y los especiales refuerzos y procesos mentales. No se tendra en
cuenta la formacién que deba adquirirse para el mejor desempefio del puesto que
se ocupa.

La dedicacién y su aplicacién se determinaran en la valoracién de puestos de
trabajo y se retribuira.

La posibilidad de que por la Corporacién se exija a un puesto tipo una dedicacion
superior a la jornada normal sobrepasando el tope maximo de horas, supondréa
que todas las que pasen dicho tope tendran la consideracién de servicios
especiales.

La responsabilidad y su aplicacion se determinaran en la valoraciéon de puestos de
trabajo y se retribuird la decision técnica en la gestion, las relaciones y la
responsabilidad por mando, la responsabilidad patrimonial y la responsabilidad
por la seguridad de las personas.

En lo relativo a la incompatibilidad, se retribuira la que se tenga para el
desempefio para un segundo puesto o actividad en el sector publico, el ejercicio,
por si 0 mediante sustitucion de actividades privadas incluida la de caracter
profesional sean por cuenta propia por si 0 personas interpuestas, o bajo la
dependencia o al servicio de entidades publicas o privadas.

La peligrosidad y su aplicacion se determinaran en la valoracion de puestos de
trabajo y retribuira aquellos puestos de trabajo que puedan derivarse probabilidad
de que su ocupante sufra un accidente, agresion o que contraiga una enfermedad
por el desempefio de sus funciones.

La penosidad y su aplicacion se determinaran en la valoracion de puestos de
trabajo y retribuira el esfuerzo requerido por el ocupante del puesto de trabajo
como consecuencia de la penosidad de las condiciones en que han de
desarrollarse las funciones y tareas del puesto de trabajo.

El trabajo que haya de realizarse entre las 22 horas y las 7 horas del dia siguiente
en igual cuantia para todos los puestos de trabajo.
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El trabajo que haya de realizarse en régimen de turnos (mafana y/o tarde y/o
noche), se trabaje, al menos, un domingo de cada mes o el descanso semanal no
sea fijo en los dias.

3.- Complemento de Productividad: Retribuird el especial rendimiento, la
actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el trabajador desempefia
su trabajo.

La aplicacion de éste complemento se determinara junto con la valoracion de
puestos de trabajo o en su caso con la aprobacién de los programas
correspondientes.

La apreciacion de la productividad debera realizarse en funciéon de las
circunstancias objetivas, relacionadas directamente con el desempefio de puesto
de trabajo y objetivos asignados al mismao.

Las cantidades que perciba cada trabajador por este concepto, seran de
conocimiento publico, tanto de los demas trabajadores de la Corporacion, como
de los Representantes Sindicales.

Articulo 27. Trabajos de superior categoria.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional sélo ser& posible si existen,
ademads, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo
imprescindible para su atencién, en los casos de vacaciones, excedencias, bajas
por enfermedad o por cualquier otro motivo temporal. El Ayuntamiento debera
comunicar su decisién y las razones de ésta a los representantes de los
trabajadores.

El trabajador tendra derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores,
en los que mantendra la retribucion de origen.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previstos en este articulo requerird el acuerdo de las partes o, en su defecto, el
sometimiento a las reglas previstas para las modificaciones substanciales de
condiciones de trabajo o a las que a tal fin se hubiera establecido en convenio
colectivo.

Articulo 28. Horas extraordinarias y Servicios Especiales.

Las horas extraordinarias se reduciran al minimo indispensable, no debiendo
realizarse con caracter habitual y seran siempre voluntarias. Las que sean
debidas a imperiosas necesidades de realizar urgentes o imprevistos, se haran
siempre que no sea posible la utilizacién de la forma de contratacién temporal o a
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tiempo parcial.

Salvo que la ley establezca cantidades superiores, se aplicaran las siguientes
compensaciones:

En caso de disfrute de descanso por horas realizadas en dia laborable se
compensara con 2 horas por hora trabajada. En dia festivo y horario diurno se
compensara con 2 horas. En dia festivo y horario nocturno 2 horas %. Las horas
extras compensadas tendran el caracter de acumulables y se disfrutaran en
concepto de dia libre cuando se acumule una jornada laboral. El horario nocturno
ser& el comprendido entre las 22,00 y las 6,00 horas.

Se consideran horas extraordinarias, las horas de trabajo que se realicen sobre la
duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

El importe de las horas extraordinarias se abonara a 20 Euros la hora.
Servicios especiales

1.- Su realizacion se reducirad al minimo indispensable, para lo cual, seran
suprimidas los de caracter habitual, pudiéndose realizar solamente los de caracter
estructural, es decir los necesarios para cubrir situaciones imprevistas.

2.- Los servicios especiales realizados, se compensaran preferentemente y
siempre que la organizacion del servicio lo permita, computando el doble del
tiempo realizado en el célculo de la jornada anual prevista.

3.- La retribucién econdmica solo podra ser efectuada previo informe por escrito
del Jefe de Servicio, justificando la imposibilidad de su compensacion por
reduccion de jornada, y sera la siguiente:

Servicios Especiales en dia laborable 150 Euros
Servicios Especiales en festivos y nocturnos 175 Euros
Articulo 29. Indemnizaciones por razén de servicio.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a percibir
las indemnizaciones cuyo objeto sea resarcirse de los gastos que se vean
precisados a realizar por razon del servicio, esto es dietas y gastos de locomocion
de conformidad con las condiciones sefialadas por la normativa vigente.

Que seran:
Vehiculo: 0,20 euros/ Km.
Media Dieta: 25 euros.
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Dieta completa: 60 euros.
Alojamiento 60 euros.

El Ayuntamiento abonara antes del inicio del viaje al trabajador que tuviese que
desplazarse, el Kilometraje asi como la dieta y alojamiento, con la posterior
justificacion documental.

Articulo 30. Jubilacion.
1.- Forzosa.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio se jubilaran a la edad de
sesenta y cinco afos, conforme a la legislacién vigente.

Se establece un premio al cumplirse la edad forzosa para su jubilacién, que se
cifra en mil doscientos (1.200) euros, que se abonardn de una sola vez y
coincidiendo con el dia de la jubilacién forzosa del trabajador, dicho premio se
hard extensivo igualmente si se produce la muerte del trabajador antes de
alcanzar la jubilacién forzosa.

2.- Voluntaria.

El trabajador, con motivo de su jubilacion voluntaria, percibird una cantidad en
metalico, por una sola vez, en funcién de los afios de antelacién a la jubilacion.
Serd requisito indispensable que la jubilacién voluntaria se produzca, al menos,
con un afio de antelacion a la fecha prevista para la forzosa.

Escala:

Con antelacion de cinco afios: 5.000 euros.
Con antelacién de cuatro afios: 4.000 euros.
Con antelacién de tres afios: 3.000 euros.
Con antelacién de dos afios: 2.000 euros.
Con antelacién de un afio: 1.000 euros.

3.- Jubilacioén parcial.
En caso de solicitudes de Jubilacion anticipada parcial, se acuerda:
- Se reducira la jornada en un 85%.

- La jornada que hubiera que realizar el jubilado parcialmente, se utilizara para

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Ayuntamiento de Sorbas (Personal Laboral)
% Andalucia § BOP 109, 07 de junio del 2012

Pagina 23 de 38

cubrir vacaciones o ausencias de otros trabajadores, previstas con dos meses de
antelacion.

- El contrato de relevo, que se realizara a personal ajeno a la empresa o con
contrato temporal en la misma, se realizara a jornada completa.

El puesto dejado vacante por el trabajador/a jubilado parcialmente se cubrird a
tiempo completo por personal incluido en las listas de contratacion vigentes o en
su defecto se seleccionaria mediante oferta genérica al Servicio Andaluz de
Empleo.

Capitulo V. Prestaciones sociales.
Articulo 31. Complemento de incapacidad laboral.

Los empleados/as estan obligados, salvo imposibilidad manifiesta y justificada, a
comunicar cualquier caso de enfermedad al servicio correspondiente de la
Empresa, dentro de las 48 horas siguientes a la falta al puesto de trabajo, ello sin
perjuicio de lo establecido en la Ley para la presentacion del parte de baja.

1. En supuestos de I.T. derivada de accidente laboral o enfermedad profesional,
enfermedad comun o accidente no laboral, la Empresa complementara hasta el
100% de la Base Reguladora desde el primer dia de baja y mientras dure la
misma.

2. Se considerara como accidente laboral aquel que ocurra “in itinere”, a efectos
de cubrir los desplazamientos de los trabajadores al centro de trabajo, y de éste a
su domicilio, debiendo de estarse a su calificacion por la entidad.

Articulo 32. Fondo de Accién Social.

La regulacion de las ayudas sociales se regird por el Fondo de Accion Social, que
figuran en el anexo 2. El Ayuntamiento aportara anualmente a este Fondo de
Accién Social 10.000 € de los Gastos de Personal. Tal aportacién se revisara con el
incremento que se autorice en las Leyes de Presupuestos del Estado.

De este fondo se pagaran las prestaciones sociales siguientes:

a) Ayudas por discapacidad fisica y/o psiquica.

b) Prestaciones médico-sanitarias y ayudas para salud mental y rehabilitacion.
¢) Ayudas por fallecimiento.

d) Ayudas al estudio

Debido a la compleja situacién econdmica que atraviesa el Ayuntamiento de
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Sorbas, se acuerda dejar sin vigencia el cumplimiento de lo recogido en este
articulo durante los afios 2012 y 2013, recobrando su vigencia a partir del 1 de
Enero de 2014.

Articulo 33. Seguro de Responsabilidad Civil.

El Ayuntamiento renovara afo a afo la Poliza Colectiva, actualmente en vigor,
concertada, o bien con otra compafia que cubre la responsabilidad de los
empleados del tomador en y los dafios ocasionados en el desempefio de sus
funciones y que tiene entre otras garantias las siguientes:

Responsabilidad civil general por siniestro: 300.000 Euros. Limitadas a 120.000
Euros, por victima.

Responsabilidad civil Patronal por siniestro: 300.000 Euros. Sublimite maximo por
victima: 120.000 Euros.

Articulo 34. Ropa de trabajo.

Se entiende por ropa de proteccion la ropa que sustituye o cubre la ropa personal,
y que esta diseflada para proporcionar proteccidon contra uno o mas peligros
(norma UNE-EN 340). La ropa de proteccién se clasifica en funcién del riesgo
especifico para cuya proteccion esta destinada y deberd cumplir la normativa
especifica.

Se entiende por EPI, equipo de proteccion individual, cualquier equipo destinado a
ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios
riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo, asi como
cualquier accesorio o complemento destinado a este fin (R.D. 773/1997 de 30 de
mayo).

Se entiende por calzado de seguridad para uso profesional aquel que esta
diseflado para proporcionar proteccion contra uno o mas peligros (norma UNE-EN
345).

Al entrar en la plantilla de personal laboral fijo o contratado superior al afio se
proporcionara a los trabajadores, cuando las caracteristicas del puesto de trabajo
lo requieran, ropa adecuada a las funciones a desempefar.

Todo el vestuario que se relaciona a continuacion serd de uso obligatorio en los
distintos servicios y se proveerd al personal de los diferentes centros de trabajo
de vestuario adecuado a las funciones y tareas que se realicen, siendo
responsables del mantenimiento y limpieza de los equipos hasta una nueva
entrega.

Las prendas que comprendan el vestuario no se utilizaran fuera de la jornada de
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trabajo, y mientras dure ésta se llevara el vestuario completo.

La ropa de verano se entregara antes del mes de mayo y la de invierno antes de
octubre de cada afio. Los Jefes de Servicio deben de pedir la ropa de verano del
personal antes del 15 de enero y la de invierno antes del 15 de mayo.

Personal de mantenimiento (pintores, electricistas, fontaneros, carpinteros,
peones).

Invierno.

Un par de botas/zapatos con puntera reforzada homologadas. Calzado de
seguridad tipo S2.

Un anorak (cada dos afios) serigrafiado escudo Ayuntamiento.

Dos camisas celestes manga larga/o polos serigrafiados escudo Ayuntamiento.
Un traje compuesto de cazadora azulona serigrafiada y pantalén de invierno.
Un jersey azul marino cuello pico.

Verano.

Un par de zapatos de verano puntera reforzada segun colectivo. Calzado de
seguridad tipo S2.

Dos Camisas celestes manga corta/polos manga corta serigrafiados escudo
Ayuntamiento.

2 Pantalones azulon.

Limpiadoras.

2 batas serigrafiado escudo Ayuntamiento.
Personal de Guarderia.

2 batas serigrafiado escudo Ayuntamiento.
Policia Local.

a) a) Anualmente: Un par de zapatos, municion de dotacion practica de tiro, dos
camisas de verano, una de invierno, una de faena, un pantalén de verano, un
pantaldon de invierno y un par de calcetas para bota.

b) b) Cada dos afios: Cazadora, pantalén de faena, un par de botas de faena, un
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suéter, una corbata y una gorra.
¢) ¢) Cada tres afios: Chaleco reflectante P.L. y cazadora de faena.

d) d) Cada cuatro afos: Cinturones, tahali defensa, funda revolver, funda de
grilletes y un anorak.

e) e) Cada cinco afos: Cartera porta-carné, insignias y emblemas del cuerpo.

Las prendas del uniforme so6lo podran ser utilizadas por el personal de la plantilla,
sin que las mismas puedan ser adaptadas en cuanto a sus caracteristicas para
otro servicio o cuerpo de caracter local. Cuando se rompan o extravien debido a
un mal uso o descuido, el Ayuntamiento no se hara cargo, siendo su reposicion
por cuenta del Policia.

En todo caso, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia.
Articulo 35. Anticipos reintegrables.
a) Anticipos de sueldo:

Los trabajadores fijos podran solicitar el cobro anticipado de una o dos
mensualidades, a reintegrar dentro del afio natural en que se solicite en plazos
mensuales de la mitad o la totalidad de los meses que resten en dicho afio,
respectivamente. Los anticipos de sueldo incluiran el salario base, la antigtiedad o
trienios y el nivel o complemento de destino.

Se incluird también al personal temporal siempre que la amortizacion del anticipo
de sueldo se realice en periodo igual o inferior al de duracién prevista del contrato,
y siempre dentro del limite general del afio natural.

b) Otros anticipos:

El personal fijo, con independencia de lo dispuesto en el apartado a), podra
solicitar anticipos reintegrables de seiscientos (600) euros o mil doscientos (1.200)
euros, a reintegrar, respectivamente en doce o veinticuatro meses.

Se incluird también al personal temporal siempre que la amortizacién del anticipo
sea en un periodo igual o inferior al de duracidn prevista del contrato, y siempre
dentro del limite general de los doce o veinticuatro meses.

La concesion de los anticipos se realizaréa por orden de presentacion de peticiones
y hasta cubrir la cuantia que para tal concepto se establezca.

Se podra amortizar anticipadamente los reintegros de los plazos pendientes.

El reintegro se efectuard mediante descuentos en el némina del beneficiario a
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partir del mes siguiente al de su abono.

Lo dispuesto en este articulo se entendera en funcidn de las disponibilidades
presupuestarias.

Articulo 36. Garantias y Asistencia Juridica.

El lltmo. Ayuntamiento garantiza la asistencia juridica a los trabajadores que la
precisen o soliciten por razones derivadas de la prestacion del servicio. Dicha
asistencia juridica se realizard por un Letrado Municipal, o en su defecto por el del
Area de Cooperacion Provincial de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, sin
perjuicio de que las circunstancias de cada caso hagan recomendables, previa
consulta con los servicios juridicos de la Corporacion o del Area de Cooperacion
Provincial, la asistencia de otro Letrado especialista en la materia. Caso de ser
preceptiva la intervencién de Procurador de los Tribunales, éste sera designado
por la Corporacion.

El tiempo que el trabajador municipal emplee con ocasion de las actuaciones
judiciales mencionadas en el apartado anterior, cuando sea fuera del horario
laboral establecido, serd considerado como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 37. Responsabilidad Patrimonial.

Los dafios producidos por cualquier trabajador municipal en el desarrollo de sus
servicios, en material propiedad del Ayuntamiento, y ajenos a su voluntad, seran
de cargo y cuenta del Ayuntamiento.

El trabajador que, conduciendo un vehiculo municipal y sin que medie
intencionalidad, se vea privado del permiso de conducir por cualquier motivo,
directamente relacionado con su trabajo, tendra derecho a continuar en el
Ayuntamiento, desempefiando otros trabajos relacionados con su servicio y
conservando su antigiiedad y retribucion, en ningun caso se tendra ese derecho si
se conduce bajo los efectos del alcohol, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas.

Articulo 38. Renovacion de licencias y documentos.

El lltmo. Ayuntamiento de Sorbas abonard los gastos de renovaciéon de licencias o
documentos (Carne de conducir, licencia de armas, etc.), a los trabajadores que
en razén de su puesto de trabajo lo precisen. Se entendera que un trabajador
precisa dichas licencias 0 documentos cuando asi se le haya exigido para su
acceso al puesto de trabajo que ocupa.

Articulo 39. Premios.

Los trabajadores que se distingan notoriamente en el cumplimiento de sus
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deberes podran ser premiados, entre otras, con las siguientes recompensas:
a) Felicitacion por escrito.

b) Diplomas o0 menciones honorificas.

¢) Anulacion de notas desfavorables de sus expedientes.

d) Propuesta de los organismos competentes para recompensas honorificas.

La concesion de los premios se hara por la Alcaldia del Ayuntamiento, oidos los
representantes de los trabajadores.

Todos los premios se haran constar en el expediente personal del interesado, y
serdn expresamente valorados en los correspondientes concursos de ascenso.

Articulo 40. Asistencia sanitaria.

1.- Ningan trabajador serd admitido en el llitmo. Ayuntamiento de Sorbas sin un
reconocimiento médico previo.

2.- Todo trabajador sera reconocido anualmente.

3.- Previo informe de los representantes sindicales y el preceptivo informe médico,
el lltmo. Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para que aquellos
trabajadores, que por su edad u otra razén tengan disminuida su capacidad para
realizar las funciones propias de su puesto de trabajo, sera reubicado en otro
puesto, asignandole los derechos econdémicos correspondientes al nuevo puesto.

Capitulo VI. Régimen disciplinario.
Articulo 41. Faltas.

Se estara a las normas del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo serd de
aplicacion la clasificacién y enumeracion de faltas leves, graves y muy graves
establecidas para los funcionarios de la Administracion.

Articulo 42. Sanciones.

Para la imposicion de sanciones disciplinarias se estara a lo establecido en la Ley
de la Funcién Publica y las normas que la regulan.

Articulo 43. Procedimiento disciplinario.

En lo no regulado en este articulo se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores. Para la imposicion de cualquier sancion sera preceptivo el tramite
de audiencia al inculpado, para el que se establece un plazo de cinco dias
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naturales.

Los plazos de prescripcion quedaran interrumpidos por cualquier otro acto propio
del expediente instruido, en su caso, siempre que la duracién de este, en su
conjunto, no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa del trabajador
expedientado.

Se comunicaran a los representantes de los trabajadores las sanciones que se
impongan por la comision de faltas leves. Se solicitard informe a los
representantes de los trabajadores, con caracter previo a la imposicion de
sanciones por faltas graves o muy graves. Este informe debera emitirse en el
plazo de cinco dias naturales.

Cuando se tome declaracion al inculpado, si éste lo desea, podra acompafarle un
representante del personal. Igualmente, si el inculpado lo solicita, podra
facilitarsele vista del expediente disciplinario al representante del personal que
indique.

Capitulo VII. Derechos sindicales.
Articulo 44. Derechos Sindicales.

Los Representantes Sindicales tendran las garantias sindicales reflejadas en el
Articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

En materia de crédito horario mensual, para el ejercicio de sus funciones de
representacion, los Representantes Sindicales dispondran de las establecidas en
el Estatuto de los Trabajadores.

Quedan fuera de este cédmputo las horas utilizadas en reuniones convocadas a
peticion de la Corporacién, asi como aquellas empleadas en periodo de
negociacion.

Se podran acumular de forma mensual y / 0 anual el crédito horario, sin rebasar el
maximo total, dando conocimiento de ello a la Corporacién. Para el uso de crédito
horario se debera comunicar al responsable del servicio con 48 horas de
antelacion, en casos excepcionales, y con una semana en condiciones normales.

Los Representantes de los Trabajadores que ostenten cargo sindical en
organizaciones de ambito provincial, autondmico o nacional, podran disponer de
un namero de horas adicional para atender dicha representacion y en todo caso
por el tiempo fijado en las convocatorias de las actividades, para las que han sido
citados oficialmente.

La Corporacion facilitara a los Representantes Sindicales los medios necesarios y
suficientes para el desarrollo de sus funciones.
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En todos los Centros de trabajo, dependientes del lltmo. Ayuntamiento de Sorbas
se dispondra de tablones sindicales, de dimensiones suficientes y en lugar visible
para la informacién sindical.

Capitulo VIII. Prevencion de riesgos laborales.
Articulo 45. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, tiene como objeto la salvaguardia de la
integridad fisica del trabajador, mediante la prevencion.

Se configura, por lo tanto, como una referencia legal minima, en el ambito de las
relaciones laborales.

Esta Ley introduce un nuevo enfoque en la prevencién, basando sus valores en
dos premisas para la mejora de las condiciones de trabajo:

El derecho de los trabajadores a una proteccién eficaz.
El deber de proteger del empresario.
Articulo 46. Delegado de prevencion.

Son los representantes de los trabajadores con funciones especificas en materia
de Prevencion de Riesgos en el Trabajo, y se elegira entre ellos, en el ambito de
los Organos de Representacion.

Funciones: Las reflejadas en la Ley 31/ 1995 de 8 de Noviembre.

Garantias: Como representantes legales de los trabajadores, tienen las mismas
garantias, que se reflejan en el Articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Crédito horario: El tiempo utilizado por los Delegados de prevencion para el
desempefio de las funciones ser&d considerado como crédito de horas mensuales
retribuidas.

No se computara en dicho crédito:

Las reuniones convocadas por el lltmo. Ayuntamiento.
Las actividades formativas.

Acompafar a los técnicos en las evaluaciones.
Acompainiar a los Inspectores de Trabajo.

Formacién: El llitmo. Ayuntamiento deberd proporcionar a los Delegados de
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prevencion los medios y formacién en materia preventiva que resulten necesarios
para el ejercicio de sus funciones.

Sigilo profesional: El Delegado de Prevencién debera guardar sigilo profesional
respecto de la informacion a que tenga acceso como consecuencia de su
actuacion en el Illtmo. Ayuntamiento.

Disposiciones adicionales

12.- En todo lo no especialmente previsto y regulado en el presente Convenio,
sera aplicable el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo, la Ley Organica de Libertad Sindical, de 2 de
agosto de 1.984, y disposiciones de caracter general dictadas o que se dicten
para su aplicacién y desarrollo.

22.- Cualquier modificacion del régimen de trabajo, sistemas retributivos, de las
cuantias econémicas y de las condiciones sociales que perciban los funcionarios
locales, se aplicardn automaticamente al personal afectado por este Convenio,
siempre que estas modificaciones mejoren las condiciones establecidas para los
mismos.

32.- Los trabajadores gue ocupen plazas vacantes adquiriran la condicién de
personal interino hasta que sean convocadas las oposiciones, concurso o
concurso - oposicion correspondiente, siempre que hayan completado el periodo
maximo legal de contratacién temporal, y en tanto en cuanto la Corporacién
acuerde mantener cubierta la plaza ocupada.

42 - En cuanto al régimen de incompatibilidades se estard a lo dispuesto en la
legislacién vigente.

52.- Acoso Sexual

Conforme a lo establecido en la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, y concretamente lo dispuesto en el Articulo 48, se establecen las
siguientes medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razon
de sexo en el trabajo.

1. La empresa debera promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su
prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se estableceran medidas que deberan negociarse con los
representantes de los trabajadores, tales como la elaboraciéon y difusion de
cbdigos de buenas practicas, la realizacion de campafas informativas o acciones
de formacion.
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2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso
sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de
los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direccion de
la empresa de las conductas 0 comportamientos de que tuvieran conocimiento y
que pudieran propiciarlo.

32.- Las disposiciones del presente convenio seran de aplicacion al personal
funcionario del Ayuntamiento de Sorbas en todo lo que no contravenga lo
legalmente establecido.

Disposicion derogatoria

12.- A la entrada en vigor del presente Convenio quedara derogado el anterior
convenio y todas las disposiciones municipales gque se refieran a temas
establecidos en el presente Convenio o se hayan de establecer en las
disposiciones que lo desarrollen o, en todo caso, que afecten a competencias
exclusivas del Alcalde, de la Comision de Gobierno o del Pleno de la Corporacion.

ANEXO |
Tabla de especifico afio 2012,
PUESTO GRUPO NIVEL ESPECIFICO

1. SECRETARIO-INTERVENTOR Al 28 100571
2 APAREJADOR A2 26 990,50
3. ASESOR JURIDICO (TP AZ 20 1266,70
4. AGENTE EMPLEO DESARROLLO LOCAL A2 20 59,76
5. POLICIA LOCAL C1 18 809,74
6. POLICIA LOCAL Cc1 18 809,74
7. ARCHIVERO BIBLIOTECARIO C1 18 28,59
8. TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL c1 18 161,58
9 TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL C1 18 106,03
10. TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL C1 18 106,03
11. ADMINISTRATIVO C1 18 491,68
12. ADMINISTRATIVO C1 18 483,35
13. ADMINISTRATIVO C1 18 48335
14. ENCARGADOQ DE OBRAS C1 18 685,78
15. PROMOTOR DEPORTIVO Cc2 15 114 43
16. OFICIAL ELECTRICISTA c2 15 200,10
17. OFICIAL FONTANERO c2 15 342 46
18. OFICIAL FONTANERO c2 15 342 46
19. OFICIAL ALBARNIL c2 15 96,78
20. OFICIAL ALBARIL Cc2 15 96,78
21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 15 390,78
22 CONDUCTOR c2 15 353,77
23 OFPERARIO DE MANTENIMIENTO E 12 111,61
24, OFPERARIO DE LIMPIEZA E 12 158,74
25. OFPERARIO E 12 111,61
26. LIMPIADOR DEL CENTRO DE SALUD E 12 139,44
27. LIMFIADOR E 12 110,49
28. LIMPIADOR (TF) E 12 110,49
29. LIMPIADOR (TP} E 12 110,49
30. LIMPIADOR (TP) E 12 110,49
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Anexo Il
Reglamento del fondo de accion social
Ayuntamiento de sorbas
Articulo 1. Objeto.

La regulacion de las ayudas sociales se regira por el presente Reglamento del
Fondo de Accion Social.

Articulo 2. Junta administradora.
1. Composicion.

Se establece una Junta Administradora del Fondo de Accion Social, compuesta por
los miembros de la mesa general de negociacion.

2. Funciones y competencias.
La Junta Administradora tendra las funciones y competencias:
a)- Distribuir el presupuesto anual de gastos del Fondo de Accién Social.

b)- Elaborar un fichero de registro para informatizacion, seguimiento y control de
gastos por beneficiario.

¢)- Elevar las propuestas de gastos a la corporacidon municipal, el control de gasto
y la disposicion del montante anual, a través del seguimiento de informes
trimestrales emitidos por la Intervencion Municipal.

3. Régimen de sesiones.

La Junta Administradora se reunird, con caracter ordinario durante el mes de
Diciembre, para estudiar, valorar y proponer, entre las solicitudes presentadas,
aquellas susceptibles de aprobacion. Dichas prestaciones se presentaran desde el
1 de Enero al 30 de Noviembre y se abonaran en la nomina del mes de Febrero.

Las facturas presentadas en mes de Diciembre se pasaran al afio siguiente.
Articulo 3. Ambito de aplicacion.

Al personal en servicio activo funcionario de carrera, laboral fijo, contratado
temporal con fondos municipales y funcionario interino, en estos dos ultimos
casos con una antigiiedad de seis meses de forma continuada, conyuge (incluidas
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las Parejas de Hecho reguladas en la Ley 5/2002, de 28 de diciembre de Parejas
de Hecho de Andalucia o normas que la sustituyan o complementen).

Quedan incluidos en este apartado los hijos, tutelados y menores en situacion de
acogimiento preadoptivo a su cargo, cuando convivan en el domicilio de uno de
los dos progenitores y dependan del titular de dicha ayuda, siempre que los
mismos no hayan obtenido ingresos algunos o éstos sean inferiores al salario
minimo interprofesional en el ejercicio anterior a aquel en que solicite la ayuda.

Los hijos y tutelados, incluidos en este ambito de aplicacion, podran beneficiarse
de las ayudas objeto de regulacion en este Reglamento, hasta la edad maxima de
28 afios. Dicha edad se tendra en cuenta en el momento de la presentacion de la
solicitud de la ayuda. El mencionado limite de edad no sera de aplicaciéon a
guienes tengan reconocida una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, con
grado igual o superior al 33 % y asi lo acrediten mediante certificacion vigente del
organismo publico competente.

Las solicitudes se formularan en modelo oficial, acompafiado la documentacion
exigida en cada convocatoria.

Las ayudas solicitadas por el trabajador y su familia no podran sobrepasar la
cantidad de 1.000 euros al afio.

Articulo 4. Ayudas por estudios o guarderias.
Estas ayudas se establecen para los empleados municipales en activo e hijos:
Las modalidades seran:

A) Para casa hijo, hasta tres afios de edad y con un limite de diez meses sera de
50 euros al afo, si la guarderia es municipal se concedera una beca de reduccion
del 50% de la cuota establecida por la misma.

B) Educacion infantil y primaria: 50 euros.

C) Educacion secundaria obligatoria, bachillerato, formacion profesional y
ensefianzas de régimen especial: 50 euros.

D) Ensefianza universitaria, se establece una ayuda de 100 euros al afio,
admitiéndose un méaximo de una signatura suspensa y exceptuandose la
repeticion.

Las ayudas se recibiran en un solo pago.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de octubre a diciembre incluido.

Documentacién a aportar en las modalidades A y B:
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-Fotocopia del Libro de Familia.

-Certificado o resguardo de Matricula.

-Declaracion jurada de no recibir becas del Estado.
Documentacion a aportar en las modalidades C y D:
-Fotocopia del Libro de Familia.

-Certificado o resguardo de matricula.

-Certificado de notas del curso anterior.

-Declaracion jurada de no recibir becas del Estado.

Seran excepciones a estas ayudas:

-Los estudios que no sean oficiales.

-Las llamadas asignaturas sueltas.

-Las segundas carreras, tesis, tesinas, doctorados y masteres.
-Los alumnos que repitan curso.

Articulo 5. Prestaciones medico - sanitarias.

5.1. Prestaciones médico sanitarias.

Las cantidades que se enumeran en este articulo para las prestaciones sanitarias,
se actualizaran al inicio de cada afio en un porcentaje equivalente al IPC.

a) Ayudas por ortopedia, audifonos y aparatos de fonacion.

Calzado ortopédico 54 euros
Plantillas 30 euros

Vehiculo para invalidos, en tales supuestos y

siempre que se justifique la necesidad del

vehiculo, se concede por una sola vez la

ayuda 350 euros

Audifonos y Aparatos de Fonacion 450 euros

b) Ayudas por proétesis y gastos dentarios.

Ortopantomografia (radiografia) 1 al afio 20 euros
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Limpieza anual 50 euros
Dentadura completa 432 euros
Dentadura superior o inferior 216 euros
Fundas, 4 al afio por unidad familiar 41 euros
Obturacién, maximo 10 al afio por unidad familiar 30 euros
Ortodoncia (ayuda Unica con un maximo de 3 afios de tratamiento) 432 euros
Pulpotomia 30 euros

¢) Ayudas por optica.

Gafas completas (méximo 1 par al afio) 60 euros
Gafas completas progresivas (maximo 1 par al afo) 120 euros
Renovacion de lentes (méaximo 2 pares al afio por unidad) 30 euros
Renovacion de lentes progresivas (maximo 2 pares al afio por unidad) 60 euros
Lentes de contacto (maximo 2 anuales) 70 euros

5.2. Ayudas para salud mental y rehabilitacion.

Estas ayudas tienen por objeto compensar los gastos realizados para tratamientos
de salud mental, trastornos del aprendizaje y de la estimulacion temprana, la
desintoxicacion y la deshabituacion, asi como los tratamientos de rehabilitacién o
recuperacion meédico funcional y los trastornos alimentarios de origen psicoldgico.
Se entienden, a estos efectos, por trastornos alimentarios de origen psicoldgico
las enfermedades psiquiatricas con consecuencias médicas serias que
constituyan una amenaza potencial para el enfermo.

En estos casos, el Fondo de Accién Social concedera una ayuda mensual de 50
euros.

Para poder acceder a estas ayudas, sera necesario que se aporten los siguientes
documentos:

-Informe facultativo de un centro publico correspondiente que especifique la
necesidad del tratamiento, la imposibilidad de recibirlo de forma sistematica en el
sistema publico y la conveniencia de mantener el tratamiento para el cual se
solicita la ayuda. En caso de que se soliciten ayudas por trastornos de
alimentacion, el citado informe habra de ser emitido por un médico especialista
en psiquiatria.

-Factura original, con el importe de los conceptos objeto de la misma, expresados
de forma desglosada.

-En aquellos casos en que se precise una rehabilitacién de forma permanente, la
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factura se sustituira por la presentacién del presupuesto inicial, debiéndose
justificar anualmente mediante la factura original, que habra de reunir los
requisitos expuestos en el parrafo anterior.

5.3. Ayudas por fallecimiento.

Estas ayudas van destinadas a paliar los gastos por fallecimiento del empleado
municipal en activo, conyuge, hijos, tutelados y situaciones de acogimiento
preadoptivo, incluidos en el articulo 3 del presente Reglamento.

Los ascendientes podran recibir Unicamente las ayudas previstas en este articulo
para el caso de fallecimiento del empleado municipal en activo.

El importe de la ayuda sera de 1.000 euros.

La documentacion a aportar sera la que sigue:

- Partida de defuncion.

- Testamento o, en su defecto, declaracién de herederos.

- En su caso, declaracion jurada de cada uno de los herederos legales, a favor de
uno de los mismos, para que perciba la ayuda.

- Orden de domiciliacién bancaria o ficha de terceros y certificado de la entidad
bancaria o de ahorros acreditativa de que el perceptor autorizado de la ayuda es
titular de dicho numero de cuenta.

5.4. Ayudas por discapacidad.

Estas ayudas van destinadas a sufragar los gastos que originen la atencion y el
cuidado de los discapacitados.

Estas ayudas las podran percibir todos los empleados municipales, incluidos en el
ambito de aplicacion del articulo 3 de este Reglamento, que tengan a su cargo
familiares hasta el primer grado en linea descendente o cdényuge con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

Se establece para estas ayudas una cuantia de 50 euros mensuales.

Se deberd acreditar una discapacidad igual o superior al 50% mediante
certificacion anual expedida por el Organismo competente de la Junta de
Andalucia, asi como la atencién especializada al discapacitado.

Articulo 6. Fianzas y depdsitos.

Todos los empleados publicos quedan exentos de la prestacion de fianzas o
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depdésitos en sus relaciones administrativas con el Ayuntamiento, establecidas en
las Ordenanzas Municipales, salvo las que obligatoriamente exija la Ley.

Articulo 7. Incompatibilidades.

Las modalidades de ayuda objeto de este reglamento son incompatibles con la
percepcion de otras de naturaleza similar concedidas por cualquier organismo o
entidad publica o privada, salvo que aquélla fuera de cuantia inferior, en cuyo
caso, si se acredita documentalmente su naturaleza y cuantia, podra solicitarse la
diferencia, resolviendo el Comité de Valoracion del fondo.

Articulo 8. Falsedad Documental.

La ocultacion de datos o la falsedad en la documentacion aportada daran lugar a
la denegacion de la ayuda solicitada o la perdida, con devolucién, en este altimo
caso, de las cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de las
responsabilidades a que hubiese lugar.

En cualquier momento, la Junta Administradora del fondo podra requerir cualquier
documentacion complementaria para su estudio

Articulo 9. Redistribucién de Cuantias.

Las cuantias contempladas en este reglamento para cada modalidad de ayuda se
sometera a estudio por la Junta Administradora, de modo que permita, con base
en la demanda de los trabajadores, su redistribucion para cada ejercicio,
estableciendo el siguiente porcentaje:

- Prestaciones médico-sanitarias y ayudas para salud mental y rehabilitacion y
ayudas por fallecimiento 80%

- Ayudas por estudios y guarderias 20%
Articulo 10. Prérroga Automatica.

Este Reglamento, si no es denunciado por ninguna de las partes (Corporacion,
Sindicatos) ante la Junta Administradora del F.A.S., mediante solicitud en el
registro del Ayuntamiento, antes del 15 de diciembre del afio en curso, queda
prorrogado un afio mas.

Disposiciones Finales.

En caso de que ambos conyuges sean empleados municipales, seréan
considerados como una unica familia. Las dotaciones presupuestarias globales del
Fondo de Accion Social se distribuiran en funcion de los programas anualmente.
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