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Resoluciéon de 30 de septiembre de 2008, de la Direccidn General de Trabajo, por
la que se registra y publica el Convenio Colectivo de la Fundacién IFES para los
afios 2008, 2009 y 2010.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Fundacion IFES para los afios 2008,
2009 y 2010 (cddigo de Convenio numero 9005692), que fue suscrito con fecha 3
de julio de 2008, de una parte por los designados por la Direccién de la empresa
en representacion de la misma, y de otra por la Seccion Sindical Estatal de UGT
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de septiembre de 2008.- El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION IFES.

ANOS 2008, 2009 Y 2010

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio colectivo tienen fuerza
normativa y obligan a todos los Centros de Trabajo establecidos o que se
establezcan por la fundacion dentro del territorio del Estado espafiol.

Articulo 2. Ambito personal.

Este Convenio es de aplicacién para todos los trabajadores vinculados a la
Fundacién por un contrato de trabajo, con independencia de su modalidad y del
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régimen legal por el que hayan sido contratados.

Los trabajadores contratados como formadores se rigen por las normas
dispuestas en el capitulo noveno de este Convenio. En lo no recogido dentro del
capitulo sefialado les son de aplicacion las normas comunes al resto de los
trabajadores de la fundacion.

Articulo 3. Normativa aplicable y supletoria.

Todas las materias que son objeto de regulacién en el presente Convenio
sustituyen a las disposiciones pactadas con anterioridad. En lo no previsto, se
estara a lo dispuesto en el estatuto de los trabajadores y demas normas legales y
reglamentarias que conforman la legislacion vigente.

Las partes firmantes del Convenio expresamente sefialan su intencion de que las
normas que ahora pactan vayan dirigidas al favorecimiento de la conciliacion de
la vida laboral y familiar, a la igualdad efectiva de mujeres y hombres, al respeto
a la dignidad personal y profesional del trabajador, al fomento de la seguridad en
el trabajo y al respeto al medio ambiente en la medida que el trabajo y la
organizacién del mismo pueda y deba adaptarse. Sera complemento de este
Convenio el preceptivo plan de igualdad conforme se establece en el articulo 39.

Articulo 4. Vigencia y duracion.

El presente Convenio colectivo inicia su vigencia el dia 1 de enero de 2008 por un
periodo de 3 afios, con excepcién de lo dispuesto en los articulos 30 y 32.

Articulo 5. Prorroga, denuncia y revision.

El presente Convenio se considerara automaticamente denunciado a su
vencimiento. La negociacion de un nuevo Convenio o la revision del presente la
formalizaran las partes legitimamente representativas, de acuerdo a la fecha de
inicio de negociacion que se marque y en su defecto a la que sefiale la comisién
paritaria de vigilancia del Convenio. No obstante, las partes podran prorrogar el
Convenio por periodos de un afio, pactando Unicamente el incremento salarial
para el afio prorrogado.

Articulo 6. Absorcion.

Las condiciones de trabajo, asi como las retribuciones econdémicas percibidas por
el personal incluido en el &mbito de aplicacién de este Convenio, y con
anterioridad a la entrada en vigor del mismo, podran ser absorbidas o
compensadas por las establecidas en éste en cuanto resulte mas favorable.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.
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Las condiciones pactadas constituyen un todo organico indivisible y, a efectos de
su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

Articulo 8. Comision de interpretacion y vigilancia del Convenio.

Se constituye una comision paritaria con dos representantes de los trabajadores,
y sus correspondientes suplentes, designados por la comision ejecutiva de la
seccion sindical estatal y dos representantes de la fundacion designados por la
gerencia de la misma, para resolver las cuestiones que se deriven de la
interpretacion o aplicacion del mismo. Esta comisién sera Unica para todo el
ambito del Convenio, y se reunird a peticion de cualquiera de las partes. En caso
de discrepancia en el seno de la comisién por alguna norma o incidencia
planteada, ambas partes designaran de mutuo acuerdo a un arbitro, cuyo laudo
pondra fin a las cuestiones planteadas. De no lograrse dicho acuerdo, seréa arbitro
el presidente de la fundacion y en ultima instancia el que designe la autoridad
laboral.

Articulo 9. Clasificacion profesional.

Todo el personal laboral de la fundacion, a excepcién del grupo de monitores,
estard definido, por sus funciones, en uno de los niveles y categorias
profesionales que se sefialan a continuacién y que se definen en el anexo Il de
este Convenio:

Nivel O:

OA Director/a de departamento.
OB Director/a territorial.
Nivel 1:

Jefe de departamento.
Subdelegado/a.

Nivel 2:

2A Técnico/a jefe A.

2B Técnico/a jefe B.
Nivel 3:

Técnico/a 12

Oficial 12 administrativo.
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Secretario/a.
Coordinador/a.
Nivel 4:
4A Técnico/a 22
Oficial de 22 A administrativo.
4A1 Oficial de 22 A1 administrativo.
4B2 Técnico/a segunda B.
Oficial de 22 B administrativo.
Comercial.
Nivel 5:
Auxiliar administrativo.
Auxiliar oficios varios.
Capitulo II. Contratacion.
Articulo 10. Reduccién de la precariedad de los puestos de trabajo.

La Fundacién se compromete al mantenimiento de la estabilidad de los puestos
de trabajo, siempre que no atente contra lo establecido en cualquier norma o
ponga en peligro la viabilidad de la propia empresa. La realizacion de contratos
eventuales o de caracter temporal seran los necesarios a fin de hacer frente a
momentos o campafias puntuales. Los trabajadores que hayan formalizado estos
contratos de trabajo y siempre que el informe de su responsable sea positivo,
tendran preferencia, a igualdad de condiciones con otros candidatos sin
anteriores contratos, para ocupar un puesto de caracter indefinido, ya sea por
nueva creacion o por necesidad de su ocupacion por vacante. De igual forma, y
en igualdad de condiciones, tendra preferencia un trabajador de IFES a tiempo
parcial para ocupar la jornada completa de ese mismo puesto.

Articulo 11. Comunicacion de la contratacién a comités de empresa o
delegados de personal.

Las partes se comprometen a cumplir lo previsto en la normativa legal vigente en
todo lo relativo a los derechos de informacién de los representantes de los
trabajadores en materia de contratacion.
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Articulo 12. Forma de la contratacién y periodos de prueba.

Las contrataciones de trabajadores se ajustaran a las normas legales generales
sobre la contratacion y a las especificas que figuren en el presente Convenio
colectivo, comprometiéndose la empresa a la utilizacion de los distintos modelos
de contratacion previstos en la ley, de acuerdo con la finalidad y naturaleza de
cada uno de los contratos.

La contratacién de personal se hara siempre por escrito. Podra concertarse un
periodo de prueba, que en ningln caso podra exceder de tres meses para los
trabajadores encuadrados en los niveles 0 y 1, de dos meses para los del nivel 2,
de un mes para los encuadrados en los niveles 3 y 4, y de 15 dias para los
encuadrados en el nivel 5.

Articulo 13. Tipos de contratacion.

Se informar& a los representantes de los trabajadores, con caracter previo y
suficiente antelacién de los puestos de trabajo vacantes, el perfil aplicable a los
candidatos y candidatas, la categoria profesional y su retribucién salarial. Las
vacantes producidas si se van a cubrir 0 los puestos de nueva creacién se
comunicaran a todas las direcciones territoriales por si fuera de interés al
personal de sus centros. La intranet de la fundacion recogera expresamente esta
informacién para conocimiento y participacion de todo su personal en tiempo real.

De conformidad con la actividad de la fundacion, subvencionada de manera
finalista en su totalidad para programas publicos, se establece la modalidad
contractual de fijos discontinuos para aquellos trabajadores que sean contratados
para realizar sus funciones exclusivamente para alguna campafia o programa
formativo, ya sea europeo, estatal o autonémico. Los trabajadores con este tipo
de contrato podran serlo por conversion de otro temporal con las mismas
funciones y con el mismo objeto o por contratacién inicial como fijo discontinuo
para el programa, campafa, plan etc. que se determine.

El origen de estos contratos sera la publicacion de la convocatoria periédica que
subvenciona, ordena y regula tal campafia o programa. Su finalizacion lo
establecera la propia convocatoria en cuanto al tiempo de duracion de la misma y
las diferentes fases que, segun las categorias profesionales, pueda contener (fin
de Las acciones, proyectos etc. y temporalizacion de las justificaciones
econdmicas de la subvencion).

Tanto el personal administrativo como el técnico y/o coordinador, seran
contratados de acuerdo con las condiciones de la propia convocatoria
subvencionadora. De la misma forma terminaran los contratos, teniendo siempre
en cuenta gque éstos no podran durar mas que la propia convocatoria en el mas
extenso de los casos y de lo que disponga en plazos e imputacion de costes
cuando asi lo determine por las funciones de cada categoria profesional.
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En el supuesto de que una convocatoria prorrogue los plazos de ejecucién
inicialmente previstos, los contratos adscritos a ese programa seguiran activos
hasta el final de la citada prérroga, salvo que por los motivos antes expuestos
hayan de terminar escalonadamente o en los tiempos que marque la misma.

El llamamiento del personal fijo discontinuo se realizara una vez publicada la
convocatoria subvencionadora (a la que estan vinculados) en funcion de la
necesidad organizativa de la misma, normalmente en este orden: técnicos/as que
elaboren los proyectos o planes para su presentacion, administrativos/as de
apoyo y coordinadores y/o técnicos/as que preparen e inicien los cursos,
proyectos, jornadas etc. Entre los trabajadores con la misma categoria se
priorizara en primer lugar la titulacion y cualificacion profesional y en segundo
lugar la antigliedad. El plazo de incorporacion a su puesto de trabajo sera de tres
dias habiles desde que reciba la comunicacién de la empresa a tal efecto. Salvo
que el trabajador no se pueda incorporar en ese plazo por fuerza mayor
justificada, se entendera que su no presentacion en plazo es desistimiento de su
derecho, lo que conlleva la extincién de la relacién laboral asimilandose tal
circunstancia a la baja voluntaria en la empresa.

La desaparicion de una subvencidn publica o la insuficiencia de la misma para
mantener un programa, plan formativo, proyecto, etc. Supondra la extincién de
los contratos de trabajo conforme al articulo 52.e) del Estatuto de los
Trabajadores.

Si la subvencién se ha visto reducida de manera importante pero permite realizar
parcialmente la actividad, la contratacion del personal necesario se realizara
seguln se ha indicado anteriormente pero con la limitacibn econémica en el
nimero de contratos que implica la nueva subvencion.

Quedan excluidos de la modalidad contractual «fijo discontinuo» el grupo de
formadores, que seran contratados mediante el contrato de obra y servicio
correspondiente al curso a impartir, toda vez que dicha actividad tiene
sustantividad propia y han de cumplir los requisitos de cualificacién u
homologacion que exija o pueda exigir el organismo subvencionador.

Articulo 14. Ceses.

El cese de relacion laboral del trabajador, tanto por parte de éste como de la
empresa, se preavisara con un minimo de 15 dias, excluyendo de este preaviso a
la empresa en los contratos de obra y servicio y de interinidad siempre que sean
de duracion inferior al afio. Por cada dia de falta de preaviso por parte de la
empresa, ésta abonara un dia de salario al trabajador. Si fuera el trabajador el
que no realizara el preaviso en plazo, la empresa le descontara de su liquidacion
un dia de salario por cada uno de retraso en el aviso de cese.

Capitulo Ill. Promocién en el trabajo.
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Articulo 15. Formacion.

Se estara a lo dispuesto en el Articulo 23 del estatuto de los trabajadores, en sus
apartados 1Ay 1B.

Se creara una comision bipartita entre los trabajadores y la fundacién encargada
de elaborar o de aprobar los planes de formacién que la empresa presente o
pretenda. Asimismo, sera la encargada de su seguimiento y valoracién. Actuara
como informante necesaria en las peticiones de permisos individuales de
formacion. Se utilizaran las vias que a estos fines marque la Fundacién Tripartita
para la Formacion en el Empleo u entidad que la sustituya. A estos efectos, la
empresa y los trabajadores consideren prioritaria la elaboracién y
perfeccionamiento de los planes de Formacion de IFES para sus trabajadores por
las continuas necesidades de adaptacion, reciclaje y perfeccionamiento en las
tareas que les son encomendadas en aras de un buen servicio a la formacién del
resto de los trabajadores en activo o desempleados.

Articulo 16. Promocioén del trabajador en la Fundacion.

En caso de producirse una vacante y/o puesto de nueva creacion en cualquier
sector de la empresa (departamento o delegacién), exceptuando aquellos de libre
designacién, nivel 0, tendran prioridad los propios trabajadores de la misma
atendiendo a los siguientes criterios:

1. Los trabajadores pertenecientes al departamento donde se haya producido la
vacante o el puesto de nueva creacion.

2. Los trabajadores de ese centro de trabajo.
3. Los trabajadores de los restantes centros de trabajo de la empresa.

La promocidn a las vacantes o0 a los nuevos puestos se producird teniendo en
cuenta, ademas de los criterios anteriores, la formacion, la antigtiedad, la
capacidad y la titulaciéon. Para las vacantes en los puestos de trabajo del nivel 2 y
superiores, la fundacion exigira titulacion superior o universitaria (para el personal
de nueva incorporacion) y la superacion de las pruebas selectivas que
oportunamente se establezcan.

Articulo 17. Trabajos de superior e inferior categoria.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que le
correspondan por la categoria profesional que tuviera asignada, por un periodo
superior a tres meses, le sera reconocido dicha categoria superior, siempre que
las tareas realizadas no estén comprendidas en los niveles 1y 2 en cuyo caso,
necesariamente habria de cumplir los requisitos establecidos en el articulo 16. Si
el tiempo de realizacion de funciones de categorias superiores fuera inferior a tres
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meses, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y las funciones que efectivamente haya realizado. En los supuestos de
trabajos de inferior categoria, se estara a lo dispuesto en el articulo 39 del
estatuto de los trabajadores.

Capitulo IV. Jornada, calendario, horario, vacaciones y fiestas.
Articulo 18. Jornada laboral.

Se establece una jornada partida de 35 horas semanales. En todos los casos las
horas seran de trabajo efectivo, de lunes a viernes y, teniendo en cuenta las
especificidades de cada uno de los centros de trabajo, podra realizarse jornada
intensiva los viernes.

Se aplicara para las fechas comprendidas entre el 01 de junio y el 15 de
septiembre, asi como entre 22 de diciembre y 6 de enero, y los dias laborales de
la Semana Santa y semana posterior, en concordancia con el principio de
conciliacion de la vida familiar, una jornada continuada de 35 horas.

En los periodos de jornada partida, se facilitara la flexibilidad de entrada y salida
al puesto de trabajo, de forma que se cumpla el horario completo de la jornada y
se respete tanto la particidon de la jornada como el descanso entre el horario de
mafiana y de tarde que, en todo caso, sera de un minimo de una hora. La
fundacién, por razones de fuerza mayor, organizacién o produccién, podra limitar
temporalmente esta flexibilidad, tanto en el periodo determinado como flexible
como en el tiempo en que ha de aplicarse.

Articulo 19. Reduccion de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no
desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de jornada
de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla. Esta jornada reducida se
podra realizar de forma continua. Tendrd el mismo derecho quien precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retributiva.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la fundacion generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento.

Articulo 20. Calendario y horario.
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En todos los centros de trabajo, respetando las condiciones y tipos de jornada
seflaladas en los articulos anteriores, previa negociacién entre las secciones
sindicales y los delegados correspondientes, se confeccionara, dentro de los 15
dias siguientes a la publicacién oficial del calendario laboral correspondiente a
cada comunidad auténoma, el calendario laboral, en el que se recogera las fiestas
retribuidas y no recuperables aprobadas por el consejo de ministros a nivel
nacional asi como las de caracter autonémico y local admitidas por ley.
Independientemente de lo anterior, en consideracién a la especial significaciéon de
ambas fechas, se establece que los dias 24 y 31 de diciembre sean considerados
festivos no recuperables.

Articulo 21. Vacaciones.

Todos los trabajadores tendran derecho a disfrutar unas vacaciones anuales
retribuidas de 23 dias laborales (méas los 3 sefialados en el parrafo siguiente) a
disfrutar preferentemente, entre el 01 de Junio y el 30 de Septiembre. El
calendario de vacaciones se fijard dentro del primer cuatrimestre del afio en cada
Centro de Trabajo. El periodo vacacional, salvo casos excepcionales a peticién de
la empresa o del trabajador y por motivos justificados, no podra tener mas de dos
tramos.

Los 3 dias de vacaciones que antes se consideraban de asuntos propios,
proporcionales al tiempo trabajado, se disfrutaran necesariamente en el periodo
de Semana Santa o de Navidad, sin que puedan separarse entre si 0 unirse al
periodo normal de vacaciones.

Las trabajadoras que por encontrarse en situacion de maternidad o de IT derivada
de embarazo, parto o lactancia natural, no pudieran disfrutar las vacaciones
durante el afio natural, tendrédn derecho al disfrute de las mismas en el afo
siguiente al de su devengo.

Articulo 22. Permisos.
Retribuidos:

Los trabajadores, previo aviso y justificacion documental necesaria, podran
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los siguientes
supuestos:

Quince dias naturales por matrimonio.
Tres dias laborales por nacimiento de un hijo.

Dos dias laborales por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad y hermanos politicos, asi como de
parejas de hecho legalizadas en el correspondiente registro.
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Cuatro dias laborales en caso de fallecimiento de cényuge, padres, padres
politicos, hijos y hermanos, asi como parejas de hecho legalizadas en el
correspondiente registro.

Dos dias por cambio de domicilio de residencia habitual. Cuando, en los supuestos
anteriores, el trabajador haya de desplazarse 200 kilbmetros o mas, los permisos
se aumentaran en 2 dias.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Una hora por lactancia de un hijo menor de nueve meses, a disfrutar tanto
durante la jornada como al principio o final de la misma. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre. La concrecién horaria y la
determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia, correspondera al
trabajador/a, quien debera preavisar con quince dias de antelacién la fecha en
gue se reincorporara a su jornada ordinaria. La duracién del permiso se
incrementard proporcionalmente en caso de partos multiples.

El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

El tiempo indispensable para realizar funciones sindicales o de representacion, en
los términos establecidos por la ley y por el presente Convenio.

No retribuidos: Los trabajadores que asi lo soliciten, siempre que sea solicitado al
menos con veinte dias de antelacién y sea aprobado por el responsable de la
delegacion o departamento correspondiente mediante escrito comunicado y
razonado al departamento de Recursos Humanos, podran obtener un permiso no
retribuido como suspension de contrato de trabajo, por un periodo de uno a seis
meses, teniendo pleno derecho el trabajador a la reincorporaciéon inmediata a su
puesto de trabajo si lo comunica fehacientemente con al menos 15 dias de
antelacion a dicha reincorporacién. Este periodo podra ser ampliado y/o renovado
por acuerdo entre ambas partes cuando sea de interés a la fundacién o del propio
trabajador en cuanto su peticién lo sea por un motivo de gran interés personal,
humano o profesional. En lo no reflejado aqui se estard a lo dispuesto en la
legislacién vigente.

Articulo 23. Excedencias.

1. La excedencia podré ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al coOmputo de la antigledad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.
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2. El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no superior a
dos afos los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podr& disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendréd derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa
los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.
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5. El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en
la empresa.

En cualquier caso la peticién serd por escrito y la Fundacion respondera
concediéndola o no en la misma forma.

Capitulo V. Retribuciones.
Articulo 24. Retribuciones.

Las tablas salariales para cada categoria son las que se establecen el anexo | de
este Convenio. Para el afio 2008 se establece un incremento sobre el salario del
afio 2007 del IPC mas medio punto (IPC + 0,5 %). Para los afios 2009 y 2010 se
establece una subida idéntica al IPC de cada afio respectivo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 32 del presente Convenio. Podran hacerse incrementos a
cuenta desde el uno de enero del afio en curso hasta la fecha de publicacién de
tal indice, en cuyo momento se actualizaran las retribuciones.

Articulo 25. Antigledad.

Para todas las categorias se establece un plus de antigiiedad del 5 % del salario
base en el primer trienio. Cada uno de los siguientes trienios sera de 40,87 €
lineales para todos los grupos profesionales. El plus de antigliedad por el primer
trienio se comenzara a abonar en el primer mes (enero o julio) del semestre en
gue nazca el derecho a percibirse. El resto seré por trienios vencidos.

Articulo 26. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias, correspondientes a dos mensualidades
de salario real, verano y navidad, en proporcién al tiempo trabajado en el
semestre natural inmediatamente anterior a su vencimiento. A excepcion del
grupo de monitores, la fraccién de mes sera computada como mes completo.

El abono de dichas pagas se hara por prorrateo mensual.
Articulo 27. Horas extraordinarias.

La Fundacién IFES y sus trabajadores manifiestan su interés en la no realizacién
de horas extraordinarias. No obstante, y debido a las puntas de produccion y
compromisos a veces dificiles de prever, comprenden la realizacion de las mismas
y por lo tanto su posibilidad. Sin embargo no seran consideradas como tales las
horas que no hayan sido solicitadas por el responsable del departamento
correspondiente o director territorial de manera expresa y siempre autorizadas
por el departamento de personal.
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Las horas extraordinarias son de caracter excepcional, y limitadas siempre a lo
establecido en cuanto a su nimero por el estatuto de los trabajadores o por ley o
disposicién que lo sustituya.

El abono de la hora extraordinaria seré el fijado siempre por la normativa laboral
general del estatuto de los trabajadores y trabajadoras y seran abonadas siempre
en tiempo libre, cuya disposicién sera efectiva dentro de los doce meses
siguientes al de su realizacién con acuerdo del trabajador o trabajadora y su
responsable inmediato.

Articulo 28. Pluses.

A excepcion del plus de antigiiedad, el resto de pluses laborales se aplicaran por
autorizacién expresa del responsable del departamento de personal, el cual
valorard el tiempo, cuantia y demas condiciones de su aplicacion.

Articulo 29. Viajes.

Cuando, por necesidad del servicio, un trabajador haya de desplazarse de su
centro de trabajo, IFES abonara previa su justificaciéon, los gastos que esta
necesidad ha ocasionado. Para cubrir los gastos de dificil justificacion, en
desplazamientos que superen los 100 km de recorrido (ida y vuelta), los
trabajadores percibiran la cantidad de 9 € por persona y dia de desplazamiento si
son dentro del Estado y de 20 € si son en el extranjero.

Articulo 30. Transportes.

Se establece un plus de transportes mensual para todos los trabajadores en la
cantidad que para cada categoria sefiala la tabla salarial.

Los trabajadores no docentes de IFES, que por motivos de trabajo, hayan de
utilizar su propio vehiculo recibiran, en concepto de kilometraje, la cantidad de
0,26 € por kilbmetro para todos los viajes y desplazamientos que se realicen
desde el dia 3 de julio de 2008. Este pago se realizara de conformidad con las
normas generales del Ministerio de Hacienda y en el desarrollo que marque el
departamento de personal.

Articulo 31. Finiquitos.

Toda comunicacion de cese o preaviso debera ir acompafiada de una propuesta
de finiquito, salvo que el preaviso o comunicacion la realice el trabajador.

El trabajador, si asi lo desea, podra estar asistido por un representante de los
trabajadores en el acto de la firma del finiquito.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtird los efectos
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liberatorios que le son propios.
Articulo 32. Incremento salarial para los afios 2009 y 2010.

La fundacién y sus trabajadores, establecen un incremento salarial idéntico al del
IPC de los afios 2009 y 2010 para tales ejercicios. En enero de cada afo, se
practicara un incremento a cuenta hasta que se conozca definitivamente el indice
a aplicar. En ese momento, las partes negociadoras del presente Convenio,
examinaran la situacién econémica de la fundacion y podran acordar incrementar
la revision salarial, ademas del IPC, hasta un maximo de un punto mas para el
afio 2009 y de un punto y medio para el afio 2010.

Capitulo VI. Garantias sociales.
Articulo 33. Complementos por enfermedad o accidentes.

La fundacion complementard las prestaciones por IT, enfermedad comun,
accidentes o maternidad, en tanto el trabajador mantenga esta situacion, hasta el
100 % de su salario real.

Articulo 34. Proteccion a la maternidad en el trabajo.

En atencién a la especial situacién de la trabajadora en estado de gestacién, la
fundacién facilitara el cambio de puesto de trabajo o actividad que pueda afectar
negativamente el normal desarrollo de dicha gestacion.

En relacion al apartado 3 del articulo 23 de este Convenio, la excedencia especial
para el cuidado del hijo podra iniciarse desde el momento del nacimiento o del
término del periodo de IT por maternidad.

El periodo transcurrido se computara a efectos de antigliedad.

Se hara extensible a la paternidad los derechos de maternidad contemplados en
este Convenio y en la legislacion vigente.

Articulo 35. Revisiones médicas.

Todos los trabajadores deberan realizar las revisiones médicas, generales o
especificas, en funcion de su incorporacién, su puesto de trabajo, edad, etc.,
conforme a lo dispuesto en los protocolos de vigilancia de la salud contratados
con los servicios médicos externos, en coordinacion con el servicio de prevencion
propio, y expuestos en la intranet de la fundacion.

Articulo 36. Seguro colectivo.

La fundacion concertara una poliza de seguro que cubra los riesgos de muerte e
invalidez por cualquier tipo de accidente de sus trabajadores no docentes. Se

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Fundacion Instituto de Formacion y Estudios Sociales (IFES)
% Andalucia § BOE 247, 13 de octubre del 2008

Pagina 15 de 23

considerara accidente laboral el que asi lo califique la mutua correspondiente. El
grupo de formadores gozara de la cobertura de una poéliza de responsabilidad civil.
El contenido de dichas polizas figurara en la intranet de la fundacion para
conocimiento de todo el personal.

Articulo 37. Seguridad y salud en el trabajo.

Las partes firmantes consideran que la proteccién de la salud de los trabajadores
es un objetivo primordial y que para alcanzarlo es necesario el establecimiento de
un dispositivo legal preventivo, a fin de instalar una politica eficaz en la
prevenciéon de riesgos laborales.

Seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como la normativa de
desarrollo y demas concordante, en cuantas materias afecten a la seguridad e
higiene en el trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo, lo que significa un deber correlativo de la fundacién de
proteccion de los trabajadores frente a los riesgos laborales. Asi, la empresa
adoptara y mantendra las medidas necesarias en materia de evaluacidon de
riesgos, informacién, consulta, participacion y formacion de los trabajadores,
organizacién de un servicio de prevencion, actuacién en caso de emergencia y
vigilancia de la salud. A estos efectos, ambas partes acuerdan desarrollar y
mantener su aplicacién en concordancia con los criterios y normas generales que
figuran en la mencionada normativa.

Articulo 38. Proteccion del medioambiente.

Las partes firmantes se comprometen a adoptar una serie de medias en materia
de proteccion medioambiental tendentes a cumplir con los siguientes objetivos:

Reduccién del consumo energético.

Reduccion del consumo de agua.

Reduccion del consumo de papel y otros bienes consumibles.
Recogida selectiva y fomento del reciclaje de los residuos generados.

Sustitucién de aquellos materiales y productos que en su produccién y utilizacién
provocan un deterioro medioambiental.

Incrementar la concienciacion de los trabajadores de IFES.

En general, mejorar el comportamiento ambiental de las instalaciones y
actividades de la fundacion.
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En los centros de trabajo existirdn recipientes adecuados para el reciclaje de los
distintos elementos de consumo habitual.

Articulo 39. Plan de Igualdad.

Las partes firmantes establecerdn un Plan de Igualdad para promover la igualdad
de trato y de oportunidades en el ambito laboral, de acuerdo con lo regulado en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

El citado Plan de Igualdad se estructurara mediante medidas de accion positivas
para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del
principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo
entre mujeres y hombres, y contara con instrumentos para su seguimiento y
revision.

Una comisién mixta entre la fundacién y la representacion de los trabajadores
preparara el citado Plan de Igualdad y lo sometera a la comision negociadora del
Convenio para su aprobacién y aplicacién.

Articulo 40. Trabajadores discapacitados y puestos compatibles.

La fundacion tenderd, en las nuevas contrataciones, a emplear un namero de
trabajadores discapacitados de, al menos, el 3% de la plantilla. Para poder
concurrir a estas plazas los candidatos acreditaran su grado de minusvalia
mediante certificado oficial emitido por la administracion competente en esa
materia.

La fundacién estara obligada a adaptar el puesto de trabajo a las nuevas
condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales del trabajador que, como
consecuencia de accidente o enfermedad, se le dictamine tal discapacidad
después de su ingreso en la Fundacién.

Articulo 41. Fondo social.

La fundacién y todos sus trabajadores acuerdan continuar con el fondo social que
se constituyd en el afio 1998, en las mismas condiciones de financiacion que ha
tenido en el afio 2007 (0,2 % de la masa salarial anual, restando los gastos de
seguridad social empresa y trabajador). Este fondo sera administrado por una
Comision Paritaria formada por dos personas que nombren los trabajadores y
otras dos que designe la empresa. La administracion del fondo se regulara por sus
propias normas internas. En el supuesto de que el fondo anual no sea gastado en
su totalidad, el sobrante incrementara el fondo del afio siguiente.

Capitulo VII. Representacion de los trabajadores. Derechos sindicales.
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Articulo 42. Derechos sindicales.

Las partes estan de acuerdo en que los trabajadores deben de disfrutar de los
derechos sindicales de la manera mas amplia posible y de conformidad con la
legislacion vigente.

Articulo 43. Pago de la cuota sindical.

A peticién del trabajador, la empresa descontara la cuota sindical directamente
de la ndmina.

Articulo 44. Seccién Sindical Estatal.

Ambas partes estan de acuerdo en potenciar y valorar el trabajo realizado por la
Seccidn Sindical Estatal de IFES y por lo tanto se comprometen a establecer
mecanismos que favorezcan su desarrollo.

Capitulo VIII. Faltas y sanciones.
Articulo 45. Faltas de los trabajadores.

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan incumplimiento o
quebranto de los deberes laborales establecidos por las disposiciones legales
vigentes, y, en especial, por el presente Convenio. Las faltas se clasificaran en
consideracion a su importancia, trascendencia y perjuicio ocasionado, en leves,
graves y muy graves.

Articulo 46. Faltas leves.
Tienen consideracion de faltas leves las siguientes:

1. De dos a cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin causa
justificada en un periodo de treinta dias naturales.

2. No notificar en el plazo de 3 dias la baja por IT, salvo que se demuestre la
imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono injustificado del puesto de trabajo.

4. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.
Articulo 47. Faltas graves.

Son faltas graves las siguientes:

1. De cinco a siete faltas no justificadas de puntualidad en un periodo de treinta
dias naturales.
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2. Falta de dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de un mes.

3. No comunicar los cambios experimentados en la familia que pueda afectar a
las prestaciones de la Seguridad Social o a la relacion individual con la Hacienda
Publica.

4. Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha o tarjeta
de control.

5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La negligencia en el trabajo que afecte negativamente a la marcha de su
Departamento.

7. La reincidencia en falta leve, dentro de un trimestre y siempre que la falta haya
sido sancionada o con comunicacion escrita.

Articulo 48. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves las siguientes:
1. La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

2. El abuso de confianza o deslealtad en las gestiones encomendadas
transgrediendo la buena fe contractual.

3. Mas de siete faltas de puntualidad no justificadas en un periodo de 30 dias
naturales, méas de 15 dias en 180 dias naturales y mas de 25 en un periodo de un
afo.

4. Faltar al trabajo tres dias sin causa justificada durante un periodo de un mes.

5. La embriaguez habitual y toxicomania cuando repercuta negativamente en el
trabajo.

6. Dedicarse a actividades dentro del horario de trabajo que impliquen
competencia con la fundacién.

7. Los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de respeto a los superiores,
compaferos o subordinados como consecuencia de la relacion laboral.

8. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

9. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de un trimestre.

Articulo 49. Sanciones.
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Las sanciones que procedan imponer en cada caso por las faltas cometidas seran
las siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

2. Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno hasta 15 dias.
3. Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de 15 dias a dos meses.
b) Despido.

Articulo 49. Prescripcion.

Las faltas, respecto a los trabajadores prescribiran:

1. Las faltas leves a los 10 dias.

2. Las faltas graves a los 20 dias.

3. Las muy graves a los 60 dias.

El plazo de prescripcién se inicia desde el momento en gque la fundacion tiene
conocimiento de la falta cometida, y, en todo caso, a los seis meses de su
comision.

Articulo 50. Comunicacion a los representantes de los trabajadores.

La imposicién de cualquier sancion grave o muy grave a un trabajador sera
comunicada por escrito acompafiando copia de la sancién, a los representantes
de los trabajadores o comités de empresa quienes firmaran el acuse de recibo
correspondiente.

Capitulo IX. Grupo de formadores.
Articulo 51.

El grupo de trabajadores que, bajo la categoria genérica de «formadores» ejerza
funciones docentes, con exclusion de formadores profesionales o autbnomos,
dentro de la fundacion, se regira por lo establecido en este mismo Convenio. No
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obstante, con caracter particular, su relacion queda definida por lo preceptuado
en este capitulo.

Articulo 52.

El horario de trabajo del grupo de formadores serd, por defecto, el marcado en el
articulo 18. Sin embargo, el horario preferente sera el que marque su horario de
imparticion del curso y que figurara en su contrato de trabajo.

Articulo 53.

La retribucion del grupo de formadores sera la establecida en la tabla anexo lll.
No obstante, si por la normativa que regula la subvencion, el pago esta
establecido por precio/hora de imparticion, asi se recogera en su contrato de
trabajo y dicho precio incluira todos los conceptos salariales. A estos efectos, los
presupuestos de los cursos seran los que recojan y marquen estos precios y
condiciones y las tablas del anexo no seran aplicadas.

Articulo 54.

El grupo de formadores, por necesidades de la fundacion podra realizar horas
extraordinarias con las limitaciones y abono que establecen las leyes.

Articulo 55.

Los formadores podran disfrutar vacaciones mientras dure su contrato de trabajo,
por disposicién de la fundacidon y siempre que los cursos que impartan sean
suspendidos por periodos vacacionales u otros motivos. En caso de no disfrutar
periodo vacacional le seran retribuidas en funcion al tiempo trabajado a razén de
32 dias naturales por afio trabajado. En el supuesto de pago por horas, las
vacaciones serdn uno mas de los conceptos que se incluyen en dicho precio al
igual que las pagas extraordinarias.

Articulo 56.

El personal formador esté obligado a utilizar y mantener de forma correcta los
equipos de proteccion individual proporcionados por la fundacién cuando los
riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios
técnicos de proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos
de organizacion del trabajo.

Articulo 57.

La contratacion de los formadores revestira preferentemente la forma de contrato
de duracidn determinada, para obra o servicio determinado, a tiempo completo o
parcial y sefialando expresamente el curso o cursos que conforman la obra o
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servicio a realizar.
Articulo 58.

La categoria dentro del grupo de formadores, siempre gque se apliquen las tablas
del anexo Il, la sefalara el responsable correspondiente de la fundacion, en
funcion del tipo de curso, titulacion o cualificacion profesional, experiencia etc.
correspondiendo en consecuencia con el salario establecido en las tablas de
salarios.

Disposicion adicional primera. Clausula derogatoria.

Por la aplicacién del presente Convenio quedan derogados todos aquellos pactos,
acuerdos y normas anteriores que regulen o se opongan al desarrollo de la
fundacién IFES con sus trabajadores aqui establecido.

Todo ello, leido y conforme, lo firman las partes legitimadas por parte de la
empresa y de los trabajadores en Madrid, a 3 de julio de 2008.

Anexo |
Categorias: Naturaleza funcional

Director: Es aquel que, provisto o no de poderes, bajo la dependencia directa de
la Gerencia, tiene la responsabilidad ultima de un departamento o direccién
territorial (delegacién).

Jefe de departamento: Es aquel que, actuando bajo las érdenes inmediatas de
un Director, con un margen de autonomia y responsabilidad, asume directamente
la direccion de un determinado servicio o area.

Subdelegado: Es aquel que, en un ambito geografico determinado, auxilia y, en
caso necesario, sustituye al director territorial (delegado) en sus funciones.

Técnico jefe: Es aquel que, actuando bajo las 6rdenes inmediatas de un director,
y teniendo personal adscrito a su cargo, orienta y da unidad a un servicio o area
determinada. Si tiene personal técnico a su cargo, puede asumir tareas didacticas
y formativas.

Coordinador: Es aquel que, con arreglo a las instrucciones recibidas del superior
jerarquico, prospecta, coordina, programa y en definitiva supervisa la actividad de
la Fundacién en un territorio determinado, en una campafa determinada o en un
grupo de cursos concreto. Normalmente, selecciona, ordena, dirige y controla a
los formadores de los cursos, pudiendo, él mismo realizar labores didacticas.

Técnico 12 Oficial 12: Es aquel que, con arreglo a las instrucciones recibidas del
superior jerarquico y bajo su propia responsabilidad realiza con la maxima
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perfeccién técnica y/o burocratica trabajos que requieran iniciativa. El técnico 12
incluye, entre sus funciones, tareas y responsabilidades de orden didactico y
metodolégico, pudiendo ser responsable o director de un plan o de un proyecto.

Secretario: Es aquel que, bajo la dependencia y supervisién del gerente o de un
director, desarrolla las tareas propias de secretaria y apoyo administrativo al
mismo.

Técnico 22 Oficial 22: Es aquel que, con arreglo a las instrucciones recibidas del
superior jerarquico y con iniciativa y responsabilidad restringidas, realiza trabajo
de caracter secundario que s6lo exigen conocimientos generales, técnicos y/o
administrativos. El técnico 22 podra tener entre sus funciones, las didacticas o
metodoldgicas que por su preparacion profesional le son propias.

Auxiliar: Es aquel que realiza tareas de caracter elemental, repetitivo o con
alternativas simples, administrativa o manualmente, segun los procedimientos
establecidos o las instrucciones recibidas de su superior jerarquico.

Formador: Es aquel que ejerce las tareas propias del docente o formador,
entendiendo por las mismas la preparacién e imparticion de las clases,
participacion, si fuera preciso, en el disefio y evaluacion de la accién formativa,
cumplimentacion de la documentacién administrativa inherente a los cursos,
tutoria y orientacién profesional. Si eventualmente asumiera tareas de
coordinacion en un territorio determinado y en una familia profesional concreta,
percibiria en dicho caso y durante el tiempo que concurran dichas funciones un
plus salarial fijado por Convenio.

Comercial: Es aquel trabajador que, bajo la dependencia directa de un trabajador
de estructura, normalmente un coordinador o un técnico (o en su defecto el
propio director), realiza labores de captacion de empresas y/o trabajadores para
cursos de formacion y su inclusion en programas formativos o en cursos
concretos respectivamente. Su contratacion es, normalmente, de caracter
eventual para la campafia, proceso o el periodo establecido por las normas y
convocatorias para las que se adjuntaran las empresas o trabajadores captados.
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ANEXO IT

Tabla salarios 2008, Estructura

Nivel Zalario brute | Salario bruto | Salario base Fhe L* trienio 6%)|2.” ¥ siguientes
anual mes mes transporte | Salario base trienios
0A Director departamento .. ..... 0. cioiiisciiin 56.640,27 4.045,74 2641, 404,57 182,06 40,87
0B TRrectOr bemriborial e s i sicssi rss e i e 42,000,423 3.070,74 2763, 307,07 138,18 40,87
1 Jefe de departamento ... ..o 36.161,10 268204 2.324 6 268,20 116,23 40,87
Bubdelegador 5t ST SRR RS 36.161,10 52,04 2.324 6 268,20 116,23 40,87
2A FECHMIIETE L.y ycocn aman psiacr Aot s rricp aps s b s 33.434,95 238821 2.149,30 238,82 10747 40,87
2B Teenieadeteh L R e RN T 30.087,00 2.149,08 1.934.17 214,91 96,71 40,87
3 Teenico de PRIMErA ... cu s viesvais snisva s sie s iisnss 26.739,06 1.900.93 1. 180,99 85,95 40,87
Oficial de 1 administrativo . . 26.730,06 1.809,93 1.7 180,99 85,95 40,87
Secretario .............. it 26.739,06 £ 1. 180,949 85,05 40,87
Coordinador territorial .. ..ot 26.730,06 1.7 190,94 85,05 40,87
44 Técnicosepunda A .....oviviriininireneeiineiaianas 608, 1.44 160,82 7237 40,87
Oficial de 2 administrativo & . .. 1.608,16 1. 160,82 40,87
4A1 Oficial de 2 administrativo Al ......ccoiieiianiiiiiiiaa 1.461.92 1. 146,19 40,87
1B Téenicosegunda B . ......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaaiian z 1.315,66 1: 4087
Oficial de 2 administrativo B . vin 1.315,66 1. 40,87
BOIMEEEIAL 7 3 s b VAR T AR TN T 2 S A N AT TR 1841925 131566 1. 13157 40,87
5 Anxiliar administrative .. ..o oo 16.949,84 1.210,70 1. 121,07 40,87
Auxiliar de oficios varios ... ciiiaa 16.048,54 1.210,70 121,07 40,87
ANEXO 111
Salarios de formadores 2008
Categoria Salario brute | Salario bruto mes | Salario hase mes Plus transporte 1;;]‘:‘1'1?0“’"30;% #: 3 leuietes
OO oy noorirs ormpinsissnr anis amos sorms 3743147 2.406,30 26737 120,31 40,57
Formador 1 . 30.204,38 1.547 40 216,39 97,37 40,57
Formador 2. . . ; 1.768,88 196,54 85,44 40,57
Formador 3. .. 166,90 18521 83,34 40,57
Formador 4 142288 158,10 7114 4057
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