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Marbella Club Hotel

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Marbella Club Hotel, Sociedad
Anénima, recibido en REGCON con fecha 27 de diciembre de 2011, codigo de
convenio 29001062011981, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3
del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo),
esta Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacion

a la Comisién Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la
legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones
inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder a su depdsito en el Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de
esta Delegacién Provincial.

3.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Malaga, 4 de
mayo de 2012.

La Delegada Provincial de Empleo, D. 136/10, de 13 de abril, PS, el Secretario
General, firmado: José Antonio Fernandez de la Rubia.

Convenio Colectivo para los/as trabajadores/as y la empresa Marbella
Club Hotel, Sociedad An6énima de Marbella

Articulo 1. Ambito funcional

Los acuerdos del presente convenio colectivo afectardn a todos los/as
trabajadores/as del Hotel Marbella Club, dedicado a la actividad de Hosteleria.
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Articulo 2. Ambito territorial

Este convenio es de ambito local de la empresa Marbella Club Hotel, Sociedad
Andnima, cuyo centro de trabajo se encuentra en Marbella, Bulevar Principe
Alfonso de Hohenlohe, sin namero.

Articulo 3. Ambito personal

Este convenio afectara a la totalidad de los/as trabajadores/as que prestan sus
servicios en la empresa, sea cual fuere su actividad dentro de la misma, primando
la naturaleza de unidad de empresa, ya sean fijos/as, eventuales, interinos/as, etc.
que pertenezcan a su plantilla en la actualidad o ingresen en la misma durante el
periodo de vigencia de este convenio, salvo las excepciones reflejadas en el
mismo.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente convenio tendra una duracion de tres afios, comenzando su vigencia
el 1 de Junio de 2011 y concluyendo el 31 de mayo de 2014.

Se entendera prorrogado por afios sucesivos una vez llegado a su vencimiento, a
no ser que cualquiera de las partes exprese su voluntad de darlo por terminado,
mediante denuncia que habra de formularse, al menos, con dos meses de
antelacion como minimo y con cuatro meses como méaximo a la fecha de su
terminacion o de cualquiera de sus prérrogas.

La denuncia debera efectuarse mediante comunicacién escrita con el acuse de
recibo de la otra parte.
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Caso de que ninguna de las partes denuncie el convenio al vencimiento de su
vigencia o de cualquiera de sus prorrogas, se aplicara sobre todos los conceptos
econdémicos un aumento igual al porcentaje de subida que haya experimentado el
IPC para el conjunto del Estado en los 12 meses anteriores al vencimiento del
convenio incrementado en 0,5 puntos.

Caso de que cualquiera de las partes denuncie el convenio en tiempo y forma, la
comision negociadora se constituira en el plazo que establece el Estatuto de los
Trabajadores la cual elaborard un plan de negociaciéon, de acuerdo entre las
partes, y que comenzara, como maximo, al mes de haberse constituido la
comision negociadora. Durante la negociacion, las partes negociaran de buena fe
y en caso de no conseguir llegar a un acuerdo las partes se someteran a los
procedimientos establecidos en los acuerdos interprofesionales de aplicacion
previstos en el articulo 83 del ET, si bien, en cuanto a lo previsto en el articulo
86.3 del ET las partes acuerdan que el sometimiento al procedimiento arbitral
sera voluntariamente decidido por la propia comisidon negociadora, salvo que
hayan transcurrido 20 meses desde la denuncia, en cuyo caso, acuerdan
someterse a procedimiento arbitral.

Transcurridos dos afios desde la denuncia del convenio colectivo sin que se haya
acordado un nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, aquel perdera vigencia y
se aplicard, si lo hubiere, el convenio colectivo de ambito superior que fuera de
aplicacion. En este caso, los/as trabajadores/as en activo en ese momento
mantendran todos los derechos con repercusion econémica reconocidos en el
convenio de empresa que se extinga a esa fecha.

Articulo 5. Comisién paritaria

Se establece una comisién paritaria, formada por tres miembros del comité de
empresa, don Cristébal Gil Ruiz, don Francisco Melgar Rodriguez y dofia Juana
Lopez Gallardo en representacién de los/as trabajadores/as, y tres representantes
de la empresa, don Frank Sibille, don Juan Carlos Luna Rodriguez y dofia Isabel
Pérez Medina, que tendra como mision el velar por el cumplimiento del presente
convenio y la interpretacion de sus articulos en caso de discrepancia.

En su seno, las decisiones se tomaran por mayoria de cada una de las partes. Las
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cuestiones objeto de interpretaciéon habran de presentarse por escrito y la
comisién resolvera en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la
presentacion. En caso de que en dicho plazo no se produzca resolucion alguna, se
entendera denegada la pretensién de la/s persona/s solicitante/s y, en ese caso,
abierto el procedimiento legal pertinente.

En caso de que la comisiéon no llegue a ningun acuerdo en la resolucion hara
constar si se somete 0 no a procedimiento de mediacién o arbitraje. Caso de que
no se someta a procedimiento de arbitraje y no se llegue a acuerdo, la/s persona/
afectada/s podran recurrir a la jurisdiccion

laboral.

En el caso de que, como consecuencia de desacuerdo en periodo de consultas
para la modificacién sustancial de condiciones de trabajo, alguna de las partes
someta la discrepancia a la comisién paritaria, la misma se pronunciara en el
plazo de siete dias desde que la discrepancia le fuese planteada. Caso de no
llegar a acuerdo, ambas partes renuncian a someterse a los procedimientos
establecidos en los acuerdos interprofesionales previstos en el articulo 83 del ET,
asi como también renuncian expresamente a acudir al érganos consultivo de
convenios colectivos del ambito que sea de aplicacion al que se refiere el Ultimo
parrafo del articulo 82.3 del ET en la redaccion dada en el RDL 3/2012. Ello
supone, por tanto, la renuncia de ambas partes de someterse a procedimientos
de arbitraje en cualquiera de los casos, dejando pues que sea la jurisdiccion
laboral la que resuelva las discrepancias planteadas.

Articulo 6. Compensacion

Mientras dure la vigencia del presente convenio, los aumentos de retribuciones
que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general
aplicacion, solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente
convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en cémputo anual,
superen a las aqui pactadas, a excepciéon del complemento “Ad Personam” que
sustituye a la antigiedad que se pacta como no absorbible ni compensable.

Articulo 7. Salario
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El salario base del presente convenio es el que se especifica, para cada categoria
profesional, en las tablas salariales anexas para los periodos 1 de junio de 2011 a
31 de mayo de 2012, 1 de junio de 2012 a 31 de mayo de 2013 y 1 de junio de
2013 a 31 de mayo de 2014.

Todas las retribuciones pactadas en este convenio, son brutas a todos los efectos,
aplicandose sobre ellas los descuentos de tributacién y cotizacion a la Seguridad
Social que correspondan

Articulo 7. Bis.-Incentivo

Se crea un nuevo concepto salarial llamado Incentivo, en funcién de los ingresos
anuales de la empresa, solo de aplicacién a los/as trabajadores/as fijos/as y
fijos/as discontinuos/as, de importe variable, cobro anual, no consolidable, reparto
lineal y cuyo valor se calcula de la siguiente forma:

Tabla de ingresos

2011 2012 2013
INGRESOS INGRESOS INGRESOS REMUNERACION
SUPERIORES A SUPERIORES A SUPERIORES A VARIABLE
25Me 25500 M € 25755M¢ 0.5%
26 M€ 26520 M € 26,785M€ 1%
2TMe 2T540M e 27815M € 2%
2BMe 28560M € BE4eMe 3%

e En el mes de marzo de 2012 se abonara una sola vez en el concepto
Incentivo-11 el porcentaje que corresponda segun la tabla anexa de Ingresos de
la empresa, sobre la base salarial del afio 2011 correspondiente a los/as
trabajadores/as fijos/as y fijos/as discontinuos.

Tabla de ingresos
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e En el mes de marzo de 2013 se abonara una sola vez en el concepto
Incentivo-12 un 1% garantizado, mas el porcentaje de incentivo que corresponda
segun la Tabla de Ingresos anterior, todo ello calculado sobre la base salarial del
afio 2012 correspondiente a los/as trabajadores/as fijos/as y fijos/as
discontinuos/as.

e En el mes de marzo de 2014 se abonara de una sola vez en el concepto
Incentivo-13 un 1% garantizado, mas el porcentaje de incentivo que corresponda
segun la Tabla de Ingresos anterior, todo ello calculado sobre la base salarial del
afio 2013 correspondiente a los/as trabajadores/as fijos/as y fijos/as
discontinuos/as.

La base salarial sobre la que se calcula el incentivo correspondiente a los/las
trabajadores/as fijos/as y fijos/as discontinuos/as que se menciona, de cada afio,
incluira, exclusivamente, el importe bruto de todos los conceptos econémicos
percibidos por los/as mismos/as, tanto cotizables como no cotizables, excluyendo
las indemnizaciones por despido, las indemnizaciones del articulo 27 (premio de
jubilacién, indemnizaciéon por invalidez permanente o absoluta) e incluyendo las
devoluciones del Seguro Dental y las gratificaciones voluntarias.

Para el calculo del importe lineal a abonar a cada trabajador/a se establece, como
divisor, la media de trabajadores/as fijos/as del afio, més la elevacién a jornadas
completas anuales de los periodos trabajados por los/as fijos/as discontinuos.

Las cantidades generadas en este articulo tributaran y cotizaran a la Seguridad
Social en el mismo mes del pago y no seran consolidables.

Los/as trabajadores/as fijos/as discontinuos/as que no se encuentren trabajando
en el mes de marzo de cada afo, recibiran el importe que les corresponda en la
primera némina completa del afio.

A efectos de seguimiento de la evolucién de los ingresos, la empresa facilitara al
comité de empresa, en los meses de enero, abril, julio y octubre de 2012 y 2013 y
enero de 2014, el acumulado de ingresos del trimestre anterior con especificacion
de su procedencia.

En los mes de enero de 2012, 2013 y 2014 también facilitara al Comité el total de
ingresos acumulados del afio inmediatamente anterior. Para el presente afio 2011,
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antes de finales de octubre la empresa proporcionara al comité de empresa el
volumen de ingresos de los

nueve meses del afio transcurridos.

Asimismo, en cada una de las entregas de enero se incluird el importe de la base
salarial correspondiente a los/as trabajadores/as fijos/as y fijos/as discontinuos/as
por conceptos econémicos y el nUmero medio de trabajadores/as fijos/as y el
numero total de dias de contrato de trabajadores/as fijos/as discontinuos/as.

Articulo 8. Antigliedad

En relaciéon con el complemento “Ad Personam” que sustituydé al suprimido
complemento personal de antigledad y que vienen percibiendo los/as
trabajadores/as con derecho a ello segun lo que se establecié en un convenio
anterior, a los efectos de no perjudicar los derechos adquiridos o en curso de
adquisicién por los trabajadores/as y ante la necesidad de matizar la forma de
aplicar, en lo sucesivo, dicha supresién, ambas partes acuerdan el mantenimiento
y vigencia de las

siguientes excepciones:

a) A todo el personal que a dia 31 de mayo de 1998 figurase en plantilla de la
empresa y que percibiera en dicha fecha cantidades derivadas de la suprimida
antigledad, dicha cuantia les continta consolidada como complemento “Ad
Personam”, cuya naturaleza tiene a partir de dicha fecha, formando también
parte de las pagas extras. Este complemento no sera absorbible ni compensable,
guedando sujeto a los incrementos que tenga el salario base segun lo que se
establece en el articulo 7.°

b) Tanto para el personal comprendido en el apartado anterior, como para
aquellos/as trabajadores/as en curso de adquisicion del primer tramo o trienio del
suprimido concepto de antigiiedad y los/as demas trabajadores/as pendientes de
adquirir el derecho a un nuevo tramo, consolidaran, en su dia, dicho nuevo tramo
y, por tanto, el complemento “Ad Personam” citado, se vera incrementado hasta
la cuantia correspondiente a este nuevo tramo, calculado sobre el salario base de
cada momento, a excepcion de aquellos/as trabajadores/as en curso de
adquisicion del primer tramo o trienio que consolidaran en el segundo tramo, es
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decir hasta los 6 afios de antigiedad

Una vez cumplidas dichas excepciones, no se tendrd, por parte de los/as
trabajadores/as, derecho a consolidar tramos por el concepto de antigiedad,
complemento que quedo suprimido definitivamente para toda la plantilla desde el
1/6/1998.

Articulo 9. Plus salarial

Con independencia del salario pactado en este convenio y de los diferentes pluses
gque igualmente se pactan en el mismo, el/la trabajador/a percibira un plus salarial
por un importe de ciento cinco euros con veinticuatro céntimos (105,24 €) para el
periodo 1 de junio de 2011 a 31 de mayo de 2012, ciento seis euros con
veintinueve céntimos (106,29 €) para el periodo 1 de junio de 2012 a 31 de mayo
de 2013 y ciento siete euros con treinta y cinco céntimos (107,35 €) para el
periodo 1 de junio de 2013 a 31 de mayo de 2014, que se devengara al mes. En
caso de incomparecencia no justificada al trabajo, este plus se reducira en la
parte proporcional al tiempo no trabajado.

Articulo 10. Plus de asistencia

Este plus sera abonado por la empresa a todos los/as trabajadores/as
mensualmente y por un importe de setenta con catorce euros (70,14 €) para el
periodo 1 de junio de 2011 a 31 de mayo de 2012, setenta euros con ochenta y
cuatro céntimos (70,84 €) para el periodo 1 de junio de 2012 a 31 de mayo de
2013 y setenta y un euros con cincuenta y cinco céntimos (71,55 €) para el
periodo 1 de junio de 2013 a 31 de mayo de 2014 con las siguientes
consideraciones:

La falta de asistencia al trabajo por cualquier motivo o causa justificada o
injustificada de una jornada, excepto en los casos de licencia retribuida, IT por
enfermedad, accidente de trabajo y maternidad, llevara consigo la reduccion del
25% de este plus; si la falta fuese de dos jornadas se reducira en un 50% y si la
falta fuese de tres jornadas o mas perderia el total de dicho plus.
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Articulo 11. Manutencién

Todos los/as trabajadores/as tendran derecho a una comida sana, suficiente y
variada. Sera igual para todos/as y en un solo comedor de empresa.

Los/as trabajadores/as que previa declaracién de no utilizar este servicio de
comida lo manifiesten a la empresa, percibirdn una compensacién mensual de
cincuenta y dos euros con sesenta y cuatro céntimos (52,64 €) para el periodo 1
de junio de 2011 a 31 de mayo de 2012, cincuenta y tres euros con diecisiete
céntimos (53,17 €) para el periodo 1 de junio de 2012 a 31 de mayo de 2013 y
cincuenta y tres euros con setenta céntimos (53,70 €) para el periodo 1 de junio
de 2013 a 31 de mayo de 2014.

Articulo 12. Quebranto de moneda

Los/as trabajadores/as que tengan a su cargo depdsito de caja, de cobros o pagos,
con responsabilidad de los mismaos, percibiran la cantidad de noventa y cuatro
euros con trece céntimos (94,13 €) para el periodo 1 de junio de 2011 a 31 de
mayo de 2012, noventa y cinco euros con siete céntimos (95,07 €) para el periodo
1 de junio de 2012 a 31 de mayo de 2013 y noventa y seis euros con dos
céntimos (96,02 €) para el periodo 1 de junio de 2013 a 31 de mayo de 2014
mensualmente, en concepto de quebranto de moneda.

Articulo 13. Plus de idiomas

Se establece un plus de idiomas por un importe mensual de:

IDIOMA HABLADO HABLADO Y ESCRITO

a1 - 317512 4941€ E5ETE
/612 - 317513 4900 € 6653 €
1/6f13 = 3175714 50.40€ 67 19€
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para aguellos/as trabajadores/as que dominen, en estos términos, el inglés, el
francés, el aleman, el ruso o cualquier otro idioma que la empresa considere
necesario para el desarrollo de su trabajo. Aquellos/as trabajadores/as que no lo
vienen percibiendo en la actualidad, deberan acreditar mediante certificado de la
academia Inlingua el nivel 2, funcional, de idioma para el plus de hablado y el de
nivel 3, medio, para el plus de hablado y escrito. La empresa vendra obligada a su
pago desde el momento en que tenga conocimiento fehaciente del certificado
acreditativo.

Aquellos/as trabajadores/as que con anterioridad al 17 de julio de 2001 vinieran
percibiendo la retribucion en concepto de plus de idiomas con arreglo a los
términos del anterior convenio colectivo de empresa, quedaran exentos de
acreditar la superacion de las correspondientes pruebas de nivel a que se refiere
el presente articulo, toda vez que se entiende que los mismos dieron debida
cuenta de la superacién de las mismas conforme a las exigencias del citado
anterior convenio.

Articulo 14. Jornada laboral y descanso semanal

La jornada semanal serd de cuarenta horas de trabajo efectivo y se llevara a cabo
en jornada continuada, con dos dias consecutivos de descanso a la semana,
pudiendo programarse los descansos de lunes a lunes, es decir que su
programacién podra realizarse en periodos de 8 dias. El tiempo de comida sera de
30 minutos dentro de la jornada de trabajo efectiva. Se mantendréa el uso y la
costumbre como derechos adquiridos por los/as trabajadores/as. La jornada sera
continuada y rotativa para todo el personal y la distribucién de los turnos se
efectuard semanalmente y s6lo se podran variar por causas de fuerza mayor.

Sin perjuicio de lo anterior, y por su particular incidencia de cara al publico, el
Marbella Club Café, el M C Beach asi como la limpieza del SPA, tendran asignados
siempre los/as mismos/as trabajadores/as que llevaran a cabo jornada continuada,
rotando entre ellos/as en cada uno de estos lugares.

Todo el personal que esta en jornada continuada y a tiempo completo, se
compromete a no realizar trabajos por cuenta ajena fuera de la empresa en
empresas del sector. El maximo de la jornada anual que se podra distribuir de
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manera irregular sera el 3,18% equivalente a 7 dias de 8 horas de trabajo para la
jornada anual completa. Esta distribucion irregular, tanto para aumentar como
para disminuir un dia de trabajo en la semana, se hara por dia de trabajo de 8
horas y con un maximo de uno por semana y de dos por mes. El dia de
distribucién irregular, tanto de aumento como de disminuciéon de jornada de
trabajo, serd programado y conocido por el/la trabajador/a con una semana de
antelacién y s6lo en casos extraordinarios por razones de operatividad se podra
avisar con menos antelacion, dejando, en este caso, a voluntad del trabajador
acceder a ese aumento/disminucién de jornada de trabajo. Si por razones de
operatividad surgieran otras necesidades de distribucion irregular serén
consultadas con el comité de empresa. El dia de disminucion semanal de jornada
de trabajo, siempre que a criterio de la empresa sea posible, sera programado
unido a los dias de descanso de la semana correspondiente.

El periodo de computo de los dias de distribucion irregular al afio serd el mismo
que el del convenio, es decir, de 1 de junio a 31 de mayo y, a dicha fecha, el
numero de horas ordinarias de trabajo llevadas a cabo en los 12 meses anteriores,
habréa de ser el pactado como jornada anual, salvo que, por causa imputable al
trabajador, no se haya podido llevar a cabo, en cuyo caso, el ajuste se producira
en los seis meses siguientes al cese de la causa que lo impidio. A los/as
trabajadores/as fijos/as discontinuos/as y eventuales se les aplicard, como jornada
irregular el porcentaje pactado del tiempo total de su contrato redondeado en
dias completos por defecto la fraccién inferior a 0,5 y por exceso la superior a
dicha cantidad. En el momento del cese de los/as trabajadores/as eventuales se
ajustara en la liquidacion las jornadas que pueda haber pendientes. Los/as fijos/as
discontinuos/as tendran ajustada su jornada en el cese de cada periodo. La
distribucion irregular de la jornada debera respetar, en todo caso, la jornada
maxima anual y el periodo minimo de descanso diario.

Articulo 15. Calendario laboral

La empresa, previa consulta con el comité de empresa, elaborard anualmente,
antes del 15 de diciembre de cada afio, un calendario laboral en el que figuraran:

- Los turnos anuales por departamentos (si la empresa, en caso de necesidades
de la operacion, precisara cubrir un turno en jornada diferente, seria comunicado
al comité de empresa antes de su implantacion)

- Los descansos semanales (2 dias de descanso semanales de forma
ininterrumpida).
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- Los calendarios de vacaciones y festivos acumulados que se hayan acordado
con el comité de empresa en aplicacién de los correspondientes articulos del
convenio.

Articulo 16. Nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y
las seis de la mafiana, salvo que el salario se haya establecido teniendo en cuenta
que el trabajo, en todo o en parte, sea nocturno por propia naturaleza, tendran un
incremento de un veinticinco por ciento sobre el salario base/hora obtenido del
reflejado en el anexo a este convenio y cuya cuantia por hora para cada categoria
figura, asimismo, en dicho anexo.

La empresa facilitara mensualmente a los/as trabajadores/as el nimero de horas
nocturnas trabajadas. Las fracciones de hora se computaran mensualmente como
horas completas, de tal forma que si la suma mensual diese una cifra con
décimas, estas se convertirian en una hora.

Articulo 17. Pagas extraordinarias

Los/as trabajadores/as disfrutaran de dos pagas extraordinarias que seran
abonadas en los meses de julio y diciembre y en cuantia de treinta dias de salario
base y complemento “Ad Personam” que sustituyé al extinto plus de antigiiedad.

Articulo 18. Vacaciones

Los/as trabajadores/as disfrutaran de treinta dias naturales de vacaciones, siendo
estas programadas por la empresa de acuerdo con el comité. El programa de
vacaciones se confeccionara con dos meses de antelaciéon a la iniciaciéon del afio
natural.
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Quedan excluidos los periodos comprendidos entre el 15 de junio y el 31 de
agosto como periodos de disfrute de vacaciones, salvo acuerdo entre empresa y
comité de empresa respecto de algunos/as trabajadores/as.

Los/as trabajadores/as percibirdn al inicio de sus vacaciones anuales de 2012 una
bolsa de vacaciones en una cuantia de mil doscientos noventa y tres euros
(1.293,00 €), mil trescientos cinco con noventa y tres euros (1.305,93 €) en 2013
y mil trescientos dieciocho con noventa y nueve euros (1.318,99 €) en 2014.

El importe de esta bolsa de vacaciones se prorrateard mensualmente
exclusivamente a efectos de cotizacion a la seguridad social por afios naturales.

Articulo 19. Dias de fiesta anuales

Los dias de fiesta trabajados si se pagan y no se disfrutan, se abonaran con el
aumento del cincuenta por ciento. Si se disfrutan se hara de comun acuerdo entre
empresa y trabajador/a en dias habiles, que si se toman todos juntos seran
diecinueve dias naturales quedando excluidos del disfrute los periodos desde el
15 de Junio al 31 de agosto, salvo acuerdo distinto entre empresa y trabajador/a
del que se informara al comité. El cincuenta por ciento de recargo se aplicara
sobre todos los conceptos que integran el salario de un dia laborable. El personal
cuyos dos dias de descanso semanal se encuentren fijados en sabado y domingo,
cuando uno o varios dias festivos del calendario oficial coincidan en sabado,
tendréa derecho a disfrutar efectivamente un nimero de dias laborables igual al de
aquellos/as dias de su descanso semanal que coincidan con dias festivos, siempre
acumulando los dias que vayan a disfrutar conforme a lo anterior, al inicio o al
final de sus vacaciones anuales.

Articulo 20. Plus de transporte

A los/as trabajadores/as que por motivos de su actividad se les ocasionen gastos
de desplazamiento desde el centro urbano hasta el centro de trabajo, la empresa
les compensara de tales gastos con la aplicacion de un plus fijo/a mensual de
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cuarenta y nueve euros con setenta y siete céntimos (49,77 €) para el periodo 1
de junio de 2011 a 31 de mayo de 2012, cincuenta euros con veintisiete céntimos
(50,27 €) para el periodo 1 de junio de 2012 a 31 de de mayo 2013 y cincuenta
euros con setenta y siete céntimos (50,77 €) para el periodo 1 de junio de 2013 a
31 de mayo de 2014, incluso en época de vacaciones. Los desplazamientos en
horas que no haya medios publicos de locomocidon seran por cuenta de la
empresa. Los/as trabajadores/as que asi lo deseen podran optar por la percepcion
de este plus fijo/a mensual o por el abono en metélico de los tickets de autobuses
de lineas regulares de los desplazamientos que efectien solo en los dias
realmente trabajados.

Articulo 21. Vestuario

La empresa vendra obligada a proporcionar en todo caso a su personal los
uniformes, asi como la ropa de trabajo adecuada a la funcion que le encomiende.
Al personal de cocina, se le facilitaran, al menos, tres uniformes al afio.

La empresa optara por abonar mensualmente la cantidad de veinticuatro euros
con cincuenta y siete céntimos (24,57 €) para el periodo 1 de junio de 2011 a 31
de mayo de 2012, veinticuatro euros con ochenta y dos céntimos (24,82 €) para
el periodo 1 de junio de 2012 a 31 de mayo de 2013 y veinticinco euros con seis
céntimos (25,06 €) para el periodo 1 de junio de 2013 a 31 de mayo de 2014, o el
uniforme correspondiente, al personal con contrato de temporada inferior a seis
meses.

Se diferenciaran los uniformes de invierno y de verano; las fechas de los cambios
de uniformidad seran establecidas por la empresa de acuerdo con el comité.

Articulo 22. Herramientas

La empresa estara obligada a poner las herramientas necesarias para que los/as
trabajadores/as desarrollen su labor.

Articulo 23. Pluses especificos
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Se establecen las siguientes compensaciones en funciéon de las circunstancias que
se especifican: 1. Aquellos/as trabajadores/as con la categoria de mozo/a que
estén ejerciendo de socorristas con titulo en vigor, la empresa les abonara un plus
personal durante el desempefio de sus funciones de cuarenta y cinco con treinta
y seis euros (45,36 €) al mes.

2. Aquellos/as trabajadores/as con categoria de fregador/a que hagan funciones
de cafeteria, se les abonara un plus mensual de sesenta con veintiséis euros
(60,26 €). Este plus no se devengara cuando el/la trabajador/a esté en disfrute de
vacaciones y festivos ni en casos de baja por IT.

3. Aquellos/as trabajadores/as con categoria de botones que sustituyan al
conserje de noche en sus dias de descanso semanal, se les abonara la cantidad
de cuarenta y tres con cuatro euros (43,04 €) por cada noche de sustitucion.

4. Aquellos/as trabajadores/as con categoria de ayudantes de comedor que
sustituyan al camarero de noche en sus dias dedescanso semanal percibiran la
cantidad de cuarenta y tres con cuatro euros (43,04 €) por cada noche de
sustitucién.

5. Aquellos/as trabajadores/as con categoria de fisioterapeuta percibiran
mensualmente, en compensacion de gastos de colegiacion, la cantidad de
cuarenta y uno con once euros (41,11 €).

Todos estos importes se incrementaran en un 1% para el periodo 1 de junio de
2012 a 31 de mayo de 2013 y en un 1% sobre el importe a 31 de mayo de 2013
para el periodo 1 de junio de 2013 a 31 de mayo de 2014.

Articulo 24. Licencias

El/la trabajador/a, avisando con la posible antelacién y justificandolo
adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos y durante el tiempo que a continuacion
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Se exponen:

a) Por el tiempo de tres dias naturales en la localidad, en caso de alumbramiento
de la esposa o enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, persona que
conviva con el/la trabajador/a o familiar hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, es decir, hijo/a, yerno, nuera, hijo/a del cényuge, padre, madre, padre
0 madre politicos, nieto/a propios o del conyuge, abuelo/a propios o del cényuge,
hermanos/as o cufiados/as

b) Por el tiempo de cuatro dias naturales, dentro de la provincia y por idénticos
motivos.

¢) Por el tiempo de cinco dias naturales, cuando tuviese que trasladarse fuera de
la provincia y en la peninsula y por los mismos motivos, siendo de seis dias si
tuviera gque salir fuera de la

peninsula.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal y cuando conste en una norma legal, sindical o convencional,
estandose, en cuanto a su remuneracion y duracion, a la normativa en vigor.

e) Por tiempo de un dia para asistir a la primera comunién de hijo/a, nieto/a.

f) Por el tiempo de uno, dos o tres dias por matrimonio de un hijo/a, hermano/a,
padre o madre del trabajador/a segun la boda tenga lugar en la ciudad de
residencia del trabajador, en otra localidad de la provincia o fuera de los limites
de la misma, respectivamente.

g) Por el tiempo de dos dias por cambio de domicilio habitual.
h) Por el tiempo de un dia en caso de fallecimiento de tio o tia del

trabajador/a por consanguinidad o afinidad.

Cuando al trabajador o a la trabajadora le corresponda una licencia retribuida de
acuerdo con los supuestos anteriores o con el estatuto de los trabajadores,
disfrutara de dichos dias de permiso en el preciso momento del acaecimiento de
la contingencia prevista, no pudiendo, en ningln caso, trasladarse a un momento
posterior.

Articulo 25. Excedencias
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Rige a todos los efectos lo dispuesto en la legislacion laboral vigente sobre
excedencia voluntaria, si bien se amplia en la forma siguiente:

Sera obligatoria la concesion de las excedencias cuando se fundamenten en
causas justificadas de orden familiar, terminacion de estudios, etc. y siempre que
sea para establecerse por su cuenta o para trabajar por cuenta ajena en actividad
distinta de la de Hosteleria ejerciendo, asimismo, profesion distinta de la que se
desempefie en la empresa.

La respuesta de la empresa habra de producirse en el plazo maximo de 15 dias
naturales contados a partir de la fecha de solicitud. La negativa a la concesién
solo podré basarse en el incumplimiento de las condiciones establecidas en el
parrafo anterior, sin que se pueda variar la fecha de iniciacion solicitada. En caso
de que no se produzca respuesta por escrito en el plazo establecido se entenderéa
denegada la peticién, a partir de cuyo momento el/la trabajador/a podra recurrir
ante la Jurisdiccién Laboral sin perjuicio de que desde el momento que inicie los
tramites procedimentales, el trabajador/a pueda cesar en el trabajo sin pérdida de
sus derechos y a resultas de lo que resuelvan los Tribunales.

En caso de desacuerdos sobre la justificacion de las causas alegadas por el
trabajador, resolveréa el Juzgado de lo Social.

Las excedencias se entenderan concedidas siempre sin derecho a retribucién
alguna y el tiempo que duren las voluntarias no sera computado a ningun efecto,
con excepcion de lo previsto en el articulo 46.3 del ET para los casos de cuidado
de hijo o familiar respecto al computo de la antigiiedad. Cuando el/la trabajador/a
en situacion de excedencia solicitase el reingreso en la empresa, debera
comunicarlo a esta por escrito, al menos, con un mes de antelaciéon a su
vencimiento y la empresa, tendra la obligacién a prever la plaza en la fecha
solicitada.

En casos excepcionales y atendiendo a las necesidades de tipo personal, la
empresa, teniendo en cuenta la situacion familiar, antigliedad, puesto de trabajo
y necesidades del servicio, podria considerar otro tipo de excedencia.
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Articulo 26. Baja por enfermedad

En los casos de baja por incapacidad temporal, debidamente acreditada por los
servicios médicos correspondientes, la empresa abonard al trabajador o a la
trabajadora y desde el primer dia de la baja, el complemento necesario hasta
alcanzar el cien por cien de los siguientes conceptos: Salario base, complemento
“Ad Personam”, plus de asistencia, plus salarial, manutencion y plus de idiomas.

Los/as trabajadores/as se comprometen a facilitar cualquier control sanitario que
los servicios médicos de empresa estimen pertinentes para las comprobaciones
de la baja durante el periodo de incapacidad temporal.

Articulo 27. Prestaciones por jubilacidon e incapacidad permanente

Al personal que cese en la empresa por jubilacion o incapacidad permanente en
grado de total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran
invalidez, con mas de cinco afios de servicio continuado en la empresa, tendra
derecho a una indemnizaciéon equivalente a dos mensualidades. Si presté
servicios mas de diez afios, tres mensualidades; mas de quince afios, cuatro
mensualidades; mas de veinte afios, cinco mensualidades y méas de veinticinco
anos, seis mensualidades.

No obstante lo anterior, para los casos de incapacidad permanente en grado de
total para la profesion habitual, la empresa y el comité consideraran la posibilidad
de recolocacion del trabajador o de la trabajadora en distinto puesto de trabajo
siempre que tenga la capacidad necesaria para su ejercicio. En caso de que el/la
trabajador/a declarado en situacién de incapacidad permanente en grado de total
para la profesién habitual, continte trabajando en la empresa en distinto puesto
pero de iguales condiciones que el que deja, no percibira la indemnizacion
contemplada en el primer parrafo salvo que, con posterioridad, en los cinco afios
siguientes, sea cesado por despido declarado o reconocido como improcedente
en cuyo caso habra de abonarsele la cantidad que no percibié. Caso de que el
puesto nuevo sea de condiciones de fijeza y jornada distinto del anterior, recibira
la indemnizacién prevista.
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Cuando un/a trabajador/a que haya cesado en la empresa por incapacidad
permanente en grado de absoluta para todo trabajo o gran invalidez, le sea
reducido su grado de incapacidad hasta el de total para su profesién habitual y la
empresa lo vuelva a contratar en distinto puesto pero en las mismas condiciones
de fijeza y jornada que tenia antes de su cese, vendra obligado a reintegrar el
importe que percibié en su dia, salvo que, con posterioridad, en los cinco afios
siguientes, sea cesado por despido declarado o reconocido como improcedente,
en cuyo caso habra de abonarsele de nuevo. Caso de que el puesto nuevo sea de
condiciones de fijeza y jornada distinto del anterior, no tendra que reintegrar lo
percibido.

Si a un/a trabajador/a que haya cesado en la empresa por incapacidad
permanente le es revisado su grado de modo que quede totalmente apto/a para
trabajar en su profesion, la empresa vendra obligada a reincorporarlo en su
mismo puesto y condiciones de trabajo y el/la trabajador/a deberé reintegrar a la
empresa el importe percibido en el momento de su cese.

En el supuesto de tratarse de un/a trabajador/a fijo/a discontinuo/a o de uno/a
fijo/a que hubiese trabajado antes como fijo/a discontinuo/a y a los efectos de
devengo de las prestaciones por jubilaciéon o incapacidad permanente se reputara
como tiempo de prestacion de servicio el tiempo efectivo trabajado en la empresa

Articulo 28. Viudedad

Se establece que la viuda de un trabajador o, en su caso, el viudo de una
trabajadora que lleve menos de diez afios en la empresa, percibira una
mensualidad al fallecer el conyuge trabajador. Con mas de diez afos, tres
mensualidades; con mas de quince afios, cuatro mensualidades; con mas de
veinticinco afios, seis mensualidades y con mas de treinta afios, siete
mensualidades.

De no existir cényuge, estas cantidades seran entregadas a los familiares en el
siguiente orden: a los hijos e/o hijas matrimoniales o extramatrimoniales si son
menores de edad, a sus padres si éstos viven con el/la trabajador/a fallecido/a, a
su hermano/a que dependiera igualmente del/de la trabajador/a o, en defecto de
éstos/as, a quien legalmente correspondiere.
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Articulo 29. Trabajos penosos, toxicos o peligrosos

Se crearad una comisién mixta para acordar los posibles puestos de trabajo que
sean toxicos, penosos o peligrosos. Si se apreciara toxicidad, penosidad o
peligrosidad, la empresa se compromete a abonar el complemento
correspondiente que se acuerde o que establezca la legislacion vigente o el
Gabinete de Salud Laboral, desde la entrada en vigor del presente convenio. Si no
existiese acuerdo, se requerira la intervencion del Gabinete de Salud Laboral del
Ministerio de Trabajo.

Articulo 30. Movilidad funcional

En los supuestos de modificacion de las condiciones de trabajo, previstos en el
estatuto de los trabajadores, articulo 41, 1, letras a), b) y c), a las modificaciones
que acuerde la empresa, los representantes legales de los/as trabajadores/as
emitiran informe en el que, caso de no

ser aceptadas, propondran una solucion alternativa.
Articulo 31. Jornada y retribuciones anuales

La jornada anual sera de 1.760 horas y las retribuciones anuales son las que
figuran en el anexo al presente convenio.

Articulo 32. Irrenunciabilidad

Los derechos contenidos en el presente convenio seran irrenunciables, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 6.° en cuanto a compensacion
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y absorcion.
Articulo 33. Extras y horas extraordinarias

A las horas extraordinarias les serd de aplicacion la legislaciéon vigente. La
empresa se compromete a hacerlas constar en ndmina bajo su propia
denominacién. En cuanto a los “extras”, se incluiran en la némina bajo la
denominacién de servicios extras. Se establece el precio del servicio
extraordinario, cuya duracion se fija en cuatro horas, en la cantidad de ciento un
euros con dieciséis céntimos ( 101,16 €) y el precio de la hora extra en veinticinco
euros con veintinueve céntimos (25,29 €), ambos importes para el periodo 1 junio
de 2011 a 31 mayo de 2012. Este precio pactado se abonara en funcién del
nimero de horas que efectivamente se lleven a cabo.

Estos importes se incrementardn en un 1% para el periodo 1 de junio de 2012 a
31 de mayo de 2013 y en un 1% sobre el importe a 31 de mayo de 2013 para el
periodo 1 de junio de 2013 a 31 de mayo de 2014.

Las horas extras y los servicios extraordinarios seran retribuidos en némina y de
ninguna forma en dias de descanso, salvo que asi lo manifieste expresamente
el/la trabajador/a al comité de empresa y a la empresa.

Asimismo, y de conformidad con la normativa legal existente, se facilitara al
comité de empresa listado acreditativo de horas extraordinarias y servicios
extraordinarios que se realicen en cada departamento, con detalle de las
personas individualizadas que realizan los mismos.

Articulo 34. Seguro

Se establece un seguro por muerte por accidente por un importe de seis mil diez
euros con doce céntimos, y por incapacidad total para la profesion habitual con
pérdida del puesto de trabajo o por incapacidad absoluta para todo trabajo,
derivadas ambas de accidente, de nueve mil quince euros con dieciocho céntimos.
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Dicho seguro esta plenamente en vigor desde el dia 1 de agosto de 1985.

El/la trabajador/a designara el/los beneficiario/os para el caso de muerte. En caso
de no designarlos expresamente, se entendera que es el conyuge y, en su defecto,
los herederos legales. Antes de 60 dias contados a partir de que el/la trabajador/a
notifique a la empresa un cambio, la empresa notificard a la compafia con la que
tiene establecido el seguro, el cambio que se haya producido y los nombres de las
personas designadas por el/la trabajador/a que lo haya hecho.

Articulo 35. Horas y secciones sindicales

Las horas sindicales del comité de empresa se acumulan parcialmente de forma
anual en dos miembros de dicho comité que dispondran de un afio completo cada
uno de ellos. El resto de los miembros del comité dispondran de 20 horas
sindicales al mes.

La acumulacion de horas sindicales no podra coincidir en miembros que tengan la
misma categoria profesional y pertenezcan al mismo departamento. EI comité
comunicara por escrito a la Direccion de la empresa con un mes de antelacion,
cuando menos, la persona o personas en quien recaiga la citada acumulacion de
horas.

De acuerdo con la legislacion vigente se podran crear secciones sindicales por
parte de los sindicatos que tengan una afiliacion de més del 25% de la plantilla.

Dado que CC.00 cumple con dichas condiciones se pacta expresamente su
continuidad como seccion sindical y el crédito horario de 24 horas mensuales del
que viene disfrutando el delegado de dicha seccién sindical junto con los mismos
derechos y garantias que los miembros del comité de empresa.

La seccion sindical constituida o las que se puedan constituir, utilizardn como

tablon de anuncios el mismo que el del comité de empresa.
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Articulo 36. Fondo

La empresa descontara mensualmente a todo el personal la cantidad de un euro y
medio (1,5 €), salvo manifestacion expresa en sentido negativo del/de la
trabajador/a comunicada por escrito a la empresa y al comité, con el fin de cubrir
los gastos ocasionados por la negociacion del convenio y con el fin de constituir
un fondo con el que poder cubrir algunas necesidades de tipo social. Dicha
cantidad mensual se entregara al comité de empresa.

Articulo 37. Fijos/as discontinuos/as

Adquiriran la consideracion de trabajadores/as fijos/as de caracter discontinuo,
independientemente de los posibles pronunciamientos jurisdiccionales, todos
aquellos/as trabajadores/as que hayan sido contratados durante tres afios
consecutivos, por periodo de duracion igual o superior a seis meses
ininterrumpidos (entendiendo por ininterrumpidos que no hay mas de 15 dias
entre contrato y contrato).

En caso de contratacion de trabajadores/as por razones de la produccion,
sustitucion, interinidad, etc. tendran preferencia los/as trabajadores/as fijos/as
discontinuos/as, sin que por ello se altere su condicion de tal.

En la contratacion se seguird el orden de llamada en funcion de antigliedad segun
categoria. La empresa entregard al comité, antes del 30 de noviembre de cada
afo, la relacion de fijos/as discontinuos/as por categoria y orden de llamada.

Articulo 38. Mujer embarazada

La mujer trabajadora, a partir del 5.° mes de gestacion, tendra derecho a solicitar
que se le cambie de puesto de trabajo en caso de que el que realice sea, 0 pueda
ser, perjudicial para su estado, segun dictamen médico.

En este caso, la empresa facilitard a la trabajadora el intercambio con otra
trabajadora que no realice el mismo trabajo dentro del mismo departamento.
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Articulo 39. Cursos de formaciéon

La formacién, como elemento de gestidén y desarrollo de los Recursos Humanos,
debe contribuir a la mejora de la capacidad competitiva de la empresa, al tiempo
gue favorece la satisfaccion del personal.

La empresa organizara cursos de formacion para adecuar los conocimientos y
habilidades propias de su puesto de trabajo, asi como la adecuacién a nuevas
tecnologias, cultura empresarial y desarrollo del personal con potencial.

Continuara su funcionamiento la comisién de formacion, formada por dos
representantes del comité y otros dos de la empresa al amparo del acuerdo
tripartito de colaboracién, firmado entre AEHCOS, Sindicato Provincial de
Hosteleria y Turismo de CC.0O0 y Fetese-UGT en fecha 6 de marzo de 1996.

La intervencion y resoluciones de esta comisién de formacion, tendra como
limites los que determinen en los cursos que organicen los firmantes del acuerdo
tripartito, a tenor de las convocatorias de la Fundacién Tripartita para la
Formaciéon en el Empleo y que se regiran por los acuerdos de marzo de 1996.

Cuando la formacion tenga lugar fuera del horario de trabajo, la empresa optara
entre el pago de la mitad de dichas horas o su acumulacion en dias de descanso
gue seran programados en el transcurso del afio.

El resto de los cursos no incluidos en las subvenciones de la Fundacién Tripartita
para la Formacién en el Empleo seran planificados e implementados por la
Direccidn, para satisfacer todas las necesidades formativas previstas anualmente
acorde con su politica de Formacion. La Comision de Formacién tendréa el
siguiente cometido:

a) Determinar las necesidades formativas.
b) Elaborar un plan y su seguimiento.

¢) Recomendar acciones formativas.
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d) Gestidn de cursos asi como su control y distribucién.

e) Determinar las prioridades por categorias tanto de especializacion como
reciclaje, definiendo los contenidos de los diversos modulos y programas
formativos.

f) Medios pedagogicos y lugar de imparticion.
g) Criterios de seleccién.

h) Cualesquiera otros que se relacionen y afecten con el fin determinado en este
articulo y el referido acuerdo de colaboracion entre AEHCOS, CC.00 y UGT, de 6
de marzo de 1.996.

Articulo 40. Nuevas categorias

Se incluyen como nuevas categorias: Esteticista, ayudante de pasteleria,
ayudante de Summelier, asistente encargado de SPA, oficial de jardines, oficial de
playa y oficial de informatica, médico y ATS.

Articulo 41. Trabajadores/as eventuales y contratacién a través de ETT

La empresa se compromete en un marco de relaciones laborales normales y
durante la vigencia del convenio (1 de junio de 2011 al 31 de mayo de 2014) a la
contratacion del personal eventual como habitualmente lo viene haciendo. La
empresa solo llevara a cabo la contrataciéon de trabajadores/as a través de
empresas de trabajo temporal en los casos de: horas extras, servicios especiales
0 extras.

Articulo 42. Trabajadores/as discapacitados/as

La empresa se compromete tener contratados cinco trabajadores/as
discapacitados que es lo que supone el cumplimiento de 2% de la plantilla
previsto por la Ley.
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Articulo 43. Equipo de segunda intervencién

De acuerdo con lo que establece la vigente Ley de Seguridad Laboral, se
establece la existencia del equipo de segunda intervencion que se regira por los
siguientes criterios:

1. El mencionado equipo estara formado por 16 personas de las que 14 seran
trabajadores/as de la empresa y las otras dos el/la médico y el/la ATS de empresa.

2. Los 14 trabajadores/as de la empresa seran designados segun lo siguiente:

A) Tres miembros del comité de empresa que seran nombrados por el propio
comité cada seis meses. El comité pondra en conocimiento de la empresa los
nombres de los designados para cada semestre con una antelacion minima de
una semana a la fecha de iniciacién del mismo.

B) Un conserje de noche, un mozo de parking, 2 jefes de equipo de servicio
técnico y 7 oficiales de servicio técnico. Estos/as trabajadores/as seran
designados de mutuo acuerdo entre empresa y comité de entre los que ostenten
las categorias referidas y su mandato se extendera hasta que dejen de ostentar la
categoria que motiva su designacion o bien cesen en la empresa, renuncien
voluntariamente o sean sustituidos por otro/a trabajador/a de su misma categoria
por acuerdo entre la empresa y el comité a propuesta de esta Comisién de Salud
Laboral.

En compensacion a la disponibilidad que la designacion para este equipo supone,
para los 14 trabajadores/as componentes del mismo, se establece una cantidad
mensual de ochenta y seis con setenta y cuatro euros (86,74 €) para cada uno/a
de ellos/as y para el/la Médico y el/la ATS de empresa de cuarenta y tres con
treinta y seis euros (43,36 €) mensuales para cada uno. Esta compensacion
dejara de percibirse en el momento que el/la trabajador/a cese en su pertenencia
al equipo de segunda intervencion por el motivo que sea.

Estos importes se incrementaran en un 1% para el periodo 1 de junio de 2012 a
31 de mayo de 2013 y en un 1% sobre el importe a 31 de mayo de 2013 para el
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periodo 1 de junio de 2013 a 31 de mayo de 2014.
Articulo 44. Dias de descanso adicionales

Se establece el disfrute de cinco dias de descanso adicionales. Estos dias se
disfrutardn durante el periodo comprendido en los meses de enero, febrero,
noviembre y diciembre del afio de su devengo, de forma consecutiva a los
periodos de descanso semanal del/de la trabajador/a siempre a criterio de la
empresa y programado con una semana de antelacion como minimo.

Excepcionalmente la empresa, de acuerdo con el/la trabajador/a y con el
conocimiento del comité de empresa, podra establecer el disfrute de estos dias
en periodos o formas distintos a los anteriormente indicados para algunos/as
trabajadores/as.

Articulo 45. Lactancia

Se amplia lo establecido por lactancia en el articulo 37.4 del Estatuto de los
Trabajadores/as de nueve a doce meses.

Articulo 46. Jubilacién parcial y contrato de relevo

Los/las trabajadores/as que hayan cumplido 61 afios y que tengan los requisitos
legales para la jubilaciéon, excepto el de la edad, podran acogerse, previa
aceptacion de la empresa, a la jubilacién parcial solicitandoselo con un mes de
antelacion, como minimo, a la fecha de su inicio. En la solicitud, que habra de ser
por escrito, el/la trabajador/a dira el porcentaje de jornada que pretende reducir y
gue habr& de ser (segun legislacion vigente) de un maximo del 75% y de un
minimo del 25%. La empresa estudiara la solicitud y dard una respuesta por
escrito al trabajador o a la trabajadora.

En caso de ser afirmativa el contrato de relevo se podra llevar a cabo con un/a
trabajador/a que, cumpliendo las condiciones legales, sea de una categoria
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equivalente o que desempefie tareas correspondientes al mismo grupo
profesional que el/la trabajador/a que se acoge a la jubilaciéon parcial.

Articulo 47. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

A este respecto se estara a lo establecido en el articulo 41 del ET. Para el caso de
qgue fuese de aplicacion el punto 6 de dicho articulo y debiese seguirse el
procedimiento establecido en el articulo 82.3 del ET. en su redaccién dada en el
RDL 3/2012, ambas partes, para el caso de no llegar a un acuerdo en el periodo
de consultas, renuncian expresamente tanto a recurrir a los procedimientos
establecidos en los acuerdos interprofesionales del ambito de aplicacién como a
someter la resolucion de las discrepancias en la comision paritaria a acudir al
6rgano consultivo de convenios colectivos del ambito que sea de aplicacion al que
se refiere el ultimo parrafo del articulo 82.3 del ET en la redaccién antes
mencionada.

Ambas partes renuncian pues a someterse a procedimientos de arbitraje en
cualquiera de los casos, dejando que sea la jurisdiccion laboral la que resuelva las
discrepancias planteadas, bien por la via del conflicto colectivo, bien por la de la
demanda individual.

Articulo 48. Medidas orientadas a la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres

Las partes se comprometen a negociar un plan de igualdad que habréa de estar
concluido antes del 31 de diciembre de 2012.

CONVENIO COLECTIVO MARBELLA CLUB HOTEL, SOCIEDAD ANONIMA.
GRUPOS PROFESIONALES Y TABLAS SALARIALES JUNIO 2011 AMAYO
2014
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GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL PRIMERA

Recepcidn, Conserjeria, Ventas, Direccidn,
Contabilidad, Personal, Tiendas, Informdtica

GRUPO PROFESIONAL 1 20112012 20122013 2013-2014
DIRECTOR/A FINANCIERO 374011 377751 381529
JEFE/A RECEPCION 239968 242368 244791
JEFE/A DE ADMINISTRACION 247709 250196 2.52698
2.72.* JEFE/A DE RECEPCION 168497 170182 171884
DIRECTOR/A DE GUARDIA 183790 185628 187484
DIRECTOR/A ATENCION CLIENTE 183790 185628 187484
DIRECTOR/A SEGURIDAD 183790 185628  1.87484
JEFE/A DE COMPRAS 192259 194182 196123
JEFE/A PROCESO DE DATOS 223005 225235 227487
DIRECTOR/A DE INFORMATICA 317400 320574 323780
JEFE/A DE PERSONAL 247719 25019 252698
JEFE/A DE RESERVAS 195687 197644 189620
PRIMER/A CONSERJE 167289 168962  1.706,52
SEGUNDO/A CONSERIE 147933 149412 1509,06
DIRECTOR/A COMERCIAL 250600 253106 255637

GRUPO PROFESIONAL 2 M011-2012 2012-2013  2013-2014
CONTABLE, INTERVENTOR/A 192259 194182 196123
CAJERO/A GENERAL 174891 176640  1.784,06
ENCARGADA/O TIENDA 206252 208315 2.10398
EJECUTIVO/A VENTAS 184626 186472  1.88337
SECRETARIA/O DIRECCION 185736 187593 1.894.69
SECRETARIA/O RECEPCION 200917 21206  2.14136

GRUPO PROFESIONAL 3 2011-2012 20122013 2013-2014
RECEPCIONISTA, TENEDOR/A CUENTAS 144081 145522 1.469.77
CONSERIE 141475 142850 144319
OFICIAL 1* ADMON. 149855 151354 152867
CONTROLADOR/A DE CREDITOS 146352 147806 1.492.74
SECRETARIA/O, INTERPRETE 140069 141470 142884
FACTURISTA 148097 149578  1510,74
TELEFONISTA 12 152760 154288 155830
OFICIAL INFORMATICO 140269 141672 143088
OFICIAL DE RESERVAS 144081 145522 1.469.77
CONSERIE NOCHE 141475 142890 144319
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GRUPO PROFESIONAL 4 2011-2012 2012-2013  2013-2014
AYUDANTE DE RECEPCION 1.293.98 1.306.92 1.319.99
TELEFONISTA 1.293.00 1.305.93 1.318.99
AUXILIAR DE ADMINISTRACION 1,389,580 1.403.70 1.417.73
ASISTENTE DIRECCION 1.293,00 1.305.93 1.318.99
AYUDANTE CONSERIERIA 1.293.,00 1.305.93 1.318.99
AUXILIAR INFORMATTICO 1.293.00 1.305.93 131899
AYUDANTE DE RESERVAS 1.293.00 1.305,93 1.318,99
BOTONES24 1.293.00 1.305.93 1.318.99
MOZ0O HOTEL 1.293.00 1.305.93 1.318.99
DEPENDIENTA/E 1.293,00 1.305.593 1.318.99
ASISTENTE COMERCIAL 1.389.81 1.403.71 1.417.75

GRUPO PROFESIONAL 5 2011-2012  2012-2013  2013-2014
BOTONES1S 1.087.43 109830 1.100.29
ASPIRANTE ADMON. 1.293.00 1.305.93 131899
BOTONES 1.005.21 1.015.26 1.02541

GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL SEGUNDA
Cocina y Economato

GRUPO PROFESIONAL 1 0112012 2012-2013  2013-2014
JEFE/A DE COCINA 247718 250195 252697
SEGUNDO/A JEFE/A DE COCINA 194673 196620 198586
ENCARGADO/A ECONOMATO, 191220 193141  1950,73
INTERVENTOR/A ECONOMATO
JEFE/A ECONOMATO 169426 171120 172831
ADJUNTO/A JEFE COCINA 205564 207620 20969
IER/A REPOSTERO/A 190502 192407 194331
2.%/2.* REPOSTERO/A 184034 185874 187733
GRUPO PROFESIONAL 2 2011-2012  2012-2013  2013-2014
JEFE/A DE PARTIDA 173705 175442 L7719
COCINERO/A 149155 150647  1.521,53
REPOSTERO/A 168160 169842 171540
PARRILLERO/A 173705 175442 17719
COCINERO/A DE PERSONAL 149155 150647 152153
CONTROLADOR/A ECONOMATO 145803 147261 148734
GRUPO PROFESIONAL 3 2011-20012  2012-2013 20132014
AYUDANTE DE COCINA 129300 130593 131899
AYUDANTE DE ECONOMATO 129300 130593 131899
AYUDANTE ESP. ECONOMATO 132890 134219 135561
ALMACENISTA 129300 130593 131899
MARMITON/A 129300 130593 131899
AYUDANTE PASTELERIA 129300 130593 131899
AYUDANTE ESP. COCINA 132800 134219 135561
AYUDANTE ESP. PASTELERIA 132890 134219 135561
PINCHE 129300 130593 131899
FREGADOR/A 129300 130593 131899
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GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL TERCERA
Restaurante, Bar, RoomService, Plateria y MC Café

GRUPO PROFESIONAL 1 0112012 2012-2013 20132014
JEFE/A DE RESTAURACION 247642 250118 252620
2°/2.* JEFE/A COMEDOR 197206 199178 201170
BARMAN/BARWOMAN 197206 199178 201170
IER/A JEFE/A COMEDOR 247642 250118 252620
JEFE/A BARES 247642 250118 252620

252 JEFEA COMEDOR SUMELIER  1.972.06 1.5991,78 201170

GRUPO PROFESIONAL 2 2122 2012-2013  2013-2014
JEFE/A DE SECTOR 1.737.05 1.754.42 1.771.96
CAMARERO/A 1.562,17 1.584.86 1.600,71
JEFEA DE PLATERIA 1.737.05 1.754.42 177196
DISC-JOCKEY 1.703.22 1.720,25 1.73745
252 ENCARGADCOA MCC 1.737.05 1.754.42 1.771.9%
SUMELIER 1.737.05 1.754.42 1.771.946
RREEP 1625904 164533 166178

GRUPO PROFESIONAL 3 2011212 2012-2013  2013-2014
AYUDANTE DE COMEDOR 1.263.00 1.305,93 131899
AY. ESP. COMEDOR 1.328.90 1.342,19 135561
TELEFONISTA ROOMSERVICE 1.293,00 1.305,93 131899
AYUDANTE SUMELIER 1.263.00 130593 131899
ASIST. JEFE RESTAURACION 1.263.00 130593 1.318,99
AZAFATAD 1.293,00 1.305,93 131899
FREGADORSA 1.253,00 1.305.93 131899
CAFETERO/ A 1.452.09 147368 148842
MARMITON/A 1.283,00 1.305,93 1.318.99
CONTROLADOR ROOMSERVICE 1.293.00 1.305,93 131899

GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL CUARTA
Fisos, Limpieza

GRUPO PROFESIONAL 1 20012012 2012-2013  2013-2014
GOBERNANTAE 1.957.55 1.977.13 1.596,90
SUBGOBERNANTAE 1.521,58 1.536,80 155216
ENCARGADAM LENCERIA 1.523.77 1.539,01 155440

GRUPO PROFESIONAL 2 2011212 2012-2013  2013-2014
CAMARERASO DE PISOS 1.293.00 1.505,93 131899
LENCERA/D 1.253,00 1.305.93 131899
COSTURERAMD 1.283,00 1.305,93 131899

GRUPO PROFESIONAL 3 2011-2m2 2002-2013  2013-2014
LIMPIADORSA 1.263,00 1.305,93 1.318,99
LAVANDERA/OD 1.293.00 1.305.93 131899
MOZOMA 1.263.00 1.305.93 131899
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GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL QUINTA
Servicios de Mantenimiento, Jardines, Playa y Servicios Auxiliares

GRUPO PROFESIONAL 1 2011-2012 2012-2013 20132014
JEFE/A ENCARGADO/A 1.712,35 1.720.47 174677
SERVICIO TECNICO

GRUPO PROFESIONAL 1 20112012 20122013 2013-2014

INTERVENTOR/A SERVICIO TECNICO  1.922,59 1.941.82 1.96123

GRUP(Q PROFESIONAL 2 20112012 2012-2013  2013-2014
JEFE/A DE EQUIPO 1.569,18 1.584,87 1.600,72
OFICIAL PLAYA 1.498,55 1.513.54 1.52867
OF. 1." SERY. TECNICO 1.498,55 1.513,54 1.52867
OFICIAL JARDINES 1.498,55 1.513,54 1.52867

GRUPC PROFESIONAL 3 20112012 2012-2013  2013-2014
AY. SERV. TECNICO 1.293,00 1.305,93 1.31899
PEON 1.293,00 1.305.93 1.318599
GUARDA EXTERIOR 1.293,00 1.305,93 1.31859
CONDUCTOR/A 1.315,51 1.328.67 1.34195
JARDINERO/A 1.293,00 1.305,93 1.31899
MOZO/A 1.293,00 1.305,93 1.31829
GUARDA NOCTURNO 1.407,04 L4211 1.43532

GRUPOS PROFESIONALES DEL AREA FUNCIONAL SEXTA
Servicios de SPA y Servicie Médico

GRUPO PROFESIONAL 1 20112012 20122013 2013-2014
ENCARGADA/O SPA 2698,55 272554 275279
ASIST. DIR. SPA 209779 211877 2.13996
MEDICO 3.891.92 3.930.83 3.970,13
ATS 333936 337275 340647

GRUPO PROFESIONAL 2 20112012 20122013 2013-2014
FISIOTERAPEUTA 1.782,33 1.800,15 1.818,15
ASISTENTE ENCARGADA/O SPA 1.541,99 1.557.41 1.57298

GRUPO PROFESIONAL 3 20112012 2012-2013  2013-2014
QUIROMASAJISTA 1.391,69 140561 141966
ASISTENTE SPA 1.293,00 1.305.93 1.31899
NATUROPATA 147865 149344 1.508.37
AUXILIAR SPA 1.293,00 1.3520505.93 1.31899
ESTETICISTA 1.391,66 1.405.61 141966

PLUSES ESPECIFICOS

JUNIO 2011 JUNIO 2012 JUNIO 2013
MAYO 2012 MAYO 2013 MAYO 2014

PLUS SALARIAL 105.24 106,20 107,35
PLUS DE ASISTENCIA 70,14 0,84 71,55
MANUTENCION 52,64 53,17 53,70
QUEBRANTO DE MONEDA 94,13 9507 96,02
IDIOMA HABLADO 4041 4950 50,40
IDIOMA HABLADO/ESCRITO 6587 66,53 67.19
VESTUARIO 2457 2482 25.06
PLUS DE TRANSPORTE 1977 5027 50,77
HORAS EXTRAS 2529 2555 25,80
SERVICIOS EXTRAS 101,16 102,17 103,19
PLUSES ESPECIFICOS:
— MOZO-SOCORRISTA/MMES 4536 4581 46,27
_ FREGADOR. CAFETERO/MES 6026 60,87 61,48
_ BOTONES.CONSERJE 1304 4347 4390
NOCHE/NOCHE
_ AY COMEDOR-CAMARERO 4304 4347 43,90
NOCHE/NOCHE
_ FISIOTERAPEUTAS/MES A 4152 41,94
—~ EQUIPO 2* INTERVENCION 86,74 87,60 88.48
— EQUIPO 2 INTERVENCION 4336 43,80 4.3
MED/ATS
2012 2013 2014
BOLSA DE VACACIONES 129300 130593 131899
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