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Convenio Colectivo «Hospital San Juan de Dios del Aljarafe»

Visto el Convenio Colectivo «Hospital San Juan de Dios del Aljarafe», suscrito por
la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia
desde el 01-01-2012 a 31-12-2013.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante
la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre «registro y depdsitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo»,
seran objeto de inscripcidn en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivo de
trabajo de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores RD 1/95, de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o
prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un
convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010, de 28 de mayo. Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan Funciones y
Servicios a la Junta de Andalucia, Decreto 14/2010, de 22 de marzo, sobre
reestructuracion de Consejerias y el Decreto 136/2010, de 13 de abril, que
establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo,
Acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el depd6sito del Convenio Colectivo «Hospital San
Juan de Dios del Aljarafe», suscrito por la referida entidad y la representacion
legal de los trabajadores, con vigencia desde el 01-01-2012 a 31-12-2013.

Segundo.—Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 26 de junio de 2012.—La Delegada Provincial, Aurora Cosano Prieto.

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene por objetivo regir las condiciones de trabajo entre la
entidad Hospital San Juan de Dios del Aljarafe (el Hospital o HSIDA), de la Orden
Hospitalaria de San Juan de Dios, Provincia Bética Nuestra Sefora de la Paz, y los
trabajadores del mismo, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes.

Articulo 2. Ambito Personal
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El presente Convenio sera de aplicacién a todos los trabajadores fijos, interinos o
eventuales, con o sin titulo y que estan vinculados al Hospital San Juan de Dios
del Aljarafe, con arreglo al vigente Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
legales complementarias.

Quedan excluidos expresa y concretamente del @&mbito de aplicacion de este
Convenio:

a) Los miembros de las comunidades religiosas y/o de las Diécesis que presten su
servicio en el Hospital. Dicho personal se regira por los convenios particulares que
tengan establecidos 0 que se establezcan en el futuro.

b) Los profesionales o especialistas que puedan, en razén de su ejercicio
profesional, concertar estudios, trabajos o colaboraciones concretas y especiales
respecto a la actividad normal del Hospital.

¢) Los alumnos que en virtud de convenios especificos realicen sus periodos de
practicas en el Hospital.

d) Los profesores, trabajadores y alumnos de la Escuela Universitaria de
Enfermeria San Juan de Dios.

e) Los voluntarios que prestan su accion social en el Hospital.

f) Los profesionales dependientes del Servicio Andaluz de Salud u otra entidad,
que en virtud de convenio concretos que se puedan establecer desarrollen
puntualmente algun tipo de actividad asistencial en el Hospital en el marco de
dicho Convenio.

g) Al personal afectado por el presente convenio colectivo que, en virtud de
nombramiento, pase a ostentar cargo directivo, y debido a tal situacién modifique
las condiciones establecidas en el mismo, le sera computable para el
reconocimiento de cualquier derecho el periodo que haya estado desempefiando
funciones directivas, y al producirse el cese en dichas funciones, de forma
voluntaria o a solicitud de la empresa, se reintegrara a un puesto de trabajo de su
categoria profesional anterior, siéndole de aplicacion la totalidad del convenio
colectivo de este centro hospitalario.

h) Los Médicos/Facultativos Internos Residentes se regiran por el Real Decreto
1146/2006 de 6 de octubre, por lo que estaran afectados por el presente
Convenio en todo lo que esta normativa disponga.

Articulo 3. Ambito Territorial

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de aplicacion al
centro de trabajo Hospital San Juan de Dios del Aljarafe, durante el tiempo de
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vigencia del mismao.
Articulo 4. Ambito de Aplicaciéon Temporal

El presente Convenio tendra una duracion de 2 afios, comenzando su vigencia a
los efectos recogidos en el presente Convenio el dia 1 de enero de 2012 y
terminando el 31 de diciembre de 2013.

Articulo 5. Retroactividad

Todas las disposiciones contempladas para el ejercicio 2012 tendran caracter
retroactivo a 1 de enero de 2012, salvo las que se regulen a estos efectos en su
propio articulo de este Convenio.

Articulo 6. Prérroga y Denuncia

El presente convenio quedara tacitamente prorrogado por anualidades, en tanto
no se llegue a un acuerdo sobre el nuevo, al finalizar el periodo de vigencia
previsto en el articulo anterior, si no mediara denuncia expresa de una u otra
parte que, en caso de producirse, debera ejercitarse con una antelacién no
inferior a dos meses respecto a la fecha de vencimiento del periodo de vigencia
inicial o del de cualquiera de sus prorrogas. La denuncia se formalizara por escrito
debiendo adjuntarse el proyecto de los puntos a revisar.

Denunciado el convenio se entendera que el mismo se prorroga provisionalmente
hasta tanto no se llegue a un acuerdo expreso, incrementandose anualmente, en
el mes de enero, el conjunto de conceptos salariales recogidos en la misma
cuantia que el indice de precios al consumo (IPC) previsto por el Gobierno en los
presupuestos generales del Estado. En el caso de que, al finalizar el afio, el IPC
real anual supere la prevision inicial del Gobierno, todos los conceptos salariales
se regularizara en el mismo porcentaje que el diferencial resultante entre este IPC
real, segun los datos oficiales que publique el Instituto Nacional de Estadistica y el
inicialmente previsto.

Esta regularizacion supondra el abono de las diferencias, con efecto retroactivo a
1 de Enero de afio anterior, abonandose en la misma ndmina del mes de febrero
del afio en que se publique el IPC real. En caso de producirse esta regularizacion,
el salario resultante servira de base para la aplicacion de los incrementos
retributivos previstos en los sucesivos afios.

Articulo 7. Vinculacion a la Totalidad

El Convenio pactado se considera en todas sus normas y conceptos como un
conjunto indivisible, por lo que si cualquiera de sus determinaciones es objeto de
anulacién, por cualquier causa, quedara totalmente invalidado el Convenio en su
totalidad.
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En caso de anulacion de cualquiera de sus determinaciones, por cualquier causa,
las partes firmantes se comprometen a tratar de resolver tal circunstancia en el
plazo de dos meses desde la notificacidon de la nulidad, a través de la Comision
competente. Si agotado el plazo no se hubiera alcanzado acuerdo, se actuara en
los términos legalmente establecidos.

Articulo 8. Comisién Paritaria

Para la vigilancia, cumplimiento e interpretacion de lo acordado en el presente
Convenio, queda constituida una Comision Paritaria integrada por tres
representantes de cada una de las partes que han constituido la Comision
Negociadora del mismo, cuyos componentes constan en el acta.

La Comisién Paritaria actuara sin invadir en ningdn momento el &mbito que
corresponde a la Direccion de la empresa y si Gnicamente para propugnar la
adopcion de medidas o acuerdos encaminados a la mejor observaciéon de lo
pactado.

La Comisién se reunira cuando lo convoque cualquiera de sus miembros. La
convocatoria habra de hacerse por escrito e incluyendo imprescindiblemente el
orden del dia propuesto. Una vez solicitada la reuniéon de la Comisién Paritaria
ésta se llevara a cabo en un plazo maximo de quince dias.

El lugar de la reunidn sera el propio Hospital San Juan de Dios del Aljarafe y la
comparecencia obligatoria para ambas partes, a no ser que se subsane por
acuerdo mutuo antes de su celebracién el motivo de la reunién fijado en la
solicitud de convocatoria.

De entre los seis componentes de la Comision se elegira por la misma un
Presidente y un Secretario.

Los acuerdos de la Comision requeriran para su validez la conformidad de cinco
componentes, como minimo.

Todos los tramites conciliatorios no podran rebasar en su conjunto el plazo de
quince dias héabiles contados a partir de la fecha en que a la Comisién le sea
sometido cada asunto, salvo que por la complejidad del mismo se acuerde un
plazo mayor por ambas partes. En caso de discrepancias y como paso previo a la
jurisdiccion social competente ambas partes se someteran al Sistema de
Resolucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia (SERCLA)
y lo previsto en la normativa aplicable.

Articulo 9. Absorcién y Compensacion

Los aumentos de retribuciones y mejoras que pudieran producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacién o Convenios de ambito superior, sélo
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podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando
consideradas las nuevas retribuciones y /o condiciones en computo anual superen
las aqui establecidas. No obstante lo anterior, nadie podra ver disminuidas sus
retribuciones como consecuencia de la entrada en vigor del presente convenio.

En caso contrario seran absorbidas y compensadas por estas Ultimas subsistiendo
el presente convenio en sus propios términos sin modificacién alguna de sus
conceptos, modulos y retribuciones.

Por ser condiciones minimas las establecidas en este Convenio Colectivo, habran
de respetarse las que venian disfrutdndose, bien estuvieran implantadas por
disposicion legal o pacto previo.

Articulo 10. Condiciones mas Beneficiosas

Por ser condiciones minimas las establecidas en este Convenio Colectivo, habran
de respetarse las que venian disfrutandose, bien estuvieran implantadas por
disposicion legal o pacto previo, cuando resultaren mas beneficiosas para el
trabajador.

Articulo 11. Prelacién Normativa

Durante su vigencia no sera de aplicacién ningun otro Convenio de cualquier
ambito que pudiera afectar o referirse a actividades desarrolladas por la Empresa.

Quedan exceptuadas del parrafo anterior las disposiciones contenidas en
cualquier Convenio Marco u otro de igual contenido que sustituya o derogue la
vigente Ordenanza Laboral, siempre que sea de aplicacion en el ambito territorial
y funcional a que pertenece la Empresa, y siempre con respeto absoluto a lo
dispuesto en el articulado de este Convenio.

Si los firmantes de este Convenio llegan a acuerdos que pudiesen mejorar el
contenido del mismo, incorporaran y adoptaran los mencionados acuerdos, con
los efectos pactados.

Capitulo Il. Organizacién del Trabajo
Articulo 12. Principios Generales de Organizacion

La organizacion del trabajo corresponde a la Direccion de la empresa, como
atributo exclusivo de la misma, de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores y
la legislacion laboral de desarrollo del mismo.

A estos efectos, la legislacion vigente establece los cauces de participacion de los
representantes legitimos de los trabajadores en las condiciones de empleo de los
mismos, especialmente en la informacién, orientaciéon y propuesta en lo
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relacionado con la organizacién del trabajo.
Articulo 13. Jornada

La jornada de trabajo, durante los afios de vigencia del presente convenio, para
todo el personal incluido en el &mbito del mismo, sera de 1.586 horas anuales de
trabajo efectivo.

Se entiende por trabajo efectivo el tiempo que en coOmputo anual dedica el
trabajador a su cometido laboral propio, el tiempo en que el trabajador se
encuentra en su puesto de trabajo o dedica al mismo.

Los veinte minutos de descanso en jornada continuada tendran la consideracién
de tiempo de trabajo efectivo.

A los mayores de 60 afios que asi lo soliciten se les reducira la jornada en una
hora diaria.

Articulo 14. Calendario Laboral

Anualmente, una vez que hayan sido publicadas en los diarios oficiales las 14
fiestas laborales, la empresa confeccionara el calendario laboral tipo dando
informacién de los mismos a los trabajadores y a sus representantes con caracter
previo.

Las modificaciones sobre los horarios actualmente establecidos por la empresa,
deberan ser comunicadas al Comité de Empresa.

Articulo 15. Calendario Laboral Individual del Trabajador

Anualmente y una vez establecido el calendario laboral, la empresa elaborara y
entregara al Comité de Empresa antes del quince de enero de cada afio las
planillas de trabajo anuales de cada trabajador que se pondran a disposicién de
los mismos con la siguiente informacion: nombre del trabajador, lugar y horario
de trabajo, tipo de jornada, dias de descanso, festivos, turnos y dias efectivos que
se trabajan. El computo horario total resultante de estas planillas estara a
expensas de la regulacién de los periodos de vacaciones de los trabajadores,
salvando siempre la jornada anual establecida en el presente Convenio.

Las posibles modificaciones de estas planillas para que sean efectivas deberan
ser notificadas con la antelacion legal a los/as trabajadores/as afectados y al
Comité de Empresa. Esta notificacion sera siempre por escrito.

Este mismo régimen se hara extensible a aquellos trabajadores cuyo periodo de
trabajo sea inferior al afio, haciéndoles entrega de un calendario laboral antes de
comenzar su relacién contractual lo mas exacto posible.
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Los trabajadores, dentro de las indicaciones y directrices de la empresa,
voluntariamente podran acordar intercambios entre dias de descanso, turnos y
fines de semana, en la concrecion de los calendarios laborales asignados siempre
que sea entre trabajadores de la misma unidad. Para que el cambio sea efectivo,
habra de contar con el visto bueno del superior inmediato y quedara registrado en
la aplicaciéon informéatica existente para tal fin. En caso de no contar con el visto
bueno, habra de ser motivado por escrito por parte del superior. Dicho
intercambio no supone alteracion alguna en el calendario laboral asignado a
efectos retributivos ni de computo de jornada.

Cuando ambos cOnyuges o pareja de hecho trabajen en el HSIDA, la empresa a
solicitud de los mismos tratara de adecuar sus turnos de trabajo.

En los supuestos en los que, previo informe del Servicio de Prevencién, existan
razones médicas que lo justifiquen, cabra la adaptacion de los turnos de trabajo.

Articulo 16. Turno Fijo de Noche

En ningldn caso se podran establecer turnos fijos de noche a los trabajadores
afectados por este Convenio.

Articulo 17. Descanso Semanal

Entre el final de una jornada de un dia y el principio de la siguiente mediaran
como minimo, doce horas.

Los trabajadores afectados por este Convenio, tendran derecho a un descanso
minimo semanal de dia y medio (36 horas) ininterrumpido que, como regla
general comprendera la tarde del sdbado o0 en su caso la mafiana del lunes y el
dia completo del domingo.

La observancia de la jornada anual pactada no puede quedar menoscabada en
modo alguno por este descanso o libranza, pues el descanso semanal obligatorio
no es, por su propia naturaleza, tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 18. Festivos

El Hospital respetara el calendario oficial de festivos que le corresponda. Los
festivos enunciados en este articulo no modifican la jornada efectiva anual.

Los turnos correspondientes a estos festivos se disfrutaran en dicha fecha por
aquellos trabajadores que asi lo tengan establecido en su planilla de trabajo.

Articulo 19. Vacaciones

Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo, tendra derecho a
unas vacaciones anuales retribuidas cuya duracion serd de un mes natural, sin

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Hospital San Juan de Dios Aljarafe
% Andalucia § BOP 204, 01 de septiembre del 2012

Pagina 8 de 92

que en ningun caso pueda ser inferior a 30 dias naturales, o el tiempo que
proporcionalmente corresponda en funcion del tiempo de servicios prestados.

El trabajador conoceré las fechas que le corresponden 60 dias antes, al menos,
del comienzo de disfrute de las mismas. La solicitud de dichas vacaciones por
parte del trabajador debera ser anterior, siempre que ello sea posible, al 1 de
marzo de cada afio.

19.1. Duracion:

a) En el caso de que las vacaciones se deseen disfrutar en un mes que tenga 31
dias, en un solo periodo y comenzando el dia 1, se disfrutard el mes completo
(desde el dia 1 al 31, ambos inclusive).

b) En el caso de que las vacaciones se disfruten en un mes que tenga 30 dias, en
un solo periodo y comenzando el dia 1, se disfrutara el mes completo (desde el
dia 1 al 30, ambos inclusive).

c) En el mes de febrero se disfrutaran sus 28 6 29 dias (si es afio bisiesto), y a
éstos se le sumaran los dias naturales del mes de marzo que sean necesarios
hasta completar 30 dias naturales.

d) En el caso de que las vacaciones se disfruten en quincenas naturales en un
mes que contengan 31 dias, estas se disfrutaran (desde el dia 1 al 15, ambos
inclusive) y (desde el dia 16 al 31 ambos inclusive).

e) Cuando el periodo de disfrute de las vacaciones no coincida con un mes natural
0 una quincena natural se computaran 30 dias naturales contados a partir del
inicio del periodo.

f) A efectos del célculo proporcional de las vacaciones habra de tenerse en cuenta
que se considerard que ha existido interrupcion de servicios (y por tanto no se
computaran) los periodos correspondientes a la situacién de permiso sin sueldo y
a la sancion disciplinaria de suspensién de funciones.

19.2. Organizacion de las vacaciones:

El periodo o periodos de su disfrute se fijaran de coman acuerdo entre la direccién
y el trabajador, de conformidad con la planificacion anual de las vacaciones
establecida dentro de cada Unidad.

19.3. Grupo de trabajo de seguimiento de vacaciones.

A la entrada en vigor del presente convenio en el centro se constituira un grupo
de trabajo de seguimiento formada por la direccién del centro y el comité de
empresa que velara por el cumplimiento de los asuntos relativos a la planificacion
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y disfrute de las vacaciones.

A este grupo de seguimiento de vacaciones se podran presentar cuantas
incidencias se detecten en este &mbito y las propuestas de mejora o modificacion
gue se crean necesarias.

En el mismo, la Direccion informara de las solicitudes de vacaciones de todos los
trabajadores que se soliciten. De este modo, una vez que se tenga definida la
planificacion de las vacaciones ésta sera presentada en este grupo de trabajo
para su conocimiento.

A este grupo de trabajo de seguimiento de vacaciones se le entregara antes del
comienzo de cada afo natural la planificacién anual de las vacaciones de todos
los servicios del centro de trabajo.

19.4. Fraccionamiento:

a) Como regla general el disfrute de las vacaciones lo sera de manera
ininterrumpida.

b) No obstante, las vacaciones se podran fraccionar como maximo en dos
periodos, siendo la duracion total de los mismos 30 dias naturales y en ningan
caso el periodo mas corto sera inferior a 7 dias naturales.

¢) El fraccionamiento de las vacaciones se hara a peticion del interesado y su
concesion se adaptara a los criterios establecidos en la planificacion anual de
vacaciones.

19.5. Periodo de disfrute:
a) Las vacaciones serdn rotativas en los meses de julio, agosto y septiembre.

b) Los trabajadores que voluntariamente no disfruten del periodo vacacional en el
mes en que le correspondiese por motivo de las rotaciones mensuales (julio,
agosto y septiembre), se considerara que las han disfrutado en el mes que por
dicha rotacion mensual les correspondia.

¢) Los turnos que se establezcan para el disfrute de las vacaciones; y una vez
fijados, no se podran cambiar, salvo a peticion expresa del trabajador, que podra
cambiar las fechas con un compariero siempre y cuando se cuente con el visto
bueno de la direccion.

d) Voluntariamente los trabajadores que asi lo deseen podran tomar las
vacaciones en otros meses del afio, conforme a lo que se establezca en la
planificacién anual de vacaciones.

e) Los trabajadores casados o miembros de parejas de hecho que figuren como
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tales en el debido registro, cuyos conyuges o convivientes presten sus servicios
en el HSIDA, y que asi lo soliciten, tendran derecho al otorgamiento de idéntico
periodo para ambos, teniendo preferencia sobre el resto del personal.

19.6. Procedimiento:

a) El trabajador solicitara las vacaciones por escrito y por duplicado utilizando el
modelo normalizado disponible en el Hospital.

b) A la vista de las solicitudes y teniendo en cuenta los acuerdos a que pueda
llegar el personal de cada categoria profesional, en cada Unidad o Servicio se
elaboraré el calendario vacacional, estableciéndose en su caso un sistema
rotatorio que servird de base para los afios sucesivos.

¢) En el caso de no existir acuerdo se sorteara el mes a elegir, estableciéndose
igualmente un sistema rotatorio que servira de base para los afios sucesivos.

d) El trabajador conoceré con dos meses de antelacion las fechas del disfrute de
las mismas.

e) La autorizacion de las vacaciones se realizara preferentemente por escrito. No
obstante, en caso de no recibir confirmacion por parte de la direccion, se
entendera que se autoriza el periodo de vacaciones solicitado.

19.7. Incapacidad Temporal en Vacaciones:

a) En el caso de que algun trabajador cause baja por Incapacidad Temporal
durante las vacaciones, dichos dias no se computaran como vacados y podran ser
recuperados.

b) La situacion de IT causada antes del inicio del disfrute de las vacaciones y que
se prolongue cuando estaba acordado su disfrute, dard derecho en su caso a un
nuevo sefialamiento de las fechas de disfrute en un nuevo periodo durante el afo
natural en curso.

¢) Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere este articulo coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicaciéon de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensién, aungue haya terminado el afio natural a que correspondan.

d) Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere este articulo coincida

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Hospital San Juan de Dios Aljarafe
% Andalucia § BOP 204, 01 de septiembre del 2012

Pagina 11 de 92

en el tiempo con una Incapacidad Temporal por contingencias distintas a las
sefaladas en el punto anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador tendra
derecho a disfrutar las vacaciones al finalizar el periodo de Incapacidad Temporal,
y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final de afio en
que se hayan originado.

19.8. Supuestos especiales:

a) Los trabajadores que cesen antes del 31 de Diciembre, sin haber disfrutado las
vacaciones que les correspondian, tendran derecho a que se les abone la parte
proporcional de las vacaciones correspondientes al tiempo trabajado, tomando
como base anual de célculo 30 dias naturales. Si al cese el trabajador hubiese
disfrutados sus vacaciones completas, se le deducira de su liquidacion el importe
de los dias disfrutados en exceso.

b) El personal que acceda a la jubilacion o a excedencia voluntaria debera
disfrutar, en su caso, de la parte proporcional de vacaciones que le corresponda
hasta la fecha en que esté prevista la baja. Si la fecha de la baja no se hubiera
conocido con antelacion suficiente y se hubiera disfrutado el mes entero de
vacaciones, o mas dias de los que le correspondiesen por la prestacion de sus
servicios, se deduciran en la liquidacion pertinente los haberes correspondientes
a los dias de vacaciones disfrutados en exceso. En el caso de jubilacion forzosa,
por la Direccion del Centro se comunicara al profesional con suficiente antelacion
para posibilitar el disfrute de las vacaciones que le correspondan.

¢) Aquel personal que durante el mismo afio natural hubiera tenido permiso sin
sueldo o haya cumplido sancién disciplinaria de suspension de funciones,
teniendo ya disfrutadas las vacaciones integras o méas dias de los que le
correspondiesen por la prestacion de servicios, se le deduciran los haberes
correspondientes a los dias de vacaciones disfrutados en exceso.

19.9. Salario en vacaciones:

a) El salario a percibir durante el periodo de vacaciones sera de una mensualidad
de los conceptos salariales (salario base, complemento de titulacion, habilidades
y formacién continuada, antigiedad, complemento personal y atencidn
continuada conforme a lo establecido en el articulo correspondiente de este texto)
incluyendo en el mismo una media de los complementos de nocturnidad y
especialidad de los tres ultimos meses trabajados anteriores a la fecha en que
comience el disfrute de las vacaciones.

b) En el caso de que estas vacaciones no se disfruten en un mes natural completo
la media mensual de los complementos de nocturnidad, y especialidad se
abonaran exclusivamente y en su totalidad en el primero de los periodos
vacacionales.
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Articulo 20. Contratacion

En funcién de su permanencia, los contratos de trabajo podran concertarse por
tiempo indefinido o por duracién determinada, tanto a tiempo pleno como a
tiempo parcial, y bajo cualquier modalidad de contrato de entre las autorizadas
por el Estatuto de los Trabajadores y la Legislacién vigente.

Articulo 21. Contratos de Obray /o Servicio

Las contrataciones celebradas al amparo de este contrato deben suponer un
servicio concreto y determinado que abarque el objeto y la causa de la relacion
laboral, es decir, servicios especificos y que facilmente se puedan concretar en el
tiempo o en el espacio, aunque de duracion incierta, cuya ejecucion agote tanto
la prestacion, como la obra o servicio de que se trate. Esta modalidad podra ser
utilizada en los casos de formalizacién de contratos de trabajo como
consecuencia de acuerdos con las Administraciones

Publicas de caracter temporal y determinado, no considerando entre estos
altimos todos aquellos de una duracién superior a un afo.

Articulo 22. Ingresos

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas legales sobre contratacion,
siendo la admisién del personal de la exclusiva competencia de la Direccion del
Hospital, pudiendo la misma someter a los candidatos a las pruebas de seleccion
gue considere oportunas. En este proceso se valoraran criterios de formacion,
meéritos, competencias, habilidades, actitudes y experiencia del trabajador.

Articulo 23. Periodo de Prueba

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a titulo de prueba de acuerdo
con el contrato del propio profesional o en su defecto con la siguiente escala que
se corresponde a la clasificacion del personal en los distintos grupos profesionales
enumerados en Anexo |.

Grupo I: 6 meses
Grupo I 45 dias
Grupo lll: 30 dias
Grupo 1V: 30 dias

Estos periodos de prueba se entienden de trabajo efectivo, interrumpiéndose por
cese 0 suspension en la prestacion de servicios por cualquier causa. En el caso de
reanudacion de la prestacion de servicios se reanudara igualmente el periodo de
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pruebas inicialmente pactado en el mismo punto en el que se interrumpié.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira los efectos propios de la modalidad bajo la que haya sido
concertado.

En el supuesto de contratos sucesivos para un mismo puesto de trabajo y en una
misma unidad, el periodo de prueba se considerard como superado.

Articulo 24. Extincién de la Relacién Laboral por Voluntad del Trabajador

Todo trabajador que desee cesar en la prestacion de sus servicios, debera
comunicar su decisién a la empresa con un plazo de preaviso de quince dias.

Si el trabajador incumpliera la obligacién de preaviso indicada, la empresa tendra
la facultad de descontar de la liquidacion que le corresponda, un dia de
retribucion por cada dia de preaviso incumplido. Asimismo se eliminara la
correspondiente parte proporcional de las pagas extraordinarias.

El descuento en la liquidacion previsto en el parrafo anterior no sera de aplicacion
en aquellos supuestos en los que, al menos con diez dias de antelacion a la fecha
del efectivo cese del trabajador en la empresa, exista una cobertura por otro
trabajador en el puesto de trabajo que cesa, con la finalidad de no ocasionar un
perjuicio o desequilibrio organizativo a la empresa.

Articulo 25. Plantilla

Una vez al afio, en el momento en que se acuerde entre la Direccion y el Comité,
se facilitara a los representantes de los trabajadores un listado del personal de la
empresa, en el que han de figurar, junto con el hombre la fecha de ingreso en el
HSIDA, el grupo profesional al que estan adscritos y la antigtiedad.

Igualmente al comienzo de cada afio natural, se facilitara a los representantes de
los trabajadores un listado del personal de la empresa que se encuentre en
situacién de excedencia. En el mismo se haré constar el tipo de excedencia y su
duracion.

Articulo 26. Promocién Profesional

La promocion profesional, sobre la base de un proceso de formacion permanente,
tiene por finalidad impulsar el desarrollo profesional de todos los trabajadores.

Ambas partes conscientes de la importancia de impulsar la necesaria motivacion
de los trabajadores, estimularan tanto la promocién interna producida por la
variacion de grupo profesional del trabajador, como la movilidad interna, en virtud
de la cual se capacita a los profesionales para asumir los distintos cometidos
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funcionales propios de su categoria.

Ser& facultad exclusiva de la Direccién del HSIDA la gestion del proceso de
cobertura de puestos de trabajo. Esta gestion se llevard a cabo en todo caso en
funcion de los criterios ya expuestos en el articulo 22.

En el supuesto de nuevas adjudicaciones de la cartera de servicio del HSIDA, que
impliquen un aumento de los puestos de trabajo, la empresa atendiendo a los
principios anteriores y con la publicidad debida valorara en el proceso de
cobertura de los puestos el siguiente orden de prelacion:

i. Movilidad interna.

ii. Proceso de promocion interna.
iii. Proceso de seleccion externo.
26.1 Promocion Interna.

De este modo, los profesionales del HSIDA que deseen solicitar a la Direccion el
pasar a un puesto de trabajo de categoria profesional diferente deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a. Tener la titulacidn necesaria que se exige para acceder al puesto que se aspira.
b. Tener un éptimo desempenio profesional en su puesto de origen.
¢. Cumplimentar la solicitud oportuna.

Cada una de las solicitudes sera comunicada tanto por la Direccién como por el
Comité de Empresa al grupo de trabajo creado a estos efectos, que tendra como
objetivo que en el seno del mismo se informe a los representantes de los
trabajadores de las Solicitudes y de las decisiones adoptadas por la Direccién de
la empresa a este respecto.

Articulo 27. Movilidad Interna

Asimismo los profesionales del HSIDA que deseen solicitar a la Direccion un
cambio de &rea de trabajo deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Tener la titulacion necesaria que se exige para acceder al puesto que se aspira.
b. Tener un éptimo desempefio profesional en su puesto de origen.
c. Cumplimentar la solicitud oportuna.

Cada una de las Solicitudes serd comunicada tanto por la Direccién como por el
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Comité de Empresa al grupo de trabajo creado a estos efectos, que tendra como
objetivo que en el seno del mismo se informe a los representantes de los
trabajadores de las Solicitudes y de las decisiones adoptadas por la Direccién de
la empresa a este respecto.

Articulo 28. Trabajo por Objetivos

De acuerdo a sus fines, objetivos y compromisos, la Direccién continuara
impulsando el trabajo por objetivos. De este modo impulsara las lineas de
Retribucién Variable con arreglo a la consecucion de Objetivos en tres areas
diferenciadas: Objetivos de Hospital, de Servicio e Individuales.

Capitulo lll. Clasificacion Profesional
Articulo 29. Criterios Generales

Los trabajadores afectados por este Convenio estaran clasificados en grupos
profesionales y Categorias en atencion a las funciones que desarrollen. Las
denominaciones consignadas en el presente Convenio son meramente
enunciativas y no suponen la obligacion de tener prevista todas las categorias
enunciadas si las necesidades y volumen de trabajo del Hospital no lo requieren.
En Anexo | se relacionan los grupos profesionales y categorias que componen los
mismos.

Por otro lado, esta clasificacion y demas normas que la contemplan tienen por
objeto alcanzar una estructura profesional acorde a las necesidades del Hospital,
gue facilite la mejor integracion de todo el colectivo en las tareas productivas y
organizativas y su mejor adecuacion a los puestos de trabajo.

Articulo 30. Trabajo de Superior o Inferior Categoria

El trabajador que realice trabajos de categoria superior a la que corresponda a la
categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a tres
meses durante un afio, u cinco durante dos afios, puede reclamar ante la
Direccion de la Empresa, la clasificacion profesional adecuada.

Contra la negativa de la empresa y previo informe del Comité de Empresa, puede
reclamar ante la jurisdiccion competente.

Cuando se desempenfian funciones de categoria superior, pero no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la de la funcién que efectivamente se
realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva la
empresa precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una
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categoria inferior a la suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su categoria
profesional y comunicandolo a los representantes de los trabajadores. El caracter
perentorio o imprevisible de dicha necesidad podra ser tratado a posteriori en la
Comision Paritaria del presente Convenio sin menoscabo del derecho del
trabajador a recurrir a los tribunales.

La empresa vendrd obligada a respetar el contenido de las categorias
profesionales; la negativa del trabajador a realizar tareas distintas a la de su
clasificacion profesional no sera constitutiva de indisciplina, siempre y cuando no
concurran las circunstancias sefialadas en el apartado anterior.

Capitulo IV. Condiciones Econémicas
Articulo 31. Conceptos que Integran las Retribuciones

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio Colectivo,
estaran constituidas por los Salarios Base mensuales establecidos en el Anexo I,
incrementados con los complementos establecidos en el presente capitulo.

Las percepciones salariales de los trabajadores afectados por el presente
Convenio estaran integradas por los siguientes conceptos:

a) Salario Base.

b) Complemento por titulacién, habilidades y formacion.
¢) Complemento antigiiedad consolidada.
d) Complemento personal.

e) Complemento de categoria.

f) Pagas extraordinarias.

g) Complemento de especialidad.

h) Complemento horas nocturnas.

i) Complemento domingos y festivos.

j) Complemento festivos especiales.

k) Atencion continuada.

[) Horas extraordinarias.
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m) Plus no absentismo.
Articulo 32. Salario Base

Se entiende por Salario Base mensual el que para cada categoria profesional se
determina en la columna correspondiente del Anexo Il del presente Convenio, con
los incrementos anuales que se estipulan para cada ejercicio de vigencia del
mismo. El mismo serd pagadero en doce mensualidades.

Articulo 33. Complemento por Titulacién, Habilidades y Formacién
Continuada

Se entiende por Complemento por titulacion, habilidades y formacién continuada
el que para cada categoria profesional de forma mensual se determina en la
columna correspondiente del Anexo Il del presente Convenio. El mismo sera
pagadero en doce mensualidades.

De las cantidades estipuladas en el mismo, un 12% estar& afecto a formacion
continuada, que comprendera 2 horas semanales, fuera de la jornada de trabajo.
Esto no sera aplicable a aquellos trabajadores que en virtud del anterior convenio
estuvieran exentos de esta estipulacion.

Articulo 34. Antiguiedad Consolidada

Las cantidades salariales que perciban los trabajadores por este concepto se
mantienen consolidadas en la n6mina, permaneciendo éstas invariables y por
tiempo indefinido, no siendo nunca objeto de revision, ni absorcidon o
compensacion por conceptos salariales.

Articulo 35. Complemento de Categoria

Se entiende por Complemento de Categoria mensual el que para cada categoria
profesional se determina en la columna correspondiente del Anexo Il del presente
Convenio, con los incrementos anuales que se estipulan para cada ejercicio de
vigencia del mismo. El mismo sera pagadero en doce mensualidades.

Articulo 36. Pagas Extraordinarias

1. Todos los trabajadores afectados por este Convenio percibiran en las ndminas
correspondientes a los meses de junio y diciembre, una paga extraordinaria que
sera de una mensualidad de lo establecido para el Salario Base mensual en el
Anexo Il del presente Convenio Colectivo, mas la cantidad de resultante de la
media de los complementos de antigiiedad, nocturnidad y especialidad de los tres
meses trabajados anteriores a la fecha de cobro de la mencionada paga. Dicho
pago se hard antes del dia 15 de cada uno de los dos meses.
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2. El personal que haya estado o esté de baja por Incapacidad Temporal percibira
la totalidad de las pagas mencionadas.

Articulo 37. Complemento de Especialidad

1. En razdén de la mayor especialidad, toxicidad, peligrosidad o penosidad, se
establece un complemento retributivo en favor de los profesionales sanitarios de
los grupos profesionales I, lll y IV, que desempefie puestos de trabajo en alguna
de las siguientes secciones o departamentos:

a. Mantenimiento.

b. Quiréfanos.

c. Radiologia.

d. Medicina Nuclear.

e. Radioterapia.

f. Laboratorio.

g. U.C.L

h. Nefrologia.

i. Lavanderia.

j- Unidad de Citostésticos.
k. Unidad de Toxicomanos.
I. Unidad de Infecciosos.
m. Unidad de Neonatales.

10 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nomero 204 Sabado 1 de septiembre
de 2012

2. La cuantia de este complemento sera del 15% del Salario Base mensual que
para cada categoria profesional se detalla en el Anexo II.

3. Cuando el destino al puesto tenga caracter habitual o continuado, se percibira
dicho complemento de forma integra.

A estos efectos, se entendera que un trabajador ha desarrollado tareas de forma
continuada en un puesto concreto cuando el 75% o mas de las horas de trabajo
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efectivo de los tres meses anteriores las haya realizado en un puesto sujeto a
este complemento. En el supuesto de que el trabajador lleve menos de tres
meses de alta en la empresa dicho porcentaje se computara sobre el tiempo
efectivo de alta de dicho trabajador en la empresa.

a) Cuando el destino al puesto no tenga caracter habitual o continuado, se
percibird el complemento en razén de los dias en que se desempefien labores en
dicho puesto y proporcionalmente al nUmero de horas de dedicacion al mismo
durante la jornada.

La retribucién por este dia seré la resultante de dividir la cuantia que se devenga
en funcién de lo establecido en el apartado 2 del presente articulo por 30 dias y
multiplicarla por el nimero de dias sujetos a especialidad.

Articulo 38. Complemento de Nocturnidad

A estos efectos se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las 22 horas
y las 8 horas del dia siguiente con independencia del nimero de horas de
duracion del turno de trabajo, de la hora de inicio y de la hora de finalizacién del
mismo.

Las horas trabajadas durante este periodo seran retribuidas conforme a este
complemento exclusivamente a los Grupos Profesionales II, Il y IV, tomando como
referencia las siguientes cuantias por hora realizada:

Euros Hora
Grupo Profesional Afio 2012 Afio 2013
Grupo Il 4,1 4,1
Grupo Il 3,5 3,5
Grupo IV 3,5 3,5
Articulo 39. Complemento de Domingos
Los trabajadores de los grupos Il, Il y IV tendran derecho a percibir el plus de

domingo en las cuantias que a continuacion se detallan por cada uno de los
domingos realmente trabajados.

Euros Hora/Domingo

Grupo Profesional Afo 2012 Afo 2013
Grupo I 4 4
Grupo Il 3,5 3,5
Grupo IV 3 3
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Tendran a estos efectos la consideracion de horas sujetas al plus de domingo las
qgue van desde las 22 horas del sdbado, hasta las 22 horas del mismo domingo.

Articulo 40. Complemento de Festivo Especial
1. Numero de dias sujetos a este complemento.

El nimero de dias que tendran esta consideracion a los efectos retributivos seran
los 14 festivos anuales.

La direccién consensuara con el Comité de Empresa la designacion de los 14
festivos anuales y las fechas concretas que tendran esta consideraciéon a los
efectos retributivos. Antes del 1 de diciembre del ejercicio anterior el Comité de
Empresa comunicard de forma fehaciente a la Direccion su propuesta de fechas
concretas para que sean incluidas en el calendario laboral.

2. Efectos retributivos del complemento de Festivo Especial.

En funcién de las delimitaciones sefialadas anteriormente, tendran derecho a
percibir este complemento todos los trabajadores del Hospital por cada hora de
festivo especial efectivamente trabajada, conforme a las siguientes cuantias:

Euros Hora / Festivo Especial

Grupo Profesional Afio 2012 Afio 2013
Grupo | 18 18
Grupo Il 8,5 8,5
Grupo Il 7,5 7,5
Grupo IV 6,5 6,5

Articulo 41. Complemento de Atencion Continuada

En aquellos casos que contemple la programacién funcional del Hospital se hara
necesaria la prestacién de servicios de atencion continuada con el fin de
garantizar la adecuada atencion permanente al usuario. En estos casos el
personal sanitario del grupo | desarrollard una jornada complementaria.

Esta jornada, cuando se realice bajo la denominacién de «Guardias» podra ser de
dos tipos, la que requieren presencia fisica del facultativo en el Hospital, y las
localizadas, que se establecen cuando las necesidades asistenciales no exijan
dicha presencia pero si la disponibilidad para su localizacién y presencia
inmediata en el Hospital cuando sea requerido.
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De acuerdo con la programacién funcional del Hospital dichas guardias se
organizaran de forma general en médulos de guardia de 17 y/o 24 horas,
correspondiéndose los mismos con guardias de dias laborables o de festivos
respectivamente. La distribucién de dichas guardias se hara de forma
proporcional entre los facultativos de cada unidad tratando de compensar entre
ellos el niamero de guardias a realizar en festivos y la de los dias ordinarios.

Cualquier otra expresion de la atencidén continuada sera contemplada en la
programacion funcional del Hospital y recibira en lo retributivo un tratamiento
analogo.

En aquellos casos en los que conociendo las necesidades de atencién continuada
de un servicio concreto se haya acordado de forma individual con los
profesionales del mismo un namero determinado de horas anuales por este
concepto de atencién continuada, el abono de las mismas se podré realizar en
doce mensualidades equivalente. Dicha programacion se hara en maodulos
mensuales de 75 horas (825 anuales) y se establece para el afio 2012 y 2013 en
16.107,42 euros anuales.

Sabado 1 de septiembre de 2012 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero
204 11

Si por circunstancias excepcionales hubiera que realizar algin médulo de
atencion continuada por encima de las acordadas, el mismo se abonara en la
nomina del mes en que la misma se ha realizado, en cuantias analogas a las
sefialadas anteriormente.

La distribucion de dichas «guardias» se hara de forma proporcional entre los
facultativos de cada unidad tratando de compensar entre ellos el nUumero de
guardias a realizar en festivos y la de los dias ordinarios.

En funcién de las necesidades asistenciales, los facultativos que hayan cumplido
55 afios 0 que por motivos de salud justificados, o que se encuentren en estado
de gestacion, y asi lo soliciten podran quedar exentos de la obligacién de realizar
dicha actividad de atencion continuada cuando se realice en formato de guardias
médicas.

Articulo 42. Jefatura de Guardia

El Jefe de guardia médica designado en el centro asumira la maxima autoridad y
representacion del centro hospitalario correspondiente en ausencia del Director
Gerente.

Corresponde al Jefe de Guardia, ademas de las funciones asistenciales propias de
dicha guardia, la coordinacion y toma de decisiones en relacion con todas
aquellas de caréacter urgente que no admitan demora al poder repercutir
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negativamente en la calidad asistencial.

Las retribuciones por el ejercicio de las funciones de Jefe de Guardia se haran
efectivas mediante un incremento del 50% del valor de la guardia médica
desarrollada.

Articulo 43. Horas Extraordinarias

Tendran el caracter de horas extraordinarias aquellas que excedan de las
recogidas en el articulo 13 (jornada) del presente Convenio Colectivo y no se
correspondan a las de atencién continuada. Las horas extraordinarias tendran
cardcter voluntario y su nimero no podra ser superior al limite establecido por la
legislacién vigente.

Las horas extraordinarias se abonardn con el incremento del 75% sobre la hora
ordinaria calculada en funcién del Salario Base mas el Complemento por titulacion,
habilidades y formacion continuada. A eleccion del trabajador, las horas
extraordinarias podran tomarse en descanso en cuantia doble de las realizadas.
Dichos descansos no afectaran al computo de la jornada anual del afio siguiente.

Articulo 44. Complemento Personal

Todos los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo
vengan percibiendo este complemento lo mantendran en la misma cuantia que
en el afo 2012.

Este Complemento no sera nunca objeto de absorcidn y se revisara anualmente
durante la vigencia del presente Convenio en funcion de la subida estipulada para
el Complemento por titulacion, habilidades y formacion continuada.

Articulo 45. Plus de No Absentismo

De manera excepcional, y dadas las circunstancias actuales, durante los afios
2012 y 2013 se establece el siguiente Plus.

Se incluira en la nomina de los meses de julio y octubre del afio 2012, enero, abril,
julio, octubre del afilo 2013 y enero del afio 2014 por este concepto una
retribucion equivalente al 5% del Salario Base mes para aquellos profesionales de
los Grupos Profesionales Il, 1l y IV que cumplan con los siguientes requisitos:

< No haber tenido ausencia alguna por motivo alguno en el trimestre anterior al
gue corresponde cada ndmina mencionada.

Se excluyen las vacaciones, las enfermedades profesionales y los accidentes de
trabajo.

e Tener una antigiedad minima de un afio al Gltimo dia de cada uno de los
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trimestres naturales.

La empresa entregara al Comité de Empresa antes del 15 de enero de cada afo
un listado donde aparezcan las ausencias por personas.

Articulo 46. Incrementos Salariales

Durante los afios 2012 y 2013 no se veran incrementados los siguientes
conceptos salariales:

Salario Base, Complemento por Titulacion, Habilidades y Formacion,
Complemento Personal, Complemento de Categoria, Complemento de
Especialidad, Complemento Horas Nocturnas, Complemento Domingos y Festivos,
Complemento Festivos Especiales, Atencion Continuada, horas extraordinaria y
jefatura de guardia.

Capitulo V. Condiciones Sociales
Articulo 47. Ayuda Escolar

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, percibiran en
concepto de ayuda escolar las siguientes cantidades pagaderas en el mes de
octubre de cada afo:

a) 80 euros anuales por cada hijo que curse estudios de primer y segundo ciclo de
Primaria.

b) 130 euros anuales por cada hijo que curse estudios de tercer ciclo de Primaria,
ESO, Bachillerato, Ensefianza técnico-

Profesional de grado medio, Ensefianza técnico-Profesional de grado superior, y
hasta un méaximo de 18 afios.

Esta ayuda también sera aplicable a los trabajadores y a los hijos de los
trabajadores que cursen estudios universitarios.

¢) 30 euros mensuales por cada hijo inferior a 6 afios para gastos de guarderia o
centro de Preescolar, siempre y cuando justifique la asistencia y el centro se
encuentre reconocido. Sera pagadero Unica y exclusivamente en aquellos casos
en los que un trabajador del Centro haya solicitado de forma reglada la
inscripcién de su hijo en la Guarderia del Hospital y no haya sido posible su
admision por la falta de plazas en la misma.

No se abonara a los hijos de los trabajadores que estén matriculados en la
guarderia del Hospital.

d) Todos los trabajadores que tengan a su cargo discapacitados fisicos o psiquicos
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percibiran 30 euros mensuales por cada discapacitado fisico o psiquico gue
tengan a cargo.

Cuando ambos progenitores estén trabajando en el HSIDA las cantidades seran
percibidas por los dos trabajadores.

Articulo 48. Uniformes

A su ingreso en el Hospital se entregaran a cada trabajador dos uniformes
completos, un par de zapatos homologados y cualquier otra indumentaria que se
precisara para el desempefio de sus funciones. Cada dos afios se irdn renovando
todos estos elementos.

La empresa dotara a su personal, en consonancia con lo anterior, de la
uniformidad necesaria y reglamentaria de acuerdo con la normativa laboral
existente al respecto, adecuandola al puesto de trabajo.

Articulo 49. Jubilacién

El trabajador que lleve mas de cinco afios en la empresa al cumplir los 60 afios, y
hasta cumplir los 61, podra solicitar de la misma la jubilacion, percibiendo una
indemnizacion por parte de ella, equivalente a una mensualidad del altimo sueldo
gue perciba exclusivamente de los conceptos Salario Base, Titulacion, habilidades
y formacién continuada, Antigliedad y Complemento personal, por cada tres afios
de servicio en la empresa.

Articulo 50. Dietas

Todos los trabajadores que, por necesidad y por instrucciones de la direccion
tengan gue efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones diferentes de
Bormujos disfrutaran de las siguientes dietas:

a. 7,70 euros, cuando el trabajador realice las dos comidas principales en el lugar
de desplazamiento, o durante el viaje, 0 tenga que pernoctar como consecuencia
del desplazamiento.

b. 3,85 euros diarios cuando el trabajador tenga que realizar fuera una de las
comidas principales como consecuencia del desplazamiento.

c. 0,18 euros por kilometro realizado al propietario del automovil.
Articulo 51. Incapacidad Temporal
a. Hospitalizacion.

En los supuestos de Incapacidad Temporal por enfermedad comun, accidente no
laboral y laboral, de los que se derive una hospitalizacion y mientras dure dicha
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hospitalizacion asi como en los de alumbramientos con cesarea, los trabajadores
afectados por el presente Convenio Colectivo, percibiran el 100 por cien del
salario real correspondiente al mes en que se produzca la baja.

b. Accidente Laboral y Enfermedad Profesional.

Independientemente de lo anterior, el trabajador en los supuestos de accidente
laboral y/o enfermedad profesional, percibira el 100% del salario real desde el
primer dia de baja.

c. Enfermedad comuan y Accidente no laboral.

El trabajador percibira el 70% de la base de cotizacion del mes anterior a la baja
durante los veinte primeros dias de baja en las dos primeras bajas que cause a lo
largo del afio.

Para aquellos profesionales cuya base de cotizacion sea inferior a su Salario Real,
se tomard en consideracion éste ultimo en lugar de aquella para el calculo de la
cantidad a percibir.

d. Embarazo.

Las trabajadoras embarazadas que causen baja por Incapacidad Temporal,
enfermedad comun, enfermedad profesional o accidente, a partir de las 30
semanas de gestacion percibiran el 100% de su Salario Real durante el periodo de
duracion de dicha baja.

En el supuesto en que la trabajadora causase baja antes de las 30 semanas de
gestacion, en el momento en que la trabajadora cumpla dichas 30 semanas
comenzard a percibir el 100% de su Salario Real. La trabajadora debera
comunicar a la empresa, a través del correspondiente informe facultativo, dicha
circunstancia.

e. Embarazo de riesgo.

Asi mismo, las trabajadoras embarazadas que causen baja por Embarazo de
Riesgo a partir de las 12 semanas de gestacion percibiran el 100% de su Salario
Real durante el periodo de duracion de dicha baja.

En el supuesto en que la trabajadora causase baja antes de las 12 semanas de
gestacion, en el momento en que la trabajadora cumpla dichas 12 semanas
comenzard a percibir el 100% de su Salario Real. La trabajadora debera
comunicar a la empresa, a través del correspondiente informe facultativo, dicha
circunstancia.

Articulo 52. Maternidad
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En el supuesto de parto, la mujer trabajadora tendra derecho a la suspension del
contrato con reserva de puesto de trabajo con una duracion de 16 semanas, que
se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
con independencia de que ésta realizara o0 no algun trabajo, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspensidn, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.
En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

En el supuesto de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo posterior al parto
bien de forma simultanea, bien de forma sucesiva con el de la madre, siempre y
cuando la suma de los periodos disfrutados por ambos progenitores no exceda de
las dieciséis semanas previstas, o de las que correspondan en caso de parto,
adopcion o acogimiento multiples. Todo esto respetando siempre las seis
semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre.

En los casos de adopcién o acogimiento de menores de hasta 6 afios la
suspensién tendria una duracién de 16 semanas ininterrumpidas.

Cuando por producirse un nacimiento prematuro o por cualquier causa, el hijo
debe permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el padre o la madre
tienen derecho a ausentarse del trabajo durante una hora, o a reducir su jornada
de trabajo un maximo de dos horas con la disminucion proporcional del salario.
Estas reducciones se podran realizar de forma acumulada previo acuerdo con la
direccion.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.

Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Hospital San Juan de Dios Aljarafe
% Andalucia § BOP 204, 01 de septiembre del 2012

Pagina 27 de 92

en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que legalmente se estipule.

En lo no previsto en este apartado se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente en cada momento al respecto.

Articulo 53. Lactancia

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del E.T, para la lactancia del menor hasta que éste cumpla nueve
meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o acogimiento maltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reducciéon de
su jornada en dos periodos de media hora con la misma finalidad.

Las trabajadoras y trabajadores, por su voluntad, podra acumularlo en jornadas
completas de acuerdo con la direccion. Este permiso podré ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

Articulo 54. Paternidad

Se establece como derecho subjetivo del padre, un permiso de paternidad de 13
dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento
multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

El trabajador que ejerza este derecho lo disfrutard durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, o desde la
resolucién judicial o administrativa por la que se constituye la adopcién o el
acogimiento.

En el supuesto de parto, la suspension del contrato de trabajo por Paternidad
corresponde en exclusiva al padre.

En los supuestos de acogimiento o adopcion, este derecho corresponderéa soélo a
uno de los progenitores, a eleccién de ellos mismos. No obstante, cuando el
periodo de descanso recogido en el articulo 51 del presente Convenio (Maternidad)
sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la
suspension por Paternidad unicamente podra ser ejercido por el otro.

En lo no previsto en este apartado se estara a lo dispuesto en la legislacién
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vigente en cada momento al respecto.
Articulo 55. Reduccion de Jornada por Guarda Legal

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
ocho afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de la reduccién de jornada,
por guarda legal, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al empresario con una
antelacion de quince dias, la fecha en que iniciard y finalizara la reduccién de
jornada.

Las trabajadoras y trabajadores, por su voluntad, podran acumularlo en jornadas
completas. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 56. Reduccion de Jornada Trabajador con mas de 20 afos de
Antiguedad.

El trabajador que lleve un minimo de veinte afios de servicio en la empresa
tendra derecho a obtener previa solicitud realizada con al menos un mes de
antelacion, una reduccién de hasta un tercio de su jornada, con la disminucién
proporcional de su salario.

Articulo 57. Reduccién de Jornada para Cuidado de Menores Afectados
por Cancer u otra Enfermedad Grave

Al amparo de los articulo 37.5 parrafo tercero del ET y en el articulo 135 quater
de la LGSS. Se reconocerd una prestacion econdmica a los progenitores,
adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente, en aquellos
casos en que ambos trabajen, para el cuidado del menor/es que estén a su cargo
y se encuentren afectados por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que requiera ingreso
hospitalario de larga duracion, durante el tiempo de hospitalizacion y tratamiento
continuado de la enfermedad, acreditado por el informe del Servicio Publico de
Salud u d6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

Seré requisito indispensable que el beneficiario reduzca su jornada de trabajo, al
menos, en un 50 por 100 de su duracion, a fin de que se dedique al cuidado
directo, continuo y permanente, del menor.
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Para el acceso al derecho a esta prestacion se exigiran los mismos requisitos y en
los mismos términos y condiciones que los establecidos para la prestacion de
maternidad contributiva.

La prestacion econdémica consistird en un subsidio equivalente al 100 por 100 de
la base reguladora equivalente a la establecida para la prestacion de incapacidad
temporal, derivada de contingencias profesionales, y en proporcion a la reduccion
que experimente la jornada de trabajo.

Esta prestacién se extinguird cuando, previo informe del Servicio Publico de Salud
u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Autonoma correspondiente,
cese la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente, del hijo o del
menor acogido por parte del beneficiario, o cuando el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo 0 permanente, las circunstancias necesarias para tener la condicién
de beneficiarios de la prestacion, el derecho a percibirla s6lo podra ser reconocido
a favor de uno de ellos.

La gestidon y el pago de la prestacion econémica corresponderan a la Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales o, en su caso, a la Entidad
Gestora con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales.

Articulo 58. Reduccién de Jornada para Victimas de Violencia de Género

Los trabajadores victimas de violencia de género tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién
de la jornada de trabajo con disminucidon proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptaciéon del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

Articulo 59. Reduccion de Jornada por Jubilaciéon Parcial

Los trabajadores afectados por este Convenio, que tengan al menos cinco afios de
antigledad en la empresa y que obtengan la jubilacién parcial, obtendran un
incremento del 10% de la retribucion resultante de dicha jubilacién parcial.

Articulo 60. Proteccién a la Mujer Embarazada

La mujer trabajadora al quedar embarazada tendra derecho a solicitud suya a que
se realice informe facultativo del Médico del Trabajo en el que se examine la
compatibilidad de su estado con el puesto de trabajo desempefiado, de dicho
informe se dara parte al Comité de Seguridad y Salud.
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En los casos de toxicidad, contagio, peligrosidad o penosidad desde que se inicie
el embarazo se designara puesto de trabajo que pueda desempefar sin merma
de retribucién alguna.

En lo no previsto en este apartado se estara a lo dispuesto en el articulo 26 de la
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales que se da por reproducido.

Capitulo VI. Licencias, Permisos Retribuidos y Excedencias.
Articulo 61. Permisos Retribuidos

Se consideran permisos retribuidos las autorizaciones para faltar al trabajo con
derecho a remuneracién, durante el tiempo y por los motivos que se prevén en el
presente articulo, todo ello sin perjuicio de lo que se establezca en la nhormativa
legal vigente al respecto o en cualquier norma de caracter legal de fecha
posterior a la firma y entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

Los profesionales que pretendan disfrutar de cualquiera de los permisos
retribuidos recogidos en el presente articulo, previamente a su disfrute, deberan
ponerlo en conocimiento de su superior jerarquico y del Departamento de
Recursos Humanos del Hospital con la mayor antelacion posible.

Del mismo modo todos los hechos o motivos que originen el derecho a un permiso
retribuido de cualquier tipo deberan ser debidamente probados y justificados por
el trabajador que vaya a disfrutarlo ante el departamento de Recursos Humanos
del Hospital.

Existe a tal efecto un Manual de Licencias y Permisos Retribuidos recogido en
Anexo 3, elaborado de mutuo acuerdo entre la Direccién de Empresa y los
representantes de los trabajadores del Hospital en el que se recogen todos los
permisos retribuidos del presente articulo. Del mismo modo se irdn recogiendo e
incorporando en el mismo aquellas modificaciones que la normativa legal vaya
introduciendo durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

1. Matrimonio o Inscripcién en el Registro de Parejas de Hecho.

Se concederan 18 dias naturales consecutivos, debiendo estar incluido el dia en
que se contraiga matrimonio o se practique la inscripcién en el Registro de
parejas de hecho.

Si una vez iniciado el permiso el hecho causante no se produce, los dias
disfrutados se compensaran con cargo a los dias de vacaciones, y en su defecto,
se consideraran permiso sin sueldo.

2. Por Nacimiento de Hijo, Adopcion o Acogimiento Familiar.
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Tres dias naturales consecutivos incluyendo el dia de nacimiento, adopcién o
acogimiento familiar provisional o definitivo.

Si el trabajador se encontrase de servicio el permiso retribuido empezara a contar
al dia siguiente de producirse el hecho.

3. Permiso por hospitalizacion, enfermedad grave, accidente e intervencion
quirargica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario de familiares hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Dos dias naturales consecutivos. Si el trabajador necesitase desplazarse a tal
efecto fuera de la provincia de Sevilla el permiso sera de cuatro dias naturales
consecutivos.

Si el trabajador se encontrase de servicio el permiso retribuido empezara a contar
al dia siguiente de producirse el suceso.

Un mismo hecho no podra generar derecho a mas de uno de los permisos
recogidos en los apartados 3 y 7 del presente Capitulo.

El concepto de enfermedad grave deberé justificarse con el informe médico
pertinente.

4. Permiso por fallecimiento de padres, hijos, hermanos, conyuge o pareja de
hecho inscrita en Registro Publico y padres politicos.

Tres dias naturales consecutivos. Si el trabajador necesitase desplazarse a tal
efecto fuera de la provincia de Sevilla el permiso sera de cinco dias naturales
consecutivos.

Si el trabajador se encontrase de servicio el permiso retribuido empezaré a contar
al dia siguiente de producirse el suceso.

5. Permiso por fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad y afinidad.

Dos dias naturales consecutivos. Si el trabajador necesitase desplazarse a tal
efecto fuera de la provincia de Sevilla el permiso serd de cuatro dias naturales
consecutivos.

Si el trabajador se encontrase de servicio el permiso retribuido empezara a contar
al dia siguiente de producirse el suceso.

6. Permiso por fallecimiento de tios 0 hermanos politicos.

Un dia. Si el trabajador necesitase desplazarse a tal efecto fuera de la provincia
de Sevilla el permiso sera de tres dias naturales consecutivos.
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Si el trabajador se encontrase de servicio el permiso retribuido empezara a contar
al dia siguiente de producirse el suceso.

7. Hospitalizacion de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

El tiempo que dure dicha hospitalizacion con un maximo de siete dias naturales
consecutivos.

Un mismo hecho no podra generar derecho a mas de uno de los permisos
recogidos en los apartados 3 y 7 del presente Capitulo.

8. Permiso por traslado de Domicilio Habitual

Un dia natural. ElI permiso debera comprender necesariamente el dia en que
efectivamente se produce el traslado de domicilio.

El hecho de cambiarse de hospedaje no genera derecho al permiso salvo que
suponga mudanza de muebles o enseres.

Seré necesaria la justificacién documental suficiente que acredite la realidad del
traslado, en este caso bien el certificado de empadronamiento, bien la factura de
empresa de mudanza que lleve a cabo el traslado de enseres.

9. Permiso para Realizacién de exadmenes de Estudio.
El dia de la realizacion de tales examenes.

Se consideraran como Exdmenes de Estudios los pertenecientes a las titulaciones
correspondientes a estudios universitarios, Bachillerato y de formacion
profesional.

10. Cumplimiento de un deber inexcusable, de caracter publico ordenado por la
autoridad.

El permiso durara el tiempo estrictamente necesario para el cumplimiento del
deber, o el tiempo establecido por la norma que regule la actividad a desarrollar.

Se entiende por deber inexcusable la obligacion que incumbe a una persona cuyo
cumplimiento sélo puede realizar ella misma, cuyo incumplimiento le genera una
responsabilidad de indole civil, penal o administrativa y cuyo cumplimiento
exclusivamente se puede llevar a cabo dentro de su horario laboral.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estard a lo que ésta disponga en cuanto a la duraciéon de la ausencia y a su
compensacion econémica.
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Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un
periodo de mas de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador a la situacion
de excedencia forzosa regulada en el articulo 60.a) del presente Convenio.

En el supuesto de que el trabajador, por el cumplimiento del deber o desempeiio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontard el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

11. Permiso para realizar funcione s sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos le g al o convencionalmente.

El tiempo legalmente establecido para realizar dichas funciones sindicales o de
representacion legal.

12. Permiso para la Realizaciobn de Examenes Prenatales y Técnica s de
Preparacion al P arto que deban realizarse dentro de la Jornada de Trabajo.

El tiempo necesario para hacer posible la asistencia a la realizacion de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, siempre que total o parcialmente
coincida con la jornada de trabajo y se justifique la imposibilidad de la asistencia a
dichos examenes en horario no coincidente con la jornada laboral del trabajador.

13. Permiso por boda de hijos o hermanos. El dia de celebracion de la boda del
hijo o hermano

14. Permiso justificado de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador.

Previo acuerdo entre la Direccién de Empresa y los trabajadores, éstos tendran
derecho a un permiso con salario de diez dias dentro del afio, siempre que dicha
causa guede justificada documentalmente en su caso. La concesion o denegacion
de dicho permiso sera debidamente comunicada a los representantes de los
trabajadores.

15 Permiso por realizacion de cesarea hasta el segundo grado de consanguinidad
y afinidad.

Dos dias naturales consecutivos.

Si el trabajador necesitase desplazarse a tal efecto fuera de la provincia de Sevilla
el permiso sera de cuatro dias naturales consecutivos.

16. Licencia Sin Sueldo.

El trabajador que lleve un minimo de un afio de servicio en la empresa podra
pedir en el caso de necesidad justificada, a juicio de la misma y con audiencia de
los representantes de los trabajadores licencia sin sueldo por plazo no inferior a
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un mes.
Articulo 62. Excedencias.
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

a) Forzosa. La forzosa, que dara lugar a la reserva del puesto y al cOmputo de la
antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberéa ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en estas mismas
condiciones de reserva de puesto de trabajo en la empresa los trabajadores que
ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

b) Voluntaria. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este
derecho, independientemente de la duracién del mismo disfrutada, s6lo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia.

El reingreso debe solicitarse con anterioridad al término de la excedencia
concedida, transcurrido la misma sin que el interesado hubiera presentado
solicitud de reingreso, quedard automaticamente extinguida la relacién laboral.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

¢) Voluntaria por cuidado de hijos y familiares. Los trabajadores tendran derecho
a un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
dos afios los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefien
actividad retribuida.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo ser4 computable a efectos de
antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
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profesional, a cuya participacién debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Capitulo VII. Formacién y Perfeccionamiento Profesional
Articulo 63. Principios Generales y Objetivos de la Formacion

Ambas partes reconocen y valoran, la necesidad de fomentar la formacién y el
perfeccionamiento profesional de todos los trabajadores, al objeto de adecuar las
competencias de los mismos a los avances cientificos y organizativos, por lo que
la formacion comprendera no solo las materias que los trabajadores utilicen
directamente en el desarrollo de sus tareas habituales, sino también aquellas
materias o técnicas que puedan suponer una formacion adicional y les permita
mejorar su rendimiento en el puesto de trabajo.

Dentro de la formacion profesional en el trabajo, cabe distinguir entre los
siguientes casos:

= Formacion necesaria para el correcto desempefio del puesto de trabajo.
< Formacion complementaria, de perfeccionamiento y desarrollo profesional.

Las partes firmantes asumen el contenido de los acuerdos nacionales sobre
formacion profesional continua por el que se regulan las acciones formativas de
los trabajadores asalariados, declarando que sus efectos se aplicaran en el ambito
funcional del presente Convenio Colectivo.

De todos los cursos de formacion organizados por el HSIDA, se expediran los
oportunos certificados de asistencia, con especificacién de horas lectivas.

Articulo 64. Plan de Formacion

El plan de formacién es el instrumento que contiene y pretende cubrir las

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Hospital San Juan de Dios Aljarafe
% Andalucia § BOP 204, 01 de septiembre del 2012

Pagina 36 de 92

necesidades de formacién del HSIDA.

Este plan se formula anualmente desde una politica de formacién que pretende la
adquisicidon de las competencias necesarias para intervenir en los diferentes
procesos asistenciales o no.

Este plan se ajustard al presupuesto previsto para formacion.

La Direccién del HSIDA sera responsable de promover, organizar, coordinar, y
supervisar todas las actividades de formacién, para ello contara con los
mecanismos de participacion del Comité de Empresa que en esta materia estén
legalmente establecidos.

La planificacion anual de la Formacion tendra en cuenta los siguientes aspectos:

1. Necesidades ocupacionales o ligadas al puesto de trabajo que se hayan puesto
de manifiesto en los estudios de necesidades, encuestas de satisfaccion de
pacientes, y cualquier otra metodologia que ponga de manifiesto las carencias en
su desarrollo profesional.

2. La adecuacion de los conocimientos, habilidades y actitudes de los
profesionales a los Mapas de competencias profesionales, contribuyendo al
desarrollo de su carrera profesional.

3. Las necesidades formativas para la Acreditacion de los Profesionales y la
Carrera Profesional segun la ACSA.

4. Las propuestas para la adopcién de programas o para el desarrollo de
actividades y actuaciones de formacion continuada de caracter prioritario y
comun para el conjunto de los trabajadores.

La Direcciéon del HSIDA sera responsable de promover, organizar, coordinar, y
supervisar todas las actividades de formacion.

Para ello podra contar con los mecanismos de participacion del Comité de
Empresa que en esta materia estén legalmente establecidos. A su vez, se
encargara de solicitar, ante los 6rganos competentes del Sistema Sanitario
Publico, la acreditacion de las actividades formativas que rednan los requisitos
para ello.

Asi mismo la Direccion entregara al Comité de Empresa el Plan de Formacion a
inicios de cada ejercicio.

Articulo 65. Comisién de Formacion

Estard compuesta por un maximo de tres representantes de la Direccién y tres de
la representacion legal de los/as trabajadores/as.
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La Comision de Formacién conocera del desarrollo y control del Plan de Formacién
y en la misma se haran las propuestas oportunas. Tiene como objetivos:

— Participar en la deteccién de necesidades formativas.

— Conocer la propuesta de plan de formacion.

— Ser informada cuatrimestralmente de las actividades de formacion realizadas.
— Participar en la difusién y promocion del plan de formacion anual.

— Participar en el establecimiento de criterios para la seleccién de alumnos/as.

— Participar en todo momento en el seguimiento y evaluacién del plan de
formacion anual.

— Ser informada de las solicitudes de permisos individuales de formacién
realizadas en la empresa, asi como de las resoluciones adoptadas por la Direccién
respecto de las mismas.

Articulo 66. Permisos Individuales de Formacion (PIF)

Se entiende por permiso individual de formacion aquel por el que la empresa
autoriza a un trabajador la realizaciéon de una accion formativa que esté
reconocida mediante una acreditacion oficial, incluidas las correspondientes a los
titulos y certificados de profesionalidad que constituyen la oferta del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, con el fin de favorecer su desarrollo
profesional y personal.

Asimismo, de conformidad con el articulo 12.3 del Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, se podran utilizar estos permisos individuales de formacién para el
acceso a los procesos de reconocimiento, evaluacién y acreditacion de las
competencias y cualificaciones profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de otros aprendizajes no formales e informales, de acuerdo con lo
previsto en este capitulo.

La empresa pondra a disposicion de los trabajadores que lo requieran el modelo
de solicitud de autorizacién del permiso individual de formacion. La comision de
formacion concretara anualmente las bases a seguir para la asighacion de horas a
los solicitantes.

Capitulo VIII. Salud Laboral
Articulo 67. Seguridad e Higiene en el Trabajo y Salud Laboral

Las partes firmantes se someten a lo establecido en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, Reglamento de los Servicios de Prevencion, Real Decreto sobre
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Radio proteccién de 1982, asi como todas aquellas normativas y
recomendaciones de la C.E.E. en materia de Salud Laboral para Instituciones
Sanitarias, O.l.T. y O.M.S. que sean vinculantes por aplicacién de la Legislacion
Espafiola.

En cumplimiento del deber de proteccion, la Empresa garantizara la seguridad y
la salud del personal a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo y, en caso necesario, entregara con caracter previo a los trabajadores el
protocolo de actuacion para evitar los riesgos laborales.

Igualmente la Empresa esta obligada a garantizar al personal, una formacion
tedrica y préctica, suficiente y adecuada, en materia preventiva y, de una forma
particular, cuando se produzcan cambios de actividades y tareas o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios de puesto de trabajo.

Corresponde a cada trabajador velar por el cumplimiento de las medidas de
prevencion que en cada caso sean adoptadas.

El Comité de Seguridad y Salud CSS. Es el érgano paritario y colegiado de
representacién y participacién peridédica sobre actuaciones de los centros de
trabajo en materia de Prevencién de Riesgos Laborales. Sus competencias y
facultades seran las recogidas en el articulo 39 de la Ley de Prevenciéon de
Riesgos Laborales. EI Comité de Seguridad y Salud se reunir4d al menos
trimestralmente con caracter ordinario y con caracter extraordinario siempre que
lo solicite alguna de las representaciones en el mismo, justificando la necesidad
urgente de la reunién.

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica
de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta
vigilancia sélo podré llevarse a cabo cuando el personal preste su consentimiento.
De este caracter voluntario s6lo se exceptuaran, previo informe de los
representantes del personal, los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud del personal o para verificar si el estado de salud del
personal puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores
0 para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido
en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las menores molestias al personal y que sean proporcionales
al riesgo.

Las revisiones se realizaran preferentemente en horas de trabajo cuando
coincidan con su turno habitual y, cuando se trate de revisiones obligatorias, el
tiempo dedicado a ellas se computara como efectivamente trabajado.
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Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

El personal serd informado de manera conveniente y confidencialmente de los
resultados de los exdmenes de salud a los que hayan sido sometidos.

Articulo 68. Protocolo de Agresiones

En Anexo 4 de este CC se recoge el protocolo de prevenciéon y atencion de
agresiones para los profesionales del Hospital San Juan de Dios del Aljarafe
realizado de forma conjunta entre la representacion de los trabajadores y la
empresa.

Articulo 69. Protocolo de Atencidn a Trabajadores Sensibles

A la entrada en vigor del presente convenio se elaborara de forma conjunta en el
marco del Comité de Seguridad y Salud un protocolo, donde se recojan las
acciones a llevar a cabo en caso de detectar a un trabajador especialmente
sensible a determinados riesgos y condiciones laborales de su puesto de trabajo.

Capitulo IX. Accion Sindical y Representacion Colectiva
Articulo 70. Accidn Sindical en la Empresa y Representacion Colectiva

Las partes firmantes se someten a lo establecido por el Real Decreto Legislativo
1/1995 de 24 de Marzo por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores y a la Ley Organica 11/1985 de 2 de agosto en materia de
participacion y accion sindical.

Las horas sindicales retribuidas podran ser acumuladas en alguno o en algunos de
los Delegados de Personal o miembros del Comité de empresa previa
comunicacion a la empresa.

En lo no recogido en el presente Convenio Colectivo se estaré a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, en la L.O.L.S., Ordenanza del Sector y Legislacién
Laboral Vigente.

En caso de acumulacién de horas sindicales en uno o varios de los miembros del
Comité o en Delegados/as Sindicales, la remuneracion que se garantizara durante
el periodo de acumulacion sera la retribucién media devengada en el semestre
anterior al inicio de la liberacion.

Capitulo X. Régimen Disciplinario

Articulo 71. Principios de Ordenacion
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1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de
la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién
técnica y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los
derechos e intereses legitimos de trabajadores y la empresa.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de
acuerdo con la graduacion que se establece en el presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy
grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerira comunicacion escrita y
motivada de la empresa al trabajador.

5. La imposicién de sanciones por faltas muy graves serd notificada a los
representantes legales de los trabajadores.

Articulo 72. Graduacioén de las Faltas
1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta
tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono de puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas, en cuyo caso, podra ser calificado, segun la gravedad,
como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.
2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en
tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.
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b) La inasistencia injustificada al trabajo dos dias, consecutivos o alternos,
durante el periodo de un mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

e) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes
de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo
caso seran consideradas como faltas muy graves.

f) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de
ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

g) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos, y, en
general bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o, para usos
ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

h) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

i) La embriaguez habitual en el trabajo.

j) La falta de aseo y limpieza personal cuando pudiera afectar al proceso
productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la empresa.

k) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no
se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

[) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

II) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

m) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacién
verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:
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a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente
advertidas.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias, consecutivos o
alternos, en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes de propiedad de la empresa, de compafieros
o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliguen la competencia desleal a la
empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.
j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.
k) El acoso sexual.

I) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en materia de
seguridad e higiene, debidamente advertida.

Il) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.k) y ll) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando
como tal aquella situacion en la que con anterioridad al momento de la comisién
de hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o0 méas veces por faltas
graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

Articulo 73. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisidon de las faltas
enumeradas en el articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo
de hasta dos dias.
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b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

¢) Por falta muy grave: Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes 'y
despido disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de
falta leve, grave o0 muy grave.

Las sanciones por faltas graves y muy graves, excepto la de despido, se
empezaran a cumplir dentro del plazo de treinta dias habiles siguientes a la fecha
de su firmeza, entendiéndose firmes cuando hayan transcurridos veinte dias
habiles desde la fecha de notificacion del acuerdo sin que el sancionado lo haya
impugnado ante la Jurisdiccion Laboral.

Disposiciéon Adicional Primera. Devolucion cantidades detraidas IPC 2008
y 2009.

En la nbmina del mes de enero de 2013, en cumplimiento de lo dispuesto en la
Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal

Superior de Justicia de Andalucia (Sede de Sevilla) de fecha 4 de noviembre de
2010, recaida en el Recurso de Suplicacién n.° 2838/2010, el Hospital procedera a
reintegrar a los trabajadores las cantidades en su dia detraidas en concepto de
actualizacion de IPC del afio 2008.

Asimismo, a lo largo del afio 2013 y en doce mensualidades que seran abonadas
junto con cada una de las nominas mensuales de dicha anualidad, el Hospital
reintegrara a los trabajadores las cantidades detraidas en concepto de
actualizacion de IPC del afio 2009.

Anexo |. Grupos Profesionales y Categorias
I. Grupo profesional I. Personal Técnico Superior.
a. Sanitario
1.1 Médico Especialista
1.2 Médico General
1.3 Farmacéutico
1.4 Quimico

b. No Sanitario
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1.5 Titulado Superior

Il. Grupo Profesional Il. Personal Universitario de Grado Medio.
a. Sanitario

2.1 Diplomado Universitario en Enfermeria

2.2 Titulado Universitario Sanitario Grado Medio

2.3 Fisioterapeuta

2.4 Podélogo

2.5 Asistente Social

b. No Sanitario

2.6 Titulado Universitario Grado Medio

lIl. Grupo Profesional Ill: Personal Técnico de Grado Medio.
a. Sanitario

3.1 Técnico Especialista de Laboratorio

3.2 Técnico Especialista de Radiologia

b. No Sanitario

3.3 Técnico Especialista en Documentacién Clinica

3.4 Oficial de Servicios Generales

3.5 Técnico Especialista en Jardin de Infancia.

IV. Grupo Profesional IV. Personal Auxiliar Cualificado.

4.1 Auxiliar de Enfermeria

4.2 Auxiliar de Farmacia

V. Grupo Profesional V. Personal Auxiliar Cualificado no sanitario.
5.1 Auxiliar Administrativo

5.2 Auxiliar de Servicios Generales.
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5.3 Telefonista
5.4 Auxiliar de Jardin de Infancia

Anexo 2. Tablas Salariales

Grupo Profesional I Salario Base Capacitacién y Formacidn Continua Atencion Continuada Complemenio Categoria
MEDICO 1.281,69 1.810,58 1.342,29 -
MEDICO GENERAL 1.281,69 1.810,58 644,15 492,01
TITULADO/A SUPERIOR 1.281.69 804.61 e S
FARMACEUTICO/A 1.281.,69 1.810,58 — —
QUIMICO/A 1.281,69 1.810,58 — —

Grupo Profesional IT Salario Base Capacitacién y Formacidn Continua {tencion Continuada Complemento Categoria
ASISTENTE/A TRABAJADOR/A SOCIAL 1.130,83 501,52 — =

D.UE. 1.130.82 47740 — e
FISIOTERAPEUTA 1.130,83 493,15 — —
TITULADO/A GRADO MEDIO 1.130,83 493,13 — —
PODOLOGO/A 1.130.83 493,15 e =

Grupo Profesional IT Salario Base Capacitaciin y Formacidn Continua Atencidn Continuada Complemento Categoria
TECNICO ESPECIALISTAFP II 1.130.83 270,10 e

OFICIAL SERVICIOS GENERALES 1.130,83 28225 —

Grupa Prafesional IV Salario Base Capacitaciiny Formacidn Continua {tencion Continuada Complemento Categoria
AUXILIAR DE ENFERMERIA 1.009.62 192,68 —

AUXILIAR DE FARMACIA 1.009.62 192,68

Grupo Profesional V Salario Base Capacitaciin y Formacidn Continua Atencién Continuada Complemento Categoria
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.009.62 134,59 e ==
AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1.017,65 134,59 — —
TELEFONISTA 1.009.62 13331 — —
AUXILIAR DE JARDIN DE INFANCIA ~ 1.009.62 192,68 — s

Anexo. 3. Manual de Licencias
1. Introduccioén.

El objetivo de este Manual es informar a los trabajadores del Hospital de san Juan
de Dios del Aljarafe del régimen de permisos retribuidos, reducciones de jornadas,
licencias, vacaciones y excedencias a los que tienen derecho en virtud del
Convenio colectivo de aplicacion, asi como de establecer un procedimiento y unos
modelos normalizados de solicitud a seguir en cada uno de los casos.

A modo de introducciones detalla una definicién de cada uno de los casos:

« Permisos retribuidos. En los que el trabajador, mediando preaviso siempre que
el echo causante lo haga posible y justificacién, podra ausentarse del trabajo (por
periodos de distinta duracién segun el motivo), con derecho a remuneraciéon en
virtud de un niumero tasado de causas recogidas tanto en el Estatuto de los
Trabajadores como en el Convenio Colectivo del HSIDA.

e Reducciones de jornada. Los trabajadores del Hospital tendran derecho a una
reduccién de su jornada laboral con disminucién proporcional de su salario ante la
concurrencia de las siguientes circunstancia (por razones de guarda legal, para el
cuidado directo de un familiares, por llevar mas de 20 afios de antigliedad en la
empresa, por ser victima de la violencia de género, por haber obtenido la
jubilacion parcial).
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= Licencias. Los trabajadores del Hospital que lleven un determinado lapso de
tiempo prestando sus servicios en el mismo tendran derecho, a una licencia sin
sueldo por un periodo no inferior a un mes.

« Excedencias. Habra que diferenciar entre la forzosa y las voluntarias.

? En el caso de la forzosa serd aquella que se concedera al trabajador, con la
conservacion del puesto de trabajo y el computo de la antigliedad durante su
vigencia, en los supuestos que el mismo sea elegido para un cargo publico o
sindical de ambito provincial que imposibilite su asistencia al trabajo.

? Las excedencias voluntarias seran aquellas que solicite el propio trabajador bien
por propia voluntad simplemente, bien por propia solicitud ante la concurrencia
de determinadas circunstancias (cuidado de hijos, cuidado de familiares).

< Vacaciones. Anualmente, el personal tendra derecho a una vacacion retribuida
cuya duracién serd de un mes natural, dos quincenas naturales o 30 dias
naturales.

2. Permisos retribuidos.

Se consideraran permisos retribuidos las autorizaciones para faltar al trabajo,
durante el tiempo por los motivos que se prevén en la normativa aplicable, con
derecho a remuneracion.

Los permiso retribuidos se originan cuando se produce un suceso determinado,
por tanto estan ligados al momento en que se produce este hecho, coincida o no
con la jornada de trabajo. Es decir, si el fallecimiento de un familiar se produce un
viernes finalizada la jornada de trabajo, el trabajador consumira tiempo legal de
licencia durante el sabado y el domingo.

Aun existiendo motivos legales o convencionales que justifican la ausencia al
trabajo, quien desee utilizar un permiso retribuido debe cumplir los requisitos
establecidos.

— Existencia legal o convencional de la causa.

— Preaviso con antelacion razonable y en modelo normalizado siempre que el
hecho causante lo haga posible.

— Justificacion.
— Autorizacion de la empresa.

El Hospital debe ser avisado de la ausencia al trabajo con la antelacidon que sea
posible y debe justificarse su causa, antes o después, de haber disfrutado el
permiso. Solo en este caso la ausencia al trabajo es licita y por tanto sera
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retribuida.

? Aspecto Generales:

? En todos los supuestos se tratan de dia naturales.

? Cuando coinciden en dia festivos, no cabe trasladarlos a otro dia habil.

? Debe existir inmediacion entre el uso de la licencia por el trabajador y el suceso.

? El trabajador percibir4, durante se ausencia, el mismo salario que percibiria
realizando su actividad normal.

? La obligacién de avisar al Hospital sobre la necesidad de tomar el permiso,
obedece a que aquélla pueda reajustar la organizacion del trabajo, por tanto
aquellos permisos que sean programados 0 en los que sea posible conocer la
fecha del hecho causante con antelaciéon como sucede en casos de bodas,
exadmenes, intervenciones quirdrgicas programadas, traslado de domicilio,
cumplimiento de un deber inexcusable, etc. Deberan ser solicitadas al hospital
con la autorizacion suficiente.

? Los permisos no se conciben como una reduccion de la jornada; ni tampoco
como unas vacaciones, sino como una autorizacion en base a causas
preestablecidas, por lo que su disfrute debe ser inexorablemente para el fin
previsto.

? Si el trabajador no cumple los requisitos de previo aviso, siempre que el hecho
causante lo haga posible, y justificacién, la ausencia se considera falta de
asistencia al trabajo.

? El cobmputo de los grados de parentesco para la aplicacion de los permisos se
realizara contando cada generacion ascendiendo hasta encontrar el tronco comun
y luego, si es el caso, descendiendo. En el caso de parejas de hecho se aplicara
por analogia la regla anterior siempre y cuando la pareja se encuentre inscrita en
el registro Publico correspondiente.

? El Proceso reglamentario seria el siguiente:

1. Solicitud previa del interesado segin modelo normalizado siempre que el
hecho causante lo haga posible.

2. V.°B.° del Jefe de Servicio o Supervisor y el departamento de Recursos
Humanos con el reconocimiento final del Gerente del Hospital.

3. Aportaciéon de la documentacion pertinente que certifigue la causa por la que
se concedi6 el permiso retribuido.
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? Regulacion:

Los permisos retribuidos se encuentran regulados en el Articulo 37.3 del Estatuto
de los Trabajadores y en el Articulo 61 del Convenio Colectivo del HSIDA, que es
actualmente de aplicacion.

? COmputo de grados de parentesco:

En el siguiente cuadro se reflejan los grados de parentesco, por consanguinidad y
afinidad.

Grados |[Titular/Cényuge

1° Padre/Madre Suegro/Suegra Hijo/Hija Yerno/Nuera

2° Abuelo/Abuela Hermano/Hermana Cufado/Cufiada Nieto/Nieta

Volvemos a explicar que el computo de los grados de parentesco para la
aplicacion de los permisos se realizar4 contando cada generacién ascendiendo
hasta encontrar el tronco comun y luego, si es el caso, descendiendo.

En el caso de parejas de hecho se aplicara por analogia la regla anterior siempre
y cuando la pareja se encuentre inscrita en el registro Publico correspondiente.

2.1 Matrimonio o inscripcién en el Registro de Parejas de Hecho.
? Regulacion:

Articulo 61.1 del Convenio Colectivo del HSIDA.

? Requisitos:

Aportacion de Certificado de matrimonio o Certificado de la inscripcién en el
Registro de parejas de hecho.

? Duracion y caracteristicas:

Se concederan 18 dias naturales consecutivos, debiendo estar incluido el dia en
gue se contraiga matrimonio o se practique la inscripcion en el Registro de
parejas de hecho.

Si una vez iniciado el permiso el hecho causante no se produce, los dias
disfrutados se compensaran con cargo a los dias de vacaciones, y en su defecto,
se consideraran permiso sin sueldo.

2.2 Nacimiento de Hijo, Adopcién o Acogimiento Familiar.
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? Regulacion:

Articulo 61.2 del Convenio Colectivo del HSIDA y articulo 37.3.b) del Estatuto de
los Trabajadores.

? Requisitos:

Aportacién de Certificado de nacimiento o copia de la resolucion administrativa o
judicial correspondiente.

? Duracion y caracteristicas:
Tres dias naturales consecutivos.

Si el trabajador necesitase desplazarse a tal efecto fuera de la provincia de Sevilla
el permiso sera de cuatro dias naturales consecutivos.

Si el trabajador se encontrase de servicio el permiso retribuido empezara a contar
al dia siguiente de producirse el suceso.

2.3 Permiso por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

? Regulacion:

Articulo 37.3.b) del Estatuto de los Trabajadores y en el Articulo 61.3 del Convenio
Colectivo del HSIDA

? Requisitos:

Aportacion dentro de los dias siguientes a la finalizaciéon del permiso del
justificante de la intervencion quirudrgica.

? Duracion y caracteristicas:

Dos dias naturales consecutivos. Si el trabajador necesitase desplazarse a tal
efecto fuera de la provincia de Sevilla el permiso sera de cuatro dias naturales
consecutivos.

Si el trabajador se encontrase de servicio el permiso retribuido empezara a contar
al dia siguiente de producirse el suceso.

Un mismo hecho no podrd generar derecho a mas de uno de los permisos
recogidos en los apartados 2.3, 2.4 y 2.5 del presente apartado.

2.4 Accidente o enfermedad grave de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.
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? Regulacion:

Articulo 37.3.b) del Estatuto de los Trabajadores y en el Articulo 61.3 del Convenio
Colectivo del HSIDA

? Requisitos:

Aportacion dentro de los dias siguientes a la finalizacién del permiso del
justificante del accidente o de la enfermedad grave.

? Duracion y caracteristicas:

Dos dias naturales consecutivos. Si el trabajador necesitase desplazarse a tal
efecto fuera de la provincia de Sevilla el permiso sera de cuatro dias naturales
consecutivos.

Si el trabajador se encontrase de servicio el permiso retribuido empezara a contar
al dia siguiente de producirse el suceso.

Un mismo hecho no podra generar derecho a mas de uno de los permisos
recogidos en los apartados 2.3, 2.4 y 2.5 del presente apartado.

2.5 Hospitalizacion de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

? Regulacion:

Articulo 61.7 del Convenio Colectivo del HSIDA y articulo 37.3.b) del Estatuto de
los Trabajadores.

? Requisitos:
Aportacion del justificante de la hospitalizacion del familiar correspondiente.
? Duracion y caracteristicas:

Dos dias naturales consecutivos. Si el trabajador necesitase desplazarse a tal
efecto fuera de la provincia de Sevilla el permiso sera de cuatro dias naturales
consecutivos. Si la hospitalizacién continuara tras los dos dias naturales el
permiso se ampliara mientras dure la hospitalizacién con un maximo de siete dias
naturales consecutivos.

Un mismo hecho no podra generar derecho a mas de uno de los permisos
recogidos en los apartados 2.3, 2.4 y 2.5 del presente apartado.

2.6 Permiso por realizacion de cesarea de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.
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? Regulacion:

Articulo 61.15 del Convenio Colectivo del HSIDA y articulo 37.3.b) del Estatuto de
los Trabajadores.

? Requisitos:

Aportacion del justificante de la realizacion de la intervencién quirargica del
familiar correspondiente.

? Duracion y caracteristicas:

Dos dias naturales consecutivos. Si el trabajador necesitase desplazarse a tal
efecto fuera de la provincia de Sevilla el permiso sera de cuatro dias naturales
consecutivos.

Un mismo hecho de este tipo no podra generar derecho uno de los permisos
recogidos en los apartados 2.3, 2.4 y 2.5 del presente apartado.

2.7 Permiso por Fallecimiento:

a) Fallecimiento de padres, hijos, hermanos, cényuge o pareja de hecho inscrita
en el Registro Publico y padres politicos.

? Regulacion:
Articulo 61.4 del Convenio Colectivo del HSIDA
? Requisitos:

Aportacion dentro de los dias siguientes a la finalizacion del permiso, del
Certificado de defuncion.

? Duracion y caracteristicas:

Tres dias naturales consecutivos si el hecho se produce dentro de la Provincia de
Sevilla y cinco dias naturales consecutivos si es fuera de la misma.

Si el trabajador se encontrase de servicio el permiso retribuido empezara a contar
al dia siguiente de producirse el suceso.

b) Fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

? Regulacion:

Articulo 37.3.b) del Estatuto de los Trabajadores y en el Articulo 61.5 del Convenio
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Colectivo del HSIDA
? Requisitos:

Aportacion dentro de los dias siguientes a la finalizacion del permiso, del
Certificado de defuncion

? Duracion y caracteristicas:

Dos dias naturales consecutivos si el hecho se produce dentro de la Provincia de
Sevilla y cuatro dias naturales consecutivos si es fuera de la misma.

Si el trabajador se encontrase de servicio el permiso retribuido empezara a contar
al dia siguiente de producirse el suceso.

c¢) Fallecimiento de tios.

? Regulacion:

Articulo 61.6 del Convenio Colectivo del HSIDA.
? Requisitos:

Aportacion dentro de los dias siguientes a la finalizacion del permiso, del
Certificado de defuncion.

? Duracion y caracteristicas:

Un dia. Si el trabajador necesitase desplazarse a tal efecto fuera de la provincia
de Sevilla el permiso sera de tres dias naturales consecutivos.

Si el trabajador se encontrase de servicio el permiso retribuido empezara a contar
al dia siguiente de producirse el suceso.

2.8 Traslado de domicilio habitual.
? Regulacion:

Articulo 37.3.c) del Estatuto de los Trabajadores y en el Articulo 61.8 del Convenio
Colectivo del HSIDA

? Requisitos:

Seré necesaria la justificacién documental suficiente que acredite la realidad del
traslado, en este caso bien el certificado de empadronamiento, bien la factura de
empresa de mudanza que lleve a cabo el traslado de enseres.
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? Duracion y caracteristicas:
Un dia natural.

El permiso debera comprender necesariamente el dia en que efectivamente se
produce el traslado de domicilio.

El hecho de cambiarse de hospedaje no genera derecho al permiso salvo que
suponga mudanza de muebles o enseres.

2.9 Realizacion de Exdmenes de Estudio.

? Regulacion:

Articulo 61.9 del Convenio Colectivo del HSIDA
? Requisitos:

Aportacion de justificacion que acredite la realizacion del examen o prueba y el
caracter oficial del Centro.

? Duracion y caracteristicas:
El dia de realizacion de tales examenes.

Se considerardn como Examenes de Estudios los pertenecientes a las titulaciones
correspondientes a estudios universitarios, Bachillerato y de formacién
profesional.

2.10 Cumplimiento de un deber inexcusable, de caracter publico ordenado por la
autoridad.

? Regulacion:

Articulo 37.3.d) del Estatuto de los Trabajadores y en el Articulo 61.10 del
Convenio Colectivo del HSIDA

? Requisitos:
Aportacion dentro de los dias siguientes del certificado de asistencia.
? Duracion y caracteristicas:

El permiso durara el tiempo estrictamente necesario para el cumplimiento del
deber, o el tiempo establecido por la norma que regule la actividad a desarrollar.

Se entiende por deber inexcusable la obligacion que incumbe a una persona cuyo
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cumplimiento sélo puede realizar ella misma, cuyo incumplimiento le genera una
responsabilidad de indole civil, penal o administrativa, asi como los deberes de
caracter civico.

2.11 Realizacién de funciones sindicales o de representacion del personal.

El tiempo legalmente establecido para realizar dichas funciones sindicales o de
representacion legal

2.12 Realizacién de Examenes Prenatales y Técnicas de Preparacion al Parto.
? Regulacion:

Articulo 37.3.f) del Estatuto de los Trabajadores y en el Articulo 61.12 del
Convenio Colectivo del HSIDA

? Requisitos:

Se acreditara justificacién previa de la coincidencia de su realizacion dentro de la
jornada de trabajo y la imposibilidad de la asistencia a dichos exadmenes en
horario no coincidente con la jornada laboral del trabajador.

? Duracion y caracteristicas:

El tiempo necesario para hacer posible la asistencia a la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, siempre que total o parcialmente
coincida con la jornada de trabajo.

2.13 Nacimiento de hijo prematuro o por cualquier causa, hospitalizacion de hijo a
continuacion del parto.

? Regulacion:

Articulo 37.4 bis) del Estatuto de los Trabajadores y en el Articulo 52 del Convenio
Colectivo del HSIDA

? Requisitos:
Justificacion de la hospitalizacién del hijo/a.
? Duracion y caracteristicas:

Cuando por producirse un nacimiento prematuro o por cualquier causa, el hijo
debe permanecer hospitalizado a continuacion del parto, tendran derecho el
padre o la madre a ausentarse del trabajo durante una hora o reducir su jornada
de trabajo en un maximo de dos horas con la disminucién proporcional de salario.
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Estas reducciones se podran realizar de forma acumulada previo acuerdo con la
direccion.

2.14 Periodo de lactancia.
? Regulacion:

Articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores y en el Articulo 53 del Convenio
Colectivo del HSIDA.

? Requisitos:
Acreditacion fehaciente del nacimiento del hijo.
? Duracion y caracteristicas:

La mujer trabajadora tendra derecho durante la lactancia a una hora diaria
retribuida durante nueve meses a contar desde el nacimiento del hijo o la
adopcién, pudiendo dividirse en dos fracciones de media hora a peticion de la
trabajadora.

La mujer, por su voluntad, podra acumularlo en jornadas completas de acuerdo
con la direccion.

En el supuesto de parto multiple o adopcion multiple los beneficios de esta
reduccion se multiplican en dichos casos.

Se aplica tanto a la lactancia natural como a la artificial, adopcién o guarda legal
o de hecho, pudiendo ser disfrutado indistintamente por el padre o por la madre a
peticion de ellos si ambos trabajan.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de la reduccién de jornada,
por guarda legal, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al empresario con una
antelacion de quince dias, la fecha en que iniciarda y finalizara la reduccién de
jornada.

2.15 Boda de hijos o hermanos.

? Regulacion:

Articulo 61.13 del Convenio Colectivo del HSIDA.
? Requisitos:

Justificante de la celebracion de la boda.
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? Duracion y caracteristicas:

El dia de celebracién de la boda del hijo o hermano.

2.16 Permiso justificado de comun acuerdo entre la empresa y el trabajador.
? Regulacion:

Articulo 61.14 del Convenio Colectivo del HSIDA.

? Requisitos:

Justificacion documental de la causa.

? Duracion y caracteristicas:

Por acuerdo entre la Direccion del HSIDA y los trabajadores, éstos tendran
derecho a un permiso con salario de diez dias dentro del afio, siempre que dicha
causa quede justificada documentalmente en su caso.

La concesion o denegacion de dicho permiso sera debidamente comunicada a los
representantes de los trabajadores.

2.17 Permiso por Maternidad, adopcién o acogimiento de menores.
? Regulacion:

Articulo 48.4 de Estatuto de los trabajadores y Articulo 52 del Convenio Colectivo
del HSIDA.

? Requisitos:

Presentacion del certificado de nacimiento, informe de maternidad o fotocopia del
Libro de Familia.

? Duracion y caracteristicas:

En el supuesto de parto, la mujer trabajadora tendra derecho a la suspension del
contrato con reserva de puesto de trabajo con una duracién de 16 semanas, que
se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre,
con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor
podr& hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.
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En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

En el supuesto de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo posterior al parto
bien de forma simultanea, bien de forma sucesiva con el de la madre, siempre y
cuando la suma de los periodos disfrutados por ambos progenitores no exceda de
las dieciséis semanas previstas, o de las que correspondan en caso de parto,
adopcion o acogimiento multiples. Todo esto respetando siempre las seis
semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre.

En los casos de adopcién o acogimiento de menores de hasta 6 afios la
suspensién tendria una duracion de 16 semanas ininterrumpidas.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
cémputo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que legalmente se estipule.

En lo no previsto en este apartado se estara a lo dispuesto al respecto en la
legislacion vigente en cada momento.

2.18 Permiso por Paternidad.
? Regulacion:

Articulo 48. bis del Estatuto de los trabajadores y Articulo 54 del Convenio
Colectivo del HSIDA.

? Requisitos:

Presentacion del certificado de nacimiento, informe de maternidad o fotocopia del
Libro de Familia.

? Duracion y caracteristicas:
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Se establece como derecho subjetivo del padre, un permiso de paternidad de 13
dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento
multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto
legal o convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcién o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
hasta que finalice la suspensidn del contrato regulada en el articulo 48.4 del
Estatuto de los trabajadores o inmediatamente después de la finalizacion de dicha
suspension.

En el supuesto de parto, la suspension del contrato de trabajo por Paternidad
corresponde en exclusiva al padre.

En los supuestos de acogimiento o adopcion, este derecho corresponderéa sélo a
uno de los progenitores, a eleccién de ellos mismos. No obstante, cuando el
periodo de descanso recogido en el articulo 51 del presente Convenio (Maternidad)
sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la
suspension por Paternidad unicamente podra ser ejercido por el otro.

En lo no previsto en este apartado se estara a lo dispuesto al respecto en la
legislacion vigente en cada momento.

3. Reducciones de jornada.

3.1 Reduccion de jornada por razones de guarda legal.
3.1.a) Guarda legal de menores de 8 afios.

? Regulacion:

Articulo 37.5 de Estatuto de los trabajadores y Articulo 54 del Convenio Colectivo
del HSIDA.

? Requisitos:

Solicitud del interesado en modelo normalizado aportando: Certificado de
nacimiento o libro de familia.

? Duracion y caracteristicas:

Tendra derecho el trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo a un menor de ocho afios a obtener una reduccion de su jornada laboral
con la disminucién proporcional del salario entre un minimo de un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella, acordandose de mutuo acuerdo
entre el trabajador y la empresa la distribucién de la misma.
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La concrecion horaria y la determinacion del periodo de la reduccién de jornada,
por guarda legal, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una
antelacion de quince dias, la fecha en que iniciarda y finalizara la reduccién de
jornada.

3.1.b) Guarda legal de un discapacitado fisico o psiquico que no desempefie otra
actividad retribuida.

? Regulacion:

Articulo 37.5 de Estatuto de los trabajadores y Articulo 54 del Convenio Colectivo
del HSIDA.

? Requisitos:
Solicitud del interesado en modelo normalizado aportando:

Fotocopia de la resolucién del 6rgano administrativo que la reconozca o, en su
defecto, informe médico e informe de la Tesoreria General de la Seguridad Social
de que no desempefia actividad retribuida.

El percibo de una pensién no impide la concesion de la reduccion de jornada.
? Duracion y caracteristicas:

Tendra derecho el trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo a un discapacitado fisico o psiquico que no desempefie una actividad
retribuida a obtener una reduccién de su jornada laboral con la disminucion
proporcional del salario entre un minimo de un octavo y un maximo de la mitad
de la duracion de aquella, acordandose de mutuo acuerdo entre el trabajador y la
empresa la distribucion de la misma.

La concrecion horaria y la determinacién del periodo de la reduccién de jornada,
por guarda legal, corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al empresario con una
antelaciéon de quince dias, la fecha en que iniciara y finalizara la reduccion de
jornada.

3.1.c) Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.
? Regulacion:

Articulo 37.5 de Estatuto de los trabajadores, articulo 153 quarter de la LGSS y
articulo 59.16 del Convenio Colectivo del HSIDA.

? Requisitos, Duracién y Caracteristicas:

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Hospital San Juan de Dios Aljarafe
% Andalucia § BOP 204, 01 de septiembre del 2012

Pagina 60 de 92

Se reconocera una prestacion econdmica a los progenitores, adoptantes o
acogedores de caracter preadoptivo o permanente, en aquellos casos en que
ambos trabajen, para el cuidado del menor/es que estén a su cargo y se
encuentren afectados por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o
por cualquier otra enfermedad grave, que requiera ingreso hospitalario de larga
duracién, durante el tiempo de hospitalizacion y tratamiento continuado de la
enfermedad, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente.

Seré requisito indispensable que el beneficiario reduzca su jornada de trabajo, al
menos, en un 50 por 100 de su duracion, a fin de que se dedique al cuidado
directo, continuo y permanente, del menor.

Para el acceso al derecho a esta prestacion se exigiran los mismos requisitos y en
los mismos términos y condiciones que los establecidos para la prestaciéon de
maternidad contributiva.

La prestacion econémica consistird en un subsidio equivalente al 100 por 100 de
la base reguladora equivalente a la establecida para la prestacion de incapacidad
temporal, derivada de contingencias profesionales, y en proporcion a la reduccion
que experimente la jornada de trabajo.

Esta prestacion se extinguira cuando, previo informe del Servicio Publico de Salud
u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente,
cese la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente, del hijo o del
menor acogido por parte del beneficiario, o cuando el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo 0 permanente, las circunstancias necesarias para tener la condicién
de beneficiarios de la prestacion, el derecho a percibirla sélo podra ser reconocido
a favor de uno de ellos.

La gestion y el pago de la prestacion econémica correspondera a la Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales o, en su caso, a la Entidad
Gestora con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales.

http://www.segsocial.es/Internet_1/Trabajadores/PrestacionesPension10935/Cuida
menoresgraves/RG%20cuidadomenoresgraves/index.htm#142999

3.2 Reduccidn de jornada para el cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

? Regulacion:

Articulo 37.5 de Estatuto de los trabajadores y Articulo 55 del Convenio Colectivo
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del HSIDA.
? Requisitos:
Solicitud del interesado en modelo normalizado aportando:

- Informe médico que acredite que el familiar no puede valerse por si mismo y
fotocopia de la declaracién de la renta del causante.

- El percibo de una pension no impide la concesién de la reduccion de jornada.
? Duracion y caracteristicas:

Tendra derecho el trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo a un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempefie actividad retribuida, a obtener una reduccién de su jornada
laboral con la disminucion proporcional del salario entre un minimo de un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquella, acordandose de mutuo
acuerdo entre el trabajador y la empresa la distribucidon de la misma.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de la reduccién de jornada,
por guarda legal, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El
trabajador, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al empresario con una
antelacion de quince dias, la fecha en que iniciarda y finalizara la reduccién de
jornada.

3.3 Reduccioén de jornada trabajador con mas de 20 afios de antigiiedad.
? Regulacion:

Articulo 56 del Convenio Colectivo del HSIDA.

? Requisitos:

Llevar mas de 20 afios de antigiiedad en la empresa. Realizar la solicitud con al
menos un mes de antelacion

? Duracion y caracteristicas:

Tendra derecho el trabajador a obtener una reduccion de su jornada laboral de
hasta un tercio de su jornada, con la disminucidn proporcional de su salario.

3.4 Reduccion de jornada para victimas de la violencia de género.

? Regulacion:
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Articulo 37.7 de Estatuto de los trabajadores y Articulo 58 del Convenio Colectivo
del HSIDA.

? Requisitos:

Solicitud en modelo normalizado y aportacion de documentacion que justifique
ser victima de violencia de género.

? Duracion y caracteristicas:

Los trabajadores victima de violencia de género tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptaciéon del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

3.5 Reduccion de jornada por jubilacion parcial.
? Regulacion:

Articulo 57 del Convenio Colectivo del HSIDA.

? Requisitos:

Tener al menos cinco de afios de antigiiedad en la empresa y haber obtenido la
jubilacién parcial.

? Duracion y caracteristicas:

Ademas de la reduccién de la jornada que le sea reconocida en la jubilacion
parcial, los trabajadores tendran derecho a obtener un incremento del 10% de la
retribucion resultante de dicha jubilacion parcial.

3.6 Reduccion de jornada los mayores de 60 afios.
? Regulacion:

Articulo 13 del Convenio Colectivo del HSIDA.

? Requisitos:

Haber cumplido los 60 afios de edad.

Realizar la solicitud de la reduccion de jornada.

? Duracion y caracteristicas:
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Tendran derecho a la reduccién de su jornada laboral en una hora sin la reduccién
proporcional de su salario.

4. Licencia sin sueldo.

4.1 Licencia sin sueldo.

? Regulacion:

Articulo 61.16 del Convenio Colectivo del HSIDA.
? Requisitos:

Llevar al menos un afio al servicio del Hospital.

Solicitud del interesado segun modelo normalizado convenientemente motivada a
fin de poder valorar su posible autorizacion, presentada con al menos 15 dias de
antelacion al previsto para su comienzo. No obstante este plazo podra no tenerse
en cuenta por la Empresa cuando la solicitud obedezca a motivos urgentes o
imprevistos.

? Duracion y caracteristicas:

El trabajador que lleve un minimo de un afio de servicio en la empresa podréa
pedir en el caso de necesidad justificada, a juicio de la misma y con audiencia de
los representantes de los trabajadores licencia sin sueldo por plazo no inferior a
un mes.

5. Excedencias.

5.1 Forzosa.

? Regulacion:

Articulo 62.a) del Convenio Colectivo del HSIDA.
? Requisitos:

Designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. Ejercer funciones sindicales de ambito Provincial o superior.

? Duracion y caracteristicas:

La situacién del trabajador en excedencia forzosa se mantendra mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en dicho cargo
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representativo.

La excedencia forzosa dara lugar a la reserva del puesto de trabajo y al computo
de la antigiiedad durante el periodo de su vigencia.

5.2 Voluntaria.

? Regulacion:

Articulo 62.b) del Convenio Colectivo del HSIDA.
? Requisitos:

Tener al menos un afo de antigliedad en la empresa. Realizar la solicitud en el
modelo correspondiente.

? Duracion y caracteristicas:

El trabajador que lo solicite tendra derecho a situarse en situacion de excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este
derecho, independientemente de la duracién del mismo disfrutada, s6lo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia.

El reingreso debe solicitarse con anterioridad al término de la excedencia
concedida, transcurrido la misma sin que el interesado hubiera presentado
solicitud de reingreso, quedard automaticamente extinguida la relacién laboral.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la
empresa.

5.3 Voluntaria por cuidado de hijos.

? Regulacion:

Articulo 62.c) del Convenio Colectivo del HSIDA.
? Requisitos:

Tener a su cuidado a un hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo.

? Duracion y caracteristicas:

La duracion de la excedencia no podra ser superior a tres afios a contar desde la

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Hospital San Juan de Dios Aljarafe
% Andalucia § BOP 204, 01 de septiembre del 2012

Pagina 65 de 92

fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa de
adopcién o acogimiento.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo ser& computable a efectos de
antiguedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporaciéon. Durante el primer afio tendré
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 méas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podré limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

5.4 Voluntaria por cuidado de familiares.

? Regulacion:

Articulo 62.c) del Convenio Colectivo del HSIDA.
? Requisitos:

Tener el trabajador a su cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefien actividad
retribuida.

? Duracion y caracteristicas:
La duracién de la excedencia no podra ser superior a dos afios.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasion de su reincorporaciéon. Durante el primer afio tendréa
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
guedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
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equivalente.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podré limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

6. Vacaciones.
6.1 Regulacion:

Articulo 38 de Estatuto de los trabajadores y Articulo 19 del Convenio Colectivo
del HSIDA.

6.2 Competencia:

La competencia para la concesion de las vacaciones corresponde a la Direccién
del Hospital.

6.3 Duracion:

Anualmente, el personal tendra derecho a una vacacion retribuida cuya duracion
serd de un mes natural, sin que en ningln caso pueda ser inferior a 30 dias
naturales, o el tiempo que proporcionalmente corresponda en funcion del tiempo
de servicios prestados.

El trabajador conoceré las fechas que le corresponden 60 dias antes, al menos,
del comienzo de disfrute de las mismas. La solicitud de dichas vacaciones por
parte del trabajador debera ser anterior, siempre que ello sea posible, al 1 de
marzo de cada afio.

a) En el caso de que las vacaciones se deseen disfrutar en un mes que tenga 31
dias, en un solo periodo y comenzando el dia 1, se disfrutar4 el mes completo
(desde el dia 1 al 31, ambos inclusive).

b) En el caso de que las vacaciones se disfruten en un mes que tenga 30 dias, en
un solo periodo y comenzando el dia 1, se disfrutara el mes completo (desde el
dia 1 al 30, ambos inclusive).

c) En el mes de febrero se disfrutaran sus 28 6 29 dias (si es afo bisiesto), y a
éstos se le sumaran los dias naturales del mes de marzo que sean necesarios
hasta completar 30 dias naturales.
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d) En el caso de que las vacaciones se disfruten en quincenas naturales en un
mes que contengan 31 dias, estas se disfrutaran (desde el dia 1 al 15, ambos
inclusive) y (desde el dia 16 al 31 ambos inclusive).

e) Cuando el periodo de disfrute de las vacaciones no coincida con un mes natural
0 una quincena natural se computaran 30 dias naturales contados a partir del
inicio del periodo.

f) A efectos del calculo proporcional de las vacaciones habra de tenerse en cuenta
gue se considerara que ha existido interrupciéon de servicios (y por tanto no se
computaran) los periodos correspondientes a la situacién de permiso sin sueldo y
a la sancion disciplinaria de suspension de funciones.

6.4 Organizacion de las vacaciones:

El periodo o periodos de su disfrute se fijaran de comun acuerdo entre la direccién
y el trabajador, de conformidad con la planificacién anual de las vacaciones
establecida dentro de cada Unidad.

6.5 Grupo de seguimiento de vacaciones:

En el centro se constituird un grupo de seguimiento formado por la direccion del
centro y el comité de empresa que velara por el cumplimiento de los asuntos
relativos a la planificacion y disfrute de las vacaciones.

A este grupo de seguimiento de vacaciones se podran presentar cuantas
incidencias se detecten en este &mbito y las propuestas de mejora o modificacién
gue se crean necesarias.

En el mismo, la Direccién informara de las solicitudes de vacaciones de todos los
trabajadores que se soliciten. De este modo, una vez que se tenga definida la
planificacion de las vacaciones ésta serd presentada en este grupo de trabajo
para su conocimiento.

A este grupo de trabajo de seguimiento de vacaciones se le entregara antes del
comienzo de cada afio natural la planificacién anual de las vacaciones de todos
los servicios del centro de trabajo.

6.6 Fraccionamiento:

a) Como regla general el disfrute de las vacaciones lo sera de manera
ininterrumpida.

b) No obstante, las vacaciones se podran fraccionar como maximo en dos
periodos, siendo la duracion total de los mismos 30 dias naturales y en ningln
caso el periodo mas corto sera inferior a 7 dias naturales.
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c¢) El fraccionamiento de las vacaciones se hara a peticion del interesado y su
concesion se adaptara a los criterios establecidos en la planificacion anual de
vacaciones.

6.7 Periodo de disfrute:
a) Las vacaciones seran rotativas en los meses de julio, agosto y septiembre.

b) Los trabajadores que voluntariamente no disfruten del periodo vacacional en el
mes en que le correspondiese por motivo de las rotaciones mensuales (julio,
agosto y septiembre), se considerara que las han disfrutado en el mes que por
dicha rotacién mensual les correspondia.

¢) Los turnos que se establezcan para el disfrute de las vacaciones; y una vez
fijados, no se podran cambiar, salvo a peticion expresa del trabajador, que podra
cambiar las fechas con un comparfiero siempre y cuando se cuente con el visto
bueno de la direccion.

d) Voluntariamente los trabajadores que asi lo deseen podran tomar las
vacaciones en otros meses del afio, conforme a lo que se establezca en la
planificacion anual de vacaciones.

e) Los trabajadores casados o miembros de parejas de hecho que figuren como
tales en el debido registro, cuyos cényuges o convivientes presten sus servicios
en el HSIDA, y que asi lo soliciten, tendran derecho al otorgamiento de idéntico
periodo para ambos, teniendo preferencia sobre el resto del personal.

6.8 Procedimiento:

a) El trabajador solicitara las vacaciones por escrito y por duplicado utilizando el
modelo normalizado disponible en el Hospital.

b) A la vista de las solicitudes y teniendo en cuenta los acuerdos a que pueda
llegar el personal de cada categoria profesional, en cada Unidad o Servicio se
elaborara el calendario vacacional, estableciéndose en su caso un sistema
rotatorio que servird de base para los afios sucesivos.

c) En el caso de no existir acuerdo se sorteara el mes a elegir, estableciéndose
igualmente un sistema rotatorio que servira de base para los afios sucesivos.

d) El trabajador conocera con dos meses de antelacion las fechas del disfrute de
las mismas.

e) La autorizacién de las vacaciones se realizara preferentemente por escrito. No
obstante, en caso de no recibir confirmaciéon por parte de la direccién, se
entendera que se autoriza el periodo de vacaciones solicitado.
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6.9 Incapacidad Temporal en Vacaciones:

a) En el caso de que algun trabajador cause baja por Incapacidad Temporal
durante las vacaciones, dichos dias no se computaran como vacados y podran ser
recuperados.

b) La situacion de IT causada antes del inicio del disfrute de las vacaciones y que
se prolongue cuando estaba acordado su disfrute, dara derecho en su caso a un
nuevo sefialamiento de las fechas de disfrute en un nuevo periodo durante el afio
natural en curso.

¢) Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere este articulo coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo
de suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que
por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

d) Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere este articulo coincida en el tiempo con una Incapacidad
Temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el punto anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador tendra derecho a disfrutar las vacaciones al
finalizar el periodo de Incapacidad Temporal, y siempre que no hayan transcurrido
mas de 18 meses a partir del final de afio en que se hayan originado.

6.10 Supuestos especiales:

a) Los trabajadores que cesen antes del 31 de Diciembre, sin haber disfrutado las
vacaciones que les correspondian, tendran derecho a que se les abone la parte
proporcional de las vacaciones correspondientes al tiempo trabajado, tomando
como base anual de célculo 30 dias naturales. Si al cese el trabajador hubiese
disfrutados sus vacaciones completas, se le deducird de su liquidacion el importe
de los dias disfrutados en exceso.

b) El personal que acceda a la jubilacién o a excedencia voluntaria debera
disfrutar, en su caso, de la parte proporcional de vacaciones que le corresponda
hasta la fecha en que esté prevista la baja. Si la fecha de la baja no se hubiera
conocido con antelacion suficiente y se hubiera disfrutado el mes entero de
vacaciones, o0 mas dias de los que le correspondiesen por la prestacion de sus
servicios, se deduciran en la liguidacién pertinente los haberes correspondientes
a los dias de vacaciones disfrutados en exceso. En el caso de jubilacion forzosa,
por la Direccion del Centro se comunicara al profesional con suficiente antelacién
para posibilitar el disfrute de las vacaciones que le correspondan.
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¢) Aquel personal que durante el mismo afio natural hubiera tenido permiso sin
sueldo o haya cumplido sancién disciplinaria de suspension de funciones,
teniendo ya disfrutadas las vacaciones integras o mas dias de los que le
correspondiesen por la prestacién de servicios, se le deduciran los haberes
correspondientes a los dias de vacaciones disfrutados en exceso.

6.11 Salario en vacaciones:

a) El salario a percibir durante el periodo de vacaciones sera de una mensualidad
de los conceptos salariales (salario base, complemento de titulacién, habilidades
y formacién continuada, antigiedad, complemento personal y atencidon
continuada conforme a lo establecido en el articulo correspondiente de este
texto)incluyendo en el mismo una media de los complementos de nocturnidad y
especialidad de los tres ultimos meses trabajados anteriores a la fecha en que
comience el disfrute de las vacaciones.

b) En el caso de que estas vacaciones no se disfruten en un mes natural completo
la media mensual de los complementos de nocturnidad, y especialidad se
abonaran exclusivamente y en su totalidad en el primero de los periodos
vacacionales.

Anexo 4. Protocolo de Agresiones
1. Introduccion.

Las relaciones que se establecen entre ciudadanos y profesionales, en el ambito
de la prestacion de los servicios sanitarios, no son ajenas a posibles cargas de
agresividad que se manifiestan en determinadas ocasiones, alterando la relacién
entre profesionales y ciudadanos. Este fendmeno no es especifico de los servicios
sanitarios, y ademas, es un problema multifactorial. Este hecho condiciona que
sea complicado dar una Unica respuesta a su prevencion y control.

Las situaciones de violencia se han ido extendiendo desde las empresas de
bienes hasta las organizaciones publicas del sector servicios, siendo precisamente
las profesiones relacionadas con este sector las que presentan un mayor riesgo
de sufrir agresiones o actos de violencia debido al estrecho contacto con usuarios
y clientes.

Las acciones violentas de los usuarios del sistema sanitario, o de sus familiares y
acompanfnantes, sobre los profesionales y las profesionales en el lugar de trabajo
van en aumento en los ultimos afios, llegando a representar un motivo de gran
preocupacion para el personal sanitario.

La violencia en el lugar de trabajo atenta contra la dignidad y los derechos de los
trabajadores y trabajadoras, pero también es una amenaza a la eficiencia y el
éxito de las organizaciones. Todo esto, lleva a los empleados y las empleadas a
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sufrir consecuencias diversas dependiendo de la agresion y de las caracteristicas
personales de cada victima. Asi, los efectos pueden ir desde la desmotivacion y la
pérdida de satisfaccion profesional hasta el estrés o los dafios fisicos o psiquicos.

Desde el Hospital san Juan de Dios del Aljarafe, se entiende que debemos
profundizar en el respeto al ejercicio por la ciudadania de los derechos que tiene
reconocidos en todos los ambitos. Reciprocamente, debemos también instar a la
ciudadania al cumplimiento de sus deberes. Entre estos deberes se encuentra
hacer un uso adecuado de los servicios sanitarios en un ambiente de mutua
cordialidad, confianza y respeto, en aras de la mejora de las relaciones entre la
ciudadania y profesionales de la salud. Respetando los derechos y observando los
deberes obtendremos una mejora del ambiente laboral para los trabajadores y
trabajadoras de la salud y una mejor prestacién de servicios para la ciudadania.

Las actuaciones contra la violencia que plantea el personal sanitario en el lugar
de trabajo han de considerarse como un tema de alta prioridad por las
autoridades sanitarias. No obstante, hay que aceptar que las medidas que se
pueden implantar desde el HSIDA para prevenir y contrarrestar los incidentes de
violencia contra el personal sanitario pueden aspirar a reducir la incidencia y a
atenuar la intensidad y las consecuencias, pero no a erradicarla, ya que su
aparicion esta relacionada con factores sociales y culturales dificilmente
abordables.

Entre las medidas que se proponian, se encuentran: las Medidas Preventivas,
dirigidas a dotar a los profesionales y las profesionales de habilidades de
comunicacion que mejoraran la interaccion con los pacientes y familiares; las
Acciones contra las Agresiones que fueran desde tener localizados a las personas
usuarias agresivas que justifiquen la decision de facilitar al personal médico y
sanitario una persona acompafante a la hora de realizar su actividad asistencial,
y la denuncia al juzgado; y las Actuaciones en caso de Incidentes dirigidas a
establecer de manera explicita qué hacer en caso de sufrir una situacién de
agresiéon por parte de un usuario o usuaria.

En sintonia con estos antecedentes, se desarrolla el Plan de Prevenciéon y
Atencién de Agresiones para los Profesionales del HSIDA fruto del trabajo
realizado en el Comité de Seguridad y Salud del mismo, donde han participado de
manera activa el servicio de prevencion del hospital y los delegados y delegadas
de Prevencion del Comité de Empresa.

Los principios basicos sobre los que se asienta este Plan son los siguientes:
Integralidad. Las actuaciones en materia de agresiones a las profesionales y
profesionales de salud deben tener un caracter integral, en cuanto incorpora
medidas de todo orden, tanto preventivas como de actuacién ante situaciones de
este tipo; de analisis y de evaluacion, en cuanto se orienta a todos los
profesionales y las profesionales de la salud, cualquiera que sea su categoria
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profesional, y que busca la coordinacién de actuaciones con los cuerpos y fuerzas
de seguridad.

Coordinacioén. La eficacia inmediata de las medidas que se disefian exige una
precisa coordinacion de todas las actuaciones, especialmente en un sector tan
amplio y complejo como el sanitario.

Orientacion de servicio a los profesionales. Ante un incidente violento, todas las
actuaciones disefladas estan orientadas al servicio del sujeto pasivo de tal
incidente, que debe percibir en todo momento el respaldo completo de su
organizacion, mediante | orientacion, el asesoramiento y la asistencia necesaria.

Adecuacién de infraestructuras y de procedimientos de trabajo. El disefio de los
procedimientos de trabajo y de las infraestructuras sobre las que se desarrollan
debera considerar este enfoque para crear ambitos seguros de trabajo.

Mejora continua. Un proceso de evaluacién permanente permitira recoger las
circunstancias prevalentes de lugar, tiempo y modo en que se producen las
agresiones y facilitara, mediante la posible elaboracién de un mapa de riesgos o
estudio estadistico, determinar las variables asociadas a este tipo de situaciones,
facilitando la toma de decisiones en la definicion de las medidas oportunas.

Respeto hacia los derechos de la ciudadania. Partiendo de que la relacién
profesional-usuario debe estar basada en el respeto y la confianza mutuas,
cualquier plan de prevencién y accion sobre la seguridad de las profesionales y
los profesionales, debe salvaguardar con garantias esta relacién, ademas de
garantizar en todo momento los derechos de la ciudadania evitando en todo caso,
que con las acciones propuestas, se puedan enfrentar o anteponer los derechos
de las profesionales y los profesionales sobre los de la ciudadania.

La objetividad sobre los hechos producidos y las medidas que se plantean, deben
salvaguardar este principio.

Capitulo 1. Medidas de prevencion.
1.1. Plan de Formacion.

Para abordar de una forma integral el problema de las agresiones (teniendo muy
presenta la plataforma de formacién Moodle de la que dispone el Centro), se
considerara la posibilidad de desarrollar procesos de formacién especificos
dirigidos al personal del Centro (o a los de los servicios donde las agresiones sean
mas frecuentes) sobre la forma o el manejo de las situaciones conflictivas, con el
fin de obtener unas habilidades que les permitan manejar situaciones de riesgo,
manejo del estrés con efectividad y actuaciones de control sobre el ambiente de
trabajo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Hospital San Juan de Dios Aljarafe
% Andalucia § BOP 204, 01 de septiembre del 2012

Pagina 73 de 92

El Plan de formacion tratara de contemplar en la medida de lo posible y entre
otros aspectos los siguientes:

— Realizacion de talleres de contenido eminentemente practico.
— Los talleres estaran dirigidos a todo el personal del centro.
Debera intentar asimismo cubrir los siguientes objetivos:

1. Analizar la relacion del personal sanitario con sus pacientes y familias en
situaciones agresivas y de conflicto.

2. Debatir sobre estrategias de mejora a desarrollar por los profesionales para ser
capaces de dar respuesta ante dichas situaciones.

3. Entrenarse en algunas habilidades basicas en la relacion profesional
sanitario-paciente para conseguir una atencion mas eficaz en dichas situaciones

Para lo cual se plantean los siguientes contenidos:

— Situaciones Agresivas: Caracteristicas.

— Principios bésicos de la comunicacion en situaciones dificiles.
— Elementos que facilitan y dificultan la comunicacién.

— La asertividad: Diferentes técnicas.

— La escucha activa.

— La comunicacion no verbal.

— Técnicas y habilidades de negociacion.

— Autocontrol emocional y manejo del estrés.

Se analizaran situaciones dificiles en la relacion con el publico (p.e. la recepcion
del paciente agresivo, las demoras, cOmo actuar ante un error nuestro, c6mo
decir no, qué hacer ante un paciente o familiar agresivo, como hacer una critica,
como recibir una critica, cémo dar una mala noticia...)

1.2. Adecuacion de infraestructuras e inmuebles. Disefio de centros.

La disposicién y la organizacion de las infraestructuras del HSIDA se realizaron de
acuerdo a las exigencias de la asistencia sanitaria vigente en el momento en que
fueron planificadas. Sin embargo, en la actualidad y como consecuencia de la
evolucion de nuestra sociedad, se puede hacer preciso dotar a nuestro centro
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sanitario dentro de las posibilidades del mismo de una serie de recursos que, sin
modificar su finalidad original - la prestacion asistencial - permitan ademas
realizarlo en un ambiente de confianza y seguridad.

Se recomienda que para cada servicio, el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales en coordinacion con los Delegados y las Delegadas de Prevencion,
dentro de su ambito de actuacion y de manera progresiva, estudien la situacién y
adecuacion de los mismos a las siguientes medidas estructurales:

a. Medidas de seguridad pasiva:

Se estudiaran y definirdn los estdndares minimos que definan de forma
inequivoca las medidas de seguridad pasiva a implantar, en funciéon del Mapa de
Riesgos o Estudio Estadistico en el caso de estimarse necesaria la realizacion de
este Gltimo. A partir de estos estandares, el HSIDA valorard, dentro de su marco
presupuestario, las prioridades a desarrollar en este apartado. Las medidas
podran abarcar distintos niveles en funcion de los estandares definidos
previamente y podran contemplar las siguientes:

? Dispositivos de alarma o interfonos en las consultas.

? Colocacion de videocamaras de vigilancia en sitios, donde se garantice en todo
momento la confidencialidad e intimidad tanto de las profesionales y los
profesionales como de los usuarios y las usuarias del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia.

? Salidas alternativas en los espacios de consulta.

? En actividades que se consideren de riesgo, el personal sanitario no debe estar
s6lo en la consulta.

? Cualquier otra medida que se considere necesaria en cada momento en el seno
del Comité de Seguridad y Salud.

b. Medidas de seguridad activa:

? Los servicios de seguridad de los que disponga el Centro (sean prestados tanto
por personal propio del Hospital como por una empresa privada), estableceran de
manera clara la definicion de las funciones que tales servicios deben realizar, asi
como, las condiciones de lugar, tiempo y modo en que deben realizarse,
recogiéndolas con el maximo detalle en la documentacion pertinente en cada
caso.

? Se estudiaran y definiran asimismo, los estandares que regulen la contratacién
de servicio de seguridad en aquellos servicios, dependencias u horarios que se
consideren de especial riesgo en funcién del Mapa de Riesgos o Estudio
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Estadistico resultante de la evaluacién y seguimiento del Plan de Actuacién, y que
no lo tengan contratado.

? La seguridad del personal del Hospital en la prestacion de la asistencia frente a
posibles agresiones sera considerada para el disefio y la construccién de nuevos
servicios o al plantear reformas de los existentes. En cualquier caso, se
determinaran estandares bésicos a fin de determinar los criterios a considerar
para hacer objetivas y comunes las recomendaciones.

Capitulo 2. Medidas de atencion a los profesionales.
2.1. Procedimiento de actuacion ante una situacion de agresion el HSIDA.

Los distintos pasos a seguir ante una situacién de agresion verbal o fisica en el
HSIDA o en el lugar donde estos profesionales ejerzan sus funciones, que se
exponen a continuacion, se pueden ver reflejados en el diagrama de flujo que
aparece en el Anexo 1.

Situacion de agresion.

Ante una situacion de agresién en la que el o la profesional perciba un posible
riesgo, el primer paso es solicitar ayuda del vigilante de seguridad y asimismo el
profesional solicitara la presencia de un/a compafiero/a u otra persona cercana
gue le ayude a acabar con la situacion de violencia y que, al tiempo, pueda servir
como testigo de los hechos.

En caso de que la situacidn de violencia o agresion persista, se pasara al siguiente
punto.

Alertar a fuerzas y cuerpos de seguridad.

Como se ha indicado anteriormente, en el caso de que a pesar de los intentos de
disuadir al agresor o agresora, la situacion de violencia o agresion persista, y no
se pueda controlar con los medios y medidas adoptadas en base al Paso 1, se
pasara a alertar a las fuerzas y cuerpos de seguridad, bien sea la Policia
Autondémica, Policia Local, Policia Nacional o Guardia Civil y se les solicitara que se
personen en el Centro, Servicio o lugar donde se encuentre en el ejercicio de su
profesion y se desarrollen los hechos para acabar con esta situacion.

Comunicar el incidente al responsable del centro.

Una vez finalizada la situacién de agresion, bien porque desista la actitud del
presunto agresor o agresora, bien por la actuacién del propio profesional,
compafero o compafera, otro usuario o usuaria, familiar o acompafante, o
miembros de las Fuerzas de Seguridad del Estado, se pasarda inmediatamente a
notificar el hecho al superior jerarquico y a la Direccién del Hospital.
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Traslado al Servicio de Medicina Preventiva o Urgencias.

El paso siguiente, una vez notificada la agresion, el profesional agredido se
dirigira al Servicio de Medicina Preventiva o al Servicio de Urgencias en funcién de
la gravedad de las lesiones (si es que las hubiere) o consecuencias ocasionadas
por la agresion Una vez en el Servicio de Medicina Preventiva o Urgencias se
actuara de la siguiente forma:

Valoracion de lesiones.

Si el personal facultativo del Servicio percibe la existencia de lesiones, una vez
tratadas, se pasara a emitir el correspondiente parte de lesiones.

Registro de agresiones.

Independientemente de se hayan producido o no lesiones, el personal del Servicio
de Medicina Preventiva/Urgencias cumplimentaran, junto al personal agredido, la
Hoja de Registro de Agresiones que aparece en el Anexo 2, hoja que sera remitida
al servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

Desde el Servicio de Medicina Preventiva, el primer dia habil después de la
notificacion de la agresion, se pondra en contacto con el personal agredido al cual
le solicitaran la informacion necesaria para cumplimentar el Registro
Informatizado de Agresiones, paso previo a la realizacién de un mapa de riesgo o
estudio estadistico.

El personal médico del Servicio de Medicina Preventiva supervisara la evolucion
del proceso hasta su indicacion de alta laboral.

Todo este procedimiento se desarrollara salvaguardando en todo momento los
principios basicos de intimidad y confidencialidad del personal agredido.

Denuncia ante el 6rgano competente.

El altimo paso del circuito serd la denuncia de los hechos ante el érgano
competente, Juzgado, Guardia Civil, etc. EI HSIDA pondra a disposicion del
profesional que asi lo entienda necesario y lo solicite todos los medios posibles
(entre ellos los servicios juridicos) para la correspondiente interposicion de la
denuncia y todo el procedimiento posterior que pudiera sobrevenir como
consecuencia de la interposicion de la misma.

2.2. Actuacion del responsable del HSJDA ante la notificacion de una situacion de
agresion

El responsable del HSIDA en esta materia cuando tenga conocimiento de que se
ha producido una situacién de agresion en su Centro, tendra en primer lugar que
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valorar la gravedad del hecho acaecido, a partir la cual, se planteara llevar a cabo
cualesquiera de las siguientes medidas Ofrecimiento de asesoramiento juridico.

El siguiente paso que dar& el responsable del centro ser& ofrecer asesoramiento
juridico, sobre todo, si el profesional ha decidido denunciar el hecho ocurrido,
circunstancia esta que siempre sera decisioén del profesional agredido.

Manifiesto de rechazo de la agresion.

El responsable del centro, valorara la necesidad de hacer un manifiesto de
rechazo de la agresion, denunciando la situacién de violencia ocurrida en su
centro y lamentando el dafio fisico y/o psicolégico que haya podido sufrir el
profesional que desempefia su labor en el centro del cual es responsable.

Denuncia por parte del responsable del centro ante el 6rgano competente.

El responsable del centro, una vez conocidos con detalle los hechos ocurridos
valorara la posibilidad de interponer una denuncia en nombre del propio Centro
(independientemente de la posible denuncia personal por parte del profesional
agredido) contra el sujeto o sujetos que han producido la agresion.

Esta denuncia sera independiente de la que haya interpuesto el profesional
agredido y especificard, en su caso, los dafios materiales que se hayan producido.

Ofrecimiento de apoyo psicoldgico.

En el supuesto en que como consecuencia de la agresion se derivasen dafios
psicolégicos para el profesional del HSIDA, se facilitara el acceso la asistencia
psicolégica necesaria a través de la mutua de trabajo o del propio centro (en el
supuesto de que dispusiese de la misma), todo ello independientemente de que el
Servicio de Prevencion lleve a cabo las valoraciones pertinentes en lo relativo a la
existencia y alcance del mencionado dafio psicolégico.

2.3. Asesoramiento legal y asistencia juridica. Guia de orientacién juridica.

Tras la asistencia sanitaria y el apoyo psicolégico (si fuesen necesarios) prestados
en un primer momento, se informarda al profesional agredido sobre la posibilidad
de recibir asesoramiento legal y asistencia juridica facilitadas por el HSIDA.

Este Plan incluye una «Guia de Orientacién Juridica», que se recoge en el Anexo 3,
cuya finalidad es la de orientar a los profesionales en las acciones legales que
puedan emprenderse en cada situacién y caso.

Por tanto, el director del centro, o persona designada por éste, donde el
profesional agredido realice sus funciones le ofrecera la posibilidad de asistencia
juridica facilitada por el HSIDA
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Para tal circunstancia, se debe obtener una autorizacion, para lo cual sera preciso
que:

— El profesional agredido realice un escrito de peticion de asistencia legal dirigido
a la Direccién del Hospital.

— A la solicitud se acompariara toda la documentacién generada y aclaratoria de
los hechos acaecidos, y se indicard, en su caso, cual es el juzgado ante el que se
ha incoado el correspondiente procedimiento.

— La solicitud y la documentacion referida debera presentarse ante la Direccién
del Hospital.

2.4. Programas de conciliacion laboral.

Como accion preventiva, y siempre que exista la necesidad de proteger al
profesional y previo el informe preceptivo del Servicio de Prevencion, la Direccion
del Hospital, a peticion del profesional agredido, podra proponer iniciativas que
permitan su adscripcién temporal o definitiva a otro puesto de trabajo por el
periodo que determine la sentencia, evitando que aparezca la situacion de baja
laboral y ayudando al profesional a seguir con su actividad normalizada.

Capitulo 3. Otras acciones.
3.1. Deberes de los ciudadanos

Debemos profundizar en el respeto al ejercicio por el ciudadano de los derechos
que tiene reconocidos en todos los ambitos.

Reciprocamente, debemos también instar al ciudadano al cumplimiento de sus
deberes. Entre estos deberes se encuentra hacer un uso adecuado de los
servicios sanitarios en un ambiente de mutua cordialidad, confianza y respeto, en
aras de la mejora de las relaciones entre ciudadanos y profesionales de la salud.
Respetando los derechos y observando los deberes, obtendremos una mejora del
ambiente laboral para los trabajadores de la salud y una mejor prestacion de
servicios para los ciudadanos.

Deberd valorarse juridicamente y por su especial trascendencia, la situacion en la
gue se altere gravemente la relacion meédico-paciente.

3.2. Solicitud de dafios y perjuicios

Puede ocurrir que, con ocasion de una situacion de agresién contra un profesional
del HSIDA, se produjeran ademas dafios o perjuicios para Hospital. Incluso, podria
ocurrir gue se cometieran otros hechos ilicitos (dafios, sustracciones, estafas,
incendios, etc.), de forma simultanea o independiente. En tales casos, la Direccién
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del HSIDA valorara promover o comparecer en el procedimiento para ejercitar las
acciones penales y civiles que se deriven de tales hechos, en reclamacion de los
dafios y perjuicios causados.

3.3. Plan de Comunicacion.

Se valorara la realizacién por parte del Departamento de Comunicacion del HSIDA
de un Plan de Comunicacion relacionado con las agresiones a los profesionales del
Centro que recoja los siguientes aspectos basicos:

1. Comunicacion interna: A través del servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Comunicacion a organismos colaboradores con el Plan, Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado, Policia Autondmica, Policia Local, etc.

? Sensibilizacion en cuanto a la rapidez en la actuacion.

? Se recabara la coordinacion de la Policia Local de los diferentes municipios, la
Guardia Civil, Policia Nacional y Policia Autonomica.

3. Comunicacion Externa: Sobre la poblacién en general, orientado a emitir una
imagen positiva que permita resaltar el importante papel que desempefian los
profesionales de los servicios de salud para la comunidad de la que forman parte,
ademas de resaltar la importancia de mantener una buena relacion
profesional-paciente o usuario basada en el respeto y la confianza mutua.

Capitulo 4. Evaluacién y seguimiento.

Al objeto de poder conocer la evolucidén de este tipo de situaciones a lo largo del
tiempo y en funcion del nUmero e importancia de las mismas se valorara instaurar
un sistema que nos permita la:

1. Evaluacién de las agresiones notificadas y planificar las medidas a instaurar.

2. Asesoramiento y apoyo al profesional de la salud. Compromiso de mantener
sOlo la via de acceso y comunicacion con el agredido especificada en el Plan para
mantener la confidencialidad.

3. Coordinacién con otras instituciones y organismos.
4. Elaboracién de informes sobre la evolucion de este tipo de incidentes.
5. Supervision y desarrollo del Plan de Comunicacion.

6. Con caracter al menos anual y en los distintos foros de presencia,
representacion y/o participacion social, sindical, se analizara el seguimiento de los
resultados y actuaciones desarrolladas por el Plan.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Hospital San Juan de Dios Aljarafe
BOP 204, 01 de septiembre del 2012
Pagina 80 de 92

[ Situacién de AGRESION ] ANEXO 1:
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Anexo 2: Hoja de Registro de Agresiones.
Datos del profesional

D.N.I

Civil...).

Sexo (H o M):___ Fecha de Nacimiento:
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Nombre: Apellidos:

Direccién de trabajo:

Centro:
Calle: Teléfono:
Fax: CP: Poblacion: Provincia:

Datos del escrito

Fecha de Entrada:

Lugar de los hechos:

Hora y Fecha de los hechos:

Motivo de los hechos:

Personas que intervienen

Personal del centro:

Usuarios:

¢Han intervenido fuerzas de seguridad? Si No
En su caso: Guardia Civil

Policia local

Policia Nacional

Anexo 3: Guia de Orientacion Juridica.

1. Informacién juridica bésica.

La finalidad principal es la de orientar a los profesionales en las acciones legales
que puedan emprenderse en cada situacion y caso.

1.1. ;Cuales? Situaciones agresivas.

Dificil seria establecer un catélogo de las infracciones penales de las que podrian
ser sujetos pasivos el personal del HSIDA, dada la diversidad de tipos criminales
que el Cadigo Penal sanciona y de la desgraciada variada casuistica que la
realidad presenta.
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En todo caso, sin &nimo de exhaustividad, podriamos esbozar la siguiente relaciéon
de las infracciones que con mayor frecuencia se dan en los centros sanitarios:

— Agresiones fisicas, donde se incluye el delito y la falta de lesiones, y la falta de
malos tratos de obra.

— Delitos y Faltas contra la Libertad: amenazas y coacciones.
— Delitos y Faltas contra el honor: injurias e insultos.
1.2. ;Qué acciones? Jurisdiccion.

De la ejecucion de las infracciones que estamos contemplando pueden nacer dos
tipos de acciones, lo que nos obliga a precisar ante qué jurisdiccién pueden
ejercitarse las mismas:

— Accion Penal: en tanto que se encuentran tipificadas en el Cédigo Penal, como
delito o falta para el castigo del culpable, y Gnicamente puede ejercitarse ante la
jurisdiccion penal.

— Accion Civil: en los supuestos en que se hayan producido dafios y perjuicios, y
con el fin de conseguir la restitucién de la cosa, la reparacién del dafio y la
indemnizacion de perjuicios causados por el hecho punible. La accién civil
derivada de un ilicito criminal puede ejercitarse conjuntamente con la penal o
bien separadamente ante la jurisdiccion civil.

Por tanto, cuando el personal dependiente del HSIDA sufra algun tipo de
infraccion penal de la que se deriven dafios y perjuicios, podra ejercerse no sélo la
accion penal para el castigo del culpable, sino también la accion civil para
reclamar la indemnizacién que corresponda, bien dentro del propio proceso penal,
0 bien separadamente ante la jurisdiccién civil, teniendo en cuenta en este Ultimo
supuesto que si el proceso penal se encuentra ya iniciado, no se podra promover
pleito alguno hasta que aquel no haya concluido mediante sentencia firme.

1.3. ;Como se inicia? Procedimiento.
Puede iniciarse mediante denuncia o mediante querella.

— Denuncia: resulta mucho més agil y comodo ya que no requiere especiales
requisitos formales para su admisién, pudiéndose formular por escrito u
oralmente, ante cualquier 6rgano jurisdiccional, ante el ministerio fiscal, o ante
cualquier dependencia policial, por el propio profesional agredido, por cualquier
persona que presencie los hechos o por el responsable del Centro que tenga
noticia de la agresion.

— Querella: debe formularse siempre por escrito ante el 6rgano jurisdiccional
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competente, debiendo ser presentada por el Letrado del HSIDA.

Ademas, los atestados que redactan los funcionarios de la policia a consecuencia
de las averiguaciones que hubiesen practicado cuando son requeridos desde el
propio centro sanitario, tendrén la consideracion de denuncia.

Pese a que la denuncia puede ser presentada ante cualquier 6rgano jurisdiccional,
resulta conveniente que la misma se formule ante el juzgado de guardia
correspondiente al partido judicial donde se produzcan los hechos.

1.4. ;Cuando? Plazo.

La responsabilidad penal se extingue por prescripcion del delito o falta, por lo que
la accion penal debe promoverse con anterioridad al transcurso de los plazos de
prescripcion. Estos plazos de prescripcion se establecen, fundamentalmente, en
funcion de la duracion de la pena que la ley sefiale para el delito o falta cometidos.

1.6. (Qué puedo aportar? Pruebas.

Por ultimo, se impone recordar que en materia penal rige el principio de
presuncion de inocencia, por lo que el denunciante debe procurar acudir al juicio
con pruebas suficientes para poder enervar dicha presuncion.

En este sentido resulta de gran utilidad:
— La declaracion de testigos.

— Los partes de asistencia sanitaria, en el caso de agresiones fisicas. Es
recomendable que en todos los supuestos en que se produzcan agresiones fisicas,
el personal sea asistido, de forma inmediata, por un facultativo.

2. Asistencia Juridica del Hospital San Juan de Dios del Aljarafe.
2.1. Asistencia legal del HSIDA.

Los letrados que representen o que sean designados para representar al HSIDA
podréan intervenir en los procedimientos penales seguidos por los delitos o faltas
sufridos por el personal dependiente del HSIDA, siempre que legalmente exista
dicha posibilidad a través de una normativa vigente que permita asumir la
representacion y defensa en juicio del citado personal, en los siguientes términos:

— Cuando se trate de defender al personal del HSIDA por las agresiones fisicas,
amenazas, insultos, coacciones o cualquier otro tipo de infracciones sufridas por
parte de los usuarios del centro sanitario, o de los familiares o acompafantes de
éstos.

2.2. Peticion de autorizacion.
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Seréa necesaria para dicha intervencién recogida en el punto anterior la peticion y
autorizacion del profesional al propio Hospital para la mencionada intervencion,
siendo preciso a este respecto que:

— Se realice mediante escrito la peticion y autorizacion de asistencia legal por el
personal afectado a la Direccién del HSIDA.

— Remision de la solicitud y documentacion, en la que se expondran los hechos
acaecidos, el Juzgado ante el que se ha incoado el correspondiente procedimiento,
y todos los antecedentes que resulten de interés para poder apreciar la
conveniencia de la autorizacién, Dicha solicitud debera presentarse ante la
Direcciéon del HSJDA.

3. Reclamar dafios o perjuicios en aquellos casos en los que el Hospital San Juan
de Dios del Aljarafe resulte perjudicado.

En caso de dafos materiales a las instalaciones o mobiliario del centro sanitario,
los responsables del mismo se personaran y reclamaran la reparacion de estos
dafios por la via judicial mas conveniente Puede ocurrir que con ocasion de las
anteriores infracciones penales contra el referido personal, se produjeran dafios o
perjuicios de los que el HSIDA resulte perjudicado, o incluso podria ocurrir que se
cometieran otros hechos ilicitos (dafios, sustracciones, estafas, incendios, etc.),
de forma simultanea o independiente. En tales casos, los letrados del HSIDA
promoveran o compareceran en el procedimiento para ejercitar las acciones
penales y civiles que se deriven de tales hechos.

Anexo 5. Plan de Igualdad
1. Introduccion.

El papel de la mujer en la sociedad espafiola de principios del siglo XXI es,
ostensiblemente, muy diferente del que jugaba, tan sélo, veinte afios atras.

Su participacién en los mas variados ambitos sociales, econémicos o culturales,
se ha elevado hasta alcanzar cotas, si no igualitarias, si, al menos,
representativas en un avance muy significativo. En efecto, las estadisticas
demuestran que la participacion de la mujer, a todos los niveles, ha aumentado
significativamente. El acceso a la educacion, tanto en la ensefianza obligatoria
como en la universitaria, se ha igualado para ambos sexos.

La incorporacion de las mujeres a la vida laboral ha de llevar aparejada,
necesariamente, un cambio en el sistema de valores tradicionales. La conciliacion
entre la vida laboral y familiar y el reparto justo y equitativo de las tareas
domeésticas entre ambos miembros de la pareja son dos cuestiones basicas que, a
pesar de la resistencia y de la inercia de amplios sectores, ha de introducirse
ineludiblemente en la estructura social.
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Por todo ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45.2 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
que ha modificado el articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores, aquellas
empresas con mas de 250 trabajadores vendran obligadas por ley a elaborar y
aplicar un plan de igualdad que garantice la aplicacién de politicas empresariales
que favorezcan la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

En cumplimiento de lo dispuesto legalmente y con el objetivo de promover la
integracion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, en el
disefio, ejecuciéon y evaluacion de todas las medidas y actuaciones en que se
concreten las diferentes politicas del Centro, se elabora este Primer Plan de
Igualdad del Hospital San Juan de Dios del Aljarafe.

Para desarrollar este objetivo general se van a desarrollar una serie de objetivos
especificos y una propuesta de acciones concretas a ejecutar durante el periodo
de vigencia del Plan, en cada uno de sus diferentes &mbitos de actuacion.

2. Objetivos del Plan de Igualdad.

La Direccion y la representacion legal de los trabajadores del HSIDA, a través de
la Comision de lgualdad, (una vez analizados los resultados del diagnéstico
realizado de la situacién laboral de la plantilla del HSIDA), fijaran como objetivos
fundamentales del Plan de Igualdad los siguientes:

Objetivo General:

Garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en el HSIDA y
facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Objetivos Especificos:

1. Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en los procesos de seleccién
y contratacién y en el desarrollo profesional de mujeres y hombres contribuyendo
a reducir desequilibrios que, aun siendo de origen cultural, social o familiar,
pudieran darse.

2. Garantizar un sistema retributivo que no genere discriminacion.

3. Garantizar la realizacion de acciones formativas que facilite por igual el
desarrollo de habilidades y competencias, sin distincion de sexo.

4. Prevenir la discriminacion laboral por razén de sexos, eliminando las
situaciones de discriminacion directa o indirecta conforme el articulo 6 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

5. Prevenir e intervenir en su caso de forma efectiva ante las situaciones de acoso
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sexual, acoso por razén de sexo y violencia de género.

6. Difundir una cultura empresarial comprometida con al igualdad, sensibilizando
a todo el personal de la necesidad de actuar y trabajar, conjunta y globalmente,
en la igualdad de oportunidades.

3. Ambitos de Actuacion.
3.1. Sensibilizacion.

El objetivo de este ambito de actuacion es promover el cambio de actitudes en la
sociedad, fomentando la evolucién de mentalidades a favor del principio de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, a fin de disminuir el riesgo
de incurrir en discriminacién por cuestién de género.

« Poner en marcha acciones de difusion en las que se explique el espiritu de los
objetivos del presente Plan a través de los distintos Servicios del Centro.

< Promover la colaboracién entre los Responsables de las diferentes Unidades del
Centro, a fin de incorporar en sus actuaciones la perspectiva de género, de
manera que el principio de igualdad impregne de forma transversal todas ellas.

» Establecer Convenios de Colaboracion con otros Centros, Instituciones o
cualesquiera organismos, para el desarrollo conjunto de proyectos dirigidos a
reforzar la igualdad de oportunidades.

e Revisar y actualizar con rigor académico el uso del lenguaje no sexista en toda
la normativa y documentacién generada dentro del ambito del Centro.

Este ambito de actuacion implica a todos los servicios del Centro.
3.2. Difusién e Informacion.

El objetivo de este &mbito de actuacion es favorecer el acceso de las mujeres a
los servicios y recursos existentes, facilitando el ejercicio de sus derechos, a fin
de eliminar los obstaculos que dificulten su participacion social y promocién
personal, prestando especial atencidon a aqguellos colectivos de mujeres en
situacidon de vulnerabilidad.

e Difundir los programas nacionales y las iniciativas que en este sentido
desarrollen las Administraciones Publicas.

« Difundir este Plan, mediante la publicacion del mismo en diferentes soportes,
tales como Intranet del Centro, Pagina Web, etc... al objeto de que todo el
colectivo conozca los objetivos, ambitos de actuacién y cualesquiera otra
informacioén relevante que el mismo contenga.
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* Reservar un espacio en futuras publicaciones del Centro en el que se pueda
publicar toda aquella informacién de interés para las mujeres.

Este ambito de actuacion implica a todos los servicios del Centro.
3.3. Salud Laboral.

Objetivos:

— Prevenir el acoso sexual, moral y el acoso por razon de género.

— Fortalecer el apoyo a trabajadoras y trabajadores victimas de violencia de
género.

— Actualizar el convenio colectivo del HSIDA con la incorporacion de lo
establecido en la LOIEMH en materia de salud laboral.

Medidas:
Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1. Elaboracién y difusion de un protocolo de prevencion y actuacion ante el acoso
sexual o moral y el acoso por razén de sexo que regule las actuaciones a
desarrollar en caso de que algun miembro de la plantilla denuncie ser victima de
este tipo de comportamientos y para prevenir ese tipo de situaciones.

2. Se formara a todo el personal sobre el protocolo de prevencion y actuacion
ante el acoso sexual o moral y el acoso por razén de género.

Seguridad y salud laboral.

3. La evaluacién de riesgos laborales se realizara desde una perspectiva de
género, cuyos resultados en esta materia deberan ser conocidos por la Comisién
de Igualdad.

4. Elaboracion de un protocolo de prevencion de riesgos laborales desde la
perspectiva de género, ajustandose a la LOIEMH.

3.4. Violencia de Género.

El objetivo de este ambito de actuacién es mejorar y prevenir la situacion de las
mujeres victimas de malos tratos, mediante la actuacion eficaz y coordinacion de
los recursos del Centro, facilitando el ejercicio de sus derechos y su integracién
socio laboral.

« Desarrollo de jornadas y charlas de sensibilizacion y formacion en el @&mbito del
centro.
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* Promover seminarios de sensibilizacion dirigidos a los Profesionales del Centro
relacionados con la probleméatica de los malos tratos.

= Establecer un Protocolo de intervencién ante situaciones de malos tratos entre
los distintos servicios del Centro.

= Divulgacion de dicho Protocolo entre los Profesionales.

« Coordinacion con otras Administraciones Publicas en cuantas acciones se
promuevan para la erradicacién de los malos tratos.

« Difusion del teléfono 24 horas de atencion a victimas de violencia de género

Este ambito de actuacion implica al Departamento de Recursos Humanos y
especialmente a las secciones sindicales del Centro.

3.4. Formacion y Empleo.

El objetivo de este &mbito de actuacion es favorecer el acceso de las mujeres a
una mejor formacion, en concreto a la ocupacional de una manera individualizada,
segln sus necesidades y expectativas personales y profesionales, asi como
promover su insercién en el mercado de trabajo.

« Personalizar en los estudios que se realicen las necesidades formativas y
situacion laboral de las mujeres del centro.

= Potenciar la adquisicion por las mujeres de experiencia profesional.
= Disefio e imparticion con caracter transversal de acciones formativas.

Este ambito de actuacién implica, fundamentalmente, al Departamento de
Recursos Humanos.

3.5. Conciliacién de la vida laboral y familiar.

El objetivo de este ambito de actuacién es promover el reparto equilibrado de
responsabilidades entre hombres y mujeres, asi como, favorecer la conciliacion de
la vida laboral y familiar de las trabajadoras y trabajadores de la empresa.

e Realizar campafias de sensibilizacién acerca del reparto equilibrado de
responsabilidades entre hombres y mujeres.

< Articular mecanismos dirigidos a la conciliacién de la vida laboral y familiar.

« Articular la negociacion colectiva como cauce para la conciliacion de la vida
laboral y familiar de los/las trabajadores/as del Centro.
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Este &mbito de actuacion implica a todos los servicios del Centro.
Objetivos:

— Favorecer a los trabajadores y a las trabajadoras el acceso a todos los procesos
de organizacion (como por ejemplo formacion y promocién) prestando especial
atencion al personal con responsabilidades familiares.

— Difundir y comunicar las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral a toda la plantilla del HSIDA.

— Actualizar el convenio colectivo de la empresa con la incorporacion de lo
establecido en la LOIEMH en materia de conciliacion.

Medidas:

1. Realizar un cuestionario para conocer las necesidades especificas de la plantilla
en materia de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, para estudiar la
incorporacién de medidas que respondan a dichas necesidades.

2. Desarrollo, por parte de la Comision de Igualdad, de medidas informativas en
materia de conciliacion para difundir entre la plantilla las mediadas aplicadas por
la empresa.

3. Se sensibilizara a la plantilla del HSIDA sobre la corresponsabilidad familiar
para fomentar el disfrute de las medidas de conciliacion, tanto por trabajadoras
como por los trabajadores.

4. Para favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
plantilla del HSIDA, se promovera la formacion a distancia, semipresencial y
on-line.

Este ambito de actuacion implica a todos los servicios del Centro.
3.6. Educacién, cultura y deporte.

El objetivo de este ambito de actuacion es fomentar una mayor presencia en la
vida cultural del Centro, asi como promover en las mismas, habitos saludables de
vida mediante el ejercicio fisico y el deporte.

« Programar en el marco de la celebracién de las Fiestas de la Convivencia, la
realizacion de talleres y otras actividades culturales sobre la igualdad de nifios y
nifias, la violencia, el respeto al otro, etc...

= Favorecer el acceso de las mujeres al dominio y el manejo de herramientas
informaticas, el paquete office, internet, etc...
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* Programar actividades deportivas que favorezcan el desarrollo de la mujer a
través del ejercicio fisico y el deporte.

Este ambito de actuacion implica a todos los servicios del Centro, especialmente
a la Comision de Animacion.

3.7. Salud.

El objetivo de este ambito de actuacién es promover el uso y acceso a politicas
que favorezcan la salud de las mujeres, tanto fisica como mentalmente.

< Difundir entre las mujeres del Centro, los servicios existentes en el area de la
salud.

= Potenciar mediante campafas el uso de medidas preventivas en aquellas
enfermedades de la mujer (cancer de mama, ginecoldgico, etc...) y otras
enfermedades de transmision sexual.

e Colaborar en campaifas, jornadas, etc... dirigidas a fomentar héabitos
alimenticios saludables, de cara a la prevencién de trastornos como la anorexia y
bulimia.

e Aplicar politicas de recursos humanos que favorezcan el desarrollo de
situaciones de riesgo durante el embarazo, de proteccion de la mujer y el feto,
etc...

e Programacion de talleres de autoestima dirigidos a la mejora y desarrollo
personal de las mujeres.

Este ambito de actuacion implica a todos los servicios del Centro.
4. Diagn0stico, evaluacion y seguimiento.

El sistema para la evaluacién y seguimiento del Plan de Igualdad se articulara a
través de los siguientes instrumentos y herramientas:

4.1. Instrumentos.

Creacion de una Comision de seguimiento del Plan de Igualdad a la firma del
presente acuerdo.

La comisién de igualdad se constituye como un 6rgano para desarrollar las
distintas fases del plan de igualdad: disefio, desarrollo y posterior seguimiento y
evaluacion del mismo. La comision de igualdad ademas esta al servicio del
personal del HSIDA para recoger las propuestas o inquietudes que puedan surgir
en relacion a la igualdad de oportunidades.
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Esta comisién se constituye como una comision delegada de la comision paritaria
del convenio colectivo. Los acuerdos alcanzados se anexan al Convenio y forman
parte de futuras negociaciones colectivas como establece la normativa vigente en
esta materia.

Su composicion es paritaria, compuesta por el mismo namero de representantes
de la direccion y de miembros del comité de empresa, las cuales seran
designadas por los representantes del comité de empresa y la direccion del HSIDA.

La comision puede solicitar la asistencia y el asesoramiento de otras personas en
calidad de asesores y en relacién con los temas a tratar.

Dicha Comision se reunird con caracter ordinario, previa convocatoria por escrito
de cualquiera de los miembros cada seis meses, y con caracter extraordinario,
siempre que exista una causa que lo aconseje su convocatoria.

La Comision de Igualdad tendra las siguientes competencias:

1. Velar para que en el HSIDA se cumpla el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres.

2. Elaborar las respuestas a las consultas o dudas planteadas por la plantilla del
hospital referente al Plan de Igualdad.

3. Aprobar el Plan de Igualdad que se pondra en marcha.

4. Impulsar la difusion del Plan de Igualdad dentro de la empresa y promover su
implantacion.

5. Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad:

— Constatar la relacion o no de las acciones previstas y el grado de participacion
de la plantilla.

— ldentificar los problemas que puedan surgir durante el desarrollo del Plan de
Igualdad y buscar y proponer las soluciones a los mismos.

— Formular recomendaciones para el desarrollo del Plan.
— Adaptar las acciones en funcion de las contingencias no previstas en el Plan.

6. Cuantas otras funciones la Comisidén se atribuya por consenso o le sean
encomendadas por la Comision Paritaria del convenio colectivo orientadas a
igualdad de oportunidades y la no discriminacién en la empresa.

4.2. Herramientas.
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e Cuestionarios de Evaluacién: Que se dirigiran a todas las mujeres participantes
en las distintas actividades desarrolladas, a fin de medir de manera cuantitativa
el grado de cumplimiento de los objetivos marcados, y con caracter cualitativo, el
grado de satisfaccion de expectativas.

= Informes de Evaluacion: Que seran presentados periédicamente a la Comision
de Seguimiento del Plan en cada una d las reuniones que se celebren.

* Memorias: A modo de documento resumen donde se recoja toda la informacion
relativa a cada una de las actuaciones que se desarrollen en el marco del
presente Plan.

Durante el periodo de vigencia del presente Plan de Igualdad se realizaran tres
tipos de evaluacion:

e Previa 0 «ex ante»: A modo de diagndstico de la situacion de partida en que,
con caracter general, se encuentran las mujeres del Centro.

< Intermedia: Como evolucién en la consecucién de los objetivos fijados en cada
ambito de actuacion.

« Final o «ex post»: Como valoracion del Plan tanto en términos cuantitativos
como cualitativos, es decir, grado de objetivos cumplidos y de satisfaccion de
expectativas y necesidades, asi como, visualizacion de nuevas acciones para la
elaboracion y aprobacién de un Il Plan de Igualdad.

5. Periodo de vigencia.

Para la ejecucién de las acciones previstas en el marco del presente Plan de
Igualdad, se establece un periodo de vigencia de tres afios (2012 - 2015).
Quedara prorrogado indefinidamente mientras una de las partes no lo denuncie.

6. Presupuesto.

Ante la vigencia plurianual del presente Plan que afecta a diferentes ejercicios
econdémicos, la dotacion presupuestaria para su ejecucion se contemplara en las
partidas presupuestarias correspondientes. Otras medidas previstas en el Plan,
podran ser objeto de financiacidn con cargo a aportaciones provenientes de otros
Organismos, Entidades o Administraciones Publicas o privadas.
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