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CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «UNIQUE PERSONAL,
SOCIEDAD LIMITADA UNIPERSONAL

Resolucion de 10 de septiembre de 2012, de la Direccion General de Empleo, por
la que se registra y publica el | Convenio colectivo de Unique Personal, SLU.

Visto el texto del | Convenio Colectivo de la empresa Unique Personal, S.L.U.
(codigo de convenio n.° 90101062012012), que fue suscrito, con fecha 21 de
mayo de 2012, de una parte, por la Directora de Recursos Humanos de la
empresa, en representacion de la misma, y de otra, por la Delegada de personal,
en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:
Primero.

Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a
través de medios electréonicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisidén Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de septiembre de 2012.-El Director General de Empleo, Xavier Jean
Braulio Thibault Aranda.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «UNIQUE PERSONAL,
SOCIEDAD LIMITADA UNIPERSONAL>»

Capitulo I.. Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las materias de indole
econd6mica, laboral, social y sindical y, en general, cuantas otras afecten a las
condiciones de empleo y al &mbito de relaciones de los trabajadores de Unique
Personal, Sociedad Limitada.

Articulo 2. Partes negociadoras.

El presente Convenio Colectivo se concierta, de una parte, por la Direccién de la
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empresa «Unigue Personal, Sociedad Limitada», en representacion de la misma, y
de la otra, por los legales representantes de los trabajadores, reconociéndose
mutuamente como los Unicos y validos interlocutores.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio afectara a todos los trabajadores de todos los centros de
trabajo de la empresa «Unique Personal, Sociedad Limitada», que estén abiertos o
se puedan abrir en el futuro en todo el territorio espafiol.

Articulo 4. Ambito Personal.

El presente Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores que presten sus
servicios en «Unique Personal, Sociedad Limitada», exceptuando del mismo a los
miembros del Consejo de Administracion y al personal de Alta Direccion.

Articulo 5. Vigencia, Denuncia y Prérroga.

1. El presente Convenio se pacta por una duracién de cuatro afios y siete meses,
y entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de junio del afio 2012 y concluira el
31 de diciembre del afio 2016.

2. El Convenio debera ser denunciado con al menos una antelacién de dos meses
al término de su vigencia inicial. La comunicacion gque contenga la denuncia se
hara de manera fehaciente dirigida a la direccion de la empresa y en el domicilio
social de la misma.

3. En el plazo maximo de un mes desde la recepcion por parte de la direccién de
la empresa, de la comunicacién de denuncia del convenio, se procedera a
constituir la comision negociadora del siguiente convenio.

4. Transcurridos dos afios desde la denuncia del convenio, sin que se haya
acordado un nuevo convenio, este perdera su vigencia.

5. Si dos meses antes de que hubieran transcurrido dos afios desde la denuncia
del convenio no se hubiera llegado a un acuerdo sobre un nuevo convenio
colectivo, las partes se someteran al arbitraje del SIMA (Servicio Interconfederal
de Mediacion y Arbitraje) de la Comunidad de Madrid. Las resoluciones que
contenga el laudo arbitral que dicte dicho organismo, seran de obligado
cumplimiento para las partes.

Articulo 6. Obligatoriedad.

El presente Convenio Colectivo obliga en todo el tiempo de su vigencia a la
empresa y a los trabajadores incluidos dentro de su &mbito de aplicacion.

Los firmantes, con la representatividad que se tienen reconocida, se
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comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio
de gue si cualquiera incumple las obligaciones que en él se establecen, se le
reconozca expresamente a quien resulte afectado por ello, el derecho de ejercitar
los medios legales de cualquier naturaleza tendentes a lograr su efectividad.

Articulo 7. Unidad de Convenio.

El presente Convenio, que se aprueba en consideraciéon a la integridad de lo
pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente y se
entenderan en cédmputo anual y siempre con referencia a cada trabajador en su
respectivo grupo profesional. Por ello, ninguna de sus condiciones podra
modificarse, salvo en los supuestos de revision del propio Convenio a que se
refiere el articulo anterior.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion administrativa o laboral, en uso
de las facultades que les son propias, no aprobara el Convenio o resolviera dejar
sin efecto alguna de las clausulas del mismo, éste debera ser revisado y
reconsiderarse en su integridad si alguna de las partes asi lo requiere
expresamente en el plazo maximo de quince dias desde la fecha de notificacién.

Articulo 8. Compensacién y Absorcion

Todas las condiciones econdémicas y de jornada laboral que se establecen en el
presente Convenio, sean o0 no de naturaleza salarial, son compensables, en su
conjunto, con las mejoras de cualquier tipo que viniera anteriormente
satisfaciendo «Unique Personal, Sociedad Limitada», bien sea por imperativo legal,
por acuerdo entre las partes, contrato individual, concesion voluntaria de la
empresa 0 por cualesquiera otras causas.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica en todos o
algunos de los conceptos retributivos o que supongan creacion de otros nuevos,
Ganicamente tendran eficacia practica si considerados aquéllos en su totalidad,
superan el nivel total del Convenio, debiéndose entender en caso contrario
absorbidos, hasta donde alcancen y en computo anual, por las mejoras pactadas
en el mismo.

Articulo 9. Comisién Paritaria

Para resolver las cuestiones que se puedan presentar sobre interpretacion y
aplicacion del presente Convenio, se constituye una Comisién paritaria, integrada
por al menos un representante legal de los trabajadores y un representante de la
Direccién de «Unique Personal, Sociedad Limitada», designado por ésta.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacién del Convenio, en
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supuestos de conflicto de caracter colectivo suscitados por aplicacion de
preceptos del presente Convenio, las partes firmantes aceptan someter cuantas
discrepancias pudieran generarse a la Comisidn paritaria, a cuyo fin podra
solicitarse su inmediata reunién a efectos de ofrecer su mediacion e
interpretacion de lo acordado, con caracter previo a cualquier otro 6rgano
administrativo o jurisdiccional.

El lugar de las reuniones y deliberaciones de la Comisién Paritaria serd fijado por
«Unique Personal, S.L.», y la comparecencia sera obligatoria para todos sus
miembros.

La Comisién paritaria podra utilizar, con caracter ocasional o permanente, los
servicios de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos
asesores seran designados libremente por cada una de las partes y actuaran con
voz, pero sin voto.

Articulo 10. Normas Supletorias

En lo no previsto por el articulado del presente Convenio serd de aplicacién el
Estatuto de los Trabajadores y las demas disposiciones generales que resultaran
de aplicacién.

Los pactos contenidos en el presente Convenio y con respecto a las materias en él
reguladas seran de preferente aplicacién sobre cualesquiera otras disposiciones
legales de caracter general o sectorial vigentes o futuras, respetando, en todo
caso, los minimos de derecho necesario.

Capitulo Il. Organizacion del Trabajo
Articulo 11. Facultad de Direccion y Organizacion.

La organizacién del trabajo, de conformidad con lo establecido en el presente
Convenio y a la restante legislacion vigente, es facultad y responsabilidad
exclusiva de la Direccidon de la empresa, que la llevard a cabo a través del
ejercicio regular de sus facultades de organizacion, direccidn, control y emanacion
de las normas, procedimientos e instrucciones necesarios para la realizacion de
las actividades laborales correspondientes, todo ello con el maximo respeto a los
derechos de los trabajadores y a la dignidad de las personas.

En desarrollo de lo dispuesto en el parrafo anterior, la direccion de la empresa a
titulo enunciativo, que no limitativo, tendra las siguientes facultades:

Crear, modificar, trasladar o suprimir centros de trabajo.

Adscribir a los trabajadores a las tareas, rutas, turnos y centros de trabajo
necesarios en cada momento propias de su categoria.
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Determinar la forma de prestacion del trabajo en todos sus aspectos, relaciones
con la clientela, uniformes, impresos a cumplimentar, etc.

Definir los rendimientos minimos a cada puesto de trabajo.
Cualquier otro necesario para el buen funcionamiento del servicio.

La movilidad y la redistribucion del personal de la empresa, tipicas de la actividad,
mediante establecimiento de los cambios de lugar de trabajo, que exijan o
convengan a la necesidad de la organizacién de la produccion.

El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia
y control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y
deberes laborables siempre que no vulnere la dignidad de la persona.

Articulo 12. Ingreso y Contratacion.

12.1 Es facultad exclusiva de «Unique Personal, S.L.», la creacién de nuevos
puestos de trabajo, asi como la definicion y el establecimiento de los requisitos y
pruebas que hayan de exigirse al personal aspirante a dichos puestos, teniendo
en cuenta las tareas basicas y caracteristicas del puesto a cubrir.

La Direccién de la empresa, designara libremente todos los puestos de trabajo,
sean de nueva creacién o por la exigencia de vacantes, que hayan de ser
cubiertas.

La representacion social y la representacién empresarial que firman el presente
convenio entienden que la contratacién se ha de adecuar a la realidad de las
actividades que la empresa presta a terceros y pretendiendo con ello contribuir a
la competitividad de la empresa y a la mejora del empleo. Por ello las partes
firmantes del presente Convenio Colectivo convienen en establecer que el
personal que presta sus servicios en la empresa deben integrarse en dos
esquemas de organizaciéon definidas cada una de ellas: Personal de estructura,
todo aquel trabajador cuyas funciones se centran en la ejecucion de las
actividades propias y de permanente necesidad para la empresa, y personal
operativo, todo el personal que presta sus servicios en los servicios que concierta
«Unique Personal, S.L.», para un tercero. En cualquier caso, los grupos
profesionales establecidos en el presente convenio, engloban y tienen en cuenta,
tanto al personal de estructura, como al personal operativo.

Personal de estructura:

La empresa se compromete a fomentar el empleo estable de forma que los
puestos de trabajo fijos se correspondan con contratos por tiempo indefinido, sin
perjuicio de aquellas circunstancias en las que de conformidad con la Ley se
utilicen las modalidades de contratacién de duraciéon determinada y temporal.
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Personal operativo:

El Personal Operativo es aquel que ejecuta sus trabajos en los servicios que se
conciertan por «Unique Personal, S.L.», para un tercero.

Teniendo en cuenta la actividad propia de Unique Personal, Sociedad Limitada, el
contrato por obra o servicio determinado, sera el mas normalizado para este
personal. A tales efectos se entendera que tienen sustantividad propia todos los
servicios contratados por un tercero para la realizacién de actividades o funciones
cuya ejecucién en el tiempo es, en principio de duracién incierta y cuyo
mantenimiento permanece hasta la finalizacion o cumplimiento del servicio objeto
del contrato.

Los contratos de obra o servicio determinado tendran la misma duracion que el
servicio que se haya concertado con un tercero, debiendo coincidir su extincion
con la fecha de finalizacion del servicio que se contrato, sin perjuicio de lo
establecido en los parrafos siguientes.

Se entendera que el servicio no ha finalizado, si se producen sucesivas
renovaciones sin interrupcién del contrato mercantil o pedido que origine el
servicio.

El contrato de obra o servicio y en atencion a lo dispuesto en el articulo 15.a del
Estatuto de los Trabajadores, podra tener una duracién maxima de hasta tres
afnos.

El personal operativo podra prestar servicios en otros servicios contratados por
«Unique Personal, Sociedad Limitada», cuando vea reducida su jornada por causa
ajena a «Unique Personal, Sociedad Limitada», durante el periodo que dure dicha
circunstancia y por el tiempo equivalente al reducido y al objeto de poder percibir
la totalidad de su retribucion y sin que el contrato de obra y servicio pierda su
condicién por esa circunstancia excepcional.

Para la efectiva aplicacion de la previsidon prevista en el parrafo anterior, se
deberé respetar el siguiente régimen juridico:

= Aceptacion voluntaria del personal de operaciones afectado manifestada a
través de pacto escrito donde se detalle, con precision y claridad, la obra o
servicio objeto de contratacién asi como la duracidon estimada de la misma,
coincidiendo la duracion con la reduccion de jornada provocada por causa ajena a
Unique Personal, S.L. Este pacto se entendera como parte integrante del contrato
de trabajo inicialmente suscrito.

= Las obras o servicios que se ejecuten debe ser de modo simultdneo y gozar de
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa.
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Igualmente, los contratos de obra o servicio, podran ir finalizando, aunque no
haya finalizado la obra o servicio en su totalidad, siempre que se hayan ido
finalizando las tareas para las que ha sido contratado el trabajador.

12.2 Contratos formativos:

12.2.1 Contratos en practicas: «Unique Personal, Sociedad Limitada», podra
establecer contratos en practicas de duracién minima de seis meses y maxima de
dos afios o cualquier otro plazo que la legislacidon vigente en cada momento
disponga. El puesto de trabajo deberd permitir la obtencién de las practicas
profesionales adecuadas al nivel de estudios o de formacion cursadas.

Podra concertarse por quienes estuvieran en posesion de un titulo universitario o
de formacioén profesional de grado medio o superior u oficialmente reconocido
como equivalente, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco
afios o de siete afos cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad, inmediatamente siguientes a la finalizacion de los estudios
correspondientes.

12.2.2 Contratos para la formacion: «Unique Personal, Sociedad Limitada», podra
establecer contratos para la formacién, que tendran por objeto la adquisicion de
la formacién tedrica y practica necesaria para el desempefio adecuado de
cualquier puesto de trabajo que no requiera titulacion pero si un nivel de
cualificacién. Se podré establecer con trabajadores mayores de dieciséis afios y
menores de treinta afios (en este Ultimo caso, y de acuerdo a lo establecido en el
RDL 3/2012, hasta que la tasa de desempleo se sitle por debajo del 15 %), que
carezcan de titulacién requerida para realizar un contrato en practicas.

La duracién minima sera de seis meses y maxima de tres afos.

El tiempo dedicado a la formacién tedrica sera del 25 por ciento durante el primer
afio, o el 15 por ciento, durante el segundo y tercer afio, de la jornada maxima
establecida en este Convenio, y su distribucién sera en régimen de alternancia o
concentracion, dependiendo de las caracteristicas del puesto de trabajo a
desempenfar.

Se entendera cumplido el requisito de formacién teorica cuando el trabajador
acredite mediante certificado de la Administracion Publica competente que ha
realizado un curso de formacion profesional ocupacional adecuado al oficio o
puesto de trabajo objeto del contrato.

La retribucion del trabajador contratado para la formacion sera la que se fija en la
tabla salarial con la reduccion proporcional al tiempo de formacion tedérica
dedicado en su caso.

12.3.1 Contratos eventuales por circunstancias de la produccion, acumulacion de
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tareas o exceso de pedidos: «Unigue Personal, S.L.», podra celebrar contratos
para la realizacién de los trabajos que se concierten para atender las exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, aun
tratandose de la actividad normal de la empresa.

Tendran una duracion méaxima de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses, contados a partir del momento en que se produzcan las causas gue
motivan el contrato.

12.3.2 En las dos modalidades de contratacion reguladas en los dos apartados
anteriores, se debera identificar en el contrato con precision y claridad suficiente,
para que tenga plena efectividad la causa y la temporalidad del mismo, la obra o
servicio objeto de contratacion asi como las tareas o trabajos, circunstancias de
mercado y pedidos que lo justifican.

12.4.1 Contrato de interinidad: Se podréa celebrar contratos de interinidad para
sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo o para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocion,
para su cobertura definitiva, siempre que en el contrato se haga constar la causa
de la sustitucion y, en el primer caso, ademas, el nombre del trabajador sustituido.

12.5 «Unique Personal, S.L.», podra cubrir los contratos de obra o servicio
determinado y eventuales por circunstancias de la produccion, acumulacién de
tareas o0 exceso de pedidos e interinidad directamente, o0 a través de empresas de
trabajo temporal, mediante contratos de puesta a disposicion.

12.6 Contratacion indefinida:

«Unique Personal, S.L.», al objeto de facilitar la contratacion estable de
trabajadores desempleados y de empleados sujetos a contratos temporales,
podra concertarse esta modalidad, a jornada completa o a tiempo parcial.

Articulo 13. Procedimientos de Trabajo

Todo el personal de la empresa vendra obligado a seguir de forma precisa las
instrucciones de trabajo encomendadas y confeccionar de forma adecuada,
esmerada y completa los albaranes o seguimientos de trabajo, informes o
cualquier otro documento exigido por la empresa.

Todo el personal de la empresa, vendra obligado a la confeccion diaria de la hoja
de gasto personal de acuerdo a los procedimientos que disponga la empresa.

Asimismo, todo el personal vendra obligado a cumplir el manual de calidad de
«Unique Personal, S.L.».

Capitulo lll. Ingreso al Trabajo
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Articulo 14. Periodo de Prueba

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso, cualquiera que sea la
forma contractual pactada, no excedera de seis meses para los trabajadores del
Grupo | (Personal Técnico), de cuatro meses para los trabajadores del Grupo |l
(Personal Administrativo, comercial e informatico), ni de tres meses para los
demas trabajadores.

Durante este periodo, tanto el trabajador como la empresa podran poner fin a la
relacion laboral, sin necesidad de justificacion alguna y sin que ninguna de las
partes tenga derecho por ello a indemnizacién alguna por la resolucion de dicho
contrato, exceptuando las que vinieren estipuladas en este Convenio en su
articulo quince.

Articulo 15. Preaviso

El personal que solicite cesar voluntariamente de prestar sus servicios en la
empresa, estara obligado a ponerlo en conocimiento de ésta, por escrito, con una
antelacion minima de dos meses a la fecha de la baja para los trabajadores del
Grupo | (Personal Técnico), un mes para los trabajadores del Grupo Il (Personal
Administrativo, comercial e informatico), y de quince dias para el resto del
personal.

El incumplimiento por parte del trabajador de esta obligacién de preavisar con la
indicada antelacién, dara derecho a la empresa a descontarle de la liquidacién el
importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso, detrayéndolo
de la cantidad que tenga que percibir el trabajador en concepto de liquidacion,
saldo y finiquito.

Articulo 16. Movilidad Funcional

La movilidad funcional en el seno de «Unique Personal, S.L.», no tendré otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional.

Se entiende por movilidad, a efectos del presente articulo, cualquier cambio de
puesto de trabajo, dentro de diferentes grupos profesionales.

Se acuerda la movilidad interna, dentro del mismo grupo profesional, al objeto de
lograr el mejor aprovechamiento de los recursos humanos, conforme establece el
ordenamiento juridico vigente.

En los cambios a puestos de inferior grupo profesional se respetaran las
percepciones del puesto de origen, que se mantendran a titulo personal. El
personal afectado por estos cambios tendra un derecho prioritario de retorno a un
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puesto de su grupo profesional.

En los cambios de puesto de trabajo a un grupo profesional superior, se percibira
automaticamente el salario del nuevo grupo, y de las demas percepciones
derivadas del mismo, volviéndose a la situacién econémica anterior cuando se
regrese al antiguo grupo profesional.

Articulo 17. Movilidad Geogréfica
17.1 Lugar de trabajo:

La Direccion de la empresa podra cambiar a sus trabajadores de puesto de
trabajo dentro del mismo centro de trabajo o asignandolo a otro distinto dentro de
la misma empresa, destinandolo a efectuar las mismas o distintas funciones
conforme a lo establecido en el articulo 12 del presente Convenio Colectivo.

17.2 Desplazamientos:

El personal que se desplace por causa del servicio fuera de la localidad donde
esté ubicado el del centro de trabajo tendra derecho al percibo de dietas, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 18.

Asimismo, tendr& derecho al importe de kilometraje por la utilizacion de vehiculo
propio.

En caso de gue la empresa lo determine, se abonarda el importe de los billetes de
medio de transporte mas idéneo.

17.3 Traslados:

Los traslados de personal seran aquellos desplazamientos fuera de la localidad
del centro de trabajo que impliquen cambio de residencia, y podran ser
determinados por alguna de las siguientes causas:

1. Peticion del trabajador o permuta.
2. Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

3. Por necesidades del servicio previo informe de la representacion de los
trabajadores.

El traslado no dara derecho a dietas.

En los traslados a peticion del trabajador y de permuta no habra lugar ni derecho
a indemnizacién por los gastos que se originen por cambio de residencia. La fecha
de peticion del traslado o permuta se considerara prioritaria para acceder a la
misma.
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Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regiran por los pactos que se
hayan establecido.

En los traslados por necesidades del servicio la empresa habra de demostrar la
urgencia de la necesidad y tendra en cuenta las circunstancias personales,
familiares y sociales de los trabajadores. El traslado por tal motivo dara derecho
al abono de los gastos de viaje de traslado y de los familiares que con él convivan,
el transporte gratuito del mobiliario y enseres y una indemnizacion equivalente a
una mensualidad del salario percibido por el trabajador.

Articulo 18. Dietas y Kilometraje

Dietas: Las dietas se devengaran por los dias en que el trabajador realice su
actividad fuera del término municipal de su centro de trabajo y a distancia
suficiente que no permita la pernocta en su residencia habitual.

La cuantia de las dietas diarias que satisfara la empresa, y que no requerira la
entrega de ningun justificante de gastos, es la siguiente:

Dietas para todo el territorio nacional y para todas las categorias laborales el
importe sera de 40 euros/dia.

Las dietas para todo el personal de la empresa son las ya establecidas en el
parrafo anterior a excepcién de las que la empresa considere como servicios
especificos. Para los mismos podréa pactar un precio individualmente con el
empleado dependiendo de las circunstancias del trabajo o lugar de
emplazamiento o bien cuando se den las circunstancias excepcionales y se tenga
que adecuar el precio a las mismas.

Cuando el trabajador no pueda regresar a comer a su domicilio por encomendarle
la empresa, trabajos en lugar distinto del habitual, aquel tendra derecho a
percibir 15 euros en concepto de media dieta por comida o cena, que en todo
caso sera incompatible con el pago de dietas.

Kilometraje: El precio del kilometraje a pagar a los trabajadores que por razéon de
su trabajo personal utilicen su propio vehiculo, en desplazamientos por cuenta de
la empresa, se fija en un inicio en 0,19 euros/kilbmetro.

Capitulo IV. Clasificaciéon Profesional
Articulo 19. Clasificaciéon Profesional

Las funciones descritas dentro de los grupos profesionales consignados en el
presente convenio son meramente enunciativas. Dentro de los diferentes grupos
profesionales quedan agrupadas las aptitudes profesionales, titulaciones y el
contenido general de la prestacion.
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Todo empleado estara obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le
asignen sus superiores, dentro de los cometidos generales propios de su grupo
profesional.

La clasificacién profesional se estructurara en los siguientes grupos profesionales,
y dentro de los mismos, las distintas funciones y/o especialidades.

Articulo 20. Grupos Profesionales.

Para todo el personal, tanto de estructura como operativo:
Grupo I. Personal técnico.

Grupo Il. Personal administrativo, comercial e informatico.
Grupo lll. Empleados.

Grupo V. Operarios.

Articulo 21. Funciones y/o Especialidades

Dentro de cada uno de los grupos seran las siguientes:
Grupo I. Personal técnico:

Director de departamento.

Jefe de Seccion.

Jefe administrativo.

Director de Zona.

Coordinador.

Grupo Il. Personal administrativo, comercial e informatico:
Oficial primera.

Oficial segunda.

Director de delegacion comercial.

Técnico Informatico.

Grupo lll. Empleados:

Auxiliar administrativo.
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Técnico de RR.HH.
Técnico de prevencion.
Auxiliar Informético.
Comercial.

Grupo IV. Operarios:

Telefonista-Recepcionista. Mensajero. Vigilante. Ayudante. Envasador. Mensajero.
Verificador. Auxiliar técnico. Especialista/Pe6n/Mozo. Limpiador. Oficial de tercera.
Ordenanza. Reponedor. Calquista. Promotor. Teleoperador, Telemarketing Auxiliar
de jardineria. Gestor de incidencias. Autoventa. Azafata/o. Albafil. Gestor de
campo. Gestor de apoyo. Gestor punto de venta.

Cobrador. Cajero. Carretillero/Torero. Técnico de segunda. Grabador de datos.
Lector. Repartidor. Clasificador. Conductor C, D, E. Gruista.

Articulo 22. Definiciéon de los Grupos Profesionales

El personal de «Unique Personal, Sociedad Limitada», estara clasificado en los
siguientes grupos profesionales cuyas funciones y titulaciones son enunciativas
pero no limitativas.

Grupo I.

Es el personal con alto grado de cualificacién, experiencia y aptitudes
equivalentes a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias,
realizando tareas de elevada cualificaciéon y complejidad. Sus funciones suponen
la realizacién de tareas técnicas complejas y hetereogéneas, con objetivos
globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad. Se incluyen en este grupo profesional, funciones que suponen
responsabilidad completa para la gestion de una o varias areas funcionales de la
empresa o del servicio, a partir de directrices generales muy amplias.

Grupo Il.

Es el personal con titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesién generalmente equivalente a estudios universitarios o formacion
profesional de grado superior. Funciones que pueden suponer la integracion,
coordinacién y supervisién de tareas directas realizadas por un grupo de
colaboradores. Tareas que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion
humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

Grupo .
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Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas
administrativas, comerciales, relaciones publicas, auxiliares de sistemas
informaticos, especificas de oficina comercial, auxiliares de actividades
econdmico-contables.

Grupo IV.

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta labores de
mantenimiento, transporte, atencién y venta telefénica, reponedores de puntos
de venta y en general otras operaciones auxiliares. En general tareas que
consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y con
alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos profesionales
de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacién.

Capitulo V. Jornada de Trabajo y Permisos
Articulo 23. Jornada Laboral

La jornada ordinaria de trabajo efectivo para los afios 2012 y 2013 ser& de 1.806
horas en cOmputo anual, ajustdndose en mas o en menos a los festivos y
calendarios laborales de fiestas de cada uno de los centros de trabajo que
anualmente estén vigentes.

Para el resto de afios de vigencia del presente convenio, la jornada de trabajo se
reducird en una hora cada afio.

Como criterio general, el horario de trabajo se distribuird en ocho horas diarias,
entre el lunes y el domingo, y en régimen de horario partido o continuo y/o a
turnos, dependiendo del servicio que se ha de realizar para terceros, resultando
un promedio semanal de cuarenta horas de trabajo efectivo.

En caso de horario continuo se establece un descanso minimo de quince minutos
que no formaran parte del computo horario de trabajo efectivo.

En caso de trabajo a turnos, se pueden acumular por periodos de hasta cuatro
semanas el medio dia de descanso semanal o separarlo del correspondiente al dia
completo para su disfrute en otro dia de la semana.

La distribucién seréd irregular a lo largo del afio, debido a las especiales
caracteristicas de la actividad empresarial de «Unique Personal, S.L.», que se
realizan en gran parte para terceros.

El trabajador afectado esta obligado a adaptar su horario a dichas circunstancias,
a fin de que los servicios que se realicen para terceros cumplan con los requisitos
establecidos por los mismos.
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El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo gque tanto al comienzo como
al final de la jornada se encuentre el trabajador realizando el trabajo
encomendado.

Articulo 24. Prolongacion de Jornada

El personal de «Unique Personal, S.L», no podra negarse a prolongar su jornada
diaria por el tiempo preciso cuando sea necesario para terminar procesos o
servicios cuando dependa de ello los plazos de entrega de los mismos al cliente.

El personal de «Unique Personal, S.L», podréa realizar horas extraordinarias dentro
de los limites establecidos por la legislacion vigente.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior no se computaran las horas
extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso.

Tienen la consideracién de horas extraordinarias todas las que excedan de la
jornada ordinaria.

La empresa en cada momento puede elegir entre retribuirlas 0 compensarlas con
descanso equivalente. Si opta por retribuirlas se efectuara independientemente
de que sean o no festivas, de acuerdo exclusivamente con el precio que figura en
la tabla salarial para cada categoria incrementado en un 10 %.

Articulo 25. Descanso Semanal

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dia y medio
ininterrumpido que como regla general comprenderd la tarde del sdbado y todo el
domingo, que segun las necesidades del trabajo, serdn acumulables por periodos
de hasta catorce dias.

Sera de aplicacién también en el mismo periodo acumulable de catorce dias las
fiestas que se hallen entre la semana.

Articulo 26. Vacaciones

26.1 Todo el personal tendra derecho al disfrute de treinta dias naturales de
vacaciones retribuidas cada afo. En caso de menor permanencia en la empresa,
el trabajador las disfrutard en la parte proporcional que le corresponda.

Las vacaciones se podran distribuir en dos periodos, salvo que el trabajador y la
empresa acuerden realizarlas de otra manera.

Las vacaciones con cardcter general se disfrutaran en el afio natural que
corresponda.

26.2 El periodo de disfrute se fijara de comun acuerdo entre la empresa, y el
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trabajador, si bien, dadas las caracteristicas especiales de la actividad de la
empresa, las vacaciones se realizaran preferentemente en las épocas de baja
produccion y atendiendo a las necesidades del servicio.

Articulo 27. Licencias y Permisos

Los trabajadores, previo aviso y justificacion tienen derecho a los siguientes
permisos retribuidos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Dos dias en caso de nacimiento de hijos.

c) Dos dias en caso de enfermedad grave, accidente, hospitalizacion y
fallecimiento de pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) Tres dias en caso de fallecimiento de conyuge, padres, padres politicos, hijos o
hermanos.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién en los términos
establecidos en la ley.

g) Para la asistencia a cursos de formaciéon profesional, asi como para la
asistencia exadmenes de ensefianza reglada.

h) Un dia natural por matrimonio de padre, madre, hijo, hermano/a o hermano/a
politico/a, en el dia de la celebracion.

Articulo 28. Conciliacidon de la Vida Familiar y Laboral

En los supuestos de reduccion de jornada por cuidados de hijos y familiares en los
supuestos que la ley determine, las partes negociadoras del presente convenio,
acuerdan que reconociendo el derecho del trabajador a la fijacién y concrecion del
horario dentro de la reduccion de jornada, dicha reduccion, solo se podra producir
dentro del mismo turno en el que viniere prestando sus servicios el trabajador.

Capitulo VI. Régimen Salarial
Articulo 29. Estructura retributiva. Conceptos Retributivos

29.1 La retribucion de los trabajadores afectados por el presente Convenio estara
formada por los conceptos salariales y extrasalariales que se detallan en el mismao.

29.2 Los salarios pactados en el presente Convenio para las diferentes funciones
y/o especialidades, y en contraprestacion a las horas de trabajo efectivo fijadas,
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seran los siguientes, teniendo en cuenta que en todas ellas, el salario base ird en

funcién de la cualificaciéon que tenga el empleado.

29.3 Salarios para todo el afio 2012. Las retribuciones béasicas anuales seran las

siguientes:

Salario anual

Euros
GRUPO |
Personal Técnico:
Jefe de Seccién 15.788,62
Director dpto 15.788,62
Jefe Administrativo 15.788,62
Director de zona 15.788,62
Coordinador 13.815,04
GRUPO 1l
Personal administrativo, comercial e informatico:
Oficial 1.2 11.137,55
Oficial 2.2 10.522,00
Técnico Informético 12.474,15
Director delegacion comercial 11.137,55
GRUPOQ Il
Empleados
Auxiliar informatico 9.270,79
Auxiliar Administrativo 9.270,79
Comercial 10.270,79
Técnico dpto 9.270,79
GRUPO IV
Operarios:
Vigilante 9089,18
Ayudante 9089,18
Envasador 9089,18
Mensajero 9089,18
Auxiliar técnico 9089,18
Pedén/Mozo 9089,18
Telefonista/Recepcionista 9089,18
Ordenanza 9089,18
Limpiador 9089,18
Reponedor 9089,18
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[Promotor 9089,18
Euros
Verificador 9089,18
Teleoperador 9089,18
Telemarketing 9089,18
Auxiliar de Jardineria 9089,18
Azafata/o 9089,18
Gestor de Campo 9089,18
Gestor de Apoyo 9089,18
Gestor Punto de Venta 9089,18
Manipulador 9089,18
Cobrador 9089,18
Cajero 9089,18
Carretillero/Torero 9089,18
Técnico de Segunda 9089,18
Oficial 3.2 9089,1.8
Grabador de Datos 9089,18
Lector 9089,18
Repartidor 9089,18
Clasificador 9089,18
Monitor 9089,18

29.3.2 Para el resto de afios de duracion del convenio se pactan los siguientes
incrementos salariales:

- Ao 2013, se incrementaran las retribuciones basicas en un 0,5 %.

- Afio 2014, se incrementaran las retribuciones basicas correspondientes al afio
2013 en un 0,6 %.

- Afio 2015, se ajustara al ritmo de actividad de la Economia segun los siguientes
criterios:

— Si el PIB del 2014 es inferior al 1 %, el aumento salarial sera del 0,6 %.

- Si el PIB del 2014 es superior al 1 % e inferior al 2 %, el aumento salarial sera
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del 1 %.
- Si el PIB del 2014 es igual o superior al 2 %, el aumento salarial sera del 1,5 %.

- Aflo 2016, se ajustara al ritmo de actividad de la Economia segun los siguientes
criterios:

- Si el PIB del 2015 es inferior al 1 %, el aumento salarial sera del 0,6 %.

- Si el PIB del 2015 es superior al 1 % e inferior al 2 %, el aumento salarial sera
del 1 %.

- Si el PIB del 2015 es igual o superior al 2 %, el aumento salarial sera del 1,5 %.

Estos incrementos podran seran absorbidos por las mejoras voluntarias que
hubiere.

Articulo 30. Pagas Extraordinarias

El personal de «Unique Personal, S.L.», percibird dos gratificaciones
extraordinarias al afio por una cuantia cada una de ellas, igual a una mensualidad
del salario base que le corresponda, ambas se prorratearan por doce meses y se
abonaran mensualmente en la némina.

Dichas pagas extraordinarias se encuentran ya incluidas en las tablas salariales
establecidas en el articulo 29 del presente convenio.

Articulo 31. Devengo de Sueldo

El pago de los sueldos y salarios se efectuard mensualmente y dentro de los cinco
primeros dias del mes siguiente mediante cheque o transferencia bancaria,
enviandose el recibo de néminas al domicilio del trabajador en los primeros dias
del mes siguiente al devengo, teniendo en cuenta que incluird los gastos
cerrados del mes anterior a la fecha de la ndmina.

Articulo 32. Anticipos

El trabajador podra solicitar anticipos a cuenta del salario del mes en curso por un
valor del 60 por 100 del mismo. Los anticipos deben solicitarse necesariamente
por escrito antes del dia 15 de cada mes.

Los anticipos se abonaran entre los dias 16 y 25 del mismo mes.
Articulo 33. Liquidacién de Saldo y Finiquito

La liquidaciéon de saldo y finiquito se realizara siempre y como méaximo en los
cinco dias siguientes a la fecha de la baja, y se abonard mediante talon bancario
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en el domicilio de la empresa.
Articulo 34. Plus de Nocturnidad

34.1 Se entenderan por horas nocturnas las comprendidas entre las veintidés y
las seis horas.

34.2 Todos aquellos trabajadores que trabajen dentro del horario nocturno tendra
derecho a un plus de un 20 por ciento de incremento del salario base por cada
hora efectiva de trabajo, que realice en periodo nocturno.

34.3 No se abonara el Plus de Nocturnidad, contemplado en el apartado anterior,
cuando el personal hubiera sido contratado para realizar un trabajo que sea
nocturno por su propia naturaleza, siempre y cuanto en el salario del trabajador
contratado, se haya tenido en cuenta esta circunstancia.

Articulo 35. Plus de Festividad

Los trabajadores percibiran en concepto de plus de festividad la cantidad del 25
por 100 de incremento del salario base de las horas que realice en domingo o
festivo.

No se considera trabajo festivo, y por lo tanto no tendran derecho al plus
establecido en el apartado anterior, el realizado por el personal que hubiera sido
especificamente contratado para realizar servicios durante el periodo de sabados,
domingos y festivos.

Articulo 36. Pluses de Peligrosidad, Penosidad y Toxicidad.

No procedera el abono de pluses por los anteriores conceptos, ya que han sido
tenidos en cuenta en la valoracion econémica de los puestos de trabajo.

En los puestos de trabajo en los que se pudieran dar tales condiciones, el
trabajador vendréa obligado a adoptar las medidas de seguridad e higiene precisas
y razonablemente posibles para evitarlas 0 minimizarlas.

Articulo 36 bis. Plus Transporte

Se establece un plus extrasalarial de transporte de una cantidad de 80 euros
mensuales, que en todo caso no serd retribuido a los trabajadores aquellos dias
que no acudan a su puesto de trabajo.

Articulo 37. Caracter de la Retribucion

Todos los conceptos econémicos pactados en el presente Convenio estan
expresados en bruto.
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Articulo 38. Equipos y Material de Trabajo.

El trabajador sera responsable de los equipos y material de trabajo que le sean
entregados por «Unique Personal, S.L», o por el cliente para la realizacion de su
trabajo. Responderéa de los equipos y materiales, de su buen uso, conservaciéon y
de su vigilancia hasta la entrega de los mismos a la empresa o al cliente, en su
caso.

Los equipos y material de trabajo no deberan dejarse en ningun caso en el interior
de los vehiculos sin vigilancia alguna, puesto que el trabajador al que le son
confiados sera responsable de la pérdida, deterioro por negligencia o causa
imputable al mismo o sustraccion.

Capitulo VII. Régimen Disciplinario
Articulo 39. Faltas y Sanciones

En materia disciplinaria, se estard, ademas de lo previsto en el presente Convenio,
a las normas vigentes del Estatuto de los Trabajadores.

Se entiende por falta laboral toda accion u omisién que suponga quebranto de los
deberes impuestos por la legislacion laboral vigente y, en particular, por el
presente Convenio.

Articulo 40. Facultad Sancionadora

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de sancionar a los
trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, en virtud de sus
incumplimientos laborales de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que
se establecen a continuacion.

Articulo 41. Graduacion de Faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia
o trascendencia, reincidencia e intencion, en leve, grave o muy grave.

Articulo 42. Faltas Leves

1. El incumplimiento «ocasional» de los procedimientos de trabajos establecidos
por la empresa.

2. No fichar a la entrada o salida del trabajo, cuando asi estuviere dispuesto, y
cuando no fuere objeto de sancion mas grave.

3. De una a tres faltas de puntualidad durante el periodo de un mes, sin que
exista causa justificada.
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4. La no comunicacién, con la antelacién debida, de la falta al trabajo por causa

justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

5. No cursar en el tiempo oportuno la baja cuando no se asiste al trabajo, bien sea
por incapacidad temporal o por otro motivo justificado, a no ser que se pruebe la
incapacidad de hacerlo.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo.

7. La demora o falta de diligencia en la ejecucion de cualquier trabajo, con escasa
repercusion en el servicio.

8. La falta de aseo y limpieza personal y pulcritud en la indumentaria y falta de
cuidado en la utilizacion del puesto de trabajo.

9. Discusiones gue repercutan a la buena marcha del trabajo.

10. La falta de respeto, incorreccion en el ademan o palabra, en el trato con los
superiores, compaferos, subordinados o clientes que pueda repercutir en la
buena marcha del trabajo.

11. Pequefios descuidos en la conservacién del material a su cargo que produzca
deterioro leve en éste.

Articulo 43. Faltas Graves
1. La reincidencia en una falta considerada leve.

2. La simulacion de enfermedad o accidente o la simulacion de la presencia de
otro trabajador, fichando o firmando por él.

3. La negligencia o imprudencia en el trabajo que cause perjuicio real a la
empresa, 0 a terceros.

4. El incumplimiento del manual de calidad o de cualquier documento o
especificacién aprobada y vigente en la empresa.

5. El incumplimiento de la confeccidén y aceptacion rigurosa de los albaranes o
seguimientos de trabajo a clientes y de la confeccién diaria del parte mensual de
trabajo, asi como el incorrecto relleno de las citadas fichas o controles.

6. La desobediencia, en materia de trabajo, a los superiores, especialmente en lo
referente a la normativa de prevencion de riesgos y de accidentes, y, en general,
en cuanto se refiere a la seguridad e higiene en el trabajo.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, si
como consecuencia del mismo se derivase perjuicio para la empresa.
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8. La falta de atencion y diligencia con los clientes.
9. Faltar al trabajo un dia durante el periodo de un mes sin causa justificada.

10. La falta de conservacion de los equipos o material de trabajo, que cause un
perjuicio grave.

11. La disminucion voluntaria y reiterada en el rendimiento normal del trabajo.
12. Mas de cinco faltas de puntualidad durante el periodo de un mes.
Articulo 44. Faltas Muy Graves

1. Mas de siete faltas de puntualidad durante el periodo de un mes.

2. Faltar mas de dos dias al trabajo, durante el periodo de tres meses sin causa
justificada.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como en el trato con los compaferos de trabajo o cualquier otra persona al
servicio de la empresa, en relacién de trabajo con ésta.

4. Aceptar trabajos por cuenta ajena sin permiso expreso de la empresa, en
compafiias o actividades concurrentes con los fines de la empresa, a tenor de lo
dispuesto en la legislacién vigente.

5. Hacer negociaciones de comercio e industria por cuenta propia o de otra
persona, utilizando las facilidades de la empresa, sin expresa autorizacion de la
misma.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
empresa.

7. El robo, hurto o malversacion y cualquier otro hecho probado que pueda ser
motivo de desconfianza respecto a su autor cometidos dentro o fuera de la
empresa.

8. La falta de respeto de la intimidad y la consideracion debida a la dignidad de
los trabajadores y clientes, comprendidas las ofensas fisicas o verbales de indole
sexual.

9. El abuso de autoridad por parte de los superiores.

10. Los malos tratos de palabra y obra, la falta grave de respeto o consideracién a
los superiores, asi como a los compafieros o subordinados.

11. La embriaguez o toxicomania habitual si repercuten negativamente en el
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trabajo y sin perjuicio de lo que se establezca al respecto en el programa de salud,
seguridad e higiene en el trabajo en materia de drogodependencia y alcoholismo.

12. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos de importancia en el
material, enseres, equipos informéticos y otros instrumentos de trabajo o en las
instalaciones y edificios de la empresa, que podra repercutir el dafo al trabajador,
sin perjuicio de la responsabilidad exigible y de la calificacion de la falta como
muy grave.

13. La desobediencia en materia de trabajo que implique quebranto manifiesto
para el mismo o de ella se derive perjuicio notorio para la empresa.

14. La imprudencia en el trabajo que implique riesgo de accidente para los
compaferos, clientes o bienes de la empresa, y/o el incumplimiento de las
normas de seguridad y salud, segun la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

15. El incumplimiento reiterado de los procedimientos de trabajo establecidos por
la empresa.

16. La negativa a cumplir una orden de trabajo.

17. La no adopcion de las medidas de seguridad ordenadas y puesta a disposicion
del trabajador tanto por parte de «Unique Personal, S.L.», como por parte del
cliente.

18. No respetar el secreto profesional y proporcionar a terceros informaciones de
que disponga en el ejercicio de sus funciones y que puedan perjudicar a la
empresa.

19. Falsear datos que induzcan a la empresa, a confeccionar informes no
ajustados a la verdad. El engafio y la anotacién fraudulenta en las hojas de gasto
de personal, kilometraje, comida, dieta, nocturnidad, festividad, etc., que no
corresponda para obtener un beneficio econdémico.

20. La reincidencia en la comisién de cualquier falta grave o muy grave.

21. Agravar voluntariamente y de forma maliciosa cualquier enfermedad o
accidente.

22. Los errores intencionados que se reiteran con frecuencia y que originen
perjuicios a la empresa.

23. No advertir con la debida diligencia a los superiores de cualquier anomalia de
importancia que se observe en las instalaciones, equipos, maquinas, material o
locales.
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24. Inutilizar, destrozar o causar desperfecto maliciosamente en materias primas,
piezas elaboradas, obras, Gtiles, herramientas, equipos, maquinas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres, departamentos de la empresa, etc.

25. Revelar planes de organizacién del trabajo a personal o personas ajenas a la
empresa, sustraer documentos, croquis y formularios o copiarlos sin autorizacién
de la empresa.

26. Causar accidentes graves a sus compafieros de trabajo o a terceros por
negligencia o imprudencia inexcusable.

27. La negativa por parte del trabajador a cualquier proceso formativo que la
empresa le facilite para el desarrollo del trabajo o a no adaptarse a los cambios
tecnoldgicos, funcionales, estructurales u organizativos a efectos de mejor
aprovechamiento por parte de la empresa de los recursos humanos.

Articulo 45. Comunicacion de las Faltas y Sanciones

Las sanciones por faltas leves, graves o muy graves se comunicaran al trabajador
por escrito.

Articulo 46. Sanciones

Las sanciones que podran imponerse por la comision de las faltas a que se refiere
al articulo anterior son las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito. Suspension de empleo y
sueldo de hasta tres dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de hasta sesenta dias.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de hasta noventa dias.
Despido.

Capitulo VIII. Cuotas Sindicales
Articulo 47. Cuotas Sindicales

A requerimiento de los Sindicatos, la empresa descontara de la n6mina mensual
de los trabajadores, previa autorizacion escrita de estos, el importe de la cuota
sindical correspondiente, que se ingresara en la cuenta corriente que designe el
Sindicato requirente.

Capitulo IX. Inaplicacion de Condiciones de Trabajo

Articulo 48. Concepto
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Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad
respecto del empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos
que conduzcan a la aplicacién de aquellas medidas que, con caracter preventivo y
coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspensién, siempre
con caracter temporal, de la aplicacion efectiva del Convenio sobre determinadas
condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del
Convenio, todo ello dentro del marco legal y convencional establecido

Articulo 49. Materias Afectadas

A tal efecto, la inaplicacion o suspension temporal podra afectar a las siguientes y
todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del ET:

a) Horario, distribucion de la jornada y del tiempo de trabajo.
b) Régimen de trabajo a turnos.

c¢) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé
el articulo 39 del ET.

d) Sistema de trabajo y rendimiento.
e) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
Articulo 50. Causas

Se podra proceder a la inaplicacion, en los términos regulados en el presente
articulo, cuando la empresa alternativamente tenga o una disminucion
persistente de su nivel de ingresos o su situacion y perspectivas econémicas
puedan verse afectadas negativamente afectando a las posibilidades de
mantenimiento del empleo; estas causas se entenderan que concurren, entre
otros supuestos, cuando el «resultado de explotacién por empleado» (es decir
dicho resultado dividido entre el nUmero promedio de empleados equivalentes a
jornada completa del correspondiente periodo) o de «ventas» a nivel nacional de
la empresa en el altimo ejercicio o en los doce Ultimos meses sea inferior en un
12 por ciento al promedio del resultado de explotacion por empleado o ventas en
el respectivo ejercicio anterior o en los doce meses precedentes a los ultimos
tomados, considerdndose por tanto que existe una causa objetiva para la
inaplicacion.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50
del ET o de despidos reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a
la voluntad del trabajador durante la inaplicacion del Convenio se tomara como
base del salario el que se deberia percibir en el caso de que no se inaplicase el
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Convenio.
Articulo 51. Procedimiento

1. Si la empresa concurre en alguna de las causas de inaplicacién previstas en el
articulo anterior comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo
de acogerse a la misma.

Se comunicara el inicio del procedimiento a la Comisién Paritaria del convenio.

2. El procedimiento se iniciar4 a partir de la comunicacion de la empresa,
abriéndose un periodo de consultas con la representacién de los trabajadores o
comision designada o las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden,
siempre que sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o entre
los delegados de personal.

Dicho periodo, que tendrd una duracion no superior a 15 dias, versara sobre las
causas motivadoras de la decision empresarial, debiendo facilitar la empresa
junto con la comunicacion citada en el parrafo anterior, la documentacién que
avale y justifigue su solicitud; entre otra posible y a meros efectos enunciativos se
sefala la siguiente:

Memoria explicativa, Cuentas auditadas y/o presentadas en el Registro Mercantil,
Balance de situacion y cuenta de resultados y Avance de cuentas anuales
previstas, o en defecto de la anterior la documentacion de caracter similar que se
adecue a las concretas circunstancias de la empresa.

Si la inaplicacion se fundamenta en el indicado porcentaje de descenso sobre el
«Resultado de explotacion» o de «ventas» se debera aportar la documentacién de
la cual se desprenda la situacién de la empresa y que debera estar
necesariamente auditada o, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil.

3. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumird que
concurre alguna de las posibles causas identificadas como de inaplicacion en el
articulo anterior y so6lo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente por
la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo debera ser notificado a la Comisiéon Paritaria del Convenio Colectivo.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud, segun sean las
materias afectadas de acuerdo a lo establecido en el articulo 15, tanto la
retribucidn a percibir por los trabajadores como, en su caso, la concrecién de las
restantes y posibles materias inaplicadas.

Junto con la determinacién y concrecion mencionadas, el acuerdo debera
establecer, en su caso y en atencion a la desaparicion de las causas que lo
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determinaron, una progresiva convergencia hacia la recuperacién de las posibles
materias afectadas por la inaplicacién, sin que en ningln caso dicha inaplicacién
pueda superar el periodo de vigencia establecido para la/s posibles materia/s
objeto de la suspension. En ningln caso dicha inaplicacién podra tener una
duracién superior a tres afios.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las distintas y
posibles materias afectadas no podrd suponer el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminaciéon de las
discriminaciones retributivas por razones de género asi como las establecidas en
materia de «jornada» y «horario y distribucién de tiempo de trabajo» en la Ley
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes
remitiran a la Comision Paritaria del Convenio afectado la documentacion
aportada junto con el Acta recogida en acompaiada de las alegaciones que,
respectivamente, hayan podido realizar.

La Comision, una vez examinado los documentos aportados, debera pronunciarse
sobre si en la empresa solicitante concurren o no alguna/s de las causas de
inaplicacion previstas en el articulo anterior.

Si la Comisiéon Paritaria lo considera necesario, recabara la documentacion
complementaria que estime oportuna asi como los asesoramientos técnicos
pertinentes.

En su caso, la Comisién debera determinar con exactitud las materias afectadas
por la inaplicacién asi como determinar y concretar tanto sus términos como el
calendario de la progresiva convergencia hacia el retorno de las condiciones
suspendidas. A tal efecto ,debera tener en cuenta el plazo maximo de inaplicacion
establecido asi como la imposibilidad de incumplir las obligaciones anteriormente
citadas y relativas a la discriminacion retributiva y a la que pudiese afectar a la
jornada, horario y distribucién del tiempo de trabajo y referida a la Ley para la
Igualdad.

5. En el supuesto de que la Comision Paritaria competente no alcance acuerdo,
las discrepancias se someteran a un arbitraje vinculante en cuyo caso el laudo
arbitral tendrd la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo
sera recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los motivos establecidos
en el articulo 91 del ET.

A los efectos del sometimiento a arbitraje, sera la propia Comision Paritaria
competente la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacién del
plazo para resolver remitira las actuaciones y documentacién al correspondiente
Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA) u otro organismo
equivalente al que se hayan adherido en el &mbito correspondiente.
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De acuerdo con lo anterior el arbitraje se someterda y dictara con la intervencion,
formalidades y procedimiento establecidos en el V Acuerdo sobre Solucion
Autonoma de Conflictos laborales (sistema extrajudicial).

Capitulo X. Igualdad Efectiva entre Hombres y Mujeres
Articulo 52. Igualdad de Trato y Oportunidades

La empresa se compromete a promover el principio de igualdad de oportunidades
y no discriminacion por razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi
como por razones de lengua, dentro del Estado espafiol. Tampoco podran ser
discriminados los empleados por razones de disminuciones psiquicas o
sensoriales, siempre que se hallaren en condiciones de aptitud para desempefiar
el trabajo o empleo de que se trate.

Este compromiso conlleva, igualmente, el remover los obstaculos que puedan
incidir en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y
hombres, asi como poner en marcha medidas de accién positiva u otras
necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacion

Articulo 53. Garantia de Igualdad de Oportunidades y Planes de Igualdad

La empresa estara obligada a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en
el ambito laboral y, con esta finalidad, deberd adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

En el caso de que el niumero de trabajadores de plantilla supere 250 trabajadores,
las medidas de igualdad, a que se refiere el parrafo anterior, y siempre que exista
acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, se estableceran a
través de un Plan de Igualdad, que debera ser objeto de desarrollo en prevision
de las siguientes:

- Se elaborard y aplicara un plan de igualdad, previa negociacion o consulta, en
su caso, con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando la
autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la
sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion de dicho
plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

- Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar
en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y
a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

- Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran
contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacién
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profesional, promocion y formacién, retribuciones, ordenacién del tiempo de
trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la
conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso
por razén de sexo.

- Los planes de igualdad que de conformidad con las previsiones de este precepto
se llegaran a establecer, incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados
centros de trabajo

Disposicion final primera. Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente convenio se estard a lo establecido en la
normativa general laboral y de Seguridad Social.

Disposicién final segunda. Clausula de género neutro.

En el texto del convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar
a los trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las
diferencias de género existentes o discriminacion de ningun tipo.
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