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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIAYEMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Coédigo convenio: 29006952012004.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Leisure Park,
Sociedad Andnima, Centro de Trabajo Selwo Marina Delfinario, Benalmadena,
recibido en REGCON con fecha 26 de julio de 2012, cédigo de convenio himero
29006952012004, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del
Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta
Delegacion Provincial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, acuerda:

1° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacion a la comision negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2° Proceder al depésito del texto original del Convenio Colectivo de Trabajo para
la empresa Leisure Park, Sociedad An6nima, Centro de Trabajo Selwo Marina
Delfinario, Benalméadena, en el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién de
esta Delegacién Provincial.

3° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo.

CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA LEISURE PARK, SOCIEDAD ANONIMA
CENTRO DE TRABAJO SELWO MARINA DELFINARIO

BENALMADENA

Capitulo I. Disposiciones generales.
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Articulo 1. Ambito y territorialidad.

El presente acuerdo se configura como un convenio colectivo de empresa que a
afecta a todos los trabajadores que prestan sus servicios 0 se incorporen durante
su vigencia, en el centro de trabajo ubicado en Parque de la Paloma, s/n, con
exclusion del personal de alta direccion.

Articulo 2. Vigencia, duracién y prérroga.

El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2012 y tendrd una
duracién de tres afios concluyendo el dia 31 de diciembre de 2014 siendo
prorrogable por afios naturales al llegar su vencimiento, de no existir denuncia
alguna de las dos partes. La denuncia debera efectuarse necesariamente por
escrito con dos meses antes de su finalizacion.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

El presente convenio constituye un todo organico y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de su totalidad, de tal forma que si una
de sus clausulas quedara sin efecto por intervencion de la autoridad laboral y ello
antes de su publicacion, quedaria sin efecto todo el convenio colectivo.

Si se diese tal supuesto, la comision negociadora de este convenio deberéa
reunirse dentro de los diez dias siguientes al de la firmeza de la resolucion
correspondiente al objeto de resolver el problema planteado.

Si en el plazo de 30 dias a partir de la fecha de la firmeza de la resolucién en
cuestion las partes asignatarias no alcanzasen un acuerdo, la clausula anulada se
tendré por no puesta.

Articulo 4. Absorcidén y compensacion.

El presente convenio compensa y sustituye en su totalidad a lo existente con
anterioridad a su vigencia, tanto si su aplicacion provenia de disposicién legal,
imperativa jurisprudencia, resolucion administrativa, pacto de cualquier clase o
por cualquier causa.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran como complemento personal aquellas condiciones individuales, que
disfrutadas con caracter personal y examinadas en su conjunto afio, sean
superiores a las pactadas en el presente convenio para la categoria que se
ostente.

Articulo 6. Comision paritaria.

La comisién paritaria estarA compuesta por seis miembros (3 por parte de la
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empresa y 3 por parte del comité de empresa) estando aparte las horas invertidas
en sus reuniones y los gastos que se generen. A las reuniones de la comision
paritaria, podra concurrir cada una de las partes que la integran asistidas de dos
asesores. Seran sus funciones el seguimiento e interpretacién del presente
convenio colectivo de empresa.

En caso de desacuerdo en las deliberaciones, ambas partes se remitiran al
SERCLA.

Articulo 7. Resolucién extrajudicial de conflictos colectivos.

Las partes firmantes del presente convenio, acuerdan acogerse al SERCLA en
virtud del principio constitucionalmente reconocido a la autonomia colectiva
dentro del cual, se incardina el derecho a la negociacion colectiva y el derecho a
la adopcion de medidas de conflicto colectivo. Y siempre en virtud de la normativa
vigente para esta materia.

Articulo 8. Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo, de acuerdo con lo establecido en este convenio y en
la legislacion vigente es facultad y responsabilidad de la direccion de la empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel
adecuado de productividad, basado en la utilizacién éptima de los recursos
humanos y materiales.

Sin merma de la facultad empresarial a que se refiere el parrafo primero, los
representantes de los trabajadores tendran funciones de orientacion, propuesta y
emision de informes, en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion del
trabajo, de conformidad con el articulo 64 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 9. Prendas de trabajo.

La empresa dotara a su personal de las prendas con las caracteristicas que mejor
se adapten a la indole del trabajo a realizar, como minimo dos prendas por
temporada, siendo proporcionadas cada seis meses, el 1 de mayo (verano) y el 1
de octubre (invierno). En este concepto se incluiran dos pares de zapatos o
zapatillas al afio, acordes con las funciones que cada departamento desemperie,
siendo su uso obligatorio. La empresa dotard los uniformes necesarios y
adecuados, a las mujeres que se encuentren en estado de gestacion.

Capitulo Il. Tiempo de trabajo y descansos.

Articulo 10. Jornada laboral.
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Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran una jornada laboral
maxima anual de 1.800 horas de trabajo, que de promedio y en cémputo anual,
supone una jornada laboral de 40 horas de trabajo efectivas a la semana o su
equivalente anual.

Las partes firmantes de este convenio, reconocen la imposibilidad de que los
diferentes grupos profesionales que forman la plantilla de la empresa tengan los
mismos horarios, la jornada laboral de igual duracién y que descansen los mismos
dias de la semana.

A través del presente articulo, se establece la obligatoriedad de la prestacion del
trabajo en sdbados, domingos y dias declarados legalmente como festivos por la
autoridad competente.

El descanso semanal sera de dos dias consecutivos a la semana en turnos de
descanso rotativo.

La distribucion de la jornada de trabajo se producira de forma irregular a lo largo
del afio siendo la jornada minima a realizar de cinco horas diarias y la maxima de
nueve horas diarias. Durante los meses de julio y agosto la jornada maxima diaria
podra extenderse hasta las diez horas, segun las necesidades de explotacién; a
tal efecto se hara calendario anual que podra ser ajustado semanalmente. A 31
de diciembre deberan haberse realizado las horas de jornada anual previstas en
este articulo.

Los horarios de trabajo se realizaran semanalmente por la direccion de la
empresa, de acuerdo con las necesidades de explotacion del Parque,
respetandose en cualquier caso un descanso minimo e ininterrumpido de 12
horas entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente.

El tiempo de descanso de 30 minutos para las jornadas continuas sera computado
como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 11. Horas extraordinarias.
Se acuerda la no-realizacién de horas extraordinarias.
Articulo 12. Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacién y justificandolo adecuadamente,
podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracioén, por algunos
de los motivos y durante el tiempo que a continuacidn se expone:

a) Por matrimonio o unién legalmente reconocida 15 dias naturales.

b) Por nacimiento o adopcién de hijos 3 dias naturales.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Leisure Park, S.A. Centro de Trabajo Selwo Marina Delfinario, Benalmadena

% Andalucia § BOP 216, 09 de noviembre del 2012

Pagina 5 de 22

c¢) Por fallecimiento del cényuge e hijos 3 dias naturales.

d) Por fallecimiento de padres o hermanos 3 dias naturales.

e) Por fallecimiento de padres, hermanos o hijos politicos 3 dias naturales.
f) Por fallecimiento de abuelos y nietos 2 dias naturales.

g) Por enfermedad grave del cényuge e hijos 3 dias naturales.

h) Por enfermedad grave de padres y hermanos propios y politicos 2 dias
naturales.

i) Por el traslado de su domicilio habitual 1 dia natural.
j) Por matrimonio de padres, hermanos e hijos propios o politicos 1 dia natural.

Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber de caracter publico y
personal, segun la legislacion vigente. Los trabajadores tendran derecho a dos
dias libres y retribuido al afio o su parte proporcional segun el tiempo trabajado
para asuntos propios. La solicitud se presentara por escrito a la empresa, con una
antelacion de siete dias y sin que puedan coincidir mas del 5% con un maximo de
una persona del mismo departamento en el mismo dia. Para la concesién del
mismo se respetara el orden de solicitud.

k) Dos dias naturales por fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.

En los casos de desplazamiento fuera de los limites provinciales por las causas
incluidas en los apartados a), b) c), d) e), f), g) h) i), j) y k) de este articulo, se
amplian en 1 dia natural los premisos previstos.

Articulo 13. Manutencion.

Los trabajadores abonaran solamente el 20% del coste del menu del restaurante
y cuando este permanezca cerrado, del Fast.

Articulo 14. Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio disfrutara de 30 dias naturales de
vacaciones anuales, que podran ser objeto de fraccionamiento mediante acuerdo
entre empresa y comité de empresa.

La programacién general de vacaciones en la empresa se efectuard durante el
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mes de noviembre entre la empresa y la representacion de los trabajadores.

Se excluye del periodo vacacional del 15 de junio al 15 de septiembre, Semana
Santa, puentes y otros periodos de actividad punta, salvo que en la planificaciéon
del calendario laboral sea factible realizar las vacaciones en estos periodos.

El derecho del disfrute del periodo de vacaciones, caduca anualmente en todos
los casos, no pudiendo acumularse de un afio para otro.

Articulo 15. Dias de fiesta anuales.

Los catorce dias de fiesta anuales, se disfrutaran de comin acuerdo entre
empresario y trabajadores en dias habiles.

Los dias de fiesta que coincidan con los descansos semanales seran recuperables.
La programacion de los dias de fiesta se realizara con el cuadrante de vacaciones.
Capitulo Ill. Movilidad funcional, suspensién del contrato de trabajo.

Articulo 16. Movilidad funcional.

Habida cuenta que la organizacion del trabajo es facultad conferida por la ley a la
direccion de la empresa, se conviene que, siempre que las necesidades lo
demanden, los empleados podran ser asignados a otros cometidos que no sean
los propios de su grupo profesional, respetando en todo caso las condiciones
retributivas del trabajador si el grupo profesional encomendado tiene menor
retribucién y percibiendo la de este si tiene mayor retribucién, al tiempo que se
debe procurar que estas medidas no supongan menoscabo de su formacion
profesional.

Este acuerdo se establece con independencia de lo previsto por la legislacién
vigente con respecto a la realizacién de trabajos de categoria superior e inferior.

Articulo 17. Excedencias.

Las excedencias podran ser voluntarias o forzosas. La forzosa, que dara derecho a
la conservacion del puesto de trabajo y el cdmputo de la antigliedad durante su
vigencia, se concederda por la designacion o eleccién de un cargo publico, politico
o sindical que le imposibilite la asistencia al trabajo.

El trabajador con al menos una antiguedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor de cuatro meses y no mayor a cinco afos.

Este derecho solo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador, si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la excedencia.
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Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
anos para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuanto lo sea por naturaleza,
como por adopcion o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento de este, 0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a
dos afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en este apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 méas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podré limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serda computable a efectos de antigiiedad y el
trabajador tendré derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su incorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo,
transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional.

El trabajador en excedencia voluntaria, conservara solo el derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a las suya que hubiera o se
produjera en la empresa.

Para solicitar la excedencia voluntaria, sera preciso notificarlo a la empresa con
un mes de antelacion.

Asi mismo, al finalizar el periodo de excedencia, sera preciso manifestar a la
empresa por escrito el deseo de incorporarse con un mes de antelacién.

En los casos en que el trabajador en situacion de excedencia voluntaria solicitase
la reincorporacion con anterioridad a la terminacion del periodo de excedencia
concedido, la empresa, siempre que su puesto no estuviese cubierto, estara
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obligada a darle ocupacién efectiva en su puesto en el término de un mes a
contar desde la fecha en la que hubiere formulado la peticién de reingreso.

Capitulo IV. Retribuciones.
Articulo 18. Salarios.

Las retribuciones del personal comprendido en este convenio estaran integradas
por los conceptos que figuran en el anexo |.

Articulo 19. Salario base.

Sera el que se especifica con caracter mensual, para cada grupo profesional, en
las tablas salariales que figuran en el anexo | del presente convenio.

Articulo 20. Plus consolidable.

Seré el que se especifica con caracter mensual, para cada grupo profesional, en
las tablas salariales que figuran en el anexo | del presente convenio, y se
percibira en las 12 mensualidades y en las 2 pagas extraordinarias, formando
parte de la masa salarial.

Articulo 21. Plus voluntario.

Con la finalidad de que la implantacion de la nueva estructura salarial del
presente convenio no perjudique econémicamente a ningun trabajador, se
establece para todos los que actualmente prestan sus servicios en la empresa, un
plus voluntario, consistente en la diferencia entre el salario bruto anual que tenga
cada uno de ellos, ya la suma del salario base y el plus consolidable que a cada
uno le corresponde, de acuerdo con lo pactado en el presente convenio.

Durante la vigencia del presente convenio, este complemento no sera absorbible
ni compensable por ningln otro concepto salvo para los trabajadores
encuadrados en los grupos profesionales | y Il o en la categoria supervisor, en
cuyo caso la empresa podra establecer el tratamiento salarial aplicable.

Este plus se percibira en las 12 mensualidades y en las 2 pagas extraordinarias.
Articulo 22. Complemento de antigledad.

Los trabajadores comprendidos en este convenio, percibiran como complemento
personal de antiguedad, un aumento periédico por el tiempo de servicio prestado
en la empresa.

Se abonard mensualmente 18 euros por cada uno de los dos primeros trienios y
30 euros por el primer quinquenio contado a partir de la finalizacion del segundo
trienio.
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Articulo 23. Nocturnidad.

A los efectos de lo establecido en este articulo, se entiende por trabajo nocturno,
el realizado entre las 22:00 horas y las 06:00 horas. Se devenga por hora
efectivamente trabajada, y su cuantia serd para todo el personal incluido en este
convenio, de un 25% sobre el importe hora del sueldo convenio.

Articulo 24. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias denominadas “verano” y “Navidad”, que
se retribuiran en los meses de julio y diciembre, respectivamente, de acuerdo con
las cantidades que se fijan en el anexo |. Estas pagas se devengaran en
proporcion al tiempo trabajado, computandose los meses de enero a diciembre
para la paga de “Navidad”, y de julio a junio para la paga de “verano”.

El importe de estas pagas se podra prorratear mensualmente, previo acuerdo con
el trabajador, retribuyéndose mensualmente junto con el salario de cada mes.

Articulo 25. Pago de remuneraciones.

Al objeto de confeccionar la nébmina y proceder a su pago en los ultimos dias del
mes natural correspondiente, todos los datos variables que la integran, se
computaran del dia 21 del mes anterior al dia 20 del mes correspondiente, ambos
inclusive. El abono se realizara a través de transferencia bancaria, excepto en el
caso de los finiquitos que se abonaran mediante cheque.

Articulo 26. Aumento salarial.

Para los afios 2012, 2013 y 2014 se acuerda un incremento salarial del 0,5%,
abonandose el incremento correspondiente a 2012 en la némina del mes de enero
de 2013.

Capitulo V. Contrataciones.
Articulo 27. Modalidades de contratacion.

La empresa podra utilizar cualquiera de las modalidades de contratacién que la
legislacion vigente en cada momento le permita, sin mas limitaciones que las
derivadas de su propia naturaleza y finalidad.

1. No obstante lo anterior, las partes expresamente pactan que, ademas de la
celebracion de contratos indefinidos, podran suscribirse contratos de duracion
determinada de acuerdo con los supuestos establecidos legalmente en cada
momento, con las particularidades siguientes, atendiendo a las especiales
caracteristicas de la actividad.

a) Contrato por obra o servicio determinado. Con referencia a esta modalidad de
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contratacion, se identifican como trabajos 6 tareas con sustantividad propia
dentro de la actividad normal de la empresa, ademas de los supuestos
expresamente contemplados por la ley, los siguientes:

= Para atender servicios concertados de celebraciones, banquetes, jornadas,
congresos o actos de similar naturaleza a los anteriormente enumerados, y
durante el tiempo que duren tales eventos.

= Para la puesta en funcionamiento de las instalaciones del centro de trabajo,
incluso desde antes de su apertura y hasta que estén a pleno rendimiento.

= Para el refuerzo de la plantilla en fines de semana, visperas de fiestas y puentes,
durante todo el tiempo en gque sea precisa la realizacion del trabajo.

e Para trabajos de instalacion, reparacion y mantenimiento, hasta que concluyan
los mismos.

e Para cubrir el volumen de trabajo adicional que representa el atender la
temporada alta en el Parque, que se fija desde primeros del mes de marzo hasta
mediados-finales del mes de octubre de cada afio.

Esta modalidad contractual podréa ser utilizada, bien a jornada completa, bien a
tiempo parcial, pudiéndose utilizar para aquellos puestos que deban permanecer
toda la temporada alta del parque.

b) Contrato eventual. Con referencia a esta modalidad contractual, las partes
expresamente establecen la formulacion de la misma, cuando las circunstancias
del mercado, acumulacion de tareas 0 exceso de pedidos asi lo exijan, aun
tratdndose de la actividad normal dentro de la empresa. Las partes pactan que su
duracion maxima sera de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses,
contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por un periodo inferior al
maximo establecido, podré prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una
anica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion
maxima.

Articulo 28. Periodo de prueba.

El periodo de prueba tendra una duracion maxima de 6 meses para los Técnicos
Titulados y de 30 dias para el resto del personal.

Si a un trabajador eventual que ha sido contratado con anterioridad, y se le
vuelve a contratar nuevamente en dicho contrato no se reflejara periodo de
prueba alguno.
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Articulo 29. Preaviso en caso de extincidn del contrato de trabajo.

Aquel trabajador fijo o fijo-discontinuo que desee cesar voluntariamente en la
empresa, vendra obligado a poner esta circunstancia en conocimiento de la
misma, por escrito a la direccion de la empresa con, al menos, 15 dias de
antelacion.

En caso de incumplimiento del plazo, al trabajador se le descontara un dia de
salario por cada dia de incumplimiento del plazo antes citado.

La misma obligacion se establece para la empresa en caso de contratos
eventuales.

Articulo 30. Finiquitos.

Los recibos de finiquito que pudieran firmar los trabajadores so6lo seran validos si
pasados veinte dias naturales estos no han demostrado su disconformidad. En
caso contrario, sélo tendran valor liberatorio en lo que respecta a las cantidades
que, segun los indicados recibos consten como realmente percibidas.

Articulo 31. Jubilacién a los 64 afos.

Mediante peticion escrita del trabajador, este podra acogerse a los beneficios de
la jubilacion anticipada a los 64 afios previstos en el Real Decreto 1194/1985, de
17 de julio. A tal efecto, el empresario contratard, en sustitucién del trabajador
jubilado, un trabajador desempleado, al cual se le realizard un contrato de igual
naturaleza que el que tenia el trabajador jubilado, aunque no su misma categoria
profesional.

En relacién con la jubilacién parcial, se incluye como anexo |l el acuerdo suscrito
con fecha 16 de marzo de 2010 entre la compaifiia y el comité de Empresa.

Articulo 32. Empresas de trabajo temporal.

Solo se podra contratar trabajadores a las ETT para eventos y cuando sea
imposible cubrir las necesidades con el personal propio. Si se prevé que la
duracion de la contratacién va a ser superior a un mes, la empresa los contratara
como personal propio.

Capitulo VI. Representacion unitaria y sindical en la empresa.
Articulo 33. Asambleas y reuniones en el centro de trabajo.

Para las asambleas que hayan de celebrarse en el seno de la empresa, la
direccion de la misma adoptara las previsiones necesarias para que tales
reuniones se desarrollen de la forma mas adecuada posible.
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Para ello, los representantes de los trabajadores comunicaran con una antelacion
minima de 48 horas la celebracion de tales asambleas.

Los convocantes, indicaran a la direccion de la empresa los nombres de las
personas no pertenecientes a ella que vayan a asistir a la misma, siendo
responsables de los actos que estas lleven a cabo a consecuencia de dicha
asamblea.

A la asamblea de trabajadores no podran asistir los representantes empresariales,
salvo que, por los representantes de los trabajadores, se acepte su presencia.

Cuando por cualquier circunstancia no sea posible celebrar la asamblea con la
totalidad de la plantilla sin alteracion en el desarrollo normal de la explotacion, se
estara a lo dispuesto en el articulo 77.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 34. Derechos y garantias de los representantes de los
trabajadores.

En materia de derechos de representacion colectiva, se estara a lo establecido en
la legislacion laboral vigente en cada momento con las siguientes particularidades:

1. Crédito de horas retribuidas: Los representantes legales de los trabajadores
dispondran, como érganos representativos y unitarios de todos los trabajadores
de la empresa, de un crédito de horas mensuales retribuidas, cada uno de ellos,
para el ejercicio de sus funciones de representacion, en la forma siguiente:

a) Estos representantes tendran la representatividad de la totalidad de los
trabajadores y dispondran de 15 horas mensuales, para desarrollar su labor y la
inmunidad que les concedan las leyes.

b) La empresa facilitara de forma continuada un local adecuado dentro del centro
de trabajo, para las reuniones de los representantes de los trabajadores. Para los
casos de asambleas generales de los mismos, la representacién de los
trabajadores solicitara de la empresa, con 48 horas de antelacion, el disponer de
un local adecuado para su celebracion.

¢) La empresa facilitara un tablén de anuncios en cada departamento al servicio
de los trabajadores y sus representantes.

2. La empresa pasara la informacion que emana de la normativa legal, asi como
de la que se acuerde en este convenio.

3. Acumulacién de horas sindicales: de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores, se establece la acumulacion de horas sindicales,
entre los componentes del comité de empresa y los delegados sindicales.
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Articulo 35. Secciones sindicales.

Los sindicatos que dispongan, con un 20% como minimo de representacion en el
comité de empresa, podran constituir secciones sindicales en el seno de la
empresa.

Estas secciones sindicales tendran los derechos y funciones establecidas
legalmente, asi como la posibilidad de transmitir por escrito informacién y
propaganda a sus afiliados y proceder al cobro de las cuotas siempre que no
interrumpa o perjudique el proceso productivo. Igualmente el delegado sindical,
se le reconocen las mismas garantias que a los representantes unitarios de los
trabajadores.

Articulo 36. Descuento en ndmina de la cuota sindical.

La empresa, a peticion escrita del trabajador, procedera a descontar en el recibo
de salario, la cuota sindical. La empresa procedera a realizar la pertinente
transferencia a las diferentes centrales sindicales.

Articulo 37. Comité de seguridad y salud.

El comité de seguridad y salud como érgano paritario destinado a consulta regular
y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales, su composicion estara formada en funcién del
numero de trabajadores y segun recoja la normativa legal.

El comité se reunird ordinariamente cada tres meses y siempre que lo solicite
alguno de sus miembros, pudiendo asistir dos asesores por cada parte, corriendo
a cargo de la empresa el tiempo invertido y el gasto que genere.

El comité podra reclamar, informes técnicos, pudiendo el personal técnico
acceder al centro de trabajo para valorar los puestos de trabajo o las condiciones
de los mismos.

El comité deberé levantar actas de sus reuniones que entregaran tanto al comité
de empresa como a la direccién de la empresa. En caso de riesgo inminente de
accidente de trabajo el comité podra interrumpir las actividades del puesto de
trabajo en cuestion, en tanto no se tomen las medidas necesarias para su
solucién.

Ademés de las funciones y atribuciones aqui descritas, el comité tendra todas
aquellas que se le reconoce en la normativa legal vigente.

Ambas partes se comprometen a mantener acciones generales y acciones
concretas para minimizar la produccion de residuos y para aquellos que se
generen puedan ser reutilizados o reciclados, bien en el seno de la empresa o
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destinado a plantas especiales.

Capitulo VII. Régimen disciplinario.
Articulo 38. Sanciones.
Las sanciones que procederan imponer son las siguientes:

- Por faltas leves; amonestacién verbal, por escrito o suspension de empleo y
sueldo durante un dia.

- Por faltas graves; suspensiéon de empleo y sueldo de dos a quince dias.

- Por faltas muy graves; suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias o despido.

Articulo 39. Procedimiento y comunicacion.

La imposicién de las sanciones anteriormente descritas, en facultad de la
direccién de la empresa, salvo la amonestacion verbal, todas requerira la
comunicacion escrita al sancionado y a la representacion social. En ella se hara
constar la sancion y los hechos que la motivan. Cuando la empresa imponga una
suspension de empleo y sueldo, el trabajador comenzara a cumplir la sancién
antes de transcurridos 120 dias a contar desde la entrega de la comunicacion por
escrito.

Se observaran, en todo caso, las disposiciones legales que sean de aplicacion.
Articulo 40. Prescripcion.

De conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, las faltas leves prescriben a
los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias.

Articulo 41. Graduacién de las faltas.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves en atencion a su
importancia y trascendencia, el grado de culpabilidad y a las circunstancias que
en el caso concurran. La enumeracion de las distintas conductas constitutivas de
faltas dentro de cada uno de los grupos que figuran en los articulos siguientes no
implica que puedan existir otras anélogas, tanto por la similitud de los
comportamientos objeto de sancion como por los bienes juridicos lesionados,
siendo por tanto enunciativas.

Articulo 42. Faltas leves.

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta
tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.
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b) La no comunicacién con antelacién previa, debida a la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acredite la imposibilidad de la notificacion.

¢) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas en cuyo caso podra ser calificado como falta grave o muy
grave.

d) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviese a cargo o del que
fuese responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

e) Falta de aseo y limpieza tanto personal como en el ambito del Parque.
f) Las discusiones; si produjeran escandalo seria falta grave.

g) No usar todas las prendas que compongan la ropa de trabajo segun la funcién
del trabajador.

Articulo 43. Faltas graves.

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en
tres ocasiones en un mes por un tiempo total de 40 minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.
¢) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.
d) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves.

e) La desatencién y falta de correccidn en el trato con el publico.

f) La desidia o negligencia en el trabajo.

g) La incorreccion en el trato con sus superiores 0 viceversa.

Articulo 44. Faltas muy graves.

a) La impuntualidad no justificada a la entrada o la salida de trabajo en diez
ocasiones durante seis meses.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias en el periodo de un
mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza, hurto o robo de bienes.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.
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e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva hacia la
empresa.

f) La embriaguez y/o drogodependencia durante el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliguen competencia desleal a la empresa.
h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal

i) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeiian funciones de mando.
j) El acoso sexual.

k) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de
seguridad e higiene.

I) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieran incidencia en la seguridad social.

m) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros de entrada y salida.

n) La desobediencia de 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas
a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ella derivasen perjuicios graves para el trabajador.

0) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anomalias
observados en los atiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo.

p) La realizacién, sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo de sus utiles.

q) Las ofensas de palabras proferidas o de obras cometidas contra las personas
dentro del centro de trabajo.

r) La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, considerando
como, tal aquella situacién en la que el trabajador hubiese sido sancionado dos o
mas veces por falta graves aun de distinta naturaleza durante el periodo de un
afo.

Capitulo VIII. Beneficios sociales.
Articulo 45. Seguro de accidente.

La empresa, respecto de sus trabajadores, vendra obligada a concertar una poliza
de seguros en orden a la cobertura de los riesgos de muerte e incapacidad total
para su profesion habitual derivada de accidente y que lleve aparejada la pérdida
del puesto de trabajo.
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Dicho seguro debera garantizar a sus causahabientes o a la persona que el
trabajador designe, un importe de 10.000 euros en los casos de muerte e
incapacidad permanente total que lleve aparejada la pérdida del puesto de
trabajo.

Articulo 46. Incapacidad temporal.

Todo el personal afectado por el presente convenio colectivo percibira en los
periodos de incapacidad temporal por accidente de trabajo el 100% de la base
reguladora del mes anterior (30 dias).

Se abonara el 100% en caso de enfermedad comun, siempre que el absentismo
del mes anterior no sea superior al 2%.

Articulo 47. Reconocimiento médico.

La empresa mediante la mutua o el gabinete de seguridad e higiene en el trabajo,
adecuara lo necesario para que al personal se le realice una revision médica
anual, asi mismo y debido a las especiales caracteristicas del trabajo que se
realiza en la empresa, extraordinariamente se practicaran revisiones médicas por
departamentos.

En el plazo de seis meses se concretara que revision se realizara al personal en
cada caso y teniendo en cuenta la naturaleza de sus funciones.

Articulo 48. Asistencia a consultorio médico.

Cuando por razones de enfermedad, el trabajador precise la asistencia a
consultorio médico en horas coincidentes con la jornada laboral, la empresa
concederd sin pérdida de retribucion al permiso necesario por el tiempo previsto
al efecto, debiendo justificarse el mismo con el correspondiente volante visado
por el facultativo en el que debera constar la hora de entrada y de salida del
ambulatorio, sin cuyo requisito no sera abonado el tiempo invertido.

Articulo 49. Proteccién a la maternidad.

1. La empleada en estado de gestacién tendré derecho a que, por la direccién de
la empresa o por la entidad de prevencién correspondiente, se estudie si el
trabajo que realiza puede afectar a su estado, previo informe facultativo.

2. En los casos de toxicidad, contagio, peligrosidad o penosidad, desde que se
inicie el embarazo, se asignara automaticamente otro puesto de trabajo y las
funciones que puede desempefiar por parte de la trabajadora, asegurandole el
mismo salario y la reincorporacién a su puesto habitual cuando la trabajadora se
reintegre después de la baja maternal.
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3. Excedencia por maternidad/paternidad: los trabajadores, en unién matrimonial
0 unién legalmente reconocida, tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios para atender el cuidado de cada hijo, tanto lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de resolucion judicial o administrativa.

Los sucesivos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que pondran fin
al que vienen disfrutando.

Durante el primer afio a partir del inicio de cada situacion de excedencia, el
trabajador tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo y a que el citado
periodo sea computado a efectos de antigiiedad. El reingreso sera automatico a
peticion del trabajador.

4. En todo caso la empresa se sometera a las normas impuestas por la legislacion
vigente en cada momento sobre estas materias.

Capitulo IX. Formacién continua.
Articulo 50. Formacién continuda.

La direccion de la empresa dara la formacién adecuada a todo su personal de
plantilla.

Con carécter previo a la implantacion de los planes anuales de formacién
promovidos por la empresa, el comité recibira informacion sobre la totalidad de
sus contenidos, al objeto de aportar las propuestas que estimen oportunas al
respecto y a aquellos trabajadores que estimen oportuno.

El trabajador, cuando por propia iniciativa, curse con regularidad estudios para la
obtencidén de titulos académicos, profesionales o asista a cursos de formacion
continua podré disfrutar de los permisos retribuidos necesarios para concurrir a
examenes, siempre previa solicitud a la empresa con una antelacion minima de
72 horas y debiendo justificar documentalmente tal circunstancia.

Si el trabajador se marcha de la empresa antes de tres afios de haber disfrutado
de dichos permisos, ésta se los descontara en el cobro del finiquito.

Capitulo X. Clasificacion profesional.
Articulo 51. Grupos profesionales.

Se establece un sistema de clasificacion profesional por medio de grupos
profesionales. Los grupos profesionales seran los indicados en el articulo siguiente
que incluye la descripcién general de los mismos. En encuadramiento
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correspondiente a esta clasificacion profesional se incluye en el anexo |I.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en
cada grupo diversos puestos de trabajo con distintas funciones y especialidades
profesionales.

A/ Principios generales

La clasificacion y nomenclatura del anexo | es meramente enunciativa, por
consiguiente, la empresa se reserva el derecho de su modificacion, ampliacién y
determinacion del nUmero de puestos de trabajo y cobertura efectiva de los
mismos, en la medida que las necesidades del servicio lo requieran y siempre sin
perjuicio del derecho adquirido por el trabajador.

Todo trabajador estd obligado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le
ordenen sus superiores, dentro de los generales cometidos de su competencia
profesional.

B/ Clasificacion

Grupo 1: Se incluyen los puestos de trabajo para cuyo desempefio son
necesarios conocimientos adquiridos en el desempefio de una profesion y
titulacién equivalente a estudios universitarios de grado medio o superior,
completados con una experiencia dilatada en su sector profesional y cuyas
principales funciones son dirigir, planificar, coordinar y controlar todas las
actividades relacionadas con la direccién de cada departamento o area.

Grupo 2: Se incluyen los puestos de trabajo para cuyo desempefio son
necesarios conocimientos adquiridos en el desempefio de una profesion y
titulacion equivalente a estudios universitarios, completados con una formacion y
conocimientos especificos del puesto de trabajo y cuyas principales funciones son
coordinar a un grupo de personas, distribuyendo, dirigiendo y supervisando los
trabajos a realizar o realizados e indicando a dicho personal a sus 6rdenes la
forma y medios a emplear, responsabilizandose del trabajo, seguridad y
organizacién del equipo a su cargo.

Grupo 3: Se incluyen los puestos de trabajo para cuyo desempefio son
necesarios conocimientos adquiridos en el desempefio de una profesién y/o
titulacion equivalente o superior a formacion profesional de segundo grado
completada con experiencia en el puesto de trabajo y cuyas funciones, tienen un
alto contenido intelectual o de interrelacion humana o realizan de manera
auténoma tareas de supervision en el marco de instrucciones generales de cierta
complejidad técnica.

Grupo 4: Se incluyen los puestos de trabajo para cuyo desempefio son

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Leisure Park, S.A. Centro de Trabajo Selwo Marina Delfinario, Benalmadena
Andaluti) BOP 216, 09 de noviembre del 2012

Pagina 20 de 22
necesarios conocimientos adquiridos en el desempefio del propio puesto de
trabajo u otro equivalente, y cuyas funciones consisten en la ejecucion de tareas
segun instrucciones concretas. Dentro de este grupo se incluyen dos
subdivisiones.

Grupo 4 A: Donde se incluye el personal que aun cumpliendo las caracteristicas
del grupo 4, en momentos puntuales realizan tareas simples de coordinacion de
otros trabajadores del mismo grupo, en caso de ausencias de los encargados.

Grupo 4 B: Son los que en sus tareas tienen instrucciones claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren preferentemente
esfuerzo fisico y/o atencién.

ANEXO 1
Clasificacién profesional
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SUPERVISORA SUPERVISOR/A SUPERVISOR/A SUPERVISOR/A
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Acta de la comisidn negociadora del Convenio Colectivo

de Leisure Parks, Sociedad Anénima

Centro de Trabajo Selwo Marina Delfinarium
Reunidos
Por los representantes de los trabajadores

Ignacio Diaz Lozano
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Yolanda Merino Bermejo
Yolanda Diaz Barrena
Francisco Gonzélez Andrades
M. del Carmen Granados Granados
Por la empresa

Carlos Marcos

Maria José Marafion Lizana
Asesor UGT

José Medina Martos
Secretaria de la reunién
Ana Lopez

En Benalmadena, a 16 de marzo de 2010, se retnen las partes mencionadas para
ratificar el acuerdo parcial alcanzado sobre jubilacién parcial, y que formara parte
del proximo Convenio Colectivo de Empresa de Selwo Marina, actualmente sujeto
a negociacion.

En virtud de ello, y con efectos normativos y obligacionales desde el 1 de enero
de 2010, las partes acuerdan lo siguiente:

1. Los empleados a jornada completa, que hayan alcanzado la edad que se
especifica en el apartado ¢) de este punto y que rednan las demas condiciones
exigidas legalmente para causar derecho a la pension contributiva de jubilacion
de Seguridad Social, podran acceder a la jubilacién parcial en los siguientes
términos:

a) El interesado acordard con la empresa, si asi lo estiman conveniente, la
novacion de su contrato laboral a jornada completa por un contrato a tiempo
parcial por el 15% de las horas de jornada anual fijadas en convenio colectivo,
cuya duracion se extendera hasta el momento en el que el trabajador cumpla la
edad ordinaria de jubilacion.

b) Simultdneamente al pacto antes referido, se solicitara por el afectado al INSS el
reconocimiento de la Pensidn de Jubilacidon Parcial, por el 85% de la jornada
laboral, circunstancias que asi mismo deberan coincidir con la formalizacion de un
contrato de relevo con un nuevo trabajador, ya sea indefinido o como minimo por
igual duracién que el contrato celebrado segun el punto anterior.
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¢) Podran acogerse a esta modalidad de jubilacién los empleados, que ademas de
reunir los requisitos expuestos en este punto, acepten las condiciones expuestas
en esta clausula y cuyas edades estén comprendidas entre los 60 y los 65 afos.

2. La empresa se compromete a informar de todos estos supuestos al comité de
Empresa.

Y para que conste a los efectos oportunos, y en prueba de conformidad, se firma
la presente en el lugar y fecha reflejados en el encabezamiento.

Firmado: Ignacio Diaz Lozano, Yolanda Merino Bermejo, Yolanda Diaz Barrena,
Francisco Gonzalez Andrades, M@ Carmen Granados Granados, José Medina, Maria
José Marafion Lizana, Carlos Marcos, Ana Lépez.
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