Hospital Virgen del Mar
% Andalucia § BOP 212, 02 de noviembre del 2012
Pagina 1 de 22

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE EMPRESA HOSPITAL VIRGEN DEL
MAR PARA LOS ANOS 2011-2012

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de empresa HOSPITAL VIRGEN
DEL MAR para los afios 2011-2012, Codigo Convenio 04000912011993, suscrito
con fecha 18 de enero de 2012 por la representacion de las partes, de
conformidad con el Art. 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo, conforme el Art. 63.1.8 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia, Decreto de 149/2012, de 5 de junio, por el que se regula
la estructura orgénica de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo y Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion
territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia;

Esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
ACUERDA

PRIMERO.- Proceder a la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a
través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a las
partes integrantes de la Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.
Almeria, 8 de octubre de 2012.

LA DELEGADA TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO,
Adriana Valverde Tamayo.

CONVENIO COLECTIVO HOSPITAL VIRGEN DEL MAR 2011-2012
Articulo 1.Partes Signatarias

Firman el presente Convenio, de una parte el Comité de Empresa compuesto por
cuatro representantes del Sindicato CCOO, tres representantes del Sindicato UGT
y dos representantes de F.A.T.E., como representacién laboral y de otra parte, la
Direccién del Hospital Virgen del Mar en representacién empresarial. Ambas
partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente
Convenio.

Articulo 2. Ambito Funcional

El presente Convenio obliga solo y exclusivamente al Hospital Virgen del Mar
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dedicada a la actividad de Hospitalizacion, Asistencia y Consulta.
Articulo 3. Ambito Personal

Afectara a todos los trabajadores fijos, interinos o eventuales, con o sin titulo, que
presten sus servicios en la citada empresa.

Articulo 4. Ambito Temporal, Vigencia, Duracién, Prorroga y Atrasos

Vigencia.- El Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, si bien sus efectos econdmicos se aplicardn con
efectos del dia 1 de enero de 2011.

Administracion Autonémica
PLANTILLA DE PERSONAL
Funcionarios

1 Oficial.

5 Cabos

16 Bomberos-Conductores
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
1 Jefe de Servicio.

5 Jefe de Turno.

16 Bomberos-Conductor.

Segun lo dispuesto en el Articulo 171 del citado R.D. Legislativo, se podréa
impugnar esta aprobacion definitiva ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo, en los plazos y formas que establecen las normas de
dicha jurisdiccion.

Turre, a 10 de Octubre de 2012.
EL PRESIDENTE, Damian Arturo Grima Cervantes.

Duracioén.- La duracién se establece por un periodo de dos afios, contado a partir
del 1 de enero del afio 2011, finalizando, por tanto, el dia 31 de diciembre de
2012.

Atrasos.- Los atrasos que se pudieran originar como consecuencia de la aplicacion
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retroactiva del presente Convenio deberan hacerse efectivos por la empresa en el
plazo de un mes a partir de su entrada en vigor.

La liquidacién y el pago de los atrasos se haran documentalmente en hoja de
salarios diferenciada de la nébmina ordinaria.

Esta sera efectiva para todos los trabajadores que estuvieran en la empresa en
dicho periodo aunque en el momento del pago ya no presten servicios en esta.

Prorroga.- El Convenio se prorrogara por periodos anuales, si no se denuncia por
cualquiera de las partes con antelacion minima de un mes respecto a la fecha de
su terminacion, mediante escrito dirigido a la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia y a la otra
parte. En todo caso el Convenio Colectivo seguird vigente en todo su articulado en
tanto no sea sustituido por otro.

Articulo 5. Compensacién y Absorcion

Las mejoras econdmicas que se establecen en el presente Convenio son
compensables y absorbibles, en computo anual y global, con aquellas que la
empresa tuviera establecidas con anterioridad a la firma del mismo y con las que
puedan establecerse en el futuro por disposicion oficial.

Articulo 6. Condiciones mas Beneficiosas

Se respetaran las situaciones personales y en computo anual de retribuciones que
excedan de las establecidas en el presente Convenio.

Articulo 7. Vinculacion a la Totalidad

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente
Convenio serd nulo y quedard sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion
competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diese tal supuesto,
las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los
10 dias siguientes al de la firma de la resolucion correspondiente, al objeto de
resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45 dias, a partir de la fecha de la
firmeza de la resolucion en cuestion, las partes signatarias no alcanzasen un
acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la renegociacion
del Convenio en su totalidad.

Articulo 8. Comisién Paritaria

Se constituye una Comisidn con representacion paritaria, compuesta por un
maximo de cuatro miembros.

Los acuerdos de la Comisidon se adoptaran en todo caso por unanimidad vy,
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aquellos que interpreten el presente Convenio, tendran la misma eficacia que la
norma que haya sido interpretada.

La Comision habréa de reunirse, en el momento que cualquiera de sus integrantes
asi lo requiera.

Funciones.- La Comision Paritaria, tendra las siguientes funciones:
1) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.
2) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

3) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de las partes y, a solicitar de las mismas, arbitrar en cuantas
cuestiones o conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en la aplicacién de
este Convenio.

4) Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el la ley y en el
presente Convenio.

Procedimiento.- Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion
administrativa y/o jurisdiccional que se promueva, las partes firmantes del
presente Convenio se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general,
pudieran plantearse en relacion con la interpretacién y aplicacion del mismo,
siempre que sea de su competencia funcional, a fin de que mediante su
interpretacién se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita
dictamen al respecto. Dicho tramite se entenderd cumplido en el caso de que
hubiere transcurrido un plazo de veinte dias habiles sin que se haya emitido
resolucién o dictamen.

Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan ante la
Comision Paritaria habran de formularse por escrito, debiendo tener como
contenido minimo:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito podran acompafiarse cuantos documentos se entiendan necesarios para
la mejor comprensién y resolucién del asunto.

Por su parte, la Comision Paritaria, podra recabar una mayor informacién o
documentacién, cuando lo estime pertinente para una mejor y mas completa
informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a diez dias
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habiles al proponente.

La comision Paritaria, recibido el escrito o, en su caso, completada la informacion
o documentacién pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias
habiles para resolver la cuestién planteada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resoluciéon o dictamen, quedara
abierta la via del sistema de resolucion extrajudicial de solucién de conflictos,
prevista en el articulo 47 del presente Convenio y, en su caso, la via
administrativa o jurisdiccional competente.

Articulo 9. Contratacion

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacién reguladas en el Estatuto de los Trabajadores y en el
resto del ordenamiento juridico.

La empresa facilitara copia basica de los contratos suscritos.

Articulo 10. Cobertura de Vacantes, Sustituciones de Personal y
Aumento de Plantilla

En el caso de que la Empresa tuviera necesidad de ampliar la plantilla, debera
comunicar previamente al Comité de Empresa el puesto o puestos de trabajo a
crear, experiencias y aptitudes profesionales requeridas, asi como pruebas
especificas de seleccion cuando procedan.

El sistema de cobertura de vacantes debera responder en primera instancia a la
promocién profesional de los trabajadores con una antigiiedad en la empresa de
al menos un afo y a los requerimientos especificos del puesto a cubrir. En caso de
igualdad, siempre que se cumplan los requisitos exigidos para la cobertura del
puesto, se dard prioridad a la antigiedad en la empresa.

La Empresa se compromete, cuando ello sea necesario a cubrir las ausencias por
bajas, vacaciones, etc...

Articulo 11. Contratos Eventuales

Al amparo de lo establecido en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores,
se modifica la duracibn maxima de este tipo de contratos de duracion
determinada que se formalicen o se encuentren en vigor a la firma del presente
Convenio.

La duracion maxima de estos contratos serd de doce meses dentro de un periodo
de dieciocho meses, contados a partir del momento en que se produzca la causa
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0 circunstancia que los justifique.

En caso de que el contrato se concierte por un plazo inferior a su duracion
maxima, podra ser prorrogado mediante acuerdo de las partes, sin que la
duracion total del contrato pueda exceder de dicho limite maximo.

Todos los finiquitos que se suscriban con relacion al cese de un trabajador, se
haran por escrito. Siempre que el trabajador lo solicite podra acompafiarle un
representante de los trabajadores de la empresa.

Articulo 12. Fomento de la Contratacion Indefinida

Se podra aplicar toda aquella legislacién vigente en cada momento en materia
laboral para el fomento de empleo, pudiéndose convertir en contratos indefinidos
los contratos temporales y de duracion determinada.

El régimen juridico del contrato acogido a esta legislacion, se regird por lo
dispuesto en las normas que lo regulen.

Articulo 13. Formacién Continua

Con respecto a la Formacion continua las partes se someten a lo dispuesto en el
Il Acuerdo Nacional de Formaciéon continua para el Sector de Sanidad Privada,
que se desarrolla en el lll Acuerdo de Formacién Continua vigente hasta diciembre
del 2004.

Tras el cual ambas partes se someteran a los futuros Acuerdos de Formacion
Continua.

Articulo 14. Excedencia Voluntaria

Podran solicitar la excedencia voluntaria todos los trabajadores con, al menos,
una antigiedad en la empresa de un afio.

La excedencia voluntaria se concedera por un plazo no menor a cuatro meses y
no mayor a cinco afos. Este derecho podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios del final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se produjeran en la
empresa.

Articulo 15. Sustituciones

Las bajas por enfermedad, vacaciones y otras analogas de duracién superior o
igual a un mes, obligaran a la empresa a organizar el trabajo de forma que no se
recargue al personal de plantilla.
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Articulo 16. Jubilacién Voluntaria

La jubilacion del personal afectado por el presente Convenio podra ser voluntaria
de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 17. Jubilacion a los 64 anos

De conformidad con el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio y para el caso de
que los trabajadores con 64 afios cumplidos deseen acogerse a la jubilacion con el
100% de los derechos, la empresa se obliga a sustituir a cada trabajador jubilado,
por otro trabajador en las condiciones previstas en dicho Real Decreto.

Seréa necesario, previamente a la iniciacién de cualquier tramite de jubilacién, el
acuerdo entre el trabajador y la empresa para acogerse a lo antes estipulado.

La empresa se obliga, en el caso de peticién del trabajador para ejercer el
derecho y negativa, a comunicar esta situaciéon a la Comisién de Interpretacion
del Convenio en un plazo de 15 dias.

Articulo 18. Jubilaciéon Obligatoria

Se pacta la jubilacién obligatoria del trabajador, llegada la edad ordinaria de
jubilacién fijada para cada afio en la normativa de Seguridad Social, siempre que
cumpla con los requisitos exigidos por la legislacién para tener derecho a la
pension de jubilacién en su modalidad contributiva.

Esta medida deberd ir vinculada con el objetivo de fomentar la estabilidad o de
mantener el nivel de empleo de la empresa, a través de la transformacion de un
contrato temporal en indefinido o la contratacién de un nuevo trabajador.

TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 19. Jornada de Trabajo

La jornada maxima de trabajo en las actividades comprendidas en el presente
Convenio queda establecida en 1.736 horas anuales de trabajo efectivo.

El trabajo podra ser realizado en turnos rotativos de mafana, tarde y noche,
turnos fijos de mafiana, tarde o noche o jornadas partidas de mafiana y tarde.

El personal adscrito a los servicios de Administracion (excluidos el personal de
Admision y Telefonistas), durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el
15 de septiembre, realizaran jornada intensiva de 8 a 15 horas.

El personal de mantenimiento tendra jornada intensiva de mafiana o tarde del 15
de junio al 15 de septiembre.
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1°.- Para la distribucién de jornada laboral en el hospital, atendiendo a que el
trabajo se desarrolla en proceso continuo, esto es, se realiza durante las 24 horas
los 365 dias del afio, la empresa elaborara, con periodicidad al menos anual, los
cuadrantes o cartones de turnos de cada trabajador.

No obstante, cuando concurran causas técnicas u organizativas que asi lo
justifique, la direccidén de la empresa, previo aviso con una antelacion minima de
72 horas a los trabajadores afectados, podra alterar el cuadrante de turnos. Sin
perjuicio de la ejecutividad de la decisidn, las discrepancias en esta materia se
plantearan ante la Comisién Paritaria del Convenio.

2°.- Ausencias imprevistas. Los trabajadores en régimen de turnos, salvo
imposibilidad manifiesta, deberan comunicar con la maxima antelacion y
diligencia cualquier incidencia (ausencias, retrasos, etc.) que afecte al régimen de
relevos de su puesto de trabajo.

En el supuesto de que la ausencia del relevo no sea conocida por la empresa con
24 horas de antelacion, y siempre que la direccion de la empresa no pueda
proceder a su sustitucién, el trabajador saliente debera permanecer en el puesto
de trabajo durante el tiempo necesario hasta tanto que la direccion de la empresa
pueda proceder a su sustitucion.

3°.- Con el fin de respetar la duracion maxima anual de la jornada de trabajo,
aquellos trabajadores que, en aplicacion del calendario laboral vigente, pudieran
exceder dicha jornada anual, deberan disfrutar, antes del 31 de enero del afio
siguiente, en concepto de licencia retribuida, de los dias que supongan dicho
exceso, dias que se entenderan como de trabajo efectivo.

No obstante, cuando lo expresado en el parrafo anterior no fuese posible y el
trabajador hubiera realizado un exceso de horas sobre la jornada maxima anual,
dicho exceso le serd abonado segun el valor resultante de la formula prevista en
el articulo relativo a las horas extraordinarias.

Articulo 20. Vacaciones

Las vacaciones anuales se fijan en 30 dias naturales, para todo el personal,
retribuidas las mismas en la cuantia de némina ordinaria.

El calendario de vacaciones se fijara entre los meses de julio a septiembre y
diciembre, mediante turnos que garanticen la rotacion anual de todo el personal
en los cuatro meses del periodo vacacional, excluyéndose de tal periodo a
aquellos trabajadores a los que por necesidades del servicio y oido el Comité de
Empresa no las puedan disfrutar en el periodo de referencia. Siempre que
concurra causa justificada, el trabajador podré disfrutar de 15 dias seguidos de
sus vacaciones fuera del periodo vacacional solicitdndolas con una antelacion no
inferior a un mes y previa autorizacién de la empresa.
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El trabajador conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos,

del comienzo de su disfrute.

Si por necesidades de servicios fuera necesario modificar el calendario de
vacaciones para algun trabajador, este cambio habra de ser notificado al menos
con 15 dias de anticipacion.

El inicio de las vacaciones no podra coincidir con el dia sefialado para el descanso
semanal.

La enfermedad debidamente acreditada sobrevenida antes de comenzar las
vacaciones anuales puede ser alegada para solicitar un cambio en la
determinacion del periodo vacacional.

La enfermedad sobrevenida durante el periodo de disfrute de las vacaciones no
las interrumpe salvo que la misma suponga ingreso hospitalario, o bien gque
impida gravemente la autonomia del individuo.

Articulo 21. Festivos

Las fiestas laborables, que tienen caracter retribuido y no recuperable, seran las
fijadas en el calendario anual de fiestas, publicado en el Boletin Oficial
correspondiente.

Cuando por razones técnicas u organizativas no pueda disfrutarse el dia de fiesta
correspondiente, el trabajador causara derecho a un descanso compensatorio,
considerandose, a tal efecto, tres opciones:

a) Su disfrute en otro dia de la semana.
b) Acumuladas al periodo anual de vacaciones.
c¢) Disfrutadas como descanso continuado en un periodo distinto al de vacaciones.

Estas opciones se efectuaran por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador,
respetandose los acuerdos existentes en la actualidad respecto de la modalidad
utilizada para compensarlas.

El 25 de diciembre, 1 de enero y 6 de enero se consideraran como Festivos
Especiales.

Articulo 22. Permisos y Licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio o inscripcibn como pareja de
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hecho.

b) Tres dias efectivos de trabajo continuado o no, en los casos de nacimiento de
hijo o adopcion o enfermedad grave, ingreso o intervencioén quirdrgica de un
familiar o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

c¢) Dos dias por traslado del domicilio habitual.
d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber.

e) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas.

f) Se concederan permisos durante el tiempo indispensable, dentro de la jornada
de trabajo, para asistir a consulta médica personal, acompafiamiento de conyuge,
hijos menores de 14 afios e hijos disminuidos fisicos o psiquicos sin limite de edad,
mediante acreditacién del facultativo que asista al paciente asi como la
presentacion del documento de citacién o justificante de asistencia en el que
deberéa constar la hora de la cita u horario en el que acudié.

g) Para concurrir a exadmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en centros oficiales, incluidos los que tengan caracter final o parcial
liberatorio de una parte del programa. Si el trabajador tiene turno nocturno se le
concederd si trabajase, la noche anterior a dicha prueba.

h) Los trabajadores podran solicitar una licencia no retribuida de un minimo de un
mes y un maximo de tres, debiendo justificar dicha solicitud. Esta licencia solo
podra solicitarse con al menos un afio de antigiiedad en la empresa y, una vez
disfrutada, no podra volver a interesarse hasta transcurridos dos afios de su
finalizacion. La empresa podra denegar este tipo de licencia por causas
organizativas.

i) Cinco dias de asuntos propios por afio en turnos M-T-N, previa notificacion a la
empresa con un plazo de 15 dias, pudiendo ésta denegar la solicitud por razones
de cobertura de los servicios. La denegacion de los mismos se hara por escrito y
en un plazo maximo de 7 dias desde su peticion; si no se recibiera esta
notificacién negativa, se dara por aceptada la solicitud. Caso de no poderse
disfrutar estos dias en el ejercicio correspondiente, se acumulara al periodo de
vacaciones del siguiente afio.
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i) En todo caso disfrutara el personal de los permisos que al margen de los

indicados puedan corresponderle a tenor de la legislacion vigente.

Caso de que algun trabajador haga uso de estos permisos, éstos contabilizaran
como jornada efectiva trabajada.

REGIMEN ECONOMICO
Articulo 23. Nébmina de Haberes

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio, todas las retribuciones
salariales y extrasalariales constaran en el recibo mensual de salarios. Para el afio
2.011 la subida es del 1,5% y las cuantias de las mismas son las que
especificamente se recogen en el texto del Convenio y tablas salariales
contenidas en el Anexo I.

Para el afio 2012 la subida es del 2% y las cuantias de las mismas son las que
especificamente se recogen en el texto del convenio y en las tablas salariales
contenidas en el Anexo I.

El complemento ad personan regulado en el anterior convenio colectivo, se
revisara, para el afio 2012, con un incremento del 0.5 %.

Se fija como dia de cobro el 28 de cada mes.
Articulo 24. Salario Base

Los salarios bases que corresponden al personal afectado por el presente
Convenio son los que figuran en la tabla de salarios que se une como anexo.

COMPLEMENTOS SALARIALES
Articulo 25. Personales Antigliedad

La Empresa abonaré por el concepto de antigliedad por cada trienio consolidado,
para todas las categorias profesionales, el equivalente al importe de un dia de
Salario Minimo Interprofesional, comenzando a devengarse el dia primero del mes
siguiente al de su cumplimiento.

La fecha inicial del computo de la antigliedad ser& la del ingreso del trabajador en
la empresa.

Articulo 26. Complementos de Puesto de Trabajo
Plus de actividad

En razon de la mayor especialidad, toxicidad, peligrosidad o penosidad, se
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establece un complemento retributivo a favor del personal de todos los grupos
profesionales que serd denominado en la nédmina de haberes como
toxicidad/actividad y con una cuantia de 100,25 euros para el afio 2.011, que sera
hecho efectivo 12 meses al afio, esto es, no seré incluido en la nbmina de haberes
de pagas extraordinarias.

Este concepto retributivo se incrementara de conformidad con lo establecido en el
articulo 23.

Plus de servicio especial

El personal asignado de manera habitual y continuada en quiréfano tendra un
complemento de 75,98 euros mensuales para el afio 2011 por especializacion del
puesto, que se hara efectivo, en su proporcion correspondiente, en las 12 pagas
ordinarias del afio.

Este concepto retributivo se incrementara de conformidad con lo establecido en el
articulo 23.

Articulo 27. Ayuda Escolar.

Por este concepto las empresas abonaran a los trabajadores la cantidad de 31,61
euros anuales por cada hijo en edad escolar de 3 a 12 afos, circunstancia que
deberan acreditar ante la empresa fehacientemente.

Este concepto retributivo se incrementara de conformidad con lo establecido en el
articulo 23.

Se abonara en el mes de septiembre.
Articulo 28. Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y
las seis de la mafiana, tendran una retribucion especifica incrementada como
minimo en un 25% sobre el salario base.

No tendran derecho a este plus aquellas personas que presten sus servicios
exclusivamente en turno de noche por haber sido contratadas especificamente
para el mismo.

Aquellos trabajadores que presten sus servicios en turno fijo de noche percibiran
mensualmente como complemento por salario nocturno una cantidad equivalente
al 13% del salario base de su categoria.

Articulo 29. Gratificaciones Extraordinarias

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias, una de Verano y otra de
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Navidad, cuya cuantia se fija en treinta dias cada una de ellas y se abonaran con
arreglo a los salarios base fijados en la tabla anexa del presente Convenio,
incrementados por los aumentos por afios de servicio (antigtiedad).

Las fechas de abono seran las siguientes:
- Paga de Verano: 15 de junio.
- Paga de Navidad: 15 de diciembre.

Por acuerdo entre la empresa y el trabajador, podr4 acordarse que las
gratificaciones extraordinarias se prorrateen en las doce mensualidades.

Paga de Beneficios:

Igualmente se establece con caracter obligatorio una gratificacion extraordinaria
para todos los trabajadores afectados por el presente Convenio consistente en el
abono de un importe para el afio 2.011 de 474,48 euros anuales que serd hecha
efectiva a prorrata en las doce mensualidades ordinarias.

Este concepto retributivo se incrementara de conformidad con lo establecido en el
articulo 23.

Articulo 30. Salario-Hora Individual Y Horas Extraordinarias.

Para el calculo del importe a pagar por horas extraordinarias se aplicara sobre el
salario-hora individual, obtenido mediante la formula que se indica, un recargo del
75 por ciento.

S.H.l. = (SB+A+R/V/C+P.P.G.E) 12 / jornada anual

S.H.l. = Salario hora individual.

SB. = Salario base.

A = Antigliedad.

P.P.G.E. = Parte proporcional de gratificaciones extraordinarias.
R/V/C = Retribucién voluntaria complementaria.
INDEMNIZACIONES NO SALARIALES

Articulo 31. Plus de Transporte Urbano

Para todos los trabajadores afectados por este convenio, sin distincién de
categoria, se establece un Plus de Transporte Urbano de 60,86 euros por mes

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Hospital Virgen del Mar
% Andalucia § BOP 212, 02 de noviembre del 2012
Pagina 14 de 22

trabajado, para el afio 2011. Consecuentemente, no se abona durante el periodo
vacacional ni, en la proporcién gue corresponda, los dias de inasistencia
voluntaria al trabajo.

No obstante lo anterior, para simplificar la gestion administrativa de este plus, el
importe anual que corresponderia a un trabajador por los once meses de trabajo y
gue asciende a 668,80 euros, se prorrateara entre todas las néminas de haberes
ordinarias, abonandose a razén de 55,73 euros mensuales por doce pagas.

Este concepto retributivo se incrementara de conformidad con lo establecido en el
articulo 23.

La empresa facilitara el transporte de los trabajadores mediante un servicio de
autobus que hara el recorrido entre la plaza Virgen del Mar de Almeria Capital y el
Hospital Virgen del Mar, garantizandose al menos la llegada y salida del Centro de
Trabajo a las 8h. y a las 15h.

Articulo 32. Dietas por Desplazamientos y Servicios.

Los trabajadores que, por necesidad de la empresa, tengan que ejecutar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radigue su centro de
trabajo, percibiran una dieta minima de 25.- euros por cada dia.

Dicha dieta se devengara integramente el dia de salida y se reducira al 50%
cuando el interesado pernocte en su domicilio, a menos que hubiere de efectuar
las dos comidas principales fuera de su residencia habitual.

Articulo 33. Plus de Festivos

Con caracter fijo, aquellos trabajadores que por su puesto de trabajo vengan
desarrollando su actividad incluso los 14 dias festivos oficiales (con la excepcion
de los festivos especiales), debido a la rotacion de los turnos que les
correspondan, trabajadores incluidos en los grupos de Auxiliares de Planta y UCI,
Celadores, Telefonistas, etc., percibirdn un plus de 17,12 euros por cada festivo
efectivamente trabajado.

Las personas que trabajen en los turnos comprendidos entre las 22.00 horas del
dia anterior y las 22.00 horas de los dias 25 de diciembre, 1 de enero y 6 de
enero percibiran un plus compensatorio de festivo especial por un importe de
39,51 euros por dia efectivamente trabajado.

Asimismo, por cada domingo efectivamente trabajado, los trabajadores percibiran
el importe de 9,72 euros.

Estos conceptos retributivos se incrementaran de conformidad con lo establecido
en el articulo 23.
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SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 34. Seguridad y Salud Laboral

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y deméas normativa vigente en la materia.

Articulo 35. Ropa de Trabajo

La empresa entregard anualmente a los trabajadores un par de zapatos
ortopédicos y ropa reglamentaria.

Articulo 36. Reconocimiento Médico

La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica
anual de su salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia de la salud solo puede llevarse a cabo cuando el trabajador preste
su consentimiento, excepto, previo informe de los representantes de los
trabajadores, en los siguientes supuestos:

- Cuando la realizacion de los reconocimientos médicos sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los
trabajadores.

- Para verificar si el estado de salud del trabajador pueda constituir peligro para si
mismo, para los demas trabajadores o para las personas relacionadas con la
empresa.

- Cuando asi esté establecido en una disposicion legal, debido a riesgos
especificos o a actividades de especial peligrosidad.

Articulo 37. Dosimetro

A los trabajadores que presten sus servicios en los locales donde se produzcan
radiaciones ionizantes se les proveera del correspondiente dosimetro.

De la lectura periodica de los dosimetros personales se facilitara copia al
trabajador.

Articulo 38. Proteccion de la Maternidad.

Si los resultados de la evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales revelasen un riesgo para la seguridad y
la salud o una posible repercusion sobre el embarazo de las trabajadoras en tal
situacién, deberan adoptarse las medidas necesarias para evitar la exposicion a
dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de
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trabajo de la trabajadora afectada.
Articulo 39. Accién Social.

La Empresa, como beneficio social a los trabajadores que integran su plantilla,
complementard, en los supuestos de baja por accidente laboral, el salario del
trabajador hasta el 100% del mismo durante todo el tiempo de dicha baja.

DERECHOS SINDICALES
Articulo 40. Representatividad Sindical.

La Empresa consideraréa a los Sindicatos debidamente implantados en la plantilla
(10%) como elementos basicos y consustanciales para afrontar a través de ellos
las necesarias relaciones entre trabajadores y empresarios, a través de los
representantes legales de los trabajadores.

La empresa no podré despedir a un trabajador, ni perjudicarle de cualquier otra
forma, a causa de su afiliacidon o actividad sindical.

El Comité de empresa dispondra de un local en el centro de trabajo para sus
reuniones, dotado de linea telefénica teniendo la empresa facultad de control de
su uso y el mobiliario adecuado al servicio de sus funciones, sin que pueda
hacerse uso de dicho local por personas ajenas al mismo, sin el oportuno permiso
de este.

Articulo 41. Cuota Sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales o
Sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere este apartado, la
empresa descontard en la ndmina mensual de los trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal
operacioén remitira con claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato a
que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el niumero de la cuenta corriente,
o libreta de caja de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad.

La empresa efectuaré las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un afo.

Articulo 42. Excedencia por Cargo Representativo.

Podré solicitar la situacion de excedencia forzosa, con derecho a reserva del
puesto de trabajo y al cobmputo de antigledad mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo, aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical de
relevancia provincial, a nivel de Secretariado del Sindicato respectivo y nacional
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en cualquiera de sus modalidades. Permanecera en tal situaciéon mientras se
encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su empresa, si lo
solicitara, dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

Articulo 43. Crédito Horario

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de 20 horas mensuales
retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion. Los miembros del
Comité de Empresa dispondran de las horas mensuales que establece el Estatuto
de los

Trabajadores, pudiendo acumular uno o dos miembros del Comité de Empresa las
horas del conjunto de miembros del referido Comité.

REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 44. Principios de Ordenacion.

1.- Las presentes normas de régimen disciplinario persigue el mantenimiento de
la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion
técnica y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los
derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2.- Las faltas, siempre gue sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de
acuerdo con la graduacién que se establece en el presente Titulo.

3.- Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy
grave.

4.- La falta, sea cual fuere su calificacion requerira comunicacion escrita y
motivada de la empresa al trabajador.

5.- La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los
representantes legales de los trabajadores si los hubiere.

Articulo 45. Graduacion de las Faltas
1.- Se consideran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta
tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.
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d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiese causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad,
como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccién en el trato con el publico cuando
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.
2.- Se consideran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en
tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo
de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la
letra d) del namero 3.

e) La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes
de la empresa o comportasen riesgos de accidente para las personas, en cuyo
caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicaciéon a la empresa de los desperfectos o anomalias
observados en los utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de
ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en
general, bienes de la empresa para lo que no hubiere sido autorizado o para usos
ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) EI quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no
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produzca grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar el proceso
productivo o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la empresa.

I) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no
se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

m) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo cuando revistan acusada gravedad.

0) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion
verbal, dentro de un trimestre.

3.- Se consideran faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses 0 veinte durante un afio.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, compafero o de
cualesquiera otra persona dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.
g) La realizacion de actividades que impliguen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.
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j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de mando.
k) El acoso sexual.

[) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de
seguridad e higiene, debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1 d) y 2 I) y m) del presente articulo.

n) La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, considerando
como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisién
del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos 0 mas veces por faltas
graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

Articulo 46. Sanciones

1.- Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
enumeradas en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y
sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un
mes, traslado a centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de
hasta un afio y despido disciplinario.

2.- Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expediente personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de
falta leve, grave o0 muy grave.

RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS LABORALES

Articulo 47. Sistema De Resoluciéon De Conflictos Colectivos Laborales En
Andalucia.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas en el seno de la Comisién
Paritaria, se instaran los procedimientos previstos en el Sistema Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) de conformidad con lo dispuesto en el
acuerdo interprofesional para su constitucion de 3 de abril de 1996 y Reglamento
de Desarrollo.

Se someteran a las actuaciones del SERCLA los conflictos colectivos de
interpretacion y aplicacion del convenio colectivo o de otra indole que afecte a los
trabajadores o a la Empresa.
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ANEXO1.

HOSPITAL VIRGEN DEL MAR

TABLAS SALARIALES

CATEGORIA SALARIO BASE

ANO 2011 EUROS | ANO 2012 EUROS
1,50% 2.00%

GRUPO A) PERSONAL DIRECTIVO
DIRECTOR MEDICO 1.34533 1.372,23
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1.34533 1.372,23
SUBDIRECTOR MEDICO 1.29553 1.321,44
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 1.29553 1.321,44

GRUPO B) PERSONAL SANITARIO

TITULADOS DE GRADO SUPERIOR
MEDICO JEFE DE DEPARTAMENTO 1.276,77 1.302,30
MEDICO JEFE DE SERVICIO 1.208,11 1.232,27
MEDICO JEFE CLINICO 1.161,49 1.184,72
MEDICO ADJUNTO 1.116,82 1.139,15
MEDICO RESIDENTE O INTERNO 960,47 979,68
FARMACEUTICO 1.116,82 113915

TITULADOS DE GRADO MEDIO
JEFE DE ENFERMERIA 1.078,80 1.100,38
SUBJEFE DE ENFERMERIA 1.001,58 1.021,61
SUPERVISOR DE ENFERMERIA 1.001,58 1.021,61
ATS., ENFERMERAS, PRACTICANTES Y MATRONAS 977,17 096,72
FISIOTERAPEUTAS 964,75 984,04
TERAPEUTA OCUPACIONAL 92557 944,08
NO TITULADOS
AUXILIAR TECNICO DE RADIODIAGNOSTICO 905,48 923,59
MAESTRO DE LOGOFONIA 885,40 403,10
MAESTRO DE SORDOS 885,40 903,10
MONITOR DE LOGOFONIA, SORDOS, EDUCACION FiSICAY OCUPACIONAL 805,93 822,05
AUXILIAR SANITARIO, AUXILIAR SANITARIO ESPECIALIZADO, PUERICULTORES, AUXILIARES 753,22 768,28
DE CLINICA, AUXILIARES DE LABORATORIO, CUIDADOR PSIQUIATRICO
GRUPO C) PERSONAL TECNICO NO SANITARIO

TITULADOS DE GRADO SUPERIOR

LETRADO O ASESOR JURIDICO, ARQUITECTO, INGENIERO, FISICO, QUIMICO, ECONOMISTA 1.116,82 1.139,15
TITULADOS DE GRADO MEDIO
TITULADO MERCANTIL, INGENIERO TECNICO, MAESTRO NACIONAL, ETC 964,75 084,04
GRUPO D) PERSONAL ADMINISTRATIVO
ADMINISTRADOR 1.116,82 1.139,15
JEFE DE SECCION 1.099,79 1.121,78
JEFE DE NEGOCIADO 1.031,92 1.052,56
OFICIAL ADMINISTRATIVO 805,92 822,04
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 753,22 768,28
GRUPO E) PERSONAL SUBALTERNO
CONSERJE 85111 868,14
ORDENANZA Y PORTERO 753,22 768,28
VIGILANTE NOCTURNO 763,84 779,11
GRUPO F) PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
JEFE DE COCINA 851,11 868,14
COCINERO 781,51 797,14
AYUDANTE DE COCINA, CAMARERO/A, FREGADOR/A, ENCARGADO, JEFE DE ALMACEN, ETC. 753,22 768,28
GRUPO G) PERSONAL DE OFICIOS VARIOS

JEFE DE TALLER 851,22 868,24
ELECTRICISTA, CALEFACTOR, FONTANERO, CONDUCTOR DE 12 ESPECIAL, ETC 753,22 768,28
ASPIRANTES, PINCHES, BOTONES, ENTRE 16 Y 18 ANOS, ETC SMI SMI

PLUSES DE CONVENIO 2.011 - 2.012
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2.011 2.012
Plus de Actividad 100,23 102,23
Plus de Quiréfano 75,98 77,50
Ayuda escolar 31,61 32,24
Paga de Beneficios 474,48 483,97
Plus transporte urbano 60,80 62,01
Plus Festivos 17,12 17,46
Plus Festivos especiales 39,51 40,30
Plus Domingos 9,72 9,92
Salario Nocturno (sobre salario base) 13% 13%
INCREMENTO 1,5% 2,0%
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