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CONVENIO COLECTIVO CLINICA PARQUE SAN ANTONIO, SOCIEDAD
ANONIMA

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Clinica Parque San
Antonio, Sociedad Andénima, recibido en REGCON con fecha 2 de julio de 2012,
codigo de convenio numero 29000052011981, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo), esta Delegacion Provincial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacion a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al deposito del texto original del Convenio Colectivo de Trabajo para
la empresa Clinica Parque San Antonio, Sociedad And6nima en el Centro de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de esta Delegacion Provincial.

3. © Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo.

CONVENIO COLECTIVO CLINICA PARQUE SAN ANTONIO, SOCIEDAD
ANONIMA

Exposicion de motivos

La toma de posiciones en el mapa de la sanidad privada del Hospital Parque San
Antonio, necesaria para su consolidacion y expansién, determinan la adopcion de
medidas organizativas, de gestion, de inversién y financieras, que han de cumplir
con los parametros de eficacia, eficiencia, calidad, competitividad, productividad
y resultado, exigibles para el buen fin de la estrategia empresarial.

Este horizonte de desarrollo tiene que ser compatible con una politica de empleo,
que tenga como elementos basicos el incremento ajustado a la realidad de la
actividad, la formacién, la calidad, la estabilidad y la permanencia de la
contratacion; mas aun, solo una politica de empleo con ese disefio puede
garantizar el cumplimiento de los objetivos de eficacia, eficiencia, calidad,
competitividad, productividad y resultado pretendidos por la empresa.

El instrumento adecuado que permite llevar a la préactica los objetivos
empresariales y sociales reside en la negociacién colectiva a través de un
convenio de empresa. El presente convenio colectivo de ambito de empresa,
viene a continuar el camino iniciado con el anterior convenio colectivo para los
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afios 2007-2011.

Las partes negociadoras son conscientes de la actual situacion macroecondémica
por la que atraviesa nuestro pais, asi como de la coyuntura del sector hospitalario
privado de la provincia de Mélaga.

Por ello, el presente convenio profundiza en determinados aspectos que permiten
adaptar las condiciones de trabajo al escenario actual, sin renunciar al objetivo de
crecimiento y estabilidad en el empleo.

En definitiva, se pretende en este convenio colectivo introducir, exclusivamente,
los cambios minimos necesarios en el redactado anterior, que permitan un marco
de relaciones laborales que pueda constituirse en instrumento valido para los
fines e intereses legitimos de ambas partes.

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Funcional

El presente convenio es de aplicacién a la empresa Clinica Parque San Antonio,
Sociedad An6nima, dedicada a la actividad de establecimiento sanitario de
hospitalizacién, consulta y asistencia.

Articulo 2. Ambito Personal

El convenio incluye a la totalidad del personal laboral de la citada empresa, ya
sean fijos, eventuales, interinos, etc., cualquiera que sea su modalidad
contractual.

Articulo 3. Ambito Temporal

El presente convenio colectivo entrara en vigor, con independencia de la fecha de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, el dia 1 de enero de 2012,
excepto para aquellas materias en que se especifique otra distinta, y mantendréa
su vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2013.

Articulo 4. Prérrogas y Denuncias

El convenio se entendera prorrogado por afios sucesivos si no mediara denuncia
de cualquiera de las partes que lo han concertado.

Tal denuncia debera efectuarse, al menos, con tres meses de antelacion a la
fecha del vencimiento del convenio o de sus prérrogas. De producirse dichos
supuestos de prorroga, la empresa ajustara, al comienzo de cada afio, todos los
conceptos econémicos del convenio, en funcién del indice general de precios al
consumo (IPC) previsto por el gobierno para dicho afio. De no ser publicado el
referido indicador, se tomara como referencia la subida que, con caracter general,
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experimenten en el afio indicado las pensiones de la Seguridad Social en su
modalidad contributiva.

Denunciado el convenio, el inicio de la negociacion del nuevo convenio y el
periodo maximo para la negociacion, se determinara conforme a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso, el convenio colectivo seguira vigente en todo su articulado en tanto
no sea sustituido por otro.

Articulo 5. Condiciones Mas Beneficiosas

Siempre, con caracter personal, la empresa viene obligada a respetar las
condiciones particulares que, globalmente consideradas, y en cémputo anual,
excedan del conjunto de mejoras del presente convenio, manteniéndose
estrictamente “ad personam”.

Articulo 6. Indisponibilidad de Derechos
Los derechos reconocidos en este convenio colectivo son indisponibles.
Articulo 7. Comision Paritaria

Inmediatamente a la firma del presente convenio se constituira la comisién
paritaria de vigilancia del mismo, con la facultad de entender, interpretar y dirimir
todas las cuestiones que deriven de su aplicacion y aquellas otras que las partes
le atribuyan.

Estudiara, también, las necesidades que los grupos profesionales tengan en cada
momento durante la vigencia del convenio, atendiendo a la finalidad prevista en
el punto anterior. En este sentido, la comisién paritaria sera la encargada de
adaptar el sistema de clasificacion profesional establecido en el articulo 8 del
presente convenio, al nuevo marco juridico previsto en el articulo 22 del estatuto
de los Trabajadores.

En caso de no alcanzarse acuerdo sobre los extremos citados entre la comision
paritaria y la empresa, ambas partes se someteran a la decision que adopte el
SERCLA.

Capitulo Il. Organizaciéon del Trabajo
Articulo 8. Plantilla

Atendiendo a la estructura de la empresa, a las necesidades derivadas de su
actividad y a las fluctuaciones que en los niveles de ocupacién pudieran
producirse, se considera que la plantilla minima habra de estar integrada, en cada
uno de los afos citados, por el nimero de trabajadores fijos distribuidos en los
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grupos profesionales que a continuacion se detallan:

AKNO ANO
2012 | 2013
NUMERO FIJO DE TRABAJADORES 120 125
GRUPO PROFESIONAL I: PERSONAL DE SERVICIOS
CATEGORIAS
OFICIAL DE SERVICIOS TECNICOS 1 1
LIMPIADORA 3 3
GRUPO PROFESIONAL II: PERSONALASISTENCIAL
CATEGORIAS
CELADORES 10 10
AUXILIARES DE ENFERMERIA 43 43
GRUPO PROFESIONAL I1l: PERSONALADMINISTRATIVO
CATEGORIAS
COORDINADOR DE ADMISION 1
RESPONSABLE ATENCION AL PACIENTE
OFICIAL ADMINISTRATIVO 3 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 16
GRUPO PROFESIONAL IV: TITULADOS UNIV. DE GRADO MEDIO
CATEGORIAS
SUPERVISOR DE ENFERMERIA 3 3
DUE/ATS 32 37
GRUPO PROFESIONALV: TITULADOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS
CATEGORIAS
FARMACEUTICO 1 1
GRUPO PROFESIONAL VI: PERSONAL DE DIRECCION
CATEGORIAS
GERENTE 1 1
COORDINADOR MEDICO 1 1
DIRECTOR DE ADMINISTRACION 1 1
DIRECTOR DE ENFERMERIA 1 1
JEFE DE PROMOCION 1 1

La empresa formalizara los contratos de trabajo de naturaleza indefinida
necesarios para alcanzar los antedichos numeros de trabajadores fijos durante el
segundo semestre del afio. No obstante lo anterior, la empresa y el comité de
empresa analizaran en el mes de octubre de 2012 la evolucién empresarial y en
funcién de esta situacion, podran decidir que las incorporaciones previstas para el
ano 2013 se lleven a efecto en el ejercicio 2012.

La plantilla minima fija establecida para cada uno de los afios de vigencia del
convenio colectivo, puede verse afectada en lo referente al Grupo | en el que se
integran tres trabajadoras con la categoria de limpiadoras, como consecuencia de
la extincion de dicha categoria profesional, regulada en el convenio anterior.

La modificacién de la plantilla se negociara entre la empresa y el comité de
empresa, si bien la empresa quedara facultada para efectuar modificaciones
entre los grupos profesionales de la nueva contratacién indefinida, siempre que el
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nimero de puestos de trabajo afectados por las citadas modificaciones no sea
superior a cuatro durante la vigencia del convenio colectivo.

La contratacion y/o designacion de quienes integren los grupos profesionales V'y
VI asi como del Coordinador de Admision, responsable de Atencion al Paciente y
supervisores de enfermeria, que constituyen la estructura de cuadros intermedios,
serd facultad exclusiva de la empresa.

Cuando los representantes de los trabajadores lo soliciten, la empresa facilitara
en el plazo de cuarenta y ocho horas, un escalafon general del personal de la
misma, que debera de contener nombre y apellidos del trabajador/a, fecha de
nacimiento, fecha de ingreso en la empresa, titulacion profesional en su caso,
grupo y categoria profesional a la que esta adscrito/a.

Articulo 9. Cobertura de Vacantes y Sustituciones del Personal

A) COBERTURA DE VACANTES: En los supuestos de vacantes definitivas por
jubilacién, invalidez, cese voluntario, despido, promocién profesional u otras
circunstancias, del personal con contrato indefinido establecido en el articulo 8, la
empresa vendra obligada a proveer las mismas mediante uno cualquiera de los
siguientes procedimientos:

1. En un plazo no superior a quince dias, a través de contrato de interinidad por
cobertura de vacante cuya vigencia no podra ser superior a tres meses para
realizar el proceso de seleccion durante dicho plazo vy, tras el mismo, con la
preceptiva contratacion indefinida.

2. En el plazo de treinta dias desde la fecha en que se produzca la vacante,
mediante contratacion indefinida.

En todo caso, la cobertura definitiva, debera responder al procedimiento
establecido en el articulo 14 del convenio colectivo.

B) SUSTITUCION DEL PERSONAL: El personal que sea contratado con caracter
interino para sustituir las ausencias temporales motivadas por enfermedad,
vacaciones, excedencia o de cualquier otra naturaleza, disfrutara de todos los
beneficios y derechos que se deriven de este convenio colectivo, sin limitacion
alguna, excepto las condiciones “ad personam”.

En los supuestos en que la vigencia temporal de un contrato no permita acceder a
los niveles minimos de proteccion social por desempleo, al personal afectado se le
ofertara, de la contratacion disponible, la necesaria y sucesiva para que pueda
alcanzar aquel nivel de proteccion.

Articulo 10. Uniformidad

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Clinica Parque San Antonio, S.A.
% Andalucia § BOP 211, 02 de noviembre del 2012
Pagina 6 de 28

La empresa se obliga a facilitar a cada trabajador un minimo de dos uniformes
completos por afio, incluido calzado, adecuados a las funciones a desempenfiar,
uno en invierno y otro en verano, en los meses de noviembre y mayo de cada afio.
El lavado de los uniformes del personal sanitario sera efectuado por la empresa,
sin que esta obligacion pueda sustituirse por compensacion econémica.

El personal debera utilizar en todo momento la uniformidad reglamentaria
establecida en el hospital.

Articulo 11. Vigilancia de la Salud

Por el personal sanitario del servicio de prevencién se realizaran periddicamente,
al menos una vez cada afio, los examenes destinados a la evaluacion de la salud
de los trabajadores, con unos protocolos especificos segun edad, sexo y factores
de riesgo del puesto de trabajo. No obstante lo anterior, con caracter optativo y
en el mismo afio, los trabajadores podran solicitar a través de los delegados de
prevencion, la realizacion de un segundo examen de salud. El coste de estos
reconocimientos de salud sera a cargo de la empresa y deberan efectuarse dentro
de la jornada laboral.

Articulo 12. Homologacién de Titulos

La empresa exigira del trabajador/a la homologacién del titulo que posea, cuando
este haya sido expedido en otro pais y haya sido contratado en funcién del mismo.

Articulo 13. Contrato de Trabajo
A) SOBRE LOS ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION

La empresa podra hacer uso de cualquiera de las modalidades vigentes de
contratacién incluyendo las transformaciones de contratos en indefinidos, sin que
ello, en ninglan caso, pueda suponer merma de los derechos del trabajador en
cuanto a retribuciones, condiciones laborales, accion social de la empresa y
demas derechos reconocidos a la categoria profesional a la que sea adscrito.

En el contrato debera determinarse claramente la categoria profesional, el puesto
de trabajo a que se refiera, la remuneracién por conceptos de convenio, y en su
caso, los riesgos que puede correr la salud del trabajador, tales como gases,
radiaciones, etc.

B) SOBRE LA CONTRATACION TEMPORAL
1. La empresa podréa celebrar contratos de duracion determinada:

1.1. Para la realizacién de obra o servicio determinado. Dicho concepto supone un
servicio concreto y determinado que abarque el objeto y la causa de la relacion
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laboral, es decir, servicios especificos y que facilmente se pueda concretar en el
tiempo o en el espacio, cuya ejecuciéon agote tanto la prestacién, como la obra o
servicio de que se trate.

1.2. Para hacer frente a las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o
excesos de pedidos cuando aquellas asi lo exigiesen, aun tratandose de la
actividad normal de la empresa. La duracion del contrato, se adecuara a la
normativa reguladora del sector. A la finalizacién del contrato, el trabajador
tendra derecho a la indemnizacién prevista legalmente.

Se entenderd como causa suficiente para realizar este tipo de contrato, la
existencia de un indice de ocupacién o de actividad superior a la media anual de
actividad en el servicio o area correspondiente. A solicitud del comité de empresa,
la direccion facilitara el indice mensual de ocupacién o de actividad de cada
servicio.

1.3. Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto
de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifiquen el nombre del
sustituido y la causa de la sustitucion.

1.4. Asimismo la empresa podra celebrar contratos de trabajo de duracién
determinada para fomentar el empleo de grupos especificos de trabajadores
desempleados.

2. Contrato de trabajo en préacticas: La empresa podra celebrar esta modalidad de
contratacion, conforme a la legislacion vigente, si bien la retribucion del
trabajador en practicas no podra ser inferior al 75% y al 85%, durante el primero
y segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del fijado en convenio
para su categoria laboral.

El niUmero maximo de trabajadores que la empresa podra tener contratados
simultaneamente bajo la modalidad de précticas, no sera superior al 9% de la
plantilla total establecida en el articulo 8.

3. Contrato a tiempo parcial: La empresa podra celebrar esta modalidad de
contratacion ateniéndose a las siguientes reglas:

a) Todos los contratos que se realicen bajo esta modalidad, tendran la prestacién
efectiva que las partes acuerden, con independencia de que la empresa se obliga
a cotizar a la Seguridad Social por las cuantias que legalmente se establezcan en
cada momento, para que el trabajador tenga derecho a las prestaciones.

b) Los trabajadores contratados bajo esta modalidad, no podran realizar horas
extraordinarias.

¢) Los trabajadores con contrato a tiempo parcial gozaran de los mismos derechos
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y condiciones que los demas trabajadores a tiempo completo. Estas condiciones
se determinaran proporcionalmente sélo cuando deriven de la duracion del
trabajo o nivel de ingresos.

4. Debido a las caracteristicas de la prestacion de servicios que se desarrollan en
la empresa, se acuerda que no se celebren contratos para la formacion.

En los supuestos de nueva contratacion, el comité de empresa podra revisar
previamente el contrato laboral antes de su firma por las partes, y proponer las
modificaciones que estime necesarias.

Articulo 14. Promocion y Desarrollo Profesional

Las partes consideran prioritaria la formaciéon continuada y la promocion
profesional del personal afectado por este convenio. Para la obtencion de tales
objetivos se actuara en una doble vertiente:

a) Se programaran cursos de formacion destinados a incrementar la
empleabilidad del personal y para mejorar la capacitacion profesional y las
competencias de la plantilla, que permitan el incremento de la calidad, eficacia y
eficiencia en la prestacién del puesto de trabajo.

Anualmente la empresa elaborara el Plan de Formacion, que sera sometido a
consideracién de la comision paritaria del convenio, en el mes de octubre anterior
a su entrada en vigor. Este Plan establecera cuales de las acciones formativas
tendran el caracter de necesarias para el perfeccionamiento profesional del
personal.

Las acciones formativas que tengan el caracter de necesarias, seran de asistencia
obligatoria para los trabajadores a quienes vayan dirigidas y tendran lugar dentro
de la jornada laboral. No obstante, el trabajador que, por motivo de la
organizacion horaria del curso, acuda voluntariamente a la accion formativa fuera
de su jornada laboral, ser4d compensado a razén de sesenta minutos de descanso
por cada hora de formacién presencial impartida; si las horas de formacion
presencial fuesen iguales o superiores a cuatro por dia, la compensacién sera
equivalente a un turno completo de trabajo.

Las acciones formativas que no tengan el caracter de necesarias, seran
consideradas como convenientes para mejorar la cualificacion profesional de los
trabajadores a los que se destinen. Las acciones encuadradas en esta categoria
seran de asistencia recomendada y podran tener lugar dentro o fuera de la
jornada laboral, con las siguientes particularidades:

- Si se producen dentro de la jornada, los trabajadores asistentes a las mismas,
deberan recuperar parte del tiempo empleado en esta formacién, a razon de
treinta minutos por cada hora de formacion presencial impartida.
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- De realizarse fuera de jornada, el trabajador tendra derecho a acumular un
descanso de treinta minutos por cada hora de formacion presencial invertida. El
régimen de disfrute de los descansos serd el establecido para los dias inhabiles en
el articulo 17 de este convenio.

b) La empresa daréa a conocer el catdlogo de la nueva contratacion indefinida,
estableciendo una convocatoria publica y abierta. Quienes quieran optar a un
puesto de trabajo podran solicitarlo, si fuese de su interés, siendo necesario que
cumplan los requisitos establecidos para el puesto en el manual de funciones del
sistema de gestiéon de la calidad y en el perfil de competencias genéricas,
especificas y técnicas definidas en la empresa.

Los principios que regirdn todos los procesos de seleccién estaran basados en la
capacidad y adecuacion de los solicitantes al perfil del puesto a cubrir, primando
la promocion interna del personal y su evolucién profesional dentro de la
compaiiia, pudiendo ser causa de exclusion el haber sido sancionado en el afio
anterior a la cobertura, para las faltas leves, o en los dos o tres afios anteriores,
para las faltas graves o muy graves, respectivamente.

Los principios que rigen el proceso de seleccion, se materializardn en una
baremacién de los candidatos al puesto, conforme a las siguientes puntuaciones:

1. FORMACION (maximo 30 puntos)

« Formacioén basica para el puesto, excluida la titulacion legal exigida: 20 puntos.
« Formacion valorable para el puesto: 5 puntos.

» Otra formacion relacionada con la categoria: 5 puntos.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 50 puntos)

= Experiencia previa superior a un afio en puesto similar: 10 puntos.

< Vinculacion laboral con la empresa superior a un afio, en una categoria inferior
al puesto al que se opta: 20 puntos.

< Relacién anterior con la empresa: 0,4 puntos por mes trabajado con un maximo
de 20 puntos.

3. EVALUACION DE COMPETENCIAS (maximo 20 puntos)

La designacion efectuada por la empresa podra ser revisada por la comision
paritaria del convenio, a solicitud de parte interesada, emitiendo un informe en el
que avalara o no la decisién adoptada. Si el informe considerase que otro
solicitante tuviere mejor cualificacion para desempenfar el puesto de trabajo, este
tendra preferencia exclusiva en posteriores vacantes de similar puesto que se
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produjesen.

Sin perjuicio de las facultades organizativas de la empresa, los trabajadores
interesados en un cambio de puesto a otro vacante o de nueva creacion, de la
misma categoria, preparacion y perfil profesional, podran solicitarlo a la direccion,
a través del comité de empresa, quien lo pondréd en conocimiento de ésta para su
valoracién. Producido el cambio, el trabajador no podra solicitar otro cambio,
hasta haber transcurrido dos afios en el nuevo puesto.

Capitulo lll. Tiempo de Trabajo y Descanso
Articulo 15. Jornada de Trabajo

La jornada de trabajo tendra una duraciéon de treinta y siete horas y treinta
minutos semanales, en promedio de ciclos modulares, respetando la empresa
dichos ciclos. La jornada maxima anual se fija en 1.635 horas, con arreglo a los
siguientes criterios:

El disfrute de los dias inhabiles, asuntos propios, y el permiso especial en las
festividades de Semana Santa y Navidad, se podrd acumular a los descansos
semanales, no afectando en ningun caso su disfrute en el cémputo de los
descansos.

En ningun caso, la fijacion de la jornada méaxima anual supondré incremento en la
jornada que actualmente se viene realizando.

Si como consecuencia de los modulos establecidos en desarrollo anual se
produjese exceso de jornada, las horas de exceso seran compensadas por dias
equivalentes de descanso y las fracciones de dia elevadas a dia completo. Esta
consideracion se aplicara hasta un maximo de tres dias de exceso del mddulo. La
diferencia superior a tres dias tendra la compensacion como horas extraordinarias.

Con caracter general, la jornada laboral se prestara en forma intensiva y en
turnos rotativos de mafana, tarde y noche, con arreglo al siguiente horario:

Mafanas de 08:00 a 15:00 horas
Tardes de 15:00 a 22:00 horas
Noches de 22:00 a 08:00 horas

No obstante lo anterior y por motivos de racionalidad y eficiencia organizativa,
también se podréa realizar la jornada laboral en la modalidad de partida,
entendiendo por jornada partida aquella en la que exista un Unico descanso
ininterrumpido de un minimo de una hora de duracion. El nUmero de trabajadores
prestando servicio en esta modalidad de jornada, no podra ser superior, en cada
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turno, a un tercio de la plantilla.
Existiran las siguientes particularidades en los servicios que se mencionan:

a) En el area de administracion la jornada laboral se podra prestar en la
denominada modalidad de jornada partida, con horario de mafana y tarde de
lunes a jueves y viernes de mafiana, si bien entre los meses de junio a septiembre,
se realizara en la modalidad de jornada intensiva en horario de 08.00 a 15.00
horas, sin perjuicio de las guardias de tarde que sean establecidas en el
cuadrante de turnos, para llegar a cumplir la jornada méaxima anual.

b) En las areas de admision, incluyendo consultas externas, el personal podra
prestar su jornada laboral en la denominada modalidad de jornada mixta,
consistente en la rotacion de turnos de jornada intensiva de mafiana, jornada
intensiva de tarde, jornada intensiva de noche y jornada partida de mafana y
tarde, no pudiendo superar la modalidad de jornada partida el 42% de la jornada
anual maxima del trabajador.

¢) En el &rea funcional de quir6fano, la empresa podra habilitar un turno especial
con su correspondiente cuadrante, con una jornada intensiva desplazada en los
horarios establecidos con caracter general, destinado a dar cobertura a los
denominados picos de actividad. Este turno tendra caracter complementario del
existente, sin que su aplicacion pueda llegar a constituir la forma habitual de la
prestacion del trabajo en esta area, por lo cual sus integrantes no podran suponer
mas de un 25% del total de la plantilla adscrita al area. Ningun trabajador que en
la fecha de 1 de julio de 2007 tuviese un contrato laboral de caracter indefinido,
podra ser adscrito a este turno especial por decisién unilateral de la empresa.

d) Al turno de jornada partida de las areas asistenciales, no podra ser asignado,
por decision unilateral de la empresa, ningun trabajador que a la fecha de firma
de este convenio mantuviese una relacion laboral indefinida con la misma.

e) Los cuadros intermedios y el personal de direccion, podran realizar la
modalidad de jornada que expresamente acuerden con la empresa.

f) Cualquiera otra para las que existan motivos objetivos, fundados y que sean
consensuados con los representantes de los trabajadores.

Los turnos de trabajo seran expuestos, con una semana de antelacién, en el
tablén de anuncios, al tiempo que una copia de los mismos sera facilitada al
comité de empresa.

Existira, en todo caso, un protocolo de cambio de turnos entre trabajadores de la
misma categoria, debiéndose cumplimentar un impreso formalizado a tal fin,
conteniendo la identificacién de los trabajadores y turnos objeto de cambio y que
debe ser previamente notificado a la empresa. A los efectos de notificacion sera
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valida la realizada mediante fax, con reporte de envio, al nimero que la direccién
establezca.

La empresa vendré obligada a elaborar antes del 31 de enero de cada afio, el
calendario laboral en el que figurara al menos, el cuadro horario y el de descanso
semanal.

Se computara como tiempo efectivo de trabajo el del bocadillo, que sera de media
hora diaria.

Articulo 16. Horas Extraordinarias

Tendran consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracion maxima de la jornada de trabajo fijada en cémputo
anual, de acuerdo con el articulo 16 de este convenio.

Las horas extraordinarias, a eleccion de la empresa, se podran abonar con un
incremento del 75 por 100 del valor de la hora ordinaria, o bien compensarse en
descanso, igualmente con un incremento del 75 por 100 sobre la jornada normal
de trabajo que se haya realizado de exceso. El computo de los excesos de jornada
se efectuara por afio natural, estableciéndose como fecha maxima para haber
realizado dicho cémputo el dia 31 de enero, regularizandose su abono en los dos
meses siguientes o, de optar por la compensacién, se hara efectiva
acumulandolas al periodo vacacional, salvo otro acuerdo entre empresa y
trabajador.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afo, salvo
las realizadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, que en cualquier caso se abonaran como tales.

Para aquellos trabajadores vinculados a la empresa mediante contratacion
temporal, el limite para calificacion de las horas trabajadas como horas
extraordinarias, sera proporcional a la duracion de sus respectivos contratos de
trabajo y su abono o compensacion se efectuara a la terminacion de los mismos.

La empresa hara entrega de una relacion pormenorizada de las horas
extraordinarias realizadas en cada servicio al comité de empresa y facilitard para
su comprobacién, las fichas de control de entrada y salida al centro de trabajo de
todos los trabajadores.

Articulo 17. Dias Inhabiles

El personal que realice su trabajo en dias festivos, excepto domingos, los
acumulara a lo largo del afio a razén de 1,5 dias por festivo efectivamente
trabajado, para su disfrute de forma continuada en el periodo que libremente
establezcan la empresa y los interesados, con participacion del comité de
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empresa, procurandose, en cualquier caso, ajustar su disfrute con los periodos de
menor actividad en la empresa, de forma que los servicios del establecimiento
queden debidamente cubiertos. En caso de que no se disfrute su descanso
transcurridos tres meses desde la finalizacion del afio natural, la empresa debera
proceder a su abono, salvo acuerdo.

No obstante lo anterior, como medida para contribuir a la flexibilidad interna de la
empresa ajustando los periodos de descanso a los de menor actividad, hasta un
cinco por ciento de la jornada maxima anual de trabajo sera distribuida por la
empresa, a través de la compensacién de dias inhabiles que el personal haya
devengado, con el objetivo de adecuar la jornada maxima anual de cada
trabajador a las 1.635 horas. El trabajador debera ser avisado por la empresa, con
una antelaciéon minima de 48 horas al disfrute del descanso.

La jornada méaxima anual se reducird a razén 0,5 dias de descanso compensatorio,
por cada festivo efectivamente trabajado en cada afio.

Articulo 18. Vacaciones

El personal tendra derecho a treinta dias naturales de vacaciones anualmente y
su disfrute se ajustara a las siguientes normas:

a) Los treinta dias naturales se disfrutaran de manera ininterrumpida.

Solo a peticion del trabajador interesado, podréa fraccionarse dicho disfrute en dos
periodos de quince dias naturales.

La concesion de dicha peticion se adaptara a los criterios que se establezcan
entre la direccion de la empresa y el comité de empresa.

b) Las vacaciones se disfrutaran por todo el personal de la empresa, dentro del
periodo comprendido entre el primero de junio y el treinta de septiembre de cada
afio, mediante turnos gque garanticen la rotacion anual de todo el personal en los
cuatro meses del periodo vacacional, excluyéndose de tal periodo a aquellos
trabajadores a los que por necesidades del servicio y oido al comité de empresa
no las pueda disfrutar en el periodo de referencia.

c¢) El personal en situacién de incapacidad temporal, maternidad, o embarazo de
riesgo, mantendra su derecho al disfrute anual de los treinta dias naturales de
vacaciones, durante el aflo en curso.

d) Con independencia de los treinta dias naturales de vacaciones, los trabajadores
disfrutaran de los catorce dias festivos que figuren como tales en el calendario
laboral de la empresa, de tal manera que si alguno de los dias festivos referidos
coinciden con el periodo vacacional, el trabajador afectado por dicha
circunstancia acumulara un dia natural por cada festivo coincidente con el
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disfrute de sus vacaciones, acumulacién que debera ser efectuada a dicho
periodo vacacional.

e) El calendario de vacaciones se fijara con tres meses de antelacion a su disfrute,
estableciéndose un periodo de reclamaciones de un mes, a fin de que la empresa
y el comité de la misma resuelvan lo procedente respecto de las que se susciten.

f) La empresa se obliga a proveer la sustitucion del personal que se encuentre en
el disfrute de sus vacaciones anuales, de tal forma que los servicios queden
debidamente cubiertos y atendidos.

Para determinar el porcentaje de sustituciones, durante los periodos vacacionales,
sera preceptivo el informe del comité de empresa; en caso de divergencias entre
este y la direccion de la empresa, serd convocada la comisién paritaria del
convenio colectivo, quien recibida en forma de solicitud de convocatoria por
cualquiera de las partes en el plazo de quince dias determinara el niumero de
sustituciones necesarias de cada mes vacacional.

g) La retribucién especifica correspondiente al mes de vacaciones se calculara
conforme al promedio obtenido, por todos los conceptos retributivos ordinarios a
excepcién de los establecidos en los articulos 28 y 29, en jornada normal, durante
los tres meses anteriores de la fecha de inicio de aquellas.

Articulo 19. Permiso Especial en las Festividades de Semana Santa y
Navidad

Todo el personal de la empresa disfrutara, en proporcion al tiempo de servicio en
la misma durante el afio natural y con motivo de las festividades enunciadas en
este articulo, de un total de cinco dias de permiso retribuido, de los cuales dos
dias se disfrutaran en Semana Santa y tres dias en Navidad.

Si por necesidades del servicio no se pudiera disfrutar estos permisos especiales
en las referidas fechas, pasaran a disfrutarse en las dos semanas anteriores o
posteriores a las mismas.

El personal temporal tendra derecho a disfrutar en las fechas sefialadas, la parte
proporcional de los cinco dias que correspondan al tiempo contratado en el afio
natural.

Articulo 20. Licencias
Todo trabajador dispondra de las siguientes licencias retribuidas:
a) Previa solicitud y posterior justificacion:

1) Veinte dias naturales en caso de matrimonio.
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2) Tres dias en caso de nacimiento de un hijo.

3) Dos dias por cesarea de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

4) Tres dias por el fallecimiento del conyuge y parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

5) Tres dias en caso de accidente o enfermedad graves, del conyuge y parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando el trabajador necesite hacer un desplazamiento, con motivo de las
circunstancias expuestas en los nameros 2), 3), 4) y 5), el plazo de permiso sera
de cuatro dias. Se entiende por desplazamiento aquellas situaciones en las que la
distancia entre el centro de trabajo y el lugar donde ha acontecido el suceso, sea
igual o superior a 150 km.

6) Cinco dias en el supuesto de enfermedad muy grave, intervencion quirdrgica o
encame hospitalario del conyuge y familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o primer grado afinidad.

No obstante lo anterior, en caso de que la intervencidn quirdrgica se realice en
hospital de dia la licencia se reducir4d a dos dias. En los supuestos de
hospitalizacion no se entenderan incluidas las operaciones por motivos
meramente estéticos y los partos.

En los supuestos de accidente, enfermedad, hospitalizacion o intervencion
quirurgica, el empleado debera entregar en la empresa justificante del médico o
del centro donde sea atendido el familiar, recogiendo el supuesto en el que se
ampara.

En el anexo V se adjunta el cuadro descriptivo con los grados de parentesco.

7) Dos dias en caso de traslado de domicilio, debiendo ser justificado con el
certificado de empadronamiento u otro documento que acredite de manera
indubitada que se ha producido el traslado.

8) Todo el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

9) Y en todo caso, disfrutara el personal de los permisos que, al margen de los
indicados, puedan corresponderle a tenor de la legislacion vigente.

Las licencias a las que hace referencia los apartados 1) a 5) se haran extensibles
a las parejas de hecho previa acreditacion.

b) Cinco dias para asuntos propios, previa notificacién a la empresa con un plazo
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de quince dias, no pudiendo disfrutarse durante el periodo del permiso especial
de Semana Santa y Navidad. Asimismo, el ejercicio de este derecho no podra ser
realizado simultaneamente por mas de un tercio de los trabajadores de la misma
categoria.

c) Las horas previstas como permiso para la lactancia podradn acumularse a
continuacion de la baja maternal, mediante el disfrute de quince dias naturales de
permiso retribuido o la proporcion que corresponda en funcién del periodo de alta
de la madre con posterioridad al parto, hasta que el hijo cumpla nueve meses.

Articulo 21. Excedencias con Reserva de Puesto

Los trabajadores con mas de un afio de antigiedad en la empresa podran
disponer de periodos de excedencia voluntaria, continuada o fraccionada por
meses, hasta un maximo de seis meses en el transcurso de dos afios,
especificando el periodo o periodos concretos de los que quieran disponer. Una
vez terminado el periodo de excedencia, la reincorporacion sera inmediata y
obligatoria para la empresa.

El ejercicio de este derecho no podré ser realizado simultdneamente por mas de
un tercio de los trabajadores de la misma categoria. Si el cociente fuese inferior a
uno, un trabajador/a podra ejercitar este derecho.

El ejercicio sucesivo de este derecho estara condicionado a que hayan
transcurrido dos afios desde el final de la ultima excedencia.

Esta excedencia no podra ser utilizada para el ejercicio de la profesion en el
sector sanitario, tanto publico como privado. Quienes se encuentren en situaciéon
de pluriempleo con anterioridad a la solicitud de excedencia, podran mantener la
misma jornada de trabajo que tuvieran en la otra empresa, sin conculcar esta
prohibicién.

La solicitud de reincorporacion al puesto de trabajo debera realizarse con 10 dias
de antelacién a producirse, debiendo presentar el trabajador en ese momento un
informe de vida laboral, emitido con fecha donde pueda comprobarse la actividad
realizada durante el periodo excedente.

Articulo 22. Jornada Especial

Los trabajadores podran reducir su jornada de trabajo al 50%, siendo
incompatible este derecho con el ejercicio de cualquier actividad retribuida tanto
por cuenta ajena como por cuenta propia, a excepcion de la relacion laboral a
tiempo parcial con el hospital Parque San Antonio.

La concreciéon y determinacién de los dias o periodos de actividad, debera ser
pactada con la empresa.
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El trabajador/a que solicite la reduccion de jornada debera hacerlo por un tiempo
minimo de dos afios, finalizado el cual, si no se reintegrase a su jornada anterior,
quedara consolidada la reduccién.

En el momento de solicitar la reincorporacién a la jornada anterior, el trabajador
debera presentar un informe de vida laboral, emitido con fecha donde pueda
comprobarse la actividad realizada durante el periodo de reduccién de jornada.

Capitulo IV. Condiciones Econémicas
Articulo 23. Ordenacién y Estructura Salarial

Consolidada la ordenacién salarial resultante del convenio colectivo 2007-2011, la
estructura salarial queda integrada por una retribucién fija y por una retribucion
variable.

Articulo 24. Retribucion Fija

1. El salario base y el plus de convenio, como conceptos salariales fijos, asignados
en funcion de la categoria profesional a la que se pertenezca, seran abonados en
doce mensualidades. Los importes para cada una de las categorias se establecen
en los anexos | y Il.

2. El plus ad-personam como concepto salarial fijo, asignado en funcion de las
circunstancias del trabajador, serd abonado en doce mensualidades.

3. Plus de toxicidad y peligrosidad. En razén de la mayor toxicidad, peligrosidad o
penosidad, se establece un complemento retributivo que se fija en el anexo lll, a
favor del personal que desemperie puestos de trabajo en alguna de las siguientes
secciones o0 departamentos: quiréfano, radioelectrologia, radioterapia, medicina
nuclear, laboratorio de andlisis y unidad de cuidados intensivos.

Para tener derecho al percibo de este complemento sera preciso que la
dedicacion del trabajador al puesto tenga caracter exclusivo o preferente y en
forma habitual y continuada. Se considera como tal, la dedicacién en actividades
penosas, téxicas o peligrosas en un horario superior a la media jornada. Cuando
el destino al puesto no tenga caracter habitual y continuado, so6lo se percibira el
plus en razén de los dias en que se desempefien labores en dicho puesto y
cualquiera que sea el nimero de horas de dedicacién al mismo durante la jornada.
Este complemento de puesto de trabajo se percibird Unica y exclusivamente
mientras el trabajador desempefie efectivamente el puesto asi calificado y no
supondra la consolidacién personal del derecho cuando el trabajador que lo venga
percibiendo sea destinado a puesto de trabajo no calificado como de téxico,
peligroso o penoso. Este plus se abonara en once mensualidades.

4. Plus de transporte. La empresa abonara por este concepto la cantidad de
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106,50 euros. De dicho importe mensual, solo podra deducirse la cantidad de 3
euros por cada dia en el que el trabajador hubiera faltado a su puesto por causa
de enfermedad comun o de manera injustificada.

5. Pagas extraordinarias. La empresa abonara las pagas extraordinarias que a
continuacion se detallan y en caso de ingreso o cese en la empresa durante el
transcurso del afio, se abonardn las pagas extraordinarias, prorrateando sus
importes en razon del tiempo de servicio:

a) Paga de junio: Consistente en treinta dias de salario base, plus de convenio,
plus ad-personam, plus de transporte, antigiedad, plus de responsabilidad
familiar y ayuda escolar. Se abonard el dia 20 de junio de cada afo.

b) Paga de Navidad: Consistente en treinta dias de salario base, plus de convenio,
plus ad-personam, plus de transporte, antigliedad, plus de responsabilidad
familiar y ayuda escolar. Se abonara el dia 20 de diciembre de cada afo.

¢) Paga de marzo: Consistente en quince dias de salario base, plus de convenio,
plus ad-personam, plus de transporte, antigliedad, plus de responsabilidad
familiar y ayuda escolar. Se abonara el dia 15 de marzo de cada afio, aunque se
devengara durante el afio natural anterior al de la fecha de su pago.

d) Paga de septiembre: Consistente en quince dias de salario base, plus de
convenio, plus ad-personam, plus de transporte, antigiedad, plus de
responsabilidad familiar y ayuda escolar.

Se abonaré el 8 de septiembre.
Articulo 25. Incremento de la Retribucion Fija

En el afio 2012, la retribucion fija sera, para cada categoria laboral a jornada
completa, la establecida en las tablas salariales anexas.

En 2013, los importes a los que hace referencia el articulo 24 se incrementaran, al
comienzo del afio, en un 0,6%.

Articulo 26. Plus de Nocturnidad

Las horas trabajadas comprendidas en el turno de noche, entre las 22:00 horas y
las 8:00 horas, seran retribuidas conforme a las tablas del anexo IV.

Este concepto se incrementard anualmente de conformidad con lo establecido en
el articulo 25.

Articulo 27. Plus de Jornada Partida

Como asignacion asistencial para compensar el servicio de comedor, excluida de
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cotizacién a la Seguridad Social, se establece una ayuda de comida para el
personal que realice jornada partida, cuyo importe sera de 6,50 euros y que se
abonara por dia efectivamente trabajado realizando dicha jornada.

Este concepto se incrementara anualmente de conformidad con lo establecido en
el articulo 25.

Articulo 28. Retribucién Variable Anual

Los trabajadores devengaran una retribucién variable anual (RV), proporcional al
tiempo trabajado, cuya dinamica serd la que a continuacion se especifica:

1. La RV consiste en el 10% del salario base anual de cada categoria profesional,
no teniendo el caracter de consolidable.

2. El célculo de la cuantia de la RV esta en funcion de las siguientes ratios:

a) De asistencia: El 40% del importe de la RV depende de los dias efectivamente
trabajados por el empleado en el afio a considerar, computandose a estos efectos
como trabajados las vacaciones, permisos retribuidos, descanso por maternidad,
paternidad o adopcidn, inhabiles y horas de representacion sindical del comité de
empresa, de los delegados sindicales y delegados de prevencion.

b) De resultado: ElI 60% de la RV, en funcién de la consecucion del EBITDA de la
empresa presupuestado anualmente.

El abono de la cuantia correspondiente a resultado se realizara, a su vez, en base
a la asistencia, medida en funcidn de las ausencias al trabajo del empleado en el
afio a considerar, por causas que conlleven la suspension del contrato de trabajo,
tales como incapacidad temporal, excedencia, suspensién de empleo y sueldo,
etc. y por ausencias al trabajo no justificadas, abonandose la cantidad
correspondiente segun la siguiente escala:

Para objetivar el calculo de la retribucién variable la empresa se obliga a crear un
circuito de informacion continuada a lo largo de cada afio de vigencia del
convenio colectivo sobre cada uno de los aspectos que puedan tener influencia
mediata o inmediata en las ratios citadas, sin mas limitacion que el deber de
sigilo que impone el Estatuto de los Trabajadores.

El abono de la retribucidon variable se efectuarda en el mes de abril del afo
siguiente al cierre de cada ejercicio.

Capitulo V. Accién Social Complementaria
Articulo 29. Plus de Responsabilidad Familiar

Todos los trabajadores que tengan familiares a su cargo, de acuerdo a las normas
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de la Seguridad Social, percibiran mensualmente un plus de responsabilidad
familiar en cuantia de 29,33 euros. Este concepto econémico, se incrementara de
conformidad con lo establecido en el articulo 25.

Igual plus y cuantia se abonaré a aquellos trabajadores que teniendo familiares a
su cargo, sin estar reconocidos como tales de acuerdo a las normas de la
Seguridad Social, perciban rentas de capital o trabajo inferiores al 50 por 100 del
importe anual del IPREM.

Anualmente se justificaran estas circunstancias ante la empresa.
Articulo 30. Plus de Ayuda Escolar

La empresa abonara por este concepto a los trabajadores que tengan hijos en
edad preescolar y escolar, menores de 18 afios de edad, la cantidad de 14,66
euros mensuales. Este concepto se incrementara de conformidad con lo
establecido en el articulo 25.

NUMERO DE AUSENCIAS PORCENTAIE
CON 0 DIAS 110%

DE 1 A 15 DIAS P/P. DE 98% AL 70%
DE 16 A 365 DIAS P/P. HASTA 0%

Anualmente se justificaran estas circunstancias ante la empresa.
Articulo 31. Plus de Hijos Disminuidos Psiquicos, Fisicos y Sensoriales

La empresa abonara por este concepto a los trabajadores que tengan hijos
disminuidos psiquica, fisica o sensorialmente, con minusvalia oficialmente
reconocida y acrediten estas circunstancias, con independencia de otras ayudas
de origen publico, la cantidad de 161,31 euros mensuales, por hijo. Este concepto
econdmico, se incrementara de conformidad con lo establecido en el articulo 25.

Articulo 32. Compensacién Econdmica a Favor de los Trabajadores en
Situacion de Incapacidad Temporal por Enfermedad o Accidente

En concepto de compensacidén econdmica derivada de las situaciones enunciadas,
la empresa completard las prestaciones econémicas que perciba el trabajador
afectado, con cargo a la Seguridad Social o Entidad Aseguradora de accidentes de
trabajo, en la cantidad necesaria para alcanzar el promedio obtenido, por todos
los conceptos retributivos ordinarios a excepcion de los establecidos en los
articulos 26, 27 y 28, en jornada normal, durante los tres meses anteriores al
inicio de la IT. Conforme a lo previsto en el articulo 24.4 del convenio, a este
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complemento la empresa deducird, solo en el caso de enfermedad comuin y por
cada dia natural en situacion de Incapacidad Temporal del empleado, el importe
diario en él establecido.

Este complemento se abonara a partir del primer dia de la baja, durante todo el
proceso de que se trate.

Articulo 33. Jubilaciéon
Como medidas de fomento del empleo se conviene:

a) Que la jubilacion sera obligatoria para el trabajador al cumplir la edad minima
que resulte exigida para tener acceso a la pension de jubilaciéon, segin lo
dispuesto en el articulo 161 y concordantes de la Ley General de la Seguridad
Social.

b) Que, durante al afio 2012, los trabajadores con 64 afios de edad que deseen
acogerse a la jubilacion anticipada especial prevista en el Real Decreto 1194/85,
de 17 de julio y en la disposicion final cuarta del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, puedan hacerlo, oblighndose la empresa a
sustituirlo en las formas y condiciones reguladas en las citadas normas o
cualesquiera otras que sean de aplicacién.

¢) Que los trabajadores que reunan las condiciones exigidas para tener derecho a
la pensién de jubilacion con excepcion de la edad, que deseen acogerse a la
jubilacion parcial, puedan hacerlo, obligandose la empresa a aceptar la reduccion
de jornada propuesta, siempre que ésta sea la maxima prevista, debiéndose
pactar cualquier otra reduccién asi como las condiciones de prestacion del trabajo,
y a suscribir simultdneamente a la misma el correspondiente contrato de relevo
para dar cobertura a la parte de la jornada dejada vacante.

Articulo 34. Seguro de Vida y Riesgo

Como complemento de las percepciones que otorga el sistema de Seguridad
Social en su modalidad contributiva, la empresa otorgara, a su exclusivo cargo,
para el personal en activo, un seguro de grupo, modalidad temporal anual
renovable, cubriendo los siguientes riesgos:

- Fallecimiento: En este supuesto el capital asegurado sera de 8.000 euros.

- Declaracién administrativa o judicial en situaciéon de gran invalidez o en
incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo: El capital asegurado
sera 12.000 euros.

- Declaracion administrativa o judicial en situacién de incapacidad permanente
total para su profesion habitual: El capital asegurado sera 10.000 euros.
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El personal podra designar libremente, cuantas veces desee, a los beneficiarios
del seguro para el supuesto de fallecimiento.

Articulo 35. Proteccion a la Mujer Embarazada o con Hijos Lactantes

En el supuesto de que trabajadoras embarazadas o con hijos lactantes presten
servicios en la empresa que puedan tener la consideracion de penosos o
peligrosos para su estado, y siempre que estos trabajos sean previamente
considerados como tales por el facultativo del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales y Vigilancia de la Salud, seran destinadas para ocupar un puesto de
trabajo adecuado a su categoria profesional en el que no concurran las
circunstancias de penosidad o peligrosidad, manteniéndose en el mismo por el
exclusivo tiempo que dure su situacién de embarazo y lactancia.

Asimismo, y previa evaluacion por el citado servicio, podra recomendarse la no
realizacion de trabajo nocturno o a turnos.

Si conforme al articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los
cambios antes descritos no resultaran técnica u objetivamente posibles y la
trabajadora hubiera de pasar a la situacién de suspension del contrato por riesgo
durante el embarazo, el subsidio que perciba sera completado por la empresa en
los mismos términos establecidos en el articulo 33, para las situaciones de
incapacidad temporal.

Articulo 36. Casos especiales de Reingreso en la Empresa La Empresa se
Compromete a Reingresar en la Misma a Cualquiera de los Trabajadores
que se Encuentre en los Siguientes casos:

a) Que habiendo sido condenado a privacion de libertad por la comision de
cualquier delito, siempre que no lo sea contra la salud publica, la libertad sexual,
la violencia de género o que traigan causa de robo, o hurto, solicite su reingreso
dentro de los siete dias siguientes a ser puesto en libertad.

El tiempo de detencion, salvo que posteriormente obtenga la absolucion judicial, o
de cumplimiento de condena no serd computado econémicamente a ningun
efecto.

b) En el supuesto de despido improcedente de representantes legales de los
trabajadores, cuando éstos hagan la opcion por la readmision.

Capitulo VI. Accién Sindical
Articulo 37. Descuento Sindical

La empresa se obliga a descontar mensualmente, y por conducto de la hoja de
salarios, la cuota que los trabajadores de la plantilla satisfagan al sindicato al que
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se encuentren afiliados, haciendo entrega de lo recaudado al efecto y dentro de
los cinco dias siguientes del mes posterior al pago de la nédmina, a la persona
responsable de la recaudacion que designe el respectivo sindicato.

Para que la empresa lleve a cabo el referido descuento, habra de recibir las
instrucciones en tal sentido, por parte de sus trabajadores.

Dicha instruccion se entendera renovada por afios sucesivos si no mediase
comunicacion expresa en contrario aunque se produzcan modificaciones en la
cuantia de la cuota mensual.

Articulo 38. Crédito de Horas Sindicales

Los miembros del comité de empresa dispondran de un crédito de horas
retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de representacion, de 28 horas
mensuales.

Las horas mensuales podran ser computadas globalmente y distribuidas entre
dichos representantes segln su criterio, previa comunicacion a la empresa.
Asimismo podran ser acumuladas en cuatrimestres naturales, quedando excluidas
del conjunto de estas horas las que se inviertan tanto en la negociaciéon e
interpretacion del convenio colectivo, como en las reuniones convocadas a
instancia de la empresa salvo, en este Ultimo supuesto, un maximo de dos
reuniones anuales que seran a cargo del crédito de representacion.

La empresa suplird todas las ausencias motivadas por el uso del crédito horario
de cualquier miembro del comité de empresa, haciendo uso de la contratacion
que proceda, cuando sea precisa.

Para evitar disfunciones en la prestacion de los servicios de la empresa y en la
contratacién de sustitucion derivada del ejercicio del crédito horario, el comité se
dotard de un protocolo para su regulaciéon, siempre prevaleciendo el interés
colectivo de la representacion, que entre otras instrucciones recogera aquellas
destinadas a hacer coincidir el referido ejercicio del crédito horario con un periodo
minimo de una jornada laboral y de preavisar de su uso a la empresa con una
antelacion de 48 horas para poder organizar las sustituciones, salvo caso de
urgencia comunicada por el sindicato al que pertenezca el representante.

Articulo 39. Competencias del Comité de Empresa

El comité de empresa, en cuanto que 6rgano representativo y colegiado del
conjunto de trabajadores de la misma, tendra las competencias que se le asignen
en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores y especialmente la de emitir
informe con carécter previo a la ejecucion por parte de la empresa de las
decisiones adoptadas por esta sobre las siguientes cuestiones:
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a) Despidos colectivos.
b) Despido individual, tanto objetivo como disciplinario.

¢) Volumen de empleo atendiendo a las necesidades de servicio del Centro,
comprendiendo el ambito de la contratacion indefinida y temporal.

d) Fusién con otras empresas.

e) Absorcion por otras entidades o empresas, ya sean publicas o privadas.
f) Cambio de titularidad por venta o cualquier otro negocio juridico.

g) Imposicién de sanciones a los trabajadores.

h) Politica de contratacion temporal.

Articulo 40. Derechos Sindicales

El comité de empresa ejercera la libertad de expresion en el interior de la misma,
en las materias propias de su representacion, pudiendo difundir, publicar y
distribuir mediante su insercion en los tablones de anuncios, sin perturbar el
normal funcionamiento del centro, aquellas informaciones de interés laboral o
social que estime oportuno. A tal efecto, la empresa habilitar4 tablones de
anuncios en aquellos lugares pactados con el comité.

La empresa facilitard a los representantes de los trabajadores un local adecuado,
dotado de los medios necesarios para su actividad, entre otros, linea telefénica
directa, teniendo la empresa la facultad de control de su uso, y ordenador, sin
que pueda utilizarse dicho local y sus medios por personas ajenas a los
representantes sin el oportuno permiso de éstos.

Articulo 41. Garantias de los Miembros del Comité de Empresa

Los miembros del comité de empresa gozaran de las garantias legalmente
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y en los supuestos de expiracion
de sus respectivos mandatos, dichas garantias se prolongaran hasta tres afios, a
partir de la fecha de cese en su representacion.

Articulo 42. Delegados de Prevencion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 31/95, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, el comité de empresa desighara
los delegados de prevencion. Esa designacién podra recaer en los propios
miembros del comité de empresa.

En el momento de la desighacion, el comité de empresa determinara el nimero
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de horas que de su crédito horario dispondran el con junto de los delegados de
prevencion, debiendo de notificarse a la empresa el nUmero de horas cedidas. No
obstante lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de trabajo
efectivo, sin imputacién al citado crédito horario, las horas empleadas en las
actuaciones recogidas en el parrafo 3, del apartado 1 del articulo 37 de la referida
Ley.

Para el uso de las horas cedidas, los delegados de prevencién estaran a lo
regulado en el ultimo parrafo del articulo 39 de este convenio colectivo.

Articulo 43. Secciones Sindicales

Podran constituirse secciones sindicales por los trabajadores afiliados a los
sindicatos que tengan al menos tres miembros en el comité de empresa.

Los delegados sindicales tendran las mismas atribuciones de derechos y
obligaciones que los miembros del comité de empresa.

Asimismo y en el supuesto de que no formen parte del comité de empresa,
dispondran de un crédito horario individual de 14 horas mensuales con la misma
regulacion que los miembros del comité de empresa. No obstante, si el nimero de
delegados sindicales fuese igual o superior a tres, dispondran de un crédito
horario maximo de 30 horas mensuales de representacion en su conjunto, siendo
estas distribuidas proporcionalmente entre ellos.

Articulo 44. Asambleas

Los trabajadores tendran derecho a realizar asambleas en el centro de trabajo,
con la comunicacion previa a la empresa de 48 horas, salvo en casos urgentes, en
los que no sera necesario el preaviso, siempre que las convoque el comité de
empresa o el veinte por ciento del personal del centro que debera acreditarse con
las firmas correspondientes. La empresa habilitara locales para la celebracién de
asambleas.

Disposiciones Transitorias
Primera: Protocolo de extincion de la categoria profesional de Limpiadora
Los principios que conforman las actuaciones de las partes son:

a) El proceso de externalizacién y su calendario de implantacién seré una facultad
exclusiva de la empresa, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 64.1.1 del
E.T.

b) El proceso de externalizacién en ninglin caso podra ser causa de la extincién
de los contratos de trabajo de las trabajadoras con contrato indefinido integrantes
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de la categoria profesional a la fecha de firma del presente convenio.

¢) El proceso de externalizacién no comportara ninguna forma de subrogacion de
las trabajadoras integrantes de esta categoria profesional a la empresa que se
adjudique el servicio de limpieza hospitalaria, ni conllevard la confecciéon de
cuadrantes de turnos en los cuales se integren conjuntamente trabajadoras de la
empresa con las trabajadoras de la empresa adjudicataria.

d) La empresa organizara con las trabajadoras que continten en la categoria
profesional a extinguir, un equipo de trabajo con sus propios cuadrantes para
efectuar la limpieza de unas areas o turnos horarios determinados del centro de
trabajo, en la cual prestaran sus servicios bajo la exclusiva dependencia de la
empresa.

Si llegado el momento en el que el numero de trabajadoras integradas en la
categoria profesional a extinguir, no permita la confecciéon de cuadrantes o por la
mera conveniencia de la empresa aquellas deban ser destinadas a la realizacion
de otros servicios de limpieza bajo la exclusiva dependencia de la empresa y si
como consecuencia de tales cambios, las trabajadoras no tuvieran derecho al plus
de nocturnidad o al plus de peligrosidad, el importe anual de tales pluses deberéa
ser promediado mensualmente y el resultado les sera abonado como parte de su
retribucion fija mensual. Dicho importe no podréa ser objeto de compensacién y/o
absorcién y se incrementard anualmente en la misma cuantia que lo haga la
retribucion fija.

Segunda: Compensacion por extincion del complemento de antigliedad para los
trabajadores fijos de plantilla anteriores al 19 de febrero de 2004

Los trabajadores a los que hace referencia esta disposicién se regiran, en cuanto
al complemento de antigiedad, por lo estipulado en la disposicion transitoria
segunda del precedente convenio colectivo 2007-2011.

Tercera: Complemento de antigliedad consolidada

Los trabajadores incorporados a la compafiia desde el 1 de julio de 2007 hasta el
11 de junio de 2012, a los que no afecte la disposicion transitoria segunda,
devengaran, a partir del mes siguiente en el que cumplan seis afios de
permanencia en la empresa, un complemento de antigiiedad consolidada que
queda fijado en un Unico tramo por valor del 10% del salario base de su categoria
profesional.

A partir de la fecha de firma del presente convenio, queda suprimido el concepto
de antigiiedad.

Disposiciones Finales

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Clinica Parque San Antonio, S.A.

% Andalucia § BOP 211, 02 de noviembre del 2012

Pagina 27 de 28

Primera: Trabajadores discapacitados

El dos por ciento de la plantilla serd cubierto por personal con alguna
discapacidad segun la Ley 13/1982, de 7 de abril, obligaciéon que podra ser
sustituida por las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de
8 de abril.

Segunda: Fondo de sanciones

El fondo de sanciones se nutrird econémicamente de los ingresos obtenidos por la
Empresa, como consecuencia de las sanciones de suspension de empleo y sueldo
que pueda imponer a los trabajadores en el ejercicio de su funcion, excepto en los
casos en lo que durante el periodo de suspension la Empresa sustituyera al
trabajador sancionado, por otro contratado al efecto.

Asimismo, solo se ingresarian las cantidades derivadas de sanciones consentidas
por los afectados o en su defecto, confirmadas por el 6rgano jurisdiccional
competente. Del importe a ingresar, queda facultada la empresa para deducir la
cuota total que ha de abonar a la Seguridad Social correspondiente al trabajador
sancionado.

Las cantidades de que se nutre el fondo de sanciones seran ingresadas en una
cuenta corriente bancaria mancomunada, cuyos titulares seran el Gerente de la
empresa y el Presidente del comité de empresa.

El Fondo de Sanciones tendra como finalidad la financiaciéon de actividades de
promocién y defensa de los trabajadores y cualesquiera otros fines de caracter
solidario y social que, a propuesta del comité de empresa, la asamblea de los
trabajadores decida por mayoria simple.

La empresa se vera obligada a prestar su consentimiento para la disposicion del
fondo a los fines antedichos, con la mera presentacion por el comité de empresa
del acta de la asamblea, en que constara la aprobacién y el presupuesto de la
actividad a realizar.

Tercera: Derecho supletorio

En todo aquello que no se hubiese pactado en este convenio con caracter
especifico, y que afecte a la relacion laboral entre las partes, se estara por ambas
a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, y en cuanto resulte de
aplicacién el Convenio Colectivo Provincial para Clinicas y Sanatorios Privados
vigente en cada momento, y demas disposiciones de general y pertinente
aplicacion.

Se entienden derogadas todas las actas de interpretacion de convenios anteriores.
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ANEXOS
R L AN ES 20 SAI?I:]RI?I)({)(;;LSE PLU‘;I:[ZF(:;‘NOVIF!NIO PLUS ;gf I’gjl'a::l.]smm Notlig{?gll [‘)]AD
GRUPO PROFESIONALI:
PERSONAL DE SERVICIOS
CATEGORIAS
OFICIAL DE SERVICIOS TECNICOS 805,03 30531 153,86 184
AYUDANTE DE SERVICIOS TECNICOS 760.67 14330 146,00 175
LIMPIADORA 760,67 143,30 146,00 1.75
GRUPO PROFESIONALII:
PERSONALASISTENCIAL
CATEGORIAS
CELADORES 764,57 24440 146,00 1.75
AUXILIAR DE ENFERMERIA 764,57 244,40 146,00 1.75
GRUPO PROFESIONAL II:
PERSONAL ADMINISTRATIVO
CATEGORIAS
OFICIAL ADMINISTRATIVO 808.75 320,33 15430 184
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 76457 24440 146,00 175
TELEFONISTA 760,67 143,30 146,00 175
GRUPO PROFESIONAL IV:
TITULADOS UNIV. DE GRADO MEDIO
CATEGORIAS
JEFE DE ENFERMERIA 888,53 632,58 169,62 204
SUPERVISOR DE ENFERMERIA 888,53 632.58 169,62 197
DUE/ATS 888,53 632,58 160.62 107
GRUPO PROFESIONAL V:
TITULADOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS
CATEGORIAS
FARMACEUTICO 888,53 632,58 160,62 107
ANEXO V
Grados de parentesco
CONSANGLINIDAD GRADO AFINIDAD
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