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SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Coédigo convenio: 29100111012012

Visto el texto de Convenio Colectivo Btren Mantenimiento Ferroviario, Sociedad
Anénima (Taller de Malaga) recibido en REGGON con fecha 25 de junio de 2012,
cbdigo de convenio nimero 29100111012012, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo), esta Delegacion Provincial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, acuerda:

1° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacion a la comision negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2° Proceder al deposito del texto original del convenio colectivo de la empresa
Btren Mantenimiento Ferroviario, Sociedad Anénima, Taller de Malaga, en el
Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién de esta Delegacion Provincial.

3° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, firmado:
Marta Rueda Barrera.

BTREN MANTENIMIENTO FERROVIARIO, SOCIEDAD ANONIMA,
TALLER DE MALAGA
CONVENIO COLECTIVO 2012-2014
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Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Partes contratantes.

Estan integradas por la representacion de la empresa y la representacion de los
trabajadores de Btren Mantenimiento Ferroviario, Sociedad An6nima, del centro
de trabajo de Malaga, compuestos por los siguientes miembros:

Representacion de la empresa sefores: Representacion de los trabajadores
sefores:
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— Presol Gonzalo, Raul.

- Lépez Lobo, Radul.

- Fernandez Espinosa, Radul.

— Hurtado Sola, Francisco.

- Mufioz Lopera, Sergio.

- Caballero Molina, Javier.
Articulo 2. Ambito territorial.

Afecta a Btren Mantenimiento Ferroviario, Sociedad Andnima, en los centros de
trabajo de la provincia de Malaga.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente convenio afecta a todos los trabajadores que presten sus servicios en
Btren Mantenimiento Ferroviario, Sociedad Anénima, en los Centros de Trabajo de
la provincia de Malaga, asi como los que ingresen durante su vigencia.

Estan excluidos expresamente del &mbito de aplicacién las personas que estén
encuadradas dentro de los Grupo de Cotizacién 1 a 3, es decir, Ingenieros y
Licenciados, Diplomados e Ingenieros Técnicos y Jefes Administrativos y de Taller.

Asimismo quedaran excluidas las personas que acepten voluntaria y libremente la
propuesta hecha por la Direccion.

En términos generales el personal de Fuera de Convenio se rige por el articulado
de este convenio con excepcion de los capitulos V y VI, régimen de trabajo y
retribuciones.

En caso de que un trabajador de Fuera de Convenio solicite su inclusion en este,
su sueldo de calificacion sera el valor que figure en las tablas de convenio para su
categoria, absorbiéndose del incremento anual las diferencias entre la retribucién
total que ostentase en ese momento y el que le sea de aplicacion hasta que se
igualen.

En términos generales el Capitulo VIl y el Capitulo VIII afectan a todo el personal
del centro de trabajo.

Articulo 4. Ambito temporal.

La vigencia de este convenio sera de 3 afios, contados a partir del 1 de enero de
2012.
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Ambas partes convienen que el convenio se considerara denunciado el 1 de
diciembre de 2014. Al término de la vigencia temporal del presente convenio, y
en tanto no se sustituya por otro nuevo, quedara vigente el contenido normativo
del mismo.

Articulo 5. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto por el presente convenio, se estara a lo dispuesto en las
disposiciones legales vigentes en la materia.

Articulo 6. Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciones econdémicas en todos
0 en algunos de los conceptos retributivos existentes, o creacién de otros nuevos,
Unicamente tendran eficacia practica si globalmente y en computo anual, sus
condiciones de todo tipo superasen las acordadas en el presente convenio bien
entendido, que puede realizarse dicha compensaciéon y absorcion, entre
conceptos de distinta naturaleza. En caso contrario se consideraran absorbidas y
compensadas por las mejoras pactadas.

Articulo 7. Comisién Paritaria de Vigilancia.

Se designa una Comisién Paritaria de Vigilancia integrada por un miembro de la
representacion de la empresa y un miembro de la representacion social que han
tomado parte en las negociaciones del presente convenio y bajo la presidencia
gue reuna las condiciones requeridas y que serd designada por dichos
representantes. Durante la vigencia del presente convenio, en caso de existir
discrepancias en la interpretacién o aplicacién de su contenido, se recurrira
obligatoriamente a los organismos de conciliacion.

Dicha comision tendra como mision concreta la de interpretar el convenio en el
ambito interno de la empresa, aclarar las posibles dudas que ofreciese el sentido
o alcance de sus clausulas, asi como la de vigilar el cumplimiento de los acuerdos
pactados y categorias de los trabajadores. Sus atribuciones nunca podran invadir
las propias y privativas de las jurisdicciones competentes, de acuerdo con las
normas legales.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Constituyendo un sdélo conjunto las condiciones de este convenio, la no
aprobacion de alguna de ellas por la Autoridad Laboral competente, supondrd la
ineficacia de su contenido, no entrando en vigor, por tanto, ninguna de las
clausulas sin la aceptacion de la totalidad.

Articulo 9. Comunicaciones al personal.
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Las comunicaciones al personal se realizardn segun lo dispuesto en los capitulos
correspondientes del presente convenio o en su defecto de acuerdo con la
normativa legal vigente.

En lo relativo a faltas y sanciones se estara a lo dispuesto para esta materia en
los acuerdos establecidos a nivel estatal del sector del metal.

Capitulo Il. Categorias profesionales.
Articulo 10. Clasificacién profesional.

Durante la vigencia de este convenio, regiran las categorias y niveles salariales
gue se recogen en el anexo |, y que por acuerdo entre las partes se encuentran
desarrolladas en el anexo VIII del presente convenio.

Las clasificaciones consignadas en el apartado anterior no suponen limitacién a la
creaciéon de nuevas categorias, si se estima necesario para el desarrollo normal
de su actividad mediante negociacion colectiva o acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores.

La empresa realizara, dos veces al afio, una revision de categorias profesionales
de aquellos trabajadores asignados a los centros de trabajo vinculados al
presente convenio, realizando la oportuna actualizacion en aquellos casos en que
se estime necesario.

Articulo 11. Grupos profesionales.

Todo el personal estara encuadrado, en funcién de su categoria, dentro de un
grupo profesional de entre los enumerados a continuacion.

a) Obreros.
b) Empleados.
Articulo 12. Garantia de categorias y niveles.

Todo trabajador tendra garantizado, a titulo personal, el salario correspondiente a
su categoria profesional y a su nivel maximo que haya alcanzado, a no ser que el
cambio a un puesto de inferior valoracién sea por voluntad del trabajador.

Capitulo Ill. Organizacién del trabajo.
Articulo 13. Principios basicos.

La direccién organizard el trabajo considerando las caracteristicas especiales del
servicio a prestar, consistente en alcanzar los niveles de disponibilidad de la flota,
proporcionar las asistencias correspondientes y en general dar cumplimiento a los
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compromisos contractuales adquiridos por la empresa, consistentes entre otros
en dar soporte a los graficos de Servicio de los Vehiculos que establezca el cliente.
Para cumplir este objetivo se establecen principalmente 2 sistemas de trabajo
diferentes, los cuales son de aplicacién en cada caso a las personas asignadas a
cada sistema.

Sistema de trabajos a turnos.

Este sistema, de modo general, cubrira los turnos de mafiana, tarde y noche, las
24 horas del dia todos los dias del afio.

Los horarios del trabajo a turnos, las horas de trabajo efectivo, los tiempos de
descanso adicional, asi como la secuencia de los dias de trabajo de mafana, tarde,
noche y dias de descanso y vacaciones, quedan, establecidos en el “Régimen de
Trabajo” segun capitulo V de este convenio.

Sistema de trabajos en oficinas.

Este sistema, de modo general, cubrira en jornada partida todos los dias
laborables establecidos en el calendario laboral correspondiente. Los horarios del
trabajo en oficina, las horas de trabajo efectivo los dias festivos asi como las
vacaciones, quedan establecidos en el “Régimen de Trabajo” segun capitulo V de
este convenio.

Adicionalmente, y como complemento a los modos de trabajo mencionados
anteriormente se podran organizar Servicios de Guardia con y sin Presencia, en
aquellos lugares donde sea necesario y en las condiciones que se describen en
este convenio.

Capitulo IV. Movilidad de personal.
Articulo 14. Movilidad del personal.

Se entiende por movilidad del personal o rotaciéon interna, los traslados,
desplazamientos temporales y cambios de puesto que por circunstancias del
trabajo, organizativas u otras, puedan darse dentro de la empresa.

En lo no previsto en este capitulo, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente sobre la materia con rango de ley.

Articulo 15. Desplazamientos temporales y cambios de puesto.
A) Desplazamientos temporales.

Por razones técnicas, econdémicas, organizativas o de produccién, la empresa
podra desplazar a su personal temporalmente, hasta el limite de 6 meses, a
poblacion distinta de la de su residencia habitual, abonando, ademas de los
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salarios, los gastos de viaje, alojamiento y manutencién.

Cuando a juicio de la empresa sea factible, la selecciéon se comenzara a realizar a
través de personal voluntario.

A.1l. Desplazamiento dentro del territorio del estado espariol.

El trabajador tendra derecho a 6 dias laborables retribuidos de estancia en su
domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento ininterrumpido. Si no
llegara a estar desplazado el tiempo antedicho, disfrutara la parte proporcional al
periodo de desplazamiento, siempre que la duracién minima del mismo sea de 30
dias naturales.

Cada tres meses de desplazamiento ininterrumpido, dardn también derecho a un
viaje a su residencia habitual, cuyos gastos correran a cargo de la empresa, no
computandose los dias de viaje como licencia.

A.2. Desplazamiento al extranjero.

Se reconocen en estos casos, los mismos derechos enunciados en el punto
anterior, aunque, por razones propias de este tipo de desplazamientos, quedara a
entendimiento entre la linea jerarquica y el desplazado, el momento mas
oportuno para disfrutar de la licencia que le corresponde.

En ambos casos y dadas las mdaltiples particularidades que en este tipo de
trabajos pueden concurrir, las lineas jerarquicas y los trabajadores acordaran la
forma y el momento de disfrute de los derechos antes citados.

B) Cambios de puesto o movilidad funcional.

Se entiende por cambio de puesto o movilidad funcional los cambios dentro de los
limites de su Area de Trabajo y que, a diferencia de los anteriormente definidos,
no obliguen al trabajador a un cambio de domicilio.

La movilidad funcional, no tendréa otras limitaciones que la derivada de la
capacidad y aptitudes profesionales de cada persona, debida tanto a la formacién
propia, como a los conocimientos y experiencias adquiridas dentro de Btren.

C) Desplazamientos temporales a centros de trabajo dentro de la
provincia.

Cuando por necesidades técnicas u organizativas, exista la necesidad de
desplazar personal a otros centros dentro de la misma provincia, y siempre que
los conocimientos técnicos y organizativos requeridos lo permitan, la empresa
dara preferencia a personal voluntario, intentando realizar rotaciones del personal.

Articulo 16. Formacion.
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La Direccién de la empresa, consciente de la importancia de la capacitacién
técnica y del reciclaje de los conocimientos ya adquiridos por los trabajadores,
elaborara un Plan de Formacién Anual que, teniendo en cuenta las limitaciones
econdmicas y productivas, esté encaminado a incrementar las competencias y
habilidades de los recursos humanos.

La Direccion de la empresa mantendra informado en todo momento a la RLT de
los planes de formacion, presentando la planificacion anual en una reunion
especifica que se celebrard en el segundo trimestre del afio.

La formacion se impartira dentro del tiempo de trabajo, no suponiendo un
incremento de la jornada laboral anual.

Capitulo V. Régimen de trabajo.
Articulo 17. Jornada laboral anual.

Se establece una jornada laboral anual de 1.674 horas, para cada uno de los afios
de vigencia del convenio, entendiendo que la misma se corresponde con el
tiempo de trabajo efectivo.

El tiempo de descanso que se establezca habra de sumarse al tiempo efectivo de
trabajo, dando como resultado el tiempo de presencia en el puesto de trabajo.

Articulo 18. Situaciones especiales.

Para el cOmputo de la jornada laboral y dada las particularidades del servicio a
prestar, en situaciones especiales (puestas en marcha, acompafiamientos, averias
y accidentes, etc.) en estas situaciones se distinguira entre tiempo de trabajo real
y tiempo de puesta a disposicién de la empresa

Se considerara tiempo de trabajo real aquel en el que el trabajador se encuentre
a disposicion del empresario y en el ejercicio de su actividad, realizando las
funciones propias de su trabajo.

Se considerara tiempo de disposicion de la empresa aquel en el que el trabajador
se encuentre a disposicion del empresario sin prestar trabajo efectivo, por
razones de espera, expectativas, servicios de guardia, viajes sin servicio, averias,
acompafiamientos en ruta, comidas en ruta u otras similares.

Nunca tendran consideracién de tiempo a disposicion de la empresa los periodos
vacacionales o de descanso.

Las horas de disposicion de empresa no computaran a efectos de la duracién
maxima de la jornada ordinaria de trabajo, ni para el limite maximo de las horas
extraordinarias.
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Las horas de disposicidon de empresa no podran exceder en ningun caso de veinte
horas semanales de promedio en un periodo de referencia de un mes.

Articulo 19. Calendarios y horarios.

En el dltimo trimestre del afio, la Direccidn establecera los calendarios laborales y
horarios para el afio siguiente.

El calendario denominado de oficina incluira las fiestas que determinen los
organismos oficiales, asi como otras posibles jornadas de descanso, lo que junto a
los dias que se determinen de vacaciones, permita que se obtengan las horas de
trabajo anuales.

Las variaciones realizadas sobre el grafico de turno previamente informado al
trabajador, deben ser comunicadas con al menos 24 horas de antelacion, salvo
pacto en contrario.

Las variaciones realizadas sobre los descansos grafiados, deben ser comunicados
con al menos 72 horas de antelacion. En caso de que la comunicacién se
produzca con menos de 72 horas, las horas trabajadas tendran consideracion de
horas flexibles.

Igualmente se estableceran, para cada centro, el calendario basico que permita,
mediante los correspondientes turnos, hacer posible la prestacion del servicio,
pudiendo dicho servicio llegar a cubrir 24 horas al dia, todos los dias del afio.

De manera general la jornada diaria durante la vigencia del convenio sera de 7
horas 43 minutos de trabajo efectivo, mas 17 minutos de descanso con cargo al
trabajador. En préximos afos esta jornada diaria podra ser ajustada conforme a
las necesidades operativas

Los horarios de los turnos serian:

- Mafana, de 7:00 am a 3:00 pm

- Tarde, de 3:00 pm a 11:00 pm

- Noche, de 11:00 pm a 7:00 am
Articulo 20. Horas extraordinarias.

La Direccion planificara y organizara la produccién de forma que, como norma, no
existan horas extraordinarias.

Asimismo, y conforme a lo recogido en la legislacion vigente, no se tendra en
cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada laboral ni para el cémputo
del numero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las
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trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias.

Articulo 21. Flexibilidad horaria.
La aplicacion de este concepto se regira de acuerdo a los siguientes criterios:

Si por la necesidad de mantener el servicio disponible dentro de los parametros
exigidos a Btren, fuera preciso realizar ampliaciones de jornada estas seran
obligatorias para los trabajadores, dando prioridad al personal voluntario del turno
presente y entrante, y se realizaran, de forma preferente, utilizando horas de
flexibilidad siguiendo los siguientes principios:

= La utilizacion de las horas flexibles o extraordinarias se realizara con un minimo
de 1 hora y un maximo de 4 horas al dia, como prolongacién de jornada.

« Las horas de flexibilidad se compensaran con una hora de descanso por cada
hora realizada y se percibird un plus equivalente a los valores recogidos en el
anexo Il

= Las horas de flexibilidad trabajadas, deben ser disfrutadas, dentro de los 12
meses siguientes a su realizacion, de acuerdo entre el trabajador y el mando
correspondiente. De no existir acuerdo, cada parte establecera en el 50% las
fechas de disfrute, teniendo que preavisar a la otra parte con al menos 24 horas
de antelacion.

El disfrute de las horas de flexibilidad podra realizarse por dias completos o por
horas y se efectuara en los periodos de menor actividad.

< Durante el disfrute por dias completos se percibird el complemento mejora de
absentismo.

e El trabajador tendra derecho a percibir la misma compensacién establecida
como ayuda comida para la jornada partida, siempre que se haya sobrepasado en
2 horas mediante horas de flexibilidad el turno previamente notificado al
trabajador y la actividad tenga que continuar al menos otra hora mas, y que de
forma continua se superen las 6 horas de trabajo sin descanso.

= En periodos de baja carga de trabajo, se podra establecer mediante acuerdo
entre empresa y trabajador, una bolsa de hasta 5 dias laborales completos de
descanso. El trabajador tendra que recuperar el tiempo descansado, mediante
horas de flexibilidad, en los doce meses posteriores. Si transcurrido estos 12
meses, el trabajador no hubiera recuperado el tiempo, lo pendiente quedara a
favor del trabajador.

La aplicacion de la flexibilidad horaria no dar& lugar a la realizacion de horas
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extras ya que, en cOmputo anual, no se sobrepasa la jornada total pactada.
Articulo 22. Horas de viaje.

En el caso de que el trabajador, por motivos de necesidad en la prestacion del
servicio, deba trasladarse a otro centro de trabajo situado en provincia distinta al
suyo habitual, el tiempo derivado de ese viaje, siempre y cuando se realicen fuera
de su jornada laboral, y no se preste servicio alguno durante el trayecto, se
considerara horas de viaje.

Estas horas se retribuirdn a razén de una hora del salario correspondiente al nivel
de cada trabajador. Este tiempo no genera derecho a descanso, al no tener
consideracién de trabajo efectivo.

Articulo 23. Servicio de guardias.

Debido a la naturaleza del servicio a prestar, como complemento a los modos de
trabajo mencionados anteriormente se podran organizar servicios de guardia sin
presencia en aquellos depdésitos e instalaciones donde sea necesario y en las
condiciones que se describen en este convenio.

El tiempo empleado en servicios de guardia se considerard como tiempo a
disposicion de la empresa.

Las guardias sin presencia se organizaran en base a los horarios de soporte que
en cada momento requiriese el servicio. Las guardias sin presencia exigiran
contar con el correspondiente buscapersonas (0 sistema alternativo equivalente)
y se compensaran sin derecho al descanso con el plus correspondiente al anexo |ll.
Si durante la realizacién de esta guardia se requiere la presencia efectiva del
trabajador en el depdsito o instalacion del cliente, se aplicard el régimen
establecido para flexibilidad horaria.

Las personas en situacion de guardia sin presencia deben encontrarse durante la
duracién de su guardia en un entorno que le permita llegar en menos de 1 hora al
punto de servicio o reunion designado.

Semanalmente se estableceran las asignaciones a los servicios de guardia.

Estos servicios comenzardn con personal voluntario, cubriéndose en caso de
necesidad con personal obligatorio

Articulo 24. Vacaciones.

Durante la vigencia del presente convenio serdn de 30 dias naturales al afio o 22
dias laborales.

Las vacaciones, con caracter general, se solicitaran por escrito antes del 28 de
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febrero de cada afio, comunicandose con al menos 2 meses de antelacion.

Ante la imposibilidad de tomarlas de manera ininterrumpida dadas las
caracteristicas del servicio, el trabajador tendra una opcién preferente para fijar
15 dias siempre y cuando la acumulacion de solicitudes de disfrute para unas
fechas concretas no impida precisamente cubrir dichas necesidades del servicio.

Articulo 25. Licencias.

Se concederan licencias retribuidas a los trabajadores que lo soliciten, avisando
con la posible antelacién, siempre que medie alguna de las causas siguientes:

1. Por tiempo de 4 dias naturales en caso de fallecimiento, asi como por
enfermedad o intervencidn quirargica de caracter grave del conyuge, que podran
ampliarse en un dia mas cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento fuera de la provincia del centro de trabajo al efecto.

2. Por tiempo de 3 dias naturales que podran ampliarse hasta 2 més, cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto fuera de la provincia del
centro de trabajo, en el caso de fallecimiento, asi como por enfermedad o
intervenciéon quirdrgica de caracter grave de padres, abuelos, hijos, nietos y
hermanos.

3. Por tiempo de 2 dias naturales, que podran ampliarse hasta 2 mas, cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto fuera de la provincia del
centro de trabajo, en caso de accidente del conyuge, padres, abuelos, hijos,
nietos y hermanos.

El parentesco se entendera tanto en grado de consanguinidad como de afinidad, y
en la convivencia legalmente reconocida y justificada ante la empresa.

Las licencias consignadas en los apartados 1, 2 y 3 se concederan por una sola
vez dentro de un mismo proceso clinico (enfermedad u operacién grave) y para
un mismo familiar en el periodo de 6 meses. En caso de procesos repetidos en la
misma persona, se concedera 1 dia laborable. En caso de fallecimiento, al menos
1 dia seré& laborable.

4. Por tiempo de 3 dias naturales en caso de alumbramiento de esposa, que
podran ampliarse hasta 2 mas, cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto fuera de la provincia del centro de trabajo.

Si la realizacién de los tramites oficiales que esta situacion conlleva exigiera mas
dias de los aqui establecidos, podra prolongarse la licencia por el tiempo preciso,
en cuyo caso el interesado deberd justificar debidamente y con posterioridad, la
necesidad de dicha ampliacién sobre los tres dias naturales normalmente
concedidos.
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5. Por el tiempo de 1 dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos,
padres y hermanos politicos que podra ampliarse en 1 dia mas cuando concurra
la circunstancia de coincidir la ceremonia en dia festivo, sdbado no laborable o
domingo a la vez de necesitar el trabajador realizar un desplazamiento de tal
entidad que justifique la concesion.

6. Por el tiempo de 15 dias naturales, en caso de matrimonio del trabajador. Esta
licencia no seré absorbible cuando coincida con el periodo de vacaciones.

7. Por el tiempo indispensable y siempre que medie la oportuna convocatoria con
la subsiguiente justificacion de utilizacion del periodo convocado, para el
cumplimiento, de un deber inexcusable de caracter publico y personal
(especificamente, se entiende como de caracter publico y personal la renovacion
del DNI asi como todas aquellas citaciones de organismos oficiales, que requieran
la presencia del afectado como testigo). Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto
a la duracién de la ausencia y a su compensacion economica.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviese derecho en la empresa.

8. Por el tiempo indispensable en caso de asistencia a consulta médica de
especialista de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta
con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de Medicina
General, debiendo presentar previamente el trabajador al Servicio Médico el
volante justificativo de la referida prescripcion médica.

En todos los demas casos hasta el limite de 16 horas al afio.

En todos los casos, debe justificarse el tiempo invertido en las mismas, asi como
la necesidad de efectuarse dentro de las horas de trabajo.

9. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

En casos extraordinarios, debidamente acreditados, se otorgaran licencias por el
tiempo que sea preciso, con o sin percibo de haberes, mediante solicitud escrita y
razonada dirigida a la linea jerarquica, quien resolvera lo que proceda.

Siempre gque las necesidades del Servicio lo permitan, se concederan horarios
especiales a las personas que cursen estudios profesionales.

Capitulo V I. Retribuciones.

Articulo 26. Conceptos retributivos.
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Se dividen en los siguientes conceptos:
- Salario/sueldo

Es funcion de la categoria o nivel asignado al puesto. Su valor anual figura en el
anexo |l

- Complemento plus

Es un complemento adicional al sueldo que la empresa establece voluntariamente.
Se dividen en los siguientes conceptos:

1. Devengos salariales.

1.1. Sueldo de calificacion.

- Salario base o de convenio.

- Compensacion por carencia de incentivos.

1.2. Complementos salariales.

1.2.1. Personales.

- Antigtedad (vinculacion).

- Otros complementos personales, si los hubiere.
1.2.2. Del puesto de trabajo

- Plus de noche

- Plus de seguridad e higiene

- Plus de trabajos en fin de semana y festivos

- Plus de guardia sin presencia

1.2.3. De mayor cantidad de trabajo

- Horas extraordinarias

1.2.4. Otros complementos

- Compensacion mejora absentismo

- Plus Flexibilidad
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1.2.5. Complementos de vencimiento periddico superior al mes:
- Gratificaciones extraordinarias.
2. Devengos extrasalariales
- Alojamiento y manutencion (dieta).
- Retribucion complementaria por incapacidad laboral transitoria.
- Los contenidos en el Capitulo de Beneficios Sociales.
Articulo 27. Anualidad y proporcionalidad de las retribuciones.

El sueldo de calificacion y plus de antigiiedad pactados en este convenio son
anuales y corresponden a la prestacion de horas anuales de trabajo pactadas. Si
no se realizara esta prestacién, estas retribuciones se reduciran en su parte
proporcional.

Articulo 28. Sueldo de calificacion.

Es la parte de remuneracion obtenida a partir de la categoria y nivel de cada
trabajador, y se compone de las partes siguientes:

a) Salario base o de convenio (80%). Su importe anual se distribuir4 en 14 veces
al afo.

b) Complemento por carencia de incentivos (20%). Su importe anual se distribuira
en 14 veces al afo para el personal Empleado y en 12 para el personal Obrero.

Los importes son los que figuran en las correspondientes tablas.
Articulo 29. Plus de vinculacion (antiguedad).

Todo el personal tendra derecho a percibir un premio de vinculacion (antigiedad)
por cada periodo de cinco afios de servicio, sin limite en el niumero de
quinquenios, igual para todas las categorias profesionales o puestos de trabajo.

La antigliedad comenzara a computarse el 1 de enero para los ingresados en el
primer semestre y el 1 de julio para los ingresados en el segundo semestre.

El importe anual de cada quinquenio es el que se fija en el anexo.
Articulo 30. Plus de noche.

En el anexo V se establece un plus por cada dia de trabajo en el turno de noche,
el cual seréa percibido por quienes trabajen en el turno de noche.
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Articulo 31. Plus de seguridad.

1. Al personal que, por las caracteristicas especiales del puesto de trabajo,
cualesquiera que estas sean, tenga notoria incomodidad derivada del uso de los
medios de proteccion, y siempre a juicio de la empresa, se le abonara por cada
dia laborable, la bonificacion sefialada en el anexo V.

2. La percepcion por este plus se reducira a la mitad cuando el trabajador realice
estos servicios durante un periodo superior a 60 minutos y no exceda de media
jornada. lgualmente, se deduciran en la parte proporcional que corresponda, en
los casos de ausencias.

Para la percepciéon de esta bonificacion serd imprescindible que el trabajador
utilice todos los elementos de seguridad y proteccidon que en razon de su puesto
le sean asignados. La no utilizacion de los mismos, después de un primer aviso
escrito al trabajador, dara lugar a la eliminacion de plus que viniese percibiendo.

3. Para la percepcién de esta bonificacion sera imprescindible que el trabajador
utilice todos los elementos de seguridad y proteccidon que en razon de su puesto
le sean asignados. La no utilizacion de los mismos, después de un primer aviso
escrito al trabajador, dard lugar a la eliminacion de plus que viniese percibiendo.

Articulo 32. Plus de trabajo en fines de semana y festivos.

En el anexo V se establece un plus por cada dia de trabajo con caracter ordinario,
en fines de semana o dias festivos.

Articulo 33. Guardias sin presencia.

Segun lo indicado, cada hora de guardia se compensara con el plus
correspondiente al anexo Ill.

Articulo 34. Horas extraordinarias.

Segun lo indicado, cada hora extra se compensara con un plus equivalente a los
valores recogidos en el anexo IV.

Articulo 35. Complemento mejora absentismo.

El indice de absentismo es un factor de preocupacién constante en la empresa
por lo que se establece como medida de mejora del mismo un analisis continuo
de su evolucion.

Los valores del plus complemento mejora absentismo se recogen en el anexo V,
abonandose por dia de presencia y trabajo, efectivamente realizados. Quedan
excluidos, por tanto, las vacaciones, pagas extras y aquellos dias de ausencia por
cualquier causa diferente a la del trabajo, aln cuando esta sea justificada y
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retribuida (p. ej.: Licencias, IT por enfermedad, accidente, etc.).
Articulo 36. Plus flexibilidad horaria.

Segun lo indicado, cada hora de flexibilidad se compensara con un plus
equivalente a los valores recogidos en el anexo Ill.

Articulo 37. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran dos pagas extraordinarias, comprendiendo cada una de ellas el
sueldo de calificacion mensual mas la antigiedad y plus personal para el personal
empleado, y el salario base mensual mas la antigiedad y plus personal para el
personal obrero.

- En junio, la correspondiente a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y
junio.
- En diciembre, la correspondiente a los meses de julio, agosto, septiembre,

octubre, noviembre y diciembre.

El salario de convenio sera el vigente para el interesado en el Gltimo mes del
semestre en el que se ha devengado la gratificacion.

La paga correspondiente a diciembre se abonara conjuntamente con la paga
ordinaria del mes, hacia los dias 20 a 22 del referido mes.

Articulo 38. Retribuciones por gastos de viaje.

Los principios del sistema de indemnizacion por gastos de viaje, alojamiento y
manutencion seran los siguientes:

a) No deberan suponer al trabajador ni beneficios ni perdidas porque en este
sistema se pretende exclusivamente atender a los gastos reales normales
ocasionados por los citados viajes, alojamiento y manutencion.

b) Mediante la correspondiente percepcion el trabajador debera poder desarrollar
su vida en condiciones similares a las de su nivel habitual.

c) El criterio general a la hora de fijar las compensaciones por manutencién y
alojamiento es el de gastos pagados. No obstante, a juicio de la Direccién, alli
donde no sea factible aplicar el criterio anterior, se aplicaran las compensaciones
contenidas en el anexo VII que seran revisadas por la empresa en los términos
que corresponda, al menos una vez al afio.

Articulo 39. Retribuciones brutas.

Las retribuciones que se garantizan son brutas y, por tanto, las retenciones
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legales que corresponden al trabajador, tales como impuesto sobre la renta de las
personas fisicas (IRPF), Seguridad Social, etc. se deduciran integramente de
aquellas.

Articulo 40. Incrementos salariales.

Se establecen los siguientes incrementos salariales durante la vigencia del
presente convenio:

e Para el afio 2012, se mantendran las tablas salariales con los valores vigentes
de 2011.

e Para el afio 2013, se incrementaran los valores en un 1% para todos los
conceptos.

e Para el afio 2014, se incrementaran los valores segun el IPC real con el que
finalice 2013, para todos los conceptos.

Aqguellos conceptos objeto de un tratamiento especial en el presente convenio
guedan excluidos de estas subidas, revisandose de la siguiente manera:

* Horas de flexibilidad:

- Para el afio 2012 se establece el doble del valor establecido en 2011 para cada
categoria.

- Para el afio 2013, este importe permanecera constante.

- Para el afio 2014, se establece el triple del valor establecido en 2011 para cada
categoria.

e Plus de seguridad:
- Para el afio 2012, se establece un valor de 65 euros.

- Para los afios 2013 y 2014 se revisaran los valores con los mismos criterios que
las tablas salariales.

= Plus de nocturnidad:
- Para el afio 2012, se establece un valor de 14,5 euros.

- Para los afios 2013 y 2014 se revisaran los valores con los mismos criterios que
las tablas salariales.

= Plus de trabajo en fines de semana y festivo:
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- Para el afio 2012, se establece un valor de 35 euros.

- Para los afios 2013 y 2014 se revisaran los valores con los mismos criterios que
las tablas salariales.

Capitulo VII. Beneficios sociales.
Articulo 41. Retribuciones por incapacidad temporal.
A) Por enfermedad comun o accidente no laboral

A todo trabajador en situacién de baja por estos conceptos, la empresa le
complementard las prestaciones de la Seguridad Social, de la forma siguiente:

1. Del primer al veintiun dia, ambos inclusive, hasta el 85% del sueldo de
calificacion y de los complementos salariales personales.

2. A partir del veintidés dia de baja, el 100% de lo sefialado anteriormente.
B) Por maternidad

Durante los dias de baja se complementaran las prestaciones de la Seguridad
Social hasta alcanzar el 100% del sueldo de calificacién, de los complementos
personales y de los complementos de puesto de trabajo.

C) Por accidente de trabajo

Durante todos los dias de baja, se complementaran las prestaciones de la
Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del sueldo de calificacién, de los
complementos personales y de los complementos de puesto de trabajo.

La empresa podra verificar el estado de enfermedad del trabajador que sea
alegado por esta para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante
reconocimientos a cargo de sus servicios médicos. La negativa del trabajador a
dichos reconocimientos determinara la suspension de los complementos a cargo
de la empresa establecidos en este articulo.

Articulo 42. Ayuda por comida.

El personal cuya jornada partida de trabajo de lugar a una interrupcion al
mediodia no superior a una hora podra utilizar, si lo desea, los vales que mediante
el sistema ticket restaurante, la empresa pone a su disposicion.

Para el periodo de vigencia del convenio, se establece un valor de 9,50 euros/dia.

Articulo 43. Seguro de vida.
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La empresa tiene contratado un seguro de vida para casos de fallecimiento e
invalidez absoluta de sus trabajadores por un importe de 24.000 euros,
duplicandose o triplicAndose este importe en los casos que recoge la pdéliza de
adhesion.

Articulo 44. Ayudas a trabajadores con hijos disminuidos.

La empresa subvencionara durante de duracion del presente convenio los costos
gue por ensefianza o readaptacion tengan que afrontar los trabajadores con hijos
disminuidos fisicos o psiquicos con el abono de un subsidio econémico mensual
por valor de 45 euros/mensuales.

Para tener derecho a este subsidio serd necesario que el trabajador tenga
reconocido como beneficiario de la Seguridad Social al hijo disminuido, y que
aporte un certificado a la empresa con el debido reconocimiento de la situacion
de discapacidad emitido por un servicio médico oficial.

Articulo 45. Ayuda escolar.

Se establece una ayuda escolar por valor de 65 euros anuales que se abonaréan en
la nébmina de septiembre, por cada hijo escolarizado hasta los 18 afos.

Para la percepcion de esta ayuda, serd necesario que el trabajador aporte copia
de la matricula en el centro escolar o guarderia.

Articulo 46. Asistencia médica.

El servicio médico contratado de la empresa complementara los reconocimientos
anuales gue se vienen practicando con otros especificos, como audiometrias,
vacunaciones preventivas, revisiones de la vista y andlisis y radiografias
especiales para aquellos trabajadores cuyas circunstancias de edad o condiciones
fisicas ambientales, hagan necesarios dichos reconocimientos. También podran
ser solicitados estos reconocimientos por los trabajadores.

Articulo 47. Ayudas por jubilaciéon y defuncion.

1. Cuando un trabajador se jubile a la edad reglamentaria con mas de 10 afios de
antigiiedad en la empresa, percibird ademas de su finiquito correspondiente, una
gratificacion equivalente al importe de dos mensualidades integras de su salario.

2. Si ocurriera el fallecimiento por cualquier causa de un trabajador con mas de
dos afos perteneciendo a la empresa, seran abonadas a sus herederos legales,
dos mensualidades, en importe integro de todos sus emolumentos.

Capitulo VIII. Representacién del personal.

Articulo 48. Derechos sindicales.
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Los Delegados de Personal se regiran por las leyes actualmente en vigor.
Disposiciones finales.
Primera. Entrada en vigor y efectos retroactivos.

No obstante lo dispuesto en el articulo 4, toda la normativa contenida en el
presente convenio que suponga modificaciones de tipo organizativo entrara en
vigor a partir de la firma del mismo. Por el contrario los efectos econémicos
entraran en vigor el 1 enero de 2012 salvo aquellos que tengan pactada fecha
distinta, abonandose las diferencias correspondientes con caracter retroactivo en
el propio mes o, si no fuera posible, en el siguiente a la firma del convenio.

Segunda. Prima por objetivos.

Se crea una prima mensual vinculada a los objetivos del proyecto (S/102-112) con
los siguientes valores.

* 33,33 euros mensuales para 2012.
< 50 euros mensuales para 2013.
* 75 euros mensuales para 2014.

La prima se cobrara, en funcion de los indicadores de fiabilidad y disponibilidad,
con el mismo peso. Los objetivos a alcanzar siempre se referiran al contrato de
mantenimiento, en la parte correspondiente a Btren, y no del conjunto del
vehiculo, en el caso de que el mantenimiento se realice en consorcio.

La prima no se percibira en caso de encontrarse el trabajador en situacion de baja
(o lo hara proporcionalmente, en funcion de los dias trabajados).

Puesto que en ocasiones, las incidencias que pueden afectar a los indicadores de
fiabilidad y disponibilidad, estan sujetas a negociacion entre el mantenedor y el
cliente, se pagaran siempre con la situaciéon conocida en el momento del devengo
(antes de negociacibn), realizandose anualmente una regularizacion de todo el
periodo, tanto si esta resulta positiva como negativa.

Los indicadores se publicaran mensualmente en los tablones de comunicacion.
Tercera. Igualdad.

De acuerdo con la legislacién vigente, todo lo regulado en el presente convenio es
de aplicacion en los mismos términos y condiciones para las parejas de hecho,
cuando asi sean reconocidas mediante la oportuna regulacion legal.

La empresa y los representantes de los trabajadores, se comprometen a velar
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especialmente por el cumplimiento del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, asi como por la no discriminacion laboral por cuestiones de
edad, género, orientacion sexual, discapacidad, raza, religion o nacionalidad y se
apoyara y colaborara con la persona victima de violencia de género.

Ambas partes se comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde se
respete la dignidad del conjunto de personas que trabajan en el &mbito laboral,
actuando frente a cualquier forma de acoso, abuso fisico y psicolégico o conducta
ofensiva para el trabajador o trabajadora objeto de la misma.

Cuarta. Trabajo estable.

La empresa, realizando una apuesta firme por el trabajo estable, se compromete
a que todos los contratos de trabajo temporales que a la fecha de la firma del
presente convenio existan en el Centro de Trabajo de Malaga, se transformen en
indefinidos en el plazo maximo de 18 meses desde la entrada en vigor del
convenio, siempre y cuando el desempefio, compromiso y trato con los
compaferos, de los trabajadores afectados sea satisfactorio.

El compromiso no sera de aplicacion para nuevos trabajadores que puedan
incorporarse durante la vigencia del convenio.
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ANEXO I
TABLA DE CATEGORIAS Y NIVELES

CATEGORIAS NIVELES
INGENIEROS
LICENCIADOS A
INGENIEROS TECNICOS
DIPLOMADOS B
JEFE DE TALLER E
JEFE DE 1* c
AYUDANTES NO TITULADOS E
JEFE DE TALLER
AYUDANTES NO TITULADOS Ly 15 3
MAESTRO
RFEA DR 25 24 2B 2c
TECNICO DE ORGANIZACION 17 E
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1 E
OFICIAL DE 1*E ) A . .
TITULADO SUPERIOR. DE NUEVD
INGRESO
JEFE DE TURNO
TECNICO DE ORGANIZACION 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO 12
OFICIAL DE 1°
TITULADOS MEDIOS DE NUEVO g 8 8
INGRESO
JEFE DE EQUIPO
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE 2.* 45 &
OFICIAL DE 2.* E 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO i i
OFICIAL DE 3
PEON ESPECIALISTA
SEG 74 7B 7C
ANEXO II
TABLA DE SALARIOS / SUELDOS (SEGUN NIVELES)
ANO 2012
A B [s
A 31.798.97
B 30.864.51
c 29.980.41
1 29.980.41 28.819,82 27.770,39
2 26.650.52 25.697.71 24.801,04
3 24.801.04 24.045.72 2326112
4 22.504.57 21.825,89 2115184
5 2051318 19.940.37
6 19.619.36 19.094 62
7 19.094.62 1861331 18.164,72
ANEXO III
TABLA DE VALORES HORAS DE GUARDIAS SIN PRESENCIA
ARO 2012
A B C
A 5,6987
B 55313
C 53728
1 53728 51648 19768
2 47761 46053 44446
3 44446 43093 41687
4 40331 39114 37907
5 36762 35735
6 35160 34220
7 34220 33357 32553

(Taller de Malaga)

TABLA DE VALORES HORAS DE FLEXIBILIDAD

ARO 2012
A B c
A 11,3975
B 11,0625
e 10,7457
1 10,7457 10,3207 9,9535
2 95522 9.2106 £.8893
3 8.8893 8.6185 833713
4 8.0662 7.8229 7.5813
5 73524 71471
6 7.0320 6.8439
7 68439 6.6714 6.5107
ANEXO IV
TABLA DE VALORES PARA HORAS EXTRAORDINARIAS
ANO 2012
A B c
A 24 6045
B 23 9689
c 232823
1 232823 22,3810 21,5660
2 206963 19,9564 19,2601
3 19.2601 18,6735 18,0642
4 174767 16,9496 16,4262
5 15,9302 15,4854
6 152361 14,3286
7 143286 14,4548 14,1064
ANEXO V
OTROS PLUSES Y SUBVENCIONES
ARO 2012
NOTAS | DIA |MENSUAL| ANUAL |PAGUS
PLUS DE
VINCULACIGN SEGUN
(ANTIGUEDAD) ART. 6.4 4511 | 6336 | 14
PLUS DE MEJORA SEGUN
DE ABSENTISMO ART.611 | 30438 661,59
PLUS DE SEGURIDAD SEGUN
ART. 67 6500 | 71500 | 1
PLUS DE NOCHE* SEGUN
ART 65 | 1450
PLUS DE SABADDS, SEGUN
DOMINGOS Y FESTIVOS | ART.66 | 3500
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ANEXO VI
CARENCIA DE INCENTIVO
ANO 2012
L4 "
AHOSRE: | ACTIVIDAD: CATEGORIAS — EUROS/HORA
3A aB 3cC 44 4B 4C 5A 5B B4 GBTA 7B C
20% CAR. INCENT. 2,7005 26182 2,5329 24506 23766 23031 2,2337 2,1713 2,1363 20791 20266 1.5780

ANEXO VII
RETRIBUCIONES POR GASTOS DE VIAJE

ARO 2012

Ad

iein (sin
« La compensacion diaria para viajes en Espafia serd de:

jamiento)

Entre 8 y 15 horas Mas de 15 horas

Media dieta (dieta completa)
30,15 euros 56,90 .euros
M ion y aloj (compe idn inica)
« Para viajes nacionales la compensacion diaria serd de 90,30

Curos.

Compensacion por uso de vehiculo particular
+ (.32 euros por kilémetro recorrido.

ANEXO VIII

DESARROLLO DE CATEGORIAS DE BTREN MANTENIMIENTO
FERROVIARIO PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE MALAGA

La necesaria organizacion del trabajo en la compaiifa, v el estable-
cimiento de un marco en donde los trabajadores, en funcion de sus
conocimientos y experiencia, estén encuadrados, aconseja la realiza-
cién del signiente marco de categorfas.

La definicidn de categorfas, trata de una forma sencilla, de dar a
conocer los requisitos necesarios para la obtencidn de las diferentes
categorias, sin que por ello se limite el mimero de categorias o la
actualizacion de la definicion de las mismas.

Para que un trabajador pueda ser promocionado a un puesto o aun
nivel superior dentro del mismo puesto, se valorard por parte de la
Empresa el cumplimiento del conjunto de requisitos de cada puesto,
asi como el desempefio en su trabajo diario y el grado de compromiso
y dedicacion.

Las categorfas y niveles que rigen el marco laboral de Biren Man-
tenimiento Ferroviario en su centro de Milaga son las siguientes:

DESCRIPCION DE CATEGORIAS:

Oficial de 1.°E - Niveles (34, 3B, 3C)

El trabajador que ostente esta categorfa debera:

« Coordinar, dirigir y hacer seguimiento de todas las intervencio-
nes que se realicen en el wrno en el que desempeia su trabajo.

* Organizar, distribuir v realizar el trabajo segin los recursos,
tanto humanos como materiales, procesos, costes y tiempo
establecidos.

* Asumir la responsabilidad de Seguridad y Salud en las activi-
dades de su turno bajo la supervision del Jefe de Depdsito.

= Planificar y coordinar los trabajos a realizar con socios consor-
ciales v otras empresas que realicen tareas dentro del taller.

* Actuar como médximo responsable del taller en ausencia del
Jefe de Taller y Planificador.

+ Coordinar los trabajos entre turnos, seglin su drea de supervi-
sidn.

+ Deberd tener capacidad de andlisis, decisién y resclucién de
problemas del servicio.

¢ Tener dotes de mando. capacidad de liderazgo.

+ Dominar los conocimientos técnicos avanzados necesarios para
la consecucién de los objetivos marcados en todas las operacio-
nes de mantenimiento.

+ Tener capacidad de realizar el trabajo de forma correcta ajus-
tindose a los cinones de calidad, mostrando un comportamien-
to proactivo y orientado a la satisfaccion del cliente.

*  Asegurar, como Responsable Técnico de Mantenimiento, la
calidad en las operaciones realizadas.

¢« Traspasar procedimientos y procesos de forma clara y explicita
asegurando en todo momento la percepeion de los mensajes.

« Elaborar informes de productividad y mejora de las operacio-
nes.

¢ Identificar dreas de mejora de sus colaboradores y contribuir al
desarrollo de los mismos.

* Tener conocimientos y capacidad para formar a otros trabaja-
dores en las intervenciones de mantenimiento.

Oficial de 1.°- Niveles (44, 4B, 4C')
El trabajador que ostente esta categorfa deberd:

« Ser capaz de desarrollar todas las operaciones de mantenimien-
to tanto de preventivo como correctivo de forma auténoma.

* Tener capacidad para liderar, organizar y coordinar un equipo.

* Tener conocimientos suficientes para investigar y resolver pro-
blemas eléctricos, electrdnicos y mecdnicos con complejidad
alta.

* Tener capacidad de recuperar trenes en el sistema.

* Tener capacidad para trabajos de coordinacién, organizacidén y
logistica, supervisados por el Jefe de Turno.

= Ser especialista en todos los sistemas del vehiculo bajo el
alcance de la compafifa.

* Tener capacidad para utilizar programas de mantenimiento.

+ Fomentar la cooperacién en el equipo.

+ Elaborar informes dentro de su drea de responsabilidad.

+ Tener capacidad para trabajar en situaciones de estrés y bajo
presién.

¢ Tener capacidad para asistir telefénicamente a Jefes de Tren.

«  Llevar ejerciendo como Oficial de 2% llevando a cabo labores
de mantenimiento correctivo de complejidad media durante al
menos 3 anos.

* Tener capacidad para liderar organizar y coordinar un equipo.

¢ Asumir la responsabilidad de Seguridad v Salud en las activi-
dades de su equipo.

Oficial de 2.7 - Niveles{ 5A, 5B)

El trabajador que ostente esta categoria debera:

* (Capacidad para formar in situ a sus compafieros, en todas las
operaciones de mantenimiento preventivo.

+  Cumplimentar de documentacién acorde al trabajo realizado.

+ Realizar y responsabilizarse de cualquier labor que se le asigne
dentro de su drea de responsabilidad y de acuerdo con su capa-
cidad y formacién especifica.
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« Capacidad para el desarrollo de operaciones de mantenimiento
de preventivo de forma auténoma.

* Realizar operaciones de mantenimiento correctivo.

* Tener conocimientos suficientes para investigar y resolver pro-
blemas eléctricos, electronicos y mecdnicos con complejidad
media.

*  Tener un alto nivel de conocimiento de la mayorfa de los siste-
mas del vehiculo bajo el alcance de la compaiiia.

* Tener capacidad para utilizar programas de mantenimiento.

* Fomentar la cooperacion en el equipo.

* Elaborar informes dentro de su drea de responsabilidad.

*  Tener capacidad para trabajar en situaciones de estrés v bajo
presicn.

*  Asistir telefonicamente a Jefes de Tren.

* Realizar v se responsabilizarse de cualquier labor que se le
asigne dentro de su drea de responsabilidad v de acuerdo con
su capacidad y formacién especifica.

Oficial de 3.7 - Niveles (64, 6B, )
El trabajador que ostente esta categoria deberd:

= Desarrollar todas las operaciones de mantenimiento preventivo
v correctivo de baja complejidad.

* Tener capacidad de desmontaje ¥ montaje de piezas mecdnicas
de manera auténoma.

* Capacidad para realizar trabajos de mantenimiento eléctrico v
electrénico de baja complejidad de forma autdnoma.

*  Fomentar la cooperaciton en el equipo.

* Realizar y responsabilizarse de cualquier labor que se le asigne
dentro de su drea de responsabilidad v de acuerdo con su capa-
cidad v formacién especifica

Especialista - Niveles (7A, 7B, 7C)
El trabajador que ostente esta categoria deberd:

«  Desarrollar las operaciones de mantenimiento preventivo.

* Tener capacidad de desmontar ¥ montar piezas mecinicas.

*« Capacidad para realizar trabajos de mantenimiento eléctrico v
electronico con instrucciones previas especificas.

+  Fomentar la cooperacidn en el equipo.

« Al desempefiar de forma correcta el trabajo en esta categoria, el
trabajador promocionard de forma automdtica a Oficial 3." a los
18 meses.

* Realizar v se responsabilizarse de cualquier labor que se le

asigne dentro de su drea de responsabilidad v de acuerdo con
an ranacidad v formacian aenacifica
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