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Anexo 4. Tabla de importes de horas extras

Titulo I. Ambito de aplicacion.
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio regulard las condiciones de trabajo entre la Empresa,
AGUAS DE JEREZ, EMPRESA MUNICIPAL, S.A. (AJIEMSA) y sus trabajadores, en el
ambito de las actividades integradas en el objeto social de esta Empresa.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores fijos, eventuales o interinos,
al servicio de la Empresa comprendida en el articulo anterior.

Se excluyen expresamente del ambito regulado por el presente Convenio, al
personal afecto a lo establecido en el articulo 1,3 a) y ¢) del Estatuto de los
Trabajadores. No obstante, este personal, podréa disfrutar con la asimilaciéon que
se determine, las condiciones establecidas en este Convenio o que puedan
establecerse en el futuro, siempre que éstas, sean mas favorables a las que
disfruten en contrato individual, comparadas ambas en su conjunto.

Articulo 3. Ambito territorial.

Las normas del presente Convenio seran de aplicacién a todos los centros y
lugares de trabajo comprendidos en su ambito funcional.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de cinco afos, iniciando sus
efectos el dia 1 de Enero de 2.012, con independencia de cuél sea la fecha de su
registro y publicacion correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 5. Denuncia.

Una vez finalizado el plazo de duracién del Convenio, se entendera prorrogado
tacitamente, por afos naturales, si no mediara denuncia del mismo, en forma 'y
modo legal por algunas de las partes, con una antelacion minima de tres meses a
la fecha de su vencimiento, quedando vigente en su integridad hasta tanto se
alcance un nuevo acuerdo.

Articulo 6. Comisidon mixta paritaria de vigilancia e interpretacion del
convenio.

Se crea una Comision Mixta Paritaria para el seguimiento, la vigilancia e
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interpretacion del Convenio, para resolver cuantas dudas puedan suscitarse en la
aplicacion y ejecucion del mismo. Esta comision estara formada por los
representantes de los trabajadores que intervinieron en la negociacién del
convenio, tanto titulares como suplentes, en nimero de cinco, y otros cinco
representantes que la Direccion designe, preferentemente de entre quienes
negociaron el presente Convenio Colectivo.

Los 6rganos de la comisién seran: La Presidencia, La Secretaria y el Pleno de la
Comisién

Quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria seran nombrados por acuerdo del
Pleno de la Comision, y sus funciones seran las siguientes:

El Presidente/a:

- Moderara las reuniones y confeccionara junto con la Secretaria las convocatorias
de las reuniones.

El Secretario/a:

- Convocar las reuniones por orden de la Presidencia.

- Gestionar el Registro de Documentos de la Comision.

- Levantar actas de las reuniones.

- Publicar los acuerdos tomados.

La Comision se reunira con caracter ordinario dos veces al afio.

Las reuniones de caracter extraordinario se celebraran a instancias de al menos el
50% de los miembros de la comisién. En la solicitud deberan constar las razones
que justifican la convocatoria y el orden del dia. El plazo maximo para celebrar la
reunion desde la solicitud de la misma, sera de 15 dias.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple.

A efectos de notificacion, ésta se efectuara por duplicado ejemplar, entregandose
copia tanto a la representacion de la Empresa como a la representaciéon de los
Trabajadores, siendo el domicilio en la sede de la empresa, de esta Ciudad.

Titulo Il. Compensacién y absorcion.
Articulo 7. Compensacién y absorcion.

1° Serdn compensables y absorbibles con las retribuciones pactadas, todas las
mejoras que pudieran establecerse por los Organismos Oficiales y cuya cuantia
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sea inferior a las condiciones del presente Convenio.

2° De conformidad con lo dispuesto en el art. 3.3 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1.995
de 24 de Marzo de 1.995, en el supuesto de conflicto originado por la
concurrencia entre los preceptos de dos o0 mas normas laborales, se resolveran
mediante la aplicacién de lo mas favorable para el trabajador apreciado en su
conjunto, y en computo anual respecto a los conceptos cuantificables.

Titulo Ill. Organizacion y rendimiento.
Articulo 8. Organizacion.

La organizacion practica y técnica del trabajo es facultad de la Direccion de la
Empresa, con sujecion a este Convenio y a la legislacion vigente, sin perjuicio de
las facultades que corresponden al Comité de Empresa, cuidando especialmente
la formacidn profesional y técnica del trabajador.

Articulo 9. Rendimiento.

Se entiende por rendimiento normal el que corresponde a un trabajador o equipo
de trabajo con perfecto conocimiento de su labor y diligencia en el desemperio de
sus funciones, acorde con la categoria profesional que se encuentra
desempefiando.

Articulo 10. Uso de maquinas y elementos de trabajo.

Si el trabajador observa entorpecimientos para ejercer su trabajo, falta o defecto
en el material, en los instrumentos o en las maquinas, estara obligado a dar
cuenta inmediatamente al empresario o a sus encargados o representantes.

El trabajador cuidara de las maquinas y utiles que se le confien, los mantendra en
perfecto estado de conservacidon y sera responsable de los desperfectos,
deterioros o dafios que se produzcan por su culpa.

Queda prohibida la utilizacion de herramientas o Utiles que no estén asignados al
trabajador fuera y dentro del trabajo sin expresa autorizacion de la Empresa, que
asi mismo seré necesaria para que el trabajador utilice herramientas o maquinas
de su propiedad en las labores encomendadas.

Articulo 11. Ropa de trabajo.

La Empresa facilitara a sus empleados ropa de trabajo adecuada a la climatologia
y a las funciones que tengan asignadas.

En el anexo n°® 1 que se adjunta en el presente Convenio Colectivo, se relacionan
las ropas de trabajo que facilitara la Empresa, con indicaciéon del periodo de
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duracion de las mismas, su nimero y categoria profesionales que las tienen
asignadas. A estos efectos, se entiende por entrega inicial, aquellas ropas de
trabajo que deberan facilitarse al empleado cuando ingrese en la Empresa y
entrega peridédica, las que regularmente deberan facilitarse conforme al periodo
establecido.

Las prendas y calzados facilitados por la Empresa sélo podran ser usados durante
la jornada de trabajo.

La ropa de trabajo de verano se hara entrega en la primera quincena del mes de
Abril; la de invierno en la primera quincena del mes de Septiembre.

Articulo 12. Reclamaciones de los trabajadores.

El trabajador podra poner en conocimiento de la Empresa en forma correcta,
cuantas dudas, quejas, perjuicios 0 demandas se relacionan con la prestacion de
su trabajo, por conducto de sus jefes inmediatos, dando cuenta a sus
representantes laborales.

La Empresa contestard en el plazo médximo de 30 dias las cuestiones asi
planteadas, tratando de resolverlas. En todos los casos se podra consultar con el
representante laboral y sindical en el propio lugar de trabajo.

Sin perjuicio de lo expuesto, el trabajador afectado puede acudir a plantear su
reclamacién ante el Comité de Empresa o ante el Organismo competente
administrativo o jurisdiccional de trabajo.

Articulo 13. Prestacion del trabajo.

El trabajador prestara la clase y extension de trabajo que viene determinada por
su grupo y categoria profesional, respetando en todo caso las normas laborales
vigentes, el presente Convenio Colectivo y el contrato individual de trabajo.

Articulo 14. Cambio de puestos de trabajo.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que se efectuara sin perjuicio de
los derechos econdémicos y profesionales del trabajador, no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al grupo profesional.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

Articulo 15. Nombramiento y cese en puestos de mando y especial
responsabilidad.

1° El nombramiento y cese de las personas que ocupen puestos de especial
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responsabilidad, sera facultad del Organo correspondiente que tenga atribuida
estas competencias.

2° Durante el tiempo que se ejerza el puesto de mando y especial responsabilidad,
se mantendré la totalidad de los derechos profesionales y laborales de la
categoria profesional del interesado.

Articulo 16. Subrogacién. Garantias laborales en caso de fusion,
absorcién, integracion, cesion, cambio de gestién o titularidad.

En el supuesto de que Aguas de Jerez, Empresa Municipal, S.A. (AJEMSA),
modificase, en todo o en parte, en cualquiera de las opciones legales o
convencionales, su actual forma de gestién, no se extinguiran las relaciones
laborales de ninguno de los trabajadores acogidos al presente Convenio Colectivo,
conservando, en su integridad, con caracter individual e irrenunciable, todo los
derechos, tanto econémicos, laborales, como sociales, sin que puedan ser objeto
de movilidad geografica alguna, salvo acuerdo individual entre éste y la Direccién
de la empresa.

Asimismo, se garantizara el cumplimiento irrevocable de las garantias recogidas
en el acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesién extraordinaria y urgente,
constituido en Junta General Extraordinaria con caracter de Universal de la
empresa Aguas de Jerez, Empresa Municipal S.A. (AJEMSA), de 2 de marzo de
2.012, que figura en la Clausula Adicional Tercera del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 17. Disolucion.

En caso de disolucion de AJEMSA, el Ayuntamiento de Jerez integrara en su
plantilla a todo el personal acogido al presente Convenio Colectivo, conservando
en su integridad, con caracter individual e irrenunciable todos los derechos, tanto
econdmicos, laborales, como sociales que a la fecha estuvieran vigentes.

Titulo 1V. Clasificacion profesional y definiciones.
Articulo 18. Clasificacion y definicion segun su permanencia.

1° El personal estara clasificado segln su permanencia en eventual o temporal,
interino y fijo o de plantilla.

2° A los efectos de su clasificacion anterior, segun la permanencia, y sin perjuicio
de lo gque disponga el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores al
particular, las definiciones seran las siguientes:

a) Personal Eventual: Es el contratado en ocasiones circunstanciales para realizar
trabajos extraordinarios de duracion determinada.
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Se consideraran trabajos de esta condicion los siguientes:

a.l Los que se refieren a construccion de obras nuevas, montajes de aplicaciones,
reformas y reparaciones extraordinarias que no sean las normales de la
explotacién y que no se puedan atender con el personal de plantilla.

a.2 Los trabajos de caracter temporal que ademas de los normales se presenten
por acumulacion de cualquier motivo.

a.3 Los trabajos de puesta en marcha de nuevos elementos de produccion hasta
su entrada en servicio y los de temporada cuyo régimen normal no exceda de 3
meses cada afo.

a.4 Cualquier otra contratacidon temporal, que como medida de fomento de
empleo se regulen por la legislacion vigente en cada momento.

No tendran caracter de eventuales aquellos trabajos extraordinarios que para su
atencién requieran renovacién o celebracion de contrato que, en su conjunto,
representen una continuidad de trabajo superior a dos afios, en un periodo de 5
afos.

Si con infraccion a lo dispuesto se encomendase a trabajadores contratados
eventualmente trabajos distintos de los resefiados, consolidaran los mismos como
fijos sus puestos de trabajo al transcurrir el periodo de prueba.

b) Personal Interino: Es el contratado especificamente para sustituir a un
determinado trabajador fijo o de plantilla durante su ausencia, por excedencia,
permiso, vacaciones, enfermedad, accidente, incapacidad temporal y otras
causas que determinen reserva del puesto de trabajo.

En estos casos deberéa formalizarse el oportuno contrato de trabajo, haciéndose
constar el motivo de la sustitucion y el nombre del trabajador a quien se sustituye.

Si transcurridos 30 dias de haberse reincorporado al trabajo el empleado ausente,
continuase prestando sus servicios el suplente interino, pasara automaticamente
a formar parte del personal fijo, ocupando el ultimo lugar en el escalafén entre los
de su grupo, con el salario correspondiente a su nueva situacion y categoria.

Si el trabajador fijo ausente no se reincorporase en los plazos legalmente
establecidos, una vez terminada la causa que motivo su ausencia, la Empresa
podré rescindir el contrato del empleado interino que le suplia antes de
transcurridos 7 dias.

Tanto el personal eventual como el interino, tendra derecho a todas las
percepciones salariales y complementos que a su categoria profesional
corresponda.
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¢) Personal Fijo o de Plantilla. Todo el personal que no haya sido contratado
especificamente como interino o temporal, por medio de un contrato de trabajo
escrito, sera considerado fijo o de plantilla a todos los efectos.

La Direccion notificar4d al Comité de Empresa los contratos realizados en
cualquiera de las tres modalidades de contratacion anteriormente definidas.

Articulo 19. Clasificacion segun la funcion.

Todos los empleados de AJEMSA al que afecta este Convenio Colectivo, se
clasificaran, de acuerdo con las funciones que fundamentalmente realicen, en los
siguientes grupos profesionales:

Grupo A: Técnicos

Grupo B: Administrativos

Grupo C: Profesionales de Oficio
Grupo D: Subalternos

Articulo 20. Grupos profesionales.

Los grupos sefialados en el articulo anterior, se subdividen en los siguientes
grupos profesionales:

Grupo A. Técnicos.

Primera categoria: « Titulado Grado Superior.

Segunda categoria: = Titulado Grado Medio.

Tercera categoria: « Encargado de Seccion.

Cuarta categoria: « Delineante Proyectista.

Quinta categoria: = Delineante.

Sexta categoria: = Inspector de Obras Asimilado Encargado de Seccion.
Séptima categoria: = Inspector de Obras.

Octava categoria: = Auxiliar Técnico.

Grupo B. Administrativos.

Primera Categoria: = Jefe de Departamento.
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Segunda Categoria: = Jefe de Area.

Tercera Categoria: » Oficial 1° Administrativo asimilado Subjefe de Seccién.
Cuarta Categoria: = Oficial 1° Administrativo.
Quinta Categoria: » Oficial 2° Administrativo.
Sexta categoria: = Auxiliar Administrativo.
Séptima Categoria: = Inspector de Servicios.
Octava Categoria: = Lector.

Novena Categoria: » Analista de Aplicacion.
Décima categoria: = Programador.
Undécima categoria: = Gestor de Cobro.
Grupo C. Profesionales de oficio.
Primera Categoria: = Oficial Especial.
Segunda Categoria: = Oficial 1° Obrero.
Tercera Categoria: » Oficial 2° Obrero.
Cuarta Categoria: = Pedn Especialista.
Grupo D. Subalternos.

Primera Categoria: « Ordenanza.

Segunda Categoria: = Guarda/Vigilante.
Tercera Categoria: = Almacenero.

Articulo 21. Funcién y definicién de los grupos y categorias profesionales.
Grupo A. Técnicos.

Seran clasificados dentro de este Grupo los empleados que presten sus servicios
en la Empresa y a quienes, para el desarrollo de sus funciones, se les exigen
determinados conocimientos, acreditados mediante la titulacion académica o
profesional correspondiente o, en su caso, por haberlos adquiridos en su
trayectoria profesional.
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Primera Categoria:

e Titulado Grado Superior. Son los contratados para las funciones
correspondientes a su titulo superior.

Segunda Categoria:

« Titulado Grado Medio. Son los contratados para las funciones correspondientes
a su titulo, y con los conocimientos precisos para dirigir alguna de las ramas de la
Empresa, o bien para colaborar con un titulado superior en sus tareas, incluso
sustituyéndole.

Tercera Categoria:

= Encargado de Seccién. Son los que, teniendo bajo sus 6rdenes inmediatas a otro
personal de inferior categoria, tienen delegadas bajo su responsabilidad el
correcto funcionamiento de una seccién de la Empresa, correspondiéndole la
organizacion y direccion de la misma, dictado de las disposiciones que se precisan
para la ejecucion de aquéllas, vigilancia de gastos de herramientas y materiales,
energia, puestos de trabajo, segun los planos y proyectos que le hayan facilitado,
los cuales deben saber interpretar y ejecutar, sin perjuicio de su participacién
personal en los mismos.

Cuarta Categoria:

< Delineante Proyectista. Son los que por medio de planos dan realizacién
practica a las ideas sugeridas por sus jefes o concebidas por ellos mismos.
Deberan conocer el calculo de resistencia de materiales y saber croquizar en su
conjunto y despiece, previo conocimiento de las condiciones de trabajo y esfuerzo
a las que estén sometidas, poseyendo al propio tiempo los conocimientos técnicos
y matematicos de sus respectivas especialidades.

Quinta Categoria:

e Delineante. Son los que, teniendo los conocimientos técnicos y matematicos
necesarios para el desempefio de su funcién, dibujan y/o copian los planos de
conjunto y detalle precisos y acotados, previa entrega del croquis, efectuando
cubicaciones, etc., croquizan del natural, ejecutando con perfeccidén proyecciones,
acotamientos, secciones, rotulaciones y dibujos de detalle.

Sexta Categoria:

« Inspector de Obras Asimilado Encargado de Seccidn. Son los que perteneciendo
a la categoria inmediata inferior, han asimilado unicamente a efectos econémicos
la categoria de Encargado de Seccion.
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Séptima Categoria:

= Inspector de Obras. Son aquellos que, con conocimientos suficientes, efectian
la inspeccién de las obras, la buena marcha, calidad y dosificacion de los
materiales, auxiliando ademas al personal que lleve la obra en las mediciones y
replanteo, y llevando estadisticas de la obra y materiales empleados
directamente lo suficientemente ordenadas para que sirvan de comprobacion de
los datos tomados para la liquidacion.

Octava Categoria:

< Auxiliar Técnico. Son los que sin iniciativa propia colaboran en la realizacion de
los trabajos de caracter elemental técnico, que le encomienden los técnicos de
categoria superior a cuyas érdenes trabajan.

Grupo B. Administrativos.

Tienen tal caracter los empleados que presten sus servicios en la Empresa y a
quienes para el desarrollo de sus funciones, se les exigen determinados
conocimientos, acreditados mediante la titulacion académica o profesional
correspondiente, o en su caso, por haberlos adquirido en su trayectoria
profesional.

Primera Categoria:

- Jefe de Departamento. Son los que dependiendo directamente de la Direccién,
asumen la orientacion y responsabilidad de varias Areas.

Segunda Categoria:

« Jefe de Area. Son los gue, a las 6rdenes de la Direccion o Jefe correspondiente,
dirigen los cometidos asignhados a su area, sin perjuicio de su participacion
personal en el trabajo.

Tercera Categoria:

= Oficial 1° Administrativo Asimilado Subjefe Seccién. Son los que perteneciendo a
la categoria inmediata inferior, han asimilado Unicamente a efectos econdémicos la
presente categoria.

Cuarta Categoria:

« Oficial 1° Administrativo. Son los que a las 6rdenes inmediatas de un jefe, y con
completo conocimiento de los trabajos de categoria inferior, realizan tareas de
mayor responsabilidad e iniciativa relacionadas con la labor que desempefian, asi
como cuantas otras tareas cuya total y perfecta ejecucién requieran la suficiente
capacidad para resolver por propia iniciativa las dificultades que surjan en el
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desempefio de su cometido.
Quinta Categoria:

= Oficial 2° Administrativo. Son los que, con perfecto conocimiento del trabajo de
categoria inferior y a las o6rdenes de un jefe, u oficial 1° Administrativo,
desarrollan trabajos de mediana responsabilidad o que requieren menor iniciativa,
correspondiente al area a que pertenezcan.

Sexta Categoria:

= Auxiliar Administrativo. Son los que ayudan a sus superiores en trabajos de tipo
administrativo en cualquiera de sus facetas, poseyendo conocimientos
elementales de caracter burocratico, y teniendo conocimientos del correcto
manejo de maquinas auxiliares de oficina.

Séptima Categoria:

= Inspector de Servicios. Son los que realizan las inspecciones en los servicios que
la empresa presta a los abonados, debiendo informar a sus superiores sobre el
resultado de su inspeccion, elaborando el correspondiente informe oficial.

Octava Categoria:

e Lector. Son los que anotan el consumo sefialado por los contadores de los
abonados en los registros de la Empresa, dando cuenta de las anomalias que
observen con motivo de las lecturas y realizando el conjunto de operaciones que
sean necesarias y oportunas para proceder a la ulterior facturaciéon de suministro.
Cuando no realicen su trabajo normal de lectura, se les podra encomendar en la
oficina trabajos de repaso, comprobacion y similares del conjunto de operaciones
que constituyen su labor habitual, pudiendo efectuar entrega de correspondencia
o notificaciones relacionadas con el suministro.

Novena Categoria:

- Analista de Aplicacién. Son los que poseen conocimientos especificos de
caracter informético para esta funcion, utilizan la técnica de programacion en
toda su extension, disefiando los documentos de entrada y salida de las
aplicaciones y proyectan mejoras en los procedimientos y técnicas a emplear.

Décima Categoria:

« Programador. Son los que desarrollan programas para el proceso de datos a
partir de procedimientos previamente definidos por los analistas hasta su total
puesta en explotacién.

Undécima Categoria:
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« Gestor de cobro. Son los con caracter general, tendran como funcién el contacto
personal y directo con los clientes que hayan incumplido, en plazo voluntario, el
pago de las liguidaciones giradas por los servicios que gestiona la empresa,
facilitandoles informacidn de los plazos y forma de efectuar el pago de los valores
adeudados vy, en los casos que proceda, la ejecucién material de la suspensiéon y
restablecimiento del suministro sobre el que se haya realizado la gestién de corte.

Grupo C. Profesionales de oficio.

Son los empleados que presten sus servicios en la Empresa y a quienes para el
desarrollo de sus funciones, se les exigen determinados conocimientos y realizan
los trabajos correspondientes a las categorias profesionales que se indican a
continuacion.

Primera Categoria:

< Oficial Especial. Son aquellos Oficiales de Primera Obreros que, por su
antigiiedad en el desarrollo del puesto, pueden desarrollar trabajos de especial
responsabilidad.

Segunda Categoria:

= Oficial 1° Obrero. Son los que poseyendo un oficio determinado, lo practican y
aplican con tal grado de perfeccion que no solo le permite llevar a cabo los
trabajos generales de su oficio, sino aquellos otros que suponen especial esmero,
con conocimiento completo de los trabajos de su especialidad. Este personal
actuara en el desempefio de sus funciones con iniciativa y responsabilidad propia,
pudiendo tener a sus 6rdenes otro personal de igual o inferior categoria.

Tercera Categoria:

< Oficial 2° Obrero. Son aquellos operarios gque, sin llegar a la especializacion
exigida para el trabajo méas perfecto, ejecutan con la suficiente correccion y
eficacia tareas de caracter general o especifico de su actividad.

Cuarta Categoria:

« Pedn Especialista. Son los operarios que con determinados conocimientos de
una especialidad la ejecutan y ayudan a los oficiales en sus funciones.

Grupo D. Subalternos.

Tiene tal caracter el personal que, dentro o fuera de las oficinas de la Empresa,
desempefia funciones para el desarrollo de las cuales, se les exigen determinados
conocimientos basicos o elementales.

Primera Categoria:
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= Ordenanza. Son los encargados del reparto de documentos y correspondencia,
dentro o fuera de las dependencias de la Empresa, copias de documentos, fechar
y numerar éstos, hacer encargos, realizar gestiones a domicilio, orientar al
publico en los locales de la Empresa, atender centralitas telefénicas que no le
ocupen permanentemente, colaborar con la limpieza y buen orden de las
dependencias, asi como cualquier otro trabajo secundario analogos a los
especificados.

Segunda Categoria:

= Guarda/Vigilante. Son los que ejercen la vigilancia y realizan los trabajos que
corresponden en cumplimiento de las instrucciones de la Direccion. Deberan
reconocer diariamente las instalaciones a su cargo, dando cuenta de las
novedades que adviertan. La Empresa podréd encargarles trabajos de limpieza,
monda, desbroce, conservacion de obras, asi como la direcciéon de aquellos
trabajadores que tengan que realizarla.

Tercera Categoria:

< Almacenero. Son los que con conocimiento de los materiales tienen a su cargo
la peticidn, recepcion, clasificacion, vigilancia y despacho de los mismos.

Articulo 22. Escalafon.

A los efectos del presente Convenio se entendera por escalafon el
encuadramiento de todo el personal fijo de la Empresa en los datos numéricos de
la plantilla, con indicacion del nombre y la fecha de antigiedad en la Empresa y
en la correspondiente categoria profesional.

La Empresa expondra en sus centros de trabajo, anualmente, antes del 10 de
Febrero, el escalafon de su personal, asi como una relacion del personal no fijo de
AJEMSA con indicacién del nombre, categoria profesional, tipo de contrato y fecha
de iniciacion del mismo. Al menos trimestralmente la empresa comunicaréa
mediante escrito al Comité de Empresa cuantas modificaciones se hayan
producido en el periodo inmediatamente anterior, tanto en el escalafbn como en
la relacién de trabajadores no fijos de AJEMSA se refiere.

Antes del 10 de Marzo, el personal podra formular ante la Direccién de la Empresa
las reclamaciones que crea oportunas en relacién con su situacién en el escalafén
publicado.

La Direccion examinara dichas reclamaciones en el plazo de 15 dias y, en el caso
de que no las acepte, acordara la formacion de expediente en que habra de
recogerse las manifestaciones del interesado, las pruebas que presente y las
propias que la Empresa pueda aportar. La duracién del expediente no excedera
de 20 dias, y en los 5 siguientes a su conclusion se dictara la resolucién que
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proceda.

En caso de no haber resolucion o si el interesado no estuviera conforme con la
misma, podra interponer nueva reclamacion en el plazo de 10 dias, que deberéa
ser resuelta de modo expreso en el término de 15 dias desde su interposicion. La
Direccion solicitara informe del Comité de Empresa que tendra un plazo para
emitirlo no superior a 8 dias. Este ultimo plazo no sera computado a los efectos
del plazo de resolucion.

Una vez confeccionado en firme el escalafén, se mantendra a disposicion de los
trabajadores en cada centro de trabajo y se entregara una copia del mismo al
Comité de Empresa y Delegados Sindicales.

Articulo 23. Trabajos de superior categoria.

1° Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podran ser destinados a trabajo
de categoria superior con el salario que corresponda a su superior categoria,
reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivé el cambio.

2° El empleado que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo
superior a seis meses durante un afo, u ocho durante dos afios, puede reclamar
ante la Direccion de la Empresa la clasificacion profesional adecuada.

3° Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité o, en su caso, de
los delegados de personal, puede reclamar ante la jurisdiccion competente.

4° Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda
legalmente o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la
diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente
realice.

5° Lo anteriormente establecido no sera de aplicacién en los supuestos de
sustitucion por enfermedad, accidente de trabajo, vacaciones, permisos y
ocupacién de cargos sindicales u oficiales, en cuyo caso la sustitucién
comprendera el tiempo que duren las circunstancias que lo hayan motivado, sin
perjuicio de tener derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y
la funcién que efectivamente realiza.

Articulo 24. Trabajos de inferior categoria.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la
Direcci6n precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a
categorias inferiores a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible,
manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su categoria
profesional, siempre que no atente contra la dignidad del trabajador y
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comunicandolo al Comité de Empresa.
Articulo 25. Suplencia por personal con misidén expresa de sustitucion.

En los casos de ausencia de Jefes de Departamentos o Jefes de Area, cuando la
suplencia sea desempefiada por persona de categoria inmediata inferior, no se
cobraréd diferencia de salario si la suplencia continuada no fuese superior a 35
dias.

Articulo 26. Personal con capacidad disminuida.

El empleado cuya capacidad haya disminuido por edad u otras circunstancias,
comprobadas por la Direccién y Comité de Empresa o acreditada por informe
médico, la Direccion de comun acuerdo con el Comité de Empresa procurara
acoplarlo a trabajos adecuados a sus condiciones, siempre que existan
posibilidades para ello, pero manteniéndole la retribucién que venia percibiendo.

Este personal serd computable a los efectos del porcentaje a que se refiere el
articulo 38.1 de la Ley 13/1.982, de 7 de Abril y Real Decreto 1.451/1.983, de 11
de Mayo.

Titulo V. Ingresos, ascensos y vacantes.
Articulo 27. Ingresos, cobertura de vacantes, contratacion temporal.

Las vacantes que se produzcan y las plazas de nueva creacion, con excepcion de
las del personal técnico y administrativo correspondientes a la primera y segunda
categoria que se proveeran libremente por la empresa, seran cubiertas mediante
acuerdo entre el Comité de Empresa y la Direccién, y en su defecto, sera de
aplicacion el derecho de opcién que se regula a continuacién.

El ingreso por plazas de nueva creacién y/o las coberturas de vacantes, se dara
opcion a todos los empleados fijos de plantilla de la empresa, sin distincién de
sexo, categoria, ni grupo profesional para que soliciten la plaza y, con un minimo
de un afo de antigtiedad, celebrandose el correspondiente concurso-oposicion
entre los peticionarios. Si nadie optase a la plaza o quedara desierta, la seleccion
y contratacién del personal de nuevo ingreso, cualquiera que sea la modalidad de
contratacion, se realizard bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad, mediante concurso-oposicion, convocado por la empresa y calificado
por los Tribunales designados al efecto.

En los casos de contratos temporales en cualquiera de sus modalidades, sera el
Comité de empresa y Direccién de comun acuerdo, quienes lo designen.

En caso de que algunas de las partes (Comité de empresa, Direccion) proponga la
conversion de un contrato temporal en fijo, tendra que llevarse a cabo de comun
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acuerdo con expresién de las motivaciones a que hubiere lugar.

Las contrataciones via Empresa de Trabajo Temporal, se realizaran con criterios
restrictivos y ateniéndose exclusivamente a las necesidades reales de inmediatez
en la cobertura de la plaza.

La Empresa observara lo establecido legalmente para los trabajadores mayores
de 40 afos y minusvalidos.

Articulo 28. Bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo estara compuesta por todo el curriculum presentado en la
empresa diferenciado por especialidad. En caso de concurso-oposicidon externo
para la cobertura de plazas, exceptuando las de libre designaciéon, de comun
acuerdo entre Comité y Direccién se fijara la fecha limite de presentacion de
curriculum a efectos de referencia de los opositores con derecho a optar a dichas
plazas.

En caso de urgencia para la cobertura de la plaza, de comun acuerdo entre
Comité y Direccion, se procedera a la correspondiente seleccion entre los
curriculum. Cada modificacién en las distintas relaciones existentes por
especialidad, se comunicara al Comité mediante relacién trimestral. Asimismo,
entre Comité y Direccion se acordara la actualizacion de las relaciones existentes.

La vigencia del curriculum en la base de datos de la empresa serd de un afio
desde la fecha de entrada en la misma.

Articulo 29. Reconocimiento médico.

Todos los trabajadores, con independencia de su categoria profesional y del
sistema de ingreso, antes de su admision por la Empresa, seran sometidos a
reconocimiento médico.

Si la Empresa no tiene médico de empresa, ni pertenece a una agrupaciéon de
este caracter, todos sus trabajadores seran reconocidos por el facultativo que se
designe por la Empresa.

Articulo 30. Prueba de aptitud psicotécnica.

El Tribunal Calificador en cada caso, podra someter a los aspirantes a ingreso y
ascensos, cualquiera que sea el sistema de ingreso, a las pruebas psicotécnicas
gue considere necesarias segun la categoria profesional y puesto de trabajo que
vayan a desempenar.

Articulo 31. Ascensos.

Los ascensos que se propongan para el personal técnico y administrativo
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correspondientes a la primera y segunda categoria se realizaran libremente por la
Empresa.

Los ascensos que se propongan para las restantes categorias, se realizaran
mediante acuerdo entre el Comité de Empresa y la Direccion de la empresa, y en
su defecto, serd de aplicacién lo regulado en el articulo 27 del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 32. Tribunales.

Para cubrir las plazas por concurso-oposicion se constituird un Tribunal Calificador
compuesto por un Presidente y cuatro Vocales, que actuaran en todas las
convocatorias que hubieran de celebrarse. El Presidente serd el Gerente o
persona en quien delegue. Los Vocales deberan ser designados uno por la
Empresa y dos por el Comité de Empresa. El cuarto Vocal sera designado por el
Centro Académico o Colegio Profesional que corresponda en funcién de los
conocimientos requeridos en la convocatoria, a solicitud del Presidente.

Los Vocales, tanto los designados por la Empresa como los designados por el
Comité de Empresa, deberan ser de categoria no inferior a la vacante.

Con el fin de que en ningln caso pueda demorarse la celebracion del
concurso-oposicion, transcurridos 10 dias de la fecha en que se produzca la
vacante, se constituird el tribunal con su Presidente y los cuatro Vocales.

Transcurridos 10 dias desde que la Direccion interese del Comité de Empresa la
designacion de sus 2 Vocales, si éstos no hubiesen comunicado dicha designacion,
se nombraran Vocales el primero y el Gltimo de la categoria correspondiente a la
plaza de la vacante. El més joven de los Vocales actuara de Secretario.

La Empresa, al anunciar la vacante, sefialara las pruebas a realizar, sefialando en
dicha convocatoria el plazo de presentacion de solicitudes, fechas de las pruebas
y demas requisitos que se estimen necesarios observar. Dichas pruebas se
expondran en el Tablén de Anuncios con una antelacién no inferior a 1 mes ni
superior a 3 meses en funcién de las pruebas a realizar.

La Empresa facilitara a los Tribunales los medios necesarios para la realizacion de
dichos concursos.

Por los Tribunales se fijara la puntuacién a aplicar en cada prueba, y terminada
ésta, remitiran a la Direccién Acta del resultado habido y propuesta de
nombramiento a favor del concursante que haya obtenido mayor puntuacion.

El Tribunal calificador tendra en cuenta, a efectos de puntuacion, las actividades
formativas en las que el opositor haya participado que sean de aplicacién para la
plaza a cubrir.
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Todos los acuerdos del Tribunal se tomaran por mayoria de votos. Dichos
acuerdos se pondran en conocimiento de los concursantes mediante medios
fehacientes y contra los mismos podran reclamar por escrito en el plazo de 5 dias,
desde la fecha de notificacion, ante la Direccién de la Empresa quedando ésta
obligada a resolver en un plazo de 10 dias.

Una vez cubiertos todos los tramites y plazos anteriormente mencionados, se
cubrirdn las plazas convocadas que correspondan en un plazo no superior a
quince dias.

Articulo 33. Periodo de prueba.

Las vacantes cubiertas con personal ajeno a la Empresa se consideraran con
caracter provisional durante un periodo que se denominara de prueba y que no
puede exceder del siguiente:

= Seis meses para el Grupo primero.
= Tres meses para el Grupo segundo.
< Quince dias para los Grupos tercero y cuarto.
Titulo VI. Formacién y promocién profesional.
Articulo 34. Principio general.

En orden a la formacién y promocion profesional de los empleados de la Empresa,
se le debera facilitar la posibilidad de realizar estudios para la obtencién de titulos
académicos o profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento
profesional y el acceso a cursos de reconversién y capacitacion profesional.

El Comité de Empresa y la Seccion Sindical deberan ser informados de los planes
de formacion profesional que se elaboran en la Empresa.

La Empresa se compromete a establecer un sistema de formacion, consignando
en sus presupuestos anuales la correspondiente partida econdmica, teniendo en
cuenta tanto las necesidades futuras de la Empresa como el hecho de otorgar
posibilidades reales de formacion.

Articulo 35. Cursos de adaptacion y capacitacion.

La Empresa, directamente o en régimen de concierto con otros centros oficiales o
reconocidos, o con profesionales especializados, organizard los cursos de
capacitacion profesional que sean necesarios para la adaptacién de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi
como los cursos de reconversion profesional que se precisen para asegurar la
estabilidad del trabajador en su empleo, en los supuestos de transformacion o
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modificacion funcional de los 6rganos o servicios.

Estos cursos se realizaran en horas de trabajo y la asistencia del trabajador sera
obligatoria. Si por imponderables ajenos a la propia Empresa, estos cursos no se
pueden realizar dentro de la jornada laboral, la Empresa y el Comité de Empresa,
convendran las medidas necesarias para la asistencia de los trabajadores a los
citados cursos.

Articulo 36. Cursos externos de formacion.

Los empleados que cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional, tendran preferencia paras elegir turno de trabajo y al
disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, de conformidad
con lo dispuesto en la normativa vigente.

Asi mismo tendran derecho, siempre que las necesidades y organizacion del
trabajo lo permitan, a la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a los cursos, o la reserva del puesto de trabajo, si fuera necesario, para
asistir a cursos de formacion o perfeccionamiento profesional.

En cualquier caso, sera necesario que el empleado acredite debidamente que
cursa con regularidad y aprovechamiento estos estudios.

Titulo VII. Jornada de trabajo, licencias y vacaciones.
Articulo 37. Jornada laboral.

1° Se establece un horario de trabajo continuado para todo el personal de esta
Empresa de 7 horas diarias en jornada de lunes a viernes, iniciandose el trabajo a
las 8 y finalizando a las 15 horas.

2° Se establece una jornada especial durante el periodo comprendido desde el 1
de Junio al 15 de Septiembre, siendo la misma de 6 horas diarias, en jornada
continuada de lunes a viernes, iniciandose el trabajo a las 8 y finalizando a las 14
horas.

3° Ademas de los establecidos en el calendario laboral oficial, tendran la
consideracion de festivos, a los efectos de este Convenio los siguientes dias: 1 de
Junio, festividad de la Patrona; 24 y 31 de Diciembre, si bien el dia 1 de junio
podrd trasladarse, de mutuo acuerdo entre Direccion y Comité de Empresa, a otra
fecha. En cualquier caso y en el supuesto que el 1 de junio coincida en dia no
laborable, su disfrute se trasladara a dia laborable.

4° En aquellos servicios, en que sea necesario empezar a trabajar antes o
después del horario normal, se respetara el nimero de horas establecido en los
apartados 1° y 2° del presente articulo.
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50 El horario durante la Feria del Caballo y Semana Santa sera el siguiente:
e Semana Santa, de Lunes a Miércoles, de 9’00 a 14’00 horas.

= Feria del Caballo, durante los dias de la semana que comprendan la feria oficial,
el horario sera de 9’00 a 14’00 horas, de Lunes a Jueves, siendo el Viernes festivo.

6° El horario del 5 de Enero sera de 8’00 a 13’00 horas.

7° Navidad: El horario del 22 de diciembre al 4 de enero sera: de 8,00 a 14,00
horas, salvo el dia de la celebracién del acto de confraternidad en Navidad, en el
que se adelantara una hora el horario de salida del personal. Con motivo de esta
celebracion se hara entrega de los premios a la fidelidad y permanencia.

8° Se considerara como tiempo efectivo de trabajo los 25 minutos diarios que
cada trabajador dispondra, para bocadillos o desayuno, asi como todos los
permisos y licencias retribuidas, expresamente recogidas en el presente Convenio
Colectivo y las que en cualquier momento se disponga por imperativo legal.

9° Se establece para el personal de Oficinas en ¢/ Cadiz nUmero 1, una jornada
flexible consistente en la posibilidad de iniciar la jornada de trabajo hasta las 8"30
horas y finalizarla hasta las 15"30 horas, 6 14"30 horas durante la Jornada
especial de verano, bien entendido que, el computo de 7 horas diarias 6 6 en el
caso de jornada de verano, habra de cumplirse dia a dia, no pudiéndose acumular
disminuciones en la jornada para dias posteriores.

Al 31 de Diciembre de cada afio, se confeccionara por la Empresa una relacion
individual de las diferencias existentes, que seran recuperadas por el trabajador
en el primer semestre del afio siguiente. Copia de la precitada relacion anual e
individualizada sera entregada al Comité de Empresa y a la representacién de la
Seccién Sindical.

Articulo 38. Descanso semanal y fiestas.

De conformidad con el articulo 37.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo
semanal de dia y medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera la
tarde del sdbado o, en su caso, la mafiana del lunes y el dia completo del
domingo. Todo ello sin perjuicio de que por disposicién legal, este Convenio
Colectivo, Contrato de Trabajo o Permiso expreso de la Autoridad Competente, se
regule otro régimen de descanso laboral.

Articulo 39. Vacaciones.

Todo el personal disfrutara anualmente de 23 dias laborables de vacaciones.
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Las vacaciones han de disfrutarse forzosamente dentro del afio natural y los
primeros quince dias naturales del afio siguiente, no pudiéndose en ningun caso,
compensarse en metdlico ni ser acumuladas para otro afio salvo en los supuestos
previstos en la normativa en vigor.

Las vacaciones anuales se concederan con arreglo a las siguientes normas:

12 El personal de nuevo ingreso o el que cese por cualquier causa en el transcurso
del afio, tendra derecho a la parte proporcional de las vacaciones, contandose
ésta por doceavas partes, computandose la fraccion de un mes como completa.

22 En principio, las vacaciones deben ser disfrutadas ininterrumpidamente. Sin
embargo, cabe que el disfrute pueda tener lugar bien a peticion de los propios
trabajadores o por ineludible exigencia del servicio, en varios periodos, por
acuerdo de ambas partes.

32 Los trabajadores que asi lo soliciten, percibiran al inicio de sus vacaciones, el
importe econémico aproximado que corresponda por los dias a disfrutar, como
cantidad a cuenta y a descontar de sus haberes el mismo mes.

42 Las vacaciones anuales se iniciaran siempre en dia laborable.

52 Todo el personal debera solicitar la fecha en que desea disfrutar las vacaciones
entre la segunda quincena del mes de Octubre y la primera del mes de
Noviembre, quedando expuesto el cuadro de vacaciones en la primera quincena
del mes de Diciembre del afio anterior.

62 Si durante el periodo de disfrute de vacaciones un trabajador se viese afectado
por enfermedad o accidente se suspendera el recuento de dias de vacaciones
entre las fechas de baja y alta, debiendo el trabajador presentar los oportunos
justificantes. Podra disfrutar, el resto de sus vacaciones cuando se restablezca de
su enfermedad.

72 El empleado al cumplir los 60 afios, tendrd derecho a dos dias mas de
vacaciones por cada afio cumplido hasta su jubilacién.

82 Si las vacaciones fuesen interrumpidas por requerimiento de la Empresa, no se
computara el tiempo de vacaciones disfrutado hasta ese momento por el
trabajador, salvo que el requerimiento fuese por causas imputables al propio
trabajador o, por razones de fuerza mayor, debiendo en cualquier caso informar al
Comité de Empresa.

92 Los trabajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia a que las
suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

102 La Empresa estara obligada a conceder las vacaciones del personal en el
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periodo comprendido desde el 1 de Julio al 31 de Agosto.

112 Si el trabajador solicitase las vacaciones en periodos distintos al acordado en
este articulo, serd necesario el acuerdo con la Empresa.

122 Durante el periodo de disfrute de vacaciones no se computaran como tales la
licencia recogida en el articulo 40 a) punto 1°.

Articulo 40. Licencias o permisos.

a) El trabajador, avisando con la posible antelacion y acreditando la necesidad de
la licencia, podra disfrutar de la misma con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

1°© 5 dias naturales por: Fallecimiento del conyuge, pareja de hecho
debidamente registrada, hermanos, padres e hijos. En este supuesto el afectado,
podra solicitar a la Direcciébn ampliar dichos dias a cuenta de vacaciones.

2° 3 dias naturales por: Fallecimiento de abuelos o nietos.

3° 2 dias naturales por: Fallecimiento de familiares politicos hasta 2° grado o
consanguineos hasta 3° grado.

En el supuesto 1°, 2° y 3° se aumentara el periodo de licencia hasta 2 dias, si
dichos fallecimientos se produjeran fuera de la provincia. Si el hecho causante se
produjera una vez concluida la jornada laboral del dia, la licencia correspondiente
se computard a partir del dia siguiente.

4° Por hospitalizacién o enfermedad grave:

a) Del conyuge, hijos o pareja de hecho debidamente registrada: 2 dias naturales,
ampliables por el tiempo de permanencia hospitalaria, hasta un maximo de 5 dias
laborables.

Estos cinco dias también serd de aplicacion cuando el familiar referido esté en
situacion terminal con cuidados paliativos domiciliarios, debiendo adjuntar
informe médico acreditativo de tal situacion.

Para este hecho, el empleado dispondra de hasta 4 dias laborables adicionales
dentro del afio natural.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto
fuera de la provincia, el plazo se ampliard con dos dias naturales més.

b) Otros parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias
naturales.
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Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto
fuera de la provincia, el plazo sera de cuatro dias naturales.

Esta licencia se interrumpiré en el caso que sea de aplicacion lo regulado en el
punto 5° siguiente.

5° Por intervencion quirdrgica:

a) Del cényuge, hijos o pareja de hecho debidamente registrada: Hasta 5 dias
laborales a contar desde el dia de la intervencion. Si la intervencién quirdrgica de
estos familiares no requiriese permanencia hospitalaria, 2 dias naturales a contar
desde la intervencién quirdrgica. Para este hecho, el empleado dispondra de
hasta 4 dias laborales adicionales dentro del afio natural. Cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la provincia, el
plazo se ampliara con dos dias naturales mas.

b) Otros parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: 2 dias
naturales a contar desde el dia de la intervencién. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la provincia, el
plazo serd de dos dias naturales adicionales mas.

6° 2 dias naturales: Por enfermedad de hijos.

7° 1 dia natural por: Matrimonio de hijos, hermanos o padres, tanto carnales
como politicos, coincidiendo dicho dia con la celebracion de la ceremonia.

8° 1 dia natural por: Primera Comunion o celebracion analoga en otra religion
del hijo o nieto, coincidiendo con el dia de la celebracién.

9° 20 dias naturales por: Matrimonio civil o religioso.

10° 4 dias laborables por: Nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento
preadoptivo, que seran prorrogables previa justificacibn médica en caso de
gravedad.

11° 2 dias naturales por: Traslado de domicilio habitual.

12° Tiempo necesario: Para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en méas del 20% de las horas laborales, en un
periodo de tres meses podra, la Empresa, pasar al trabajador afectado a la
situacién de excedencia regulada en el articulo 46, apartado 1° del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que el
trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba
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indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la Empresa.

13° Asistencia a examen: Los trabajadores que acrediten estar matriculados en
un Centro Oficial o privado reconocido de ensefianza, tendran derecho a licencia
para asistir a los examenes en el centro correspondiente, debiendo justificar el dia
y hora de los mismos.

14° Los trabajadores que acrediten debidamente el encontrarse matriculados en
un centro de formacion profesional u otro centro legalmente reconocido, para
cursar estudios de una actividad que se desarrolle en la Empresa, podran acordar
con ésta, su asistencia a los referidos cursos, estableciéndose procedimientos que
permitan compensar en otro horario su jornada de trabajo.

15° Asistencia a consulta médica del empleado/a, conyuge, pareja de hecho, hijos
0 padres, por el tiempo necesario para la misma, debiendo justificarse su
necesidad ante el Area de Recursos Humanos. Por el tiempo indispensable para la
realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

16° A lo largo del afio se podran disfrutar de hasta 25 horas de licencia para
asuntos particulares no incluidos en los puntos anteriores. Su disfrute se podra
llevar a efecto tanto por fracciones minimas de ¥ hora como por jornadas
completas, a eleccion del trabajador.

Esta licencia no podra acumularse para ampliar vacaciones y se podra hacer uso
de esta antes de concluir el afio natural. En caso contrario se perdera este
derecho. Se solicitaran por el interesado y se concederan respetandose siempre
que queden cubiertas las necesidades del servicio.

17° El tiempo para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos en este Convenio o legalmente.

18° Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La mujer por su voluntad, podréa sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad o acumular en jornadas
completas el computo de una hora de reduccién diaria. Este permiso podréa ser
disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en el caso de que ambos
trabajen.

19° Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algun
menor de ocho afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desemperie otra
actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada diaria de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos 1/8 y un
maximo de la mitad de la duracion de aquélla.
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b) Se podran solicitar dos licencias al afio sin sueldo de 10 dias naturales cada
uno, siendo siempre potestativo de la Empresa su concesion.

Articulo 41. Excedencias. Condiciones generales.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa, conforme a las condiciones que se
establecen a continuacion:

a) Voluntaria.

El trabajador, con al menos una antigiiedad en la Empresa de 1 afio, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria,
por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a 5 afios. Este derecho podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido 4 afios desde el
final de la anterior excedencia.

Conforme establece el articulo 46.3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de
los trabajadores, los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha
de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Debera solicitarse por escrito con 20 dias de antelacion, y podré ser aplazado,
cuando la ausencia del solicitante cause trastorno o perjuicio a la organizacién de
la Empresa.

El trabajador solicitara el reingreso 30 dias antes de finalizar el plazo concedido
de excedencia, perdiendo el derecho al puesto de trabajo si asi no lo hiciese.

Caso de no existir vacante en la categoria del trabajador, la Empresa se lo
comunicara, teniendo derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en
dicha categoria.

Si existiera una vacante de categoria inferior, podra optar entre ocuparla o
esperar a que se produzca una vacante de su categoria.

Por otro lado, el trabajador/a tendrd derecho a solicitar una excedencia, no
remunerada, por un periodo no menor de 6 meses y no superior a 12 meses. El
reingreso sera inmediato una vez solicite el mismo a su mismo puesto de trabajo,
previa comunicacion del trabajador/a con al menos 15 dias de antelacion a la
fecha en que finalice el tiempo de dicha excedencia. Este derecho podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido 3 afios desde el
final de la anterior excedencia.

El tiempo de esta excedencia no sera computable a ningun efecto, y, una vez
encuadrado en su categoria, sera escalafonado con el nUmero que le corresponda
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segun su tiempo de servicio activo.

La excedencia no podré ser utilizada para prestar servicios en empresas similares
0 que impliquen competencias, salvo autorizacion expresa para ello.

Si el excedente infringiese esta norma se entenderd que rescinde
voluntariamente el contrato que tenia y perdera todos sus derechos.

b) Forzosa.

Esta excedencia daré derecho a la conservacion del puesto y al computo de la
antigiiedad durante su vigencia, concediéndose para los siguientes supuestos:

1° Por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo.

2° Los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

3° Se establece una excedencia de un periodo maximo de 9 meses en concepto
de maternidad/paternidad y correlativo a la finalizacién de la baja materna. El
reingreso en la Empresa sera automatico en el mismo puesto que el anterior a su
excedencia, computandose el tiempo a los efectos de antigiiedad.

El trabajador deberda reincorporase en el plazo maximo de 30 dias naturales a
partir de la desaparicién de las circunstancias que motivaron su excedencia. Caso
de no efectuarlo en ese plazo, perdera su derecho al reingreso.

Articulo 42. Control de horarios.

Siendo indispensable la puntualidad para la buena marcha de toda actividad
laboral, y especialmente para las que prestan servicios publicos, la Direccién de la
Empresa podra establecer los controles que estime convenientes.

Toda ausencia durante la jornada de trabajo deberd ser previamente autorizada
por el jefe directo del empleado.

En caso de imposibilidad de asistencia al trabajo, derivada de enfermedad, el
trabajador debera remitir o presentar a Recursos Humanos, en el plazo de 3 dias,
la baja facultativa correspondiente, o en su defecto, justificante médico que
acredite la imposibilidad de asistencia al trabajo, ho abonandosele, si no acredita
que la ausencia fue debida a enfermedad, el salario correspondiente a esos dias,
sin perjuicio de la sanciones consiguientes. En caso de no poder aportar
justificante médico que acredite la imposibilidad de asistencia al trabajo, debera
tramitar la baja correspondiente.

Titulo VIIl. Régimen econdmico.
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Capitulo I. Del Salario.
Articulo 43. Concepto del salario.

Se entiende por salario la retribucion que percibe el trabajador por cuenta y bajo
la dependencia ajena, como contraprestacion directa del trabajo que realiza y del
resultado que con él se obtiene. En la estructura de las retribuciones del trabajo
por cuenta ajena, se distinguira el salario base y los complementos salariales del
mismo.

Es salario base convenio, la parte de retribucién del trabajador fijada por
categoria profesional para jornada laboral establecida en el articulo 37 del
presente Convenio.

Los complementos salariales habran de estar incluidos necesariamente en alguna
o0 algunas de las modalidades siguientes:

a) Personales.

b) De puesto de trabajo.

¢) Por calidad o cantidad de trabajo.

d) De vencimiento periédico superior al mes.
e) En especie.

Articulo 44. Salario base.

Durante la vigencia del presente Convenio, cada afio y sobre la tabla de salarios
base por categoria profesional existente al 31 de Diciembre del afio anterior, se
acuerda un incremento del 2%, si el I.P.C. previsto para ese afio en los
Presupuestos Generales del Estado, o indice que legalmente lo sustituya fuera
igual o inferior al pactado para ese afio. Si esta previsién fuera superior al 2%, se
aplicara esta.

Articulo 45. Revisiones salariales.
Se procederd a una revision salarial en los siguientes términos:

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (I.P.C.), 0 médulo equivalente,
establecido por el I.N.E., u otro Organismo que lo sustituya, registrard al 31 de
Diciembre de cada afio de vigencia del presente Convenio un incremento superior
a los incrementos anuales previstos en el articulo anterior, se efectuara una
revision salarial y extrasalarial tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tales incrementos se abonaran
con efectos retroactivos desde Enero de cada afio de vigencia, efectuandose sus
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respectivas liquidaciones antes de los 45 dias siguientes al de la publicacién
oficial de dicho indice.

Articulo 46. Salario hora profesional (S.H.P.).

Se considera como tal al cociente obtenido de dividir la totalidad de las
percepciones comunes y fijas que correspondan a cada categoria profesional
durante el afio, por el niUmero de horas ordinarias de trabajo que tengan
establecidas durante el mismo periodo de tiempo, especificadas en el articulo 37
de este Convenio.

Articulo 47. Salario hora individual (S.H.l.).

Es el que corresponde a cada trabajador y se obtiene aplicando a su S.H.P., el
porcentaje de aumento por antigiedad.

Articulo 48. Liquidacién, forma de pago y anticipos.

El pago de los haberes y demas emolumentos que puedan corresponderle a cada
empleado se efectuara por periodos mensuales el tltimo dia laborable del mes y
se realizara a través de transferencias o ingresos en la cuenta corriente o cuenta
de ahorro de la Entidad Bancaria o Caja de Ahorros.

El trabajador y, con su autorizacion, sus representantes legales, tendran derecho
a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipo a cuenta del
trabajo realizado. Las cantidades previamente solicitadas, se abonaran los viernes
de cada semana, hasta el 25 de cada mes.

A todo empleado se le entregara un documento individual justificativo, de las
remuneraciones devengadas, y en el que constara el importe correspondiente al
periodo de tiempo al que se refiera, con especificacién del salario base
correspondiente, y en su caso, los complementos y otras retribuciones que
perciba, asi como las deducciones que legalmente procedan.

Capitulo Il. Complementos Salariales.
Seccion 12, Complementos Personales.
Articulo 49. Antiguedad.

El trabajador, en razén de su antigiiedad en la empresa, percibira un
complemento que se regira por las siguientes condiciones:

1° La antigiiledad se establece o computa por trienios.

2° En ningun caso la cuantia por este concepto podra ser superior a los limites
gue en cada momento regule la legislacion vigente.
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3° La fecha de partida para su percepcion sera la de primero de Enero y la de
primero de Julio, segun que el ingreso en la Empresa se haya producido en el
primero o segundo semestre del afio.

4° | a cuantia de esta percepcion seré el correspondiente al 5% del salario base
de la categoria que se ostente en cada momento.

5° El complemento de antigliedad se percibira en los pagos mensuales y pagas
extraordinarias.

6° Como consecuencia del nuevo encuadramiento de las diferentes categorias en
sus correspondientes grupos profesionales, y en evitacién de tener que mantener
tablas salariales paralelas a los solos efectos del computo de la antigiiedad,
independientemente de que el importe de la misma se siga calculando de
acuerdo con lo establecido en este Convenio Colectivo, las cantidades que todos y
cada uno de los trabajadores venian percibiendo por el mencionado concepto
seran a 01 de Enero de 1.999, las que figuran como anexo a este Convenio
Colectivo, esta cantidad resultante permanecera con caracter de global a los
efectos de los posteriores abonos, siendo revisada la misma durante los afios de
vigencia del presente convenio colectivo, conforme a la revision pactada.

7° A partir de la citada fecha del 1 de Enero de 1.999, la antigliedad se devenga
segun lo regulado en el punto 4° anterior.

Articulo 50. Permanencia.

Con el fin de retribuir la experiencia adquirida a través de la permanencia en la
empresa, asi como la responsabilidad y dedicacién en el desempefio de su labor
profesional, se establece un complemento de permanencia que se regira por las
siguientes condiciones:

1° La fecha de partida de su computo sera la de primero de Enero y la de primero
de Julio, segun que el ingreso en la Empresa se haya producido en el primero o
segundo semestre del afo.

2° Se devengara por cada 10 afios de antigliedad en la empresa.

3° Su importe sera el correspondiente al 2% del salario base de la categoria que
se ostente en cada momento.

4° Se percibira en los pagos mensuales y pagas extraordinarias.

50 Se incluira en el calculo del complemento establecido en el articulo 68 del
actual Convenio Colectivo.

Articulo 51. Quinquenio.
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Se establece un complemento de 123,74 € anuales, pagaderas por doceavas
partes y que tienen caracter acumulativo. Se regira por las siguientes condiciones:

1° Se establece o computa por quinquenios.

2° Se devengara a primero de Enero o a primero de Julio, segun que el ingreso en
la empresa se haya producido, respectivamente, en el primero o segundo
semestre del afio.

3° El valor actual se incrementara en los mismos porcentajes pactados para los
salarios, durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 52. Vinculacion.

Se establece para todos los trabajadores afectados por este Convenio, una
percepcion que recibira el nombre de "Vinculacién". La cuantia mensual se
establece en un 25% de la suma del Salario base mas Antigliedad, abonandose en
las 12 mensualidades del afio.

Este concepto no sera absorbible por ninglin aumento salarial incluso el derivado
del salario minimo interprofesional.

Seccidn 22. Complemento de Puestos de Trabajo.
Articulo 53. Toxicidad, penosidad e insalubridad.

Este complemento ser& percibido por el personal que realice funciones que sean
clasificadas por la autoridad competente, como penosas, toxicas e insalubres, y
no exista posibilidad de reducir la incidencia de tales circunstancias, aun
empleando los adecuados medios de protecciéon prevencion o tiempo de
exposicién al riesgo.

La cuantia de este complemento se percibira de acuerdo a la siguiente formula:
S.B.x 12 6 365 + 25 % s/ S.B. x 0,25
N° de horas de trabajo establecidas para cada afio.

Si se trabaja en funciones de esta calificacion hasta 3 horas, el complemento se
devengara exclusivamente por el tiempo trabajado. Si el tiempo trabajado
excediera de 3 horas, se abonaré la jornada diaria completa.

Articulo 54. Nocturnidad.

1° El trabajo realizado durante el periodo comprendido entre las 10 de la noche y
las 6 de la mafiana, tendrd derecho a un complemento, con independencia del
importe que por horas extraordinarias pudiera corresponderle, de acuerdo con las
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siguientes condiciones:

a) Si se trabaja en el referido periodo nocturno mas de 1 hora, sin exceder de 2
horas y media, el complemento se devengara exclusivamente por las horas
trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante ese periodo, exceden de 2 horas y media, se
abonaréa el complemento integro.

2° La cuantia de este complemento de nocturnidad, es del 25% del salario base
del convenio de la categoria correspondiente del trabajador.

3° Quedan exceptuados de este complemento de trabajo nocturno, el personal de
vigilancia de noche y el que hubiese sido contratado expresamente para realizar
su funcion durante el periodo nocturno.

Articulo 55. Complemento de disponibilidad.

Este complemento se percibe con el objeto de compensar econémicamente al
personal que con la categoria profesional de Encargado de Seccidn se le requiera
encontrarse, en expectativa de servicio fuera de su jornada normal, en domingo,
festivos, dias no laborables, y hasta la incorporacién del personal en su jornada
normal, a los efectos de tener cubierto en general, las prestaciones de este
servicio publico y en particular evitar pérdidas de agua.

Este complemento se devengarda, de acuerdo con las siguientes condiciones:

a) El Encargado de Seccidon que se encuentre en turno de tarde, debera
encontrarse, una vez finalizada su jornada normal, en expectativa de servicio
hasta la incorporacion del turno de mafiana. A tal efecto se le procurara dotar de
algun elemento de localizacién personal a distancia.

b) Durante este periodo en expectativa de servicio, debera acudir, en un tiempo
lo mas breve posible, cuando sea requerido, al lugar donde se produzca cualquier
averia o emergencia, adoptando las medidas necesarias que el caso requiera.

c) Este complemento se pacta absorbiendo el importe que pudiera percibir por
horas extraordinarias, o complementos de nocturnidad, por los trabajos que
realice fuera de la jornada normal.

d) Los que perciban este complemento, se les mantendré en los supuestos de
vacaciones y licencias retribuidas. Se computaran, cuando proceda, para el
calculo de las compensaciones con cargo a la Empresa, por Incapacidad Temporal

(LT.).

e) Los desplazamientos que efectle el Encargado de Seccién en vehiculo propio,
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en caso de no ser posible disponer de vehiculo de la Empresa, se le abonaran con
el correspondiente importe de kilometraje como indemnizacion.

La cuantia econdmica y demdés condiciones particulares del presente
complemento se establecera mediante contrato individual, que se daréd a conocer
al Comité de Empresa si asi lo solicitara.

Articulo 56. Complemento de mando y/o especial responsabilidad.

Con independencia de las retribuciones que puedan corresponder en atencion
exclusiva a la categoria profesional, la Empresa podra otorgar un complemento
especial a quienes sean designados y ejerzan puestos de mando y/o especial
responsabilidad.

Los complementos que se establecen para los puestos de mando y/o especial
responsabilidad, comenzaran a devengarse a partir del momento en que se
produzca la incorporacion al puesto y dejaran de percibirse en el momento de
cesar en el mismo, estando sujeto a las siguientes condiciones:

a) Guardan intima relacion con el cargo o puesto para el que se otorgan,
cualquiera que sea la categoria profesional de quienes lo desempefian. Se
entiende que con independencia de lo dispuesto en la legislacién sobre
incompatibilidades, asi como en las normas de desarrollo que puedan ser dictadas
al respecto, los perceptores de este complemento no podran desempefiar otro
empleo que el que realice en la Empresa, asi como a estar disponible, cuando
fuera requerido o la exigencia del trabajo asi lo demande, fuera de la jornada
laboral.

b) Sus cuantias seran fijadas y modificadas por la Empresa, y no se computaran, a
ningun efecto, para la fijacién de los conceptos econdmicos que correspondan a la
categoria profesional del perceptor.

¢) Se computaran para el calculo de las compensaciones con cargo a la Empresa,
por Incapacidad Temporal, si asi procediera.

d) La cuantia econbémica y demas condiciones del presente complemento, se
establecera mediante contrato individual, que se dara a conocer al Comité de
Empresa si asi lo solicitara.

Seccidén 32. Complemento de Calidad o Cantidad de Trabajo.
Articulo 57. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro en la Provincia, ambas partes acuerdan reducir en
lo posible la realizacion de horas extraordinarias, que posibilite con su reduccion
la desaparicion, en su caso, la contratacion de nuevo personal. A tal efecto se
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tendré en consideracion las limitaciones establecidas en la legislacién vigente.

No se tendrén en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada ordinaria
laboral, ni para el computo del nUmero maximo de las horas extraordinarias
autorizadas, dado el caracter de servicio publico de esta Empresa, el exceso de
horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros de fuerza mayor, averias y
otras anélogas de caracter extraordinario y urgente, sin perjuicio de su abono
como si tratase de horas extraordinarias.

La Direcciéon de la Empresa podra acordar por contrato escrito individualmente o
colectivamente, con trabajadores de categorias jerarquicas superiores, la fijaciéon
de cantidades compensatorias por la realizacion de jornadas superiores a las
normales, que se denominarian complemento de dedicacién plena, dando
conocimiento de ello a los Representantes de los Trabajadores.

A partir del 1 de Enero de 2.012, los importes a abonar por horas extraordinarias
seran los reflejados en el cuadro anexo al presente convenio colectivo, estos
importes seran incrementados a partir del afio 2.013 en los mismos porcentajes
pactados para los salarios.

En caso de ascensos, los importes de las horas extraordinarias se equipararan al
de un trabajador de la misma categoria y antigliedad.

Articulo 58. Guardias festivas.

Quedan suprimidas las guardias festivas, salvo para los guardas/vigilantes, siendo
su importe el siguiente:

Importe Guardia Festiva = (Salario Base/Dia + Antigiedad/Dia + 25%
Vinculacion/Dia) x 1,4.

Seccidn 42, Vencimiento Superior al mes.
Articulo 59. Pagas extraordinarias.

El personal comprendido en este Convenio percibir4d anualmente, cuatro pagas
extraordinarias, consistentes cada una de ellas en una mensualidad de su salario
base més complemento de antigiedad mas complemento de permanencia. Las
referidas pagas seran hechas efectivas, respectivamente, el 15 de Marzo, 15 de
Junio, 15 Septiembre y 15 de Diciembre de cada afio.

A las referidas pagas tendran derecho tanto el personal fijo, como el eventual o
interino en funcién al tiempo trabajado, en el primer semestre para las de Marzo y
Junio y el segundo semestre para las de Septiembre y Diciembre.

Capitulo Ill. Indemnizaciones y Suplidos.
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Articulo 60. Quebranto de moneda.

Con naturaleza de indemnizacion se establecen los siguientes abonos mensuales
para los puestos de trabajo se relacionan:

Cajero 58,21 €
Recaudador 58,21 €
Auxiliar de Caja  |42,09 €
Cobrador 42,09 €

El que sustituyera al personal que tuviese derecho a la percepcion de esta
compensacion, al menos 30 dias, tendra derecho al cobro del quebranto de
moneda, en periodos cumplidos y completos de 30 dias, por la cuantia
correspondiente del empleado que sustituyera.

El valor actual se incrementard en los mismos porcentajes pactados para los
salarios durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 61. Dietas y desplazamientos.

El empleado que por necesidad de la Empresa tenga que desplazarse fuera de la
localidad donde radique su centro de trabajo, percibir4 en concepto de Dieta las
siguientes cantidades sin distincion de categorias:

« Almuerzo o cena: Salario Oficial 2° Administrativo.
« Habitacién o desayuno: Salario Oficial 2° Administrativo.

Para el devengo de estas dietas, serd condicién indispensable que el
desplazamiento obligue a comer o cenar fuera de la localidad respectivamente,
entendiéndose que esta circunstancia se produce cuando la ausencia supera los
horarios respectivos de salidas normales de la jornada diaria.

Independientemente de estas actividades, la Empresa facilitara para los
Desplazamientos, los medios de transporte o, en su defecto, el importe del medio
de transporte utilizado. Cuando por circunstancias especiales la Empresa tenga
necesidad de efectuar trabajos fuera del recinto de trabajo y no teniendo medios
de transporte, podra negociar libremente con el trabajador, el uso de su vehiculo
propio para desarrollar dicho trabajo.

El importe del kilometraje, nunca sera inferior a 0,24 € por kildmetro recorrido.

Articulo 62. Plus extrasalarial.
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Se abonara en concepto de indemnizacion a todos los trabajadores como gastos
derivados por asistencia al trabajo, la cantidad de 6,11 € por dia de trabajo
efectivo. El valor actual se incrementara, en los mismos porcentajes pactados
para los salarios durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 63. Indemnizaciones por prolongacién de jornada en horas de
comida o cena.

Se puede dar los supuestos siguientes:

a) Toda realizacién de trabajo cuya terminacién no exceda de 2 horas sobre la
jornada normal de trabajo, deberan llevarse a cabo prolongando la jornada,
abonandose una dieta de 13,18 €, con independencia de las horas extraordinarias,
si se supera el horario normal de comida. El valor actual se incrementara en los
mismos porcentajes pactados para los salarios, durante la vigencia del presente
Convenio.

b) Si la duracién de la prolongacién prevista excede 2 horas, la Empresa debera
facilitar comida al personal inexcusablemente, salvo circunstancias ajenas a su
voluntad considerandose como horas extraordinarias el tiempo de comida, si éste
no es superior a 30 minutos.

¢) En el caso de establecimiento de turno en el apartado anterior el personal
podra sustituirse por los pertenecientes a otro turno.

d) El mismo criterio de los apartados a) y b) se aplicaran para los supuestos de
prolongacion de jornada a partir de las 10 de la noche.

Titulo IX. Régimen asistencial.
Articulo 64. Ayuda escolar.

1° Se establecen ayudas de estudios para hijos de empleados cuyas bases y
cuantias para cada curso escolar seran las siguientes:

a) Guarderia, Educacién Infantil. Educacion Primaria 87,80 Euros/hijo
b) E.S.O 122,93 Euros/hijo
c) Ciclo Formativo Grado Medio o Bachillerato 149,27 Euros/hijo
d) Ciclo Formativo Grado Superior o Estudios Medios/Superiores o |439,01 Euros/hijo
Doctorado

22 Las condiciones para solicitar estas ayudas son:

a) Pertenecer a la plantilla de la Empresa en calidad de personal fijo o personal
eventual cuyo contrato, su duracién, coincida con el curso escolar.
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b) Las solicitudes que hubieran obtenido ayuda en el curso anterior, no tendran
derecho a una nueva, hasta que el beneficiario no haya superado el curso o nivel
educativo para el que obtuvo la ayuda precedente. Salvo que la ayuda se hubiera
concedido para estudios universitarios, en cuyo supuesto se le mantendra
mientras duren dichos estudios. Perderan, por tanto, la opcién a la ayuda quienes
repitan el curso para el que obtuvieron la ayuda, y quienes cambien de estudios,
hasta tanto no alcancen un curso o nivel educativo superior a aquél para el que se
concedi6 la ayuda anterior, salvo en el supuesto de la excepcion referida.

¢) La edad méaxima de los beneficiarios es de 28 afios en el momento de la
percepcidon de esta ayuda.

d) Para recibir estas ayudas debera justificarse documentalmente la matriculacién
en algun centro oficial o reconocido legalmente.

e) Para la renovacion de ayudas, el interesado debera presentar junto con el
impreso de solicitud, certificado del apartado d).

f) Se podran solicitar ayudas a partir del 01 al 20 de Septiembre, sin necesidad de
presentar el correspondiente certificado de matriculacion, abonandose el importe
de la Ayuda al final de dicho mes. Si al 20 de Octubre no se hubiere presentado
por algunos de los solicitantes el certificado de matriculacién, el importe abonado
se le deducira de la ndbmina del citado mes.

3° En cuantia y condiciones establecidas en los apartados anteriores, a excepcion
de la limitacion de edad, se aplicara la ayuda para los empleados que realicen
estudios propios de la actividad de la Empresa.

El valor actual se incrementard en los mismos porcentajes pactados para los
salarios durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 65. Ayuda por hijos discapacitados.

Con independencia de las asighaciones que puedan percibir con cargo a la
Seguridad Social, la Empresa abonara a todo trabajador de la empresa que tenga
hijos discapacitados psiquicos o fisicos, una ayuda mensual de 76,14 €/hijo, asi
calificado. Para el abono de esta ayuda sera necesario que se acredite por el
interesado la citada calificacion.

El valor actual se incrementara en los mismos porcentajes pactados para los
salarios durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 66. Enfermedad y accidente de trabajo.

En caso de Incapacidad Temporal para el trabajo, por enfermedad o accidente, la
Empresa abonara la diferencia de la indemnizacion correspondiente a cada
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situacién y el salario real, si bien, al objeto de reducir el absentismo, este
complemento se abonara conforme a las siguientes condiciones:

a) En el supuesto de enfermedad comun:
a.l) La primera vez de baja se abonara siempre.

a.2) La segunda y sucesivas veces si su indice de absentismo es igual o inferior al
3,5% anual, si se trata de un empleado del grupo profesional técnico,
administrativo o subalterno y 4% anual, si es del grupo profesionales de oficio, se
abonara el complemento.

El indice de absentismo individual por enfermedad, se obtendra por la siguiente
formula:

Dias naturales perdidos por enfermedad

100 x =|

365

El periodo de tiempo para este cOmputo es de 1 afio contado a partir de la dltima
vez de la baja. (No se computaréd en el indice de absentismo la baja del empleado
que tenga en tramite su pase a Invalidez provisional).

b) En el supuesto de accidente laboral:
b.1) La primera vez de baja se abonara siempre.

b.2) La segunda y sucesivas veces, si su indice de absentismo es igual o inferior al
3% anual, si se trata de un empleado del grupo profesional técnico, administrativo
o subalterno, y de un 5% anual si es del grupo profesionales de oficio, se abonara
el complemento.

El indice de absentismo por accidente, se obtendré por la siguiente formula:
Dias naturales perdidos por accidente

100 x =

365

c) En el supuesto de hospitalizacién, debidamente acreditada y mientras dure
ésta, se abonara el complemento.

En el supuesto de hospitalizacion con intervencion quirdrgica, mientras que dure
la baja se abonara el complemento.
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Articulo 67. Anticipo reintegrable.

La Empresa concedera al personal que lo solicite un anticipo reintegrable, cuya
cuantia no podré exceder de una mensualidad bruta de sus emolumentos fijos.

El anticipo se reintegrara a la Empresa en un plazo maximo de 12 mensualidades,
deduciéndosele en la nébmina la cantidad correspondiente, a partir del mes
siguiente de haberse hecho efectivo. Para poder solicitar otro anticipo, sera
necesario tener reintegrada la totalidad de la anterior.

En caso de circunstancias familiares graves, se podra solicitar un segundo
anticipo, independiente del primero, que comenzara a reintegrarse una vez
terminado el reintegro completo anterior.

Para tener derecho a la concesion de estos anticipos, el solicitante ha de
pertenecer a la plantilla fija de la Empresa.

No obstante el personal que esté prestando sus servicios de forma temporal,
podré solicitarlo, si cumple la condicién de que le quedan 13 meses, como minimo,
para terminar su contrato de trabajo.

El empleado que pase a la situacion de jubilacién o invalidez podra solicitar de la
Empresa, que hasta tanto la Seguridad Social comience a abonar la oportuna
pensién, le abone, en concepto de pago a cuenta la cantidad liquida estimada de
la correspondiente prestaciéon. Una vez percibida ésta de la Seguridad Social, el
interesado procederd a la devolucién inmediata de las cantidades anticipadas por
la Empresa.

Articulo 68. Ayuda de vivienda.

1° La Empresa mantendra anualmente un fondo econémico de 40.000 Euros bajo
el concepto de "Ayuda de Vivienda".

2° Estas cantidades no devengaran intereses y se concederan conforme a las
siguientes condiciones:

a) Ser trabajador de plantilla. Si estuviera sujeto a contratacion temporal, podré
solicitarlo si el tiempo que le resta para finalizar el contrato es superior a 27
meses, al objeto de que en ese periodo pueda reintegrar la ayuda concedida.

b) Acreditar suficientemente, a juicio de la Empresa, el gasto de adquisicion o
mejora de la vivienda habitual.

¢) La solicitud de esta ayuda no podra superar individualmente la cuantia del DIEZ
POR CIENTO, de los importes previstos parta cada afio, anteriormente indicados.

d) La cantidad concedida se reintegrara en un maximo 24 de mensualidades,
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mediante descuento en némina, comenzando el mismo a los 3 meses siguientes
de haberse hecho efectivo.

3° La disponibilidad de esta ayuda econdmica estara limitada a los importes de
las ayudas concedidas sobre este fondo econdémico.

Se entiende la posibilidad de conceder nuevas ayudas, en el momento que exista
fondo para ello que cubra la cantidad solicitada.

4° En el supuesto de concurrencia de solicitudes de ayudas, que superen el fondo
econdémico que se constituye, se remitiran las mismas al Comité de Empresa para
gque informe sobre los criterios de prioridad en su concesion.

5¢ La falsedad de los datos o documentacion requeridos para acreditar la
necesidad de la ayuda, serd considerada como falta muy grave.

6° Las solicitudes de estas ayudas deberan realizarse, como maximo, en un plazo
de 6 meses antes o después de la adquisicién de la vivienda habitual y en el
momento de la realizacion de las obras de mejoras de la vivienda habitual.

Articulo 69. Ayudas sociales a los empleados.
1° Ayuda de Asistencia Social:

Seran beneficiarios/as de esta ayuda, el personal en activo que en el momento de
producirse el hecho causante de la ayuda, lleve mas de seis meses de servicio en
el periodo de un afio en la empresa.

Cubriré prestaciones sociales que carecen de cobertura por parte de la Seguridad
Social.

A. Normativa:

a.l. Solicitud: La prestacion se realizara en el modelo de solicitud que facilite el
Area de Recursos Humanos, al que se adjuntaran:

= Factura original o fotocopia
« Prescripcion médica en los supuestos de protesis ortopédica y auditiva.

= Otros aquellos justificantes o documentos que se estime necesario solicitar por
el Area de Recursos Humanos.

a.2. Concesidon. Las solicitudes se atenderan por orden de presentacion,
tramitandose por una comision formada por la Jefatura de Recursos Humanos y el
Secretario del Comité de Empresa, realizandose, tras la aprobacién por parte de
esta comision, una resolucién por la Gerencia de concesion de ayudas cada mes.
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a.3. Beneficiarios. Las ayudas se concederan al personal en activo que rednan las
condiciones establecidas, cényuge y para aquellos miembros de la unidad familiar
que hayan sido declarados, cada afio, por el trabajador en la “Comunicacion de
datos al pagador” regulado por el Reglamento del I.R.P.F. También se
consideraran beneficiarios a la pareja de hecho debidamente registrada.

B. Tipos de Ayuda:
Cantidades correspondientes a cada tipo de ayuda:
b.1. Empaste u obturacion: 25 €

b.2. Otras actuaciones odontolégicas, no cubiertas por la Seguridad Social: 35%
de la factura, incluidas las radiografias bucales, revisiones y limpiezas bucales.

b.3. Gafas normales: 70 €

b.4. Gafas bifocales o progresivas o lentillas: 100 €

b.5. Renovacion de cristales o montura: 35 €

b.6. Renovacién de cristales bifocales o progresivos: 45 €
b.7. Audifono y fonacion: 40% de la factura

b.8. Calzado ortopédico: 60 €

b.9. Otras protesis ortopédicas no cubiertas por la Seguridad Social en su
totalidad: Se abonara el 100% de la factura siempre que no supere el limite de
ayuda.

El importe correspondiente a la ayuda no podré ser superior al importe de la
factura presentada.

Las cantidades reflejadas en este Convenio se aplicaran a partir de la entrada en
vigor del mismo. Dichas cantidades se incrementaran en afos sucesivos en la
misma cuantia que el incremento salarial previsto y pactado para cada afio.

Las cantidades maximas por cada tipo de ayuda y afio seran de 280 euros.

La duracion minima de la proétesis de visién serd de 1 afio, excepto que por
prescripcién facultativa se tenga que renovar cristales o lentillas por periodos
inferiores al sefialado (no se incluyen las lentillas desechables).

La duracién minima del calzado ortopédico sera de 6 meses.

2° Ayuda por Nupcialidad, registro de parejas de hecho y natalidad:
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Cantidades correspondientes a cada tipo de ayuda:

a) Nupcialidad o unién de hecho registrada: 280 €

b) Natalidad, adopcion o acogimiento, por cada hijo: 140 €.
Articulo 70. Otras ayudas sociales.

Para los pensionistas existentes a 1 de Enero de 1990 que fueron fijos en la
empresa o familiares de los mismos, en caso de que dichos pensionistas hubieran
fallecido, se establecen las siguientes ayudas sociales:

a) Consumo de Agua. Se le abonara el importe econémico equivalente a 20 m3 de
agua mensual, conforme a la tarifa de abastecimiento vigente en cada momento.

b) Cambio de titularidad de suministro de agua. En este supuesto, la Empresa
asume los gastos que origine la adecuacion técnica de las instalaciones, cuando
se den las siguientes condiciones:

1° El beneficiario debera acreditar que la vivienda en cuestién constituye su
domicilio habitual.

2° El suministro de agua es para uso domestico.

Es beneficiario de estas ayudas, con caracter exclusivo y excluyente, sin que en
ningun caso se autorice la subrogacion, el familiar del empleado, en el siguiente
orden de preferencia:

1° Viuda/o del pensionista.

2° Hijo/a del pensionista menor de 18 afios 0 que esté incapacitado/a para el
trabajo.

3° Madre/padre o hermano/a del pensionista.

Para que se le concedan las referidas ayudas, el beneficiario debera acreditar
ademas, a excepcion de la viuda/o, lo siguiente:

1° Haber convivido habitualmente con el empleado fallecido.

20 Carecer de medios propios de vida y que dependiera econémicamente del
empleado.

Articulo 71. Incapacidad temporal.

Aquellos trabajadores que teniendo en suspenso su contrato de trabajo por causa
de finalizacion del periodo legal de Incapacidad temporal, y percibieran una
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prestacion econémica de la Seguridad Social que no llegara a cubrir la totalidad
de sus remuneraciones liquidas anuales, recibiran de la Empresa un complemento
durante dicho periodo, que se calculara como la diferencia existente entre dichas
prestaciones de la Seguridad Social y el 100% de los haberes anuales liquidos que
percibian como remuneraciones comunes y fijas en el mes anterior a la fecha en
que fue dado de baja, por Incapacidad Temporal.

Articulo 72. Plan de pensiones.

Los trabajadores tienen derecho a ser participes y beneficiarios del Plan de
Pensiones del sistema de empleo que actualmente realiza Aguas de Jerez,
Empresa Municipal, S.A. como entidad promotora, de acuerdo con los
antecedentes y regulacidon que se expone a continuacion.

Las partes intervinientes en este Convenio Colectivo, con fecha 29 de diciembre
de 2000, y en conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria
Primera del Convenio Colectivo de Trabajo para los afios 1999 - 2000 - 2001,
firmaron el “Acuerdo de Previsién Social” por el que acordaron la transformacion
y sustitucién del sistema de previsién social (recogido en los articulos 70y 71 del
Titulo IX del referido Convenio Colectivo) por un Unico sistema de prevision que se
instrumentard mediante un Plan de Pensiones del Sistema de Empleo que
promovera Aguas de Jerez, E.M., S.A. de conformidad con la Ley 8/1987, de 8 de
junio, de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones y la Ley 30/1995, de 8
de noviembre, de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados y la
normativa de desarrollo de las mismas, y se ajustard al Régimen Transitorio
regulado en las Disposiciones Transitorias Decimoquinta y Decimosexta de la Ley
30/1995.

Este Plan de Pensiones de Empleo, en razon de las obligaciones estipuladas, es un
Plan Mixto de aportacion definida para jubilacién y de prestacion definida para las
contingencias de riesgo en activo (fallecimiento e invalidez) y sus objetivos
fundamentales son:

e Garantizar un sistema de pensiones para todos los empleados, presentes y
futuros.

< Instrumentar los compromisos por pensiones de Aguas de Jerez, actualmente en
Fondo Interno.

Por otra parte, el Acuerdo Colectivo, en el punto 4 “Derechos por Servicios
Pasados” del acuerdo tercero, y la Disposicién Transitoria Segunda de las
Especificaciones del Plan de Pensiones establecen el reconocimiento de Derechos
por Servicios Pasados para los empleados que se adhieran al Plan de Pensiones
en los plazos y condiciones establecidos por éste, indicando que los Derechos por
Servicios Pasados que se reconocen proceden de la liquidacion y transformacion
del sistema anterior y seran traspasados al Plan de Pensiones en la forma descrita
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en el Plan de Reequilibrio, y cuya determinacion surge de la metodologia actuarial
e hipétesis financiero-actuariales que se detallan en el propio Acuerdo Colectivo.

Las normas de funcionamiento y los compromisos de la empresa estan recogidos
en la siguiente documentacion:

1. Acuerdo sobre Prevision Social en Aguas de Jerez, Empresa Municipal, S.A.,
firmado en Jerez el 29 de diciembre de 2000 y presentado ante la Consejeria de
Empresas y Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia el 21 de febrero de
2001.

2. Especificaciones del Reglamento del "Plan de Pensiones de los empleados de
Aguas de Jerez”.

3. Dictamen actuarial de las Especificaciones del Reglamento del "Plan de
Pensiones de los empleados de Aguas de Jerez”, de fecha 16 de abril de 2001.

4. Certificado del acta de la reunion de la Comision Promotora del Plan de
Pensiones de 2 de julio de 2001 que recoge el acuerdo de integracion en el Plan
de los derechos por servicios pasados correspondientes a compromisos por
pensiones para el personal activo, junto con los aspectos relacionados con el plan
de trasvase de fondos constituidos y amortizacion del déficit derivado del
reconocimiento de dichos derechos por servicios pasados.

5. Certificado de Aguas de Jerez, Empresa Municipal, S.A., como promotor del Plan
de Pensiones, de fecha 4 de julio de 2001, sobre la veracidad y contraste de la
base de datos remitida para la elaboracién del plan de reequilibrio.

6. Certificado remitido por Aguas de Jerez, Empresa Municipal, S.A., de fecha 4 de
julio de 2001, sobre la relaciébn de compromisos con personal activo y pasivo que
no se encuentran incorporados al Plan de Pensiones, siguiendo el mandato
reflejado en el articulo 25.5 del RDE.8

7. Fondos constituidos a la fecha del plan de reequilibrio, segun certificado de
fecha 4 de julio de 2001 remitido por Aguas de Jerez, Empresa Municipal, S.A.

Articulo 73. Seguro médico.

La empresa mantendra el concierto de la Pdliza Colectiva de seguro médico con
ACUNSA a favor de todos sus trabajadores, abonando la empresa la totalidad del
importe, en los mismos términos y condiciones actuales.

Titulo X. Seguridad e higiene en el trabajo.
Articulo 74. Principio general.

Los firmantes del presente Convenio manifiestan su voluntad de cumplir y hacer
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cumplir la vigente normativa de Prevencion de Riesgos Laborales y los
Reglamentos que la desarrollen, asi como lo regulado en el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; siendo necesaria la colaboraciéon de todos
los miembros de la Empresa para llevar adelante las medidas preventivas que
permitan disminuir efectivamente los riesgos derivados del proceso productivo.

Con la participacion e informacion del Comité de Empresa y Secciones Sindicales,
se promoverd por la Direccién acciones formativas e informativas, de signo
prevencionista, tendentes a evitar los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Articulo 75. Comité de seguridad y salud laboral.

Las partes firmantes de presente convenio acuerdan constituir un Comité de
Seguridad y Salud Laboral en base a lo establecido en la normativa vigente de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 76. Obligaciones de los trabajadores en la seguridad e higiene.

Con independencia de los derechos y obligaciones que al particular se establecen
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el trabajador debera dar cuenta
inmediata a sus superiores, de los accidentes, riesgos e imperfecciones de las
maquinas, instalaciones y material que utilicen, incurriendo en la responsabilidad
a que hubiera lugar en caso de no hacerlo y producirse victimas o dafios.

Asimismo debera utilizar obligatoriamente los medios de proteccién personal que
se le entreguen, asi como cuidar de su perfecto estado y conservacion.

Articulo 77. Obligaciones del personal directivo, técnico y de los mandos
intermedios.

Con independencia de los derechos y obligaciones que al particular se anuncian
en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, debera, en el supuesto de que se le
notifique un accidente o riesgo que se produzca, disponer, el mando intermedio
correspondiente, de los medios adecuados para evitarlo y si no fuese posible,
paralizara o prohibird los trabajos informando de las actuaciones al jefe inmediato
y al Comité de Seguridad y Salud.

Titulo Xl. Representacién laboral y accion sindical.
Articulo 78. Legitimacion.

El Comité de Empresa, Delegado de Personal, son los 6rganos representativos y
colegiados del conjunto de los trabajadores en la Empresa o Centro de Trabajo,
sin perjuicio de lo regulado por la Ley Organica de Libertad Sindical, en lo referido
a las representaciones sindicales.
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Articulo 79. Competencias.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal, tendran las siguientes
competencias:

1° Recibir informacion sobre los aspectos siguientes:

a) Trimestralmente sobre la evolucién econdmica general de la Empresa.
b) Expediente de nuevas tarifas de los servicios.

¢) Anualmente, balance, cuentas de resultados y memoria.

d) Evolucion probable de empleo en la Empresa, contratacion y cese del personal,
procedimiento seguido.

e) Trimestralmente sobre:
1° indice de absentismos y sus causas.

2° Accidentes laborales y enfermedades profesionales, asi como sus
consecuencias.

Estudios sobre la prevenciéon de los mismos.

f) Normativa interior o exterior que incidan substancialmente en el proceso de
trabajo.

g) Relacion mensual de horas extraordinarias realizadas.

2° Se solicitard al Comité o Delegados de Personal que emita informe de manera
previa, en el plazo de 15 dias, sobre las cuestiones siguientes:

a) Reestructuracion de plantilla.

b) Modificacién de la jornada u horario de trabajo.
¢) Traslado total o parcial de las instalaciones.

d) Planes de formacion.

e) Implantacién o revision de los sistemas de trabajo de rendimiento, de
incentivos y de remuneracion.

f) Establecimiento de trabajo a turnos.

g) Creacion y definicion de niveles y categorias profesionales.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Aguas de Jerez, Empresa Municipal, S.A. (A.J.E.M.S.A))
% Andalucia § BOP 195, 10 de octubre del 2012

Pagina 51 de 67

h) Sanciones y amonestaciones impuestas a los trabajadores.

3° Ejercer una actuacion de:

a) Vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa laboral.
b) Participar en la gestion de obras sociales.

c) Colaborar con la Empresa en las medidas encaminadas a incrementar la
productividad, medidas de seguridad e higiene.

4° Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones en cuanto
directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusion en las relaciones
laborales.

50 Participar en los tribunales de concurso-oposicion y pruebas de aptitud.

6° Podra proponer a la Empresa, con caracter general, cuantas medidas
consideren adecuadas en materia de organizacion, produccién o mejoras, y
resolucion de conflictos.

Articulo 80. Garantias.

1° Para el ejercicio de sus funciones, cada miembro del Comité, en su caso, los
Delegados de personal, dispondrdn de un maximo de 40 horas mensuales
retribuidas y excluyéndose el de reunién a instancia de la Direccion y las
convocatorias cursadas por la autoridad laboral o judicial. Pudiendo acumular, en
uno o varios de sus componentes las horas sindicales, de mutuo acuerdo entre los
miembros del Comité de Empresa suscrito por acta en cada mandato
correspondiente y comunicdndolo a la Empresa semestralmente. No pudiendo
acumularse en representantes de una misma categoria o servicio.

2° Al objeto de que puedan ejercer el derecho que les asiste de comunicacion e
informacién a los trabajadores, la Direccion de la Empresa pondra a su disposicion
un Tablén de Anuncios en cada Centro de Trabajo.

3° Dispondréan de un local dentro de la Empresa, para sus reuniones asi como
para atender las consultas y/o reclamaciones de sus representados.

4° Seran funciones del Comité de Empresa, ademas de las derivadas de la
representacion del conjunto de los trabajadores de la Empresa, la denuncia y
deliberacion de la negociacion colectiva.

5° El Comité de Empresa o Delegados de Personal, podré publicar y difundir notas
o circulares en orden a la informacién y formacién de sus representados.

6° Seran considerados desplazamientos, como Comisioén de Servicio los que
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realicen los representantes legales de los trabajadores dentro de la actividad
sindical de la Empresa, percibiendo por ello a cargo de la misma, los gastos que
se originen, que acreditaran adecuadamente si asi lo estima la Direccién de la
Empresa.

7° Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, como
representantes legales de los trabajadores, no podran ser despedidos ni
sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los 2 afios
siguientes a la expiracién de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca
por revocacion o dimision, siempre que el despido o sancién se base en la accion
del trabajador en el ejercicio de su representacién, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 54 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Asimismo no podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional
en razon precisamente, del desempefio de su representacion.

Articulo 81. Asambleas.

1° Los trabajadores tendran derecho a reunirse en asamblea. La asamblea podréa
ser convocada por el Comité de Empresa o por un niamero de trabajadores no
inferior al 25% de la plantilla; la asamblea sera presidida, en todo caso, por el
Comité de Empresa o Delegados de personal, que seran responsables del normal
desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas no
pertenecientes a la Empresa.

2° La convocatoria, con expresion del Orden del Dia propuesta por los
convocantes, se comunicaré a la Direccién con 48 horas de antelacion.

3° El lugar de la reunién serd el centro de trabajo, y fuera de la jornada de trabajo;
no obstante se reconoce el derecho al Comité de Empresa o Delegados de
Personal para celebrar asambleas en horas de trabajo, con un maximo de 12
horas anuales y con una duracién de la asamblea de 3 horas, iniciandose al
comienzo o a la finalizacion de la jornada de trabajo.

Articulo 82. Secciones sindicales.

1° Los trabajadores afectados por este Convenio y que estén afiliados a una
Central Sindical legalmente establecida, tendran derecho a constituirse en
secciones sindicales de Empresa, en representacion de los intereses de sus
afiliados.

2° Las secciones sindicales podran difundir en los centros de trabajo
publicaciones, convocatorias 0 avisos de interés para sus afiliados, debiendo la
Empresa facilitarles un tablén de anuncios para dichos menesteres, asi como para
las manifestaciones de sus responsables en orden a los intereses de sus afiliados.

3° Los trabajadores afectados por este convenio, tendran derecho a que la
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Empresa les descuente en su recibo de salario la cuota de la Central Sindical a la
que estén afiliados, debiendo por ello solicitarlo por escrito con un mes de
antelacion, debiendo ésta ser depositada mensualmente en la cuenta que al
efecto les indique dicha Central Sindical.

4° | as Secciones Sindicales que tengan representacion en el Comité de Empresa
y como establece la LOLS en su articulo 10 punto 1, sin perjuicio de lo referido a
la necesidad de 250 trabajadores o mas, tendran derecho a nombrar un Delegado
sindical. Si el nimero de afiliados a dicha central sindical con representacion en el
Comité de Empresa supera el 25% del personal de la empresa, tendra derecho a
otro delegado sindical méas. Se acreditara este derecho mediante certificacion
fehaciente de la direccién local o de ambito superior de la Central Sindical con
expresion de los afiliados a la misma.

Todos ellos tendran derecho a las mismas garantias que para los miembros del
Comité de Empresa o Delegados de Personal, en su caso, segun dispone el
presente Convenio en su articulo 82, salvo la de disponer de un local en la
Empresa, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y al mismo tiempo dispondran de un crédito
mensual de 20 horas sindicales retribuidas, cada uno, y que podran ser
acumuladas por los mismos de mutuo acuerdo y previo conocimiento de la
Empresa.

Articulo 83. Representacion del personal en el consejo de administracion.

El personal de la Empresa, estara representado en las Sesiones del Organo de
Administracién (Consejo de Administracion u érgano equivalente) de la Empresa,
por un miembro del Comité de Empresa, designado en Asamblea General, que
tendra derecho a voz, pero no a voto.

Capitulo XII. Premios, faltas y sanciones.
Capitulo I. Premios.
Articulo 84. Premios.

Se podran conceder premios para actuaciones en casos concretos, tales como
prevencion de accidentes de trabajo, rapidez en la urgente prestacion de socorros,
la conservacion de trato del material y utillaje de trabajo y otras motivaciones de
conducta.

Se establecen las siguientes clases de premios:

1° Aumento de los dias de vacaciones anuales retribuidas, sin merma de sueldos
o salarios.
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2° Becas 0 viajes de estudio de perfeccionamiento.

3° Condecoraciones, distintivos y diplomas.

4° Cancelacion de notas desfavorables en el expediente.
5° Carta de felicitacion.

6° Propuesta a los Organismos competentes, tales como medalla al trabajo y
otras distintas.

La concesion de los premios antes indicados se hara por la Direccion de la
Empresa, mediante expediente justificativo (con la excepcién de las cartas de
felicitacién) instruido por su iniciativa o a propuesta de los jefes o0 compafieros de
trabajo a través del Comité de Empresa. Todos los premios deberan constar en el
expediente del interesado.

Sin menoscabo de lo anterior, se establece un premio de fidelidad y permanencia
consistente en premio en metalico, insignia y diploma, a los que cumplan el
namero de afios de servicio continuados en la Empresa durante 15 afios, 25 afios
y 35 afios sin interrupcién alguna por excedencia voluntaria y sin notas
desfavorables de caracter grave en el expediente.

El premio en metalico ascenderd a la siguiente cuantia neta:
a) Al cumplir los 15 afios: 500 £.

b) Al cumplir los 25 afios: 750 €.

c) Al cumplir los 35 afios: 1.000 €.

Estos premios se entregaran el dia de la celebracién del acto de confraternidad
recogido en el articulo 37.7.

Capitulo Il. Faltas.
Articulo 85. Clases de faltas.

1° Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la Empresa en los
supuestos de incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que a continuacién se establecen, sin perjuicio
de lo que a estos efectos se dispone con caracter general en el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

2° Las faltas cometidas por los trabajadores derivadas de incumplimientos
contractuales, se clasificaran atendiendo a su importancia, trascendencia e
intencionalidad, en leves, graves y muy graves.
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3° Son faltas leves, las siguientes:

a) 3 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo que excedan del c6mputo de
horario flexible sin la debida justificacion y cometidas en el transcurso del mes.

b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte al
trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

¢) El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a
la Empresa o fuese causa de accidente a sus compaferos de trabajo, esta falta
podra ser como grave 0 muy grave, segun los casos.

d) Descuidos en la conservacion del material.
e) No atender al publico con la diligencia y correccién debida.
f) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

g) Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo, dentro de las dependencias de
la Empresa o Entidad, o durante actos de servicio. Si tales discusiones produjeran
escandalo notorio podra ser considerada como falta muy grave.

h) Faltar al trabajo un dia en el transcurso del mes, a menos que exista causa que
lo justifique.

4° Se calificaran faltas graves, las siguientes:

a) Mas de 3 faltas no justificadas de puntualidad que excedan del cémputo de
horario flexible en la asistencia al trabajo y cometidas en el transcurso del mes.

b) Faltar 2 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que lo justifique.
c) Entregarse a juegos o distracciones, cualquiera que sean, estando de servicio.
d) La simulacion de enfermedad o accidente.

e) La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio y si
ademas implicase quebranto manifiesto de la disciplina o si de ella se derivase
perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerada muy grave.

f) Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por aquél.
g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

h) La imprudencia en actos del servicio, si implicase riesgo de accidente para el
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trabajador, para sus comparieros o peligro de averia para las instalaciones, podra
ser considerada como muy grave.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear para sus usos propios herramientas de la Empresa, incluso cuando
ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

j) La embriaguez, fuera de actos de servicio, vistiendo la ropa de trabajo de la
Empresa.

k) Las derivadas de lo previsto en el apartado 3.c) del presente articulo.

I) La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre habiendo mediado por lo menos
amonestacion escrita.

5° Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de 20 faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo que
excedan del computo de horario flexible, cometidas en un periodo de 6 meses o
30 durante un afio.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo o/a cualquiera
otra persona, dentro de las dependencias de la Empresa o durante actos de
servicio en cualquier lugar.

¢) El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras
materias, Gtiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la Empresa.

e) La condena por delito de robo, hurto o malversaciéon cometidos fuera de la
Empresa que pueda implicar para ésta desconfianza respecto a su autor, y en
todo caso, las de duracion superior a 6 afios dictada por la autoridad judicial.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que produzca
quejas justificadas a sus comparieros de trabajo.

g) La embriaguez durante el servicio.

h) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Empresa.

i) Revelar a elementos extrafios a la Empresa datos de reserva obligada.
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j) Los malos tratamientos de palabra y obra o la falta grave de respeto y
consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros y
subordinados.

k) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables.

I) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

m) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.
n) El originar frecuentes rifias y pendencias con los comparieros de trabajo.

f) Las derivadas de lo previsto en los apartados 3.c), 3.9), 4.e) y 4.h) del presente
articulo.

0) La reincidencia en la falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de un semestre.

Articulo 86. Sanciones.

Las sanciones que la Empresa puede imponer segun la gravedad y circunstancia
de las faltas cometidas, seran las siguientes:

1° Por falta leve: Amonestacion verbal; amonestacion por escrito; suspension de
empleo y sueldo de 1 a 3 dias.

2° Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

3° Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de 15 a 60 dias;
inhabilitacién por un periodo no superior a 3 afios para ascender de categoria;
despido.

Para la aplicacion de las sanciones anteriores, se tendrd en cuenta el mayor o
menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, repercusién del hecho en
los demas trabajadores y en la Empresa.

Articulo 87. Procedimiento sancionador.

Para la imposiciéon de una sancion por falta leve, sera preciso gue exista
previamente una propuesta motivada y se escuche al interesado.

Para la imposicion de sancion por falta grave y muy grave, se requerira la
tramitacion previa de Expediente Disciplinario. No obstante, en casos
excepcionales y como medida cautelar, hasta que se resuelva el expediente, la
Direccién de la Empresa podra acordar el cambio de puesto de trabajo o la
suspension de empleo del interesado.
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El expediente disciplinario constara de 3 fases: Incoacidn, instrucciéon y resolucién,
de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1° La incoacion del procedimiento disciplinario deberd ser ordenado por la
Direccion de la Empresa, que podra delegar esta facultad.

2° En la misma providencia en que se acuerde la incoacion del expediente, se
nombrara un Instructor y un Secretario, notificAandose ambos extremos al
empleado expedientado.

En ningun caso el instructor podra ser la persona que denuncie la falta. El
nombramiento de Instructor debera recaer en trabajadores clasificados
profesionalmente en categoria superior al expedientado.

3° El instructor esta facultado para realizar las practicas de cuantas pruebas y
actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los hechos que motivan el
expediente. A la vista de las actuaciones practicadas, el instructor pasara al
expedientado un pliego de cargo en el que se resefiard con precision lo que
contra él aparezca a tenor de las actuaciones practicadas.

4° E| expedientado tendra un plazo de 10 dias naturales para contestar a los
cargos y proponer las pruebas que estime conveniente en su defensa.

5° Recibida la contestacién al pliego de cargos, o transcurrido el plazo para
presentarla, el instructor admitird y aprobara la practica de cuantas pruebas
estime necesarias para el mejor esclarecimiento de los hechos.

6° Antes de darlo por concluido, el instructor pasara el expediente al Comité de
Empresa y al Representante Sindical en el caso de que el expedientado sea
afiliado a su sindicato, que emitird informe escrito en el plazo maximo de 6 dias
naturales, transcurridos los cuales se entenderd cumplido el tramite.

7° Terminadas las actuaciones y a la vista de las mismas, el instructor formulara
propuesta razonada de resolucion. La propuesta contendra una exposicion breve
y precisa de los hechos, con resefia del resultado de las pruebas, normas legales
de aplicacion y calificacion de los hechos.

8° La Direccién de la Empresa, una vez recibido el expediente, dictara la
resoluciéon que proceda, que se comunicard al interesado por escrito.

Articulo 88. Notificacion.
Las notificaciones se efectuaran conforme a la legalidad vigente.
Articulo 89. Cancelacion.

De todas las faltas quedara constancia en el expediente personal del empleado.
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No obstante lo anterior, se cancelaran a los 6 meses las leves; a los 12 meses las
graves; y a los 24 meses las muy graves, todas ellas en caso de no reincidencia,
excepto para la sancién expresa de inhabilitacién para el ascenso, que durara
hasta su cumplimiento.

Los plazos, a estos efectos, empezaran a contar desde la fecha en que hubiera
sido notificada la sancién.

Articulo 90. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves a los 20 dias; y las muy
graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que la Direccién de la Empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los 6 meses de haberse cometido.

Clausulas adicionales.
Clausula adicional primera.

A la entrada en vigor de este Convenio, la Empresa mantendra los actuales
niveles de plantilla incrementandola cuanto sea posible.

Con estos objetivos se acuerda lo siguiente: Se garantiza para todo el personal el
mantenimiento de la plantilla afectada por este Convenio, ingresandose el
personal que sea necesario para cubrir las vacantes que se produzcan, de tal
manera que al final de cada afio de vigencia del presente Convenio la plantilla
existente en la Empresa no sea en ningun caso inferior a la actual. Las vacantes
se cubriran de la forma y modo que se acuerde entre la Empresa y el Comité de
Empresa.

Clausula adicional segunda.

Como derecho supletorio, y exclusivamente para lo no previsto en el presente
Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en el vigente Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Clausula adicional tercera.

Como derecho supletorio, se reconocen las garantias recogidas en el siguiente
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Jerez de fecha 2 de marzo de 2.012:

“El Excmo. Ayuntamiento de Jerez, ante la préxima aprobacion del expediente
administrativo que se tramita para la modificacion de la forma de gestién de los
servicios publicos municipales de abastecimiento domiciliario de agua potable y
saneamiento (alcantarillado y depuracién), gestionados actualmente por Aguas de
Jerez Empresa Municipal, S.A. (AJEMSA), de capital integramente municipal,
OTORGA la presente CARTA DE GARANTIAS, para el personal que, a la fecha de
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dicha modificacion, tenga la condicién de fijo de plantilla de AJEMSA:

A. La aplicacion a dicho personal de lo establecido en el articulo 44 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en cuanto al principio de
sucesion de empresa.

B. La garantia, del mantenimiento de las mismas condiciones laborales que
venian ostentando a dicha fecha, lo que supone el respeto de las categorias
profesionales, fecha de antigliedad, salarios, complementos y pluses fijados tanto
de manera individual como colectiva, jornada laboral, plan de pensiones segun lo
establecido en el Reglamento del citado plan y beneficios sociales que se
encuentren regulados en el convenio regulador en vigor, con idéntica estructura
en lo que a su percepcion se refiere.

C. Igualmente, se garantiza a dicho personal la no aplicacién de la movilidad
geogréfica obligatoria fuera del término municipal de Jerez de la Frontera, en los
mismos términos que contemple el Convenio Colectivo en vigor (conforme al
articulo 16.- Subrogacion, Garantias Laborales en caso de Fusion, Absorcion,
Integracién, Cesion, Cambio de Gestion o Titularidad.-) salvo decision voluntaria
del trabajador que, por mejora en sus condiciones laborales o personales, desee
aceptar dicha movilidad en el supuesto de que la empresa amplie el area de
cobertura geografica en su gestion.

D. Asi mismo, se garantiza que durante la vigencia del convenio colectivo que rija
en AJEMSA en el momento de la modificacion de la forma de gestion, la empresa
gestora resultante respetara integramente, los derechos laborales y sindicales de
los representantes legales de los trabajadores, y los derechos inherentes a la
negociacion colectiva futura, garantizando el poder adquisitivo de los
trabajadores, todo ello de acuerdo con la normativa que le sea de aplicacion.

E. Para garantizar el mantenimiento del mismo nivel de calidad de la prestacién
de los servicios, cualquier proyecto unilateral, individual o colectivo de la empresa
gestora de los servicios, de suspension o extincion de contrato de trabajo, ajeno a
la voluntad del trabajador, del personal al que se le extiende esta carta de
garantias, debera contar con la autorizaciéon del Ayuntamiento de Jerez, como
titular del servicio.

Esta carta de garantias es fruto del consenso alcanzado entre el Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera, AJEMSA y el comité de empresa de ésta, dentro de lo
establecido en el articulo 16 del actual convenio colectivo y conforme a lo
estipulado en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
debiéndose incorporar a los Pliegos de prescripciones administrativas del
expediente de contratacion de gestidn de servicio publico.

Clausula adicional cuarta.
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Al ser AIEMSA una sociedad perteneciente al Sector Publico, la aplicacién de las
disposiciones contenidas en el presente convenio estara supeditada al
cumplimiento estricto de la normativa que sea de aplicacion a las sociedades o
empresas del Sector Publico Local, normativa que siempre tendra caracter
superior.

Por otra parte, la aplicacion de las disposiciones del presente convenio también se
mantendra supeditada a las modificaciones que AJEMSA negocie con la
representacion sindical de sus trabajadores en cualquier momento de su vigencia.

Anexo 1. Ropa de trabajo.
1. Oficiales y peones

1.1 Ropa de verano:

2 camisas de mangas cortan.
2 pantalones.

1.2 Ropa de invierno:

2 camisas mangan larga.

2 pantalones.

2 jersey.

1 par de botas de seguridad.
1.3 Ropa de reposicion:

1 anorak.

1 traje de agua.

1 par de guantes.

1 par de botas de agua.

2. Guardas/vigilantes.

2.1 Ropa de verano:

2 camisas mangan corta.
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2 pantalones.

2.2 Ropa de Invierno:

2 camisas de manga larga
2 pantalones

2 jersey.

1 par de botas de seguridad.
2.3 Ropa de reposicion:
1 Chaqueton simil piel.

1 traje de agua.

1 par de guantes.

1 par de botas de agua.

3. Conductores.

3.1 Ropa de verano:

2 camisas mangan corta.
2 pantalones.

3.2 Ropa de invierno:

2 camisas mangan larga.
2 pantalones.

2 jersey.

1 par de botas de seguridad.
3.3 Ropa de reposicion:
1 anorak.

4. Almaceneros.

4.1 Ropa de verano:
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2 camisas mangan corta.

2 pantalones.

4.2 Ropa invierno:

2 camisas mangan larga.

2 pantalones.

2 jersey.

1 par de botas de seguridad.

5. Lectores, auxiliares técnicos e inspectores de servicio.
5.1 Ropa de reposicion:

1 par de guantes.

1 par de botas de agua.

1 impermeable.

6. Ordenanzas.

6.1 Ropa de verano:

2 pares de calcetines negros (3).

2 camisas blancas de manga corta (3).
1 pantalén azul de verano (3).

1 par de zapatos negros (2).

6.2 Ropa de invierno:

2 pares de calcetines (3)

2 camisas blancas de manga corta.
1 corbata azul (2).

1 jersey azul marino.

1 pantalén azul (2).
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1 par de zapatos negros (2).
6.3 Ropa de reposicion:

1 chaqueta azul cruzada.

1 anorak azul o impermeable.
1 par de guantes.

Los numeros entre paréntesis indican la ropa a entregar al personal de nuevo
ingreso.

La ropa de reposicion se entregara cada tres afios.
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ANEXO 2 - TABLA DE SALARIOS.

TABLA SATARIAT DESDE ENERO DE 2012 .-

GRUPO A. TECKICOS

Titulado Grado SUPEIIOT ... eceenenanen e enec e eSO B
Titnladn Goade Metin /s itz rarian sl S il s el i o OB o
Encargado de Seccida. ....... . 158960 €
Delineante Proyectista. . ... 1509 60 €
Delimeante ............... S DS R R R R i LS S
Inspector de Gbm:ﬁmnntadc En-:argadu de Semauﬂ T e F R (L. e S
Inspector de Obras .. . L4614 €
Aniliar Téemeo ... OO OTROO RO B 1. |
GRUPO B. ADMINISTRATIVOS

Jefe e Dlepabimento /oo cm s ieecin e s e s 0T ISRITE
Jefe de Area.... OPSTIITRORUOTRRRROOTOTONI B | B
Oficial 1° Administrativo asinulado SlleE"E' de Seceid... 150960 €
Oficial 1° Administrative . i 145808 €
Ofirial 2" Administrative .. e e 1333 ME
B 1 TV ok OO SOOI B 1 bt £
Inspector de Servicios........ . 146321 €
Lector... 131240 €
Analista de. '!Lp]mar:mn ... 1509 60 €
GES[D[E].E Cubm Lo e e s e LR TR
GRUPO C. PROFESIONALES DE OFICIO

(Oficial Espectal .. 128216 €
Oficial I° Obsero . -HCIE%I dia.
Oficial 2° Obrero .. e S i it S L
Pedn Espema.llsta OOy . i Sl -3
GRUPO D. SUBALTERNOS

Ordenanza ... S e S e e e e s s e T RRRRRE
Guarda / lelante 13835 E
Almacenero... 120520 €
ANEXO 3 TF';ELP& DE "&‘\ TIGUED-*LD "1 ﬂ}l ENERD l 9‘99 PLCTL HLIEADF"L
ECONOMICAMENTE A 01 ENERQ 2012 -

Notobre v Apellidos Impmt& ] pemthl.r n las 16 mensualidades
Campos Flonds, Edvarde .. LB1241€
Gutiémez Benitez, Alejandro .
Pedla Femandez, Toan. ...
Cortes Cammeters, VICRMIE ... ... ecece e ace e ecenmas s ececes DRIl 6
Poro Vema: Antamin: - cm s ssh e st de i i i e e dd e s ARTEIE
Torres Jiménez, Scledad .. ;

Gomez Alonse, Tuan Diego. ..
Martel Femindez, José Maria...
(Gonzalez Montero, Juan ]'-.-Iame[
Cruz de Sola, Luws..
Toecn Salado, Ra[ae] —
Retamero Ee:utez Pmnms:-u Ia‘mr.......
Ruiz Pérez, José Antonio ...
Gonzalez Gago, Antomio ...
Gonzalez Gago, Eduardo .
Otero Cala, Carlos._........
Apmiler Tama FOsE LA .o inciiiom st st i it st st N A

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



BOP 195, 10 de octubre del 2012
Pagina 66 de 67

Nombre y Apellidos

Aguas de Jerez, Empresa Municipal, S.A. (A.J.E.M.S.A.)

I.u:.pone a peroibir en las 16 mensnalidades

Granados Granados, Isabel M530€
Rodriguez Oliva, Silvia — TR
Lapez Garcia, Josefa.... .. 39738€
Oliva Rz, M* del Carmen

Gareia Galera. Gings

Femzndez Estudillo, Soledad...
Gonzilez Gonzilez, José Carlo:
Carretero Roman. Juan Andrés
Merales Romero, Jesis ........
Pérez Gonzilez, Rosario
Perez Masero, Gema ....

Salvago Enriquez, M;
Gutidmez Caballero, Sara
Bonmatt Menéndez, José Aurelio ...

Labrador Jaén, Aliea .
Andrades Balao, José Autouio ...
Ortuio Gomez, Angel .
Bemal Ortega, Ana M

- 17840€
17438 €

Diaz de 1a Tore, Juan Antonio.........
Pz Gareda, M José .
Marin Aleald, M* Teresa

Gareia Barceld, Manuel
Galdn Ihifiez, Agusiin.............cc.coce
Amador Gareda, Yolanda

Redrignez Alonso, Mentsermat
Bemal Gonzalez, M Mar ...............
Cobo Quilez, Vite Mauro

Liafio Martel. M* José .

Martin Galisteo, M Soledad
Cnuz de Sola, José Luis ........cooccooccoe
Mutioz Sinchez, David

Encinas Perez, Myniam
Salazar Gonzdlez, Esther ...
Delzade Soto, Diego ...

ANEXO 3 - TABLA DE ANT IGUEDAD A 01 ENERO 1999 ‘KCTU"&L‘[ZF‘;DA

ECONOMICAMENTE A 01 ENERO 2012 -
Nombre y Apellidos

Lorenzo Vagquero, Alfonso ..

Importe a pereibir en las 16 mensnalidades
Ruiz-Conting Aguado, M del Mar ...

Rodriguez Cazallz, Luis Angel
Mateos Alcantara, José Mannel
Gonzilez Gordon Bohdrquez, Rafael
Faniz de las Cuevas, Andre

Resado Porto, Juan Luis ...
Pérez Lapez, Maria

Medina Camacho, Daniel

Rayo Pina, Diego ........
Mutioz Ramos, Nazaret
Lapez Garcia, Franciseo

Pina Gareda, Sebastian .
Ballesteros Soto, Isabel M ...
Chacdn Lobo, Jerdnimo
Carraseo Ramos, José Manuel .

Velarde Fomero, Juan ........
Aguilar Aguilar, Francisco
Merales Delgado, Franeisco Javier...

Pérez Romin, Franeiseo

Madronal Fernandez, Aurelio ..........
Jiménez Pérez, Tuan ...
Aposa Arana, Franeiseo

Lapez Lapez, Franciseo........
Fosado Gémez, Antonio Celso

80.79€

Bemal Vigjo, Tuan Enrigue 9,26 €/dia
Sevillano Navarro, Franetsco. . -.9,70 €/dia
Gomez Gareia, Antonio . 926 €idia
Chamorro Navame, Antonio 3961€
Aposa Arana, Emilic .. -.9.70 €/dia

Rendon Rios, \ianuel e
Cametero Romnin, Fernando
(Gareia Bamiga, Juan Carlos

Gallego Navarro, Janne
Granados Lobato, Joagquin

mAE

Morales Delgado, Juan de Dics
Lapez Fodrignez, Antomio ......

Granados Sinchez, Manuel

Sinchez Aguilera, Antonto El

ANEXO 4 - IMPORTES HORAS EXTRAS A 01 ENERO 2012

Eurs Euros
Hosa Extra
Empleadn i
Fduarda Campos Fonda
Abejandrs Gutiérrez Beai

Hara Exira
Na

Eums

Junn Pedia Fernndes.
Vicente Corlés Camretero.
Antoaso Pozo Vega...
Sobedad Torres Jiménes
Juzn Diego (idmes Aloas:
Jost M Marte! Ferninde.
Juan Manse] Gonzdler Mostero
Lais Cruz de Sola
Rafacl Tocda Salado .
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Fums Euros Eans

Hom Extra Hom Ext Hara Exira
Empleada [uma Nocluma Feestiva
Francizco Javier Betamero Benitez 3340 414 A4
José Antanio Rz Péree W3 3370 412
Antomio Gonzdks Gago..... nm 1916 3w
Fduarde Gonzilez Gago 312 4002 M2
Carlos Olero Cala 3875 A4a62 GR06
Joad Luis Agwlera Luna 3z A0 5621
lzahe] Giranadas Granados . 13,58, KL 4139
Silvia Rodriguez Oliva 13,58, ingg 413
Joacfa Liper Garcia 30,56, 3R a4
Marin del Carmen Cliva Huiz..... ] 3428 AT
(iinés Garcia Galera. ... 4214 5.9 T4
Soledad Femdndez Estudillo ..... 30,46, 380 547
Josi Curbos Genedhez Gonzile 0674 348 A7
Juan Andsés Carreters Bomdn ... 039, 26,13 1582
Jeaiis Mocales Romero ... B EIEY] 4174
Foaema Pérex Gonadlez 18,46, 2389 nmn
(hema Pérez Mascr. ... Pl 3235 g
Macarena Salvago Enriquez ......_ 3175 4830 66,35
Sara Gutstrez Cabalkero.... 1t 2645 EL% ]
Josi Aurelio Bonmati Menénds i) 34 AT
Alicia Labrador Jaén _..... 2166, 645 I8
Joeé Antonin Andrades Balao nn. 4834 66,35
Angel Criuiio Gimez patii] EpAIES 4397
Ana Maria Bemal Oriega... patiad 3235 H s
Juan Amtomio Dize de |2 Tore kN 085 S0
Maria José Pina Garcda...... 18,66, 2389 kg
Maria Teresa Marin Abeald 1866 2384 ixm
Manuel Garcia Bareeld ... 1330 4377 SE6h
Agusiin Galin fhifier 339 447 Shh
Yolanda Amadar Garc..... 2066, 1545 £ ]
Moatsermal Rodriger Aloasa WIS 1045 3628
Maris del Mar Bernal Gomziles 18,66 2184 327
Wik Mamro Cobo Quilez 16,497 .73 Ll
Marin José Lisiio Martel 18,66, 2389 kg
Maria Soledad Martin Galsteo 18,66 1384 327
José Luis Cruz de Sola...... 18,66 2389 kg
Diavid Muiice Séncher 339 427 5854
Myriam Encines Péree . 18,66 2384 irm
Esther Salazar Conzilez 18,66 1384 327
Diego Delgado Salo. _ 18,66, 2389 nn
Maria de Mar Ruiz-Cartina A guado 1866 138 LT
Alfonsa Lorenao Vaguern 1130 4 S0
Luiz Angel Rodnigues Cazalla 33,5, 427 b
Josi Masuel Maters Alciniara 22 e ja2
Rafal Gonzdlez Gordon Bobirguez 33,38, 44m SR
Andrts Buiz de fas Cevas - ok - ST | 1 PROPRIRPR - L /|
ANEXO 4 - IMPORTES HORAS EXTRAS A1 ENERO 2.012

Eurs Eums Eans

Hom Exira Hom Exta Hara Extra
Fmpleada Dvuma Noclumms Festiva
Juan Lisis Rosado Poria ... 0,39, 613 3582
Marin Pérex Lipez 201,39 26,13 3582
Diamie] Medina Camacho.... 0,39, 613 3382
Diego Rayo Fina 5% 13 3582
Nazaret Mufinz Ramos: 13,49 1727 2147
Francisco Javier [ipes Garcia 221 "4 ELTiH
Sebastidn Fina Garcia u2 ke 3002
Isabe] Maria Ballesteros Soto 13,49 1727 2357
Jerdnimo Chacdn Lobo ... uH s &1,01
Jost Mamuel Camasco Ramos 05 3780 5142
Juan Velarde Romero _....... 1977 532 ¥
Francisco Agular Aguilar 252 R84 3055
Francisco Javier Morales Delgado. 19.77. 1532 3476
Francisco Pére Romin 23,99, 30,76 4216
Aurelio Madroial Ferndndez 3685 4718 4,72
Juan Jiménez Pérez..._... M 13 KRt
Franciseo Acosa Arana 17 2467 iLm
Francisco Lipez Lipez .. M .13 KRt
Antemio Celso Resads Gimer 17 2267 3004
Juan Enrique Bermal Viep 177 1267 £
Francisen Sevillano Navarme 17 2467 EINiC]
Anlomio Gidmes Garcta .... 1 1267 EINC
Antemio Chamormo Navams 0.7 I 47106
Emilio Acosa Arana.. ... 1M 12467 ETNC
Manuel Rendim Rias 17 167 3nLm
Fernando Carreter Romdn ik A0 414
Juan Carlos Garcla Bamig 22 phET 32
Jaime Gallego Mavarro .. W14 Rt 4034
Joaguin Granados Lobato . RIEL] 0615 3586
Juan de Dios Morales Delgada 177 1267 3LE
Antomio Lépez Rodnigues 17 2267 310
Manuel Granados Sdnchesr. pIEL] W15 KRt
Antemic Elov Sanchez A guilera M it o] IRTE
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