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I11. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Resolucion de 26 de octubre de 2012, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Exeo Gestion Integral, SLU.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa «Exeo Gestion Integral, SLU»
(Cbdigo de convenio n.° 90101102012012) que fue suscrito con fecha 27 de
septiembre de 2012, de una parte por los designados por la Direccion de la
empresa en representacion de la misma, y, de otra por la Delegada de personal
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:
Primero.

Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de octubre de 2012. El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO DE EXEO GESTION INTEGRAL, SLU

Capitulo I. Generalidades.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo establece las bases para las relaciones entre la
empresa «Exeo Gestion Integral, SLU» y sus trabajadores/as.
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Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este convenio colectivo nacional seran de aplicacion en todos los
centros de trabajo que la empresa tiene en la actualidad y los que pueda
establecer en el futuro en todo el territorio espafiol.

Articulo 3. Ambito funcional y personal.

El presente convenio sera de aplicacién a la empresa «Exeo Gestién Integral,
SLU», y sus trabajadores/as, dedicados conjuntamente a prestar los servicios
externos que se contemplan o puedan contemplarse en su objeto social, asi como
en los servicios propios estructurales y todas aquellas actividades que directa o
indirectamente se relacionen con dichas funciones.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de septiembre de 2012, sea cual
fuese la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», y mantendra su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015, quedando prorrogado integramente
de afio en afo, hasta su sustitucion por otro del mismo ambito y eficacia, o
denuncia expresa del mismo en los términos que se establecen en el siguiente
articulo.

Articulo 5. Denuncia.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio colectivo
con una antelacion de tres meses antes de la fecha de su vencimiento.
Denunciado el convenio colectivo y hasta que no se logre acuerdo expreso, a los
efectos previstos en los articulos 86.3 y 86.4 del Estatuto de los trabajadores/as,
mantendré la vigencia de su contenido normativo en los términos que se
desprenden de su propia regulacion.

Articulo 6. Comisién paritaria. Procedimientos para la solucién de
discrepancias.

1. Conscientes las partes de la conveniencia que, para el buen clima de las
relaciones laborales en la empresa, tiene la existencia de unos cauces adecuados
que faciliten la correcta aplicacion e interpretacién de lo acordado, y la solucion
extrajudicial de los conflictos laborales que puedan originarse y de conformidad
con el articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores, se crea una comisién
paritaria de interpretacion, seguimiento y conciliacién del convenio que tendra
competencia para desarrollar las siguientes funciones:

A) Interpretacién de la totalidad de los articulos de este convenio.

B) Seguimiento para la aplicacion y desarrollo del presente convenio.
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C) Mediaciéon y en su caso arbitraje en aquellos conflictos que voluntaria y
conjuntamente le sean sometidos por las partes afectadas y que versen sobre la
aplicacién o interpretacion de la normativa aludida.

2. La comision paritaria estara formada por un miembro por parte de la
representacion empresarial y un miembro por parte de la representacién de los
trabajadores/as, designados por parte de la propia empresa y por la
representacion de los trabajadores/as respectivamente.

3. La solicitud de intervencion de la comision paritaria se formalizara por escrito
en el que debera hacerse constar lo siguiente:

a) Tipo de actuacion que se refiere de entre las que le estan atribuidas en el
punto 1.

b) Quien o quienes solicitan la actuacion, con los datos de identificacion
necesarios (nombre, apellidos) caracter con el que actie (trabajador o empresa).

4. Se deberé celebrar la reunién de la comision en un plazo maximo de 15 dias
naturales desde la notificacion, y en otros 15 dias se debera emitir informe con la
decisién de la comisién. En caso que no hubiera acuerdo las partes podran acudir
a usar la via administrativa y o judicial que proceda.

5. Las partes podrén utilizar los servicios de un asesor por cada una de las
organizaciones asistentes.

6. Se manifiesta expresamente, sin perjuicio de las competencias de la comision
paritaria establecidas en el presente articulo, su sometimiento al V acuerdo sobre
solucion auténoma de conflictos laborales (sistema extrajudicial) firmado el 7 de
febrero de 2012 para la resolucién de los conflictos laborales que se susciten en la
aplicacion del presente convenio.

7. En relacion con los procedimientos para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de
trabajo a que se refiere el articulo 82.3, del estatuto de los trabajadores se
manifiesta expresamente la adhesion al V acuerdo sobre solucion autbnoma de
conflictos laborales (sistema extrajudicial).

Articulo 7. Compensacién, absorcion y garantia «ad personams».

Operara la compensacion y absorcion cuando los salarios realmente abonados, en
su conjunto y cOmputo anual, sean mas favorables para los trabajadores que los
fijados en el orden normativo o en el presente convenio.

Las condiciones econdmicas referidas a salarios pactadas anteriormente por
encima de las establecidas en el presente convenio seran respetadas hasta la
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finalizacién de los contratos laborales que las amparan. A estos efectos se
implantara la estructura salarial del presente convenio colectivo, considerandose
la diferencia hasta las anteriores condiciones econémicas como plus absorbible
tanto en las percepciones salariales como en las extrasalariales e
indemnizaciones y suplidos, por lo que no sufriran incremento y se compensaran
hasta su total absorcion,

Articulo 8. Derecho supletorio.

En lo no regulado por el presente convenio se estard a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo Il. Organizacién del trabajo.
Articulo 9. Direccién y control de la actividad laboral.

La organizacion practica del trabajo, con sujecidn a este convenio es facultad de
la direccion de la empresa.

La empresa puede adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y
control para verificar el cumplimiento por parte del trabajador de sus obligaciones
y deberes laborales.

Corresponde a la direccién de la empresa:

- Exigir los rendimientos minimos y productividades dependiendo de las
circunstancias organizativas.

- Fijar los niveles de calidad admisibles en cada actividad.

- Exigir el cuidado de materiales y maquinaria propios o del cliente, asi como las
instalaciones.

- Vigilar el cumplimiento en materia de prevencion de riesgos laborales y exigir el
cumplimiento de la normativa.

- Desarrollar y aplicar las herramientas necesarias para verificar el cumplimiento
por el trabajador de sus obligaciones.

- Redistribuir o mover al personal de la empresa segun las necesidades de
organizacion, respetando siempre, el marco juridico de ET.

- Establecimientos de horarios, rotacion de personal, y libranzas, segun
exigencias del servicio.

No obstante lo anterior, y sin merma de la autoridad que corresponde a la
Direccién de la Empresa, los representantes de los trabajadores/as podran
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informar, orientar y proponer a la misma en relacidén con la organizacién y
racionalizacién del trabajo.
Articulo 10. Deberes y derechos de los trabajadores/as.

Derechos:

- Los trabajadores/as tienen derecho a que se les dé un trabajo efectivo y de
acuerdo con su categoria Profesional, con las excepciones previstas en el Estatuto
de los Trabajadores.

- A la formacion profesional en el trabajo.

- A no ser discriminados por razones de sexo, estado civil, edad, condicion social,
ideas religiosas o politicas, afiliaciéon o no.

- A una adecuada politica de seguridad.

- A la percepciéon puntual de la remuneracién pactada.

- Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.
Deberes:

- Los trabajadores/as estan obligados a cumplir las érdenes e instrucciones del
empresario que tengan por objeto el desarrollo correcto de la actividad
empresarial por la que estan contratados.

- El cuidado, limpieza y uso adecuado de la maquinaria y del utillaje,
herramientas, productos quimicos facilitados por la empresa para el desarrollo de
su trabajo, asi como materiales e instalaciones del cliente.

- Los trabajadores/as deberan de respetar el rendimiento minimo o habitual
establecido por la empresa en todo momento en caso contrario podréa
considerarse como una falta disciplinaria grave por parte del trabajador.

- Los dafios y desperfectos que pudiera ocasionar el trabajador a los utiles,
herramientas, equipo y méaquinas, e instalaciones o bienes del cliente como
consecuencia del mal uso de los mismos, seran asumidos por el propio trabajador
gue ocasione el dafio o desperfecto.

- Los trabajadores/as estan obligados a utilizar los medios de proteccion que les
facilite el empresario en cumplimiento en materia de prevencion de riesgos
laborales.

- Mantener obligatoriamente los secretos relativos a la explotacion y negocios de
la empresa.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Exeo Gestion Integral
% Andalucia § BOE 271, 10 de noviembre del 2012
Pagina 6 de 40

Articulo 11. Clasificaciéon profesional.

Los grupos y categorias profesionales consignadas en este convenio son
meramente enunciativas sin suponer por ello la obligacion de tener cubiertos
todos los cargos enumerados si la necesidad de la empresa no lo requiere.

Independientemente de su grupo y categoria, todo empleado estara obligado a
ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los
generales cometidos propios de su competencia profesional, bajo las
especificaciones del articulo anterior.

La empresa podra conceder o revocar libremente poderes o atribuciones al
personal que estime oportuno, esta circunstancia no variara la categoria que le
corresponda sin perjuicio de la retribucion que, por las nuevas atribuciones, le
corresponda.

Para todo tipo de ascensos o promocidn interna se tendran en cuenta, por orden
de importancia, los siguientes aspectos:

1. La actitud y aptitud para el puesto.

2. El comportamiento del trabajador y la ausencia de amonestaciones.
3. La antigiiedad a la empresa.

Articulo 12. Grupos y categorias profesionales.
1. Personal de estructura.

Grupo a.

Personal directivo y titulado:

- Director general.

- Gerente.

- Director financiero.

- Director administrativo.

- Director de R.R.H.H.

- Titulado grado superior.

- Titulado grado medio.
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Grupo b.

Personal administrativo:

- Oficial de 12 administrativo.
- Oficial de 22 administrativo.
— Auxiliar administrativo.

- Aspirante.

Mandos intermedios:

- Jefe de servicios.

- Encargado general.

- Coordinador

- Inspector

- Supervisor.

2. Personal operativo.
Grupo c.

- Oficial de 12 oficios varios.
- Oficial de 22 oficios varios.
- Oficial de 32 oficios varios.
- Botones.

- Gobernante/a.

- Supervisor/a.

- Camarero/a de piso.

— Auxiliar de pisos.

- Encargado.

- Mozo-conductor-lavacoches.
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- Mozo de campa.

- Ayudante de cocina.

- Ayudante de camarero.

- Pinche.

- Ayudante/Auxiliar de servicios.
- Auxiliar de mercancias.

- Auxiliar de control o controlador.
- Auxiliar de taller.

- Auxiliar de mantenimiento.
- Mensajero.

- Conductor/Repartidor.

- Chofer turismo.

- Azafato/a/Auxiliar.

- Celador.

- Conserije.

- Portero.

- Ordenanza.

- Cobrador.

- Subalterno.

- Montador.

- Pebén/Operador.

- Cajero.

- Auxiliar de caja.

- Dependiente/a.
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- Manipulador/Reponedor.
- Aprovisionador.
- Envasador/Empaquetador.
- Promotor/Demostrador.
- Mozo de almacén.
- Mozo carga y descarga.
- Carretillero.
- Limpiador/a.
- Empleado/a servicio domeéstico.
- Auxiliar de farmacia.
- Auxiliar de laboratorio.
- Auxiliar sanitario.
- Lector de contadores.
- Jardinero.
- Encuestador.
Capitulo lll. Contrato y lugar de trabajo.
Articulo 13. Duracion del contrato.

En funcion de su duracion, los contratos de trabajo podran concertarse por tiempo
indefinido, por duracion determinada y por cualquier otra modalidad de contrato
de trabajo autorizada por la legislacién vigente.

A) Personal con contrato de duracién determinada:

1. Sera personal contratado por obra o servicio determinado aquel cuya misién
consista en atender a la realizacion de una obra o servicio determinado dentro de
la actividad normal de la empresa, al gozar de autonomia y sustantividad propia,
considerandose expresamente obra o servicio determinado la contratacion
realizada para cualquier servicio concreto, en aplicacion de la autonomia de la
voluntad de las partes que consagra el articulo 15.1 a del estatuto de los
Trabajadores. Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas:
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Cuando se finalice la obra servicio.

Cuando el cliente resuelve el contrato de arrendamiento de servicio, cualquiera
que sea la causa.

Cuando el contrato de arrendamiento de servicios se resuelva parcialmente por el
cliente, se producira automaticamente una extincion parcial, equivalente de los
contratos de trabajo adscritos al servicio.

2. Sera personal eventual aquel que haya sido contratado por la empresa con
ocasion de prestar servicios para atender las exigencias circunstanciales del
mercado, acumulacién de tareas o excesos de pedidos, aun tratandose de la
actividad normal de la empresa, siempre que el servicio no pueda llevarse a cabo
por la plantilla asignada al servicio y respetandose las condiciones establecidas
legalmente.

3. Ser& personal interino aquel que se contrate para sustituir a otro de la empresa
con derecho a reserva de puesto de trabajo, durante su ausencia por incapacidad
temporal, vacaciones, supuesto de excedencia especial del articulo 28 de este
convenio, cumplimiento de sanciones, etc.

B) Contratos indefinidos:

Seré fijo en plantilla el personal que cumpla los requisitos que la legislacion
laboral contemple en cada momento.

Articulo 14. Contrato de trabajo para la formacién y el aprendizaje.

El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacién
profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral
retribuida en la empresa con actividad formativa recibida en el marco establecido
por la legislacién vigente.

La duracién minima sera de 6 meses y la maxima de 3 afios.

El tiempo de trabajo efectivo, que podra hacerse compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas, no podré ser superior al 75% durante el
primer afio, o al 85%, durante el segundo y tercer afio de la jornada maxima
prevista en el presente convenio. Los trabajadores no podran realizar horas
extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3, del Estatuto de
los Trabajadores.

El trabajador recibira la formacion inherente al contrato para la formacién y el
aprendizaje directamente en un centro formativo autorizado por el S.E.P.E. No
obstante, también podra recibir dicha formacién en la empresa cuando la misma
dispusiera de las instalaciones y el personal adecuados de acuerdo con lo
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establecido reglamentariamente.

El limite en el nUmero de trabajadores en formacion que se pueden contratar sera
el establecido en la legislacion vigente en cada momento.

La accion protectora de la seguridad social del trabajador contratado para la
formacion y el aprendizaje comprendera todas las contingencias, situaciones
protegibles y prestaciones, incluido el desempleo. Asimismo, se tendra derecho a
la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el
computo de duracién del contrato se concedera con las particularidades que se
indican en el articulo 15 del Real Decreto 488/98, de 27 de marzo.

Articulo 15. Periodo de prueba.

El ingreso se entendera provisional hasta que no se haya cumplido el periodo de
prueba, que para cada grupo de personal se detalla a continuacion:

Personal directivo y titulado: Seis meses.

Personal administrativo: Dos meses.

Mandos intermedios: Dos meses.

Oficios varios externos: Dos meses.

Contrato para la formacion y el aprendizaje: Dos meses.

Durante este periodo tanto la empresa como los trabajadores/as podran rescindir
unilateralmente el contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizacién.

Durante el periodo de prueba el trabajador percibirA como minimo la
remuneracion correspondiente a la categoria profesional para la que fue
contratado.

Articulo 16. Cese de los trabajadores/as.

El cese de los trabajadores/as tendra lugar por cualquiera de las causas previstas
en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente y, en particular,
por la terminaciéon del contrato de obra o servicio previsto en el articulo 14 de
este convenio.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa
vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo el siguiente
plazo de preaviso:
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Grupo c: 15 dias laborables.
Grupo ay grupo b: 1 mes.

La falta de cumplimiento del preaviso llevara consigo la pérdida de los salarios
correspondientes al periodo dejado de preavisar, sin la cantidad correspondiente
a las partes proporcionales de pagas extras de dicho periodo. El preaviso debera
ejercitarse siempre por escrito y la empresa vendra obligada a suscribir el acuse
de recibo.

Las liquidaciones se pondran a disposicion de los trabajadores/as dentro de los
quince dias habiles siguientes a la fecha de baja, sin embargo, si en el momento
de causar baja, el trabajador no hubiese devuelto a la empresa los Gtiles, prendas
de trabajo, documentos, etc. que pueda tener en su poder y sean propiedad de
aquélla, se condicionara a tal entrega el abono de su liquidacion.

Articulo 17. Lugar de trabajo.

Entendemos por lugar de trabajo el espacio fisico donde el trabajador desarrolla
sus funciones de acuerdo con las instrucciones y normas dictadas por el
empresario de acuerdo con la normativa laboral vigente en cada momento. Los
trabajadores/as desarrollara sus funciones en el lugar que emane del contrato de
prestacién de servicios suscrito por «Exeo Gestion Integral, SLU» con la empresa
cliente. El personal de estructura donde la empresa determine en cada momento
en funcion de las necesidades de la misma.

La movilidad del personal es una de las caracteristicas de la prestacion de los
servicios, correspondiendo su determinacion a la facultad organizativa de la
empresa a los efectos de la distribucién racional de su personal, haciéndola
compatible con la dispersién inevitable de los centros de trabajo y las
necesidades de cobertura. Por tanto la empresa podra ejercitar dicha facultad sin
mas limitaciones que las que se establezcan en la legislacion vigente en cada
momento.

Igualmente podra efectuar los cambios de horarios que estime necesarios con
respecto a la jornada pactada en el articulo 23 del presente convenio colectivo, y
de conformidad con lo previsto en el articulo 41 del E.T. para los supuestos de
que tal modificacion tenga caracter sustancial.

A estos efectos, se entendera por localidad tanto el municipio de que se trate,
como a las concentraciones urbanas o industriales que se agrupen alrededor del
mismo y que formen con aquél una macro-concentracion urbana o industrial,
aungque administrativamente sean municipios distintos, siempre que estén
comunicados por medio de transporte colectivo. Los trabajos realizados dentro de
la zona definida como localidad no daran lugar a dietas para ninguno de los
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productores de la empresa incluidos en el ambito de aplicacion del presente
convenio colectivo.

Se entenderd siempre ajustado a derecho el cambio que resulte de la solicitud
expresa del empresario principal respecto a la sustitucion de uno o varios
trabajadores/as.

Articulo 18. Destacamentos.

Se entendera por destacamento el cambio temporal de residencia de un
trabajador a una poblacion situada fuera de la localidad, para atender trabajos
encomendados por la empresa. El destacamento no podra durar mas de tres
meses, procurandose escoger para el mismo al personal que resulte menos
perjudicado, prefiriéendose en primer lugar a los que hayan solicitado la realizacién
del destacamento, si reuniere la capacidad suficiente para desempefiar las tareas
del mismo. El personal destacado tendra derecho al percibo de los salarios, dietas
y gastos de viaje que por su categoria le corresponda hasta su finalizacion o
conversion en traslado por necesidades del servicio.

Articulo 19. Desplazamientos.

El personal que por causa de las instrucciones de la empresa, deba desplazarse
ocasionalmente fuera de la localidad donde preste sus servicios asiduamente,
tendré derecho a que se le abonen las dietas que se establecen en el articulo 20.

No se considerara desplazamiento o traslado la contratacion de un trabajador
para un puesto de trabajo que se especifique en su contrato, como consecuencia
de los contratos mercantiles suscritos por la empresa, sea cual sea la residencia
origen del trabajador.

Articulo 20. Importe de las dietas.

Dado el ambito territorial del presente convenio que abarca todo el territorio
nacional y la disparidad de precios de los servicios de transporte, restauracion o
alojamiento existentes entre unas regiones y otras se establece, para el caso en
que los trabajadores/as deban desplazarse de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 19, que percibiran en concepto de dietas y desplazamiento la cantidad
gque se establezca en cada situacién, garantizandose en todo caso la
compensacion de los gastos originados por estos desplazamientos.

Articulo 21. Traslados.

Los traslados del personal seran aquellos desplazamientos fuera de la localidad
de origen que impliguen cambio de residencia, y podran ser determinados por
alguna de las siguientes causas:
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1. Peticion del trabajador o permuta, siempre y cuando sea posible sin causar
prejuicio a «Exeo Gestion Integral, SLU» o0 a la empresa cliente.

2. Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

3. Por necesidades del servicio, previo informe de la representacién de los
trabajadores/as.

4. Las que, en su caso, establezca la legislacién vigente.
El traslado no dar& derecho a dietas.

En los traslados a peticion del trabajador y en los de permuta no habra lugar ni
derecho a indemnizacion o compensacion alguna.

En los traslados por mutuo acuerdo se pactard por escrito entre las partes las
condiciones de los compromisos alcanzados.

En los traslados por necesidades del servicio las empresas habran de demostrar
la urgencia de las necesidades y tendran en cuenta las circunstancias personales,
familiares y sociales de los trabajadores/as.

En caso de oposicion al traslado por parte del trabajador, el traslado debera
autorizarlo la jurisdiccion social. El traslado por tal motivo dara derecho al abono
de los gastos de viaje de traslado y de los familiares que con él convivan, el
transporte gratuito del mobiliario y enseres y a una indemnizacién equivalente a
una mensualidad de salario real.

El destacamento que supere en duracion el periodo de tres meses, en la misma
poblacion, se considerara como traslado por necesidades del servicio.

Capitulo IV. Jornada de trabajo.
Articulo 22. Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo sera de mil ochocientas nueve horas de trabajo
efectivo en cémputo anual, a razén de 164,5 por mes. No obstante, en ambos
casos, la empresa, de acuerdo con la representacién de los trabajadores/as, podra
establecer férmulas alternativas para el calculo de la jornada mensual a realizar.

Se entendera como trabajo nocturno el que se realice entre las veintidos horas y
las seis horas.

Entre la jornada terminada y el inicio de la siguiente deberd mediar un minimo de
doce horas.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas se
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establece un periodo de descanso de quince minutos de duracién. Este periodo de
descanso no tendra la consideracién de tiempo de trabajo efectivo.

La jornada habitual de trabajo sera de 40 horas semanales de lunes a domingo.

Dadas las especiales caracteristicas de las actividades desarrolladas por la
empresa y al amparo de lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de los
Trabajadores se pacta expresamente la distribucion irregular de la jornada de
trabajo atendiendo las necesidades especificas de la empresa en relacion con las
necesidades de los diferentes servicios.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final
de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Si un trabajador por circunstancias del servicio realizar4 una jornada mensual
inferior a la estipulada, debera compensar este defecto de jornada en los dos
meses posteriores.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan de la jornada
ordinaria establecida en este convenio colectivo.

El valor asignado a las horas extraordinarias se pactara en cada servicio en
ningln caso podra ser inferior al valor de la hora ordinaria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores, ambas partes pactan que la empresa podra compensar las horas
extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso retribuido en un plazo
maximo de cuatro meses.

Igualmente se establece la obligatoriedad de la realizacién de horas
extraordinarias con las limitaciones establecidas en el apartado 2 del citado
articulo 35.

Articulo 24. Descanso semanal.

El descanso semanal, acumulable por periodos de hasta catorce dias, sera de dia
y medio ininterrumpidos que, dado que la prestacién de nuestros servicios se
realizan los siete dias de la semana se disfrutara en el dia de la semana que por
cuadrante o necesidades de la prestacion de servicios corresponda.

Articulo 25. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.

La direccion de la empresa podra modificar las condiciones de trabajo cuando
existan probadas razones econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién y
afecten a las siguientes materias:
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Jornada de trabajo.

Horario.

Régimen de trabajo a turnos.
Sistema de remuneracion.
Sistema de trabajo y rendimiento.
Funciones.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran ser de
cardcter individual o colectivo y siempre deberan ser notificadas a los afectados,
estando ambas partes, en cuanto a la regulacion legal, a lo dispuesto en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores en los servicios que se presten continuos durante las
veinticuatro horas del dia o en turnos de mafana y tarde, participaran, previa
organizacién y planificacion por la direcciéon de la empresa, en la obligada
rotacién de los mismos con el Unico limite de no ocupar el turno de noche mas de
dos semanas consecutivas, salvo adscripcion voluntaria.

Se entendera siempre ajustada a derecho la modificacién que resulte de la
solicitud expresa del empresario principal respecto a la sustitucién de uno o
varios trabajadores, respetando lo previsto en el articulo 41 del E.T.

Capitulo V. Vacaciones, Licencias, Excedencias, Suspension del Contrato
de trabajo.

Articulo 26. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacién
econ6mica, sera de treinta dias naturales para el personal que lleve un afio al
servicio de la empresa. El periodo de cédmputo sera del 1 de enero al 31 de
diciembre, debiendo a esta fecha estar disfrutadas, incluso en la parte
proporcional que pudiera corresponder en caso de no constar con la antigiedad
en la empresa de un afio. En el caso de antigiiedad inferior al afio, el tiempo de
disfrute sera proporcional al periodo trabajado.

La cuantia de las retribuciones a percibir en el periodo vacacional correspondera a
los importes reflejados en las tablas salariales del anexo |, a excepcién de los
pluses. Correspondera una mensualidad para los trabajadores que trabajen todo
el aflo o la parte proporcional en su caso.

Se establecera un turno rotativo de disfrute de las vacaciones en cada centro de
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trabajo atendiendo las necesidades del servicio, evitando las temporadas
estacionalmente altas de trabajo e incidiendo su disfrute en los periodos de
menor actividad, de acuerdo con lo anterior los trabajadores/as de cada centro,
antes de 31 de marzo, haran una propuesta de disfrute de las vacaciones a la
empresa y ésta, sino existen razones operativas que aconsejen su cambio, dara el
visto bueno o, en su caso, hara las objeciones que estime oportunas, en un plazo
maximo de 15 dias. Dicho calendario comprenderéa los doce meses del afio, de
enero a diciembre.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y
48.bis del estatuto de los trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspensidon, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afio en que se hayan originado.

Articulo 27. Licencias de representantes de los trabajadores/as.

Para quienes ostenten cargos de representacion de los trabajadores/as, se estara
a lo dispuesto en las leyes vigentes.

A peticién escrita de los Comités de Empresa o Delegados de Personal, podran
acumularse las horas de los representantes de los trabajadores/as que asi lo
deseen, en uno o varios de ellos, sin rebasar el tope legal.

Articulo 28. Garantias de representantes de trabajadores/as.

En el ejercicio de sus funciones y dadas las especiales circunstancias de la
prestacion de los servicios en esta actividad y las dificultades que comporta la
sustitucion del personal en sus puestos de trabajo, los representantes de los
trabajadores/as para el ejercicio de sus funciones como tales, debera notificar y
justificar sus ausencias a sus superiores con una antelacion minima de
veinticuatro horas. Notificada la ausencia cumpliendo los anteriores requisitos, las
empresas, dentro de los limites pactados en este convenio, vendran obligadas a
conceder el permiso oportuno.
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Articulo 29. Licencias.

1. El trabajador, previo aviso Yy justificandolo documentalmente, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b. Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirdargica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

c¢. Un dia por traslado del domicilio habitual.

d. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis del
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

e. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legalmente.

f. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

2. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con
el articulo 45.1.d) del Estatuto de los trabajadores/as para la lactancia del menor
hasta que éste cumpla nueve meses, los trabajadores/as tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o
acogimiento multiples.
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Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reducciéon de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas previo acuerdo con la empresa.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores/as, hombres o
mujeres, pero solo podré ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

2 bis. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la
disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a
lo previsto en el apartado 4 de este articulo.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho afos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente,
tendrd derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquélla, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo
sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente y, como maximo, hasta que
el menor cumpla los 18 afos. Esta reduccion de jornada se podra acumular en
jornadas completas cuando exista acuerdo entre empresa y trabajador.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos
0 mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

4. La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en este articulo, corresponderan
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al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. No obstante, por acuerdo entre
empresa y trabajador se podran establecer criterios para la concrecién horaria de
la reduccién de jornada a que se refiere el apartado 3, en atencién a los derechos
de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral del trabajador y las
necesidades productivas y organizativas de las empresas. El trabajador, salvo
fuerza mayor, deberd preavisar al empresario con una antelacién de un mes,
precisando la fecha en que iniciard y finalizara el permiso de lactancia o la
reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién
horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados 2
y 3 de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion social a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social.

5. Los trabajadores/as que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su
proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada
de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptaciéon del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en
la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan conforme a conforme al acuerdo entre la empresa y los
trabajadores/as afectados.

Articulo 30. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al cémputo de la antigliedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.
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También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos afos los trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el
trabajador tendré derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacion deberé ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa
los trabajadores/as que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en
la empresa.

Articulo 31. Suspensidn del contrato o reduccién de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién o derivadas de
fuerza mayor.

1. El empresario podra suspender el contrato de trabajo por causas econdémicas,
técnicas, organizativas o de produccion.
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Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la
empresa en un servicio se desprenda una situacidon econémica negativa, en casos
tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion
persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se
entenderd que la disminucion es persistente si durante dos trimestres
consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior
al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende gue concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el a&mbito de los medios o instrumentos de produccién; causas
organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la
produccién y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la
demanda de los productos o servicios que la empresa presta en el servicio.

El procedimiento sera el establecido legalmente.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado podra reclamar el
trabajador ante la jurisdiccion social que declarard la medida justificada o
injustificada. En este ultimo caso, la sentencia declarara la inmediata reanudacion
del contrato de trabajo y condenara al empresario al pago de los salarios dejados
de percibir por el trabajador hasta la fecha de la reanudacion del contrato o, en su
caso, al abono de las diferencias que procedan respecto del importe recibido en
concepto de prestaciones por desempleo durante el periodo de suspension, sin
perjuicio del reintegro que proceda realizar por el empresario del importe de
dichas prestaciones a la entidad gestora del pago de las mismas.

2. La jornada de trabajo podré reducirse por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién con arreglo al procedimiento previsto en el
apartado anterior. A estos efectos, se entendera por reduccion de jornada la
disminucion temporal de entre un 10 y un 70% de la jornada de trabajo
computada sobre la base de una jornada diaria, semanal, mensual o anual.
Durante el periodo de reduccién de jornada no podran realizarse horas
extraordinarias salvo fuerza mayor.

3. Ilgualmente, el contrato de trabajo podra ser suspendido por causa derivada de
fuerza mayor con arreglo al procedimiento establecido en el articulo 51.7 del
Estatuto de los Trabajadores y normas reglamentarias de desarrollo.

Articulo 32. Suspensidn con reserva de puesto de trabajo.

1. Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador tendra derecho a la
reincorporacion al puesto de trabajo reservado, en todos los supuestos a que se
refiere el apartado 1 del articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores excepto en
los sefalados en los parrafos a y b del mismo apartado y articulo, en que se
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estara a lo pactado.

2. En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincién de esta
situacion con declaracion de invalidez permanente en los grados de incapacidad
permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran
invalidez, cuando, a juicio del 6rgano de calificacion, la situacion de incapacidad
del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria que
permita su reincorporacién al puesto de trabajo, subsistira la suspension de la
relacién laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante un periodo de dos
afios a contar desde la fecha de la resoluciéon por la que se declare la invalidez
permanente.

3. En los supuestos de suspension por ejercicio de cargo publico representativo o
funciones sindicales de &mbito provincial o superior, el trabajador debera
reincorporarse en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la cesacion
en el servicio, cargo o funcién.

4. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuir4d a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.
En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e interrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido,
aungue en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
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contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d
del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension
producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin que en
ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento
multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracién
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores/as afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
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natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspensién del contrato
finalizara el dia en gue se inicie la suspensién del contrato por maternidad
bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

Articulo 32 bis. Suspensién del contrato de trabajo por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el
articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la
suspensién del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopciéon o acogimiento multiples en dos dias mas por cada
hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo
31.4.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho
correspondera solo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no
obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 31.4 sea
disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspensién
por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto
legal o convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye
la adopcién o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
hasta que finalice la suspensién del contrato regulada en el articulo 31.4 o
inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del
50%, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine
reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con un mes de antelacion, el
ejercicio de este derecho.

Capitulo VI. Seguridad e higiene, ropa de trabajo.
Articulo 33. Seguridad e higiene.

Se observaran las normas para seguridad e higiene en el trabajo contenidas en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como
las disposiciones que la desarrollan.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Exeo Gestion Integral
% Andalucia § BOE 271, 10 de noviembre del 2012
Pagina 26 de 40

Articulo 34. Ropa de trabajo.

Las empresas facilitaran a sus trabajadores/as la ropa de trabajo adecuada para
el desempefio de su tarea, excepto cuando no sea necesaria por las
caracteristicas del servicio segun criterio de la empresa, cuyo uso sera obligatorio,
obligdndose éstos a mantenerlo en perfecto estado de conservacion, ya ofrecer
una buena imagen tanto con éste como con la suya propia.

Al ingreso en la empresa se entregara el equipo necesario para el desempefio de
sus funciones, el que se renovara a medida que se vaya deteriorando.

Articulo 35. Medios de proteccion.

Las empresas quedan obligadas a facilitar a los trabajadores/as los medios de
proteccion personal de caracter preceptivo adecuados a los trabajos que realicen.

Articulo 36. Reconocimiento médico.

El personal de la empresa vendra obligado a someterse, si asi se lo exigiera la
empresa, a la iniciacion de la prestacion, a examen médico, asi como cuantas
veces la empresa, Comité de Seguridad y Salud o, en su defecto, los
representantes de los trabajadores/as estimen oportuno, cuando circunstancias
especiales y/o especificas asi lo aconsejen, de acuerdo con el articulo 20.4 del
Estatuto de los Trabajadores. En razén a los servicios a prestar, cuando se
aprecien comportamientos extrafios de caracter psiquico y/o farmacologico, de
especial intensidad y habitualidad, la empresa, por propia iniciativa, a instancias
del interesado o de la representacion de los trabajadores/as, pondra los medios
necesarios para que aquel sea sometido a reconocimiento médico especial y
especifico que contribuya a poder diagnosticar las causas y efectos y facilitar el
tratamiento adecuado, obligandose al trabajador a colaborar con el equipo
médico facultativo para cuantos reconocimientos, analisis y tratamientos sean
necesarios.

Se entregaréa a todos los trabajadores/as una copia del reconocimiento médico a
gue se hace referencia en el parrafo anterior.

Capitulo VII. Faltas y sanciones.
Articulo 37. Faltas de personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores/as se
clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencias e intenciones, en leves,
graves y muy graves.

En la aplicacién de las sanciones se tendra en cuenta y valoraran las
circunstancias personales del trabajador, su nivel cultural, trascendencia del dafio,
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grado de reiteracion o reincidencia.
Articulo 38. Faltas leves.

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco minutos e
inferior a quince, dentro del periodo de un mes, o hasta dos faltas superiores a
quince minutos cada una de ellas.

2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio breve tiempo
durante la jornada. Si se causare, como consecuencia del mismo abandono,
perjuicio de consideracién a la empresa, compaferos de trabajo, clientes o
personal del mismo, o fuera causa de accidente, la falta podria revestir la
consideracién de grave o muy grave.

3. Los descuidos y distracciones en la realizacion de trabajo o en el cuidado y
conservacion de las maquinas, utiles, herramientas e instalaciones propias de los
clientes. Cuando el incumplimiento de la anterior origine consecuencias de
gravedad en la realizacion del servicio, la falta podra reputarse de grave o muy
grave.

5. La inobservancia de las drdenes de servicio, asi como de la desobediencia a los
mandos, todo ello en materia leve.

6. Las faltas de respeto y consideracion en materia leve a los subordinados,
compafieros, mandos, Empresa, personal y publico, asi como la discusion con los
mismos dentro de la jornada de trabajo y usa palabras malsonantes e indecorosas
con los mismos.

7. La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes y equipos de manera
leve y ocasional.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio y demas
circunstancias que afecten a su actividad laboral.

9. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

10. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios peculiares de
otro trabajador, cuando el caso no constituya falta grave.

Articulo 39. Faltas graves.

1. El cometer dos faltas leves en el periodo de un trimestre, aungue sean de
distinta naturaleza, siempre que hubiera mediado sancién comunicada por escrito.

2. Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de
un mes, superior a los diez minutos, o hasta cuatro faltas superiores a quince
minutos cada una de ellas.
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3. No notificar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar, dentro de
las veinticuatro horas siguientes, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho, la razén que la motivé.

La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un mes, sin causa
justificada. Sera muy grave si de resultas de la ausencia se causare grave
perjuicio a la empresa.

4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y la réplica
descortés a compafieros, mandos o publico; si implicase quebranto manifiesto a la
disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, compafieros de
trabajo o publico, se reputard de muy grave.

5. La suplantacion de la personalidad de un compafiero al fichar o firmar,
sancionandose tanto al que ficha como otro, como a ese ultimo.

6. La voluntaria disminucion de la actividad habitual y la negligencia y desidia en
el trabajo que afecta a la buena marcha del servicio.

7. La simulacién de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la emision del mismo, salvo que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

8. El empleo de tiempo, uniformes, materiales, Gtiles 0 maquinas en cuestiones
ajenas al trabajo o en beneficio propio.

9. El hacer desaparecer uniformes y sellos, tanto de la empresa como de los
clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia o
imprudencia inexcusable.

10. Llevar los registros, documentacion, cuadernos o cualquier clase de
anotaciones oficiales y escritos que reglamentariamente deben tener, sin las
formalidades debidas y cometiendo faltas que, por su gravedad o trascendencia,
merezcan especial correctivo. Y si tuvieran especial relevancia, tendran
consideracion de muy grave.

11. Retirada de carné de conducir por parte de la autoridad por un plazo inferior a
6 meses.

Articulo 40. Faltas muy graves.

1. La reincidencia en comisién de falta grave en el periodo de seis meses, aunque
sea de distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancion.

2. Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en el periodo de
seis meses o0 treinta en un afio, aunque hayan sido sancionadas
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independientemente.

3. Tres 0 mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes, mas de seis
en el periodo de cuatro meses o mas de doce en el periodo de un afio, siempre
que hayan sido sancionadas independientemente.

4. La falsedad, deslealtad, fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo tanto a
compaferos de trabajo como de la empresa o0 a terceros como de clientes de la
misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia
inexcusable.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en maquinas,
instalaciones, edificios, enseres, documentos, etc. Tanto de la empresa como de
clientes de la misma.

6. El realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacion de
incapacidad temporal, asi como realizar manipulaciones o falsedades para
prolongar aquella situacion.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de mandos, compaferos de trabajo o terceros.

8. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

9. La violacion del secreto de correspondencia o documentos de la empresa o de
las personas en cuyos locales e instalaciones se realice la prestacion de los
servicios, y no guardar la debida discrecion o el natural sigilo de los asuntos y
servicios en que, por la mision de su cometido, hayan de estar enterados.

10. Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto y
consideracion a las personas de sus superiores, compaferos, personal a su cargo
o familiares de los mismos, asi como a las personas en cuyos locales o
instalaciones realizara su actividad y a los empleados de éstas, si los hubiere,
ademas de seguir conductas de contenido xenofobo, sexista y racista.

11. La participacion directa o indirecta en la comision de un delito calificado como
tal en las leyes penales.

12. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez tomado
posesion de los mismos y la inhibicién o pasividad en la prestacién del mismo.

13. La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento.

14. Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo o con los usuarios
o los empleados de los clientes para los que la empresa preste sus servicios.
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15. La comisiéon de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los locales de la
empresa, durante la jornada laboral.

16. El abuso de autoridad.

17. La competencia ilicita por dedicarse dentro o fuera de la jornada laboral a
desarrollar por cuenta propia idéntica actividad que la empresa o dedicarse a
ocupaciones particulares que estén en abierta pugna con el servicio.

18. Entregarse a juegos y distracciones graves, todo ello durante y dentro de la
jornada de trabajo.

19. Exigir o pedir por sus servicios remuneracién o premios de terceros,
cualquiera que sea la forma o pretexto que para la donacién se emplee.

20. La imprudencia o negligencia inexcusable en acto de servicio. Si implicase
riesgo de accidente para si 0 para comparfieros o personal y publico, o peligro de
averias para las instalaciones, asi como el incumplimiento de las normas sobre
prevencion de riesgos laborales, cuando sean causantes de accidente laboral
grave o produzcan dafios a la empresa.

21. La retirada del carné de conducir, por parte de la autoridad por un periodo de
tiempo superior a los 6 meses.

22. La retirada del carné de conducir, por parte de la autoridad cualquiera que
sea el periodo, cuando le sea necesario al trabajador para la prestacién normal de
su servicio (Ej. Rent a car).

22. Estar dormido en el momento de prestacion del servicio.
23. La alegacion de causas falsas en las solicitudes de licencias y permisos

24. El uso inadecuado y para fines particulares de los productos, maquinaria y
medios materiales (teléfonos, moéviles, ordenadores, Internet, etc...) que la
empresa pone a disposicion de los trabajadores para el desarrollo de sus
funciones.

25. El acoso sexual.
Articulo 41. Sanciones.
1. Por falta leve:

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacion escrita.
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2. Por falta grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

b) Inhabilitacion para el ascenso durante un afio.

3. Por falta muy grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses.
b) Inhabilitacién para el ascenso durante tres afios.

c¢) Despido disciplinario.

Procedimiento de imposicion de sanciones: Para proceder a la imposicion de las
sanciones enumeradas se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 42. Prescripcion.

1. Las faltas cometidas por los trabajadores/as prescribiran en los siguientes
plazos:

Faltas leves, prescribiran a los diez dias.
Faltas graves, prescribirdn a los veinte dias.
Faltas muy graves, prescribiran a los sesenta dias.

2. Los dias de prescripcién se computaran a partir del momento en que la
empresa tenga conocimiento de la comision de la falta y, en todo caso a los seis
meses de haberse cometido.

La facultad de la empresa para imponer sanciones, deberd ejercitarse siempre por
escrito salvo amonestacion verbal, del que debera acusar recibo y firmar el
enterado el sancionado, o en su lugar, dos testigos en caso de negarse a ello,
entregando siempre copia al interesado objeto de sancion. El escrito contendra el
tipo de falta cometida, la fecha y los hechos que la motivan.

Capitulo VIII. Del salario.
Articulo 43. Estructura del salario.

En el contrato individual, se determinard la estructura del salario, que
comprendera el salario base, como retribucion fijada por unidad de tiempo o de
obra y, en su caso, complementos salariales fijados en funcion de circunstancias
relativas a las condiciones personales del trabajador, al trabajo realizado o a la
situacion y resultados de la empresa, que se calcularan conforme a los criterios
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que a tal efecto se pacten. Igualmente se pactara el caracter consolidable o no de
dichos complementos salariales, no teniendo el caracter de consolidables, salvo
acuerdo en contrario, los que estén vinculados al puesto de trabajo o a la
situacién y resultados de la empresa.

A modo de ejemplo se relacionan los complementos que més habituales en los
gue se estructurara el salario junto al salario base:

- Plus de transporte.

- Plus de vestuario.

- Plus absorbible.

- Complemento de productividad.

- Complemento de responsabilidad.

En la situaciéon de incapacidad temporal de cualquier tipo, la Seguridad Social
ejerce la accidn protectora que en cada caso establezca la legislacién vigente.

Articulo 44. Gratificaciones extraordinarias (pagas extras).

El trabajador/a tiene derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio, una de
ellas con ocasion de las fiestas de Navidad y la otra con motivo del verano.

La paga de Navidad se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre, la de verano
del 1 de julio al 30 de junio.

La cuantia de cada una de ellas correspondera al importe de una mensualidad del
salario base para los trabajadores que trabajen todo el afio o la parte proporcional
en su caso: Por ello el abono de ambas gratificaciones se prorrateara entre las
doce pagas mensuales.

Articulo 45. Igualdad de remuneracion por razén de sexo.

El empresario esta obligado a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor
la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse
discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquélla.

Capitulo IX. Obligacién de no concurrencia.
Articulo 46. Pacto de no concurrencia y de permanencia en la empresa.

1. No podra efectuarse la prestacion laboral de un trabajador para diversos
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empresarios cuando se estime concurrencia desleal o cuando se pacte la plena
dedicacién mediante compensacion econémica expresa, en los términos que al
efecto se convengan.

2. El pacto de no competencia para después de extinguido el contrato de trabajo,
gue no podréa tener una duracion superior a dos afios para los técnicos y de seis
meses para los demas trabajadores, solo sera valido si concurren los requisitos
siguientes:

a. Que el empresario tenga un efectivo interés industrial o comercial en ello, y
b. Que se satisfaga al trabajador una compensacién econémica adecuada.

3. En el supuesto de compensacion econdémica por la plena dedicacion, el
trabajador podra rescindir el acuerdo y recuperar su libertad de trabajo en otro
empleo, comunicandolo por escrito al empresario con un preaviso de treinta dias,
perdiéndose en este caso la compensacién econdémica u otros derechos
vinculados a la plena dedicacion.

4. Cuando el trabajador haya recibido una especializacion profesional con cargo al
empresario para poner en marcha proyectos determinados o realizar un trabajo
especifico, podra pactarse entre ambos la permanencia en dicha empresa durante
cierto tiempo. El acuerdo no sera de duracion superior a dos afios y se formalizara
siempre por escrito. Si el trabajador abandona el trabajo antes del plazo, el
empresario tendra derecho a una indemnizacion de dafios y perjuicios.

Capitulo X. Plan de igualdad.
Articulo 47. Preambulo.

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, establece que el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo,
y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

Asi mismo que las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el d&mbito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y
hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los
representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacién laboral.

«Exeo Gestién Integral, SLU» hace suyos estos principios y es por ello, aunque no
esta obligada por la citada Ley dado que cuenta con menos de 250 trabajadores,
que junto con la representacion de los trabajadores se elabora el presente Plan de
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Igualdad de la empresa «Exeo Gestiéon Integral, SLU».
Articulo 48. Diagnéstico de situacion.

Analisis
Composicion de la plantilla por sexos.

La empresa emplea a sus trabajadores/as fundamentalmente en estos tres
ambitos de actuacion personal de limpieza en hoteles, personal de limpieza en
empresas de alquiler de vehiculos y personal de estructura.

La composicién de la plantilla por sexos en estos ambitos es el siguiente:
Personal de limpieza en hoteles. Predominio de mujeres.
Personal de limpieza en alquiler de vehiculos. Predominio de hombres.
Personal de estructura. Equilibrio entre ambos sexos.

Acceso

En los procesos de seleccién de la empresa no se observa un trato discriminatorio
entre hombres y mujeres. Ahora bien, se observa que la demanda de empleo en
el &mbito de la limpieza en hoteles se produce por mujeres y en el ambito de la
limpieza de vehiculos de empresas de alquiler los demandantes son hombres.

Retribucion

Del analisis de las retribuciones salariales en cada uno de los &mbitos no se
detectan diferencias en los haberes que perciben mujeres y hombres.

Promocioén

En los puestos de responsabilidad se observa un mayor nimero de mujeres. Esta
circunstancia viene dada por el predominio, en cuanto a nimero, de los servicios
de limpieza en hoteles donde todo el personal con responsabilidades de
supervision y organizacién son mujeres.

En el ambito de la limpieza de vehiculos en empresas de alquiler los puestos de
responsabilidad estan ocupados por hombres.

El reparto de los puestos de responsabilidad entre el personal de estructura es
equitativo.

Conclusion
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La plantilla actual de la empresa esta compuesta mayoritariamente por mujeres
debido a los &mbitos de actuacion de la misma donde tradicionalmente las
demandantes de empleo son mujeres.

Dados los ambitos donde se desarrolla la actividad de la empresa y los usos y
costumbres de los mismos se considera adecuada la composicion de la plantilla.

En el presente convenio se establece explicitamente la igualdad de remuneracion
por razén de sexo.

En resumen, no se observan desigualdades de trato y de oportunidades en el
ambito de la empresa.

Articulo 49. Plan de Igualdad.

A la vista de las conclusiones emanadas del diagnostico de situacion, se elabora
el presente Plan al objeto de conservar como minimo la situacion actual, corregir
si hubiera algun desequilibrio no detectado y garantizar la igualdad efectiva en la
empresa a lo largo del tiempo.

1. Ambitos de actuacion.

< Reclutamiento y seleccion.

« Promocion interna.

e Formacion.

= Retribucion.

2. Objetivos y plan de accion.
2.1 Reclutamiento y seleccion.
Objetivos.

e Garantizar la igualdad como principio basico, respetandola en las pruebas de
seleccién que se realizar4 atendiendo exclusivamente criterios de mérito y
capacidad.

e Impulsar la contratacion de hombres y mujeres para los puestos y categorias
donde exista desequilibrio.

Plan de accion.

« En las ofertas de empleo utilizar un lenguaje neutro y huir de las imagenes
estereotipadas respecto del género.
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e En las ofertas de empleo se informara de las caracteristicas objetivas, las
exigencias y condiciones del mismo, sin mencién de ningun contenido sexista o
sobre la vida privada de los aspirantes.

2.2 Promocién Interna.
Objetivos.

e Fomentar la promocién profesional de hombres y mujeres en puestos y
categorias representativas en igualdad de condiciones.

e Asegurar la igualdad de trato y valoracién de forma que el criterio de
capacitacion profesional y actitud sean los Unicos que determinen la adjudicacion
del puesto a cubrir.

* En resumen, garantizar el principio de igualdad entre hombres y mujeres en su
desarrollo profesional dentro de la empresa.

Plan de accion.

e Se publicitara entre la plantilla afectada que los procesos de seleccion se
realizan bajo la premisa de igualdad de oportunidades. Se incidira en el aumento
de candidatos/as del sexo no predominante en el ambito laboral que corresponda.

e Se equilibrara la presencia de hombres y mujeres mediante la discriminacion
positiva. Por ello se establece que, como medida de accién positiva, en igualdad
de condiciones, aptitud y actitud, se dara preferencia a la promocion de la
persona del sexo menos representado en el &mbito laboral de que se trate.

2.3 Formacion.
Objetivos.

e Garantizar el acceso a la formacion interna a hombres y mujeres en igualdad de
condiciones para promover el desarrollo profesional igualitario y su adaptabilidad
a cada puesto de trabajo.

= Incidir en acciones formativas en materia de igualdad.
Plan de accion.

< Publicitar y promover la participaciéon del sexo menos representado en los
cursos relacionados con los conocimientos y aptitudes necesarios para adaptarse
y promocionar en los &mbitos laborales con predominio del otro sexo.

e En todas las acciones formativas que se desarrollen en la empresa se
introducira un médulo de materias igualdad.
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2.4 Retribucion.

Objetivos.

< Mantener la politica salarial actual de igual retribucion por razén de sexo.
Plan de accion.

» Se establece en convenio la obligacion de la empresa a pagar por la prestacion
de un trabajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o
indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o
extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo
en ninguno de los elementos o condiciones de aquélla.

Capitulo XI. Formacion.
Articulo 50. Acciones Formativas.

La representacion de los trabajadores y la empresa determinaran las necesidades
formativas en cada uno de los dmbitos laborales de la empresa. Se estableceran
conjuntamente las acciones formativas necesarias para satisfacer estas
necesidades.

Se pacta expresamente que las acciones formativas se adapten, en la medida de
lo posible al Sistema Nacional de Cualificaciones.

Valencia, 27 de septiembre de 2012. Por la empresa, Francisco Cubel Gamir. Por
los trabajadores, Inmaculada Guerrero Navarta.
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ANEXO |

Tablas salariales

G Salario Prorrata Plus Plus Total
Lpoa. base paga extras | transporie vestuario ol mes

Directorgeneral . ............ 1.000 166,66 1.166,66
Gerente. . ... ........... 1.000 166,66 1.166,66
Director financiero . ... ....... 1.000 166,66 1.166 66
Director administra. .. ........ 1.000 166,66 1.166,66
Director RRHH. .. ... .. ... .. 1.000 166,66 1.166,66
Titulado grado sup.. .. ... ... .. 1.000 166,66 1.166,66
Titulado gradomed. ... ... .. .. 1.000 166,66 1.166,66

G b Salario Prorrata Plus Plus Total

oL base paga extras | transporte vestuario oitmes
Fersonal administrativo
Oficial 1.2 administra. . . ... .. .. 800 133.33 933,33
Oficial 2.2 administra. . ... ... .. 800 133.33 933,33
Auxiliar administra. . .. ........ 800 133.33 933,33
Aspiramte .ooooonmyrrrsececs 641,40 106,90 758,33
Mandos intermedios

Jefe de servicios. . . .......... 800 133.33 933,33
Encargado general . .. ... ... .. 800 133.33 933,33
Coordinador .. .............. 800 133.33 933,33
Supemvisor - ... ... ... 800 133.33 933,33

Grupo c. Salario Prorrata Plus PFUSl Totalinics

base paga extras | transporte vestuario

Oficial 1.2 oficios varios ... .. .. 641,40 1069 106,5 45,20 900
Oficial 2.2 oficios varios ... .. .. 641,40 106,9 106,5 45,20 900
Oficial 3.2 oficios varios .. ... .. 641,40 106.9 106,5 45,20 900
Botones .. ... ... .. .. .. 641,40 1069 106,59 45,20 900
Gobemantefa . ... ... ... ... 641,40 1069 106,5 45,20 900
Supervisor/a. . ..............| 64140 106,9 106,5 45,20 900
Camarero/ade piso .. ... .. .. 641,40 106,9 106,58 45,20 900
Auxiiarde pisos . .. .. ... ... .. 641,40 106,9 76.5 25,20 850
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Biupo.c: Salario Prorrata Plus F’tus_ Total mes
base paga extras | transporte vestuano
Encargado . i vee-..| 641,40 106,9 106.,5 45,20 900
Mozo-cond. —Iauacoches ....... 641,40 106,9 106,52 45,20 900
Mozodecampa .............| 64140 106,9 1065 45,20 900
Ayudante de cocina .......... | 64140 106,9 106,59 45,20 900
Ayudante de camarero . ... .. . 641,40 106,9 106.,5 45,20 9S00
Pinche. . ceen...| 64140 106,9 106,5 45,20 900
Ay;‘Aumuar de Semvicios . .. .. .. 641,40 106,9 76.5 25,20 850
Auxiliar de Mercancias .. ... ... | 641,40 106,9 76.5 25,20 850
Auxcontrol/Controlador. ... . ... 641,40 106,9 76.5 25,20 850
Auxiliarde Taller. . . .......... | 641,40 1069 T6.5 2520 850
Aux. mantenimiento .. ... .. 641,40 106,9 T6.5 25,20 850
Mensajero. . i crwiias| 641,40 106,9 1065 45,20 900
ConductorﬁRepamdor ......... 641.40 106,9 106,5 45,20 900
Chofer turismo ... ........... | 641,40 106,9 106.,5 45,20 900
Azafatora/Auxiliar . ... ... ... | 641,40 106,9 765 25,20 850
Celador. ... .......ocvooeooo| 641,40 106,9 106,59 45,20 900
Conserje. . .................| 64140 106,9 106,59 45,20 900
Porerc . .....covevcccsceaas| 641,40 106.,9 106.,5 45,20 900
Ordenanza .. ...............| 641,40 106,9 106,5 45,20 900
Cobrador. . .................| 641,40 106,9 106,59 45,20 900
Subaltermo .. ...............| 641,40 106,9 106,59 45,20 900
Montador ..................| 641,40 106,9 106,59 45,20 900
Pedtn/Operador. .. ...........| 64140 106,9 106,59 45,20 900
Cajero.....................| 64140 106,9 106,59 45,20 900
Auxiliardecaja.............. | 64140 106,9 76.5 25,20 850
Dependienteda ... ...........| 64140 106,9 106,59 45,20 900
Man. /Reponedor.. . .......... 641,40 106,9 106,5 45,20 900
Aprovisionador ... ... ... ... .| 64140 106,9 106.,5 45,20 900
Envasador/Empaquet. .. ... ... 641,40 106,9 106,59 45,20 900
Promotor/Demostrador. ... . ... | 641,40 106,9 106.,5 45,20 900
Mozo almacén ... ... ... ... 641,40 106,9 106.,5 45,20 900
Mozo carga-descarga. . ... ... . | 64140 106,9 106,5 45,20 900
Carretillero . prp—— N 106,9 106.,5 45,20 900
lepladorfa i .| 641,40 1069 106.,5 45,20 900
Empleado/a servicio domesln:o . 641.40 106,9 76.5 25,20 850
Auxiliar de farmacia .. ... .. ... | 641,40 106,9 T76.5 2520 850
Auxiliar laboratorio . .. ... ... .. 641,40 106,9 76.9 25,20 850
Auxiliar sanitario. . . .. ... ... .. 641,40 106,9 765 25,20 850
Lector contadores. . .......... | 64140 106,9 106,5 45,20 900
Jardinero. . ... ..............| 64140 106.,9 106.,5 45,20 900
Encuestador . ... ... ... . . .| 64140 106,9 106,5 45,20 900

Personal con contrato de trabajo para la formacion y el aprendizaje

Gai Salario Prorrata Plus Plus Total ines
POk base paga extras | transporte vestuario
Cam.depisos. . ... ... ... .. .. 481.05 8017 38.78 600
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