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JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

Delegacion Territorial de Sevilla

Convenio o Acuerdo: Institucion Feria de Muestras Iberoamericana
(FIBES) de Sevilla.

Expediente: 41/01/0001/2012.

Fecha: 14/09/2012.

Asunto: Resolucién de Inscripciéon y Publicacion.

Destinatario: Fernando Bocardo Crespo.

Codigo 41003562011999.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa institucion Feria de Muestras
Iberoamericana (FIBES) de Sevilla, suscrito por la referida Entidad y por la
representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de
2012 al 31 de diciembre de 2013.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.).de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante
la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre «registro y depdsitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo»,
seran objeto de inscripcién en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivo de
trabajo de las autoridades laborales" los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Ill del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores RD 1/95, de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o
prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un
convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010, de 28 de mayo, Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan Funciones y
Servicios a la Junta de Andalucia, Decreto 149/2012, de 5 de junio, que regula la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo,
y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, que regula la organizacién Territorial
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Provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia. Esta Delegacién
Provincial.

Acuerda:

Primero. Registrar y ordenar el depdsito del Convenio Colectivo de la Empresa
Institucién Feria de Muestras lberoamericana (FIBES) de Sevilla, suscrito por la
referida Entidad y por la representacion legal de los trabajadores, con vigencia
desde el 1 de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2013.

Segundo. Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

La Delegada Territorial, Aurora Cosano Prieto.

VI CONVENIO COLECTIVO

INSTITUCION FERIA DE MUESTRAS IBEROAMERICANA DE SEVILLA

FIBES
Titulo I. Condiciones generales.
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la empresa Feria de
Muestras Iberoamericana de Sevilla y los trabajadores incluidos en su ambito
personal y se aplicar4 de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del
Estatuto de los Trabajadores y deméas normativa complementaria.

Articulo 2. Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio, la totalidad de los trabajadores que, en la
actualidad o en lo sucesivo, presten sus servicios en la Empresa mencionada en el
articulo anterior, sin mas excepciones que las previstas en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 3. Vigencia y denuncia.

El presente Convenio tendra una duracion de dos afios 2012-2013 y entrara en
vigor, con caracter retroactivo, con fecha 1 de enero de 2012. No obstante,
guedara prorrogado tacitamente por periodos anuales sucesivos si no se hubiese
denunciado por alguna de las partes firmantes, al menos con dos meses de
antelacion.
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Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente
Convenio serd nulo y quedara sin efecto alguno en el supuesto de que la
Autoridad o Jurisdiccion competente, en el ejercicio de sus facultades que le sean
propias, objetase o invalidase algunos de sus pactos o no aprobara la totalidad de
su convenio, que debe ser uno e indivisible en su aplicacion.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio Colectivo compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion o contratos individuales, s6lo podran
afectar a las condiciones pactadas en la presente norma cuando, consideradas las
nuevas retribuciones en cémputo anual, superen a las aqui pactadas.

Titulo Il. Ingresos, provision de vacantes y ascensos.
Articulo 6. Periodo de prueba.
En relacién a las nuevas contrataciones:

1) Podréa concertarse un periodo de pruebas que debera constar siempre por
escrito, que en ningun caso podra exceder de 6 meses para los técnicos titulados,
ni de 2 meses para los demas trabajadores. La empresa y el trabajador, estan
respectivamente, obligados a realizar las experiencias que constituyen el periodo
de prueba.

2) Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que
desempefie, como si fuera plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la
relaciéon laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso, sin indemnizacién alguna.

3) Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento,
el contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiiledad del trabajador de la empresa. La situacion de
incapacidad laboral transitoria, que afecte al trabajador durante el periodo de
prueba interrumpe el computo del mismo, siempre que se produzca acuerdo
entre ambas partes.

Articulo 7. Provision de vacantes, promocion y ascensos.
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En la admision de nuevo personal, tanto para cubrir vacantes o para plaza de
nueva creacion, la Empresa podréa exigir las pruebas de aptitud oportunas para
asegurar la capacidad profesional y las condiciones fisicas y psicologicas
necesarias.

Cuando se realicen pruebas de aptitud, la Empresa constituird en su seno los
oportunos Tribunales, el cual dara conocimiento a todos los trabajadores que
pudieran estar afectados, de los que formaré parte un Vocal miembro del 6rgano
de representaciéon de los trabajadores de igual o superior categoria; en el
supuesto de que los representantes de los trabajadores ostentaran una categoria
inferior a la que corresponde el objeto de la prueba, éstos formaran parte del
Tribunal, con voz pero sin voto, velando por el cumplimiento del procedimiento.

Se concedera preferencia al personal al servicio de la Empresa que puedan
ocupar plazas de categoria superior, siempre que obtengan igual o superior
puntuacién que los demas aspirantes al ingreso en las pruebas que se convoquen
con dicho fin.

Los ascensos de categoria profesional se produciran mediante la celebracion de
las oportunas pruebas de aptitud, en las que se consideraran entre otros factores
la formacion, méritos, antigiiedad del trabajador, asi como se atenderan las
facultades organizativas del empresario.

Cuando se trate de contratar a personal para cubrir periodos de acumulacion de
tareas, exceso de eventos o circunstancias del mercado, en virtud de lo
establecido en el articulo 15, b) del E.T. se acuerda que los contratos podran
tener una duracion maxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Titulo Ill. Clasificacion del personal.
Articulo 8. Categorias y grupos profesionales.

Las categorias y grupos profesionales del personal de FIBES afectados por este
Convenio seran las siguientes:

1. Personal titulado.

— Titulado grado superior.

— Titulado grado medio.

2. Personal administrativo.
— Jefes superiores.

— Jefe de 12
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— Jefes de 22

— Oficial de 12

— Oficial de 22

— Auxiliar administrativo.

3. Personal de oficios varios.
— Oficial de 12

— Oficial de 22

— Peon.

4. Personal subalterno.

— Ordenanza.

— Limpiadora.

Articulo 9. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional. A falta de
definicion de grupos profesionales, la movilidad funcional podra efectuarse entre
categorias profesionales equivalentes.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondientes al
grupo profesional o a categorias equivalentes so6lo serd posible si existiesen
razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible
para su atencion. En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta debera
estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva. EI empresario debera comunicar esta situacién a los representantes
de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y
sin perjuicio de su formacion y promocién profesional, teniendo derecho a la
retribucidén correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en
los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la
retribucion de origen. No cabréd invocar las causas de despido objetivo de
ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de
funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
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superiores a las del grupo profesional o las de categorias equivalentes por un
periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho durante dos afios, el
trabajador podra reclamar el ascenso, o la cobertura de la vacante
correspondiente a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia
de ascensos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia
salarial correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de
la empresa y previo informe del Comité o, en su caso, de los Delegados de
personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion competente.

Titulo IV. Jornada y descansos.
Articulo 10. Jornada.

Con caracter general, la jornada laboral sera de cuarenta horas semanales, a
excepcion de los periodos de jornada intensiva: del 1 de julio al 31 de agosto,
Semana Santa, Feria de Abril y el periodo comprendido entre la semana de
Navidad y la semana de Epifania, que la jornada sera de veintisiete horas y media
semanales.

La diferencia entre las 1.800 horas anuales y las establecidas, en el parrafo
anterior, constituiran una bolsa de horas que se emplearan en las posibles
ampliaciones de jornadas.

El computo de horas semanales se tomara de lunes a domingo, por lo que el
trabajo en fines semanas y festivos se compensaran con iguales dias de descanso,
otros dias de la semana.

Anualmente se establecerd un calendario laboral con carécter general o por
departamento, si las condiciones asi lo aconsejan, indicando el horario.

Articulo 11. Vacaciones anuales.

El personal sujeto al presente Convenio disfrutara de unas vacaciones retribuidas
a razon del salario base mas complementos de una mensualidad, salvo los
incentivos, de veintitrés (23) dias laborables que tendran lugar, con caracter
general, durante el mes de agosto, quedando en este mes un retén del personal
necesario para cubrir las necesidades minimas, que la empresa determinard en
cada momento.

Las vacaciones se disfrutaran por semanas completas pudiéndose convenir la
division en un maximo de dos periodos, siempre y cuando no afecte al normal
funcionamiento de los departamentos y de la empresa en general. La diferencia
de dias hasta los 23, se podra disfrutar durante el afio.

Articulo 12. Permisos retribuidos.
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El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o constitucién de pareja de hecho.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, adopcion o decisién administrativa
o0 judicial de acogimiento.

¢) Dos dias en los casos de hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, enfermedad grave o fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal
motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

A los solos efectos del apartado a) y c), tendra la misma consideracion que el
cényuge, el/la compafiero/a con la que constituya una pareja de hecho, siempre
que se justifique a través de la inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho en
la Comunidad Autondmica de Andalucia.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
gue ésta disponga en cuanto a duraciéon de la ausencia y a su compensacion
econdémica.

Se acuerdan como deberes inexcusables de caracter personal, la expedicion y
renovacion del D.N.I., Carnet de Conducir y Pasaporte.

f) Todo trabajador tendra derecho, durante el tiempo indispensable, a la visita
médica, con la autorizacion del Jefe de Personal y posterior justificacién.

g) Para someterse a examenes oficiales o pruebas de aptitud para obtencion de
titulo profesional o académico, un maximo de diez (10) dias laborables, en
periodo de dos (2) por examen y cuatro (4) si es fuera de la provincia.

h) Dos dias laborables durante la celebracion de la Feria de Abril, que con
caracter general, coincidira con el jueves y viernes.

Articulo 13. Permisos sin retribuir.

Los trabajadores que cuenten con una antigledad minima de un afio en la
empresa, tendran derecho a disfrutar permisos sin sueldo por un maximo de 15
dias y por una sola vez al afio.

La peticion deberéa efectuarse por escrito y la empresa lo concedera en funcién de
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las necesidades del servicio.
Articulo 14. Excedencia voluntaria.

Todo trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a dos afios y no mayor a cinco. Este derecho solo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos
desde el final de la anterior excedencia.

Titulo V. Retribuciones.
Articulo 15. Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos en los que se desglosan las remuneraciones percibidas
por el personal sujeto al presente Convenio son los siguientes:

— Salario base.

— Antigledad.

— Complemento de categoria.

— Complemento de puesto de trabajo.
— Incentivos.

Articulo 16. Salario base.

Se entiende por tal el salario fijado por unidad de tiempo y que la empresa abona
a los trabajadores segun su categoria profesional.

Articulo 17. AntigUedad.

El complemento de antigliedad sera del 7% del Salario Base, pactado para
categoria profesional, con un maximo del 60%, debiéndose calcular el mismo por
trienios.

Los trienios se devengaran a partir del 1 de enero del afio en que se cumplan, y
todos ellos se abonaran con arreglo al sueldo base que el trabajador tenga en
cada momento.

Articulo 18. Complemento categoria.

Se entiende por complemento de categoria el que se abona a los trabajadores en
funcion de la categoria profesional.
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Articulo 19. Complemento de puesto de trabajo.

Se entiende por complemento de puesto de trabajo el que se abona a los
trabajadores en funcion de los puestos que ocupan, teniendo en cuenta los
diferentes grados de responsabilidad y la mayor dedicacion y/o disponibilidad
horaria.

A los solos efectos de la aplicacion de este complemento, se establecen cuatro
niveles de puestos de trabajo:

a) Miembros del Comité de Direccion

b) Director/lefe de Departamento

¢) Adjunto a Director/lefe de Departamento
d) Comerciales

e) Otros: administrativos, oficios varios, etc.

Este complemento no sera consolidable, teniendo derecho al mismo solo en tanto
se ocupe un determinado puesto; el cambio de puesto generard por tanto un
incremento o una disminucién de este complemento.

Transitoriamente, y exclusivamente para los trabajadores que estuvieran en alta
en la fecha de aprobacion del | Convenio, la cantidad equivalente a la pérdida
econdmica que pudiera sufrir por un cambio de puesto, se computaria en el
complemento personal; el incremento de este complemento por cambio de
puesto no sera consolidable, y serd absorbible por nuevo complemento de puesto.

Articulo 20. Complemento personal.

Se entendera por complemento personal aquel que percibe exclusivamente cada
trabajador y que obedece a circunstancias personales, conviniéndose su cuantia
individualmente, que se determinaran en el pacto.

El complemento personal no sera consolidable, en funcion de que desaparezcan
tales circunstancias, salvo para los trabajadores que estuvieran en alta en la
fecha de aprobacién del presente convenio.

Articulo 21. Incentivos.

Se entiende por incentivos, aquel complemento de caracter variable que la
empresa abona en funcién de unos objetivos previamente establecidos, a criterio
de la Direccién.

Su cuantia se determinara anualmente para cada puesto de trabajo y estara en
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funcion de la situacién, resultados y disponibilidad econémica de la empresa, a
criterio de la Direccion.

Se devengaran anualmente, no tendran caracter consolidable y no se computaran
para el célculo de las pagas extraordinarias.

Articulo 22. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores al servicio de la empresa afectada por el presente Convenio,
percibiran las gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre.

El importe de cada una de ellas serd de una mensualidad del salario base y
complementos, salvo el de incentivo.

Las pagas extraordinarias se devengaran de la forma siguiente:
a) La de junio, del 1 al 30 de junio del afio en curso.
b) La de diciembre, del 1 de julio al 31 de diciembre del afio en curso.

No obstante lo anterior, aquellos trabajadores que a la firma del presente
convenio su retribucién anual estuviera dividida en 16 pagas (12 mensualidades y
4 pagas extraordinarias) podran mantener este sistema, siendo el periodo de
devengo de las otras dos pagas, el siguiente:

a) La de marzo, del 1 de abril del afio anterior al 31 de marzo del afio en curso.

b) La de octubre de 1 de noviembre del afio anterior al 31 de octubre del afio en
curso.

Las pagas extraordinarias se haran efectivas prorrateandose mensualmente junto
con la nédmina correspondiente, salvo en aquellos trabajadores que a la firma del
presente convenio estuvieran percibiendo las pagas extraordinarias en fechas
distintas a las de la nébmina, en cuyo supuesto seria entre los dias 15 y 20 de mes
respectivo, es decir, marzo, junio, octubre y diciembre.

Articulo 23. Revision salarial.

Durante la vigencia del Convenio Colectivo, 2012 y 2013, se mantendran los
salarios del afio 2.011, no realizandose, por tanto, revision salarial alguna.

Articulo 24. Tabla salarial.

Los salarios pactados en el presente Convenio, en computo anual y agrupado por
las distintas categorias profesionales y puestos son:
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Retribuciones brutas anuales 2012-2013

GRP Categorias 5. base C. categ. Total €
1 T. Superior 20,691,010 490926 2560027
2 T. Medio/Jefe Super. 1922125 327283 22.494,07
3 Jefe 1" 15. 168,18 2.416,01 20158476
4 Tefe 2¢ 17.407 83 2.026,51 19.524.35
5 Oficial 1* Admtvo.V. 16.883,39 1.636.42 18.519,82
[ Oficial 2* Admtvo.V. 14.322.07 1.013.72 1533580
7 Auxiliar Admtvo. 2.859.64 700,53 1356017
8 Peon/Orden./Limpiad. 11.233,31 11.233.31

Complemento por puesto de trabafo afde 2002-2013 (€)

GRP Puesto de trabajo C. Puesro
0 Comité de Direccitn 5.949 53
| Dtor/).Dpto 4.977.93
2 Adjto.Dtor. 4.230.,70
3 Comerciales 3,505 48
4 Otros 363271

Articulo 25. Viajes y desplazamientos.

Los gastos de manutencion, alojamiento y transportes que originen los
trabajadores que autorizados por la empresa y en el ejercicio de sus funciones
deban desplazarse a poblaciones distintas en las que radique el centro de trabajo,
seran satisfechos por la empresa previa justificacion.

Si el trabajador por necesidades del servicio, incluido cuando estéa disfrutando el
periodo de descanso realiza desplazamientos y FIBES no pusiera a disposicién los
medios necesarios para ello y tuviera que utilizar su vehiculo, se le abonaran los
gastos ocasionados, conforme al procedimiento interno que se determine.

Titulo VI. Faltas y sanciones.
Articulo 26. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion General de la Empresa
de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los
articulos siguientes.

Articulo 27. Graduacién de faltas.
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Las faltas cometidas por el trabajador se clasificaran, atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencidn, en leves, graves 0 muy graves.

Articulo 28. Faltas leves, graves y muy graves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:
1. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa justificada.

2. La no comunicacion con la antelacion debida de su falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Falta de aseo personal y limpieza personal.

4. Falta de atencion y diligencia con el publico.

5. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.
6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7. La embriaguez ocasional.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta
de control.

4. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los comparieros sin la debida
autorizacion.

5. Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a sus
superiores.

6. La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada.
8. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.
Se consideraran como faltas muy graves, las siguientes:

1. Faltar al trabajo méas de dos dias al mes sin causa justificada.
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2. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3. El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la Empresa o
cualquier persona dentro de los locales de la Empresa o fuera de la misma,
durante acto de servicio.

4. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo.
5. La simulacién comprobada de enfermedad.

6. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y departamentos de la Empresa.

7. Haber recaido sobre el trabajador sentencia de los Tribunales de Justicia
competentes por delitos de robo, hurto, estafa y malversacion cometidos fuera de
la empresa, que pueda motivar desconfianza hacia su autor.

8. La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

9. Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a la
empresa, si no media autorizacion de la misma.

10. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion
a los superiores, comparieros o subordinados.

11. Abandonar el trabajo sin justificacion en puestos de responsabilidad.

12. El incumplimiento de las medidas de seguridad adoptadas en el centro de
trabajo cuando implique riesgo de accidentes graves.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo trimestre, siempre que haya sido objeto de sancién.

Articulo 29. Régimen de sanciones.

La facultad de imponer sanciones corresponde a la Direccién general de la
empresa, que pondra en conocimiento de los representantes legales de los
trabajadores las que se refieren a faltas graves y muy graves.

La sancién de faltas graves y muy graves requerira comunicacion escrita
motivada al trabajador.

Articulo 30. Sanciones.

Las sanciones que la Empresa puede aplicar segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas, seran las siguientes:
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1. Faltas leves:

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacion por escrito.

2. Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 10 dias.

3. Faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de 11 dias a dos meses.
b) Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta el mayor
o menor grado de responsabilidad del que comete la falta, categoria profesional
del mismo y repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la Empresa.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores que ostenten la condicion de representante legal, les sera instruido
expediente contradictorio por parte de la Empresa, en el que seran oidos, aparte
del interesado, los restantes miembros de la representacion a que éste
perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se
extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

En aquellos supuestos en los que la Empresa pretenda imponer una sancion a los
trabajadores afiliados a un sindicato deberd, con caracter previo a la imposicion
de tal medida, dar audiencia a los Delegados Sindicales, si los hubiere.

Articulo 31. Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribird para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su
comision, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 32. Expediente contradictorio.

La incoacién de expediente contradictorio a los representantes de los
trabajadores se ajustara a las siguientes normas:

a) Se iniciard con una orden escrita del representante de la Empresa con las
designaciones de Instructor y Secretario.
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Comenzaran las actuaciones tomando declaracién del autor de la falta y a los
testigos, admitiéndose cuantas pruebas aporten.

Seguidamente seran oidos el Comité de Empresa, Delegados de Personal o el
resto de ellos. Y se incluird en las diligencias del expediente cuantas pruebas o
alegaciones aporten.

b) La tramitacion del expediente, si no es preciso aportar pruebas de cualquier
clase que sean de lugares distintos a la localidad en que se incoe, se terminara en
un plazo no superior a treinta dias. En caso contrario, se actuara con la maxima
diligencia, una vez incorporadas las pruebas al expediente.

¢) La resolucion recaida se comunicara por escrito, expresando las causas que la
motivaron, debiendo firmar el duplicado el interesado. Caso de que se negase a
firmar, se le hara la notificacion ante testigos.

Se hard notificacion escrita al expedientado de la resolucién que ponga fin al
expediente.

Una copia de esta comunicacion se entregara al Comité o Delegados de Personal
que participaron en el expediente, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
recepcién del escrito por infractor.

Titulo VII. Seguridad e higiene en el trabajo.
Articulo 33. Seguridad e higiene.

En esta materia, se estara a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en las disposiciones normativas
que la desarrollen en su momento.

Articulo 34. Reconocimiento médico.

La empresa se obliga a que sus trabajadores efectien el reconocimiento médico
periodico, ya sea mediante solicitud al Centro de Seguridad e Higiene, a los
servicios médicos de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, o con cualquier otro servicio médico que,
libremente, sea concertado por las empresas.

Titulo VIIl. Régimen asistencial y otras disposiciones.
Articulo 35. Complemento salarial en situacién de I.T.

Durante el tiempo que un trabajador permanezca en situacion de 1.T., derivada de
enfermedad comun o accidente laboral la empresa completara hasta el 100% del
total de sus retribuciones a partir del primer dia.
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Articulo 36. Pdliza de vida y accidente.

Todos los trabajadores fijos de FIBES tendran derecho a un seguro de vida y
accidente que cubra la muerte e invalidez absoluta derivada por cualquier causa
0 accidente.

A los solos efectos de terminar la cuantia de la indemnizacion, se establecen tres
grupos:

1. Miembros del Comité de Direccion: 90.151,82 €.
2. Director/lefe Departamento: 60.101,21 €.

3. Otros: 37.563,26 €.

Articulo 37. Seguro médico.

Los trabajadores fijos que lo deseen podran afiliarse a un seguro médico
voluntario, con la compafia aseguradora que la empresa determine, asumiendo
ésta el 50% del coste de la prima del asegurado y sus beneficiarios.

Se entendera por asegurado al trabajador y los beneficiarios, la esposa e hijos.

El trabajador que voluntariamente renuncie a este beneficio, no podra reclamar la
cuantia equivalente a la parte de la prima que hubiera abonado la empresa por él
y sus beneficiarios.

Articulo 38. Anticipos y préstamos.

El trabajador tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el
pago, anticipos a cuenta del tiempo trabajado.

La empresa en los casos de necesidad estudiard la concesién de préstamos
siempre y cuando el periodo de devolucion, no supere el afio y la situacion
econdmica lo permita.

Articulo 39. Plan de pensiones.

La empresa promoverd, con una entidad aseguradora o bancaria, un plan de
pensiones cuyos participes y beneficiarios seran los trabajadores fijos y el alta.

Las aportaciones de la empresa serd un porcentaje del salario anual, excluido los
incentivos, en funcion de la edad de cada trabajador:

— De 18 a 35 afos, 3% del salario mensual, cada trimestre.

— De 36 a 45 afos, 4% del salario mensual, cada trimestre.
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— De 46 a 65 afos, 5% del salario mensual, cada trimestre.

El trabajador podra realizar aportaciones voluntarias al plan de pensiones que se
constituya en su favor.

Articulo 40. Premio de fidelidad.

Todo trabajador que preste sus servicios en esta empresa durante veinte (20)
afios ininterrumpidos, tendra derecho a una gratificacion equivalente a dos
mensualidades brutas, igual a la que estuviera percibiendo en ese momento,
siempre que su trayectoria profesional lo avale, a criterio de la Direccién de la
empresa y de los representantes de los trabajadores.

Articulo 41. Gestacion.

La trabajadora al quedar embarazada, previa justificacién facultativa, tendra
derecho a que por parte de la Direccion de la empresa y los representantes de los
trabajadores se examine el puesto de trabajo que desempefia, modificando o
suprimiendo aquellas tareas que pudieran afectar a su estado.

Articulo 42. Comision paritaria.

Se constituye una Comisidon con representacion Paritaria compuesta por un
maximo de cuatro miembros, dos de ellos en representacién de la Direccion de la
empresa y dos en representacion de los trabajadores.

Los acuerdos se adoptaran en todo caso por unanimidad y, aquellos que
interpreten el presente Convenio, tendran la misma eficacia que la norma que
haya sido interpretada.

La Comision habré de reunirse, al menos, dos veces al afio, y su funcionamiento
se realizara en la forma que la misma acuerde.

Funciones

La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

1. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del Convenio.

2. Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

3. A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de las partes, y, a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas
cuestiones o conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en la aplicacion de
este Convenio.

4. Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el Convenio.
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Las cuestiones que en el marco de sus competencias se promuevan ante la
Comision Paritaria habran de formularse por escrito, debiendo tener como
contenido minimo:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entiendan le asisten al proponente.
¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito podran acompafiarse cuantos documentos se entiendan necesarios para
la mejor comprensién y resolucién del asunto.

Por su parte, la Comisién Paritaria, podra recabar una mayor informaciéon o
documentacion, cuando lo estime pertinente para una mejor o mas completa
informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo no superior a diez dias
hébiles al proponente.

La Comision Paritaria recibido el escrito, o en su caso, completada la informacion
o documentacion pertinentes, dispondra de un plazo no superior a veinte dias
habiles para resolver la cuestién planteada o, si ello no fuera posible, emitir el
oportuno dictamen.

En el supuesto de discrepancias en el seno de la Comision, las partes se
someteran a lo que determine el Servicio de Resolucion Extrajudicial de Conflictos
Colectivos (SERCLA).

Disposicion adicional.
Articulo 43. Derecho supletorio.

En lo no previsto por el presente convenio se aplicaran las disposiciones legales
del Estado, y el Convenio Provincial de Oficinas y Despachos, que tendra caracter
supletorio en cuanto no haya quedado modificado por el presente texto.
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