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CONVENIO DE EMPRESA DE CONSTRUCCIONES FELIPE CASTELLANO, S.A.
Cddigo de Convenio: 11100162012012

RELACION DE CAPITULOS Y ARTICULOS DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
DE CONSTRUCCIONES FELIPE CASTELLANO, S.A.U.
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ARTICULO 35°.- DIETAS Y MEDIAS DIETAS.

ARTICULO 36°.- LOCOMOCION.

CAPITULO XI.- EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.

ARTICULO 37°.- CAUSAS Y EFECTOS DE LA EXTINCION.

ARTICULO 38°.- CESES.

ARTICULO 39°.- FINIQUITOS.

CAPITULO XII.- COMISION PARITARIA.

ARTICULO 40°.- COMISION PARITARIA DEL CONVENIO.

ANEXOS.

ANEXO I.- TABLA DE NIVELES Y CATEGORIAS PROFESIONALES.

ANEXO II.- TABLA SALARIAL

ANEXO IIl.- MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL.

ANEXO IV.- CUADROS HORARIOS

CONVENIO DE EMPRESA DE CONSTRUCCIONES FELIPE CASTELLANO, S.A.
Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo 1. Ambito Funcional

El presente Convenio sera de obligado cumplimiento en todas las actividades
propias del objeto social de Construcciones Felipe Castellano, S.A.U.

Articulo 2. Ambito Personal

1. La normativa de este Convenio serd de obligada y general observancia para la
empresa a que se refiere el articulo anterior y para sus trabajadores.

2. Se excluye del ambito del presente Convenio el personal directivo de la
empresa sometida al mismo. Su relacion laboral se regira por su contrato de
trabajo y, en todo caso, por la normativa especial que les resulte de aplicacion.

Si un cargo directivo no ha sido contratado como tal, sino que accede a dicho
cargo por promocién interna en la empresa, solamente estara excluido de la
aplicacion de este Convenio mientras desempefie dicho cargo y para las
condiciones gque deriven exclusivamente del mismo.
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Articulo 3. Ambito Territorial

Este Convenio es de ambito empresarial y se aplicara a todos los centros de
trabajo de la empresa CONSTRUCCIONES FELIPE CASTELLANO, S.A.U..

Articulo 4. Ambito Material

Este convenio regula todo lo concerniente a las relaciones de trabajo del personal
de CONSTRUCCIONES FELIPE CASTELLANO, S.A.U. teniendo como condiciones
minimas, Unica y exclusivamente, las establecidas por la normativa laboral que
resulte de general y obligado cumplimiento.

Articulo 5. Ambito Temporal

El presente Convenio entrard en vigor a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz y concluira su vigencia el 31 de Diciembre de 2020.

Se pacta expresamente que no se ejercitara el derecho de huelga durante el
periodo de vigencia del presente Convenio.

En caso de denuncia del Convenio, no se aplicara lo establecido en el dltimo
parrafo del nam. 3 del art. 86 del Estatuto de los Trabajadores, de forma que el
presente Convenio permanecera vigente y se aplicard hasta un plazo de dos afios
a partir de su denuncia.

Articulo 6. Procedimiento de Denuncia y Prorroga.

El presente Convenio se entendera prorrogado tacitamente por periodos anuales,
salvo que cualquiera de las partes lo denuncien con antelacion minima de tres
meses a la fecha de la expiracion del plazo de vigencia indicado o de la prorroga
en curso.

A tales efectos se sometera a la normativa general aplicable a la negociacion
colectiva del convenio de empresa.

Capitulo II. Condiciones Generales de Ingreso
Articulo 7. Ingreso en el Trabajo

1. La admisién del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones
generales vigentes sobre contratacion.

2. La empresa esta obligada a realizar las comunicaciones a las administraciones
puUblicas competentes en relacién con los contratos de trabajo que concierte de
conformidad con lo que establece la normativa en vigor.

3. La acreditacion de la categoria profesional por la Tarjeta Profesional de la
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Construcciéon no obliga a la empresa a la contratacién del trabajador con esa
categoria.

Articulo 8. Pruebas de Aptitud

La empresa, previamente al ingreso, podra realizar a los interesados las pruebas
de seleccion, practicas y psicotécnicas, que considere necesarias para comprobar
si su grado de aptitud y su preparacion son adecuados a la categoria profesional y
puesto de trabajo que vayan a desempefiar.

Articulo 9. Vigilancia y Control de la Salud

La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia de su estado
de salud de conformidad con la normativa que en cada momento resulte de
aplicacion.

Articulo 10. Periodo de Prueba

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba con la siguiente duracion:

Tecnicos titulados: 9 meses
Resto de personal: 5 meses

2. Durante el periodo de prueba la resolucién de la relacién laboral podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante el transcurso, sin
necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a
indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Capitulo Ill. Contratacion
Articulo 11. Contratacién

El ingreso al trabajo podré realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacion reguladas en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, disposiciones complementarias y en el presente
Convenio.

Articulo 12. Contrato de Fijo de Plantilla

Este Contrato es el que conciertan la empresa y un trabajador para su prestacién
laboral en la empresa por tiempo indefinido.

Articulo 13. Contrato Para Trabajo Fijo en Obra

Para las actividades desarrolladas por Construcciones Felipe Castellano, S.A.U. y
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que son reguladas en el Convenio General del Sector de la Construccién
(publicado en el Boletin Oficial del Estado NUm. 64 de 15 de marzo de 2012)
resultara de aplicacion la regulacion que hace dicho Convenio General del
Contrato Fijo de Obra reproducida a continuacion:

1. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con
independencia de su duracién, y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio
y categoria del trabajador en dicha obra. Su formalizacion se hara siempre por
escrito.

Por ello y con independencia de su duracion, no sera de aplicacion lo establecido
en el parrafo primero del articulo 15. 1 a) del E.T., continuando manteniendo los
trabajadores la condicion de «fijos de obra», tanto en estos casos como en los
supuestos de sucesién empresarial del 44 del E.T. o de subrogacién regulado en
el articulo 27 del presente Convenio General.

2. Sin embargo, manteniéndose el caracter de Unico contrato, el personal fijo de
obra, sin perder dicha condicion de fijo de obra, podra prestar servicios a una
misma empresa en distintos centros de trabajo de una misma provincia siempre
que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos,
durante un periodo maximo de 3 afios consecutivos, salvo que los trabajos de su
especialidad en la dltima obra se prolonguen mas alla de dicho término,
suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento.

En este supuesto y con independencia de la duracion total de la prestacion,
tampoco sera de aplicacion lo establecido tanto en el apartado 1.a) parrafo
primero del articulo 15 del E.T. como en el apartado 5, continuando manteniendo
los trabajadores, como se ha indicado, la condicion de «fijos de obrax».

3. Teniendo en cuenta la especial configuracién del sector de la construccion y
sus necesidades, sobre todo en cuanto a la flexibilidad en la contratacion y la
estabilidad en el empleo del sector mejorando la seguridad y salud en el trabajo
asi como la formacion de los trabajadores, y conforme a lo establecido en el
apartado 2 de la Disposicioén Adicional Primera de la Ley de Medidas Urgentes
para la Reforma del Mercado Laboral, no se producira sucesion de contratos por la
concertaciéon de diversos contratos fijos de obra para diferentes puestos de
trabajo en el sector, teniendo en cuenta la definicion de puesto de trabajo dada
en el articulo 22 del presente Convenio, y por tanto no sera de aplicacion lo
dispuesto en el parrafo 5.° del articulo 15 del E.T.

4. El cese de los trabajadores deberd producirse cuando la realizacion paulatina
de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el numero de los
contratados para su ejecuciéon, debiendo reducirse éste de acuerdo con la
disminucion real del volumen de obra realizada. Este cese debera comunicarse
por escrito al trabajador con una antelacion de 15 dias naturales. No obstante el
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empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacion equivalente a la
cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicable, todo ello sin perjuicio de
la notificacidén escrita del cese. La citada indemnizacion debera incluirse en el
recibo de salario con la liquidacién correspondiente al cese.

En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo previsto
en la Disposicion Adicional Primera, apartado 2, de la Ley de Medidas Urgentes
para la Reforma del Mercado Laboral y en el articulo 49.1.c) del E.T., se establece
una indemnizacion por cese del 7 por ciento calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del Convenio aplicables devengados durante la vigencia
del contrato.

Articulo 14. Indemnizacién Fin de Contrato

A la finalizacién de los contratos temporales, se establecen las siguientes
indemnizaciones:

« Nueve dias de salario por cada afio de servicio para los contratos que se
celebren a partir del 1 de enero de 2012.

» Diez dias de salario por cada afio de servicio para los contratos que se celebren
a partir del 1 de enero de 2013.

= Once dias de salario por cada afio de servicio para los contratos que se celebren
a partir del 1 de enero de 2014.

= Doce dias de salario por cada afio de servicio para los contratos que se celebren
a partir del 1 de enero de 2015.

Articulo 15. Otras Modalidades de Contratacion

Los trabajadores podran ser contratados mediante cualquiera de las modalidades
de contratacién establecidas normativamente, por los periodos maximos que
permita la ley en cada caso, especificamente por el art. 15 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de contratos para la formacion y el aprendizaje previstos en el n° 2
del art. 11 del Estatuto de los Trabajadores, éstos podran tener una duracion
minima de 6 meses y maxima de 3 afios.

Capitulo IV. Percepciones Econémicas Salariales
Articulo 16. Salario Base

El salario base para el afio 2.012 del personal afectado por este Convenio, sera el
fijado para los niveles y categorias definidos que se contienen en el Anexo Il de
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este texto.

Por cada dia de trabajo efectivo en jornada normal se devengaran las partes
proporcionales del salario base correspondiente a los sdbados, domingos y
festivos.

Articulo 17. Gratificaciones Extraordinarias

1. El trabajador tendra derecho exclusivamente a dos gratificaciones
extraordinarias al afio, que se abonaran en los meses de Junio y Diciembre, antes
de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

2. El importe de las pagas extraordinarias de Junio y Diciembre, sea cual fuere la
cuantia de la remuneracién y la modalidad del trabajo prestado, se especifica en
el Anexo Il de este Convenio.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las
causas de suspension de contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 18. Proporcionalidad en el Devengo de las Pagas Extraordinarias

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su
permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, sera prorrateado
segun las normas siguientes:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural,
devengara la paga en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa
durante el mismo, teniendo en cuenta que la de Junio se devenga en el primer
semestre natural de cada afio y la de Diciembre en el segundo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le hara efectiva la parte
proporcional de la gratificacion en el momento de realizar la liquidacion de sus
haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial,
devengara las pagas extraordinarias en proporcién al tiempo efectivamente
trabajado.

Articulo 19. Retribucidén de las Vacaciones
Las vacaciones se retribuiran conforme al Anexo Il del presente Convenio.
Articulo 20. Horas Extraordinarias

1. Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias de
acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto las que tengan su causa en
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fuerza mayor.

2. Se consideraran horas extraordinarias estructurales, ademas de las que tengan
su causa en fuerza mayor, las motivadas por pedidos o puntas de produccion,
ausencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la produccion, o
por cualquier circunstancia que altere el proceso normal de produccién.

3. El nUmero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo en los
supuestos de fuerza mayor, no excedera de 80 al afio.

4. La empresa, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo,
podra compensar la retribucion de las horas extraordinarias por tiempo
equivalente de descanso.

5. En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el parrafo
anterior, las horas extraordinarias compensadas no se computaran a los efectos
de los limites fijados para las mismas en el punto 3 del presente articulo.

6. A efectos de la compensacion o pago de la hora extraordinaria, el valor de ésta
serd el mismo que el de la hora ordinaria de trabajo.

Capitulo V. Conceptos Extrasalariales e Indemnizatorios y Asistenciales
Articulo 21. Plus de Transportes

Con el fin de compensar los gastos que se producen a los trabajadores para
acudir a sus puestos de trabajo, teniendo en cuenta la movilidad de los mismos,
que constituye una caracteristica del Sector, y cualquiera que sea la distancia a
recorrer, se establece un Plus de Transporte para todas las Categorias y Niveles
en la cuantia que se especifica en la Tabla del Anexo I, el cual por su naturaleza
tiene caracter extrasalarial.

Este plus se percibird por dia realmente trabajado de lunes a viernes de cada
semana.

Articulo 22. Desgaste de Herramientas

A todo trabajador que por decision de la Empresa aporte herramental necesario al
trabajo, le seran abonadas por dia efectivo de trabajo en concepto de desgaste de
herramientas la cantidad indicada en el Anexo Il de este convenio.

Articulo 23. Ropa De Trabajo

La Empresa abonard al trabajador por dia efectivo de trabajo con la obligacion, en
este caso, por parte del trabajador, de utilizar prenda adecuada en su trabajo, la
cantidad de indicada en el Anexo Il de este convenio.
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Capitulo VI. Revision Salarial
Articulo 24. Revisioén Salarial

Las partes acuerdan que hasta el 31 de Diciembre de 2016, los conceptos
economicos establecidos en este Convenio no sufriran incremento.

A partir del 1 de Enero de 2017, los conceptos econdmicos establecidos en este
Convenio experimentaran la misma variacion porcentual que sufra el indice de
Precios al Consumo, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica u organismo
que lo sustituya, de los doce meses inmediatamente anteriores.

Capitulo VII. Compensacion y Absorcion; Pago del Salario; Recibo del
Salario

Articulo 25. Absorcion y Compensacion

1. Las percepciones economicas cuantificadas que se establecen en este
Convenio tienen el caracter de minimas.

2. A la entrada en vigor del presente Convenio, la empresa podra absorber y
compensar los aumentos o mejoras que contiene, cuando las percepciones
econdémicas realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea su origen,
sean superiores en su conjunto y computo anual.

Articulo 26. Pago de las Percepciones Econémicas

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se
abonaran mensualmente, por periodos vencidos y dentro de los cinco primeros
dias habiles del mes siguiente al de su devengo

2. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las
mismas, quedara exento del computo de la jornada laboral, considerandose como
de mera permanencia en el centro de trabajo y, por tanto, no retribuido a ningin
efecto.

3. La empresa podra efectuar el pago de retribuciones mediante cualquiera de las
formas admitidas por la normativa de medios de pago. Si la modalidad de pago
elegida por la empresa requiriera una gestion de cobro por el trabajador, el
tiempo invertido en su cobro sera por cuenta del trabajador.

4. El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o
incorporacion a la misma, todos los datos que ésta necesite para efectuarle el
pago de sus retribuciones.

Articulo 27. Recibo de Salario
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La empresa facilitara al trabajador un documento acreditativo de las retribuciones
recibidas por éste de conformidad con la legislacion vigente.

Capitulo VIII. Tiempo de Trabajo
Articulo 28. Jornada

1. La jornada ordinaria semanal sera de cuarenta (40) horas de trabajo efectivo
durante la vigencia del presente Convenio. Para los afios de vigencia del presente
Convenio, se adjunta el Anexo IV, donde figura las horas de trabajo efectivo
acordadas vy los dias festivos. Las tablas anuales de dicho Anexo se modificaran
cada anualidad para recoger los dias festivos una vez que éstos se publiquen
anualmente por las Administraciones Central del Estado, Autondmica Andaluza y
Ayuntamiento de Rota.

2. Durante la vigencia del presente convenio regird una jornada de verano que
abarcara el periodo comprendido entre las fechas 15 de Julio al 14 de Agosto
(ambas inclusive).

El horario de la jornada de verano sera:

- En centros de trabajo radicados en obra: de 07’30 a 14’30 horas, de lunes a
viernes, con una interrupcion de 15 minutos para tomar el bocadillo.

- En centros de trabajo radicados en oficina: de 08’00 a 15’00 horas, de lunes a
viernes, con una interrupcion de 15 minutos para tomar el bocadillo.

3. No obstante lo anterior, la empresa, por razones econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, podra establecer, en cada centro de trabajo,
diferente distribucién de la jornada anual, sin que pueda sobrepasar las horas de
trabajo establecidas en el apartado 1 de este articulo, ni de nueve horas
ordinarias diarias de trabajo. Asimismo, la empresa, por razones econdémicas,
técnicas, organizativas o de produccidn, podra establecer la distribucion irregular
de la jornada a lo largo del afio.

4. En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible el calendario
laboral fijado de conformidad con los anteriores parrafos.

Articulo 29. Prolongacion de la Jornada.

El trabajo de los operarios con funciones de mantenimiento y reparacion de
instalaciones o maquinaria, necesarias para la reanudacién o continuidad del
proceso productivo, asi como del personal que ponga en marcha o cierre el
trabajo de los demas, podra prolongarse por el tiempo necesario, sin que el
exceso sobre la jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias,
debiendo abonarse, como minimo, a prorrata del valor de la hora ordinaria de
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trabajo.
Articulo 30. Turnos de Trabajo

La empresa podra establecer, turnos de trabajo por razones econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, de conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 31. Recuperacién de Horas No Trabajadas

Las horas no trabajadas por interrupcion de la actividad, debido a causas de
fuerza mayor, accidentes atmosféricos, falta de suministros, o cualquier otra
causa no imputable a la empresa, se recuperaran a razon de una hora diaria en
los dias laborables siguientes, previa comunicacién a los trabajadores afectados vy,
€n su caso, a sus representantes legales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un periodo de tiempo
superior a veinticuatro horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto en
materia de suspension del contrato, por causa de fuerza mayor, en el articulo 87
del Convenio General del Sector.

En cualquier caso, la empresa vendra obligada a satisfacer sin derecho a
recuperacion, un maximo de cinco dias de inclemencia al afo.

Sera obligacion de los productores la presencia y permanencia en la obra.
Articulo 32. Vacaciones

Las vacaciones que devengue el trabajador de conformidad con la normativa legal
gue resulte de aplicacion, seran disfrutadas de conformidad con las necesidades
productivas de la empresa, de forma que los periodos de disfrute seran fijados al
cincuenta por ciento por cada una de las partes.

El trabajador tendra la obligacion de solicitar el periodo cuya eleccion le
corresponda segun el parrafo anterior, con una antelacién minima de 3 meses.

Articulo 33. Permisos y Licencias

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
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¢) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estaré a lo
gue ésta disponga en cuanto a duraciéon de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborales
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situaciéon de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis de
esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparaciéon al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

Capitulo VIII. Movilidad Funcional
Articulo 34. Movilidad Funcional

Se estara a lo dispuesto en la normativa legal que resulte de aplicacion, con las
siguientes particularidades:

La encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un periodo
superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afios, no obligara a la
empresa a ascender al trabajador.

Capitulo X. Movilidad Geografica
Articulo 35. Dietas y Medias Dietas

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento
0 compensaciéon de los gastos de manutencién y alojamiento del trabajador,
ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del
desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengara
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siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutencién y alojamiento del
personal desplazado, siempre que reuna las condiciones exigibles y suficientes,
solamente satisfara el 20 por 100 de la dieta completa.

4. Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el
trabajador afectado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia
habitual y no le fuera suministrada por la empresa y pueda pernoctar en la citada
residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo de trabajo.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la
retribucién del trabajador y en las mismas fechas que ésta; pero, en los
desplazamientos de méas de una semana de duracion, aquél podra solicitar
anticipos quincenales a cuenta y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

6. El importe de la dieta completa y de la media dieta sera, durante la vigencia
del presente Convenio sera:

Dieta Media Dieta
30,00 €. 10,00 €

Los importes indicados se actualizaran de igual forma que los restantes conceptos
economicos establecidos en este Convenio.

Articulo 36. Locomocion

Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocién que se originen como
consecuencia de la situacion de desplazamiento, ya sea poniendo medios propios
a disposicién del trabajador, ya abonandole la compensacion correspondiente.

Capitulo XI. Extincion de la Relacion Laboral
Articulo 37. Causas y Efectos de la Extincion

En cuanto a la extincion del contrato de trabajo, se estara a lo dispuesto en este
Convenio en sus articulos 13 y 14, en la legislacion vigente y, en concreto, a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38. Ceses

La extincion del contrato, segun el caracter del mismo, se ajustara a los requisitos
establecidos por la normativa legal que resulte de aplicacion, y especificamente a
lo regulado en los articulos 13 y 14 de este Convenio.
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Articulo 39. Finiquitos

Para que surta plenos efectos liberatorios, el recibo de finiquito de la relacion
laboral entre empresa y trabajador, bastara que en su redaccion, sin necesidad de
revestirlo de ninguna formalidad adicional, incluya el contenido minimo del
modelo que figura como Anexo VI del Convenio Provincial del Sector de la
Construccion y Obras Publicas de Cadiz publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz n° 141 de 25 de Julio de 2012.

Una vez firmado por el trabajador, este recibo de finiquito surtird los plenos
efectos liberatorios que le son propios de acuerdo con el citado Convenio
Provincial del Sector de la Construccién.

Capitulo XII. Comisién Paritaria
Articulo 40. Comision Paritaria del Convenio

Se crea una Comisién Paritaria compuesta por cuatro miembros, designados por
mitad por cada una de las partes sindical y empresarial y con las funciones que a
continuacién se enumeran:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas
cuestiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la
aplicacién del presente Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia préctica del presente
Convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que forman parte del
mismo.

Integran esta Comision Paritaria los siguientes vocales:
SOCIALES TITULARES

D. Manuel Jesus Garcia Pefia (CC.00.).

D. José Maria Bejarano Escalante (U.G.T.)
EMPRESARIOS TITULARES

D. José Castellano Moreno

D. Felipe Castellano Moreno
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Anexo |. Tabla De Niveles y Categorias Profesionales

NIVEL |Categoria Profesional

| Personal Directivo

I Titulado Superior

1] Titulado Medio, lefe 12 de Administracion

\% Encargado General

\Y Encargado de Obra, Jefe de Departamento, Jefe 22 de Administracion

\ Oficial 12 de Administracién, Técnico de Organizacion de 12, Delineante, Oficial 12 de

Informatica

VI Capataz, Técnico de Organizacion de 22
Vil Oficial 12 de Oficio, Oficial 22 de Administracién, Oficial 22 de Informatica
IX Oficial 22 de Oficio, Conductor, Auxiliar Administrativo

X Vigilante, Almacenero

Xl Peo6n Especializado

Xl Peo6n Ordinario, Limpiador
Xlll Aprendiz

ANEXO Il. TABLAS SALARIALES

ANEXO Il. TABLA SALARIAL APLICABLE DESDE LA ENTRADA EN VIGOR DEL
CONVENIO HASTA EL 31/12/2016
NIVEL ~ SALARIO PLUS DE PLUS HERRAMIENTAS ROPA TPAGAEXTRA PAGAEXTRA  RETRIBUCION

BASEDIA TRANSPORTE JUNIO DICIEMBRE  DE VACACIONES
230580 € ...........230580€....

HEHFRgES 22N

91753 €

ANEXO IIl. MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL
Ver art. 39 del presente Convenio de Empresa.

ANEXO V. CUADROS HORARIOS
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CUADRO HORARIO VIGENTE DESDE LA ENTRADA EN VIGOR DEL CONVENIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
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Una vez se publique oficialmente por el organismo publico competente, se
tendran por incluidas en el presente calendario las fechas correspondientes a las
restantes jornadas festivas, de acuerdo con la normativa vigente. Se tomaran
como Fiestas Locales, las de la localidad de Rota (Cadiz).
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CUADRO HORARIO VIGENTE DESDE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014
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festivas, de acuerdo con la normativa vigente. Se tomardn como Fiestas Locales, las de la localidad de Rota (Cadiz).

F: Fiesta. S: Sabado. D: Domingo

CUADRO HORARIO VIGENTE DESDE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015
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Una vez se pubhqu:: uﬁcmlm:nt:: pur el organismo pubhco cmnpelenle se tendmn por mclmdas en e] presente calendarm las fechas cnm:spuudlemes alas n:stant::s jornadas
festivas, de acuerdo con la normativa vigente. Se tomardn como Fiestas Locales, 1as de 1a localidad de Rota (Cadiz).

F: Fiesta. S: Sabado. D: Domingo

CUADRO HORARIO VIGENTE DESDE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DIC]:EMBRE DE 2016
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Una vez se pub].lque oficialmente | por el orga.msmo piiblico compeleme se tendedn | por incluidas en el presente calendario Las fechas com:spondlen[es a las restantes jomadas

festivas, de acuerdo con la normativa vigente. Se tomardn como Fiestas Locales, 1as de 1a localidad de Rota (Cadiz).

F: Fiesta. S: Sabado. D: Domingo

CUADRO HORARIO VIGENTE DESDE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017
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Una vez se pub].lqu:: oficialmente por el orgamsmo pubhco cmupelenle se tendrén por incluidas en ¢l prcsentc calendario las fechas com:spoudlentes a las restantes jomadas
festivas, de acuerdo con la normativa vigente. Se tomaran como Fiestas Locales, las de la localidad de Rota (Cadiz).
F: Fiesta. S: Sabado. D: Domingo

CUADRO HORARIO VIGENTE DESDE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

CIte OIS SOV TSNC e P JUNER ' TR [ FEORE | RS, b SR [ R R I 8

©

0 ga T ~1 00 L oo o 5o oo ba
0 0 o0 1 £0 2o 1D oo £ Ba U

Ummﬁummmmmmm
. i i‘j
wmoemeoamanoem 3

ooM'oe'oa‘-_u'ocUbobowwbo

8
Una vez se pub].lque oﬁc1ah'ncnte por el orga.msmo pubhco compeleme se tendran por mclmdas en el presente ca]endaﬂo las fechas cm’espondlen[es a las restantes Jomadas
festivas, de acuerdo con la normativa vigente. Se tomaran como Fiestas Locales, las de 1a localidad de Rota (Cadiz).

F: Fiesta. S: Sabado. D: Domingo
CUADRO HORARIO 'v"[GEl\TE DESDE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
ke S i T Bl S 0 e AR 020 A15 e T 018 61

=
hed
=
3

i2

o oo oe oo 13

eo Lt oa 1o

9
5

5.

S

8

SR

RANN

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Construcciones Felipe Castellano, S.A.U.
% Andalucia §  BOP 208, 30 de octubre del 2012
Pagina 19 de 19

Mayo ...
Junio. =
Julo . 3.
Agosto....T
Septiembre .D ...
Octubre........8 D
Noviembre . . ] B i et : . - . . ’
Diciembre...Dh ... 8.8 8 8P o B B B i 8 Sl Pl B e e B B o S DBl o e e 0 B S B 8l
Una vez se publique oficialmente por €l organismo piblico competente, se tendrin por incluidas en el presente calendario las fechas correspondientes a las restantes jornadas
festivas, de acuerdo con la normativa vigente. Se tomarin como Fiestas Locales, las de 1a localidad de Rota (Cadiz).
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Dictembre...8 ...

Una vez se publique oficialmente por el organismo publico competente, se
tendran por incluidas en el presente calendario las fechas correspondientes a las
restantes jornadas festivas, de acuerdo con la normativa vigente. Se tomaran
como Fiestas Locales, las de la localidad de Rota (Cadiz).
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