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CONVENIO COLECTIVO PARA LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA EL
ANGEL

Visto el texto del convenio colectivo para los trabajadores de la empresa El Angel,
Sociedad An6nima, recibido en REGCON, con fecha 19 de marzo de 2012, cédigo
de convenio nimero 29004542011990, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de
24 de marzo), esta Delegacion Provincial de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacién a la Comision Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al depésito del texto original del convenio colectivo para los
trabajadores de la empresa El Angel, Sociedad Anénima en el Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién de esta Delegacion Provincial.

3.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Acta mesa negociadora del convenio colectivo

Articulo 1. Ambito Personal, Funcional y Territorial

Este convenio colectivo sera aplicable a los trabajadores/as que prestan servicios
en la empresa “Clinica El Angel, Sociedad Anénina”, dedicada a las actividades
propias de un establecimiento sanitario de hospitalizacién, consulta y asistencia.

El convenio colectivo serd igualmente aplicable a todos aquellos trabajadores que
ingresen en la empresa en el transcurso de su vigencia.

En cuanto al ambito de aplicacion territorial del convenio colectivo, éste se cifie al
centro de trabajo de la empresa en Malaga capital, sin perjuicio de que extienda
su ambito a otros centros de trabajo que dentro de la provincia de Malaga
pudiesen aperturarse en el futuro.

Articulo 2. Ambito Temporal

La vigencia del convenio se establece por tres afios de duracién, comenzando la
misma el dia 1.° de enero de 2011 y concluyendo el dia 31 de diciembre del 2013.
Los efectos econdmicos se retrotraen al dia primero de enero de 2011.

No obstante la citada vigencia, el convenio se entendera prorrogado por afios
sucesivos si no media la denuncia del mismo, incrementandose todos los
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conceptos econdmicos con el IPC del afio inmediatamente anterior. La denuncia
podra realizarla cualesquiera de las partes que lo han concertado, siempre que se
efectle con un mes de antelacion a la fecha de su vencimiento natural, o de la de
sus proérrogas. La parte que inste la denuncia debe de formularla ante la autoridad
laboral y, al propio tiempo, comunicarla a la otra parte.

En todo caso, el convenio colectivo seguira vigente en todos sus articulos, en
tanto no sea sustituido por otro.

Articulo 3. Promocién Profesional

Los trabajadores de la empresa tendran derecho de preferencia para ocupar
puestos de trabajo de categoria superior, siempre que posean la titulacién
requerida para su desempefio y demuestren su capacitacion.

La empresa estara obligada a informar al Comité de Empresa de los puestos
vacantes a cubrir. Para la adjudicacién de dichas plazas la empresa incluira
dentro de los criterios de valoracién que se estimen, antigiedad, méritos y
formacion.

Articulo 4. Puesto de Trabajo de Baja Carga

Los puestos de trabajo valorados como de baja carga seran ocupados de forma
preferente por mujeres en estado de gestacion, trabajadores mayores de 55 afios
y aquellos otros con impedimentos fisicos a los que no resulte recomendable la
realizacion de esfuerzos permanentes.

Se dispensara especial proteccion a la mujer trabajadora embarazada, sobre todo
si esta destinada en servicios que supongan exposicion a radiaciones.

Articulo 5. Jornada de Trabajo

La duracion de la jornada de trabajo en cémputo anual, a partir del 1 de enero de
2011, sera de 1.743 horas efectivas.

La duracion de la jornada nocturna sera de 35 horas semanales descontando el
periodo vacacional y los inhabiles proporcionales.

Articulo 6. Horas Extraordinarias

El importe de la hora ordinaria y de la extraordinaria se calculara computando
todos los conceptos cotizables a la Seguridad Social que perciba el trabajador.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, procurdndose
que, en caso de realizarse, tales horas se repartan equitativamente entre los
trabajadores de igual categoria que quieran efectuarlas.
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Articulo 7. Vacaciones

El periodo anual de vacaciones se cifra en 30 dias naturales. Este periodo se
disfrutara de forma rotativa por el personal de la empresa durante los meses de
julio, agosto y septiembre.

Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, la empresa podra fijar el disfrute de las
vacaciones durante el mes de junio en aquellos departamentos de la misma que
por necesidades funcionales asi lo requiera.

No obstante programarse las vacaciones dentro de los indicados meses, las
mismas podran disfrutarse fuera del periodo citado siempre que el trabajador
interesado en ello lo solicite a la empresa con dos meses de antelacién.

El trabajador, previa justificacién, podra fraccionar el tiempo anual de sus
vacaciones en dos periodos de quince dias.

Articulo 8. Permisos Especiales para Asuntos Propios

Los trabajadores regidos por este convenio tendra derecho a disfrutar anualmente
de tres dias de permiso retribuido para atender asuntos propios si desarrollan su
labor en turno de mafiana o tarde y dos dias efectivos de trabajo en los casos de
trabajadores que lo hagan en el turno de noche. Este permiso especial debe de
solicitarse por el interesado con suficiente antelacién y los dias para su disfrute se
fijaran de comun acuerdo entre la empresa y el solicitante, atendiendo a la
correcta cobertura del servicio.

Estos dias de permiso computaran como de trabajo efectivo para el célculo de la
jornada de trabajo anual, recogida en el articulo 5 de este convenio.

Articulo 9. Licencias

Con independencia de concederse a los trabajadores de la empresa las licencias
que puedan corresponderles a tenor de cuanto establece el articulo 37° del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto-Legislativo numero 1/95, de 24 de marzo, con las modificaciones
introducidas por la ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva,
se instituye a favor de los mismos el derecho a otorgarles licencia sin sueldo por
tres meses de duracién, que se concedera siempre que no exista menoscabo para
el desempefio del servicio y excluyéndose el periodo de los meses de vacaciones
rotatorias. Esta licencia ha de solicitarse con treinta dias de antelacion a la fecha
de su concesién y so6lo podra ejercerse el derecho a la misma por idéntico
trabajador una vez transcurridos tres afios desde el final del anterior permiso.

Se hace extensivo al matrimonio civil la licencia de 15 dias que el Estatuto de los
Trabajadores establece para el matrimonio. Igualmente se concedera un dia de
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licencia por boda civil o religiosa de padres, hijos o hermanos.
Cinco dias laborales par la realizacion de tramites de adopcion o acogimiento.

Se concederdan tres dias de licencia por nacimiento de un hijo o adopcion “Dos
dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias”.

(MODIFICADO CONFORME A LA LEY DE IGUALDAD QUE ESTABLECE DOS DIAS Y
CUATRO FUERA DE LA LOCALIDAD)

Aquellas licencias relacionadas con el conyuge, se aplicaran igualmente en caso
de convivencia marital, mediante la presentacién de certificado expedido por el
ayuntamiento donde radique el domicilio habitual.

Se concedera un dia de licencia por traslado del domicilio habitual.
En caso de que dicho traslado sea fuera de la localidad, se concederan dos dias.

Se concedera un dia por comparecencia a examenes oficiales (el dia del examen
para el turno diurno y la noche anterior al examen para el nocturno).

Se concedera un dia de licencia en caso de intervencidn quirdrgica de un familiar
hasta primer grado de consanguinidad o afinidad, sin hospitalizacién, dentro o
fuera de la localidad. Se considerara desplazamiento fuera de la localidad
aquellos en los que el trabajador tenga que desplazarse fuera de la localidad
(Méalaga capital) del centro de trabajo.

Articulo 10. Conciliacion de la Vida familiar y Laboral
10.1. SUSPENSION CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO

El contrato de trabajo podrd suspenderse por maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve
meses y adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
de conformidad con el Cddigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que lo regulen, siempre que su duracion no sea inferior a un afo,
aunque éstos sean provisionales, de menores de seis afios o de menores de edad
que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores discapacitados o que
por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente
acreditas por los servicios sociales competentes.
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1. En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto mdultiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se
distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o
no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso,
de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del
parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el
periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis
semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto
de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir
haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido,
aungue en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de
trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha de alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo
las seis semanas posteriores al parto, de suspensiéon obligatoria del contrato de la
madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.
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2. En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo.
Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que
en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensiéon se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descaso, la suma de los
mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas previstas en los péarrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento
multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y
los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspensién, previsto para caso en el presente apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la
adopcion.

Los trabajadores se beneficiardn de cualgquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubiera podido tener derecho durante la suspension del contrato
en los supuestos a que se refiere este apartado asi como en los previstos en el
siguiente apartado y en el apartado 10 bis.

3. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspensién del contrato
finalizar4 el dia en gque se inicie la suspension del contrato por maternidad
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bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

4. en el supuesto de que la trabajadora se vea obligada a abandonar su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de genero, el periodo de
suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo
que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho
de proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension, En este
caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un
maximo de dieciocho meses.

Articulo 10.1. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
PATERNIDAD

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento, el trabajador
tendra derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopciéon o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del
disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro
progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho
correspondera sélo a uno de los progenitores, a eleccién de los interesados; no
obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 10.1, sea
disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspensién
por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto
legal o convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial del acogimiento,
hasta que finalice la suspensién del contrato regulada en el articulo 10.1, o
inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspensién.

La suspensiéon del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del
50 por 100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se
determine reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida antelacién, el
ejercicio de este derecho.

10.2. REDUCCION DE LA JORNADA POR MOTIVOS FAMILIARES

1. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
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derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

2. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario. Para disfrute de este permiso se estara a lo
previsto en el apartado 4.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
ocho afios 0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores hombres o mujeres.

No obstante si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podré limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

4. La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados anteriores,
correspondera al trabajador, dentro de su jornada horaria. El trabajador deberéa
preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute a que se ha hecho
referencia, seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento
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Laboral.

5. La trabajadora victima de violencia de genero tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién
de la jornada de trabajo con disminucidon proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar conforme al acuerdo entre la empresa y la
trabajadora afectada. En su defecto, la concrecion de estos derechos
correspondera a la trabajadora, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el
apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

10.3. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefio
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dar& fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacion deberé ser convocada por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
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Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una
familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.

Articulo 11. Excedencia Voluntaria

El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios, no
computandose el tiempo que dure ésta situacién a ningun efecto. Este derecho
s6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han trascurrido dos
afos desde el final de la anterior excedencia

La peticién de excedencia sera resuelta por la empresa en un plazo maximo de
treinta dias para los titulados de grado medio y superior, y de quince dias para el
resto de los trabajadores, debiendo de presentarse la solicitud de excedencia por
escrito a la Direccién con un mes de antelacion. Podra solicitarse una nueva
excedencia cuando hayan transcurrido, al menos, dos afios desde que concluyd la
anterior.

La empresa queda obligada a la admision del trabajador excedente cuando éste
la haya obtenido para el desempefio de funciones representativas de indole
sindical, siempre que se reincorpore a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha de cese, tal como dispone la letra b), del articulo 9.° de la Ley
Organica de Libertad Sindical, de 2 de agosto de 1985.

En cuanto al resto de los trabajadores que hayan de situarse en excedencia
voluntaria, la empresa se compromete a la sustitucion de los mismos mediante
contrataciones en régimen de interinidad, si la excedencia es de un afio, de forma
que al concluir la excedencia puedan incorporarse a sus respectivos puestos de
trabajo, cesando el contratado como interino en sustitucion del excedente, salvo
que el llamado a incorporarse no lo hiciera, disponiendo entonces la empresa de
la plaza.

Articulo 12. Retribuciones

Para el afio 2011 el incremento salarial sera el 2,5%
Para el afio 2012 el incremento salarial sera el 2%
Para el afio 2013 el incremento salarial sera el 2%
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Dichos incrementos vienen recogidos en las tablas salariales del Anexo I, de
acuerdo con los niveles y categorias que alli se especifican.

El abono de las retribuciones se practicard al personal por mensualidades
vencidas, efectuandose el pago de las mismas los dias tres del mes natural
siguiente al de su devengo. Si dicho dia coincide en domingo o festivo, se
adelantara el pago al dia habil inmediato anterior.

12.1. RETRIBUCION COMPLEMENTARIA POR RESULTADOS

Se acuerda para los afios 2012 y 2013 una revisibn complementaria sobre las
retribuciones recogidas en el punto anterior basadas en la consecucién de los
siguientes porcentajes entre el resultado del ejercicio después de impuestos vy el
importe neto de la cifra de negocio:

Afo 2012:
Porcentaje Retribucién adicional
Mayor o igual al 5% 0,25%
Mayor o igual al 6% 0,50%
Mayor o igual al 7% 0,75%
Mayor o igual al 8% 1%

Afio 2013:
Porcentaje Retribucién adicional
Mayor o igual al 5,5% 0,25%
Mayor o igual al 6,5% 0,50%
Mayor o igual al 7,5% 0,75%
Mayor o igual al 8,5% 1%

12.2. REVISION SALARIAL EXCEPCIONAL PARA LOS ANOS 2011 Y 2012

Se pacta un incremento salarial adicional al especificado en este articulo que
afectara unicamente al salario base, en un 0,5% cada afio para la categoria de
auxiliar de clinica.

Articulo 13. Plus de Convenio
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Durante el primer afio de vigencia, el plus de convenio se abonara en cuantia
uniforme, para todas las categorias profesionales, en el importe mensual que se
recoge en la tabla salarial adjunta. Para los afios sucesivos se estara a lo regulado
en el articulo 12 de este convenio.

Estos importes no computaran para calcular el complemento por antigliedad, ni el
plus de especialidad, contagio, peligrosidad y penosidad, excluyéndose,
igualmente, de cualquier otro célculo que gire sobre el salario base.

Articulo 14. Complemento de Antigliedad

El complemento personal por antigiiedad queda fijado en los siguientes valores,
calculandose los mismos sobre el salario base:

- 10% a los tres afios de antigliedad.
- 20% a los seis afios.

- 30% a los nueve afios.

- 35% a los quince afos.

- 40% a los veinte afos.

- 60% a los veinticinco afos.

Los trabajadores que a la firma de este convenio vinieran devengando importes
superiores por este concepto que los que se recogen anteriormente, los seguiran
manteniendo como condicion mas beneficiosa.

Para el computo del complemento por antigiiledad se tendra en cuenta la fecha
inicial del ingreso en la empresa.

Articulo 15. Plus de especialidad, contagio, peligrosidad y penosidad

En razén de la mayor especialidad, penosidad, peligrosidad y contagio, se
establece un complemento retributivo en favor de los trabajadores que
desempefien puestos de trabajo en alguna de las siguientes secciones o
departamentos:

Quiréfanos, urgencias, radioterapia, medicina nuclear, laboratorio de analisis,
unidades de cuidados intensivos, salas de enfermedades de la piel, lavanderias de
entidades sanitarias que admitan enfermos tuberculosos y enfermos de la piel y
sala de psiquiatria. Este plus también se abonaré a tres celadores por turno de
mafana, tres por turno de tarde y dos por turno de noche.

La cuantia de este complemento salarial serd del 15% del salario base del
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convenio, excepto para los que trabajan en sala psiquiatrica, que sera del 20%.

Para tener derecho al percibo de este complemento sera preciso que la
dedicacion del trabajador al puesto de trabajo tenga caracter exclusivo o
preferente, en forma habitual y continuada.

Cuando el destino al puesto no tenga caracter habitual y continuado, sélo se
percibira el plus en razén de los dias en que desemperien labores en dicho puesto
de trabajo, cualquiera que sea el nUmero de horas de dedicacién al mismo
durante la jornada.

Este complemento de puesto de trabajo se percibira, Unica y exclusivamente,
mientras el trabajador desempefie efectivamente la plaza o puesto calificado, y
no supondra la consolidacion personal de derecho cuando el trabajador que lo
venga percibiendo sea destinado a puesto de trabajo no incluido en las secciones
o departamento sefialados.

Solamente se tendra derecho al percibido de este complemento por una de las
circunstancias previstas, excluyéndose la posibilidad por los otros supuestos y
siendo preciso que la dedicacion sea continuada. A estos efectos, se considera
como tal la dedicacion en las actividades en un horario superior a la media
jornada.

Articulo 16. Plus por Conocimiento de Idiomas

En concepto de complemento salarial de caracter personal se establece un plus
de conocimiento de idiomas en cuantia del 10% sobre el salario base del convenio.

Dicho plus se abonara a los trabajadores que acrediten el conocimiento suficiente
de un idioma extranjero y, ademas, ejerciten y desarrollen su practica al servicio
de la empresa y por expresa indicacion de las misma con caracter habitual.

Articulo 17. Complemento de Nocturnidad

Todos los trabajadores que realicen su jornada laboral entre las 22 horas y las 8
de la mafiana, percibiran un complemento de nocturnidad equivalente al 20% del
salario base correspondiente a las horas nocturnas trabajadas.

Articulo 18. Gratificaciones Extraordinarias

Se abonaran por la empresa dos gratificaciones extraordinarias anualmente, una
en Julio y otra en Navidad.

Las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad se satisfaran cada una en
proporcion a treinta dias del sueldo o salario que realmente perciba el trabajador
que las devengue, incrementadas con los aumentos por antigliedad y todos los
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pluses de convenio que hubiera percibido en el mes anterior a sus respectivos
abonos

La gratificacion de Julio se abonaréa con la mensualidad de junio, y la de Navidad
el dia 20 de diciembre.

Articulo 19. Gratificaciones de Beneficios

Estas gratificaciones se abonaran los dias quince de marzo y ocho de septiembre
de cada afio.

Las cuantias de cada una de ellas quedan cifradas en 15 dias del salario del
convenio, antiguedad si correspondiera y los pluses de convenio en igual
proporcion

Los respectivos importes de estas gratificaciones de beneficios se calcularan a
tenor de las retribuciones computables que rijan en los periodos en los que han
de satisfacerse.

Articulo 20. Bonificacion en los Precios de la Cafeteria

La empresa se compromete a realizar las gestiones oportunas ante el
adjudicatario de la concesion de explotacion de la cafeteria de la Clinica a fin de
que los trabajadores puedan disfrutar de bonificaciones en los precios de
consumo sobre los establecidos para el publico en general.

El resultado de estas gestiones se pondra en conocimiento de la representacién
de los trabajadores.

Articulo 21. Plus de Transporte

Durante el primer afio de vigencia, el plus de transporte se abonara en cuantia
uniforme, para todas las categorias profesionales, por un importe mensual de
79,22 euros. Para los afios sucesivos se estara a lo regulado en el articulo 12 de
este convenio.

Los trabajadores que desarrollen su labor en jornada partida veran incrementado
este plus con el 50 % sobre el importe que perciben el resto de los trabajadores.

Este plus no se abonara en el mes de vacaciones, tampoco se tendra en cuenta
para el calculo de las gratificaciones extraordinarias y se percibira en proporcion a
los dias efectivamente trabajados del total de laborables de cada mes.

Los trabajadores que desarrollen su labor en media jornada o disfruten de
reduccion de jornada, percibiran este plus en la misma cuantia que los
trabajadores a jornada completa, si realizan los mismos turnos (en dias) que los
mencionados trabajadores.
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Articulo 22. Plus de Responsabilidad Familiar

Los trabajadores que tengan familiares a su cargo, y asi lo acrediten mediante el
libro de familia o cualquier otro documento oficial, y que perciban rentas del
capital o trabajo que no superen al 50% del salario minimo interprofesional
recibirdn de la empresa durante el primer afio de vigencia, en concepto de ayuda
de naturaleza social la cantidad de 43,20 euros mensuales. Para los afios
sucesivos se estara a lo regulado en el articulo 12 de este convenio.

Articulo 23. Plus de Festivos

PLUS DE FESTIVOS. Se establece un plus por importe de 37,54 € para todos los
trabajadores que por su turno deban trabajar los dias siguientes:

« 24 de diciembre: Los trabajadores que realicen el turno de tarde o noche.

= 25 de diciembre: Los trabajadores que realicen el turno de mafana, tarde o
noche.

« 31 de diciembre: Los trabajadores que realicen el turno de tarde o noche.

< 1 de enero: Los trabajadores que realicen el turno de mafiana, tarde o noche.
« 5 de enero: Los trabajadores que realicen el turno de tarde o noche

= 6 de enero: Los trabajadores que realicen el turno de mafana, tarde o noche.

PLUS DE FESTIVOS ORDINARIOS. Se percibird un plus por importe de 20 € para
todos los trabajadores que por su turno deban trabajar los siguientes dias:

e Jueves Santo: Los trabajadores que realicen el turno de mafiana y tarde.
Igualmente, la vispera de dicho festivo para los trabajadores que realicen turno de
noche.

« Dia de la Inmaculada: Los trabajadores que realicen el turno de mafiana y tarde.
Igualmente, la vispera de dicho festivo para los trabajadores que realicen turno de
noche.

= 15 de agosto: Los trabajadores que realicen el turno de mafnana y tarde.
Igualmente, la vispera de dicho festivo para los trabajadores que realicen turno de
noche.

Dichos pluses solo se hara efectivo a partir de la firma del presente convenio, no
teniendo efectos retroactivos en el pago de atrasos.

Articulo 24. Reconocimientos Médicos a los Trabajadores
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Segun se establece en el articulo 22 de la Ley 31/1.995, de Prevencién de Riegos
Laborales, la empresa se obliga a practicar un reconocimiento médico previo a la
admisién de los trabajadores que hayan de ingresar al servicio de la misma.

Asimismo, la empresa se obliga a efectuar anualmente revision médica a sus
trabajadores. Esta revision podra realizarse antes del afio siempre que medie
causa justificada y lo solicite el trabajador o lo decida la propia empresa.

Los costes de los reconocimientos seran por cuenta de la empresa, incluidas las
pruebas complementarias de diagnéstico que, a juicio del facultativo, sean
necesarias.

La revision se hara dentro de la jornada laboral, computandose el tiempo de su
realizacion como de trabajo efectivo.

La empresa proporcionara a su cargo la vacuna contra la hepatitis B a todos
aquellos trabajadores del centro que la soliciten.

Articulo 25. Compensacion a Cargo de la Empresa en los Supuestos de
Incapacidad Temporal

En los supuestos de incapacidad temporal del trabajador derivada de enfermedad
comun, accidente no laboral o maternidad, la empresa completara a partir del
vigésimo tercer dia en tal situacion las prestaciones que perciban los trabajadores
afectados por algunas de las citadas contingencias hasta totalizar el 100% de la
remuneracion total sefialada en la tabla para la categoria de que se trate, a la que
se afadiria, si correspondiera, el aumento por antigliedad.

El aludido complemento a cargo de la empresa se abonara desde el dia siguiente
al de la baja médica en los casos de accidente de trabajo.

En caso de hospitalizacion, las prestaciones se completaran hasta el 100% desde
el primer dia del encame.

Conforme autoriza el nimero 4, del articulo 20 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente del
trabajador.

En todo caso, el pago del complemento regulado en este articulo tendra una
duracion maxima de tres meses a contar desde el dia de la baja.

En caso de bajas sucesivas, el periodo maximo de disfrute del complemento sera
de tres meses dentro del afio natural.

Para la aplicacion de estos dos ultimos puntos, se reunira la comision paritaria del
convenio que estudiara cada caso, y en aquellos que se estime de gravedad, se
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prolongara el tiempo de percepcion del 100% de salario por el tiempo que se
acuerde.

Articulo 26. Ayuda a los Trabajadores con Hijos Disminuidos Psiquicos,
Fisicos y Sensoriales

Como ayuda de caracter social, la empresa abonara a los trabajadores de su
plantilla que tengan hijos disminuidos psiquicos, fisicos y sensoriales, por cada
uno de ellos, para el primer afio de vigencia, la cantidad mensual de 43,20 euros.
Para los afios sucesivos se estara a lo regulado en el articulo 12 de este convenio.

El estado de minusvalia de estos hijos debe de acreditarse con el reconocimiento
de la misma efectuado por la Seguridad Social.

Articulo 27. Premio a la Constancia

Se establece un premio a la constancia en el trabajo consistente en el abono de
una mensualidad del salario base al cumplir el trabajador que lo devengue veinte
afos de servicio. Y dos mensualidades de igual salario al cumplirse por el
perceptor del premio los treinta afios de servicio.

Articulo 28. Indemnizaciones en Caso de Fallecimiento, Jubilacién o
Invalidez del Trabajador

Los derechohabientes de los trabajadores de la empresa que fallezcan
encontrandose al servicio de la misma percibiran una indemnizacion de tres
meses del salario real. Esta indemnizacidén se abonard al viudo/viuda o a sus hijos
menores de 21 afios, 0 mayores de esta edad que estén incapacitados para el
trabajo.

El trabajador que se jubile o cese en la empresa por ser declarado en situacién de
invalidez permanente, percibird indemnizacion en cuantia de dos mensualidades
de su salario real.

Dicho compromiso esta externalizado a través de una péliza de seguros.
Articulo 29. Plus de Asistencia y Puntualidad

La cuantia de este plus sera de 56,59 euros, para el primer afio de vigencia del
convenio, para el resto de los afios se estara a lo regulado en el articulo 12 de
este convenio.

Este plus se les abonard a aquellos trabajadores que no tengan falta de
puntualidad y asistencia a la hora en punto de inicio de cada jornada, dejandose
de percibir cuando se produzca, al menos, una falta de asistencia al mes no
justificada y en aquellos casos en que se produzcan sin permiso y autorizacion de
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la empresa. En los supuesto de Incapacidad Temporal, se abonara en la primera
del afio, no abonandose en las siguientes.

No se considerard falta de asistencia, con pérdida de este plus, aquellos casos en
que la|l. T. se produzca en los dos ultimos dias del mes con continuacién en los
dos primeros dias del mes siguiente.

Este plus se abonara el segundo mes y se dejara de percibir el primer mes.

Este plus no se abonara en el mes de vacaciones y tampoco se tendra en cuenta
para el calculo de las gratificaciones extraordinarias.

Aquellos trabajadores cuya incorporacion o baja en la empresa se efectie en el
transcurso del mes, cobraran este plus en proporcion al tiempo trabajado.

Articulo 30. Derechos Sindicales

Con efecto primero de enero del 2012, y sin perjuicio del ejercicio por los
trabajadores de los derechos de representacion colectiva que les confiere la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, los
miembros del Comité de Empresa dispondran de un crédito horario de 30 horas
mensuales para la realizacion de las funciones propias de su cargo y de
actividades sindicales en general. Estas horas podran acumularse en uno o varios
de sus miembros, para lo cual debe comunicarse a la empresa la persona o
personas en favor de las que se acumulan, sin que las horas acumuladas puedan
rebasar del maximo total correspondiente.

El Comité de Empresa dispondra en el centro de trabajo de un local propio para
reuniones y archivo de sus documentos. Este local estara debidamente
amueblado y acondicionado.

Articulo 31. Comisioén Paritaria

Conforme dispone la letra e), del niumero 3, del articulo 85, de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, conforme a la redaccion conferida a este precepto por Real
Decreto-Ley niumero 3/2012, de 10 de febrero, de Medidas Urgentes para la
Reforma del Mercado Laboral, se crea la Comision Paritaria de representacion de
las partes negociadoras para entender de todas las cuestiones inherentes a la
interpretacion y correcta aplicacion de lo pactado en el convenio colectivo, y
especialmente las que atafien a la inaplicacién en la empresa de las condiciones
de trabajo previstas en el mismo a las que se aluden en el nimero 3, del articulo
82, del Estatuto de los Trabajadores, asi como aquellas otras que le resulten
propias por asi establecerlo las normas o disposiciones legales correspondientes.

Por consiguiente, las partes a las que obliga el convenio colectivo deben plantear
a dicha Comisién Paritaria, con caracter previo y obligatorio, todas las
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reclamaciones o controversias que puedan surgir en la aplicaciéon de esta norma.
Una vez sometida la cuestion de que se trate a la Comisién Paritaria sin obtenerse
acuerdo satisfactorio sobre el particular, quedara expedida la via para requerir la
intervencién obligatoria del Servicio de Mediacion y Arbitraje que dispensa el
Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia con sede
en Méalaga.

En el supuesto de que la situaciéon discrepante o conflictiva no se haya podido
resolver con la mediacién aludida anteriormente, las partes podran formular la/s
reclamacién/es a que haya lugar ante la autoridad laboral o jurisdiccién social,
segun corresponda.

La Comisién Paritaria estara integrada por tres representantes de la empresa y
otros tanto de los trabajadores, pudiendo ambas representaciones acudir a las
sesiones asistidas de sus asesores.

Articulo 32. Contrato de trabajo
El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido.
No obstante, la empresa podra celebrar contratos de duracién determinada:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacién de obra o servicio
determinado. Dicho concepto supone un servicio concreto y determinado que
abarque el objeto y la causa de la relacién laboral, es decir, servicios especificos y
gue facilmente se puedan concretar en el tiempo o en el espacio, cuya ejecucion
agote tanto la prestacion, como la obra o servicio de que se trate.

b) En materia de contratacion eventual sera de aplicacion lo regulado en el
Convenio Colectivo Provincial de Clinicas y Sanatorios de Malaga y Provincia.

¢) Cuando se trata de sustituir trabajadores con derecho a reserva de puesto de
trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifiquen el nombre del
sustituido y la causa de la sustitucion.

Asimismo, la empresa podra celebrar contratos de trabajo de duracidn
determinada para fomentar el empleo de grupos especificos de trabajadores
desempleados.

La empresa podra celebrar contratos de trabajo en practicas a quienes estuvieran
en posesion de titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o
superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para
el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios inmediatamente siguientes a la
terminacién de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes
reglas:
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a) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios cursados.

b) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos
afios. Asimismo, la retribucion del trabajador en practicas no se vera mermada,
en ningun caso, respecto de un trabajador de la misma categoria.

c) Si al término del contrato se incorporase sin solucién de continuidad a la
empresa, el tiempo de duracion de éste se deducira del periodo de prueba,
computandose a efectos de antigtiedad.

La empresa podra celebrar contratos para la formacion que tendran por objeto la
adquisicién de la formacion tedrica y practica necesaria para el desempefio
adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado
nivel de cualificacidn, y se regird por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de
veintian afios que carezcan de la titulacién requerida para realizar un contrato en
practicas. No se aplicara el limite maximo de edad cuando el contrato se
concierte con un trabajador minusvalido.

b) La duracién minima del contrato sera de un afio y la maxima de dos afios.

c) El tiempo dedicado a la formacion tedrica dependera de las caracteristicas del
oficio o puesto de trabajo a desempenfar y del nimero de horas establecido para
el modulo formativo adecuado a dicho puesto u oficio, sin que, en ningun caso,
pueda ser inferior al 15 por 100 de la jornada méxima prevista en el convenio
colectivo o, en su defecto, de la jornada maxima legal.

En caso de que la empresa opte por la contratacion a tiempo parcial, lo hara
ateniéndose a las siguientes reglas:

a) Todos los contratos que se realicen bajo esta modalidad, tendran la prestacion
efectiva que las partes acuerden, con independencia de que las empresas se
obligan a cotizar a la Seguridad Social por las cuantias que legalmente se
establezcan en cada momento, para que el trabajador tenga derecho a las
prestaciones.

b) Los trabajadores contratados bajo esta modalidad no podran realizar horas
extraordinarias.

c) Los trabajadores con contratos a tiempo parcial gozaran de los mismos
derechos y condiciones gque los de los trabajadores a tiempo completo. Estas
condiciones se determinaran proporcionalmente sélo cuando deriven de la
duracién del trabajo o nivel de ingresos.
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Con independencia de lo aqui convenido, si a nivel del Estado se promulgaran
normas sobre contrataciéon, que llegaran a colisionar con lo que aqui se pacta,
tendrian las normas estatales preeminencia sobre las contenidas en este
convenio.

Disposiciones Finales
Disposicion Adicional Primera

En todo aquello que no se hubiera pactado en el presente convenio con caracter
especifico y que afecte a la relacién laboral entre las partes, se estard por ambas
a los dispuesto en el repetidamente citado

Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones
de general y pertinentes aplicacion, asi como al capitulo VII del Convenio
Colectivo para Clinicas y Sanatorios Privados de Malaga y su Provincia (BOPM de 9
de noviembre de 2006).

Disposicion adicional segunda. Jubilacion a los 65 afios

Con la finalidad de promover una adecuada politica de empleo y mitigar en lo
posible la situacién de desempleo existente a nivel general, a partir de la fecha en
gue el empleado cumpla los sesenta y cinco afios de edad podréa optar por la
jubilacion o ser esta decidida por la empresa, siempre y cuando el trabajador
redna los requisitos necesarios para ser beneficiario de la pensién de jubilacién
del sistema de la Seguridad Social en su totalidad.

Disposicion Adicional Tercera. Reglamento de Régimen Interno

Con vistas a mejorar la imagen y cumplir con las expectativas de nuestros
clientes se ha elaborado un Manual de Estilo, de obligado cumplimiento para
todos los trabajadores de la Clinica que esta pendiente de editar y distribuir entre
todo el personal.

Disposicion Adicional Cuarta

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la Comision Paritaria
negociara la elaboracion de un Plan de Igualdad en la empresa, que contemple
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, conforme a las previsiones que la referida Ley Orgénica contempla. El
acuerdo que se adopte en esta materia pasara a formar parte integrante del
presente convenio colectivo, integrandose como anexo al mismo.

Disposicion Adicional Quinta
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1. Regularizacion de las nédminas de los DUE. Cada uno de los afios de vigencia de
este convenio, el salario base de tablas se vera incrementado en el porcentaje de
revision establecido en el articulo 12, y adicionalmente en la cifra resultante de
aplicar dicho porcentaje de revision al incentivo medio que mantenga este
colectivo en cada momento. En ningln caso, el importe del salario base podra
superar el que para esta categoria establezca en cada momento el convenio
provincial del sector.

2. Reconocimiento de la categoria de oficial administrativo de control a los
auxiliares administrativos de mas de 5 afios de antigliedad.

3. Todo el personal que trabaje en urgencias cobrara el plus de toxicidad,
peligrosidad y contagio.

Disposicion Adicional Sexta
Quedan unidas al texto del convenio las tablas salariales aplicables al afio 2011.

En Mélaga, a 30 de enero de 2012.

SALARIO PLUS REMUNERACION TOTAL
BASE CONVENIO

PERSONAL ADMINISTRATIVO
ADMINISTRADOR 927,43 145,93 1.073,36
JEFE DE SECCION 910,55 145,93 1.056,48
JEFE DE NEGOCIADO 896,11 145,93 1.042,04
OFICIAL ADMINISTRATIVO 860,76 145,93 1.006,69
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 731,12 145,93 877,05
OFICIAL ADMINISTRATIVO CAJERO 758,81 145,93 904,74
OFICIAL ADMINISTRATIVO CONTROL 769,76 145,93 915,89
FACTURISTA 714,01 145,93 859,94
MECANOGRAFA 714,01 145,93 859,94
PERSONAL SUBALTERNO
PRIMER CONSERIE 766,00 145,93 911, 93
SEGUNDO CONSERIE 751,59 145,93 897,52
CONSERJE 737,15 145,93 883,08
AYUDANTE DE CONSERJE 736,68 145,93 882,61
ORDENANZA. PORTERO. VIGILANTE 714,01 145,93 859,94
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
COCINA
JEFE DE COCINA 1.042,85 145,93 1.188,78
2.° JEFE DE COCINA 875,56 145,93 1.021,49
JEFE PART. O COC. 1.° 864,82 145,93 1.010,75
AYUDANTE DE 1.° O COC. 2.° 762,44 145,93 908,37
AYUTE DE 2.° 0 COC 3.° 747,80 145,93 893,73
PINCHE 740,01 145,93 885,94
MARMITON-FREGADOR 714,01 145,93 859,94
CAFETERO 751,59 145,93 897,52
AYUDANTE CAFETERO 714,01 145,93 859,94
JEFE DE PLATERIA 751,59 145,93 897,52
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PASTELERO 760,27 145,93 906,20
OFICIAL PASTELERO 751,59 145,93 897,52
AYUDANTE PASTELERIA 737,15 145,93 883,08
SALARIO PLUS REMUNERACION TOTAL
BASE CONVENIO
ALMACEN
JEFE DE ALMACEN 915,95 145,93 1.061,88
AYUDANTE DE ALMACEN 714,01 145,93 859,94
COMEDOR Y BAR
JEFE DE COMEDOR Y JEFE DE BAR 766,00 145,93 911,93
2.° JEFE DE COMEDOR 751,59 145,93 897,52
JEFE DE SECTOR 735,84 145,93 881,77
JEFE DE RANGO 728,47 145,93 874,40
CAMARERO 738,31 145,93 884,24
AYUDANTE 714,01 145,93 859,94
APRENDIZ 563,69 145,93 709,62
PERSONAL DIRECTIVO
DIRECTOR MEDICO 1.332,36 145,93 1.478,29
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 1.332,36 145,93 1.478,29
SUBDIRECTOR MEDICO 1.218,14 145,93 1.364,07
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 1.218,14 145,93 1.364,07
PERSONAL SANITARIO
MEDICO-JEFE DEPARTAMENTO 1.218,14 145,93 1.364,07
MEDICO-JEFE DE SERVICIO 1.167,40 145,93 1.313,33
MEDICO-JEFE CLINICO 1.142,02 145,93 1.287,95
MEDICO ADJUNTO 1.116,66 145,93 1.262,59
MEDICO RESIDENTE O INTERINO 888,24 145,93 1.034,17
FARMACEUTICO U ODONTOLOGO 1.116,66 145,93 1.262,59
TITULADOS DE GRADO MEDIO
JEFE DE ENFERMERIA 926,30 145,93 1.072,23
SUBIEFE DE ENFERMERIA 913,60 145,93 1.059,53
SUPERVISOR DE ENFERMERIA 913,60 145,93 1.059,53
A.T.S.ENFERMERA, MATRONA, FISIO 974,94 145,93 1.120,87
TERAPEUTA OCUPACIONAL 875,56 145,93 1.021,49
TECNICO ESP. RADIOLOGIA 875,56 145,93 1.021,49
TECNICO ESP. LABORATORIO 875,56 145,93 1.021,49
NO TITULADOS
MAESTRO DE LOGOFONIA 826,76 145,93 972,69
MAESTRO DE SORDOS 826,76 145,93 972,69
MONITOR DE LOGOFONIA 751,59 145,93 897,52
MONITOR DE SORDOS 751,59 145,93 897,52
MONITOR OCUPACIONAL 751,59 145,93 897,52
MONITOR EDUCACION FiSICA 751,59 145,93 897,52
AUXILIAR SANITARIO 731,12 145,93 877,05
AUXILIAR SANITARIO ESPECIAL 714,01 145,93 859,94
PUERICULTURA 714,01 145,93 859,94
AUXILIAR CLINICA 734,69 145,93 880,62
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AUXILIAR PSIQUIATRICO 714,01 145,93 859,94

AUXILIAR PSIQUIATRICO INFERIOR 714,01 145,93 859,94

CELADOR 731,12 145,93 877,05

PERSONAL TECNICO NO SANITARIO

TITULADOS SUPERIORES

LETRADOS. ARQUITECTOS. INGENIERO

FiSICOS. QUIMICOS. ECONOMISTA 939,48 145,93 1.085,41
TITULADOS DE GRADO MEDIO

TITULADO MERCANTIL. INGENIERO TECNICO

MAESTRO NAC. GRADUADO SOCIAL

ASISTENTE SOCIAL. PROFESOR DE

EDUCACION FiSICA 826,76 145,93 972,69

SERVICIO TECNICO

JEFE DE TALLER 1.042,85 145,93 1.188,78
OFICIALES 860,76 145,93 1.006,69
AYUDANTES 714,01 145,93 859,94

PEONES 714,01 145,93 859,94

CONDUCTORES 751,59 145,93 897,52

GOBERNANTIA

GOBERNANTA 751,59 145,93 897,52

SUBGOBERNANTA 737,15 145,93 883,08

CAMARERA/LIMPIADOR/A 714,01 145,93 859,94

LENCERIA

JEFE DE LENCERIA 751,59 145,93 897,52

COSTURERA.PLANCHADORA 722,69 145,93 868,62

LENCERIA.LAVANDERA 714,01 145,93 859,94

MAQUINISTA 737,15 145,93 883,08

RECEPCION

JEFE DE RECEPCION 910,56 145,93 1.056,49
RECEPCIONISTA 751,59 145,93 897,52
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