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DELEGACION TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNOVACION,
CIENCIA'Y EMPLEO DE SEVILLA
Convenio o Acuerdo: Transportes Interurbanos de Viajeros
de la provincia de Sevilla.
Expediente: 41/01/0001/2012.
Fecha: 15/11/2012.
Asunto: Resolucién de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Maria Aranzazu Gavira Vela.

Codigo 4100215011981

Visto el Convenio Colectivo del Sector Transportes Interurbanos de Viajeros de la
provincia de Sevilla, suscrito por la patronal Fandabus y las centrales sindicales
UGT y CCOO, con vigencia desde el 1 de enero de 2012 a 31 de diciembre de
2013.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante
la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre «Registro y Depdsitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo»,
serén objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivo de
trabajo de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores RD 1/95 de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o
prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesiéon a un
convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010, de 28 de mayo, Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y
servicios a la Junta de Andalucia, Decreto 149/2012, de 5 de junio, que regula la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo,
y el Decreto 342/2012 de 31 de julio, que regula la organizacién territorial
provincial de la administracion de la Junta de Andalucia.

Esta Delegacion Territorial,
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Acuerda.

Primero. Registrar y ordenar el depdsito del Convenio Colectivo del Sector
Transportes Interurbanos de Viajeros de la provincia de Sevilla, suscrito por la
patronal Fandabus y las centrales sindicales UGT y CCOO, con vigencia desde el 1
de enero de 2012 a 31 de diciembre de 2013.

Segundo. Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 19 de noviembre de 2012. La Delegada Territorial, Aurora Cosano Prieto.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
DE TRANSPORTES INTERURBANOS DE VIAJEROS EN AUTOBUSES

DE LA PROVINCIA DE SEVILLA.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacién a las empresas de lineas
regulares y discrecionales de transportes interurbanos de viajeros en autobuses
de la provincia de Sevilla y sus trabajadores, salvo aguellas empresas que tengan
Convenio propio.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

El presente Convenio entrard en vigor, a partir de la fecha de su firma, salvo las
condiciones econdémicas que surtiran efectos retroactivos desde el 1 de enero de
2012.

Su duracién sera desde el 1 de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2.013,
dividiéndose el plazo de vigencia en dos periodos, abarcando cada periodo desde
el 1 de enero al 31 de diciembre de su respectivo afo.

En cuanto a su vigencia se estara a lo dispuesto en el art. 86 del E.T. en su
redaccion dada por la Ley 3/2012.

El Convenio Colectivo podra ser denunciado por cualquiera de las partes,
debiendo formularse, la denuncia, con una antelacién minima de tres meses a la
fecha del término de su duracion, comprometiéndose ambas partes a iniciar las
negociaciones de un Convenio Colectivo dentro de este plazo.

De no mediar denuncia de cualquiera de las partes dentro del plazo estipulado, el
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Convenio Colectivo se entendera prorrogado de afio en afio en todos sus términos

Articulo 3. Vinculaciéon a la totalidad de lo pactado y legislacion
supletoria.

Considerandose que las condiciones pactadas forman un conjunto organico
indivisible, las partes se obligan a mantener sus respectivos compromisos a la
totalidad de las clausulas pactadas; de no ser asi, carecera de eficacia todo el
Convenio.

En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacion aplicable.

Articulo 4. Absorcién y compensacion.

Las condiciones de este Convenio, consideradas en su conjunto y en cOmputo
anual, comprenden, compensan y absorben todas las que puedan existir,
cualquier que sea su naturaleza y el origen de su existencia.

Asimismo, absorberan las que en el futuro puedan establecerse, cualquiera que
sea la norma de la que se deriven.

Lo referido en este articulo se inserta en el ambito econdmico.
Articulo 5. Garantia «ad personam».

Se respetaran las situaciones individuales que, en su conjunto y en cémputo
anual y global sean mas beneficiosas que las fijadas en el presente Convenio,
manteniéndose estrictamente a titulo personal.

Los beneficios que correspondan a los trabajadores acogidos al presente convenio
por razon de matrimonio, se haran extensivos a las parejas de hecho, desde el
momento en que acrediten su inscripcién en el correspondiente registro oficial

Los diferentes importes que bajo el concepto de plus de fidelidad vinieran
percibiendo en sus nédminas al 31 de diciembre de 2.011, fecha de finalizacién del
anterior Convenio, seran reconocidos como garantia ad personam y consolidados
como condicibn mas beneficiosa sin que dichos importes pudieran ser
modificados, incrementados ni reducidos o absorbidos en el futuro.

Articulo 6. Tabla salarial y hojas de salarios.

Comprende las retribuciones que en jornada laboral normal de trabajo figuran en
la tabla de salarios y anexos.

Las empresas tienen la obligacion de entregar a sus trabajadores hojas de
salarios conforme a la normativa vigente.
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Los importes consignados en la hoja mensual de salarios, se abonaran en los
cinco primeros dias del mes siguiente.

Articulo 7. Jornada laboral.

La Jornada semanal laboral y diaria serad la legal y reglamentariamente
establecida, siendo ésta, en computo anual, de mil setecientas ochenta y cuatro
horas.

Dichas horas se entienden como de trabajo efectivo, siendo de aplicacion tanto a
jornadas partidas como continuas.

a) Se entendera como jornada partida aquella en la que hay un descanso
ininterrumpido de una hora como minimo.

b) La jornada laboral no podra ser partida mas de una vez al dia, debiendo mediar
entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, como minimo, un
espacio de doce horas.

c) En las jornadas partidas, el tiempo minimo para efectuar las comidas del
mediodia y noche serd de dos horas, excepto para aquellas empresas que
dispongan en sus centros de trabajo de comedor, para las que dicho periodo seréa
de una hora como minimo.

Se establece para el personal administrativo para los meses de julio y agosto la
jornada continuada, excepcidon hecha de una guardia constante y turnada.

Esta jornada quedara derogada si disposiciones legales la modificaran en el futuro.
Las disposiciones especificas para el transporte, hoy en vigor, excepto lo sefialado
en los apartados a), b) y c) de este articulo, se aplicaran en sus propios términos
hasta tanto sean modificadas por disposiciones posteriores, asi como las que
pudieran legislarse con posterioridad a la firma del Convenio.

Articulo 8.

En lo que se refiere a la jornada laboral, tendra la consideracion:
a) De tiempo efectivo de trabajo.

1. La conduccién del vehiculo, con o sin viajeros.

2. Las averias, cuando el conductor, a criterio expreso del mecanico actuante,
colabore y ayude en su reparacién o las repare efectivamente.

3. La preparacion del billetaje y liquidacion de recaudacion; en el bien entendido
gue el tiempo valorado para esta operacion no sera nunca superior a diez minutos
diarios, contabilizandose estos minutos en momento de producirse la liquidacion.
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Queda bien entendido que, si alguna empresa automatizara la expedicion de
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illetes y confeccion de hojas de rutas, el tiempo previsto en este apartado habra
e valorarse de nuevo mediante negociacion a niveles de empresas o bien a otro
ivel, para ajustarlo al tiempo efectivamente utilizado.

| anterior acuerdo no tendra caracter retroactivo alguno.

. El tiempo de repostaje en ruta.

b) Tiempo de presencia:

1

2

N
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. Las expectativas de servicios.

. Los servicios de guardia y retén.

. Las averias, cuando no sean reparadas por el conductor ni ayude a ello.
. Los viajes sin servicios.

. las comidas en ruta.

. Las esperas.

Articulo 9.

A los efectos del articulo anterior, se definen expresamente los siguientes tiempos
de presencia:

a) Expectativas de servicios: Se entenderan por tales los tiempos en que el
trabajador se encuentra a la espera de la orden de comienzo de su servicio.

b) Servicios de guardia y retén: Se entenderan por dichos servicios el tiempo de

presencia del trabajador, siempre que éste se encuentre a la espera de una
eventualidad en el servicio, para, con el suyo propio, suplir las deficiencias
producidas.

c) Esperas: Se entienden por tales los tiempos transcurridos en localidades

d

istintas de las de principio y fin de trayecto, entre un tiempo de conduccién y

otro.

Las horas de presencia, se fijan en diez horas semanales para toda la vigencia del
presente convenio colectivo provincial.

Articulo 10. Bocadillo.

E
ti

n los supuestos de jornada continua, los trabajadores tendran derecho a un
empo para bocadillo, establecido en quince (15) minutos.
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Para el supuesto que por motivos del servicio dichos 15 minutos no pudieran
disfrutarse, éstos tendran la consideracion de tiempo efectivo de trabajo. En caso
contrario, es decir, que sean disfrutados por el trabajador, dicho tiempo no se
computara dentro de la jornada laboral.

Articulo 11. Descanso semanal y cuadro horario.

El descanso semanal rotativo y la programacion de los servicios seran
establecidos por las empresas, con la colaboracion de los Delegados de personal
y de acuerdo con las caracteristicas de aquellos, debiendo quedar fijados en el
tablon de anuncios. Para los servicios regulares habra de hacerse la programacion
al menos con una semana de antelacion.

El descanso semanal podra computarse por periodos de hasta cuatro semanas.
Quedando establecido como sigue:

a) Dos dias de descanso a la semana ininterrumpidos en las lineas de cercanias y
en aquellos servicios regulares en los que la implantacién de esta modalidad no
suponga el desplazamiento del correturnos, para la toma o deje del servicio, a
poblacién distinta de en la que tiene fijado su domicilio.

b) Dia y medio de descanso, estableciéndose el descanso para la primera semana
en un dia y dos para la segunda, o viceversa. Para esta modalidad el computo
sera bimensual.

¢) Podran optar por la modalidad establecida en el apartado a) de este articulo,
aquellos trabajadores cuyos servicios reunan las condiciones enumeradas el
referido parrafo, quedando bien entendido que para acogerse a dicha modalidad
habr& de solicitarse por el trabajador, expresamente por escrito a la direccién de
la empresa, teniendo efectividad la aplicacion solicitada, al menos, durante la
duracién de la vigencia del presente Convenio.

Para el supuesto que, por el nimero de trabajadores adscritos a una linea que
solicitasen la opcién de dos dias de descanso consecutivos, se hiciese necesario,
para respetar otra modalidad de descanso de los restante compaferos, la
contratacién de nuevo personal, se entendera que la modalidad recogida en el
apartado a) sera obligatoria para todos los trabajadores de dicha linea.

El cuadro horario y turnos deberan recoger los descansos semanales.
Articulo 12. Horas extraordinarias.

Para el presente Convenio, las horas extraordinarias seran incrementadas,
adoptando el valor correspondiente, segun la tabla anexa al presente texto. Todas
ellas tendran el caracter de estructurales.
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Como medida de fomento de empleo, para los casos en que las horas
extraordinarias superen los limites establecidos en el R.D.L. 1/1986, de 14 de
marzo en su articulo 10, es decir 80 horas anuales, equivalente de descanso
sustitutorio incrementado en un 75% en cada hora extraordinaria realizada, en
lugar de retribuirlas monetariamente. Para tal fin, se acudira a las distintas
modalidades de contratacién colectiva, o en su caso individual, recogidas en la
normativa vigente, para facilitar descanso.

Articulo 13. Pagas extraordinarias.

Las gratificaciones de primavera, verano y navidad se abonaran, durante la
vigencia de este Convenio Colectivo, a razén de treinta dias de salario base
pactado, mas la garantia ad personam.

Dichas gratificaciones se abonaran los siguientes dias:

Paga de primavera |15 de marzo
Paga de verano 15 de julio

Paga de navidad 15 de diciembre

Articulo 14. Dietas.
En el afo 2012.

Las dietas se abonaran en la cuantia de cincuenta y un euros con veinticinco
céntimos (51.25 euros) diarios (en servicios regulares) distribuidos de la siguiente
forma: quince euros con ocho céntimos (15.08 euros) para cada una de las
comidas (mediodia y cena) y veintiin euros con nueve céntimos (21.09 euros)
para la pernoctacion y desayuno.

En servicios discrecionales nacionales setenta y seis euros con treinta y ocho
céntimos (76.38 euros), distribuidos de la siguiente forma: veintilin euros con
nueve céntimos (21.09 euros) para cada una de las comidas y treinta y cuatro
euros con veinte céntimos (34.20 euros) para la pernoctacién y el desayuno.

En servicios discrecionales internacionales, ciento cuarenta y ocho euros con
setenta y cuatro céntimos (148.74 euros); distribuidos de la siguiente forma:
cuarenta y siete euros con veinticuatro céntimos (47.24 euros) para cada una de
las comidas y cincuenta y cuatro euros con veintiséis céntimos (54.26 euros) para
la pernoctacion y el desayuno.

En el afio 2013.

Las dietas se abonaran en la cuantia de cincuenta y un euros con cincuenta y un
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céntimos (51.51 euros) diarias (en servicios regulares) distribuidos de la siguiente
forma: quince euros con dieciséis céntimos (15.16 euros) para cada una de las
comidas (mediodia y cena) y veintilin euros con diecinueve (21.19 euros) para la
pernoctacion y desayuno.

En servicios discrecionales nacionales setenta y seis euros con setenta y seis
céntimos (76.76 euros), distribuidos de la siguiente forma: veintiin euros con
diecinueve céntimos (21.19 euros) para cada una de las comidas y treinta y
cuatro euros con treinta y ocho céntimos (34.38 euros) para la pernoctacion y el
desayuno.

En servicios discrecionales internacionales, ciento cuarenta y nueve euros con
cuarenta y ocho céntimos (149.48 euros); distribuidos de la siguiente forma:
cuarenta y siete euros con cuarenta y ocho céntimos (47.48 euros) para cada una
de las comidas y cincuenta cuatro euros con cincuenta y dos céntimos (54.52
euros) para la pernoctacion y el desayuno.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas, a titulo estrictamente personal.

Teniendo en cuenta que se percibird la parte de dieta correspondiente a la
comida cuando el servicio realizado obligue a efectuar ésta fuera de su residencia
habitual, y en todo caso, cuando la salida se efectle antes de las doce horas y la
llegada después de las quince horas.

La parte de la dieta correspondiente a la comida de la noche, se percibird cuando
el servicio realizado obligue a efectuar ésta fuera de su residencia habitual, y en
todo caso, cuando el productor salga de servicio antes de las veinte horas y
retorne después de las veintitrés. Las empresas tendran facultad de facilitar
alojamiento y comida al trabajador en sustitucion de la dieta.

Articulo 15. Plus discrecional.

Para los servicios discrecionales, se establece una cantidad a abonar por dia
efectivamente trabajado que recibe la denominacién de «Plus discrecional».

El referido plus engloba y comprende la realizacién de todas y cada una de las
tareas anexas y complementarias a las de conduccion, que son inherente a los
servicios discrecionales.

Dicho plus asciende a la cantidad de 17 euros/dia, el primer afio de vigencia y el
segundo afio de vigencia 18 euros/dia, se cobrara por el trabajador por cada dia
efectivo de trabajo en el que se realicen servicios discrecionales, y comprende y
absorbe las cantidades que pudiere estar percibiendo el trabajador por la
realizacién de este tipo de servicio.

Articulo 16. Plus de transporte.
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Es la cantidad que percibira el trabajador para suplir los gastos ocasionados por
su desplazamiento al centro de trabajo.

Su cuantia se fija para el primer afio en tres euros con diecisiete céntimos (3,17€)
y para el segundo afio tres euros con ciento ochenta y cinco céntimos (3,185€)
por dia efectivamente trabajado, para todas las categorias profesionales, y ésta
cifra y concepto, dado el caracter compensatorio de gastos de transportes, no
computara ni serd tenida en cuenta para el abono de las vacaciones, pagas
extraordinarias de primavera, julio y navidad, asi como tampoco para el calculo
del valor de las horas extraordinarias, y figura en el recibo de salarios en la parte
no cotizable a la Seguridad Social.

Articulo 17. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho al disfrute
de vacaciones por tiempo de treinta y un dias naturales, de los que al menos
quince tendran que ser disfrutados de manera ininterrumpida dentro de los
meses de junio a septiembre, salvo notificacion en contrario por parte de la
mayoria de los trabajadores de la empresa. Los trabajadores de nuevo ingreso, en
la primera anualidad, disfrutaran la parte proporcional correspondiente.

En el supuesto de que un trabajador se encontrase de baja por IT, coincidiendo
con sus vacaciones programadas, se pospondran las mismas hasta que se
produzca el alta de la situacion de IT y se disfrutaran dentro del periodo del afio
natural.

Es facultad de la Empresa, en colaboracién con los Delegados de personal,
organizar el correspondiente cuadrante anual de vacaciones, que habra de
publicarse, para general conocimiento, durante el mes de Enero de cada afio.

Articulo 18. Complemento salarial para el conductor-perceptor.

Cuando se realicen simultdneamente las dos funciones percibira el
conductor-perceptor un complemento salarial consistente en setecientos
cincuenta y cuatro céntimos de euro/hora (0,754 euros/hora), en lineas de
cercanias (20 kilometros) para el primer afio de vigencia del presente Convenio y
para el segundo afio setecientos cincuenta y siete céntimos de euro/hora(0,757
euros/hora).

En los restantes servicios regulares, dicho complemento consistira en la cantidad
de seis euros con dieciocho céntimos de euro (6,18 euros) por dia efectivamente
trabajado para el primer afio de vigencia del presente Convenio y para el segundo
afo seis euros con veintiun céntimos (6,21 euros) por dia efectivamente trabajado.

Dicho complemento se percibira por la realizacion de las funciones de conductor y
cobrador simultaneamente, asi como las tareas inherentes al desarrollo que dan
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estas funciones, entre las que se incluyen expresamente la de preparacién de
billetaje y liquidacion de recaudacion.

Estas funciones se realizaran dentro de la jornada laboral.
Articulo 19. Quebranto de moneda.

La gratificacion especial de quebranto de moneda se abonara a los conductores
preceptores, cobradores de facturas, taquilleros, factores, recaudadores, cajeros y
liquidadores y su cuantia se fija en ochocientos cincuenta y cuatro céntimos de
euro (0’854 euros) por dia efectivamente trabajado para el primer afio de vigencia
y para el segundo ochocientos cincuenta y ocho céntimos de euros (0.858 euros)
por dia efectivamente trabajado.

Articulo 20.

Para los casos de privacién del permiso de conducir, las empresas, en las
condiciones que mas adelante se estableceran, dejaran subsistente la relacion
laboral con el conductor privado del mismo.

Se exceptuan de lo contenido en el apartado anterior, los siguientes supuestos:

a) Cuando la privacion del carnet de conducir se derive de hechos acaecidos en
dicha actividad por cuenta de tercera persona o en calidad de autopatron.

b) Privacién del carnet de conducir consecuencia de la comisién de delitos dolosos.
¢) Que la referida privacion se haya producido también en el afio anterior.

Las empresas optaran por la asignacion de siete euros con noventa y seis
céntimos de euro (7,96 euros) mensuales por conductor, que eran designadas a
concertar, por el conductor, péliza de seguro que garantice una indemnizacion
durante el tiempo de privacion siempre que la misma se produzca por hechos no
comprendidos en los apartados a) b) y c) del parrafo anterior. Caso de no
ejercitarse esta opcion, las empresas se veran obligadas a facilitar al conductor
ocupacion en cualquier otro trabajo, abonandole la retribucion correspondiente a
los trabajos propios de la categoria desempefiada, mas el Plus de Fidelidad, de
acuerdo con los principios establecidos en péarrafo 1° de este articulo.

El nUmero de conductores en esta situacion no podra exceder de tres por cada
empresa. De estos tres conductores, en las empresas de mas de veinticinco de
ellos, dos podran agotar un periodo de retirada del permiso de conducir de hasta
nueve meses de duracion y el restante s6lo podran agotar en las mismas
condiciones un periodo de seis meses. Para las empresas que tengan menos de
veinticinco conductores, sera uno solo el que podra agotar un periodo de nueve
meses, siendo el periodo para los otros dos de seis meses de duracion.
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No podran acogerse a los beneficios anteriores los conductores que lleven menos
de un afio en la empresa.

Articulo 21. Incapacidad laboral transitoria y accidente.

Las empresas abonaran durante el tiempo de incapacidad laboral transitoria y
baja motivada por accidente laboral, como mejora de la prestacion que al
trabajador corresponda de la Seguridad Social o entidad gestora, el veinticinco
por ciento del salario base, incrementando con el plus de garantia ad personam
en las siguientes condiciones:

< En los casos de accidente de trabajo, a partir del primer dia.

e Cuando la enfermedad requiera la intervencién quirdrgica o ingreso en un
centro sanitario, a partir, igualmente, del primer dia de la intervencion quirdrgica
o del ingreso.

« En caso de enfermedad comun, a partir del tercer dia de producirse la baja,
salvo en los casos en los que la empresa haya procedido a formalizar el
correspondiente contrato de interinidad para la sustitucion del trabajador en baja
por enfermedad, en cuyos casos, se abonara lo gue en cada momento disponga la
legislacion vigente en la materia.

Articulo 22. Uniforme.

El personal de movimiento de las empresas sujetas a este Convenio tendra
derecho a los uniformes, con duracién de dos temporadas, que a continuacién se
indican:

a) Invierno: Consistente en una guerrera o chaqueta, dos pantalones, un jersey y
dos camisas.

b) Verano: Tres camisas y dos pantalones.

Dichos uniformes se entregaran, el de invierno del 1 al 15 de octubre, y el de
verano, del 1 al 15 de mayo; no obstante lo anterior, para los casos en que sea
necesaria la entrega fuera de la norma general, la duracién de los uniformes se
computara de fecha a fecha.

Las camisas correspondientes a la temporada de verano, deberan ser manga
corta.

A los conductores-perceptores, se les entregara una cartera.

El personal del taller tendra derecho a tres monos o buzos cada afio, que se
entregaran el mes de enero, asi como las botas homologadas por el Centro de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, cada dos afos. A este personal se le hace
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extensivo el cémputo de la duracion establecida para el personal de movimiento.
Articulo 23. Anticipos.

El personal afectado por el presente Convenio tendrd derecho a la percepcion,
todas las semanas, en concepto de anticipo, hasta el noventa por ciento de los
haberes devengados a la fecha de solicitud de dicho anticipo; dichos pagos se
realizaran los jueves o viernes de cada semana.

Articulo 24. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y
las seis de la mafiana, salvo que el salario establecido responda a que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza, tendran un incremento, como minimo, de
un veinte por ciento sobre el salario base mas garantia ad personam.

Articulo 25. Jubilacion.

Las jubilaciones parciales se acogeran a lo dispuesto en la Ley 35/2002, de 30 de
julio, y posterior R.D. 1132/2002 de 31 de octubre, quedando bien entendido que
si éstos fueren modificados o derogados por disposiciones posteriores, se estara a
lo dispuesto en éstas, derogandose o modificandose en funcién de las mismas.

Articulo 26. Pases de favor.

Los empleados de las empresas acogidas al presente convenio, tanto en activo,
jubiladas, prejubiladas-incentivadas y aquellos con bajas por incapacidad podran
utilizar los servicios de sus respectivas empresas sin limitacién alguna. Este
derecho es aplicable, asimismo, al conyuge y miembros de la unidad familiar
incluidos en el correspondiente apartado de la declaracién de renta del titular del
derecho. Dichos pases de favor se daran por un afo, teniendo los mismos la
limitacion temporal reducida a la duracién de la relacién laboral con la empresa.

No sera de obligado cumplimiento para aquellas empresas lineas cuando esté en
desacuerdo el ayuntamiento o la empresa municipal concesionaria, ni para la que
se encuentren acogidas al consorcio metropolitano, no obstante ello, las
representaciones social y econémica del presente convenio, se comprometen a
instar el mantenimiento de los pases a que se refiere el parrafo anterior del
Consorcio del Area Metropolitana de Sevilla.

Articulo 27. Mantenimiento de la actual plantilla.

Las empresas afectadas por el presente Convenio se comprometen a mantener
las actuales plantillas de personal, durante la vigencia del mismo, siempre que se
mantengan el mismo nivel de servicios demandado por las distintas
administraciones competentes en la materia (Direccion General de Transportes,
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Consorcio de Transportes y Ayuntamiento).

Se entiende por personal de plantilla, el personal contratado mediante contrato
de duracion indefinida.

Articulo 28. Accidn sindical.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo se comprometen y
obligan a la detraccién a sus trabajadores y posterior pago a las centrales
sindicales de las cuotas sindicales mensuales, en los estrictos términos de la Ley
Organica de Libertad Sindical 11/1985, de 2 de agosto.

Los sindicatos firmantes del presente convenio Colectivo tendran facultad para
informar a los trabajadores dentro de los centros de trabajo y sin que el ejercicio
de este derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo,
previa comunicacion a las empresas.

Cuando un trabajador cause baja en una empresa, la direccion de la misma
entregara a los trabajadores una copia de la liquidacion o finiquito.

Los sindicatos firmantes, previa negociacion y acuerdo con la empresa, podran
acumular en la persona de uno de sus delegados, la totalidad o parte de las horas
sindicales que les correspondan.

Los delegados de personal dispondran de 18 horas sindicales en el primer afio y
de 19 horas sindicales el segundo afio de vigencia del presente convenio

En todo lo no previsto en este articulo se estara a lo establecido por la Ley.
Articulo 29. Salud laboral y permisos.

Las empresas vendran obligadas a realizar un reconocimiento médico anual a
todo el personal, quedando bien entendido que éste se efectuara fuera de la
jornada laboral. Este reconocimiento tendra caracter voluntario para el trabajador.

El permiso por matrimonio sera de diecisiete dias naturales.

En caso de nacimiento de hijos, intervencion quirdargico u/o hospitalizacion el
permiso sera de tres dias naturales.

El trabajador dispondré del dia para la realizacion de gestiones administrativas
referentes a la renovacion del carné de conducir y de la tarjeta digital, siempre y
cuando no sea tramitado por la empresa.

Articulo 30. Seguro colectivo de accidentes.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, suscribiran, para todos sus
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trabajadores una péliza de Seguro Colectivo, que asegure al trabajador o a sus
derechos-habitantes, el cobro de sesenta y cuatro mil euros (64.000 euros) para
el afio 2012 y para el afio 2013 la cantidad de sesenta y cuatro mil euros (64.000
euros), en caso de muerte o invalidez permanente absoluta, derivadas de
accidente de trabajo. Asimismo quedara vigente el actual reglamento del seguro
obligatorio de viajeros, en sus propios términos.

Articulo 31. Incremento salarial para el 2° afio.

Para el segundo periodo de vigencia (2013) del presente convenio el incremento
seré del 0.50% sobre todos los conceptos salariales (segun tabla adjunta).

Quedan excluidas de esta revision salarial las horas extraordinarias, las dietas, el
plus discrecional, plus de transporte y el seguro colectivo, ya que ha sido fijada su
cuantia en el articulado del presente convenio.

Articulo 32. Clausula de revision salarial.

Durante los dos afios de vigencia del Convenio (2012-2013), no se aplicara, en
ningdn caso, ninguna revisién, ni al alza ni a la baja, como adecuacion a los
incrementos de IPC que resulten cada afio.

Articulo 33. Clausula de descuelgue.

Las empresas en las que concurran causas econdmicas, organizativas o de
produccién, conforme a las definiciones de tales conceptos recogidos en el art. 82
del Estatuto de los Trabajadores en su redaccién de la Ley 3/2012, podran
inaplicar el contenido del presente convenio colectivo, respecto a las materias
recogidas en dicho articulo, previo desarrollo del procedimiento previsto en el art.
41.4 del mismo texto legal, en su redaccion dada por la referida Ley 3/2012.

A tal efecto, las empresas comunicaran su decision a los representantes de los
trabajadores y a la Comisién Paritaria del Convenio.

Articulo 34. Medidas de fomento de empleo.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
servicios solicitados, asi lo requieran, las empresas podran recurrir a la
contratacion de duracién determinada, sin que dichos contratos temporales
puedan tener una duracion méaxima superior a 12 meses, dentro de un periodo de
18 meses.

Si el contrato se hubiese concertado, en principio, por un tiempo inferior al
maximo estipulado, podra prorrogarse por una solo vez, y sin que ello suponga,
en ningun caso, exceder la duracion maxima pactada de 12 meses.
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Se consideraran incluidos en el ambito de aplicacién de este tipo de contratos, los
siguientes supuestos:

? Incremento de contratos para los servicios de transporte escolar.

? Incremento de servicios como consecuencia de celebraciones y eventos de
caracter publico (Ferias, Rocios, fiestas locales, etc.).

? Contratacion de servicios discrecionales, que aun cuando puedan conformar la
actividad normal de una empresa, sea imprevisibles en su volumen, fechas, y
duracion.

? Incremento de servicios regulares solicitados por las distintas Administraciones
Pablicas habilitadas para ello (Junta de Andalucia, Ayuntamientos, y Consorcio de
Transportes).

Ocasionalmente, y en funcién de las necesidades y disponibilidades de las
Empresas, podran adscribirse a otros servicios y lineas de la Empresa, el personal
contratado bajo las modalidades contractuales pactadas en el presente articulo,
cumpliéndose, siempre, como méximo el limite temporal convenido.

Articulo 35. Comision area metropolitana.

Sin perjuicio de las funciones que competen a la Comisién Paritaria, las
representaciones social y econémica del presente Convenio, se comprometen y
obligan a colaborar y, en su caso, realizar conjuntamente cuantas gestiones sean
precisas durante todo el proceso de constitucion y puesta en funcionamiento del
Area Metropolitana de Sevilla, siempre que estas tiendan a la defensa y
mantenimiento de las concesiones y puestos de trabajo afectados por ésta.

Articulo 36. Comisién paritaria.

Se acuerda que la Comision Paritaria, como 6rgano interpretativo y consultivo del
presente Convenio, estara formada por los componentes que a continuacién se
relacionan:

Por la Representacion Empresarial seran: Don Luis Martin Navarro, don Juan
Sanchez Quintana y don Paulino Caro Lépez. Como Asesores don Francisco Pina
Dominguez y don Manuel Pina Pérez

Por la representacion de los trabajadores, por U.G.T.: Don Gabriel Castro Marquez
y don Juan José Sancho Bautista.

Como Asesores don José Romero Vazquez y don Rafael Garcia Serrano.

Por la representacion de los trabajadores, por CC.00: Don Manuel Carmona Acufia.
Como Asesores don Santiago Soto Vazquez y don Narciso Martin Zamorano
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La comision paritaria se considerara convocada, cuando lo proponga cualquiera
de las partes que la integran, y se reunira en un plazo no superior a 15 dias desde
la convocatoria, las direcciones para remitir las citadas convocatorias seran las
que ostentan las organizaciones firmantes: Fandabus, UGT y CC.0O.

Para el supuesto de que la referida Comision Paritaria, en el desarrollo de sus
tareas interpretativas y consultivas, no llegara a un acuerdo sobre las materias
sometidas a su criterio, la cuestion o cuestiones afectadas seran planteadas
directamente a la jurisdiccion competente.

Durante la vigencia del presente convenio se reunird la mentada Comision
Paritaria que nombrara, de entre sus miembros, una Comision Mixta que abordara
el estudio de la realizacién de los correspondientes Planes de Prevencién de
Riesgos Laborales para el sector.

Se atribuye a la Comision Paritaria la facultad de entender sobre las materias y
cuestiones recogidas en el apdo. e. del art. 85 del Estatuto de los Trabajadores,
en su redaccion dada por la Ley 3/2012 y art. 91 del mismo cuerpo legal en su
redaccion dada por el R.D. Ley 7/2011.

Con cardcter previo a cualquier reclamacion judicial de orden colectivo, se exigira
informe emitido por dicha Comisién Paritaria, que se reunird en el plazo maximo
de 15 dias siguientes a la solicitud de convocatoria de cualquiera de las partes
firmantes del presente Convenio, y emitird el informe referido, en el plazo
maximo de otros 15 dias hébiles siguientes al de la convocatoria.

Articulo 37. Comisidn paritaria para la formacion.

Se constituye una comisién paritaria de formacion, integrada por dos
representantes de U.G.T., uno de C.C.0.0. y tres de la representacion empresarial,
que disefaran, solicitaran y ejecutaran los posibles planes formativos necesarios
para los trabajadores del sector de viajeros de Sevilla.

Articulo 38.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasién de
su trabajo, en conexién con éste o derivadas del mismo, que supongan infraccion
de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas por el
ordenamiento juridico, por el presente convenio, los Convenios Colectivos y
demas normas y pactos, individuales o colectivos, clasificandose en leves, graves
y muy graves.

Para el control, verificacion y certeza de los actos presuntamente sancionables,
las empresas podran utilizar cuantos medios, internos o externos, propios o
ajenos, se estimen como necesarios. Todo ello dentro de los limites legales de
proteccion a la esfera privada y a la intimidad delimitados constitucionalmente.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Transporte Interurbanos de Viajeros en Autobuses

% Andalucia § BOP 288, 13 de diciembre del 2012

Pagina 17 de 30

Se prohibe imponer sanciones que consistan en la reducciéon de la duracion de las
vacaciones o descansos.

Articulo 39. Se consideran faltas leves.

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta
tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos

2. La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

3. La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se acredite la imposibilidad de la notificacion.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo, o el abandono de material propio del trabajo sea éste propiedad de la
empresa o no, siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las
personas o de las cosas, 0 afecte a la puntualidad de los servicios, en cuyo caso
podré ser calificado, segun la gravedad como falta grave o muy grave.

5. La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

6. Los descuidos en la conservacion de material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

7. La embriaguez no habitual en el trabajo.
Articulo 40. Son faltas graves.

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

2. La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo
de un mes, sin causa justificada, siempre que se haya procedido a sancionar
previamente por las referidas faltas.

3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si
perturbase el servicio.

4. La desobediencia a las instrucciones y ordenes de trabajo, dictadas por el
empresario en el ambito de su competencia, incluidas las relativas a las normas
de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo
gue de ellas se derivasen perjuicios graves a la empresa, causare averias en las
instalaciones, maquinarias, y en general, bienes de la empresa o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran considerada como muy
graves.
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5. La alegacién de causas falsas para la obtencién de permisos de cualquier clase
y condicion, y, la simulacion de enfermedad o accidente.

6. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio.

Se califica de imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos
de seguridad de caracter obligatorio.

7. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo para usos propios del material de la empresa.

8. Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los
usuarios, al publico o a las normas de comportamiento social habituales, que
constituyan infraccion de los derechos constitucionalmente reconocidos a los
mismos.

9. El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose tal la comision
de un hecho arbitrario siempre que concurran infraccién de un precepto legal o
convencional y perjuicio para un inferior.

Las expresadas en los apartados 2, 3, y 4 del articulo anterior resefladas
anteriormente, siempre que:

10. La falta de notificacidén con caracter previo a la ausencia, segun lo estipulado
en el apartado 2 de las faltas leves, o la falta de trabajo sin causa justificada,
segun lo estipulado en el apartado 3 de las faltas leves, sean motivo de retraso en
la salida de los vehiculos o produzcan trastorno en el normal desarrollo de la
actividad; y

11. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion
que no sea la de amonestacion verbal; y cualquier otra de naturaleza analoga a
las precedentes.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

Articulo 41. Son faltas muy graves.

1. Més de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometida en un periodo de seis
meses 0 20 durante un afio.

2. La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
discontinuos en un periodo de un mes.

3. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en
el desempefio de trabajo, considerandose como tales el fraude o la deslealtad en
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las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus comparieros de trabajo
como a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias o
vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio; violar el
secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos que se conozcan por
razon del trabajo, (en caso de hurto, sustraccién o robo debera de ir acompafiado
de la correspondiente denuncia a comisaria).

4. La embriaguez habitual o toxicomania.

5. La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de un trimestre y haya sido sancionadas; y
cualquier otra de naturaleza anéloga a las precedentes.

6. La realizacion de actividades gue supongan competencia con su propia
empresa, salvo que el trabajador estuviese expresamente autorizado.

7. La disminucidn continuada en el rendimiento de trabajo, entendiéndose como
tal cuando dicho rendimiento sea inferior al promedio conseguido por el resto de
la plantilla en el desarrollo de las mismas funciones.

Articulo 42.

No se considerard injustificada la ausencia al trabajo por privacién de libertad del
trabajador, si éste fuera posteriormente absuelto de sus cargos que hubieran
dado lugar a su detencion.

Articulo 43. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias seran
las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion por escrito; suspension de empleo y sueldo
de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de 3 a 14 dias.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 15 a 30 dias o
despido disciplinario.

Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico y
seguridad vial deberan ser satisfechas por el que sea responsable de las mismas.

Articulo 44.

Las faltas de los trabajadores prescriben: A los 10 dias habiles, las leves; a los 20
dias habiles, las graves, y a los 50 dias habiles, las muy graves; contados a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comisién de la falta y, en
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todo caso, a los tres meses de haberse cometido.
Articulo 45.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales, quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de 2, 4 y 8 meses segun se trate de falta leve,
grave 0 muy grave.

Articulo 46.

La regulacion de sanciones debe de estar presidida por criterios de equidad,
proporcionalidad y racionalidad, de tal forma que exista un equilibrio entre la
conducta y su correspondiente sancién, asi como evitar la duplicidad de
sanciones.

Se excluye como sancién los traslados forzosos, la inhabilitacion para el ascenso,
la pérdida de categoria y todos aquellos que vulneren los derechos
constitucionales del trabajador, como promocién en el trabajo o libre residencia.

Articulo 47.
No se consideran como faltas ni sanciones por los motivos siguientes:

1. Falta de puntualidad si la empresa no hace entrega por escrito de la
modificacién del servicio siempre que esta sea por causas de fuerza mayor.

2. Las faltas e ilicitos cometidos fuera del centro de trabajo y ajenos a la relacion
laboral.

3. Las faltas cuya conducta suponga expresion de la esfera privada del trabajador
(Blasfemia, fumar, etc.) o referida al aspecto fisico del trabajador o su atuendo,
siempre que no sean contrarias (dichas conductas) a normas generales dictadas
por la empresa o las autoridades en el ejercicio de sus respectivas competencias.

4. Las faltas cometidas por el trabajador por detenerse en paradas que no estén
colocadas correctamente.

Articulo 48.

En los casos de despido disciplinario, serd preceptivo el informe de los
representantes de los trabajadores, recabado por la direccion de la empresa,
simultdneamente a la comunicacién del despido.

No obstante no tener éste caracter vinculante, el referido informe debera
producirse con anterioridad a la celebracién del correspondiente CMAC, y en todo
caso, el plazo minimo para producir el informe sera de siete dias.
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Articulo 49.

La direccién de la empresa y los representantes de los trabajadores velaran por el
méaximo respeto a la dignidad debida al trabajador/a, cuidando muy
especialmente que no se produzcan situaciones de acoso sexual o vejaciones de
cualquier tipo, que seran sancionadas con arreglo a lo previsto en este capitulo.

Articulo 50.

La negativa del trabajador a realizar mas de 9 horas diarias, no conllevara sancién
alguna, ni despido, salvo causas de fuerza mayor o, en aquellos casos que por
norma legal se posibilite la prolongacion de jornada.

Articulo 51.

Durante el Servicio, no seré responsable el Trabajador de las pérdidas que
pudiera sufrir la Empresa tanto en el material de la misma como de dinero en
metélico, por causa de acciones delictivas de terceros, siempre que no traiga
origen en actuaciéon dolosa, intencionada o negligente del trabajador. Tal
responsabilidad sera asumida por la Empresa, previa interposicion de la
correspondiente denuncia por el Trabajador afectado.

Articulo 52. Clasificaciones profesionales.
1. Grupo profesional I.

1.1 Jefe de Seccidn o Servicio: Es el trabajador que por su propia iniciativa y
dentro de las normas dictadas por la Direccidén de la Empresa, ejerce las funciones
de mando y organizacion, coordinando todos o alguno de los servicios de la
Empresa.

1.2 Ingenieros y Licenciados: Son aquellos que dependen de la Direccién o de los
Jefes de Servicio y desempefian funciones o trabajos propios de su especialidad.
Deberan estar en posesion de la titulacién académica correspondiente.

1.3 Ingeniero Técnico, Diplomados Universitarios y ATS. Corresponden a éstos
titulados ejercer funciones o trabajos relativos a su especialidad. Deberan estar
en posesion de la titulaciébn académica correspondiente.

1.4 Jefe de Inspeccion: Ejerce la Jefatura o coordinacion de los servicios de
inspeccion en dependencia directa de la Direccion o Jefe de Servicio.

1.5 Jefe de Negociado: Es el que, bajo la dependencia del Jefe de Servicio y al
frente de un grupo de empleados administrativos, dirige la labor de su Negociado
sin perjuicio de su participacion personal en el trabajo, respondiendo de la
correcta ejecucion de los trabajos del personal que tiene subordinado.
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1.6 Jefe de Estacion: Es el que ejerce funciones de mando generales en una
estacion con capacidad para el estacionamiento simultaneo de vehiculos; dispone
las entradas y salidas de vehiculos, viajeros y mercancias, dirigiendo o
interviniendo todos los trabajos propios de facturaciéon, despacho de billetes y
reclamaciones, haciéndose cargo de la recaudacion de los que sean ingresos
propios de la estacion.

1.7 Administrador: Es aquel trabajador que bajo la dependencia de la Direccidén o
Jefe de servicio, ejerce funciones de mando y organizacién en una Administracion,
disponiendo la entrada y salida de vehiculos, viajeros y equipaje o facturaciones,
dirigiendo o interviniendo todos los trabajos inherentes al despacho de billetes,
facturacién y reclamaciones, haciéndose cargo de las recaudaciones por ingresos
propios de la Administracion y dandoles el destino indicado por el Departamento
de Caja de la Empresa.

1.8 Jefe de Taller: Es el que con la capacidad técnica precisa y bajo las directrices
de la Direccion o Jefe de Servicio tiene a su cargo la responsabilidad, direccion,
ordenacion y vigilancia de los trabajos que se realizan en sus dependencias o de
los que en caso de averia o0 accidente se pudiera efectuar en carretera, velando
asimismo por la disciplina y seguridad del personal y de las instalaciones y
propiedades de la Empresa, al tiempo que colabora con los responsables de
movimiento en la disposicién del material movil necesario para la prestacién de
los servicios.

1.9 Jefe de Tréfico: Son los empleados que con iniciativa y responsabilidad tienen
a su cargo la organizacion y explotacién del servicio de un parque de vehiculos,
distribuyendo el personal y el material, entradas y salidas de los mismos, asi
como llevando a cabo las recaudaciones y liquidando y resumiendo los cobros y
pagos de vehiculos.

1.10 Encargado General: Es el que, con mando directo sobre el personal
especializado y obrero y a las érdenes del Director-Gerente o Jefe Principal, si es
que lo hubiere, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del
personal; le corresponde la organizacion o direccion del servicio indicando a sus
subordinados la forma de efectuar aquellos trabajos que se le ordenen; debe, por
tanto, poseer conocimientos suficientes para realizar las 6rdenes gque le
encomiende su superior, inherentes a su funcién y para la redaccion de
presupuestos de trabajo que han de realizarse, cuidando el material con objeto de
que esté dispuesto para el trabajo en cualquier momento.

2. Grupo profesional II.

2.1 Oficial 1 Administrativo: Es aquel empleado que, a las érdenes de un Jefe de
negociado, Jefe de administracion o estacion u otro de superior categoria, bajo su
propia responsabilidad, realiza con la maxima perfeccién burocrética trabajos que
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requieren iniciativa, tales como despacho de correspondencia, contabilidad,
confeccion de néminas, liquidacion de seguros y todos los trabajos propios de la
oficina. En las oficinas de poca importancia puede actuar el Jefe.

2.2 Oficial 22 Administrativo: Pertenecen a ésta categoria aquellos que,
subordinados al Jefe de oficina y con adecuados conocimientos tedricos y
practicos, realizan normalmente, con la debida perfeccién y correspondiente
responsabilidad, trabajos que no requieren propia iniciativa, clasificacion de
correspondencia, liquidacion, calculos, estadisticas y cualesquiera otras funciones
de analoga importancia. Se asimilan a esta categoria los Taquimecandégrafos.

2.3 Auxiliar Administrativo: Corresponde a ésta categoria el empleado que, con
conocimientos elementales de caracter burocréatico, ayuda a sus superiores en la
ejecucion de trabajos sencillos de correspondencia de tramite, sujetandose a
formulas o impresos, tramitacion de expedientes, de acuerdo con formularios,
manejo de ficheros con las anotaciones correspondientes, confeccion de vales,
notas de pedido y otras funciones semejantes. Se asimilard a ésta categoria a los
Mecandgrafos de ambos sexos.

2.4 Técnico de Informatica: Es el operario que realiza trabajos de software y
hardware en los equipos informéaticos de la Empresa con iniciativa y
responsabilidad, exigiéndosele una preparacién técnica adecuada acorde con las
funciones a desempeifiar.

2.5 Inspector: Bajo la directa coordinacién del Jefe de Servicio o Jefe de Inspeccion,
tiene por mision verificar y comprobar en las distintas lineas y servicios realizados
por la Empresa el exacto desempefio de las funciones atribuidas a los
conductores, cobradores y conductores perceptores. Haran revisiones de control
en los vehiculos en servicio, comprobando horarios, frecuencias, billetes
expedidos y correlativo nUmero de viajeros usuarios del servicio, dando
conocimiento a su Jefe inmediato de cuantas incidencias observe. Asimismo
adoptara las medidas de urgencia que estime oportunas en los casos de
alteracién de trafico o accidente.

Sin perjuicio de participar verbalmente a sus jefes las incidencias que observen o
detecten, deberan extender informe detallando tales anomalias.

2.6 Controlador: Es el trabajador que dependiente del Jefe de Servicio o Jefe de
Inspeccidn tiene entre otras funciones las de verificar el exacto desempefio de las
atribuidas a los conductores, cobradores, conductores preceptores y taquilleros al
inicio, durante y al término de sus respectivos servicios, cuyas funciones
desarrollara en el lugar que determine la Empresa. Igualmente ordenara la salida
de los autobuses. Y dara conocimiento a su Jefe inmediato de cuantas incidencias
observe durante la jornada laboral, elaborando los partes de trabajo que le sean
requeridos.
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2.7 Taquillero: Es el trabajador que realiza su trabajo en instalaciones de la
Empresa o Estaciones de autobuses, cuyo cometido es la expedicién y cobro de
billetes o titulos de transporte que establezca la Empresa, mediante los sistemas
manuales o informaticos que en cada momento disponga la Empresa. Debe
asimismo facilitar informacién a los usuarios y ha de formular los
correspondientes partes de liquidacién y control de recaudaciones a Caja.

2.8 Factor/Encargado de Consigna: Estos trabajadores son los encargados de
realizar facturaciones, recoger o devolver equipajes, confeccionar las hojas de
ruta de las mercancias facturadas y/o llevar al registro de expediciones,
entregando contrasefia de los equipajes recogidos o recibiendo el justificante de
los entregados.

Las funciones o cometidos correspondientes a Taquilleros, factores o encargados
de consigna pueden ser intercambiados o unificados.

2.9 Conductor-Perceptor: Es el operario que con carnet de conducir adecuado,
desempefia las funciones sefialadas para el conductor y el cobrador.

2.10 Conductor: Es el operario que poseyendo carnet de conducir adecuado y con
conocimientos mecénicos, conduce todo tipo de vehiculos autorizados para el
transporte colectivo de viajeros, ayudando al operario de taller cuando no tenga
trabajo de conductor a efectuar y desarrollando, asimismo, las tareas
complementarias necesarias para el funcionamiento del vehiculo y cumplimiento
del servicio, salvo las que, expresamente, correspondas a otra categoria
profesional.

Debera cubrir los servicios encomendados en el tiempo e itinerario previsto asi
como cumplimentar cuantos documentos le sean requeridos por la Empresa en
orden al conocimiento de sus tareas y al normal y diario estado del vehiculo
utilizado.

2.11 Cobrador: Es el operario que presta sus servicios en vehiculos autorizados
para el transporte publico, siendo su cometido la expedicion, cobranza y
liquidacién de los billetes abonados por los usuarios, por los procedimientos
manuales, mecénicos y/o electrénicos que en cada momento la Empresa
determine.

Se ocupara de la carga, descarga y control de los equipajes ayudando al
conductor en la reparacion de averias en ruta, y la limpieza del interior del
vehiculo a la finalizaciéon de los servicios, sin incluir el lavado del mismo.

Deberd cumplimentar las hojas de ruta y liquidaciéon asi como cualquier otro
documento que la Empresa le requiera para el exacto conocimiento de sus
funciones y de la recaudacion efectuada.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Transporte Interurbanos de Viajeros en Autobuses
% Andalucia § BOP 288, 13 de diciembre del 2012

Pagina 25 de 30

2.12 Jefe de Equipo: Es el que toma parte personal en el trabajo, al propio tiempo
que dirige y vigila un determinado grupo integrado por operarios de oficio y
peones especializados que se dediguen a trabajos de la misma naturaleza o
convergentes a una tarea comun. Puede asumir la jefatura en talleres cuya
plantilla no exceda de diez operarios.

2.13 Encargado de Almacén: Es el empleado responsable del almacén o
almacenes a su cargo, debiendo despachar los pedidos en los mismos, recibir las
mercancias y distribuirlas ordenadamente para su reparto urbano o interurbano.
Ha de registrar en los libros de entrada y salida de las mencionadas mercancias,
redactando y remitiendo a las oficinas las relaciones correspondientes, con
indicaciones de destino, procedencia y entrada y salida que hubiere.

2.14 Oficial de 12: Se incluye en ésta categoria a aquellos que, con total dominio
de su oficio y con capacidad para interpretar planos de detalles realizan trabajos
gue requieren mayor esmero no solo con rendimiento correcto, sino con la
maxima economia de material.

2.15 Oficial de 22: Se clasifican en ésta categoria los que con conocimientos
tedricos-practicos de oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado
o con largo practica del mismo, realizan trabajos corrientes con rendimientos
correctos pudiendo entender los planos y croquis mas elementales.

2.16 Oficial de 32: Se incluye en ésta categoria quien procediendo de Aprendiz o
Pebn especializado con conocimientos generales del oficio, y previa prueba,
pueda realizar los trabajos mas elementales con rendimientos correctos.

3. Grupo profesional IlI.

3.1 Mozo de Taller o Especialista: Son los operarios que han adquirido su
especializacion mediante la practica de una o varias actividades que no integran
propiamente un oficio; prestan ayuda al Oficial de Taller, cuyas indicaciones
ejecutan.

Se equiparan a esta categoria los lavacoches, engrasadores y personal de
limpieza.

3.2 Cobrador de facturas: Sus funciones consisten en el desplazamiento a los
domicilios y/o oficinas que se le indiquen para proceder al cobro de facturasy a la
entrega o recepcion de cualquier otra documentacién correspondiente al &mbito
comercial de su Empresa.

3.3 Vigilante/Guarda: Tiene a su cargo la vigilancia de locales o dependencias de
la Empresa, cursando los partes correspondientes a las incidencias que se hayan
producido durante su jornada de trabajo.
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Seré responsable del control, seguimiento y liquidacién de aquellos cobros que le
hayan sido conferidos.

3.4 Personal de Limpieza: Realiza la limpieza de las dependencias y oficinas de la
Empresa.

3.5 Aspirante Administrativo: Se entendera por aspirante al empleado que,
durante cuatro afos, sin rebasar los dieciocho afios de edad, trabaje en labores
propias de oficina, dispuesto a iniciarse en las labores peculiares de ésta.

Si no hubiese plaza al llegar a los dieciocho afios, podrd permanecer la Empresa
con el incremento del 50 por 100 de la diferencia de salarios entre Aspirante y
Auxiliar.

3.6 Aprendices: Los que, a la par que prestan sus servicios, aprenden teérica y
practicamente un oficio.

3.7 Telefonista: Tiene asignada la mision de establecer las comunicaciones
telefonicas con el interior o con el exterior, tomando y transmitiendo los recados y
avisos que reciba. También se ocupara de facilitar informacion sobre los extremos
que le sean solicitados en relacién con la actividad y servicios prestados por la
Empresa, y cualquier otra labor administrativa compatible con la funcién principal.

3.8 Monitor/a Escolar: Es la persona encargada del orden, seguridad y atencién
personal de los alumnos, dentro del autobls durante los trayectos, asi como en
las paradas, responsabilizdndose de que tanto en la subida como en la bajada,
éstas se realicen con el mayor orden y cuidado posible. Se cerciorara siempre de
entregar a los escolares en el lugar convenido con el Centro Escolar y a la persona
responsable indicada por la direccion del colegio.

‘onvenio de Transportes de Viajeros de la provineia de Sevilla
( fe T fes de V fe | fe Sevill
I de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2012

Salario Salorio P Exfras Tual
Categorias Profesionsles Bass Armiicl Ammicd Anual
PERS. MOVIMIENTC
Muoezo Mercancias 3271 [1.939.015 294390 1438305
[nspector 35.01 1277865 315090 15929355
Conductor-Percepion 3469 1266185 312210  15.783.95
Conducton 3453 1260345  30107,70 1571L15
Cobrador 33,53 1223845 3017.,70  15.256,15
Monitora Escolar 26,37 962505 237330 1199835
PERS. TALLERES
Jele Equipa 35,11 1281515 315990 1597505
{Micial 17 3469 1266185 312210 1578393
{Micial 27 34.23 1249395 308070 1537485
{Micial 3 1372 1230780 303480 1534260
Pedn 32,71 1193915 294390 1488305
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Sadaric Saluria P Exiras Tl
Categoris Profiesionaler Bae Anual Am] Anusi
Aprendiz 2° grado 636 962140 237240 1199380
Aprendiz 1° grado 2595 947175 233550 1180725
PERS. SUPERIOR
Jefe servicio 134120 1600440 402360 2011800
Inspect. Principal 125098 1501176 375204 1876470
Licenciados 127201 1526412 381603 19.080,15
Ingenieros Tec. L1595 1339140 334785 1673923
ATS. L1595 1339140 334785 1673925
PERS. ADMINIST
Jefie de Seccion LIETI® 1424616 356154  17.807,70
Jefe de Negociado LIIL84 1334208 333552 16.677.60
Oficial administ 1* 106861 1277537 319333 1596915
Oficial administ 2* 103669 1244028 311007 1555033
Auxiliar administral 998,58 [1.OR296 299574  [4.978,70
Aspirante 76882 920584 230646 1153230
PERS. MVTO.
Jefe Estacion 1° 123764 1485168 371202 1856460
Jefe Estacion 2* LI0LAT 1321692 330423 1652115
Encargado ruta 102342 1228104 307026  15.351,30
Taguilleros 100408 1204896 301224 1506120
Encargado consigna 100408 1204896 301224 1506120
Jefe Trifico L1042 1321704 330426 1652130
PERS. TALLERES
Jefe de Taller L1616 1423392 355848  17.792.40
Magstro Taller 103314 1230768 309942 1549710
Encargado 97480 1169760 292440 1462200
PERS. SUBALTERNO
Cobrador facturas 998,56 [1.082,72 299568  [4.973,40
Telefonist 99365 1192380 29R095  14.90475
Portern 993,65 1102380 298095 1400473
Butones 76244 914928 228732 1143660

Convenio de Transportes de Viaferos de fa provincia de Sevilla
! de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2012

Valor horas extraordinarias
Personal de Moviniiento

1 Jefe de Estacitn o Admén. 1* ...
2 Jefe de Estacion o Admdn, 2°....

3 Encargado de Administracsin de 2*

4 Tequilleros y Factores.

5 Encargado de consigna

6 Mozo, repartidor de mercancias..........co.coeveerer
T Jefe de Trifico..

]

9

Inspector...

Conductor-Percepior

10 Conductos .
11 Cobrdor

12 Monitor/a Escolar....

FPersonal de Talleres

Jefe de Taller .......
Subjefz o Maestro

1
2
3
1
5
&
T

8

Encargadoe o Contramagstre
Jefe de Equipo.....

Oficial de Oficio 1.
Oficial de Oficio 2.,
Oficial de Oficio 2.
PEON. ittt

Convenio de Transportes de Viajeros de la provincia de Sevilla

I de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2013

Sabario Salario P Esiras Toil
Calegrias Profesionales Buse Al sl Anial
PERS. MOVIMIENTO
Moo Mercancias 3287 1199755 295830 1495585
Inspector 3509 1284435 306700 1601145
Conductor-Percepior 3886 1272390 313740 1586130
Conductor 0 1266550 312300 15.788,50
Cobrador 330 1230050 3.033,00 1533350
Meonitor(a Escolar 2650 967250 238500 12.057.50
PERS. TALLERES
Jefe Eguipo 3529 1288085 3176,10  16.056.95
Oficial 1* 3486 1272390 313740 1586130
Oficial 2* 3840 1255600 309600 1565200
Oficial 3 3389 1236985 305010 1541995
Pedin 3287 1199755 295830 1495585
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Salaria Sallarin P Exteas Total
Categmrins Profesionsles B Al Ao Amual
Aprendiz 2° grado 26,49 Q66RES  23B410 1205295
Aprendiz 1” grado 26,08 951920 234720 1186640
PERS. SUPERIOR
Jele servicio 1.347 .91 1617492 404373 2021865
Inspect. Principal 1.257,23 1508676 377169 1885845
Licenciados 127837 1534044 383511 1917555
Ingenieros Tec. 1.121,53 1343836 336459 1682295
ATS. L1253 1343836 3364359  16.82295
PERS. ADMINIST
Jefe de Secenin 119312 1431744 337936  17.896,80
Jefe de Negociado L1740 1340880 335220 1676100
Oficial administ 1 L6993  12E39.06 320979 1604895
Oficial administ 2 [4187 1250244 312561 1562805
Auxiliar administrat. 100357 1204284 3001071 1505355
Aspirante T7L.66 927152 13179  11.589.30
PERS. MVTO.
Jefe Estacion 1* 124383 1492596 373149 1865745
Jefe Estacion 2 110692 1328304 332076 1660380
Encargado ruta 102854 1234148 308562 1542810
Taquilleros L0900 1200920 3.027,30 1513650
Encargado consigna 100900 1210920 302730 1503650
Tefe Tratico 110693 1328316 332079 1660395
PERS. TALLERES
Tefe de Taller 119209 1430508 337627 17.88L35
Maestro Taller 103831 1243972 311493 15.574,65
Encargado 97967 1175604 293901 1468505
PERS. SUBALTERNO
Cobrador facturas L0355 1204260 301065 1505325
Telelonisia 99862 1198344 299586 1497930
Portero 99R62 1198344 2O95H6 1497930
Botones T66.25 219500 229575 1149375

Convenio de Transportes de Viajeros de la provincia de Sevilla
I de enera de 20113 al 31 de diciembre de 201 3
Valor horas extraordinarias

Personal de Movimiento

1 Jefe de Estacidn o Admén 1. i 1140
2 Jefe de Estacion o Admdn. 2*..... 10,43
3 Encargado de Administraciin de 2° 9,76
4 Teguilleros y Factores ... 2.7
5 Encargado de consigna...... 9,711
6 Mogzo, repartidor de mercancias 2.7
T Jefede TAACO v w1043
9 Conductor-Perceplor .......c.omnmmnnenen. 1000
10 Conductor 9.95
LR R T e T R 2,71
12 Monitor'a Esoolar ..ot 7,96
Personal de Talleres
I - T R T P R 1,02
2 Subjefe o MBESIED .o 1034
3 Encargado o Contrameesire .. ...omvcne. 1034
4 Jefe de EQuip i, NI LR T
§  Oficial deOfioin 1% i i G.98
6 Oficial de Ofigio 2%, s 9,91
T Oficial de Oficio 3*..... 9,76
B PBOM s G464

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Transporte Interurbanos de Viajeros en Autobuses
% Andalucia § BOP 288, 13 de diciembre del 2012

Pagina 29 de 30

ANEXO DE CORRECCION DE ERRORES DEL TEXTO ARTICULADO DEL
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRANSPORTES INTERURBANOS
DE VIAJEROS EN AUTOBUSES DE LA PROVINCIA DE SEVILLA.

Reunida la Comisién Negociadora constituida para la negociacién del Convenio
Colectivo del Sector de Transporte Interurbano de Viajeros en Autobuses de la
provincia de Sevilla, y advertido error aritmético en el texto del Convenio firmado
por las partes en Sevilla en fecha 9 de octubre de 2012 se acuerda aprobar la
siguiente correccion de errores que se anexara al texto Convenio en aras de
subsanar el advertido error.

Articulo 18. Complemento salarial para el conductor-perceptor.

Donde dice «percibird el conductor- perceptor un complemento salarial
consistente en setecientos cincuenta y cuatro céntimos de euros/hora (0,754
euros/hora)» debe decir «percibira el conductor-perceptor un complemento
salarial consistente en setecientos sesenta y cuatro milésimas de euros/hora
(0,764 euros/hora)».

Donde dice «percibirda el conductor- perceptor un complemento salarial
consistente en setecientos cincuenta y siete céntimos de euros/hora (0,757
euros/hora)» debe decir «percibira el conductor-perceptor un complemento
salarial consistente en setecientos sesenta y siete milésimas de euros/hora (0,767
euros/hora)».

Donde dice «dicho complemento consistira en la cantidad de seis euros con
dieciocho céntimos de euro (6,18 euros) por dia efectivamente trabajado» debe
decir «dicho complemento consistira en la cantidad de seis euros con veintisiete
céntimos de euro (6,27 euros) por dia efectivamente trabajado».

Donde dice «y para el segundo afio seis euros con veintiln céntimos de euro
(6,21 euros) por dia efectivamente trabajado» debe decir «y para el segundo afio
seis euros con treinta céntimos de euro (6,30 euros) por dia efectivamente
trabajado».

Articulo 19. Quebranto de moneda.

Donde dice «su cuantia fija en ochocientos cincuenta y cuatro céntimos de euros
(0,854€) para el primer afio de vigencia de Convenio» debe decir «su cuantia fija
ochocientos sesenta y cuatro milésimas de euros (0,864€).

Donde dice «y para el segundo afio ochocientos cincuenta y ocho céntimos de
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euro (0,858€)» debe de decir «y para el segundo afio ochocientos sesenta y ocho
milésimas de euro (0,868€)».

Y para que conste, asi lo firman en Sevilla a 15 de octubre de 2012.
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