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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE
CONSERVAS Y SALAZONES DE PESCADOS DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

RESOLUCION de 13 de agosto de 2012, de la Delegacion Territorial de Huelva de
la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia,
por la que se acuerda el registro, deposito y publicacion del Convenio Colectivo
Provincial Para Las Industrias De Conservas Y Salazones De Pescados De La
Provincia De Huelva.

Visto el Texto Del Convenio Colectivo Provincial Para Las Industrias De Conservas
Y Salazones De Pescados De La Provincia De Huelva, que fue suscrito con fecha
30 de julio de 2012 entre las representaciones legales de las empresas y de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el Real Decreto 713/2010, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo;
en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan
funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto 3/2012, de 5 de mayo,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias; el Decreto
149/2012, de 5 de junio, de estructura organica de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se
regula la organizacién territorial provincial de la Administracién de la Junta de
Andalucia, respectivamente, esta Delegacién Territorial, en uso de sus
atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del referido convenio colectivo en el
correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la
Delegacion Territorial de de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de Huelva,
con notificacién a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por
las partes afectadas.

DELEGADO PROVINCIAL, EDUARDO MANUEL MUNOZ GARCIA

CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA DE CONSERVAS Y SALAZONES
DE LA PROVINCIA DE HUELVA

Capitulo |
Articulo 1. Ambito Funcional

El presente Convenio regula las relaciones de trabajo entre las empresas
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dedicadas a la elaboracién de conservas y salazones, semiconservas y salazones
de pescados y mariscos, de estos y otros componentes de estos ultimos siempre
que la actividad principal sea la de conservas, semiconservas y salazones. Asi
mismo, quedan comprendidas las actividades auxiliares, tales como talleres de
construccion de envases, talleres mecanicos, plantas de tratamientos de residuos,
etc, siempre que constituya dependencia y estén al servicio exclusivo de la
empresa.

Articulo 2. Ambito Personal

Este Convenio incluye a la totalidad del personal ocupado por las empresas
afectadas con exclusién de los supuestos a que se refiere el Art. 1, parrafo 3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito Territorial

El presente Convenio sera de aplicacién a todas las empresas y trabajadores que
realicen su actividad en todo el territorio de la provincia de Huelva.

Articulo 4. Vigencia y Duracion

El presente Convenio entraré en vigor a todos los efectos el 1 de Enero de 2.011
con independencia de su publicacion en el B.O.P. y expirara el 31 de Diciembre
afno 2.013.

Articulo 5. Denuncia y Prérroga

En el caso de que el Convenio no fuese denunciado por cualquiera de las partes
con dos meses de antelacién a su fecha de expiracién, se prorrogara por afos
sucesivos, aplicandose una revision salarial anual equivalente al I.P.C real de cada
afo prorrogado para todos los conceptos econémicos, y asi sucesivamente por
periodos anuales, hasta que no se firme un nuevo convenio.

Articulo 6. Compensacién y Absorcion

Las condiciones que se establecen en este Convenio son compatibles y
absorbibles con las que rigiesen con anterioridad. Para la determinacion
comparativa se estara al cobmputo anual global.

Articulo 7. Garantias “Ad Personam”

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que en el momento de entrada en
vigor del presente Convenio viniera rigiendo o que en el futuro pudiera
establecerse por pacto individual de trabajo o por imperativo legal.

Articulo 8.Racionalizacién del Trabajo
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El sistema de trabajo que debe emplearse, se deja a la iniciativa de la empresa,
siempre previo informe del Comité o Delegado de Personal.

Articulo 9. Productividad

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, percibiran aumento de sus
retribuciones por este concepto en los siguientes supuestos y condiciones :

1° .- Si el indice de absentismo mensual, calculado de la misma forma que se
establecen en el art. 29 de este convenio, no superase el 5%, los trabajadores
percibiran ese mes un 3% del total de su retribucibn mensual.

2°.- Si el indice de absentismo es superior al 5% y no supera el 7% los
trabajadores percibiran aumento del 1% de sus retribuciones mensuales.

3° .- Si el indice de absentismo es superior al 7% los trabajadores no percibiran
nada por este concepto.

Capitulo 1l
Articulo 10. Funciones de la Empresa en la Organizacién del Trabajo

Corresponde a la Direccion de la Empresa la potestad de organizar el trabajo con
arreglo al presente convenio y a la Legislacién vigente, teniendo las siguientes
funciones :

a) Exigencia en la actividad minima exigida en el presente Convenio.

b) Adjudicacion del numero de maquinas o puestos al trabajador a rendimiento
normal.

¢) Especificaciones de calidad de trabajo.
Capitulo I
Articulo 11. Clasificacion Profesional
Clasificacién Segun La Permanencia

El personal ocupado en las industrias sujetas a este Convenio se clasificara, segun
la permanencia y de acuerdo con su contrato laboral, en fijo, interino o eventual.

a) Personal Fijo .- En este personal se distinguirdn dos clases:

A) De caracter continuo, que es aquél que se precisa de modo permanente para
realizar el trabajo exigido por la explotacion normal de la industria y que contrata
por tiempo indefinido, presta sus servicios de modo estable y continuado en la
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fabrica, taller o dependencia de la empresa, aun cuando circunstancialmente no
efectle trabajo de su categoria, ocupandose en otras funciones andalogas
correspondientes al grupo profesional al que pertenezca.

Tendrd la consideracién de caracter continuo:

a) El personal adscrito a secciones o dependencias de actividades o funciones de
naturaleza permanente y, por tanto, no afectadas directamente por las
intermitencias del trabajo en la industria conservera.

b) El trabajador no comprendido en el parrafo anterior que haya prestado sus
servicios en la misma empresa durante cinco afios consecutivos, con un promedio
de mas de doscientos cincuenta dias durante los cuales el trabajador haya
percibido salario o indemnizacién econémica correspondiente a la incapacidad
laboral transitoria, domingos, vacaciones, permisos y licencias retribuidas.

B) De caracter discontinuo o intermitente, que es aquél que habitualmente es
llamado para la realizacién de las faenas propias de la empresa, pero que actla
intermitentemente en razén de la falta de regularidad en el trabajo de la industria
conservera.

Como normas especiales que afectan al personal de esta clase, se respetaran las
siguientes:

1.- Unicamente podran tener este caracter el personal de fabricacion.

2.- Figuraran en las relaciones de este personal de caracter fijo discontinuo el que
haya sido contratado como tal y que haya prestado servicio a la misma empresa
durante cinco afios consecutivos con un promedio de mas de cincuenta dias de
trabajo al afio, estimados en la forma prevista en el nUmero anterior.

3.- Siendo la falta de regularidad en el trabajo la caracteristica de la industria (se
hace constar y asi se pacta) que en cada suspensién del trabajador
fijo-discontinuo no se considerara extinguida, sino tan sélo interrumpida la
relacion laboral y al ser estas suspensiones derivadas de la falta de regularidad
en el trabajo consustanciales al desenvolvimiento de la industria, no se
consideraran éstas debidas a la concurrencia de causas econémicas o0
tecnoldgicas. Las suspensiones de otro caracter tendran la regulacién establecida
en la normativa vigente para caso.

4.- Los trabajadores fijos-discontinuos deberan ser llamados cada vez que vayan a
llevarse a cabo actividades para las que fueron contratados, aun cuando, y dado
el caracter propio de la industria, el llamamiento del personal fijo-discontinuo
podrd hacerse gradualmente en funcion de las necesidades que exija en cada
momento el volumen de trabajo a desarrollar y debera efectuarse dentro de cada
especialidad por orden relativo y sucesivo de antigiiedad y categoria, de modo tal
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que cumplan todos los trabajadores el mismo periodo Gtil de trabajo al cabo del
aflo, computando éste a partir de la iniciacion de las actividades en cada
temporada de trabajo. Si por el caracter de la propia industria en su
desenvolvimiento, a un grupo de trabajadores le faltasen dias de trabajo para
cumplir el minimo de periodo util de los otros grupos anteriormente llamados,
este grupo afectado sera el primero en ser llamado, de modo tal que se produzca
la compensacion necesaria para que no dé la circunstancia de igual establecida.

A continuacién se iniciara el turno de llamamiento por el orden establecido en el
apartado 4, respetandose en todo caso las mejores condiciones que pudieran
tener los trabajadores en cada provincia y en cada caso, siempre con respeto de
la garantia de ciento ochenta y un dia de cotizacion a que se refiere el Articulo 35
del presente Convenio.

El llamamiento al personal se efectuara mediante la oportuna comunicacion que
ha de practicarse de forma comprobable y el trabajador tendrd un plazo de
setenta y dos horas (3 dias) dentro de los cuales puede incorporarse a las tareas.

En caso de incumplimiento de la modalidad de este llamamiento, el trabajador
podra presentar reclamacion por despido ante la jurisdiccion competente,
iniciandose el dia que tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.

Para constancia del trabajador, en el tablon de anuncios de la empresa se ira
situando la relacion de productores llamados en cada momento para que todo
trabajador pueda comprobar que se respeta el orden relativo y sucesivo de
antigliedad a que se hizo referencia.

5.- En cada suspensidén de trabajo, como se expresd, no se considerara extinguida
la relacion laboral, sino tan solo interrumpida.

Para que produzcan efecto la suspension del contrato ésta debera ser notificada
al trabajador por escrito y justificando, en el mismo, la necesidad de la suspensian.

Se acreditara la circunstancia tal cual viene haciéndose hasta el momento, por
certificacion de Cofradia de Pescadores, CAmara de Comercio, Agrupacion de
Productores, etc.

En todo caso, de cada suspension se dard cuenta por cada empresa a la
representacion sindical existente en la misma y a la de los Sindicatos firmantes
en este acuerdo.

6.- Los trabajadores fijos-discontinuos, tendran derecho preferente por orden de
antigliedad a ocupar vacantes del personal fijo de caracter continuo que se
produzcan en respectivo grupo o especialidad.

7.- No podréa contratarse ningun trabajador con caracter temporal o eventual, si
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en ese preciso momento existe algun trabajador fijo-discontinuo que no haya sido
llamado para el trabajo.

8.- Las empresas, el dia anterior al menos, al comienzo de la actividad,
presentaran en las oficinas del INEM una relacion de los trabajadores llamados, la
cual seré visada o sellada en el acto y la misma se expondra en el tablén de
anuncios de los correspondientes Centros de Trabajo, enviandose una copia de
ésta a los Sindicatos firmantes de este acuerdo.

Articulo 12. Grupos Profesionales

Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas en el &mbito
del presente Convenio, seran clasificados en atencion a sus aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

La clasificacion se realizarda en grupos profesionales, por interpretacién y
aplicacion de los factores de valoracion que a continuacion se determinaran.

Factores de Valoracion.

En la clasificacion de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del
presente Convenio al Grupo Profesional se ha ponderado los siguientes factores:

1. Autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el
desempefio de las funciones ejecutadas.

2. Formacion, concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder
cumplir la prestacién laboral pactada, la formacién continua recibida, la
experiencia obtenida y la dificultad en la adquisicion del completo bagaje
formativo y de las experiencias.

3. Iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujeciéon a directrices,
pautas, o normas en la ejecucién de las funciones.

4. Mando, configurado como la facultad de supervision y ordenacién de tareas asi
como la capacidad de interpelacion de las funciones ejecutadas por el grupo de
trabajadores sobre el que se ejerce mando y el nimero de integrantes del mismo.

5. Responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la
ejecucion de las funciones, el nivel de influencia sobre los resultados y la
relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

6. Complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores que inciden
sobre las funciones desarrolladas o puestos de trabajo desempefados.

En funcion de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido en general de
la prestacion, se establecen con caracter normativo los siguientes Grupos
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Profesionales y los contenidos que los definen.

Los trabajadores seran asignados a un determinad Grupo Profesional, segun los
factores de valoracion antes citados.

GRUPO PROFESIONAL |

El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina las
diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones
comprenden la elaboracion de la politica de la organizacidn, recursos humanos y
materiales de la propia empresa, la orientacion y el control de las actividades de
la organizacion, el establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas.
Desempefian altos puestos de direccién o ejecucion de los mismos en los
departamentos, divisiones, centros de trabajo, etc. en gque se estructura la
empresa y que responden siempre a la particular ordenacion de cada una.

Formacion: Titulacién a nivel de Educacién Universitaria, Formacién Profesional de
Grado Superior o conocimientos profesionales equivalentes adquiridos tras una
experiencia acreditada.

Se encuadran dentro de este grupo las siguientes categorias:
Jefes y Encargados.
GRUPO PROFESIONAL II

Criterios generales: Realiza trabajos cualificados con un adecuado nivel de
conocimientos que, aunque se realizan bajo instrucciones, requiere cierto grado
de autonomia e iniciativa, todo ello bajo la supervisién directa o sistematica del
elemento jerarquico superior. Tiene acceso y emplea confidencialmente la
informacién basica existente en su area de trabajo.

Formacion: Titulacion o conocimientos profesionales equivalentes a Graduado
Escolar, Formacién Profesional I, Il, BUP o Educaciéon Secundaria Obligatoria, o
conocimientos equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada.

? Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las
siguientes categorias:

Oficial de Primera Administrativo, Oficial de Primera de Fabricacion Maestra y
Oficial de Primera de Oficios Varios.

GRUPO PROFESIONAL IlI

Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un
método de trabajo preciso, segun instrucciones especificas, con un total grado de
dependencia jerarquica y funcional. Pueden requerir esfuerzo fisico. No necesitan
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formacién especifica aunque ocasionalmente pueda ser necesario un periodo
breve de adaptacion.

El puesto no implica ninguna responsabilidad sobre otros empleados. Guarda
confidencialidad sobre la informacion bésica existente en su area de trabajo.

Formacion: Graduado escolar o similar. Conocimientos elementales relacionados
con las tareas que desempefia.

Estaran incluidas dentro del presente grupo, y a titulo enunciativo, las siguientes
categorias:

Oficial de Segunda Administrativo, Auxiliar Administrativo, Oficial de Segunda de
Fabricacion y Oficial de Segunda de Oficios Varios.

Articulo 13. Adaptacion del Antiguo Sistema de Clasificacion Profesional

El antiguo y ya desechado sistema de clasificacion profesional se ajustara al
nuevo sistema establecido en el presente acuerdo.

Al objeto de propiciar una mejor adaptacién del nuevo sistema de clasificacion
profesional se aplicaran las equivalencias entre categorias antiguas y Grupos
Profesionales nuevos que aparecen en la definicién de los Grupos resefiada en el
articulo anterior.

Constituye la voluntad de las partes firmantes de este convenio que como
consecuencia del cambio de categorias a grupos profesionales que en este
convenio se lleva a cabo no se produzca ni incremento ni decremento alguno en
el salario base que perciben los trabajadores ni en el resto de sus complementos
y conceptos econdémicos, salariales ni extrasalariales, ni en las pagas
extraordinarias, por lo que la modificacion de la clasificaciéon profesional no debe
aportar beneficio ni perjuicio alguno para las empresas ni para los trabajadores.

En este sentido, aquéllos trabajadores que, como consecuencia de esta
modificacion, perciban un salario base inferior en su grupo profesional que el que
percibian con anterioridad en su categoria profesional, percibiran la diferencia en
un complemento salarial asi como la parte correspondiente a la antigiedad
respecto de dicha diferencia.

Articulo 14. Movilidad Funcional

El trabajador debera cumplir las instrucciones del empresario o persona en quien
éste delegue, en el ejercicio habitual de sus facultades organizativas y directivas,
debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del
contenido general de la prestacién laboral.
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En este sentido, se llevara a cabo la movilidad funcional dentro de cada grupo
profesional y entre grupos segun lo dispuesto en el vigente Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 15. Faltas, Sanciones y Abusos de Autoridad

Faltas .- Se consideraran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto
o incumplimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las
disposiciones legales en vigor y en especial por el presente convenio.

Las faltas se clasificaran, por consideracion a su importancia transcendencia y
malicia, en leves, graves y muy graves.

1.- Faltas leves .- Son faltas leves las siguientes :

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de diez dias.

b) El abandono de trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por tiempo breve.
Si como consecuencia del mismo, se causa perjuicios de alguna consideracion a la
empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta falta
podré ser considerada como grave 0 muy grave, segun los casos.

¢) Pequefios descuidos en la conservacién del material a su cargo.
d) Faltas de aseo y limpieza personal.
e) No atender al publico con la diligencia y correccion debidas.

f) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, si esta
obligacion estuviera sefialada en el Reglamento de Régimen interior.

g) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada. Si tales
discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como faltas
graves.

h) Faltar al trabajo un dia en el mes sin causa que la justifique.

i) Y, en general, todos los demas hechos y omisiones de caracteristicas analogas a
las anteriores relacionadas.

2.- Faltas graves .- Se califican como faltas graves las siguientes :

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante el periodo de veinte dias cuando tuviese que relevar a un
compaifiero, bastara sélo una falta de puntualidad para que ésta se considere falta
grave.
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b) Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de veinte dias sin causa que lo
justifique.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa de estos datos
se consideraran como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, durante la jornada de trabajo.
e) No prestar la atencion debida al trabajo encomendado.
f) La simulacion de enfermedad o accidente.

g) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre en
ejercicio regular de sus facultades de direccion, si implicase quebranto manifiesto
en la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa o
compaferos de trabajo, se considerara falta muy grave.

h) Simular la presencia de otro trabajador firmando o fichando por él.
i) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

j) La imprudencia en actos de servicios, si implicase riesgos de accidente para él o
sus compaferos o peligros de averias para las instalaciones, podra ser
considerada como falta muy grave.

k) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear para sus usos propios herramientas de la empresa, ain cuando sea
fuera de la jornada de trabajo, sin autorizacion.

I) Las derivadas de lo previsto en los apartados c) y h) del nUumero anterior.

m) La reincidencia de faltas leves (excluidas la puntualidad) aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

n) La disminucion voluntaria en el rendimiento normal de su labor durante tres
dias consecutivos o cinco alternos, en el periodo de treinta dias.

3 .- Faltas muy graves .- Se consideraréan las siguientes :

a) Mas de cinco faltas repetidas e injustificadas de puntualidad en asistencia al
trabajo cometidas en un periodo de dos meses.

b) Faltar al trabajo durante cinco dias al mes sin causa justificada.

c¢) Las ofensas verbales o fisicas al empresario, 0 a las personas que trabajan en
la empresa, o a los familiares que convivan con ellos.
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d) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

e) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en
el desempefio del trabajo.

f) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

g) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

Sanciones.- Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurren en
faltas seran las siguientes :

1 .- Por faltas leves :

- Amonestacion verbal.

- Amonestacién por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2 .- Por faltas graves :

- Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.

- Suspensidn de empleo y sueldo de tres a quince dias.
3 .- Por faltas muy graves :

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
- Despido.

Facultad sancionadora, prescripcion y anulacion .-

a) Corresponde al Director General o persona en quien delega, la facultad de
imponer sanciones. Las sanciones de faltas graves y muy graves requerira
comunicacién escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivaron.

b) Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves, a los veinte dias y
las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

¢) La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la
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Direccion de la empresa seran siempre revisables ante la Jurisdiccidbn competente.

d) No podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de la duracion de
las vacaciones y otra minoracién de los derechos al descanso del trabajador, o
multa de haber.

Abuso de autoridad .-

El abuso de autoridad por parte de los Jefes se considerara siempre como falta
muy grave. El que lo sufra debera ponerlo inmediatamente en conocimiento de la
Direccién de la empresa.

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAIO
Articulo 16. Principios de Seguridad e Higiene

En todas las empresas pese al caracter no insalubre de la actividad, ademas de
cumplirse con las disposiciones de caracter general dirigida a salvaguardar la
salud y la integridad fisica de los trabajadores, deberan adoptarse las medidas
gue para ello sean necesarias, medidas que comprenderan tanto los elementos y
aparatos preventivos en maquinas e instalaciones, orden y forma de realizarse los
trabajos, asi como la provision y utilizacion de los elementos de proteccién
personal, completdndose unos y otros con las adecuadas instrucciones o
ensefianzas sobre la materia.

Normas especiales .-

a) En caso alguno, ni aln tratandose de trabajadores varones adultos, permitira el
transportar a brazo de mercancias cuyo peso exceda de 30 Kgs. Y en distancias
superior a 50 metros.

b) Los trabajadores de carga de barricas, cargas de grandes fardos y acarreos
pesados seran hechos por hombres mayores de dieciocho afios de edad, sin
perjuicio de que, momentaneamente, un menor de dicha edad pueda prestar
ayuda para efectuar esos trabajos.

c¢) En lugares cercanos a las salas de maquinarias frigorificas se colocaran caretas
protectoras contra las fugas de amoniaco, para ser utilizadas en caso necesario.

d) Los obreros, ocupados en trabajar sobre objetos cuyas particulas puedan saltar
en los ojos utilizaran obligatoriamente gafas protectoras, pidiéndolas a sus
superiores al comenzar dichos trabajos.

e) Las empresas se obligan a no utilizar a personal femenino en labores de carga
y descarga que exijan subirse a camiones o buques.

f) Los limites para el transporte a brazo y acarreo seran los establecidos en la Ley
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31/95 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales.

g) Quedan exceptuadas de estas labores de carga, descarga y acarreo las
mujeres embarazadas, los pinches y los aprendices.

h) Los trabajadores no permanecerdn mas de cuatro horas por jornada laboral
diaria de trabajo ante las pantallas terminales de ordenadores.

Ropa de trabajo .-

Con las légicas exclusiones impuestas por la naturaleza del cometido a
desempenfiar se facilitara al personal las siguientes prendas de trabajo :

a) Al ocupado en la limpieza y el lavado de pescado y en las cepilladoras del
mismo, de petos, mandiles de material impermeable asi como de botas de agua,
chanclos y almadrefias, guantes o manoplas.

b) De igual forma, sera obligatorio proveer de ropa y calzado impermeable al
personal que haya de realizar labores continuadas a la intemperie en régimen de
lluvias frecuentes, asi como también a los que hubieran de actuar en lugares
notablemente encharcados o fangosos.

c) A los obreros se les proveera igualmente de delantal impermeabilizado y
guantes de goma, en las labores que lo precisen.

d) El que haya de trabajar en camaras sera provisto de la ropa de abrigo precisa
para evitar el efecto de las bajas temperaturas, y el que haya de transportar el
hilo utilizard guantes o manoplas adecuadas.

e) A todo trabajador se le entregard anualmente dos batas o buzo y unas tijeras.
Jornada en frigorificos .-

Para el personal que trabaje en cAmaras frigorificas, se distinguiran los siguientes
casos :

a) La jornada en camaras de cero hasta cinco grados bajo cero, sera normal. Por
cada tres horas de trabajo ininterrumpido en el interior de las camaras, se le
concedera un descanso de recuperacion de diez minutos.

b) En camaras de seis grados bajo cero a diecisiete grados bajo cero, la
permanencia en el interior de las mismas serd de seis horas.

Por cada hora de trabajo ininterrumpido en el interior de las camaras, se le
concedera un descanso de recuperacion de quince minutos.

Completara la jornada normal de trabajo a realizar en el exterior de las camaras.
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¢) En camaras que hayan de estar a dieciocho grados bajo cero o inferiores con
una oscilacién de mas o menos 3 grados, la permanencia en el interior de las
mismas sera de seis horas.

Por cada cuarenta y cinco minutos de trabajo ininterrumpido en el interior de las
camaras, se le concederd un descanso de recuperacion de quince minutos.

Completara la jornada normal en trabajo a realizar en el exterior de las cAmaras.

Este personal en proporcién a las temperaturas que debe soportar, estara dotado
de las prendas de proteccidon necesarias.

En cuanto a la permanencia en camaras y descanso de recuperacién de camaras
en las empresas que vinieran realizando otros tiempos mas favorables, estos
seran respetados. Igualmente sefialar que los descansos de recuperacién seran
considerados como jornada laboral a todos los efectos.

Reconocimientos médicos .-

Dada la naturaleza del trabajo a realizar por el personal que intervenga
directamente en la elaboracion del pescado, se adoptaran las medidas siguientes

a) Las empresas realizaran anualmente reconocimiento médico de todos/as los/as
trabajadores/as, que correra a cargo del Centro de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Para el personal fijo-discontinuo, dicha revisién sera durante los meses de
inactividad, para los fijos durante cualquier época del afio en curso. El transporte
necesario para el reconocimiento médico sera por cuenta de los trabajadores
afectados.

b) En evitacion de las heridas o lesiones que en cualquier momento puede sufrir
el personal, a causa de su posible contaminacién por la presencia de gérmenes
especificamente patogenos, lleguen a tener mucha gravedad,

se considera una obligacion ineludible que inmediatamente a la produccion de
cualquier lesidon o accidente, el afectado pase a ser curado. La expresada
obligacion serd recordada mediante carteles y su incumplimiento seré
considerado como falta grave.

Articulo 17. Jornada Laboral

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, para todas las empresas
afectadas por este Convenio.

Su distribucién a lo largo de la semana se hara en cada empresa por acuerdo
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entre la direccion y los representantes del personal. El personal administrativo
tendra una jornada de 39 horas semanales.

La distribucién a lo largo de la semana se haré en el seno de la empresa entre el
personal afectado y la empresa.

Del dia 15 de junio al 15 de septiembre de cada afio, se establecera una jornada
continua de 7 horas y media de trabajo efectivo de lunes a viernes para todo el
personal afectado por este Convenio.

A efectos de la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 18. Descanso en el Trabajo

Las empresas concederan durante la jornada de trabajo sin pérdida de retribucion
un descanso de 15 minutos cuando la jornada sea minimamente de 4 horas
continuas.

En las jornadas continuadas este descanso sera de 30 minutos.
Articulo 19. Licencia Retributiva

Las empresas concederdan licencias retribuidas en los siguientes casos previa
comunicacién vy justificacion:

a) 15 dias naturales por casamiento.

b) 4 dias laborable en caso de enfermedad grave o intervencion quirargica del
cényuge, padre e hijos.

¢) 4 dias laborables en caso de nacimiento e hijos.

d) 4 dias laborables en caso de muerte de conyuge, ascendiente y descendiente
en segundo grado o hermano.

e) 1 dia laborable en caso de alumbramiento de hija.

f) 1 dia laborable por traslado de domicilio o por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber politico o sindical de caracter inexcusable.

g) 1 dia por matrimonio de hermano o hijo el dia de la ceremonia.
h) 3 dias laborables de asuntos personales para el personal fijo.

i) 1 dia el propio trabajador en el caso de que fuera sometido a una intervencion
quirdrgica menor que no requiera hospitalizacion.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Industrias de Conservas y Salazones
% Andalucia § BOP 172, 06 de septiembre del 2012

Pagina 16 de 26

Los permisos regulados en el presente articulo seran de aplicacion a los parientes
consanguineos y afines indistintamente hasta 2° grado.

Articulo 20. Vacaciones

Todo el personal afectado por el presente convenio dispondra de unas vacaciones
de 30 dias naturales o parte proporcional a los dias trabajados.

El régimen salarial para el disfrute de las vacaciones estara constituido por el
promedio que haya percibido el trabajador durante los dias trabajados durante los
tres ultimos meses incluidos todos los conceptos excepto horas extras.

Articulo 21. Retribuciones

Son las que figuran en las tablas salariales anexas y en el texto articulado del
presente convenio.

Para el afio 2.011 se ha pactado por las partes un incremento salarial consistente
en el 1 % aplicado sobre la tabla salarial definitiva del afio 2010.

Para el afio 2012 se ha pactado por las partes un incremento salarial consistente
en el 0,5 %, aplicado sobre la tabla salarial del afio 2011, con una clausula de
actualizacién aplicable al final del ejercicio concretada en el exceso de la tasa de
variacion anual del IPC general espafiol del mes de diciembre sobre el objetivo de
inflacion del Banco Central Europeo (2%). Si la tasa de variacién anual del IPC
general espafol del mes de diciembre fuera superior a la tasa de variaciéon anual
del IPC armonizado de la Zona Euro en el mismo mes, entonces se tomara esta
altima para calcular el exceso. De producirse este hecho, la cantidad resultante
se aplicaria en una vez. Si el precio medio internacional en euros del petréleo
Brent en el mes de diciembre es superior en un 10% al precio medio del mes de
diciembre anterior, para calcular el exceso citado se tomaradn como referencia los
indicadores de inflacion mencionados excluyendo en ambos los carburantes y
combustibles.

Esta actualizacién, en su caso, se aplicara a la tabla salarial ya pactada para 2012
-que desde el momento de la firma del convenio es definitiva-, y por tanto no
tendré efectos retroactivos, pero servira para actualizarla abonandose desde
primero de enero de 2013.

Para el afio 2013, se ha pactado un incremento salarial consistente en el 0,6 %,
aplicado sobre la tabla salarial del afio 2012, con una clausula de actualizacion
aplicable al final del ejercicio concretada en el exceso de la tasa de variacion
anual del IPC general espafiol del mes de diciembre sobre el objetivo de inflacion
del Banco Central Europeo (2%). Si la tasa de variacion anual del IPC general
espanol del mes de diciembre fuera superior a la tasa de variacion anual del IPC
armonizado de la Zona Euro en el mismo mes, entonces se tomara esta ultima
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para calcular el exceso.

De producirse este hecho, la cantidad resultante se aplicaria en una vez. Si el
precio medio internacional en euros del petréleo Brent en el mes de diciembre es
superior en un 10% al precio medio del mes de diciembre anterior, para calcular
el exceso citado se tomaran como referencia los indicadores de inflacion
mencionados excluyendo en ambos los carburantes y combustibles.

Articulo 22. Antiguedad

El personal afectado por el presente convenio percibird aumentos periédicos por
afio de servicio, consistente en el abono de trienios en la cuantia del 3% del
salario base correspondiente a su categoria.

El computo de antigliedad comenzard a constar desde el dia de la entrada en la
empresa.

Articulo 23. Plus de Asistencia

Este plus se percibira a razon de lo establecido en las tablas salariales anexas y
se abonara por dia trabajado, computandose el sabado como tal, siempre que en
la semana se haya trabajado la jornada completa. En caso contrario se percibira
proporcionalmente a los dias trabajados.

Articulo 24. Horas Extraordinarias

En el supuesto de que se realicen horas extraordinarias, su valor se calculara de
la siguiente forma:

- Dias laborables:

2 primeras horas, al 75% del valor sobre la hora normal.
32y 42 horas, al 100% del valor sobre la hora normal.

A partir de la 52 hora, al 200% del valor sobre la hora normal
- Dias festivos:

A partir de la 12 hora, al 200% del valor sobre la hora nhormal
Articulo 25. Gratificaciones Extraordinarias

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran dos gratificaciones
extraordinarias en la cuantia de 30 dias de salario base, antigiedad, plus de
transporte y 25 dias de plus de asistencia, pagadera en la fecha de 10 de Julio y
15 de Diciembre. Las cuantias seran las del presente convenio.
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A parte de estas gratificaciones recibiran una gratificacion de beneficios en
cuantia de 15 dias de salario base.

Esta gratificacion se abonara el 31 de Marzo.
Articulo 26. Indemnizacion por Accidente y Enfermedad

En el supuesto de Incapacidad Transitoria derivada de accidente sea o0 no de
trabajo, los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran todas sus
retribuciones de igual forma que si hubiesen estado trabajando.

En el supuesto de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun, los
trabajadores percibiran el cien por cien desde el primer dia de baja, siempre que
el indice de absentismo mensual no supere el diez por cien. En caso de que se
supere dicho porcentaje so6lo percibiran las aportaciones de la Seguridad Social.

Las partes se emplazan para la proxima negociacion del convenio para con el
resultado de la experiencia que en la préctica resulte de la aplicacion de este
articulo negociarlo y adecuarlo a la auténtica voluntad consensuada de las
mismas.

Articulo 27. Plus de Transporte

En compensacion de trabajo o viajes, las empresas entregaran a todo el personal
la cantidad de 1,60 euros pos