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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA (2004. 2007).

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene como principal objetivo establecer y regular las
normas por las que han de regirse las condiciones de trabajo entre la Excma.
Diputacion Provincial de Almeria y los trabajadores de régimen laboral de la
misma.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Este Convenio sera de aplicacion a todo el personal laboral que preste servicios a
la Excma. Diputacion Provincial de Almeria.

Las retribuciones de los contratados en practicas seran del sesenta por ciento
durante el primer afio y del setenta y cinco, el segundo, respecto a las
retribuciones fijadas en este Convenio para el puesto que desempeiie el
contratado.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacion de este convenio:

a) Las personas que se contraten en aplicacion de programas de promociéon de
empleo para realizacion de trabajos concretos no estables ni permanentes.

b) El personal profesional cuya relacion de servicios con la Diputacién de Almeria
se derive de un contrato administrativo para la realizacion de trabajos concretos o
especificos.

c) El personal que disfrute de cualquiera de las becas concedidas por la
Diputacion de Almeria.

d) Las relaciones laborales de caracter especial, reguladas en el art. 2 del
Estatuto de los Trabajadores.

e) El personal de las empresas contratadas para la prestacion de servicios.

f) El personal de alta direccion, bien sometido a la relacion especial de trabajo de
este naturaleza, o bajo la condicién de eventual o de confianza, vinculado por una
relacion de caracter administrativo. Este personal quedarad sometido a las
disposiciones que regulan sus relaciones, asi como a lo acordado en sus
respectivos contratos o nombramientos.

Articulo 3. Ambito temporal.
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El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. No obstante, sus efectos econémicos se
haran efectivos segun lo indicado en los articulos correspondientes. Cuando no se
indigue nada se entendera que los importes corresponden al afio 2.004. Su
vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2007.

Todas las mejoras acordadas para los empleados publicos en materia econdémica,
de contratacion, negociacién colectiva y aspectos sociales, vigentes y las que en
el futuro se suscriban entre la Administracién del Estado, la FEMP o la FAMP y los
sindicatos representativos seran objeto de estudio y negociacién por la Comision
Paritaria para la aplicacién al personal de la Diputacién Provincial de Almeria, de
las medidas que contengan, cuya aprobacion y aplicacién sea competencia de los
entes locales. A estos efectos la Comision Paritaria celebrard dos reuniones
semanales a partir de la publicacion de estos acuerdos en los diarios oficiales
correspondientes y en el plazo de dos meses determinar & las mejoras que seran
de aplicacion al personal de la Diputacion de Almeria.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que se constituya una Mesa de
Negociacion de las condiciones generales de trabajo que afecten conjuntamente a
todas las Entidades Locales los acuerdos adoptados por esta Mesa seran de
aplicacion al personal de esta Diputacion, una vez suscrita la adhesion a los
mismos por esta Corporacion.

Articulo 4. Equiparacion de todo el personal que presta servicios en la
Excma. Diputacion Provincial de Almeria.

Se equiparan las condiciones sociales y de trabajo, asi como las retribuciones
integras de todos los funcionarios provinciales y los laborales de igual nivel y/o
categoria y antigliedad incluidos en el &mbito de aplicacion de este Convenio.

Para garantizar esta equiparacion la Comision Paritaria y la Comisién de
Seguimiento del Acuerdo de los Funcionarios celebraran sesiones conjuntas y sus
funciones y el régimen de funcionamiento se atendran a lo establecido en el art. 6
de este Convenio.

Articulo 5. Denuncia.

Las partes firmantes lo podran denunciar con tres meses de antelacion a la fecha
de su vencimiento. Si no fuera denunciado por ninguna de ellas, en el plazo
sefialado, el Convenio se considerara automaticamente prorrogado de afio en afio.

Articulo 6. Comision Paritaria.
Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan crear una

Comision Paritaria para la interpretacion, vigilancia, arbitraje, conciliacion y
vigencia del mismo.
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En especial, la Comisién entendera de los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacion del presente Convenio, con caracter previo a la interposicién del
recurso correspondiente ante la jurisdiccion competente.

Composicion: La Comisién estard integrada por cinco miembros de la Corporacion,
gue actuaran en representacion de la misma y un nimero igual de representantes
de los trabajadores, designados por y entre los miembros del Comité de Empresa,
garantizandose la presencia de todos los sindicatos que tengan representacion en
dicho Comité. Podran asistir a las reuniones de la comision los demas miembros
del Comité de Empresa, con voz y sin voto.

La Comision podra estar asistida de los técnicos que se consideren necesarios
para el informe y asesoramiento de los asuntos a tratar.

Funciones: Las funciones especificas de la Comision Paritaria son las siguientes:
a) Interpretacion del Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Arbitraje de los problemas originados por su aplicacion.

d) Velar en el ambito del presente Convenio para evitar la discriminacion por
razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinidon o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social. La Comisidén podra ser consultada y emitir informe
en cualquier cuestion con relacion a la aplicacion del Convenio que afecte a la
igualdad de oportunidades, y a cualquier discriminacion directa o indirecta.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

Estas funciones no obstaculizardn las de caracter administrativo y contencioso,
elevandose consulta, en caso de duda, a la autoridad laboral competente.

Reuniones: La Comision se reunira una vez al trimestre, como minimo. También
debera reunirse a iniciativa de una de las partes, en un plazo de cinco dias habiles,
contado desde el dia siguiente a la fecha de la peticion.

Podra realizarse una reunién con caracter de urgencia cuando ambas partes asi lo
acuerden.

El orden del dia estara integrado por los asuntos propuestos por los miembros de
la Comision.

Se levantara acta de todos los acuerdos adoptados, que entrardn en vigor en la
fecha que se establezca. Cuando supongan una modificacién sustancial del
Convenio se incorporaran al texto del mismo, sin perjuicio del cumplimiento de los
tramites establecidos legalmente.
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Ambas partes se comprometen a acudir a la mediacion del SERCLA antes de la
interposicion de cualquier accion judicial.

Articulo 6 bis. Derechos y Deberes de los Trabajadores.

Los empleados de la Diputacion Provincial de Almeria tienen los siguientes
derechos:

1. Trabajo y libre eleccion de profesion u oficio (art. 35 CE).

2. Libre sindicacién, debiendo estarse a lo dispuesto en el art. 28 CE y a la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

3. Negociacioén colectiva (art. 37 CE).

4. Adopciéon de medidas de conflicto colectivo (art. 37 CE).
5. Huelga (art. 28 CE).

6. Reunion (art. 21 CE).

7. Participacion en la Diputacion (art. 129 CE).

8. Ocupacion efectiva (art. 35 CE).

9. Promocién y Formacién Profesional (arts. 35y 40 CE).

10. No ser discriminados para el empleo, o, una vez empleados, por razones de
sexo, estado civil, edad, raza, etc. (arts. 14 y 35 CE), ni por razén de
disminuciones fisicas, psiquicas o sensoriales (art. 49 CE).

11. Integridad fisica y adecuada politica de Seguridad e Higiene (arts. 15y 40 CE),
debiendo estarse a lo dispuesto por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, desarrollada por R.D. 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

12. Percepcién puntual de la remuneracion pactada o legalmente establecida (art.
35 CE).

13. Ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

14. Seguridad Social (art. 41 CE), debiendo estarse a lo dispuesto en la legislacion
vigente sobre esta materia.

15. Derecho al cargo.

16. Derecho a la informacidn respecto a sus atribuciones y deberes.
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17. Derecho al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad
(arts. 10 y 18 CE) comprendida la proteccién frente a ofensas verbales y fisicas de
naturaleza sexual y frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religiéon o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

En este derecho se encuentra comprendida la proteccion frente al acoso laboral y
el acoso sexual.

18. Derecho a la carrera profesional.
19. Cuantos otros se deriven del presente Convenio y de la normativa aplicable.
El personal de la Diputacion Provincial de Almeria tiene los siguientes deberes:

1. Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad
con las reglas de la buena fe y diligencia.

2. Observar las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

3. Cumplir las 6rdenes e instrucciones de sus superiores en el ejercicio regular de
sus facultades directivas y dentro de las funciones recogidas en el catalogo de
puestos de trabajo.

4. Colaborar lealmente con sus jefes y comparieros y cooperar a la mejora de los
servicios y a la consecucion de los fines de la dependencia a que se hallen
destinados.

5. Cumplir integramente la jornada de trabajo y el horario que tengan asignados.

6. Observar en todo momento una conducta de maximo decoro, guardar sigilo
riguroso de los asuntos que conozcan por razon de su cargo, y esforzarse en la
mejora de sus aptitudes profesionales y de su capacidad de trabajo.

7. Cumplir el régimen de incompatibilidades.

8. Cuantos otros se deriven del presente Convenio y de la normativa aplicable.
Capitulo Il. Ingreso y provision de puestos.

Articulo 7. Ingreso y provision de puestos.

El ingreso, la provision de puestos y la promocién interna en la Diputacién
Provincial de Almeria se regiran por lo establecido en el Reglamento de Seleccion,
Provisién de Puestos y Promocion Interna de esta Corporacién, aprobado por
acuerdo de Pleno de 30 de diciembre de 2.004.

Se concretaran dentro de cada grupo de titulacion, aquellas plazas y puestos en
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los que los conocimientos exigidos y el trabajo que se desarrolla tienen unas
caracteristicas similares, que permitan participar en concursos de provisién de
puestos sin necesidad de acreditar conocimientos o facilitando estos a través de
la adecuada formacion.

La provision de los puestos de trabajo vacantes se realizar a por el procedimiento
gue para cada puesto se establezca en la relacion de puestos de trabajo de la
Diputacién, con sujecién a lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Los ascensos del personal incluido en el @mbito de aplicacion de este Convenio a
una categoria superior, se regiran por las mismas normas de promocién interna
de los funcionarios de esta Diputacion.

Se adoptaran las medidas necesarias para que, una vez definidas las diferentes
plantillas, las vacantes producidas puedan ser cubiertas por trabajadores fijos de
Diputacién, mediante los adecuados procesos de promocién horizontal e interna.

Anualmente se llevard a cabo un concurso general de traslados, donde se ofertara
a todo el personal funcionario en propiedad y laboral fijo, todos los puestos
vacantes. También podran participar los interinos, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos y Promocion
Interna de esta Diputacidn.

Se determinaran, previa negociacién, los puestos que deben ser desempefiados
por personal funcionario para proceder a la aprobaciéon de convocatorias para
funcionarizar al personal laboral en las que se aplicara lo establecido en el
Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos y Promocion Interna de esta
Diputacion. En las pruebas selectivas que se disefien se tendra en cuenta que,
para acceder a plaza fija laboral, la dificultad ha sido la misma que para acceder
a plaza de funcionario del mismo grupo de titulacion.

En los sistemas de provisidn para cubrir puestos de Jefatura, se podran valorar las
habilidades para la aplicacion de conocimientos y para el ejercicio de funciones
directivas, de conformidad con lo establecido en el art. 93.a ultimo péarrafo del
Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos y Promocion Interna de esta
Diputacion.

En caso de traslado forzoso que origine cambio del término municipal de
residencia oficial, el personal tendra derecho al abono de los gastos de viaje,
incluidos los de su familia, a una indemnizacion de tres dietas por el titular y cada
miembro de su familia que efectivamente se traslade y al pago de los gastos de
transporte de mobiliario y enseres.
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La Oferta de Empleo Publico se utilizard para cubrir aquellas vacantes que no
puedan ser cubiertas mediante los sistemas de provision de puestos o0 promocion
interna.

Del total de plazas incluidas en cada Oferta de Empleo Publico, deberé reservarse
al menos el 5% de las mismas, para ser cubiertas entre personas con
discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior al 33%, de modo que
progresivamente se alcance el 2% de los efectivos totales de la Diputacion de
Almeria, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su momento,
acrediten el indicado grado de minusvalia y la compatibilidad con el desempefio
de las tareas y funciones correspondientes.

Antes de la provision de las plazas se determinaré si se reservan a promocién
interna o discapacitados.

Articulo 8. Periodo de prueba/prérroga de contratos.
La duracién maxima del periodo de prueba sera la siguiente:
- Personal titulado: tres meses.

- Resto de personal: quince dias.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento
que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo
del mismo.

En caso de que no se proceda a prorrogar un contrato de trabajo, se comunicara a
las secciones sindicales la intencidon de no proceder a la prérroga y los motivos.
Se exceptlan los casos de contratos efectuados para trabajos concretos cuya
duracién esté prevista en el mismo.

Capitulo Ill. Clasificacion profesional.
Articulo 9. Clasificacion segun permanencia.
El personal laboral se clasifica en fijo y temporal.

a) Personal fijo: Es el que ocupa en propiedad una plaza de la plantilla de personal
laboral de la Diputacién.

b) Personal temporal: Es el contratado por tiempo determinado. Dentro de este
personal se encuentran:

- Los interinos, que pueden ser:

- Sustitutos: Trabajadores contratados para ocupar vacantes accidentales, es
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decir, sustituir a trabajadores con derecho a la reserva de plaza/puesto.

- Trabajadores contratados para ocupar puestos/plazas vacantes hasta que se
cubran indefinidamente o se amorticen.

- Otras modalidades contractuales que permita la legislacion vigente.

De las listas de espera vigentes en cada momento se remitira copia al Comité de
Empresa y a las Secciones Sindicales, en un plazo maximo de quince dias.

Se comunicaran, por correo electrénico, a las Secciones Sindicales las
contrataciones que se efectlen, asi como los contratos que se extingan, en el
plazo de diez dias como maximo.

Articulo 10. Clasificacion profesional y categorias.

1°) La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacién, ordenacién y
definicién, de los diferentes grupos y categorias profesionales que puedan ser
asignadas a los trabajadores.

2°) Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Grupo A: Forman este Grupo y se integraran en él los trabajadores que, estando
en posesién del correspondiente titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero,
expedido por una Facultad o Escuela Técnica Superior, hayan sido o sean
contratados, en virtud de su titulacion, para ejercer funciones o desempefar un
puesto de trabajo definido como de titulado superior.

Grupo B: Forman parte de este Grupo y se integraran en él los trabajadores que,
estando en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Formacién Profesional de 3°
grado, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o titulo equivalente reconocido
por el Ministerio de Educacion y Ciencia, hayan sido o sean contratados, en virtud
de su titulacion, para ejercer funciones o desempefiar un puesto definido como de
técnico medio.

Grupo C: Forman parte de este Grupo y se integraran en él los trabajadores que,
estando en posesion del titulo de Bachiller, Bachiller Superior, Formacion
Profesional 2° grado, o equivalente, han sido contratados para ejercer funciones o
desempefiar puestos de trabajo en razon de su titulacién, categoria profesional o
experiencia laboral.

Grupo D: Forman parte de este Grupo y se integraran en él los trabajadores que,
estando en posesion del titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar,
Formacion Profesional de 1° grado, Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria o equivalente, han sido contratados para ejercer funciones o
desempefiar puestos de trabajo en razén de su titulacion, categoria profesional o
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experiencia laboral.

Grupo E: Forman este Grupo y se integraran en €l los trabajadores que han sido o
son contratados para ejercer funciones o desempeniar puestos de trabajo para los
gue se exige estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente o para
desempefiar puestos en razon de su experiencia laboral.

Para la adscripcién a un grupo determinado sera requisito inexcusable estar en
posesion de la titulacién indicada para cada uno de ellos. Se exceptuan los
cambios de grupo que se pudieran efectuar con aquellos colectivos de
trabajadores que estén mal clasificados respecto a otras Administraciones,
adoptandose las medidas necesarias para que puedan ser adscritos al grupo que
les corresponda, estableciéndose los cauces de promocion méas adecuados.

Asimismo se podran exceptuar de este requisito los cambios de grupo que sean
consecuencia de la promocion interna, de conformidad con las normas que se
establezcan al efecto.

Se adoptaran las medidas necesarias para que aquellos trabajadores o colectivos
de trabajadores que realicen funciones de categoria superior, se adscriban al
grupo correspondiente, estableciéndose, mediante negociacién, los cauces de
promocién mas adecuados.

- Las funciones para las distintas categorias profesionales del personal laboral de
la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, seran las que se establecen en el
Catalogo de Funciones de los puestos de trabajo de esta Diputacién.

- En caso de creacion o contratacion para puestos no previstos en la Relacion de
Puestos de Trabajo, sus funciones seran fijadas por la Comision Paritaria.

- La naturaleza laboral o funcionarial de las plazas que en el futuro se creen por la
Excma. Diputacién Provincial, dejando a salvo lo dispuesto en el articulo 92 de la
Ley 7/85 de 2 de abril, y en la Ley 23/1988, de 28 de julio, de Modificacién de la
Ley de Medidas para la reforma de la Funcién Publica, se determinara atendiendo
a los siguientes criterios:

a) La naturaleza y caracteristicas de las funciones a desarrollar.
b) El fomento de la promocién interna a todo el personal funcionario y laboral.

c) El respeto de la posibilidad de reingreso del personal que se encuentra en
situacion de excedencia.

Articulo 11. Relacién de Puestos de Trabajo.

La Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion de Almeria es el instrumento
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técnico a través del cual se realiza la ordenacién y racionalizacién del personal de
acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el
desempefo de cada puesto, asi como sus caracteristicas retributivas.

Cualquier modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo serd previamente
negociada con los representantes sindicales salvo lo establecido en el articulo
25.5.

La Relacion de Puestos de Trabajo, que en todo caso sera publica, contendra para
cada unidad administrativa la dotacion de puestos de trabajo con las siguientes
determinaciones:

Denominacion y caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo, los
requisitos exigidos para su desempefio, el nivel de complemento de destino y, en
su caso el complemento especifico.

Entre las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo y los requisitos
exigidos para su desempefio deberan figurar el tipo de puesto, el sistema de
provision y los grupos o plazas a los que deban adscribirse y, en su caso, la
titulacion académica y formacion especifica necesarias para el correcto
desempenfo del puesto de trabajo. Igualmente podran especificarse aquellas
condiciones particulares que se consideren relevantes en el contenido del puesto
0 en su desempefio.

Capitulo IV. Régimen de trabajo.
Articulo 12. Jornada.

Anualmente se elaborara el calendario laboral, la distribucion y el cuadro horario
de los diferentes servicios provinciales, que deberan estar confeccionados en el
plazo de un mes desde la publicacién de los dias festivos.

1. La jornada anual de todo el personal de la Diputacion sera de 1.521 horas. Para
el célculo de esta jornada se han deducido los domingos, catorce festivos, un mes
de vacaciones y ocho dias de asuntos particulares.

A todo el personal se le adecuara el horario, de acuerdo con los representantes de
los trabajadores, respetando siempre el cOmputo anual.

2. Cuando la jornada normal se realice de forma continuada, el trabajador tendra
derecho a un periodo de descanso de hasta treinta minutos, que se disfrutara en
el momento més adecuado para las necesidades del servicio.

Los treinta minutos de duracion de este descanso tendran la consideraciéon de
tiempo de trabajo efectivo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diputacion Provincial de Almeria
% Andalucia § BOP, 08 de marzo del 2005
Pagina 11 de 52

3. La diferencia, en computo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y
la efectivamente realizada por el trabajador dara lugar, salvo justificacién, a la
correspondiente deduccién proporcional de haberes.

4. En los trabajos en régimen de turnos, salvo casos de extrema necesidad, no se
podra obligar al trabajador a permanecer mas de dos horas después de concluir
su turno normal de trabajo.

Se arbitrara un sistema que permita solucionar los problemas que se pudieran
plantear, elaborando una lista de voluntarios de entre los trabajadores, para
cubrir las ausencias no previstas en los turnos, que estara en las direcciones de
los centros, desde donde se podra llamar, siguiendo el orden establecido.

5. El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Al personal cuyo lugar de trabajo no sea fijo, sino que tenga caracter itinerante, le
empezara a contar la jornada diaria en su lugar de destino, desde el momento en
que comienza el desplazamiento. En caso de que este personal esté desplazado
en el nucleo urbano mas préximo al lugar de trabajo y perciba, en consecuencia,
dieta completa, toda la jornada debera ser de trabajo efectivo.

6. Mayor dedicacién. La regulacion de este factor del complemento especifico se
encuentra contenida en el articulo 25 de este Convenio.

7. Horario Flexible: Tendréa horario flexible el siguiente personal:

1°) El contratado o el que en el futuro se contrate indicando esta circunstancia en
su contrato de trabajo.

29) Al que se le asigne este horario de conformidad con lo establecido en el art.
34.2 del Estatuto de los Trabajadores.

El horario flexible se realizara habitualmente entre las nueve y media de la
mafiana y las nueve y media de la noche, de lunes a viernes y de nueve y media
de la mafiana a dos y media los sabados. Durante este periodo se podra
establecer un horario fijo y el resto flexible. Cuando se exceda la jornada semanal
establecida en el presente convenio, trabajando durante los intervalos de tiempo
indicados, los empleados compensaran el exceso hora por hora.

Las horas trabajadas fuera de los intervalos sefialados en el parrafo anterior,
previa autorizacion del responsable correspondiente, se compensaran a razon de
hora y tres cuartos por cada hora trabajada.

8. Los empleados provinciales, realizaran durante los meses de julio y agosto, los
dias habiles del 26 de diciembre al 5 de enero y lunes, martes y miércoles santo,
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el siguiente horario: De 8,30 a 14,30 horas.

El personal que trabaje esos dias pero que no tengan ese horario o que por su
jornada de trabajo no pueda disfrutar de esta reduccién, tendré derecho a que se
tenga en cuenta esta circunstancia en su computo horario anual, o en su caso, a
gue se le reduzca su jornada, si es factible.

Cuando se calcule el exceso de horas anual al personal con horario de oficina, el
periodo de 7 horas se computara para incrementar los dias de asuntos
particulares. No se tendra en cuenta el resto inferior a siete horas.

Articulo 13. Calendario laboral.

La Diputacién facilitara anualmente el calendario laboral a todos los centros
dependientes de la misma, en el plazo de un mes desde que se conozca el
calendario de fiestas laborales estatales, autondémicas y locales.

Articulo 14. Régimen de trabajo a turnos.

Con caracter general, estaran sometidos a régimen de trabajo a turnos, los
trabajadores que presten servicios en centros o dependencias de la Diputacion,
cuya actividad se desarrolle durante las veinticuatro horas al dia o en periodos
gue abarquen total o parcialmente dos o mas de los turnos habituales de mafiana,
tarde o noche.

Con ocasion del estudio de cargas de trabajo del personal de Residencia Asistida
gue se realizara en el afio 2.005, se analizaran las incidencias que tiene el cambio
de turnos y se adoptaran las medidas que estime necesarias la Comision Paritaria.

Articulo 15. Vacaciones.

Todos los empleados provinciales tendran derecho, por afio completo de servicios,
a disfrutar de una vacacion retribuida de un mes natural o de veintidés dias
habiles o a los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios
efectivos prestados durante el afio natural (1,84 dias habiles por mes trabajado)
los que no trabajen el afio completo.

Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir quince afios de
antigledad, afiadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte, veinticinco y
treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un total de veintiséis dias hébiles
por afio natural.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del
cumplimiento de los afios de servicio sefialados en el parrafo anterior.

A los efectos anteriormente indicados, no se consideraran como dias habiles los
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sabados para el personal con horario de oficina, estableciéndose las adaptaciones
pertinentes para el personal con otro tipo de horario.

Las vacaciones se disfrutaran cuando las necesidades del servicio lo permitan y,
en todo caso, como méaximo, hasta el 31 de enero del afio siguiente al que
correspondan.

A propuesta de los jefes de cada dependencia, efectuada de comun acuerdo con
los interesados y, en su caso, con los representantes del personal, se elaborara un
plan de vacaciones en el que se incluird a todo el personal de la Diputacion. Este
plan podra ser modificado por acuerdo entre el responsable de la dependencia y
los trabajadores afectados, salvo cuando se trate de trabajadores que se
sustituyan y ya se esté tramitando dicha sustitucién.

Se remitira el plan de vacaciones a las Secciones Sindicales antes del 30 de abril
de cada afio.

Para la formulacién de las propuestas sobre vacaciones, gue se presentaran antes
del 31 de marzo de cada afio, se tendran en cuenta las normas que a
continuacién se sefialan:

1. La Diputacion podra excluir del periodo vacacional aquel que coincida con la
mayor actividad estacional, previa consulta con los representantes legales de los
trabajadores.

2. La enfermedad, accidente o maternidad producidos durante las vacaciones, si
ocasiona la hospitalizacién, incapacidad temporal o baja maternal durante, al
menos, un treinta por ciento de la duracidon quincenal o mensual de las
vacaciones, genera el derecho a fijar otro periodo para hacer efectivo el descanso
no disfrutado.

3. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de julio,
agosto y septiembre.

4. En caso de que los dos miembros de una pareja trabajen en la Diputacion
tendran derecho preferente para disfrutar el mismo periodo vacacional.

La preferencia a que alude el parrafo anterior debe entenderse que no implica
una ruptura del caracter rotativo de las vacaciones, recogido en el punto 8, por lo
que para combinar ambos criterios, los miembros de la pareja habran de optar
entre los turnos de uno de ellos, de tal manera, que en los afios sucesivos si
desean disfrutar las vacaciones en el mismo periodo, éste serd el que
corresponda al miembro de la pareja que sirvié para efectuar la primera opcién.

5. Se contrataran sustitutos para el personal sometido a régimen de turnos.
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6. El personal que sea sustituido y, en general, los trabajadores sometidos a
régimen de turnos, disfrutaran las vacaciones en un sélo periodo abarcando a un
mes natural.

También las podran disfrutar por quincenas naturales. En todo caso habra de
mantenerse el mismo numero de trabajadores de vacaciones en cada periodo.

7. El resto del personal las podra disfrutar en periodos minimos de cinco dias
hébiles.

8. En el supuesto de que en la dependencia no exista acuerdo entre el personal,
se establecerd un turno rotativo para disfrutar las vacaciones.

Articulo 16. Permisos y licencias retribuidas.

A los efectos previstos en este articulo tendran la misma consideracion el
conyuge que la pareja de hecho (habra que acreditar la convivencia).

El personal laboral tendra derecho a las siguientes licencias retribuidas:

1°)
CONCEPTO DIAS TIPO DESP. NOTA  JUSTIFICANTE
- Matrimonio Propio o inscripcion en el Registro de parejas de hecho. 15 Naturales No Libro Familia o certif.inscripcion
- Matrimonio Hijo/a o inscripcion en el Registro de parejas de hecho 1 Naturales No Libro Familia o certif. inscripcion
- Nacimiento, adopcion o acogimiento preadoptivo de menoresde hasta 5 Habiles No Libro Familia

seis afios, 0 mayores de seisafios con discapacidad fisica, psiquicao
sensorial o ensituacion de desventajasocial

- Enfermedad grave ofallecimiento: Padres 4 Naturales S (1) -Libro Familia
‘ ‘ ‘ Hijos/as 4 ‘ S (1) y
Hermanos/as 4 S (1) -Certif. defuncion
Cényuge 4 s (1)@ o
Abuelos/as 4 S (1) - Parte Hospitaliz
- Enfermedad grave ofallecimiento: Nietos/as 4 Naturales S (1)
. g ‘ Suegros/as 4 ’ S (1
Hijos/as Politicos/as 4 S (1)
Hermanos/asPoliticos/as 4 S (1)
- Traslado de domicilio habitual 2 Habiles No -Certif. empad. o
-Fact. mudanza o
- Contr. Alquiler
- Concurira examenes liberatorios C. Oficiales 1 Natural S (2) Justific.Examen
- Formalizar matricula en C. Oficiales que exijan inexcusablementela 1 Natural No Certificado formalizacion de la matricula ydela
presencia del interesado presenciainexcusable.
- Cumplimientode un deber de caracter plblico y personal (3) Justificacion Previa
- Acudir el trabajador, o acompafiar a un hijo o al conyuge arevision 4 Naturales Todos los dias justificados mediante informe
médica fuera de la localidad de residencia. (5) médicoojustificante dedesplazamiento.

(1) En caso de desplazamiento o mas de cien Km. de distancia la licencia se
amplia un dia natural mas.

(2) Excepcionalmente podra concederse el dia anterior y/o posterior cuando el
lugar de examen asi lo justifique.
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(3) Cuando se trate del cumplimiento de un deber de caracter publico y personal,
la duracidn de la licencia sera durante el tiempo indispensable.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido, en mas del veinte por ciento de las horas laborales,
en un periodo de tres meses, podra la Diputacién pasar al trabajador a la
situacion de excedencia regulada en el apartado uno del articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

(4) En caso de fallecimiento de conyuge teniendo hijos menores de seis afos se
tendra derecho a 3 dias adicionales de permiso.

(5) Por acompanfar a un hijo menor de seis afios 0 mayor de seis afios con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial o en situacién de desventaja social a
revisibn médica en la localidad de residencia (durante la jornada de trabajo), se
tendra derecho a permiso por el tiempo indispensable para ello (como maximo un
dia).

2°) A lo largo del afio los empleados provinciales tendra derecho a ocho dias para
asuntos particulares, que no estén recogidos en los apartados anteriores. Se
podran disfrutar durante el afio, sin que en ningun caso puedan acumularse a las
vacaciones anuales. De los ocho dias anteriores, dos se disfrutaran con caracter
fijo, el 24 y 31 de diciembre, (siempre que no coincidan con sdbado o domingo),
salvo en los trabajos en que su propia naturaleza impida disfrutar los dias fijos,
por tener que estar el servicio atendido permanentemente. Cuando por razones
justificadas no se disfrute de los dias de asuntos particulares durante el afio a que
correspondan, podra hacerse uso de los mismos en el mes de enero del afio
siguiente.

El personal podré distribuir estos dias a su conveniencia, previa autorizacion del
responsable del centro o dependencia y respetandose siempre las necesidades
del servicio.

3°) Durante los dias laborables de la feria de Almeria, se le reducird la jornada de
trabajo, en dos horas, al personal destinado en el municipio de Almeria, no
sometido a régimen de turnos, siempre que la naturaleza de su trabajo lo permita.

El resto del personal disfrutard de dos dias de compensacion, que tendran el
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mismo régimen que los dias de asuntos particulares, siempre que trabajen como
minimo cinco dias o cuatro noches o cuarenta horas durante la feria.

Si trabajan desde uno hasta cuatro dias durante la feria, tendran derecho a un dia
de compensacion.

El personal que no tiene fijado su centro de trabajo en el municipio de Almeria
disfrutara de la reduccién de las dos horas durante los dias laborales que duren
las fiestas de su municipio.

4°) En el supuesto de enfermedad grave del conyuge o hijos se establece el
siguiente orden de disfrute de licencias:

1) Los cuatro dias por enfermedad grave.
2) Los dias de asuntos particulares.
3) La licencia anual reglamentaria.

4) Posible concesion de licencia retribuida especial previo estudio del caso
concreto y la constatacién de que el trabajador es el Unico familiar que puede
atender el enfermo. Si agotadas todas las licencias anteriores, se produce el
fallecimiento se concederan siete dias, ademas de los cuatro dias por
fallecimiento.

59) Se concedera permiso por el tiempo indispensable para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo, previo aviso al Jefe de la dependencia y
justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

6°) En el momento en que se fije legalmente un nuevo régimen de licencias
retribuidas para los funcionarios de Administracién Local, automaticamente se
aplicara el mismo para todo el personal laboral.

Articulo 17. Licencias no retribuidas.

Los trabajadores fijos, en situacion de servicio activo, con una antigiedad
superior a un afio de servicio, tendran derecho a licencia sin sueldo desde un
minimo de quince dias hasta un maximo de un afio, de la que no podran hacer
uso de nuevo hasta que no transcurra un afio desde su reincorporacion.

Asimismo podra concederse licencia por la duracién de dos cursos académicos,
previa justificacion documentada.

Con caracter excepcional, podra concederse licencia por un afio cuando uno de
los miembros de la pareja sea trasladado, forzoso, a una localidad que impida la
convivencia, pudiéndose incorporar antes de que finalice el afio siempre que lo
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solicite con, al menos, un mes de antelacién.

En los supuestos de los parrafos segundo y tercero de este articulo no se podra
hacer uso de una nueva licencia sin sueldo hasta transcurridos dos afios desde la
finalizacién de la anterior.

También podra concederse licencia, con reserva de la plaza, de dos afos de
duracion, cuando el personal fijo de la Diputacién sea contratado temporalmente
para otro puesto o plaza, por la misma Diputacion. Excepcionalmente esta
licencia podra ser prorrogada en caso de que la plaza que temporalmente se
estuviere desempefando esté incluida en una Oferta de Empleo Publico. Esta
prorroga tendr4d como duracién maxima hasta la fecha en que se cubra en
propiedad la plaza correspondiente.

Para la concesion de una licencia no retribuida se requiere informe motivado del
responsable de la dependencia en la que el interesado preste servicios.

La licencia no retribuida da derecho a la reserva de plaza y puesto del que sea
titular el empleado que la disfrute, sin perjuicio de las facultades organizativas de
la Corporacién, no computandose el tiempo de licencia a ningun efecto.

Si se fijan nuevas causas para la concesién de licencias no retribuidas a los
funcionarios se les aplicaran a los trabajadores de esta Diputacion.

Articulo 18. Excedencias y otras causas de suspension de contrato.

En esta materia ambas partes se someten a lo establecido en los articulos 45 a 48
del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de que un trabajador lo solicite, se le aplicaran las normas establecidas
para las excedencias de los funcionarios, asi como las de la declaracion de
servicios especiales.

Articulo 19. Suspensidon de contrato por maternidad o adopcién y
reduccién de jornada.

A los efectos previstos en este articulo tendran la misma consideracion el
conyuge que la pareja de hecho (habra que acreditar la convivencia).

1°) En el supuesto de parto, la suspension del contrato tendra una duracion de
diecisiete semanas ininterrumpidas, ampliables por parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuir & a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento o abandono de la
madre, el padre podra hacer uso de la totalidad, o en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspension.
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No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

2°) En los supuestos de adopcidon y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afios, la suspension tendra una duracion
de diecisiete semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a la eleccién del trabajador, bien a partir de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcidn. La duracién de la suspensidn serd, asimismo, de diecisiete
semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de
seis afios de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o
que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que
la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcion de
los interesados, que podrén disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre
con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las diecisiete semanas previstas en los apartados
anteriores o de las que correspondan en caso de parto maltiple.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension, previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse hasta
cinco semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcién. Si ésta
fuera insuficiente, se estudiara, en cada caso, la posibilidad de conceder licencia
retribuida.

39) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo, tendran derecho, durante el periodo
de diez meses, contado a partir de la finalizacion de la baja maternal, a una hora
de ausencia de trabajo, que podran dividir en dos fracciones, o sustituirla por la
reduccion de la jornada en una hora. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

En caso de parto multiple el tiempo de ausencia se incrementar & en treinta
minutos, por cada uno de los hijos, a partir del segundo lactante.

4°) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
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seis aflos 0 un minusvalido fisico, psiquico o sensarial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con
la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de
la mitad de la duracién de aquélla.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida. Este mismo derecho se tendra respecto al
conyuge y pareja de hecho (habra que acreditar la convivencia).

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la Diputacién podré limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

59) En aquellos casos en que resulte compatible con las funciones del puesto
desempefiado y con las funciones del centro de trabajo, los empleados
provinciales, con autorizacién del departamento correspondiente, excluidos los
gue ocupen puestos analogos a los de nivel superior al 27, podran hacer una
jornada reducida, continua e ininterrumpida de cinco horas continuadas,
percibiendo un setenta y cinco por ciento del total de sus retribuciones.

Articulo 20. Formacién y perfeccionamiento profesional.

Ambas partes reconocen que la formacién constituye un elemento esencial en la
estrategia de cambio de la Administracién Publica, un factor basico para
incrementar la motivacion y la integracion de los empleados publicos y un
mecanismo eficaz e indispensable para articular la movilidad y la promocion.

En consecuencia, la oferta formativa debe incrementarse sustancialmente,
vinculandose a la carrera administrativa y a la promocién.

La regulacion de esta materia se encuentra contenida en el Reglamento de la
Comisién Permanente de Formacion aprobado por acuerdo plenario de 8 de abril
de 2.003.

El personal de la Excma. Diputacion Provincial podré solicitar licencias retribuidas
para asistir a congresos y cursos de formacion y perfeccionamiento.

Con objeto de fomentar el perfeccionamiento de los empleados se dotara un
fondo en el presupuesto para conceder ayudas a los que realicen estos cursos.

Las ayudas podran concederse en concepto de gastos de inscripcion,
desplazamiento, manutencion y alojamiento. La cuantia podréa ser total o parcial.
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Cuando la antelacién de la solicitud lo permita podra anticiparse el pago.

La autorizacién para asistir se concedera por el Delegado de Organizacién, en
aplicacion de los criterios objetivos establecidos a propuesta de la Comisién de
Formacién, salvo que razones de urgencia lo impidan, en funcion de las propias
caracteristicas del curso, de la relacion del curso con el trabajo que desarrolla el
solicitante, del fomento de la promocién interna y profesional y de las
necesidades del servicio.

La designacion para la asistencia a cursos sera rotativa entre los trabajadores que
retnan las caracteristicas necesarias para un buen aprovechamiento del mismo.

Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento se abonara a todo el personal la
cuantia de las dietas del Grupo A.

Los cursos organizados por la Diputacion y cuyo objetivo sea la promocion
profesional y la mejora del servicio, se procurara que se realicen dentro de la
jornada de trabajo.

A los efectos previstos para la promocion interna en el Acuerdo Administracion -
Sindicatos, la Diputacién promover a cursos especificos de formacion para el
acceso a los grupos superiores correspondientes. Asimismo se procurar a la
reserva de un tanto por ciento en los cursos del Plan de Formacién anual para el
personal que relna los requisitos para la promocion interna.

Aquellos cursos que por su interés y demanda asi lo aconsejen, se repetiran
tantas veces como sea necesario.

Los trabajadores tendran derecho a la concesién de cuarenta horas al afio para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional celebrados fuera de los
cursos contemplados en el Plan de Formacién elaborado por la Comision de
Formacion y cuyo contenido esté directamente relacionado con el puesto de
trabajo o su carrera profesional en la Administracion, siempre que la organizacion
del servicio lo permita.

Los trabajadores tendran derecho a la concesion de un permiso no retribuido, de
una duracion maxima de tres meses, para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

Por parte de la Corporacién se creard un archivo en donde esté a disposicion de
todos los empleados la documentacion que se entrega en los cursos.

El Comité de Empresa tendra conocimiento de los cursos realizados por los
trabajadores.
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La Diputacion, para dar viabilidad a la oferta formativa, establecera convenios de
colaboracién con instituciones y organismos vinculados a la formacién y, a su vez,
utilizara y rentabilizara los recursos propios.

La normativa antes reflejada es independiente de la facultad de la Corporacion de
enviar a su personal a realizar cursos, congresos, etc.., sin que medie peticién del
afectado cuando se considere de especial interés para la Corporacion la asistencia
a los mismos.

Capitulo V. Retribuciones.
Articulo 21. Incrementos de las retribuciones.

Durante la vigencia del presente Convenio, todos los conceptos retributivos
reconocidos se incrementaran conforme al I.P.C. previsto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, aplicAndose dicho incremento de forma
automatica.

En cualquier caso, como minimo, se garantizard un incremento salarial en todos
los conceptos retributivos igual al 1.P.C. registrado en el ejercicio.

La revision para garantizar el cumplimiento del parrafo anterior, se realizara y
abonara el primer trimestre del afio siguiente, dicha revision tendra caracter
consolidable a todos los efectos.

El porcentaje de los incrementos de retribuciones que se fijen en las sucesivas
leyes de presupuestos para los afios de vigencia de este Convenio sera de
aplicacion a los conceptos retributivos establecidos en los articulos 28, 29 y 33
(parrafos segundo y tercero) y Anexo Il de este Convenio.

Articulo 22. Salario Base.
Es el establecido en el Anexo | de este Convenio Colectivo.
Articulo 23. Antiguedad.

Los contratados laborales indefinidos percibiran, en concepto de antigiedad por
cada tres afios de servicio, una cantidad idéntica a la que por el mismo concepto
corresponda a los funcionarios del mismo grupo, segun el cuadro que figura en el
anexo n° 1. Esta retribucién se devengara desde el dia 1° del mes siguiente a la
fecha en que cumpla el trienio correspondiente.

Se reconocerad como antigtiedad el periodo desarrollado en esta Diputacion como
contratado temporal, siempre que llegue a formalizarse el contrato con caracter
fijo. Asimismo, a efectos de abono de trienios, se reconoceran todos los periodos
de prestacién de servicios en cualquier Administracion Pablica cualquiera que
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haya sido la modalidad de contratacion. El reconocimiento de estos servicios se
efectuard a instancia de parte, cuando se hayan prestado en otras
Administraciones y de oficio, cuando sea en la Diputacion Provincial.

Los contratados laborales fijos que tengan reconocida antigiedad por la
Diputacion y presten servicios temporalmente en esta Diputacion teniendo
reservada la plaza de la que sean titulares, percibirdn mensualmente la
antigiedad que tengan reconocida en su plaza.

Articulo 24. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores percibiran dos pagas extraordinarias, una en el mes de junio, y
otra en el mes de diciembre, cuyas cuantias seran equivalentes a una
mensualidad de salario base mas la antigiiedad y el porcentaje del complemento
de destino que figure en la Ley de Presupuestos. Los trabajadores que ingresen o
cesen en el transcurso del afo percibirAn estas pagas extraordinarias,
prorrateandose su importe en relacion al tiempo trabajado, salvo lo previsto en el
articulo 42 de este Convenio; a estos efectos se aplicara el mismo sistema
establecido en el articulo 33 de la Ley 33/87, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988.

El abono de estas pagas se producira, junto con la del mes correspondiente, los
dias 20 de junio y diciembre, para lo cual habra de fijarse esta circunstancia en
las bases de ejecucion del presupuesto.

Articulo 25. Retribuciones complementarias.

1. Complemento de destino: Es la retribucion mensual que tiene asignado cada
puesto de trabajo y que percibe el personal laboral en las mismas cuantias que el
personal funcionario en funcién del nivel asignado a cada puesto en la Relacion
de Puestos de Trabajo.

2. Complemento especifico:

A) El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atencidon a su especial dificultad
técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.
En ningun caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto
de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos
0 mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un
puesto de trabajo.

La cuantia del complemento especifico figura reflejada en el Anexo |, segin la
valoracion de puestos efectuada en esta Diputacion.

Los factores que se valoran para asignar el complemento especifico son los
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siguientes:

-Dificultad Técnica: Es el factor que se refiere al grado de complejidad de las
tareas inherentes a los distintos puestos de trabajo. Este factor se encuentra
presente en todos los puestos de trabajo de la organizacién en intensidad distinta.

-Mayor Responsabilidad por Mando: Se aplica a puestos de caracter directivo que
tienen encomendada la direccién de recursos humanos que dependen
jerarquicamente del puesto.

-Mayor Dedicacién: La asignacién de este factor que consiste en determinar los
puestos de trabajo cuyo personal puede ser requerido para prestar una jornada
superior a la normal, con caracter habitual, forma parte de la potestad
organizativa de la Diputacion.

- Este factor se asigna a los puestos de caracter directivo que tienen atribuido el
factor responsabilidad por tener encomendada la direccién de recursos humanos
que dependen jerarquicamente del puesto y que tienen el nivel 22 de
complemento de destino o superior, con objeto de que sirva para fomentar la
necesaria coordinacion entre los directivos de linea de la Diputacion mediante la
celebracién de reuniones, comisiones... fuera de la jornada normal de trabajo. Las
horas de dedicacion se podran realizar durante los fines de semana y desde las
cuatro de la tarde de lunes a viernes.

- Asimismo este factor se asigha a aquellos puestos en los que la Corporacion
considera que la actividad que se desempefia requiere, con caracter habitual, la
realizacién de una jornada de trabajo mas extensa, siendo contrario a los
intereses de la organizacion que sean puestos sometidos a compensacién horaria
por realizacion de horas extraordinarias.

El personal que ocupe puestos con nivel inferior al 22 que no tengan asignado el
factor Responsabilidad podran prolongar su jornada diaria para cumplir las horas
de mayor dedicacién.

- En ningdn caso se podra computar como horas de dedicacion la asistencia a
actividades formativas.

- Quienes desempefien puestos que tengan atribuido este factor deberan realizar,
en concepto de mayor dedicacion ciento nueve horas al afio.

Asimismo este personal estard disponible para reuniones, comisiones,
desplazamientos y servicios fuera de la jornada normal de trabajo y no podra
percibir compensacion ni econémica ni con descansos por trabajar fuera de la
jornada, es decir, el tiempo trabajado en exceso, una vez cumplidas la jornada
normal y la mayor dedicacion, se compensar & hora por hora, salvo lo establecido
en el articulo 31.1.b) sobre horas extraordinarias realizadas para reparar dafos
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motivados por una catastrofe natural.

- Los que desempefien puestos que tengan asignhado este factor no podran
percibir el de penosidad por desemperiar el puesto con horario flexible ni percibir
compensacién econdmica por guardias localizadas.

- Al personal que forme parte de un colectivo que realice sus funciones en equipos
de trabajo, unicamente se podra aplicar el complemento especifico de especial
dedicacién globalmente, sin que puedan producirse renuncias de caracter
individual.

- El desempefio de un puesto de especial dedicacion no originara ningun derecho
del trabajador a continuar en el mismo régimen, ya que compete a la Corporacion
en ejercicio de las facultades de autoorganizacion determinar, en cada momento,
los puestos de trabajo a los que se les asigna especial dedicacion.

- Se podréa asignar el 50% del factor mayor dedicacién a puestos de de esta
Diputacién cuando se considere que requieren que, con caracter habitual, sus
titulares realicen una jornada de trabajo mas extensa que la ordinaria, pero sin
llegar al cien por cien de la mayor dedicacion.

- Por altimo, de la jornada a cumplir para la dedicacién, se descontaran treinta
minutos o quince en caso del 50% de la mayor dedicacion de cada dia laborable
en que el empleado esté de baja por enfermedad o utilice una licencia retribuida
de las previstas en el articulo 16 del Convenio Colectivo a excepcién de los dias
de asuntos particulares.

-Incompatibilidad: Este factor retribuye aquellos puestos que la Corporacion
considera que deben tener plena disponibilidad y total y absoluta dedicacion al
puesto de trabajo, por su alta repercusion en el funcionamiento de la organizacion.

La concurrencia de la condicion de incompatibilidad supone la absoluta
prohibicion para el ejercicio de cualquier otra actividad publica o privada salvo las
legalmente excluidas del régimen de incompatibilidades.

-Penosidad o peligrosidad:

P1: Este factor se asigna a los puestos:

- Conductor de Brigadas.

- Maquinista Brigadas (Seccion Conservacion).
- Pedn Brigadas (Seccion Conservacion).

- Pebn Especialista Brigadas (Seccién Conservacion).
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- Pedn (Negociacion Sefializacion).

- Maquinista (Negociado Maquinaria).

- Encargado de Mantenimiento (Negociado Maquinaria).

- Conductor (Negociado Maquinaria).

P2: Este factor se asigna a los puestos que tengan las siguientes condiciones:
a) Puestos sometidos a cargas fisicas.

b) Puestos sanitarios con riesgo de contraer enfermedades infecto contagiosas.

c) Puestos Servicio Provincial de Drogodependencias y de Residencia Asistida, por
las caracteristicas especificas de estos Centros.

d) Puestos con riesgo por tener encomendada la seguridad de la Diputacién y los
desplazamientos de los diputados provinciales.

e) Puestos con horario flexible regulado en el articulo 12.7 del Convenio Colectivo
del Personal Laboral, aplicable a los funcionarios provinciales.

f) Puestos en los que se produzca la manipulacion de sustancias irritantes, o de
magquinas, herramientas o Utiles con peligro potencial de producir lesiones graves.

g) Puestos que, en el desempefio de sus funciones, su intervencidn profesional es
directa y continua hacia una poblacién en riesgo social dentro de su entorno.

3. Complemento de Productividad:

A) Personal laboral de las unidades operativas de gestion tributaria y recaudacion
del Servicio Provincial de Gestion Tributaria y Recaudacion:

Este personal percibira un complemento de productividad que se determinara con
sujecion a la siguiente férmula:

CP.=A+B+C-D

C.P. = Complemento de productividad maximo: cuantia fija por categoria (K), C.P.
=K.

a) 30% de K, para obtener este sumando A se valorara el grado de cumplimiento
de objetivos y programas que se establezcan en materia de Gestion Tributaria y
Recaudacion en periodo voluntario.

b) Gestién recaudatoria en periodo ejecutivo. 40% de K, para su cuantificacion se
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utilizara la siguiente escala:

Gestion recaudatoria en periodo ejecutivo B
Hasta 45% 100%
. 40% 90%

. 35% 85%

. 30% 80%

. 25% 70%

. 20% 60%

En cada intervalo se considerara la parte proporcional correspondiente.

Para la determinacion de este pardmetro se primara e cobro efectivo en periodo
ejecutivo, valordndose asimismo las gestiones relevantes del procedimiento.

c) 30% de K, esta variable pretende evaluar el grado de cumplimiento de
objetivos y programas que puedan establecerse.

D=A+B+CxF
E
E = 214 dias efectivos de trabajo.
F = Dias no trabajados, salvo exclusivamente vacaciones, permisos y festivos.

El complemento de productividad maximo sera la cantidad por categoria que se
fija en el cuadro adjunto.

Se establece, igualmente, un abono mensual, a cuenta de la liquidacion final
anual que resulte del complemento de productividad por importe del 50% del
complemento de productividad maximo mensual.

En aqguellos casos excepcionales en los que la incentivacion no alcance dicho 50%,
por causas no imputables al personal, se garantiza la percepcién con caracter
definitivo de lo cobrado a cuenta.

En caso de enfermedad grave del empleado que requiere hospitalizaciéon o
tratamiento hospitalario (en su caso, se requerird informe del Servicio de
Prevencion) permiso por maternidad, licencia por enfermedad grave de parientes
hasta el primer grado de consanguinidad y afinidad, licencia por fallecimiento de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, riesgo durante el
embarazo, accidente de trabajo y enfermedades profesionales se abonar & al
trabajador afectado durante ese periodo, la cantidad media que resulte a los
demas trabajadores de la misma categoria y unidad.
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La liquidacion de los incentivos se efectuara preferentemente en el primer
trimestre de cada afio, y en todo caso, en el mes siguiente a aquél en que se
presente la liquidacidn, por el Servicio Provincial de Recaudacion.

En cualquier caso, se garantiza la percepcion mensual del 100% de las
retribuciones fijas del personal que desempefie puestos similares en la Diputacion.
Dicha garantia se efectia a cuenta de la productividad que les corresponda
percibir.

B) Al resto del personal incluido en el &mbito de aplicacién de este Convenio, se
les aplicaran las siguientes normas:

1. Productividad variable ligada a la asistencia al trabajo: La percibiran los
trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacién de este Convenio siempre que
hayan prestado servicios ininterrumpidamente durante los cuatro meses que se
tienen en cuenta para su abono. Este complemento se percibira en los meses de
marzo, julio y noviembre, en las cuantias que se indican a continuacion:

a) Percibiran doscientos setenta y tres euros con quinientos sesenta y cuatro
céntimos (273,564 €) en los meses de marzo, julio y noviembre.

Esta cantidad cuatrimestral sera cobrada por el empleado en funcién de los dias
de ausencia al trabajo, excepto por las causas que se indican, durante el periodo
correspondiente. Los periodos que se tendran en cuenta seran los siguientes
cuatrimestres: de febrero a mayo, de junio a septiembre y de octubre a enero.

Este complemento se abonara de forma proporcional al tiempo de trabajo efectivo
realizado por cada trabajador durante el cuatrimestre correspondiente. Se
computard como tiempo de trabajo efectivo: la enfermedad grave del empleado
que requiera hospitalizacion o tratamiento hospitalario, (en su caso, se requerira
informe del Servicio de Prevencion), las vacaciones, los dias de asuntos
particulares y los dos dias de feria, la licencia por enfermedad grave de parientes
hasta el primer grado de consanguinidad y afinidad, licencia por fallecimiento de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, los accidentes de
trabajo, las enfermedades profesionales, la maternidad, situacién de riesgo
durante el embarazo, las licencias por matrimonio o inscripcion en el Registro de
parejas de hecho y por nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de menores
hasta seis afios o0 mayores de 6 afios con discapacidad fisica, psiquica o sensorial
0 en situacion de desventaja social.

b) También se abonara en los meses de marzo, julio y noviembre en funcion del
Grupo al que se pertenezca y en funcién de las ausencias que se produzcan
durante el cuatrimestre, la cantidad que se indica a continuacién:
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GRUPO A GRUPO B GRUPO C GRUPO D GRUPO E

Hasta 1 dia de inasistencia 654,58 509,35 407 65 349,29 312,24
Por 2 dias de inasistencia 614,16 475,91 382,56 328,38 292,68
Por 3 dias de inasistencia 573,76 442 48 357,48 307,20 273,19
Por 4 dias de inasistencia 533,67 409,29 332,59 286,73 253,85
Por 5 6 6 dias de inasistencia 492,92 375,58 307,31 265,68 234,19
Por 7 dias de inasistencia 452,53 342,14 282,24 24477 214,70
Por 8 dias de inasistencia 412,10 308,68 257,15 223,87 195,19

No se computaran como ausencias las ocasionadas por los siguientes motivos: la
enfermedad grave del empleado que requiera hospitalizacion o tratamiento
hospitalario, (en su caso, se requerird informe del Servicio de Prevencién),
maternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, vacaciones, dias de asuntos
particulares y dos dias de feria, la licencia por enfermedad grave de parientes
hasta el primer grado de consanguinidad y afinidad, licencia por fallecimiento de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, y las motivadas
por accidente de trabajo y enfermedad profesional.

¢) Las detracciones que se efectlen se destinaran al Fondo de Pensiones.

d) Al personal de recaudacidn se le abonara en los meses de marzo, julio y
noviembre en funcion del Grupo al que pertenezcan, las cantidades incluidas en el
apartado b) anterior correspondiente a 8 dias 0 mas de inasistencia.

2. Plus de nocturnidad: Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las diez de la noche y las seis de la mafana, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza,
tendran una retribucion especifica incrementada, como minimo, en un 30% sobre
el salario base.

3. La Corporacion fijara los complementos de destino y especificos que
correspondan a los puestos de trabajo del personal directivo y de libre
designacion con nivel superior al 26.

Articulo 26. Retribuciones del personal contratado.

El personal contratado percibird el 100 % de las retribuciones basicas y
complementarias, excluidos trienios, sin perjuicio de lo establecido en el articulo
23 del presente Convenio.

El abono de la nédmina del personal contratado se producira como maximo al dia
10 del mes siguiente a su devengo.

Articulo 27. Pagas de Convenio.

A partir del afio 2.007, incluido éste, los empleados provinciales percibiran, en
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concepto de paga de convenio, junto con las pagas extraordinarias y con su
mismo régimen, el importe de una mensualidad del complemento especifico y del
porcentaje del complemento de destino que reste para alcanzar el 100% de éste
dentro de la paga extraordinaria. Durante la vigencia del Convenio se abonara
cada afio el 25% hasta alcanzar en el afio 2.007 el 100%. En el afio 2.005 se
abonara el importe correspondiente al afio 2.004.

Articulo 28. Compensacion de domingos y festivos trabajados.

Al personal que preste servicios en domingos y festivos se le abonara, por cada
dia festivo o domingo trabajado, la compensacidon de veintiséis euros con
cincuenta y cuatro céntimos (26,5 €). Existirdn como festivos especiales los dias 1
y 6 de enero y 25 de diciembre en los que esta compensacion seré de treinta y
tres euros con dieciocho céntimos (33,18 €).

Para percibir esta compensacion sera preciso trabajar mas de tres horas y media
durante el correspondiente domingo o festivo.

Este complemento se percibird con independencia de la compensacién con un dia
de descanso por cada festivo trabajado.

Las cantidades a percibir en concepto de domingos y festivos y festivos
especiales, se incrementaran un 3% en el afio 2.005, un 4% en el afio 2.006 y un
5% en el afio 2.007, sobre veintiséis euros con dos céntimos (26,02 €) y treinta y
dos euros con cincuenta y tres céntimos (32,53 €), respectivamente.

Articulo 29. Otros complementos salariales.

A) Plus de locomocion fija: Todo el personal que presta servicios en el Centro de
Servicios Mdltiples de esta Diputacion ubicado en el Paraje del Mami, percibira un
plus de locomocidn fija de cincuenta y seis euros con trescientos noventa y cinco
milésimas (56,395 €).

La cantidad a percibir por este concepto se incrementara un 3% en el afio 2.005,
un 4% en el afio 2.006 y un 5% en el afio 2.007, sobre cincuenta y cinco euros
con veintinueve céntimos (55,99 €).

B) Plus de desplazamiento:

1. Tendran derecho a la percepcion del plus de desplazamiento, los empleados
que presten servicios en Bienestar Social y Apoyo a Municipios, con destino en las
diferentes comarcas o zonas por las que tienen que desplazarse en vehiculo
propio.

2. La cuantia mensual del plus de desplazamiento sera de sesenta y nueve euros
con seiscientas sesenta y seis milésimas (69,666 €).
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La cantidad a percibir en concepto de plus de desplazamiento se incrementara un
3% en el afo 2.005, un 4% en el afio 2.006 y un 5% en el afio 2.007, sobre
sesenta y ocho euros con treinta céntimos (68,30 €).

3. El periodo que se tendra en cuenta para el abono del plus de desplazamiento
seré el comprendido entre el mes de diciembre de un afio y el mes de noviembre
del afio siguiente. En la n6mina del mes de diciembre o enero siguiente, se
abonara el plus de desplazamiento correspondiente al periodo mencionado.

4. A los empleados que reunan los requisitos indicados en el apartado primero y
se desplacen menos de seis meses al afio, se les abonara el plus correspondiente
a los meses que efectivamente se desplacen.

5. Para tener derecho a la percepcién del plus de desplazamiento durante todo el
afio es preciso que los empleados que tienen derecho al mismo se hayan
desplazado, al menos seis meses en el periodo de doce meses antes indicado y
que hayan prestado servicios durante estos doce meses. Los periodos de
vacaciones, accidentes laborales y enfermedades profesionales, permisos por
maternidad y situacion de riesgo durante el embarazo, se considerardn como si
en ellos se hubiesen producido desplazamientos, a efectos de computar el
periodo de seis meses necesario para cobrar el plus.

En todo caso, si las vacaciones se disfrutan en dos o mas meses, ninguno de ellos
se tendra en cuenta para el cdmputo del periodo de seis meses necesario para
cobrar el plus de desplazamiento.

6. Al personal que se contrate para sustituir a trabajadores con derecho a la
percepcidn de este plus y para desempefiar el puesto del trabajador sustituido, se
le abonara dicho plus, aplicandose los criterios indicados en los apartados
anteriores. Si el contrato finaliza antes de que el resto del personal perciba este
complemento, en la Ultima némina del sustituto se le liquidara la parte del mismo
a que tenga derecho.

7. Durante el periodo de vigencia de este Convenio se tramitara la suscripcion de
una pdéliza colectiva de seguro que cubra las contingencias que puedan producirse
en los desplazamientos habituales de los empleados que pongan a disposicién de
la Diputacion su vehiculo para el desarrollo de su trabajo. Cuando esto se
produzca se suprimira el plus de desplazamiento.

C) Plus de turnicidad:

Los empleados que trabajen en turnos rotativos percibiran mensualmente las
cantidades que se indican:

CONCEPTO ANO 2004
Tres turnos 49,776 €
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|Dos turnos |25,214 €

No tendra la consideracion de régimen de turnos el que esporadicamente se
trabaje fuera del turno fijo asignado.

Las cantidades a percibir en concepto de plus de turnicidad se incrementaran un
3% en el afio 2.005, un 4% en el afio 2.006 y un 5% en el afio 2.007, sobre
cuarenta y ocho euros con ochenta céntimos (48,80 €), en el caso de tres turnos,
y sobre veinticuatro euros con setenta y dos céntimos (24,72 €), en el caso de dos
turnos.

D) Plus de adaptacion a las nuevas tecnologias:

Lo perciben mensualmente los auxiliares administrativos, técnicos auxiliares
administrativos, secretarios/as de los Delegados/as, agentes de recaudacion,
oficial de edicion (Grupo D) y delineantes (Grupo C).

CONCEPTO ANO 2004
Grupo D 38,270 €
Grupo C 63,678 €

Las cantidades a percibir por este concepto se incrementaran un 3% en el afo
2.005, un 4% en el afio 2.006 y un 5% en el afio 2.007, sobre treinta y siete euros
con cincuenta y dos céntimos (37,52 €), para el Grupo D y sobre sesenta y dos
euros con cuarenta y tres céntimos (62,43 €) para el Grupo C.

E) Complemento de productividad que perciben subalternos, mozo de almacén y
jefe de almacén, que se desplazan habitualmente en vehiculo oficial para
distribucion de documentos, objetos y correspondencia o para otras tareas que se
le encomienden. Con efectos desde el 1 de enero de 2.004 se diferenciara:

CONCEPTO ANO 2004
Desplazamiento en coche 66,361 €
Desplazamiento en moto 90,160 €

Las cantidades a percibir en estos conceptos se incrementaran un 3% en el afo
2.005, un 4% en el afio 2.006 y un 5% en el afio 2.007, sobre sesenta y cinco
euros con seis céntimos (65,06 €), para los desplazamiento en coche y ochenta y
ocho euros con trescientos cincuenta y nueve milésimas (88,359 €), para los
desplazamientos en moto.

Articulo 30. Compensacion y absorcion.

Operara la clausula de compensaciéon y absorcién, cuando los salarios realmente
abonados (en conceptos retributivos fijos) en su conjunto y en coOmputo anual,
sean mas favorables para el personal laboral que para el personal funcionario que
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realice las mismas funciones, o los que pertenezcan por la normativa legal
vigente aplicable a las Corporaciones Locales al mismo Grupo y/o categoria y
tenga la misma antigliedad en ambos casos. La absorcién se efectuar a
automaticamente por la Excma. Diputacion cuando se produzca la circunstancia
anteriormente indicada.

Dichos limites se incrementaran para el personal laboral que preste servicios en
Residencia Asistida en la misma cuantia que el plus de locomocion fija que
perciben los funcionarios de dicho centro.

Articulo 31. Servicios fuera de la jornada.

1. Se suprime el pago de los servicios realizados fuera de la jornada normal de
trabajo, de forma que dichos servicios seran compensados por tiempo de
descanso, hasta completar dias de asuntos particulares, de conformidad con lo
establecido en el ultimo parrafo del articulo siguiente.

La realizacion de servicios fuera de la jornada normal serd voluntaria, salvo
causas de fuerza mayor. Se abonaran econémicamente las siguientes horas
extraordinarias:

a) Las realizadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios
y urgentes.

b) Las realizadas para reparar dafios motivados por una catastrofe natural.

2. Se abonaran en metalico los servicios realizados por personal de los centros de
servicios sociales en los traslados y excursiones de los residentes en dichos
centros y otros servicios similares que acuerde la Corporacion. Los servicios
indicados se abonaran de conformidad con lo establecido en el acuerdo del Pleno
de la Excma. Diputacion, que le sea de aplicacién y en el anexo Il de este
Convenio. Excepcionalmente, para el personal sujeto a régimen de turnos se
abonaran las dos horas de obligada espera recogidas en el articulo 12.

3. Se convocara a los representantes del personal para que tengan conocimiento
previo de los casos excepcionales en los cuales sea necesario realizar un trabajo
extraordinario, siempre que dicho trabajo cumpla los siguientes requisitos:

a) No estar comprendido en los supuestos incluidos en el apartado anterior de
este articulo.

b) Que no pueda realizarse dentro de la jornada normal de trabajo.
¢) Que no sea posible realizarlo contratando nuevo personal.

d) Que no sea viable la compensacién con descansos, y por tanto, proceda el
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abono en metalico.

En la reunién que se celebre a estos efectos, se expondra a los representantes el
trabajo de que se trate, la valoracién que se efectGia para su abono y la relacién
del personal al que se propondr& que lo realice. En dicha reunion se debatira la
propuesta de la Corporacion y en caso de desacuerdo se sometera a la decision
de la Comision de Gobierno. En el expediente de dicho acuerdo se incluira el
informe de los representantes del personal para que la Comision de Gobierno
conozca los argumentos contrarios.

e) Al personal contratado para sustituciones se le abonaran los dias que
efectivamente dure su contrato. Ademas se le calculard, en su caso, las horas
trabajadas en exceso sobre la jornada semanal, en funcion de la duracién de su
contrato. El exceso se abonara en concepto de gratificacion personal, cuantificada
al valor del salario hora.

Articulo 32. Horas Extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de
una politica social solidaria, conducente a la supresién de las horas
extraordinarias, por lo que se ha establecido la regulacion reflejada en el art. 31.
Se establece un tope maximo de setenta y cinco horas, en consonancia con lo
anteriormente dicho.

Sin perjuicio de la plena efectividad de la normativa indicada en el art. 31 y en el
parrafo anterior, se regulan a continuacién, las horas extraordinarias:

1. Se consideran horas extraordinarias, las horas de trabajo que se realicen sobre
la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo dentro de los limites
establecidos en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. El importe de las
horas extraordinarias se abonard en base al salario hora con el incremento del
75%.

El salario hora se obtendra por aplicacién de la formula siguiente:

S.H.Il.=12 x (S+a+C.D.+C.E.+C.P)+J+ N

260 x 5.85
En dicha formula:
S = Sueldo.
a = Trienios (antigtiedad).

C.D. = Complemento de destino.
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C.E. = Complemento Especifico (que figura en el anexo 1)
C.P. = Complemento de productividad.

J = Paga extraordinaria de junio.

N = Paga extraordinaria Navidad.

260 = Dias de trabajo al afo.

5.85 = Horas de jornada diaria

2. Horas de fuerza mayor.- Se establecen en este Convenio como horas de fuerza
mayor las necesarias para reponer el correcto servicio de la red provincial de
carreteras en los casos de trabajos de conservacién de la red, bacheos, portillos,
sefalizaciones, ruinas de obra de fabrica, etc., cuando su no realizacién pudiera
implicar riesgo para los usuarios de la red provincial de carreteras, asi como las
que se realizan para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, y en caso de riesgo de pérdida de materias primas.

3. Horas estructurales. Son las siguientes:
a) Las necesarias por pedidos imprevistos y periodos punta de produccion.
b) Las necesarias por ausencias imprevistas y cambios de turno.

¢) Las necesarias para el control de obras en las que sus caracteristicas técnicas
impidan que la finalizacion de unidades de obra coincidan con la terminacién de la
jornada laboral (hormigonado, asfaltado, etc.).

d) Las motivadas por la naturaleza de la actividad del Servicio de Obras Publicas,
ya que teniendo que atender a la totalidad de la red provincial de carreteras y
todos a los municipios de la Provincia, deben considerase horas estructurales las
que excedan de la jornada normal de trabajo.

e) En los centros de servicios sociales, en los procesos productivos continuos,
cuando excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas, no se pudiera
disfrutar el dia de fiesta correspondiente, y no se pudiera compensar con
descanso.

f) Las necesarias por otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la
naturaleza del trabajo y de las de mantenimiento.

4. Horas extraordinarias normales. Son el resto de las horas extraordinarias no
especificadas anteriormente.

5. Para que ambas partes, Diputacion y trabajadores, puedan acogerse a lo
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previsto en las disposiciones vigentes en cada momento, sobre cotizaciéon a la
Seguridad Social, notificaran mensualmente a la autoridad laboral las horas
extraordinarias, de fuerza mayor y estructurales realizadas por los trabajadores.
Las horas extraordinarias se compensaran primordialmente, siempre que la
organizacién del trabajo lo permita, por tiempo de descanso, en la proporcion de
una hora de trabajo por una hora y tres cuartos de descanso, de conformidad con
lo establecido en el art. 35.1 del Estatuto de los Trabajadores. Estas horas se
podran acumular hasta completar dias de descanso, los cuales podran ser
disfrutados por el trabajador cuando las necesidades del trabajo lo permitan. Se
procurara que se realice de forma trimestral.

Articulo 33. Indemnizaciones por razén de servicio.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a la
percepcion de dietas y gastos de locomocion por las comisiones de servicio que
se les encomienden fuera de su residencia oficial, en los mismos casos y cuantias
que los funcionarios a quienes retributivamente estén equiparados, reguladas en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio.

En aquellos casos en que proceda efectuar el pago del 50% de los gastos de
manutencion, la cantidad minima a abonar serd de catorce euros con treinta y
nueve céntimos (14,39 €).

El importe de los gastos de alojamiento, sin justificacién, que se abonara al
personal de las Brigadas sera de nueve euros con treinta y dos céntimos (9,32 €).

Para la asistencia a reuniones de trabajo que tengan lugar fuera de la provincia,
se abonard a todo el personal la cuantia de las indemnizaciones establecidas para
el Grupo A.

La indemnizacion por utilizacién de vehiculo propio se establece en las siguientes
cuantias por kilbmetro:

CONCEPTO ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007
Cuantia por Km. 0,19 € 0,20 € 0,21 €

En el momento en que se actualicen las cuantias de las indemnizaciones se
aplicaran al personal laboral.

Capitulo VI. Prestaciones sociales.

Articulo 34. Complemento de incapacidad temporal, permiso por
maternidad y riesgo durante el embarazo.

A los trabajadores en situacion de incapacidad temporal, desde el primer dia en
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que se encuentren en la misma y hasta un maximo de doce meses, la Diputacion
les completar & las percepciones econémicas que asigne la seguridad social,
hasta alcanzar el cien por cien de todos los conceptos retributivos fijos. En caso
de que la seguridad social prorrogue la situacién de incapacidad temporal hasta
dieciocho meses, se prorrogard en el mismo periodo el complemento de esta
Diputacion.

Este complemento se abonara también en los casos de permiso por maternidad y
riesgo durante el embarazo.

Los partes de baja, confirmacion y alta deben ser entregados, dentro del plazo
establecido, en el Servicio Médico de Empresa, que es el encargado de ejercer el
seguimiento facultativo de las bajas. Asimismo, los trabajadores facilitaran al
personal sanitario de este Servicio la informacion y documentacién que les sea
solicitada, en relacién al proceso causante de la baja.

Excepcionalmente, cuando el proceso tenga una duracidon que sobrepase
ostensiblemente el promedio estimado para cada proceso clinico, la Diputacién
podra someter al trabajador a reconocimiento, que le efectuaréa el Servicio Médico
de Empresa u otro facultativo que se designe, para ratificar la baja dictada por el
médico de la Seguridad Social.

El incumplimiento grave y reiterado de las normas sobre presentacion de los
partes, en tiempo y forma, la negativa a facilitar informacion y la documentacién
sobre el proceso clinico causante de la baja o a someterse a reconocimiento, asi
como la discrepancia en el dictamen de la baja podran producir la pérdida del
complemento que abona la Corporacion.

Antes de que se adopte esta decision, y solamente en caso de que el trabajador
autorice el acceso a su informacion médica de caracter personal, serd preceptivo
el informe de una Comision Mixta, integrada por un representante de cada
seccioén sindical, el delegado de organizacién, y un técnico de administracion
general, que actuard como secretario, asistiendo como asesor un representante
del Servicio Médico de Empresa.

Articulo 35. Ayudas de emergencia.

El Presidente de la Corporacién Provincial decidird sobre la concesion de ayudas
de emergencia a los empleados de la Diputacién ante situaciones criticas que
supongan riesgo de deterioro de la situacion familiar o personal, ante
circunstancias que no puedan ser afrontadas por el beneficiario con sus solos
recursos.

Articulo 36. Fondo Social.

Tiene por objeto atender distintas necesidades de caracter social, y su régimen de
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funcionamiento y prestaciones se atendra a un reglamento elaborado por los
representantes de los trabajadores y ratificado por la Corporacion en el primer
trimestre del afio 2.005, que estara dotado con las siguientes aportaciones:

ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007
Fondo Social 522.500 € 574.750 € 632.225 €

En estas cuantias estan incluidos 72.121,45 € correspondientes a los premios de
jubilacion anticipada que se dedicaran a la finalidad indicada en el articulo 42.

Anualmente, los remanentes que se no se destinen al Fondo Social pasaran a
integrarse en el Fondo de Pensiones.

Fondo de pensiones: La aportacion de la Corporacién al Fondo de Pensiones sera
mensualmente la que a continuacion se establece por empleado (contratados
laborales fijos). Las cantidades no abonadas en concepto de productividad
variable se incorporaran a este fondo:

ANO 2004 ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007
24,66 € 25,89 € 25,89 € 25,89 €

Para los empleados provinciales con cincuenta o mas afios de edad, las
cantidades que la Corporacidn aportara seran las siguientes:

ANO 2004 ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007
24,66 € 27,126 € 27,126 € 27,126 €

El porcentaje de los incrementos de las retribuciones que se fijen en las sucesivas
leyes de presupuestos, una vez aprobado este Convenio, sera de aplicacion a las
aportaciones de la Corporacién para el fondo de pensiones.

Los empleados provinciales que formen parte de la Comision de Control del Fondo
de Pensiones disfrutaran los permisos necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 37. Seguros.

La Excma. Diputacion Provincial de Almeria mantendra las pélizas colectivas
concertadas con Compariias de Seguros que amparan al personal laboral fijo, y el
contratado interino en plaza vacante, afectado por este Convenio, que se indica, y
que tienen las siguientes caracteristicas:

1. Seguros de accidentes individuales:

Asegurados: Personal indicado en el parrafo 1° de este articulo acogido a este
Convenio, que figure dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, y
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sean comunicados al asegurador.

GARANTIAS CAPITALES ASEGURADOS
Fallecimiento por accidente 25.650 €
Invalidez parcial segun baremo 51.300 €
Fallecimiento accidente circulacion 51.300 €
Invalidez permanente accidente circulacion |51.300 €

Beneficiarios: Los herederos legales o testamentarios, sin perjuicio de la legitima,
y los designados por los asegurados en la parte de libre disposicion. Por la Excma.
Diputacion se haran las gestiones necesarias para que los trabajadores puedan
modificar libremente los beneficiarios.

Quedan garantizados los riesgos por accidentes, sea cualquiera la causa que los
produzca, tanto los accidentes laborales, como los extralaborales. Los derechos
de este Seguro son compatibles con cualquier otro.

Los capitales asegurados antes indicados se revalorizaran anualmente, en el
porcentaje de incremento del indice de precios al consumo (I.P.C.)

Se facilitara a cada trabajador un folleto con el resumen de las caracteristicas de
dicha pdliza, asi como el domicilio social de las Delegaciones.

2. Seguro de responsabilidad civil:
1. Espectéculos y eventos organizados por la Diputacién Provincial de Almeria:

a) Designacion de riesgo: Responsabilidad de los empleados del tomador en el
desempefio de sus funciones.

Situacion de riesgo: Territorio nacional.
b) Indemnizacion por siniestro: 600.000 €.
2. Seguro de responsabilidad civil de los empleados provinciales:

a) Designacion de riesgo: Responsabilidad de los empleados del tomador en el
desempefio de sus funciones.

Situacion de riesgo: Territorio nacional.
b) Indemnizaciones:
- Responsabilidad civil por siniestro: 600.000 €

- Responsabilidad civil por accidente de trabajo: Maxima indemnizacién por
siniestro: 600.000 €.
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- Sublimite para cobertura de responsabilidad civil por accidente de trabajo:
90.000 € por victima.
- Responsabilidad civil locativa: 600.000 €.
3. Seguro de vida:
Capital asegurado individual: 18.633,85 €
Garantias cubiertas:
- Principal: Fallecimiento.

- Complementarios: Excluidos.

Son igualmente de aplicacién las clausulas limitativas de las condiciones
generales, particulares y especiales de la péliza.

4. Se concertard un seguro que cubrird la rotura de gafas u objetos personales,
fisicamente demostrable, del personal de Residencia Asistida, Juvenil y Servicio
Provincial de Drogodependencias por situaciones ocurridas en el cumplimiento de
sus funciones de forma involuntaria, por accion de los residentes o usuarios del
servicio.

Articulo 38. Comision de compras.

A las reuniones de la Comision de Compras podran asistir dos empleados
designados por los representantes del personal, para la adquisicién de vestuario
de personal.

Articulo 39. Ropa de trabajo.

La Excma. Diputacion proporcionara a los trabajadores, cuando las caracteristicas
del puesto de trabajo lo requieran, ropa adecuada a las funciones a desempeiiar.

Al entrar en la Plantilla de Personal Laboral fijo, se le proporcionaran a cada
trabajador dos equipos de invierno y dos de verano, y cada afio se entregara un
equipo completo de invierno en octubre y otro completo de verano en mayo,
salvo que, excepcionalmente y por las caracteristicas del puesto de trabajo,
hubiera que ampliar esta dotacion, previo informe del responsable del servicio.

Debera existir uniformidad de vestuario para todo el personal, siempre que las
caracteristicas del puesto lo hagan necesario o0 conveniente.

Cuando las caracteristicas del servicio asi lo requieran, por razones de asepsia, el
lavado y planchado de la ropa de trabajo se realizaran en el propio centro, con los
medios habituales del mismo.
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En los servicios de lavanderia, de entre su personal, se designaran los encargados
de la recepcion de la ropa sucia y entrega de la limpia.

Los trabajadores a los que la Diputaciéon proporcione ropa de trabajo vendran
obligados a utilizarla durante su jornada laboral.

El personal contratado estar obligado a devolver la ropa de trabajo que se le haya
facilitado. Se procedera al descuento en la némina del valor de la ropa de trabajo
no devuelta.

Se incorporara al presente convenio como Anexo la relaciéon pormenorizada de la
ropa de trabajo necesaria para cada colectivo, una vez aprobada por la Comisién
Paritaria.

Articulo 40. Anticipos reintegrables.

Los trabajadores incluidos en el articulo 2° del Reglamento de anticipos
reintegrables para el personal de esta Diputacion (B.O.P. nim. 161/92, de 24 de
agosto), tendran derecho a solicitar un anticipo de:

IMPORTE DE ANTICIPO REINTEGRAR EN
Una mensualidad liquida de sueldo base, trienios y 10 mensualidades
complementos de destino

Dos mensualidades liquidas de sueldo base, trienios y 14 mensualidades
complementos de destino

Seiscientos un euro con un céntimo (601,01 €) 10 mensualidades
Mil doscientos dos euros con dos céntimos (1.202,02 €) 14 mensualidades
Mil ochocientos tres euros con cuatro céntimos (1.803,04€) 14 mensualidades
Dos mil cuatrocientos cuatro euros con cinco céntimos 18 mensualidades
(2.404,05 €)

Tres mil cinco euros con seis céntimos (3.005,06 €) 24 mensualidades

Estos anticipos se concederan sin interés y se comenzardn a descontar en la
nomina del mes siguiente al de su abono.

Los anticipos que se soliciten seran concedidos por resolucién de la Presidencia,
atendiendo a los criterios de necesidad y a las consignaciones previstas en los
presupuestos para tales fines. A estos efectos se establece que el capital
circulante de los anticipos serd de seiscientos mil euros (600.000 €).
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Las normas de aplicacion seran las previstas en el Reglamento citado en el primer
parrafo de este articulo.

La Corporacién gestionara con entidades crediticias la posibilidad de concesion de
préstamos con interés preferencial para el personal fijo afectado por el presente
Convenio.

Articulo 41. Privacion del carnet de conducir.

El trabajador que se vea privado del permiso de conducir por cualquier motivo
directamente relacionado con su trabajo, tendra derecho a continuar en la
empresa, desempefiando otros trabajos relacionados con sus funciones,
conservando su antigliedad y salarios durante un plazo maximo de un afio, a
partir del cual cobrard de acuerdo con la categoria del trabajo que realice.

Articulo 42. Jubilacion.
1. Jubilacién forzosa:

Los trabajadores afectados por el presente Convenio se jubilaran a la edad de
sesenta y cinco afos.

2. Jubilacion voluntaria:

El trabajador, con motivo de su jubilacion voluntaria, percibir & una cantidad en
metalico por una sola vez, en funcién de los meses de servicio efectivo en esta
Diputacién. Sera requisito indispensable que la jubilacion voluntaria se produzca,
al menos, con un afo de antelacion a la fecha prevista para la forzosa.

ESCALA

CONCEPTO IMPORTE POR MES DE SERVICIO
Con antelacién de cinco afios 75,13 €

Con antelacién de cuatro afios 60,10 €

Con antelacién de tres afios 45,08 €

Con antelacién de dos afios 30,05 €

Con antelacioén de un afio 15,03 €

La cuantia anual méxima que se destina a premios por jubilacion voluntaria es de
setenta y dos mil ciento veintidn euros con cuarenta y cinco céntimos (72.121,45
€. En caso de que los premios solicitados excedan de esta cantidad, se valoraran
las circunstancias de cada solicitante dandose preferencia a aquellos a los que su
estado de salud no les permita un adecuado desempefio de su puesto de trabajo,
lo que se acreditara mediante informe del Centro Provincial de Seguridad e
Higiene en el Trabajo o del Servicio Médico de Empresa. Asimilar situacion de
salud tendra prioridad el que tenga mas tiempo de servicios prestados a la
Diputacién Provincial de Almeria.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diputacion Provincial de Almeria
% Andalucia § BOP, 08 de marzo del 2005
Pagina 42 de 52

3. El trabajador que se jubile tendra derecho a la paga extraordinaria completa
correspondiente al semestre en que se produzca la jubilacién.

Articulo 43.

Los trabajadores que cumplan o tengan cumplidos veinticinco afios de servicios
en la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, seran premiados con la concesion
de una distincién y una paga en cuantia de dos mil ciento tres euros con
cincuenta y cuatro céntimos (2.103,54 €). También se abonar & éste premio a los
trabajadores que cumplan los veinticinco afios de servicios dentro del periodo de
seis meses siguientes a su jubilacion.

Al personal que se jubile o cause baja definitiva por invalidez permanente o
fallecimiento sin cumplir los veinticinco afos de servicios, se le abonara este
premio proporcionalmente a los afios trabajados en la Diputacion o, en su caso de
fallecimiento, a sus herederos.

Articulo 44. Premios.

Los trabajadores que se distingan notoriamente en el cumplimiento de sus
deberes podran ser premiados, entre otras con las siguientes recompensas:

a) Felicitacion por escrito.

b) Diplomas o0 menciones honorificas.

¢) Anulacion de notas desfavorables de sus expedientes.

d) Propuesta de los organismos competentes para recompensas honorificas.

La concesion de los premios se hara por la Presidencia de la Diputacion, oido el
Comité de Empresa, o Delegado de Personal.

Todos los premios se haran constar en el expediente personal del interesado y
serdn expresamente valorados en los correspondientes concursos de ascenso.

Articulo 44 bis.

Dentro de la politica en materia de prevencion que la Diputacion de Almeria lleva
a cabo y con la finalidad de promover la mejora de las condiciones de trabajo de
los empleados provinciales se establece la posibilidad de que los empleados
mayores de 60 afios dejen de trabajar en turno rotativo (tres turnos) a peticién
propia. Esta misma posibilidad se establece para las mujeres embarazadas.

Capitulo VII. Régimen disciplinario.

Articulo 45. Faltas.
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Se estara a las normas del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo sera de
aplicacién la clasificacion y enumeracion de faltas leves, graves y muy graves
establecidas para los funcionarios de Administracion Local.

Ademas de éstas, se consideraran faltas graves:

1. El acoso laboral, consistente en el ejercicio de violencia psicoldgica extrema
por el superior jerarquico, por los compafieros o por éstos hacia el superior,
realizado de forma sistematica y reiterada, en el lugar de trabajo, durante un
tiempo prolongado (méas de seis meses), con la finalidad de destruir las redes de
comunicacion de la victima o victimas, destruir su reputacion, perturbar el
ejercicio de sus labores o lograr que esa persona o personas acaben
abandonando el lugar de trabajo.

2. El acoso sexual en el trabajo, consistente en toda conducta verbal o fisica, de
connotacién sexual desarrollada en el ambito laboral 0 como consecuencia de una
relacion laboral y realizada por un sujeto que sabe o debe saber que es ofensiva y
no deseada por la victima determinando una situacién que afecta al empleo y a
las condiciones de trabajo y/o creando un entorno laboral ofensivo, hostil,
intimidatorio o humillante.

Articulo 46. Sanciones.

Las sanciones gue se podran imponer en funcion de la calificacion de faltas, seran
las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de hasta tres afios.
c¢) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a seis afos.

- Despido.

En caso de que se establezca un nuevo régimen de sanciones para los
funcionarios de Administracion Local se aplicara automéaticamente al personal
afectado por este Convenio.

Articulo 47. Procedimiento disciplinario.

En lo no regulado en este articulo se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores. Para la imposicion de cualquier sancion por falta leve sera
preceptivo el tramite de audiencia al inculpado, para el que se establece un plazo
de cinco dias naturales.
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Para la imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves sera preceptiva la
instruccidn de un expediente con las garantias que se siguen en la tramitacién de
expedientes disciplinarios a los funcionarios de esta Diputacién Provincial.

Los plazos de prescripcion quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente instruido, en su caso, siempre que la duracién de éste, en su conjunto,
no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Se comunicaran al Comité de Empresa las sanciones que se impongan por la
comision de faltas leves. Se solicitara informe al Comité de Empresa, con caracter
previo a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves. Este informe
debera emitirse en el plazo de cinco dias naturales.

Cuando se tome declaracion al inculpado, si éste lo desea, podra acompafarle un
representante del personal.

Igualmente, si el inculpado lo solicita, podra facilitarsele vista del expediente
disciplinario al representante del personal que indique.

Capitulo VIII. Derechos sindicales.
Articulo 48. Horas sindicales.

1. La utilizacién del crédito mensual de horas retribuidas habra de ser
comunicado con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas a los
respectivos jefes de seccion, departamento o servicio. En los centros de servicios
sociales se entregara a la direccién del centro.

Excepcionalmente, en aquellos casos de urgente necesidad o que no sea factible
la notificacion por escrito, se comunicara verbalmente con la mayor antelacién
posible.

2. Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras de
convenios colectivos, manteniendo su vinculacién como trabajadores en activo de
esta Diputacion, tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que
sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores,
siempre que la Diputacion esté afectada por la negociacion.

Los representantes tendran Derecho a la compensacion de horas, cuando las
reuniones con la Diputacién o direccion de centros sean fuera de su jornada
normal de trabajo.

3. Por acumulacién del crédito horario se podran liberar, sin perjuicio de su
remuneracién, a miembros del Comité de Empresa y delegados de seccion
sindical, formen, estos ultimos, parte o no, del Comité de Empresa,
pertenecientes a un mismo sindicato. Los delegados sindicales que sean a su vez
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miembros del Comité o Junta de Personal, acumularan el crédito horario que les
corresponda por los dos puestos.

4. Los restos de crédito horario no utilizados se podran acumular dentro de cada
afio natural.

5. Segun las necesidades de cada sindicato o candidatura, se podrd acumular
anualmente crédito horario en uno sé6lo o en varios de sus miembros electos,
comunicandolo con cuarenta y ocho horas de antelacidon, en casos excepcionales,
y con una semana en condiciones normales.

Articulo 49. Negociaciones de la Diputacién con otros Organismos.

En las negociaciones que la Diputacién mantenga con organismos oficiales en
materia de transferencias de personal, estaran presentes los representantes de
los trabajadores, salvo que el otro organismo lo impida expresamente, en cuyo
caso se les mantendra puntualmente informados. De las restantes negociaciones
que afecten al personal se informard a los representantes de los trabajadores.

En caso de que se produzca una transferencia a otra Administracion de un centro
0 servicio, previamente se ofertaran al personal afectado por el traspaso, los
puestos vacantes o cubiertos temporalmente adscritos a aquellos servicios no
afectados por este proceso.

En los supuestos de transferencia, cesién o cualquier otro tipo de traspaso de
personal a otra Administracién Publica, empresa publica o privada, la Comision
Paritaria estudiard y negociara las condiciones retributivas de dicho personal para
que el traspaso se produzca en las mejores condiciones posibles.

Articulo 50. Comité de Seguridad y Salud.

El Reglamento regulador de la composicién y funcionamiento del Comité de
Seguridad y Salud figura como Anexo Ill de este Convenio.

Disposiciones finales.

1. En todo lo no especialmente previsto y regulado en el presente Convenio, sera
aplicable el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/95, de 24 de marzo, la Ley de Organica de Libertad Sindical, de 2 de agosto de
1984, y las disposiciones de caracter general dictadas o que se dicten para su
aplicacion y desarrollo. En cuanto a las prestaciones econémicas y sociales que
tuvieran repercusiones econdmicas, se estara exclusivamente a lo dispuesto en
este Convenio, y a los acuerdos del Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de
Almeria, que estuvieran en vigor, como exigencia y consecuencia de lo dispuesto
en el articulo 4 de este Convenio.
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2. Cualquier modificacion del sistema retributivo, de las cuantias econémicas y de
las condiciones sociales que perciban los funcionarios provinciales, se aplicaran
automaticamente al personal laboral afectado por este Convenio.

3. En todas las Comisiones reguladas en este Convenio en las que participan los
representantes de los trabajadores, se garantiza la participacion de todas las
secciones sindicales con representacién en el Comité de Empresa,
incrementandose si es necesario el nimero de miembros en representacion de los
trabajadores hasta un maximo de cinco, que pasaria también a ser el nimero
maximo de representantes de la Corporacion.

4. Una vez que entre en vigor el Estatuto Bésico de la Funcion Publica se
estudiard y negociara la forma de adaptar el presente Convenio a lo establecido
en dicha norma.

5. Se creara una Comisidon de caracter paritario para estudiar en el primer
trimestre del afio 2.005 el procedimiento de consolidacion de empleo del personal
laboral y funcionario interino en plaza vacante.

6. Se creara una Comisidn de caracter paritario para estudiar en el primer
semestre del afio 2.005 la posible funcionarizacién de determinados colectivos de
empleados laborales de esta Diputacion.

7. Se creard una Comision de caracter paritario con objeto de estudiar en el
primer semestre del afio 2.005 el horario flexible.

8. Se creard una Comisién de caracter paritario para el estudio en el primer
semestre del afio 2.005 de los equipos de proteccion individual y ropa de trabajo.

9. Se creara una Comision de caracter paritario para el estudio en el primer
semestre del afio 2.005 de la productividad que percibe el personal del Servicio
Provincial de Gestion Tributaria y Recaudacion.

El presente Convenio deroga parcialmente al anterior Convenio Colectivo del
Personal Laboral de la Diputacion Provincial de Almeria correspondiente a los
afios 2.000-2.003, manteniéndose vigentes aquellos articulos y anexos que ho se
han modificado tras la negociacion.
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ANEXOI
*** RETRIBUCIONES DE PERSONAL INCLUIDO EN LAVALORA ***

CATEGORIA DENOMINACION GR NI SUELDO N. C.DESTINO C.ESPECI. REIDPX TOTAL

200A30ERDI A 30ERDI A 30 1.048,64 920,80 2.085,23 XXX X - - 4.054,67
200A29ERD A 29 ERD A 29 1.048,64 825,94 1.424,24 XX -X - - 3.298,82
200A28ERDP A 28ERDP A 28 1.048,64 791,20 1.458,75 XX -XX - 3.298,59
200A28ERD A 28ERD A 28 1.048,64 791,20 1.405,27 XX -X - - 3.245,11
200A27ERD A 27ERD A 27 1.048,64 756,46 1.252,71 XX -X - - 3.057,81
200A26ERDP A 26 ERDP A 26 1.048,64 663,65 1.264,96 XX - XX - 2.977,25
200A26ERD A 26 ERD A 26 1.048,64 663,65 1.211,48 XX -X- - 2.923,77
200A25ERD A 25 ERD A 25 1.048,64 588,80 1.003,51 XX -X - - 2.640,95
200A24ERDP A 2ERDP A 24 1.048,64 554,07 1.046,87 XX -XX - 2.649,58
200A24ERD A 24 ERD A 24 1.048,64 554,07 993,39 XX -X - - 2.596,10
200A23ED A 23 ED A 23 1.048,64 519,35 764,47 -X-X - - 2.332,46
200A23EP A 23 EP A 23 1.048,64 519,35 617,79 - X--X - 2.185,78
200A23E A 23 E A 23 1.048,64 519,35 564,32 -X - == - 2.132,31
200BA26ERD BA 26 ER D B 26 890,00 663,65 1.211,48 XX -X - - 2.765,13
200BA25ERD BA 25 ERD B 25 890,00 588,80 1.003,51 XX -X - - 2.482,31
200BA24ERD BA 24 ERD B 24 890,00 554,07 993,39 XX -X - - 2.437,46
200B24ERDP B 24 ERDP B 24 890,00 554,07 969,13 XX -XX- 2.413,20
200B24ERD B 24 ERD B 24 890,00 554,07 905,59 XX -X- - 2.349,66
200BA23ED BA 23 ED B 23 890,00 519,35 764,47 -X-X - - 2.173,82
200B22ERDP B 22ERDP B 22 890,00 484,59 868,66 XX -XX - 2.243,25
200B22ERD B 22ERD B 22 890,00 484,59 805,13 XX -X - - 2.179,72
200B22ED B 22 ED B 22 890,00 484,59 684,79 -X-X - - 2.059,38
200B19ED B 19 ED B 19 890,00 396,58 677,12 - X-X - - 1.963,70
200B19ERP B 19ERP B 19 890,00 396,58 663,41 XX --X - 1.949,99
200B19EP B 19 EP B 19 890,00 396,58 572,10 - X - -X - 1.858,68
200B19E B 19 E B 19 890,00 396,58 508,56 - X - - - - 1.795,14
200C22ERDP C 22ERDP c 22 663,43 484,59 833,42 XX -XX - 1.981,44
200C22ERD C 22ERD c 22 663,43 484,59 765,75 XX -X == 1.913,77
200C22EDP C 22EDP c 22 663,43 484,59 721,41 - X -XX - 1.869,43
200C22ED C 22ED c 22 663,43 484,59 647,04 -X-X - - 1.795,06
200C18ERD C 18 ERD c 18 663,43 375,23 725,29 XX -X-~- - 1.763,95
200C18ER C 18 ER Cc 18 663,43 375,23 582,80 XX - === 1.621,46
200C17ERDP C 17ERDP c 17 663,43 353,88 788,91 XX -XX- 1.806,22
200C17ERD CcC 17 ERD c 17 663,43 353,88 721,24 XX -X - - 1.738,55
200C17EDP C 17EDP c 17 663,43 353,88 703,32 -X-XX - 1.720,63

[(x]

Anexo |l. Excursiones y traslados de residentes.

a) En las excursiones y viajes inferiores a 24 horas, se abonaran las horas
realizadas fuera de la jornada normal de trabajo, en la proporcion de seis euros
con noventa y un céntimos (6,91 €) hora, con un maximo de sesenta y nueve
euros con ocho céntimos (69,08 €).

b) En las excursiones o viajes de mas de 24 horas, los dias en que el trabajador
esté de servicio y tenga que permanecer fuera de su domicilio, se le compensara
con sesenta y dos euros con ocho céntimos (62,08 €) cada 24 horas. Por cada dia
de descanso que no esté dentro de su turno se le abonaran ochenta y nueve
euros con sesenta y seis céntimos (89,66 €) y un dia de descanso en
compensacién. El tiempo que exceda de las 24 horas se abonaré
proporcionalmente.

c) Al objeto de no desplazar a un trabajador un nimero elevado de dias fuera de
su domicilio, se fija un maximo de 7, pudiéndose acordar voluntariamente con el
trabajador un tiempo superior, previo informe favorable del Comité de Empresa.

Si no hay voluntarios se establecera por sorteo un turno obligatorio para el
personal gue tenga establecido en su contrato o nombramiento esta obligacion.
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d) Cuando dichas excursiones se realicen en domingos y festivos, se percibira
ademas la cantidad establecida para estos conceptos.

Anexo Ill. Comité de seguridad y salud.
Articulo 1. Creacion.

De conformidad con el art. 38 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales se
constituye el Comité de Seguridad y Salud como 6rgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y peridédica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 2. Composicion.

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y en
representaciéon de la Corporacion, por el Delegado de Organizacién, el jefe del
Servicio de Prevencion, un técnico en seguridad y la jefa del Servicio de
Organizacion, actuando como secretario. EI Comité actuaré con caracter paritario
para la adopcién de acuerdos.

El C.S.S. podra constituir grupos de trabajo especificos para abordar determinados
asuntos que se regiran por las mismas normas de funcionamiento contempladas
en el presente Reglamento.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran participar, con voz pero
sin voto los Delegados Sindicales y los técnicos de prevencién de la Diputacion
que no estén incluidos en la compaosicion a la que se refiere el primer péarrafo de
este articulo. Asimismo, podran participar trabajadores de la Diputacion que
cuenten con una especial cualificacion o informacién respecto de concretas
cuestiones que se debatan en este 6rgano y técnicos en prevencion ajenos a la
Diputacién, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el
Comité.

La relacion nominal de todos los componentes del C.S.S. sera comunicada a la
Inspeccion Provincial de Trabajo dentro de los quince dias siguientes al de su
constitucion. En igual plazo se comunicaran las variaciones que se produzcan en
el seno de la misma.

Articulo 3. Funcionamiento:

El C.S.S. se reunird de forma ordinaria, al menos, trimestralmente y siempre que
los convoque el Presidente, por libre iniciativa o a peticién de tres o0 mas de sus
componentes. EI C.S.S. se reunira ademéas de forma extraordinaria, a
convocatoria de su Presidente cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:
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-Accidentes que provoquen el fallecimiento de un trabajador o aquellos que sean
considerados como graves o muy graves, asi como en los que se vean afectados
mas de cuatro trabajadores pertenecientes o no al personal de la propia
Diputacioén.

-Incidentes considerados como graves.

-Balance anual del Plan de Prevencién e informe de la memoria y programacion
del Servicio de Prevencion.

Las reuniones del C.S.S. se convocaran por escrito con 72 horas de antelacion,
salvo en los casos de reuniones extraordinarias por motivos de urgencia.

En la convocatoria se fijara el orden de asuntos a tratar en la reunién.

De cada reunion que se celebre se extendera el acta correspondiente, de la que
se remitiran copias a los Delegados de Prevencién.

Las reuniones del Comité se celebraran dentro de las horas de trabajo.

La duracion del cargo de miembro del Comité sera de cuatro afios. La renovacién
se efectuara de acuerdo con lo previsto en el art. 2.

Articulo 4. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud, como 6rgano de participaciéon para la consulta
regular y periddica sobre Prevencién de Riesgos Laborales, tendré las
competencias generales atribuidas por la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
y especificamente las que a continuaciéon se indican:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de Prevencion de Riesgos en la Diputacion. A tal efecto, en su seno se
debatiran antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion, organizacion del
trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de las
actividades de proteccion y prevencién y proyecto y organizacion de la formacién
en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
proteccion de los riesgos, proponiendo a la Diputacién la mejora de las
condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

¢) Participar en la modalidad de organizacion de los recursos humanos necesarios
para el desarrollo de las actividades preventivas.

d) Participar en la eleccidn de la entidad especializada que en su caso se ocupe
de las actividades preventivas no asumidas por el Servicio de Prevencion propio

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Diputacion Provincial de Almeria
% Andalucia § BOP, 08 de marzo del 2005
Pagina 50 de 52

constituido en el seno de la Diputacion.

2. En el ejercicio de sus competencias el Comité de Seguridad y Salud estara
facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en los
centros de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del Servicio de Prevencion, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocer los resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores con
criterios epidemioldgicos, a fin de investigar y analizar las posibles relaciones
entre la exposicion a los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud y
proponer medidas encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente del
trabajo.

e) Conocer e informar la memoria y programacién anual del Servicio de
Prevencioén.

f) Promover la participacion y la colaboracion de los trabajadores en la prevencion,
recogiendo y estudiando sus referencias y propuestas.

g) Proponer la ampliacién, temporal o permanente del nUmero de representantes
en el C.S.S. en funcién de las tareas y necesidades de la actividad preventiva.

h) Colaborar con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social durante el desarrollo
de sus visitas a los centros de trabajo y formularle las observaciones que estimen
oportunas.

Articulo 5. Vigilancia de la Salud.

Las caracteristicas y contenido de los reconocimientos seran especificamente
recogidos en el procedimiento que para tal efecto se desarrolle. La periodicidad
de los reconocimientos se ajustara a la legislacion vigente y, en todo caso las
caracteristicas de los reconocimientos estaran en funciéon del nivel de riesgo y
caracteristicas del empleado y del trabajo que desarrolle.

El Comité colaborara en la adopcion de las medidas mas adecuadas tendentes a
disminuir el absentismo laboral.

Articulo 6. Procedimiento para la readaptacion de trabajadores a otro
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puesto de trabajo.

Cuando la permanencia de un trabajador en su puesto de trabajo esté
contraindicado para su salud, previo informe del Servicio de Prevencion, el Comité
de Seguridad y Salud estudiara la posibilidad de cambiarlo a un puesto de trabajo
mas adecuado.

El Procedimiento a seguir sera el siguiente:

- Informe del Servicio de Prevencion sobre la conveniencia de readaptar a un
trabajador a otro puesto cuyas tareas sean las mas adecuadas a sus condiciones
de salud.

- De estos informes se darad cuenta, con caracter preceptivo al Comité e
Seguridad y Salud. Para continuar la tramitaciéon de cambio de puesto sera
preceptivo el informe favorable de dicho Comité.

- Existencia de otro puesto vacante de la misma categoria o retribucion o de una
categoria o retribucion inferior, manteniendo las retribuciones de su anterior
categoria (excluyendo solo las percibidas por las especiales condiciones del
puesto de trabajo).

- El Comité de Seguridad y Salud a la vista del informe del Servicio de Prevencion,
de las vacantes existentes y jubilaciones previstas, elaborara una propuesta que
contendra los puestos adecuados para estas adaptaciones y las personas a las
gue se adjudicarian los puestos. Antes de formular la propuesta, se recabara a los
afectados la conformidad con la adaptacion que se propone y se solicitara el
informe del Servicio de Prevencion sobre la aptitud médica para el desempefio de
las funciones del nuevo puesto. En cualquier trdmite del expediente podran
solicitarse los informes complementarios que se estimen pertinentes.

- El 6rgano competente de la Corporacion adoptara la decisién procedente sobre
la adaptacién a otros puestos.

- Se establece un periodo de prueba de seis meses, como duracién maxima,
durante el cual se determinara si el empleado esta capacitado para el desempefio
de las funciones del nuevo puesto.

- Las adscripciones gque se efectlen por este procedimiento se realizaran con
independencia de los concursos para provision de puestos de trabajo que se
tramiten.

Articulo 7. Deber de sigilo.

Las personas integrantes del Comité de Seguridad y Salud, asi como las que
circunstancialmente asistan a sus reuniones segun lo previsto en el articulo 2,
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deberan guardar el sigilo debido respecto a las informaciones a que tuvieran
acceso como consecuencia de su actuacion en el Comité.

Disposicion adicional.

La aprobacion, modificacion o derogacion del presente Reglamento precisara la
adopcion del acuerdo por mayoria de los miembros del Comité.

Disposicion final.

En todo lo no previsto en el presente Reglamento se estard a lo dispuesto en el
conjunto de la normativa sobre Prevenciéon de Riesgos Laborales, especialmente
en la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos Laborales y sus Reglamentos de
desarrollo.
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