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CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA Y SUS TRABAJADORES/AS
PARA LOS ANOS 2012-2015

Visto el Texto del Convenio Colectivo suscrito por la Comision Negociadora del
“Convenio Colectivo de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba y sus trabajadores”, con vigencia desde el dia 1 de
enero de 2012 al 31 de diciembre de 2015, y de conformidad a lo establecido en
el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, esta Autoridad Laboral, sobre la base de las competencias atribuidas en
el Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de
trabajo, el Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 3/2012, de 5 de mayo,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, el Decreto
149/2012, de 5 de junio, por el que se aprueba la estructura orgénica de la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, y el Decreto 342/2012, de
31 de julio, de por el que se regula la organizacién territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

ACUERDA

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Delegado Territorial Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Cérdoba, José
Ignacio Exposito Prats.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA Y SUS TRABAJADORES/AS
PARA LOS ANOS 2012-2015

Capitulo |. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Funcional

El presente Convenio tiene como objeto principal la regulacién de las condiciones
econodmicas, laborales y sociales de trabajo del personal laboral al servicio de la
Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Cdordoba (en
adelante G.M.U.).

Las partes que conciertan el presente Convenio son, por un lado, los
representantes del personal laboral de la G.M.U. y, por otro, los representantes de
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ésta.
Articulo 2. Ambito Personal

Las normas contenidas en el presente convenio seran de aplicacion a todos los/as
empleados/as en régimen laboral de la G.M.U. y del Excmo. Ayuntamiento de
Cordoba adscritos/as a esta Gerencia, permaneciendo respecto a éstos/as los
derechos derivados del Estatuto de Adscripcion en cuanto al mantenimiento de la
categoria laboral reconocida por la Corporacién Municipal de procedencia y a su
reingreso en la misma.

Quedan excluidos expresamente el personal de Escuelas Taller y contratados/as
laborales al amparo de Convenios G.M.U. y otras Entidades Publicas.

No obstante, en las contrataciones de caracter temporal que se pudieran originar
como consecuencia de Convenios suscritos entre la G.M.U. y otras Entidades
Pablicas, se regirdn por su normativa especifica y deberan comunicarse al Comité
de Empresa todas las actuaciones que se lleven a cabo, pudiendo, en su caso,
plantearse cuantas negociaciones se considerasen oportunas.

Articulo 3. Ambito Temporal, Vigencia, Duracién, Prérroga y Denuncia

El presente acuerdo, firmado por las partes representadas en la mesa de
negociacion y aprobado por los 6rganos municipales competentes, entrara en
vigor a partir del dia siguiente a su publicacién en el B.O.P.

La duracién del presente convenio comprenderd el periodo 2012-2015.

No obstante los articulos modificados respecto al convenio anterior, seran de
aplicaciéon a partir de 1 de enero de 2013.

Permanecerd vigente hasta el 31 de diciembre del 2015.

Este Convenio se entendera prorrogado por sucesivos periodos anuales si no
mediara denuncia de alguna de las partes con una antelacion de al menos un mes
a la fecha de su vencimiento.

En el supuesto de prorroga se tomara como referencia las partidas econdémicas
del ejercicio 2015.

Producida la denuncia del convenio, éste seguira en vigor tanto en sus clausulas
normativas como obligaciones hasta que se acuerde un nuevo Convenio.

Articulo 4. Comisién Paritaria

Se constituye una Comisién paritaria, integrada por igual numero de
representantes de la G.M.U. como representantes de los/as trabajadores/as,
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siendo por parte de éstos un miembro del Comité de Empresa de cada una de la
Secciones Sindicales con representacion en el mismo. Ambas partes podran
contar con el asesoramiento legal pertinente. La presidencia y secretaria de esta
Comisién se desempeniara alternativa e inversamente por un vocal de cada una
de las dos representaciones, cada 6 meses.

Las reuniones de la Comisién se celebrardn, con caracter ordinario
semestralmente, y con caracter extraordinario a peticion motivada de una de las
partes, fijdndose la reunién en un maximo de 5 dias naturales posteriores a la
peticién. En estas reuniones no existira limite de tiempo.

Las funciones de dicha Comisién seran:
a) Interpretacién del texto del Convenio, que se realizara conforme

al espiritu que lo informa y al principio general del derecho “in dubio pro
operario”.

b) Resolucién definitiva y vinculante de cuantos asuntos o reclamaciones se
sometan a su decisidn respecto a cualquiera de las condiciones establecidas en el
Convenio.

c) Arbitraje, conciliacion y mediacion en el tratamiento y solucion de los conflictos
de caracter colectivo que se sometan a su consideracion, si una de las partes lo
solicita expresamente.

d) Denuncia del incumplimiento del presente Convenio.
e) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

f) Cualquier otra funcién que se le atribuya en el presente convenio o por la
legislacién laboral vigente.

Articulo 5. Sustitucién de Condiciones

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucién de las condiciones
laborales vigentes hasta la fecha que se establecen en el mismo, considerando
que las modificaciones que en él se contemplan, aun cuando son estimadas y
aceptadas en su conjunto, obedecen a la concreta aplicacion del Plan de Ajuste
Municipal por esta G.M.U., plasmada en los acuerdos adoptados en Mesa General
de Negociacion de fechas 7 de septiembre y 6 de noviembre de 2012.

Las resoluciones administrativas y disposiciones legales, de cualquier clase y
rango jerarquico, que se dicten con posterioridad al presente Convenio sélo
tendran eficacia y aplicacion practica cuando, en su calculo global y computo
anual, superasen los niveles salariales y demas condiciones del Convenio.
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Las condiciones y remuneraciones pactadas en este Convenio sustituyen y
compensan, en su conjunto total y computo anual, a todas las que el personal
viniera disfrutando y devengando con anterioridad, cualesquiera que fuese su
origen, causa o motivo, denominacién y naturaleza, a no ser que por norma legal
de caracter imperativo se dispusiera lo contrario.

Articulo 6. Vinculacion a la Totalidad

1.- Los acuerdos pactados en el presente Convenio constituyen un todo organico
de carécter unitario e indivisible. Las partes quedan obligadas al cumplimiento del
mismo en su totalidad. Su interpretacion practica se hara conforme al espiritu que
lo informa y al principio general del derecho «in dubio pro operario».

2.- En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus
preceptos por la Jurisdiccion competente, el Convenio podra devenir ineficaz si la
Comision Paritaria estima que tal nulidad o modificacion afecta de manera
sustancial a la totalidad del mismo.

3.- Con independencia de lo anterior, si por cualquier circunstancia ajena a la
voluntad de las partes, se produjera alguna resolucién de caracter administrativo
o judicial, que obligara a adoptar determinadas medidas que afectaran a alguna
de las condiciones pactadas, el resto del texto articulado seguird subsistente en
Sus propios términos.

Articulo 7. COmputo de Vacantes

Las plazas amortizadas con motivo de la aprobacién del presupuesto de la G.M.U.
y la plantilla de la misma para el ejercicio 2013, computaran en caso de
publicacion de disposicion normativa que imponga la reduccion de las plantillas
en la administracion local y/o entes instrumentales vinculados o dependientes de
las mismas.

Capitulo Il. Cobertura de Puestos y Organizacion del Trabajo
Articulo 8. Clasificacion del Personal

El personal incluido en el &mbito de aplicacion de este Convenio se clasifica en las
siguientes categorias laborales:

GRUPO NIVEL DENOMINACION
Personal Técnico | Titulados Superiores
Il Titulados Medidos

Il Técnicos Auxiliares
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IV Ayudantes Técnicos
Personal Adtvo. Il Oficiales 12 Adtvos.
IV Auxiliares Adtvos.
V Subalternos
Personal de Oficios IV Oficiales 12 Oficios
IV Vigilantes Obras
V Operarios

Los puestos correspondientes a las categorias profesionales y nivel retributivo se
desarrollaran mediante la RPT correspondiente.

Las dudas sobre la clasificacion se resolvera en el seno de la comision paritaria.
Articulo 9. Plantilla de Personal

Corresponde a la G.M.U. aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la
plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a
personal funcionario y laboral debidamente clasificados.

De la misma se dard conocimiento a las secciones sindicales antes de su
aprobacioén definitiva.

La GMU realizara una nueva planificacién de sus recursos humanos, que tendra
como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los
servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econdmicos disponibles
mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion,
formacién, promocion profesional y movilidad, constituyendo un Registro de su
personal laboral indicando los datos propios de la relacién laboral de cada
trabajador.

Articulo 10. Relacién de Puestos de Trabajo

1. La GMU elaborard la relacién de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacion.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual
se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto en los
términos siguientes:

a) La R.P.T. comprendera los puestos de trabajo de todo el personal de esta
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Gerencia y, el nimero y caracteristicas de los que puedan ser ocupados por
personal funcionario y laboral.

b) Los puestos de trabajo de la GMU seran desempefiados de acuerdo con los
requisitos que se establezcan en la relacidon que los contengan.

¢) La provision de nuevos puestos de trabajo, requeriran que los mismos figuren
detallados en la R.P.T.

d) La R.P.T. debera ser actualizada periédicamente, incluyéndose en la misma, las
modificaciones sufridas en los distintos servicios.

e) En el plazo de 6 meses desde la publicacién de este Convenio, la GMU
elaborara unos criterios generales para la redaccion de una nueva R.P.T. a fin de
que se negocien con la representacion sindical.

Durante la vigencia de este Convenio, la GMU presentara a los/as representantes
de los/as empleados/as la nueva RPT, que debera ser objeto de negociacion.

La R.P.T. ser& publica y cualquier empleado/a tendra libre acceso a la misma.
Articulo 11. Formas de Ingreso

La G.M.U. formulard anualmente la correspondiente Oferta de Empleo Publico
segun las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que
deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso. Esta
Oferta de Empleo Publico se negociard antes de la aprobacién de los
Presupuestos Municipales con la representacién de los trabajadores,
contemplando las razones de las plazas ofertadas, las reconversiones producidas
y las propuestas de amortizacion que fuesen necesarias.

En ella se determinardn las plazas a cubrir mediante convocatoria publica asi
como las reservadas a promocion interna.

La G.M.U. reservaréa del total de plazas que se oferten de acceso libre y, en su
caso, de promocion interna un namero no inferior al 7% para su provision con
personas que tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33%,
sujeto a superacion de pruebas y compatibles con el desempefio del puesto.

Las plazas incluidas en las Ofertas de Empleo Publico deberan ser ofertadas
mediante la publicacién de sus correspondientes bases en el B.O.P. La seleccion,
o promocién del personal debera realizarse de acuerdo con la Oferta Pablica,
siendo el sistema general de acceso a la G.M.U. el concurso- oposicion. El sistema
de concurso de meéritos y el de oposicién se utilizara de forma excepcional, previa
negociacion entre la G.M.U. y los miembros del Comité de Empresa. En cualquier
caso, todo proceso de seleccién previsto en la Oferta de Empleo Publico deberéa
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respetar los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
los establecidos a continuacion:

a.- Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b.- Transparencia.
c.- Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién.

d.- Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de
seleccion.

e.- Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

f.- Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

Asimismo, podran efectuarse convocatorias de consolidacién de empleo a puestos
o0 plazas de caracter estructural correspondientes a sus distintas
categorias-grupos profesionales, que estén dotadas presupuestariamente y se
encuentren desempefiadas interina o temporalmente con anterioridad a 1 de
enero de 2005.

Articulo 12. Organizacién del Trabajo

La organizacion técnica y practica del trabajo, con sujecion a lo dispuesto en el
presente texto y demas disposiciones vigentes, es facultad exclusiva de la GMU,
sin perjuicio de las competencias que en esta materia estan reconocidas a la
Mesa General de Negociacion.

Si a consecuencia de la organizacion del trabajo resefiada en el péarrafo
precedente se originaran modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, tanto si la modificacion es individual como colectiva, las mismas deberan
ser comunicadas a los/as representantes de los/as trabajadores/as al menos con
quince dias de antelacion a la fecha prevista para la notificacion al/la trabajador/a
afectado/a, ello con independencia de los plazos legales que se contemplan en el
Estatuto de los Trabajadores.

Durante los periodos indicados, se articulara la correspondiente negociacion con
los/as representantes legales de los/as trabajadores/as, siempre que afecte a las
siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.
b) Horarios.

c) Régimen de trabajo
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d) Sistemas de trabajo y rendimiento.
e) Funciones.
Articulo 13. Trabajos de Superior e Inferior Categoria

La Direccién, mediante comunicacién escrita al/a interesado/a y enviando copia
de la misma al Comité de Empresa, podra encomendar a un/a trabajador/a la
realizacién de funciones o tareas que correspondan a categoria superior a la que
ostenta por la clasificacién profesional que tenga reconocida.

Durante el tiempo que un/a trabajador/a realice funciones de superior categoria,
tendré derecho a percibir la diferencia existente entre las retribuciones que venga
percibiendo por su clasificacién y las que correspondan a las funciones gue
efectivamente realiza.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la
Direccién de la G.M.U. precisase destinar a un/a trabajador/a a tareas
correspondientes a una categoria inmediatamente inferior a la suya, s6lo podréa
hacerlo por un periodo de tiempo necesario y nunca superior a un mes,
manteniéndose la retribucién y demas derechos inherentes a la categoria
profesional del/a interesado/a, no pudiendo repetir una categoria inferior hasta un
afio después del término de esa tarea, debiendo comunicarse esta decision por
escrito al/a trabajador/a y enviando copia de la misma al Comité de Empresa.

Los trabajos de inferior o superior categoria no podran recaer de manera
reiterada sobre los/as mismos/as trabajadores/as, creandose un sistema de turnos
rotatorios.

Si la adscripcién a puesto de inferior categoria se realiza a peticion del/a
trabajador/a, éste/a percibira solamente el salario correspondiente al puesto que
pasa a desempeiiar.

Si la adscripcién a puesto de superior categoria superase los seis meses
continuados durante 1 afio u ocho meses alternos durante 2 afios, el trabajador
tendra derecho a reclamar la reclasificacién profesional adecuada.

Se comunicara igualmente al/a trabajador/a y Comité de Empresa con una
antelacioén de al menos 15 dias.

Articulo 14. Movilidad Funcional

La movilidad funcional se efectuara siempre entre puestos de la misma categoria
profesional.

Tal movilidad, ejercida por la empresa, no tendra otras limitaciones que las
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exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacién laboral, y la pertenencia al grupo profesional, sin perjudicar los
derechos econdmicos adquiridos por el/la trabajador/a.

No obstante, el cambio de funciones distintas de las pactadas, no incluidas en la
regulacion establecida con anterioridad, requerira el acuerdo de las partes previo
informe del Comité de Empresa.

Articulo 15. Formacién y Promocion Profesional

La Gerencia, conjuntamente con el Comité de Empresa, para el desarrollo
profesional de sus trabajadores/as, elaborara anualmente un Plan de Formacion,
que estara vinculado a la planificacién integral de los recursos humanos,
financiandose a través de las subvenciones que al efecto se concedan y con la
asignacion que para ello se consighe en la correspondiente partida del
Presupuesto Ordinario de Gastos.

Con independencia de ello, la G.M.U. promovera para los/as trabajadores/as
incluidos/as en el &mbito del presente Convenio y para cada categoria si asi fuese
preciso, charlas, conferencias, cursos etc. destinados al perfeccionamiento de
aquellos/as. Asimismo, se facilitard la oportuna formacion informética para la
utilizacioén de los programas que se implanten en los respectivos puestos de
trabajo.

Para el desarrollo del contenido del presente articulo, se aplicara el reglamento de
formacion aprobado por el Consejo Rector de la GMU, en sesidon ordinaria
celebrada el 22 de febrero de 2012 o posterior que lo sustituya.

Capitulo Ill. Jornada Laboral, Calendario, Vacaciones, Servicios y
Licencias

Articulo 16. Calendario de Trabajo

El calendario laboral sera el que determine la Administracion Central, Autonémica
y Local para Coérdoba capital, asi como el que se derive del computo anual
convenido.

Articulo 17. Jornada Laboral

La jornada laboral ordinaria sera de 37,5 horas semanales distribuidas de lunes a
viernes de entre 7:30 a 15:30 horas. No obstante, también podran computarse
horas los miércoles por la tarde, en horario entre 16:00 y 20:30 horas, siempre
que exista un tiempo minimo entre la jornada de mafana y de tarde, de 30
minutos.

En el supuesto de ser festivo el miércoles, esta asistencia por la tarde se aplicara
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el siguiente dia habil. En todo caso, en horario de mafiana debera asistirse entre
las 9:00 y 14:30 horas.

La jornada laboral anual ser4 de 1.650 horas.

Excepcionalmente, previa autorizacion de la empresa y por motivos directamente
relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral asi como en
los casos de familias monoparentales, se podra conceder de forma temporal, y
por un maximo de dos horas, la modificacién del horario fijo. En todo caso, en la
propia semana se completara el computo total de horas de trabajo.

Articulo 18. Vacaciones

Todo el personal afectado por el Convenio tendra derecho a un periodo vacacional
de 22 dias laborables con caracter general.

Se podran disfrutar a solicitud del/a interesado/a y a lo largo de todo el afio, en
periodos minimos de 5 dias laborables consecutivos, siempre que los
correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del
servicio, debiendo quedar éste garantizado y sin que por tal motivo sea necesaria
la realizacion de horas extraordinarias ni abono de diferencias salariales.

No obstante, 5 dias del periodo vacacional se podran disfrutar por horas o dias
independientes.

Cuando el/la empleado/a publico/a, por exigencias del servicio debidamente
acreditadas, haya de gozar de sus vacaciones en fechas distintas a las
comprendidas entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, se le concederan dos
dias mas de vacaciones o uno por cada periodo continuado de quince dias que se
disfrute fuera de dichos meses. Si por necesidades del servicio y con la
conformidad del/la empleado/a publico/a hubieran de suspenderse las vacaciones,
el/la empleado/a publico/a se incorporara a su puesto de trabajo, debiendo
comunicarlo al Servicio de Personal y Recursos con objeto de contabilizar el
tiempo de vacaciones pendiente por disfrutar.

El periodo de baja por enfermedad, ser4 computado como tiempo de trabajo a los
efectos de determinar el numero de dias de vacaciones que le corresponda
disfrutar al/a empleado/a publico/a dentro del afio.

Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones, el/la
empleado/a publico/a pasara a la situacion de baja, por enfermedad o accidente,
no se computara como disfrute de vacaciones, debiendo ponerlo en conocimiento
del Servicio de Personal y Recursos dentro de los 2 dias laborables siguientes,
para poder disfrutar dentro del afio el resto de las vacaciones que le queden.

En todo caso, las vacaciones anuales habran de disfrutarse antes del 15 de enero
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del siguiente ejercicio, excepto en el caso de que el/la empleado/a publico/a
estuviera en situacion de baja antes del quince de enero y aun tuviese dias de
vacaciones o asuntos propios por disfrutar.

El/la empleado/a publico/a de nuevo ingreso o de reingreso disfrutara, dentro del
afio de su contratacién, la parte proporcional de vacaciones correspondiente.

El/la empleado/a publico/a que cese por voluntad propia en las condiciones
legalmente establecidas, finalice el periodo por el que fue contratado, o sea
despedido, tendré derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes, 0 en su
caso, a que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de
las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado
dentro del afio; liquidacién que podré ser tanto positiva como negativa.

Anualmente se confeccionara el calendario de vacaciones de los diferentes
departamentos. Las vacaciones seran concedidas procurando atender al/a
empleado/a publico/a en cuanto a la fecha de disfrute, debiendo, en cualquier
caso, existir acuerdo entre el personal de la misma dependencia. En caso de no
existir acuerdo, se procedera por sorteo asegurando que queden cubiertos todos
los servicios.

Articulo 19. Permisos y Licencias

Cuadro de Consanguinidad y Afinidad
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1.- El/la empleado/a tendra derecho a permisos retribuidos, previa autorizacion y
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justificandolos debidamente sélo en los supuestos y con la duraciéon que a
continuacion se especifican y contando desde la fecha del hecho causante:

a) Por maternidad: tendré derecho la trabajadora a un permiso de 16 semanas,
gue se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliable en el supuesto de parto
multiple en dos mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de permiso se
distribuira a opcion de la interesada siempre que 6 semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el
padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, ésta, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su
efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su
salud.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por cualquier motivo,
éstos tengan que permanecer hospitalizados después del parto, el empleado
tiene derecho a ausentarse del lugar del trabajo hasta un méximo de dos horas
diarias percibiendo las retribuciones integras

b) Por adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente de menores,
el permiso tendré una duracién de 16 semanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopcién o acogimiento multiple en 2 semanas mas por cada hijo a
partir del segundo, contadas a eleccion del/la trabajador/a, bien a partir de la
decision administrativa o judicial del acogimiento, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcién.

En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados. En caso de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las 16 semanas previstas.

Asimismo, en los supuestos de adopcién internacional cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, tendran
derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo
durante este periodo las retribuciones bésicas.

De igual forma y acogiéndonos al art. 49.c de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la concesion de quince dias de permiso de
paternidad por adopcion de un/a hijo/a, por nacimiento o acogimiento.
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También tendran derecho los trabajadores a acumular el periodo de vacaciones al
permiso de maternidad, lactancia y paternidad, aiun habiendo expirado ya el afo
natural.

¢) Por matrimonio religioso, civil, o union de hecho: 15 dias naturales acumulables
al resto de vacaciones anuales si el servicio lo permite. En el ultimo caso, una vez
utilizado este derecho, no podra volver a utilizarse hasta transcurridos tres afios y
siempre que sea por nuevo matrimonio o uniéon de hecho.

d) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos
dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

e) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

f) Por intervencion quirdrgica, aunque esta no requiera hospitalizacion de familiar
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias en la provincia de
Cérdoba, y 4 dias fuera de la provincia de Cérdoba.

g) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

h) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

i) Las empleadas/os publicas/os por lactancia de un hijo menor de 12 meses,
tendran derecho a 1 hora de reduccion de jornada, que podran dividir en dos
fracciones, asi como la posibilidad de sustituirlo por un permiso que acumule en
jornadas completas el tiempo correspondiente. Dicho permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

j) Hasta 3 dias laborables de cada afio natural, por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podran acumularse en ningln
caso a las vacaciones anuales. El/la empleado/a publico/a podra distribuir dichos
dias a su conveniencia respetando siempre las necesidades de la G.M.U. En cada
ambito de actividad, se promovera el acuerdo entre los interesados; si no se
alcanzara, se procedera mediante sorteo.
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k) Por razones de guarda legal, cuando el empleado/a publico/a tenga el cuidado
directo de algun menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial
dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la
disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendréa el mismo derecho el/la empleado/a publico/a que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo y que no desemperie actividad retribuida.

Para el célculo del valor hora aplicable a dicha reduccién se tomard como base la
totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el/la empleado/a
publico/a dividida entre el nimero de dias naturales del correspondiente mes y, a
su vez, este resultado por el numero de horas que el/la empleado/a publico/a
tenga obligacién de cumplir en jornada normal.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la
empleado/a publico/a tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un
titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de
esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el
plazo maximo de un mes.

El/la empleado/a publico/a tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquella, percibiendo las
retribuciones integras, para el cuidado durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de un cuidado directo, continuo y permanente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. Asimismo, cuando concurran en
ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo
permanente, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o,
en su caso puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacién establecida
para este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacién, el
derecho a su disfrute solo podra ser reconocido a favor de uno de ellos.

[) Permisos retribuidos para aquellos/as empleados/as publicos/as/as que
participen en competiciones de alto nivel, de forma que faciliten su participacion
en los mismos.

m) Se concedera el tiempo imprescindible para la gimnasia prenatal de la
empleada publica gestante, siempre que no pueda realizarla fuera de su jornada
laboral (se debera aportar justificante de este extremo).
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n) Los/as empleados/as publicos/as, tendran derecho a ausentarse del trabajo
para someterse a técnicas de fecundacion asistida, por el tiempo necesario para
su realizacién y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de
trabajo.

2.- En caso de enfermedad o accidente, el/la trabajador/a esta obligado/a a
comunicar y justificar a su departamento la causa que motiva su ausencia,
mediante el correspondiente justificante médico del servicio sanitario publico ,
haciéndolo llegar al Servicio de Personal y Recursos dentro de los 3 dias
laborables siguientes a su primera falta de asistencia.

3.- Todas las peticiones de permisos retribuidos, deberdn ser cursadas a través
del Servicio de Personal y Recursos, con la siguiente antelacion:

a) Con 15 dias: b), c).
b) Con 72 horas: g), h), j).

¢) En los restantes apartados, cuando se produzca el hecho que los motiva.

4.- Podran concederse licencias por asuntos propios. Dichas licencias se
concederan sin retribucion alguna y su duracion acumulada no podra, en ningun
caso, exceder de seis meses cada afio, siempre que el servicio lo permita.

Articulo 20. Situaciones Administrativas del Personal de la G.M.U.

Los/as empleados/as de la GMU podran encontrarse y ser declarados en algunas
de las siguientes situaciones administrativas.

1. Servicio Activo: Se hallaran en situacion de servicio activo quienes, presten
servicios en su condiciéon de empleados/as publicos en la GMU y no les
corresponda quedar en otra situacion.

Los/as empleados/as en situacion de servicio activo gozan de todos los derechos
inherentes a su condicion y quedan sujetos a los deberes y responsabilidades
derivados de la misma.

2. Servicios Especiales: Los/as empleados/as publicos seran declarados en la
situacién de servicios especiales:

a) Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo determinado
superior a seis meses en Organismos internacionales, Gobiernos o Entidades
publicas extranjeras o en programas de cooperacién internacional.

b) Cuando adquieran la condicién de empleados/as al servicio de Organizaciones
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internacionales o de caracter supranacional.

¢) Cuando sean nombrados/as miembros del Gobierno o de los érganos de
gobierno de las Comunidades Auténomas o altos cargos de las respectivas
Administraciones publicas que no deban ser provistos necesariamente por
empleados/as publicos.

d) Cuando sean elegidos/as por las Cortes Generales para formar parte de los
Organos Constitucionales u otros cuya eleccion corresponda a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos/as a los servicios del Tribunal Constitucional o del
Defensor del Pueblo o destinados/as al Tribunal de Cuentas, o presten servicios en
los Organos técnicos del Consejo General del Poder Judicial, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 146.3 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, modificada por la Ley Orgénica 16/1994, de 8 de noviembre.

f) Cuando accedan a la condicion de Diputado/a o Senador/a de las Cortes
Generales.

g) Cuando accedan a la condiciéon de miembros de las Asambleas Legislativas de
las Comunidades Auténomas, si perciben retribuciones periddicas por el
desempefio de la funcién. Cuando no perciban dichas retribuciones podran optar
entre permanecer en la situacién de servicio activo o pasar a la de servicios
especiales, sin perjuicio de la normativa que dicten las Comunidades Auténomas
sobre incompatibilidades de los miembros de las Asambleas Legislativas.

h) Cuando desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en
las Corporaciones Locales.

i) Cuando presten servicios en puestos de trabajo de niveles incluidos en el
intervalo correspondiente a su Cuerpo y Escala, en los Gabinetes de la Presidencia
del Gobierno, de los Ministros o de los Secretarios de Estado. Asimismo, cuando
presten servicios en puestos de niveles no incluidos en el intervalo
correspondiente al Grupo en el que figure clasificado su Cuerpo o Escala en los
Gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de los Ministros, Secretarios de Estado,
Delegados del Gobierno y Gobernadores Civiles.

j) Cuando sean nombrados/as para cualquier cargo de caracter politico del que se
derive incompatibilidad para ejercer la funcion publica.

k) Cuando sean elegidos/as miembros del Parlamento Europeo.

I) Cuando ostenten la condicién de Comisionados parlamentarios de Comunidad
Auténoma o Adjuntos de éstos, segun lo dispuesto en la Ley 36/1985, de 6 de
noviembre, de prerrogativas y garantias de las figuras similares al Defensor del
Pueblo y régimen de colaboracion y coordinacién de las mismas.
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m) Cuando asi se determine en una norma con rango de Ley.

n) Cuando sean designados/as miembros del Gobierno o de los 6rganos de
gobierno de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla,
miembros de las Instituciones de la Unidon Europea o de las Organizaciones
Internacionales, o sean nombrados/as altos cargos de las citadas
Administraciones Publicas o Instituciones.

fi) Cuando sean nombrados/as para desempefiar puestos o cargos en Organismos
Publicos o entidades, dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas
qgue, de conformidad con lo que establezca la respectiva Administracion Publica,
estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos.

0) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacién exclusiva
en las Asambleas de las Ciudades de Ceuta y Melilla y en las Entidades Locales,
cuando se desempefien responsabilidades de érganos superiores y directivos
municipales y cuando se desempefien responsabilidades de miembros de los
organos locales para el conocimiento y la resolucion de las reclamaciones
econdmico-administrativas.

p) Cuando sean designados/as para formar parte del Consejo General del Poder
Judicial o de los Consejos de Justicia de las Comunidades Autonomas.

) Cuando sean designados/as asesores/as de los grupos parlamentarios de las
Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

r) Cuando sean activados/as como reservistas voluntarios/as para prestar
servicios en las Fuerzas Armadas.

Quienes se encuentren en situacién de servicios especiales percibiran las
retribuciones del puesto o cargo que desempefien y no las que les correspondan
como empleado/a de esta GMU, sin perjuicio del derecho a percibir la antigtiedad
que tengan reconocidos en cada momento. El tiempo que permanezcan en tal
situacion se les computara a efectos de ascensos, reconocimiento de antigliedad,
promocion interna y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion.

No sera de aplicacién a los/as empleados/as publicos que, habiendo ingresado al
servicio de las instituciones Comunitarias Europeas, o al de Entidades y
Organismos asimilados, ejerciten el derecho de transferencia establecido en el
Estatuto de los Funcionarios de las Comunidades Europeas.

Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran derecho, al
menos, a reingresar al servicio activo, en las condiciones y con las retribuciones
correspondientes a la categoria, nivel o escaldén de la carrera consolidados, de
acuerdo con el sistema de carrera administrativa vigente en cada momento.
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Tendran, asimismo, los derechos que se puedan establecer en funcién del cargo
que haya originado el pase a la mencionada situacion.

En este sentido, se velardn para que no haya menoscabo en el derecho a la
carrera profesional de los/as empleados/as publicos que hayan sido nombrados/as
altos cargos, miembros del Poder Judicial o de otros 6rganos constitucionales o
estatutarios o que hayan sido elegidos/as Alcaldes/ as, retribuidos y con
dedicacién exclusiva, Presidentes/as de Diputaciones o de Cabildos o Consejos

Insulares, Diputados/as 0 Senadores/as de las Cortes Generales y miembros de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas. Como minimo, los/as
empleados/as recibiran el mismo tratamiento en la consolidacién del grado y
conjunto de complementos que el que se establezca para quienes hayan sido
Directores/as Generales y otros cargos superiores de la correspondiente
Administracion Publica.

Quienes pierdan la condicion, en virtud de la cual hubieran sido declarados en la
situacion de servicios especiales deberan solicitar el reingreso al servicio activo
en el plazo de un mes, declarandoseles, de no hacerlo en la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde el dia en que
perdieron aquella condicion. El reingreso tendra efectos econdémicos y
administrativos desde la fecha de solicitud del mismo cuando exista derecho a la
reserva de puesto. Los/as Diputados/as, Senadores/as, miembros de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas o del Parlamento Europeo
gue pierdan dicha condicion por disolucion de las correspondientes Camaras o
terminacion del mandato de las mismas podran permanecer en situacion de
servicios especiales hasta su nueva constitucion.

3. Servicios en otras Administraciones PuUblicas:

Los/as empleados/as que, en virtud de los procesos de transferencias o por los
procedimientos de provisién de puestos de trabajo, obtengan destino en una
Administracién Publica distinta, seran declarados/as en la situacion de servicio en
otras Administraciones Publicas. Se mantendran en esa situacion en el caso de
que por disposicion legal de la Administracién a la que acceden se integren como
personal propio de ésta.

Los/as empleados/as transferidos a las Comunidades Auténomas se integran
plenamente en la organizacién de las mismas, halldndose en la situacion de
servicio activo en la Comunidad Auténoma en la que se integran.

Las Comunidades Auténomas al proceder a esta integracién de los/as
empleados/as transferidos/as como empleados/as propios, respetaran el Grupo o
Subgrupo del cuerpo o escala de procedencia, asi como los derechos econémicos
inherentes a la posicion en la carrera que tuviesen reconocido. Los/as
empleados/as transferidos mantienen todos sus derechos en la Administracion
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Publica de origen como si se hallaran en servicio activo de acuerdo con lo
establecido en los respectivos Estatutos de Autonomia.

Se reconoce la igualdad entre todos/as los/las empleados/as propios de las
Comunidades Auténomas con independencia de su Administracion de procedencia.

Los/las empleados/as en la situacién de servicio en otras Administraciones
Publicas que se encuentren en dicha situacion por haber obtenido un puesto de
trabajo mediante los sistemas de provisién previstos en el EBEP, se rigen por la
legislacion de la Administracion en la que estén destinados de forma efectiva y
conservan su condicién de funcionario o laboral en esta GMU y el derecho a
participar en las convocatorias para la provision de puestos de trabajo que se
efectlen por esta ultima.

El tiempo de servicio en la Administracion Publica en la que estén destinados se
les computard como de servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

Los empleados/as que reingresen al servicio activo en la Administracion de origen,
procedentes de la situacién de servicio en otras Administraciones Publicas,
obtendran el reconocimiento profesional de los progresos alcanzados en el
sistema de carrera profesional y sus efectos sobre la posicion retributiva
conforme al procedimiento previsto en el EBEP.

Articulo 21. Excedencias
1. Excedencia voluntaria por interés particular.

Los/as empleados/as de esta GMU podran obtener la excedencia voluntaria por
interés particular, cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
Administraciones Publicas durante un periodo minimo de 5 afios inmediatamente
anteriores.

Podré concederse por un plazo minimo de 6 meses y un maximo de 5 afios sin
que se compute el tiempo que dure esta situacion a efectos de antigiiedad, con
reserva de la plaza durante el primer afio.

Debera ser solicitada por escrito e informada por el Comité de Empresa, debiendo
ser resuelta la peticion formulada en el plazo maximo de 20 dias.

En caso de denegacion, ésta debera ser motivada.

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada
a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podré declararse
cuando el/la empleado/a se encuentre incurso en responsabilidad disciplinaria.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
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cuando finalizada la causa que determind el pase a una situacién distinta a la de
servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo
en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en
tal situacion a efectos de ascensos, antigiedad y derechos en el régimen de
Seguridad Social que les sea de aplicacion.

El trabajador debera solicitar el reingreso en el plazo de 30 dias anteriores a la
finalizacién de la situacién de la excedencia voluntaria.

2. Excedencia voluntaria por Reagrupacion Familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin el requisito
de haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Publicas durante el periodo establecido a los/as empleados/as cuyo cényuge
resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de
trabajo de empleado publico en cualquiera de las Administraciones Publicas,
Organismos publicos y Entidades de Derecho publico dependientes o vinculados a
ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de
las Comunidades Auténomas, asi como en la Union Europea o en Organizaciones
Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion
familiar no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que
permanezcan en tal situacién a efectos de ascensos, antigiedad y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3. Excedencia voluntaria por cuidado de familiares.

Los/as empleados/as publicos tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afos, para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo,
hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante.

Cuando un nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio
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del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos empleados/as generasen el derecho a disfrutarla por el
mismo sujeto causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de
antigtedad, carrera y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacioén. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al menos, durante
dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto de igual
retribucion.

Los/as empleados/as en esta situacion podran participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

4. Excedencia por violencia de género.

Las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién
de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por
tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefalados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la
victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la empleada tendra derecho
a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por
hijo a cargo.

5. Excedencia voluntaria de empleados/as por prestacion de servicios en el sector
publico.

Procederd declarar, de oficio 0 a instancia de parte, en la situacion de prestacion
de servicios en el sector publico los/as empleados/publicos, que se encuentren en
servicio activo en otro cuerpo o escala asi como grupo profesional de cualquiera
de las Administraciones publicas, salvo gque hubieran obtenido la oportuna
compatibilidad, y a los que pasen a prestar servicios como personal laboral en
organismos o entidades del sector publico y no les corresponda quedar en las
situaciones de servicio activo o servicios especiales..
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A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, deben considerarse incluidas en el
sector publico aquellas empresas controladas por las Administraciones publicas
por cualquiera de los medios previstos en la legislacion mercantil, y en las que la
participacion directa o indirecta de las citadas Administraciones publicas sea igual
o superior al porcentaje legalmente establecido.

Los/as empleados/as podran permanecer en esta situacion en tanto se mantenga
la relacion de servicios que dio origen a la misma.

Una vez producido el deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo
maximo de un mes, declarandoseles, de no hacerlo, en la situacién de excedencia
voluntaria por interés particular.

Articulo 22. Sucesidn Universal por el Ayuntamiento de Cérdoba

Segun se determina en los Estatutos vigentes de la G.M.U., ésta sélo podra ser
disuelta por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, sucediéndola, en este caso,
universalmente la Corporacion Municipal.

En consecuencia, tal situacién no extinguira las relaciones laborales fijadas por la
Gerencia Municipal de Urbanismo y sus trabajadores/as, quedando, por tanto, el
Ayuntamiento de Cérdoba subrogado en los derechos y obligaciones laborales
contraidas por esta G.M.U. con los/as mismos/as.

Capitulo IV. Retribuciones
Articulo 23. Actualizacion Salarial
El salario se determinara anualmente con ajuste a las disposiciones legales de
aplicacion a la funcion publica, sin perjuicio de la posibilidad de adopcion de
acuerdos retributivos que se pacten entre la GMU y los representantes de los

empleados/as publicos/as para cada ejercicio, sin vulneracion de la legalidad
vigente.

Articulo 24. Conceptos Retributivos
1. Las retribuciones del personal son basicas y complementarias.
2. Son retribuciones basicas:

a) Sueldo Base.- Es el que corresponde a la parte de la retribucidon del/la
empleado/a publico/a fijada por unidad de tiempo, y serd el que para cada nivel
salarial se establece en el Anexo I.

Se devengara durante todos los dias naturales, computandose como uno de los
conceptos retributivos aplicables a efectos de pagas extraordinarias y vacaciones.
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b) Bienios/Quinguenios/Antigtiedad.- Es el complemento personal que retribuye la
mayor destreza alcanzada en funcion del trabajo desarrollado en el tiempo,
siendo su importe una cantidad igual para cada categoria en que se clasifica el
personal laboral de la G.M.U. (Ver Anexo |).

Al personal laboral que ingrese después de haber trabajado al servicio de otras
Administraciones Publicas, se le computara a estos efectos el tiempo que hubiera
permanecido en dicha situacion.

c) Pagas extraordinarias.- Seran las siguientes:

- Abril: Una paga completa. Para el cobro integro de esta paga, habra que estar
en activo desde el dia 1 de abril del afio anterior, al 31 de marzo del afio en curso.
De no estar en dicha situacion, su cobro sera proporcional al tiempo en activo
comprendido entre dichas fechas. No se abonara la correspondiente al ejercicio
2013; respecto al 2014 se abonara un minimo del 50%, fijAndose el importe en
funcioén de los ahorros que pudieran conseguirse en ese afio para satisfacer los
objetivos del Plan de Ajuste, devengandose la misma a partir del ejercicio de 2015.

Se tendrd derecho a percibir esta paga completa, con caracter integro en el
ejercicio 2013 y/o 2014, en el supuesto de que por imperativo legal se redujera o
anulara la paga extraordinaria de junio o diciembre.

- Junio: Una paga completa. Para el cobro integro de esta paga, habra que estar
en activo desde el dia 1 de enero del afio en curso al 30 de Junio del mismo afio.
De no estar en dicha situacion, su cobro sera proporcional al tiempo en activo
comprendido entre esas fechas (salvo que legalmente se prohiba su percepcion).

- Octubre: Una paga por importe de 1.223,24 €. Para el cobro integro de esta
paga, habra que estar en activo desde el dia 1 de octubre del afio anterior a 30 de
septiembre del aflo en curso. De no estar en dicha situacién, su cobro sera
proporcional al tiempo en activo comprendido entre las fechas indicadas.

- Diciembre: Una paga completa. Para el cobro integro de esta paga habréa que
estar en activo desde el dia 1 de julio del afio en curso al 31 de diciembre del
mismo afio. De no estar en dicha situacién su cobro serd proporcional al tiempo
en activo comprendido entre las fechas sefialadas (salvo que legalmente se
prohiba su percepcion).

3.- Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de Puesto.- Es el que se asigna a cada puesto de trabajo y cuya
cuantia se determina en el Anexo I.

b) Complemento de productividad. Se asigha en funcién de circunstancias
objetivas directamente relacionadas con el puesto de trabajo y objetivos
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asignados al mismo. La cantidad fijada en concepto de complemento de
productividad en el Anexo |, se abonara mensualmente hasta la aprobacion de la
RPT y su aplicacion.

Con motivo de la confeccion de la RPT se determinarén los puestos de trabajo que
tengan dicho complemento y las cuantias a percibir por este concepto, segun
objetivos marcados y consecucion de los mismos, siendo todo ello negociado con
los representantes de los empleados/as publicos/as.

4.- Jornada de trabajo reducida. Los/as empleados/as publicos/as que, por la
indole de su funcién, por la naturaleza del puesto de trabajo que desempefien, o
por estar individualmente autorizados, realicen una jornada de trabajo reducida,
experimentaran igualmente una reduccién proporcional de las retribuciones
correspondientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias.

Articulo 25. Horas Extraordinarias

Horas extraordinarias son todas aquellas horas que excedan la jornada diaria,
semanal o anual ordinaria.

Queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias para el desarrollo de los
trabajos habituales. Solo se podran efectuar en aquellas situaciones imprevisibles
que se tengan que resolver para evitar un grave perjuicio a la comunidad o a la
propia Corporacion.

Es voluntad de las partes firmantes la eliminacion de las horas extraordinarias,
para lo que se estudiaran los servicios afectados y los motivos que generen
dichas horas, con el objetivo de que solo se realicen horas extraordinarias de
emergencia e imprevistas.

En cualquier caso el nimero de horas extraordinarias que podra realizar el/la
empleado/a publico/a no excedera de 40 al afio al objeto de fomentar el empleo
en esta G.M.U. De realizarse, se compensaran en descanso a razén de 1”75 horas
por cada una extraordinaria efectuada, o en su defecto se abonaran con un
incremento del 75% del valor de la hora ordinaria. La compensacion en descanso
0 en metdlico sera a eleccion del/la empleado/a publico/a.

La empresa facilitarda al/a empleado/a publico/a semanalmente un parte de
confirmacion de la realizaciéon de esas horas extraordinarias, especificadas de una
en una.

La prestacién del trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria. Solo seran
obligatorias en el caso de catastrofe, y para considerar esta situacion debe existir
resolucion por escrito y expresa por parte de la empresa.

Mensualmente se entregara a los representantes sindicales un informe detallado
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donde se reflejen las horas extraordinarias realizadas y el motivo de las mismas.

Las horas extraordinarias habran de ser autorizadas previamente por el Jefe del
Servicio de Personal y Recursos. En aquellos servicios que se realicen horas
extraordinarias sin el consentimiento ni la aprobacion del Servicio de Personal y
Recursos y no estén justificadas, s6lo se podran compensar en descanso.

Cuando el numero de horas extraordinarias computadas en un ejercicio sea igual
0 superior a la jornada laboral anual legalmente establecida, la empresa se
compromete a crear un nuevo puesto de trabajo destinado a los servicios donde
mas habitualmente se realizan.

Articulo 26. Forma de Pago

El pago de los haberes y demas emolumentos que correspondan a cada
empleado/a publico/a se efectuara mensualmente y se realizara a través de
ingreso en cuenta bancaria o entrega de talbn nominativo, a eleccion del/a
empleado/a publico/a.

El importe de los devengos de caracter fijo o periddico, se realizard como maximo
por parte de la G.M.U. dentro de los dos dias habiles del siguiente mes.

Articulo 27. Anticipos Reintegrables

Al personal de la G.M.U. se podran conceder anticipos con caracter reintegrable
por un importe maximo de 6.000,00 €, a descontar en 36 mensualidades, previa
solicitud dirigida al Sr. Gerente y presentada en el Servicio de Personal y Recursos.

El Comité de Empresa deberda prestar conformidad a la peticion.

Entre la terminacion del pago de un anticipo y la concesion de otro, no habra
tiempo de espera alguno.

De producirse la extincion de la relacién laboral por cualquier circunstancia, el/la
empleado/a publico/a debera reintegrar, con caracter inmediato, la cantidad
pendiente de devolucion.

Articulo 28. Premio Extraordinario y a la Constancia

El personal laboral de la Gerencia con quince y veinticinco afios de servicio
efectivo en este organismo, tendra derecho a un premio por importe de 14.309,57
€y 12.265,34 €.

Solo en los supuestos de jubilacién, invalidez o fallecimiento, estos premios se
devengaran proporcionalmente a los afios de servicio efectivo prestados en la
G.M.U. , siempre que pasen de 10 y 20 afios respectivamente.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Gerencia Municipal de Urbanismo de Cérdoba
% Andalucia § BOP 48, 12 de marzo del 2013

Pagina 26 de 39

Respecto al personal laboral adscrito se consideran servicios efectivos a esta
Gerencia los prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba.

Los premios se haran efectivos en su totalidad mediante un Gnico pago o, previa
solicitud, se podran sustituir por el percibo mensual de 79,49 € y 176,28 €
respectivamente hasta la jubilacion.

Articulo 29. Premio a la Jubilacion

Todo/a trabajador/a de la G.M.U. que alcance los 36 afios de servicio en activo,
computandose a éstos efectos los servicios prestados tanto en la G.M.U. como en
el Excmo. Ayuntamiento de Cdérdoba, tendrd derecho a percibir un Premio de
Jubilacion establecido en 13.287,46 €

Dicho premio podra ser recibido en un solo pago, bien cuando cumpla el periodo
de tiempo citado o, en el que transcurra desde su cumplimiento hasta la
jubilacion efectiva, independientemente de los premios, ayudas u otros
emolumentos que la Ley tenga establecidos para cualquier tipo de jubilacién.

De acogerse a la segunda modalidad, le seria de aplicacién el incremento que
generalmente se acuerde para el Convenio Colectivo en vigor.

Este premio, al igual que lo establecido en el articulo anterior se devengaréa
proporcionalmente a los afios de servicio efectivo prestados en la G.M.U. o el
Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba siempre que pasen de 31 afios. En todo caso se
excluirdn los supuestos de cese efectivo en el servicio que no sean por jubilacion,
invalidez o fallecimiento.

Articulo 30. Gastos por Desplazamiento

Los gastos por desplazamiento (kilometraje, dietas, ...) se abonaran segun la
legislacion vigente en esta materia.

Capitulo V. Jubilacién Obligatoria y Voluntaria
Articulo 31. Jubilacion

Tendran derecho a la pension de jubilacién, en su modalidad contributiva, las
personas incluidas en el Régimen general de la Seguridad Social, que ademas de
la general exigida en el apartado 1 del articulo 124, rednan las condiciones
establecidas en el articulo 161 o disposicion transitoria vigésima de la citada Ley
de la Seguridad Social.

Articulo 32. Jubilacién Anticipada.

Se establecen dos modalidades de acceso a la jubilacion anticipada, la que deriva
del cese en el trabajo por causas no imputable al trabajador y la que deriva de la
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voluntad del interesado.

a) Derivadas del cese en el trabajo por causa no imputable a la libre voluntad del
trabajador.

Sera requisito para acceder a esta modalidad de acuerdo con la legislacién
vigente, que se reunan las siguientes circunstancias:

- Tener cumplidos 61 afios de edad.

- Ser demandante en la oficina de empleo con un periodo minimo anterior a la
fecha de solicitud del la jubilacion.

- Contar con un periodo efectivo de cotizacion de 33 afios.

- Que el cese del trabajo se halla producido por una situacion de crisis o cierre de
la empresa que impida objetivamente la continuidad de la relacién laboral.

b) Jubilacién por voluntad del interesado:

Serd requisito para acceder a esta modalidad, de acuerdo con la legislacion
vigente, que se reunan las siguientes circunstancias:

- Tener cumplido los 63 afios de edad.
- Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva de 33 afios.

- Que el importe de la pension resultante sea superior a la cuantia de la pension
minima que corresponderia al interesado por su situacion familiar al cumplimiento
de los 65 afios de edad.

Los trabajadores que cesen en el servicio activo como consecuencia de la
jubilacion anticipada, tendran derecho, en funcion de los afios que restasen para
su jubilacion forzosa, a la percepcién de la siguiente cantidad:

Anticipacion de jubilacion Total €
1 afo antes 11. 800 €
2 afios antes 16.100 €

Las cantidades establecidas se incrementaran con el IPC anual correspondiente.
Articulo 33. Jubilacion Parcial

El/la trabajador/a, una vez cumplido el requisito de edad exigida en el art. 166 y
D.T. 172 de la Ley Gral. de Seguridad Social y reuniendo los requisitos para causar

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Gerencia Municipal de Urbanismo de Cérdoba
% Andalucia § BOP 48, 12 de marzo del 2013

Pagina 28 de 39

el derecho a pension de jubilacién, podra acceder a la jubilacion parcial,
concertando previamente con la empresa un contrato a tiempo parcial en razén a
la reduccién de jornada y salario.

La reduccién de jornada estard comprendida entre el minimo y el méaximo legal
previsto en la Ley Gral. de Seguridad Social.

A los/as trabajadores/as que se acojan a la reduccién maxima permitida y cuya
edad sea la minima establecida en el articulo 166 de la Ley Gral. de Seguridad
Social, para poder acceder a dicha jubilacion, se les premiara con 6.050 €.

En caso de su reingreso a jornada completa, el trabajador/a debera reintegrar
esta cantidad en el plazo de un mes.

Los/as trabajadores que accedan a este tipo de jubilacion deberan acreditar un
periodo de antigliedad en la empresa, asi como un periodo previo de cotizacién
segun lo previsto en la normativa vigente.

Para sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el/la trabajador/ a que
accede a la jubilaciéon parcial, la GMU contratara un/a trabajador/a. Dicho/a
trabajador/a debera encontrarse en situacién de desempleo. Asimismo, se podra
contratar para dicha sustitucion un/a trabajador/a con el que exista relacién
laboral de duracién determinada. La duracidon del contrato sera igual al tiempo
que falte al/la trabajador/a sustituido/a para alcanzar la edad de jubilacién total
segln lo previsto en el articulo 161 en relacién con la disposicién transitoria
vigésima de la Ley General de la Seguridad Social.. La duracién de la jornada sera
igual al porcentaje de jornada que deja vacante el trabajador que se jubila
parcialmente.

Los diferentes tramites necesarios para esta contratacion se ajustara al protocolo
de actuacion del Departamento de Personal.

Respecto a la totalidad del procedimiento, derechos y obligaciones, se estara a lo
qgue dispone la normativa vigente, debiendo participar el Comité de Empresa en
cuantos actos se lleven a efecto para el cumplimiento del presente articulo.

Articulo 34. Prolongacion de la Permanencia en el Servicio Activo

La jubilacién forzosa de los/as empleados/as publicos se declarard de oficio al
cumplir la edad establecida segun la ley.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, tal declaracién no se producira
hasta el momento en que los/as empleados/as cesen en la situacién de servicio
activo, pudiendo solicitar la prolongacion de permanencia en el servicio activo
hasta los setenta afios de edad.
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El procedimiento se iniciard a solicitud del/a trabajador/a con una antelacién
minima de dos meses a la fecha en que cumpla la edad de jubilacion forzosa,

Presentada la solicitud, comportar4d automaticamente la no iniciacion del
procedimiento de jubilacion forzosa por la edad.

El Organo competente dictara resolucion motivada de aceptacion o denegacion
de la solicitud formulada sobre la prolongacién de permanencia en el servicio
activo dentro del plazo de un mes, a contar desde la fecha de entrada de la
solicitud del/a trabajador/a en el Registro General de Documento, entendiéndose
estimada la peticion si en los quince dias anteriores a la fecha del cumplimiento
de la edad de jubilacion forzosa, el Organo competente no hubiese dictado
resolucion.

Articulo 35. Plan de Pensiones

Todo los/as empleados/as publicos/as de la G.M.U. seran beneficiarios del Plan de
Pensiones del Sistema de Empleo suscrito por ésta, complementario a la accion
protectora de la Seguridad Social; suspendiéndose su aplicacién durante los
ejercicios 2013 y 2014. Para su aplicacion en el 2015 se adoptara un nuevo
acuerdo, sin perjuicio de la aportacion que corresponda por la eliminacion de la
paga extra de Navidad del ejercicio 2012 prevista en el R.D. Ley 20/2012, de 13
de julio, y teniendo como referencia la aportacion efectuada por este concepto en
el ultimo ejercicio.

El ingreso de dicha cantidad se efectuara a la aprobacion de los Presupuestos.
Capitulo VI. Organos de Representacion, Derechos y Garantias Sindicales
Articulo 36. Garantias del Comité de Empresa

El Comité de Empresa es el érgano de representacion de los/as trabajadores/as.
Su composicion, garantias y competencias seran las establecidas en el ET.

Cada miembro del Comité de Empresa dispondra para atender a sus funciones
representativas de un crédito de 22 horas mensuales retribuidas, no
computandose al efecto las empleadas a requerimiento de la Gerencia ni las
dedicadas a la negociacién del Convenio Colectivo.

El Comité de Empresa podra distribuir y acumular las horas de sus distintos
miembros, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total de
horas, pudiendo, asimismo, quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su
remuneracion.

Dichos miembros contaran con las mayores facilidades por parte del Jefe del
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Servicio correspondiente para llevar a cabo su trabajo.
Articulo 37. Secciones Sindicales

Para el ejercicio de los derechos sindicales de los/as trabajadores/as, los/as
afiliados/as a un sindicato podran constituir la correspondiente Seccidn Sindical
en el seno de la G.M.U. y nombrar un/a delegado/a sindical o los que
correspondan, todo ello de conformidad con lo establecido en los estatutos del
sindicato.

Son funciones de las secciones sindicales:
a) Fijar en los tablones de anuncios que al efecto les facilite la

G.M.U. para informacién sindical de todo tipo de comunicaciones, convocatorias y,
en general, cualquier documento del sindicato.

b) Recibir la informacion que le remita su sindicato, y difundirla en los locales de
la G.M.U., ya se trate de avisos, comunicaciones o publicaciones.

¢) Presentar sus candidatos/as en las elecciones a representantes del personal
laboral.

d) Convocar a los/as trabajadores/as para la celebracion de todo tipo de reuniones,
previa notificacidon a la Gerencia, fuera de horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal del servicio.

En cumplimiento de sus funciones, los/as delegados/as sindicales tendran las
mismas garantias y obligaciones que a los miembros del Comité les atribuye la
legislacién aplicable.

Las Secciones Sindicales podran utilizar los mismos locales habilitados para el
Comité de Empresa, previo acuerdo entre las Secciones Sindicales y el Comité de
Empresa sobre el sistema de uso, debiendo facilitar la G.M.U. cuantos medios
sean necesarios para el desarrollo de la actividad sindical.

Articulo 38. Asambleas
La totalidad de los/as trabajadores/as de la Gerencia constituyen la Asamblea.

La Gerencia facilitard a los/as trabajadores/as un lugar donde reunirse en
Asamblea.

Las reuniones se celebraran normalmente fuera de las horas de trabajo, salvo que
el Comité de Empresa solicite la celebracion de las mismas durante la jornada
laboral, en cuyo caso tendra un limite de seis horas al mes cuando afecte a todo
el personal.
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Si afectase s6lo a un servicio el limite sera de cuatro horas al mes.

La Asamblea se reunird una vez cada 6 meses y en casos extraordinarios cuando
se notifique con 48 horas de antelacion.

Articulo 39. Tablén de Anuncios

La Gerencia pondra a disposicion del Comité de Empresa y Secciones Sindicales
un tabléon de anuncios por cada centro de trabajo.

Articulo 40. Cuotas Sindicales

La Gerencia deducira en los recibos del salario de los/as empleados/as, previa
autorizacién expresa de los mismos, el importe de la cuota sindical
correspondiente. Esa cantidad seré ingresada, en el mes siguiente a su deduccion,
en la cuenta sefialada por la Seccion Sindical correspondiente.

Articulo 41. Comunicaciones

Cualquier comunicacion que la Gerencia deba formular y afecte a todos los/as
empleados/as de la misma o de uno o varios servicios o departamentos, debera
hacerla, simultaneamente al Comité de Empresa y a los/as delegados/as de las
Secciones Sindicales.

Al Comité de Empresa y Secciones Sindicales se les facilitara mensualmente
relacion de horas extraordinarias y gratificaciones que se abonen.

Capitulo VII. Seguridad Y Salud Laboral
Articulo 42. Seqguridad y Salud Laboral. Condiciones Generales

La normativa sobre prevencién de Riegos Laborales, esta constituida
principalmente por la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riegos
Laborales.

La participacién de empresarios y trabajadores/as es un principio basico de la
politica de prevencién de riesgos laborales. La Seguridad y Salud Laboral de los/as
trabajadores/as se centraran en promover la prevenciéon de riesgos laborales,
teniendo presentes los principios generales de prevencion establecidos.

La G.M.U. garantizara la seguridad y salud de sus trabajadores/as en todos los
aspectos relacionados con el trabajo.

Para ello, adoptara las medidas necesarias, incluyendo: Prevencion de Riesgos.

Informacién. Formacién. Organizacién.
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Participacién y Consulta. Disposicion de medios necesarios.

Todo ello teniendo en cuenta las circunstancias y tendiendo a la mejora del nivel
existente.

Articulo 43. Comité de Seguridad y Salud

Es el 6rgano colegiado y paritario de participacion. Su composicion estara
integrada por el mismo nimero de representantes de los/as trabajadores/as y de
la G.M.U. Estara formado por 4 representantes de la empresa y 4 delegados de
prevencion que seran designados por y entre los representantes del personal, en
el ambito de los 6rganos de representacion de los/as trabajadores/as.

La eleccion de los representantes de los/as trabajadores/as sera por mutuo
acuerdo entre el Comité de Empresa y la Junta de Personal, seleccionandose a
los/as mas cualificados/as para ello. Estos/as tendran las mismas garantias que
los representantes de los/as trabajadores/as.

A sus reuniones podran asistir los/as Delegados/as Sindicales y Técnicos/as de
Prevencion, con voz pero sin voto.

El Comité se reunira trimestralmente o a peticién de una de las partes.
Dicho Comité establecera sus normas de funcionamiento.

Articulo 44. Competencias y Facultades del Comité de Seguridad y Salud
Laboral

Competencias:

1.- Participar en planes y programas de prevencion, asi como en la planificacion,
organizacion del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias.

2.- Promover nuevas iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de riegos.

3.- Controlar y vigilar la medicina de Empresa exigiendo reconocimientos médicos
periddicos en funcién de los riesgos a que estan expuestos los/as trabajadores/as.

4.- Podran exigir el cambio de puesto de trabajo cuando aprecie riesgo para la
salud de la madre o del hijo futuro en caso de embarazo.

5.- En colaboracion con la G.M.U., se establecera la evaluacion de riesgos por
servicios, efectuando un seguimiento directo de la misma.

6.- Conjuntamente con la G.M.U., se elaboraran planes anuales de prevencion de
riesgos laborales y planes estadisticos de absentismo laboral.
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7.- Seré& funcion del Comité, todas las competencias que no hayan sido
enumeradas y les vengan atribuidas por Ley.

Facultades:

1.- Conocer la situacién respecto a prevencion, realizando las visitas que estime
oportunas.

2.- Conocer documentos e informes sobre condiciones de trabajo.

3.- Conocer y analizar los dafios, valorar sus causas y proponer medidas. Podré
seguir el desarrollo de las inspecciones e investigaciones que a tales efectos
lleven a cabo los érganos administrativos competentes.

Articulo 45. Equipos de Proteccion Individual

La G.M.U. facilitara a su personal los equipos de proteccion individual necesarios
para desarrollar en condiciones normales de Seguridad la realizacion de los
trabajos que se les encomiende.

Se hara propuesta conjunta entre el Comité de Seguridad y Salud y un Técnico de
Prevencion, al objeto de valorar cuales son las prendas necesarias, categorias
que deben usarlas y periodicidad para su entrega.

La G.M.U. tendra la obligacion de facilitar nuevos equipos de proteccion individual
cada vez que se deterioren por el uso o cualquier otra circunstancia.

Articulo 46. Normas de Uso de Prendas de Trabajo

Se hara propuesta conjunta entre el Comité de Seguridad y Salud y un Técnico de
Prevencion, al objeto de valorar cuéles son las prendas necesarias, categorias que
deben usarlas y periodicidad para su entrega.

Todas las prendas de trabajo llevaran emblema distintivo de la G.M.U. en lugar
visible, bien por estampacion o bordado, segun la prenda de que se trate. A tal
efecto, se habilitaran vestuarios con taquillas para los/as trabajadores/as que asi
lo deseen se puedan cambiar de ropa.

Capitulo VIII. Prestaciones Sociales
Articulo 47. Asistencia Juridica y Garantias

Por la G.M.U. se designara, a su cargo, la defensa del/a empleado/ a que, como
consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los
casos en que se reconozca en la sentencia culpa por negligencia o mala fe,
renuncia expresa del/a propio/a empleado/a o por ser la Gerencia la demandante.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Gerencia Municipal de Urbanismo de Cérdoba
% Andalucia § BOP 48, 12 de marzo del 2013

Pagina 34 de 39

El tiempo que el/la empleado/a utilice en las actuaciones judiciales mencionadas
en el apartado anterior, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo
que concurran algunas de las excepciones en él contenidas.

La Gerencia asesorard convenientemente en derecho a todos/as los/as
empleados/as, cuando el ejercicio de sus funciones sea susceptible de entrafar
responsabilidad civil o penal.

Articulo 48. Privacion de Libertad

En caso de detencion o privacién de libertad de un/a empleado/a por causa ajena
al desemperio de su puesto de trabajo, tendra derecho a un permiso sin sueldo de
hasta seis meses 0 a una excedencia voluntaria, siempre que dicho derecho no
esté limitado por la instruccion de un expediente disciplinario.

En el supuesto de que un/a trabajador/a sea condenado/a por sentencia judicial a
una pena de privacion de libertad, como consecuencia de su trabajo, se
garantizara a sus familiares si vivieran a sus expensas y en su mismo domicilio, el
50% de su salario.

En este supuesto la privacion de libertad no sera causa para la extincién del
contrato de trabajo, sino exclusivamente de suspension.

Articulo 49. Retirada del Carné de Conducir

Aquellos/as trabajadores/as que tengan en la empresa la misién de conducir un
vehiculo para el que se precise carné de cualquier categoria, en el supuesto de
que le sea retirado o denegado, pasara a ocupar otro puesto acorde con su
capacidad dentro de la misma, percibiendo el mismo salario que le corresponde
segun su categoria.

Articulo 50. Seguro de vida y Accidentes

La G.M.U. mantendra vigente, por tiempo indefinido, la pdliza de vida y accidentes
que actualmente tiene concertada y cuyos asegurados son los/as empleados/as
en activo de la misma, revisandose con el I.P.C. correspondiente. La prima vigente
y actualizada se comunicara anualmente al Comité de Empresa.

Articulo 51. Seguro de Responsabilidad Civil

La Gerencia prorrogara de forma indefinida, el seguro de responsabilidad civil
ilimitada que actualmente tiene suscrito con el fin de cubrir los riesgos del
ejercicio profesional de la propia Gerencia y de los/as trabajadores/as que prestan
sus servicios en el &mbito de este convenio. La prima vigente y actualizada se
comunicara anualmente al Comité de Empresa.
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Articulo 52. Prestaciones

Los/as empleados/as de la Gerencia percibiran las siguientes prestaciones una
vez dotadas presupuestariamente:

a) Por enfermedad o accidente se abonara un complemento hasta completar el
maximo legal establecido reglamentariamente.

En caso de baja maternal la empresa abonara el 100% del total devengado a
cargo de la G.M.U. incluidas las pagas extras al igual que en el parrafo anterior,
previo compromiso en la forma que establezca la propia Gerencia, de resarcirle
las cantidades adelantadas a cuenta, una vez sea abonado por la Tesoreria de la
Seguridad Social el importe correspondiente a I.T.

b) La Gerencia abonara mensualmente la cantidad de 280 € por cada hijo o
conyuge con minusvalia reconocida que relna las siguientes condiciones:

- Estar afectado/a por una disminucién previsiblemente permanente en sus
facultades fisicas, psiquicas o sensoriales de las que se determinan en el R.D.
383/1984, de 1 de febrero para las distintas prestaciones, o estar afectado por un
proceso degenerativo que pudiera derivar en minusvalia.

- No estar comprendido/a en el campo de aplicacion del sistema de la
Seguridad Social, por no desarrollar una actividad laboral.

- No ser beneficiario/a o no tener derecho por edad o por cualquier otra
circunstancia, a prestacion o ayuda de analoga naturaleza y finalidad y, en su
caso, de igual o superior cuantia otorgada por otro organismo publico.

- Tener reconocida dicha disminucion por el ASERSASS (Administracion de
Servicios Sociales de Andalucia de la Seguridad Social).

Para ser beneficiario/a de esta prestacion, el/la discapacitado/a no podra superar
el 70% del salario minimo interprofesional en computo anual.

¢) Por ayuda a la escolaridad. Por este concepto se concederan:
- Guarderia infantil 0 €

- Preescolar y Primaria hasta 0 €/persona

- ESO, Bachillerato, COU y FP hasta 0 €/persona

- Estudios Universitarios hasta 0 € por persona y curso matriculado completo 6 0 €
por asignatura matriculada, con un tope méaximo de O €.
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d) Por ayuda sanitaria, entendiéndose por tal calificativo las intervenciones de
cardacter clinico y preventivo y/o adquisicion de elementos de visién, protésicos u
ortopédicos.

- Por gafas: hasta 0 €/persona

- Por lentillas: hasta O € persona

- Por empastes: hasta 0 €/unidad

- Para otros casos de variable costo hasta 0 euros/factura

Las cantidades establecidas en los apartados c) y d) del presente articulo para los
diferentes conceptos, podran ser acumulables.

Si la suma de los importes de las prestaciones solicitadas superara el fondo
existente, se reduciran las cantidades a percibir proporcionalmente a la cuantia
de cada peticion.

Salvo en caso de urgencia, las solicitudes se revisaran al 31 de Octubre,
abonandose dentro del ejercicio.

Todos los casos de prestaciones susceptibles de ello se entenderan aplicables al/a
trabajador/a, cényuge y a los hijos que convivan en la unidad familiar, asi como a
los/as discapacitados/as sin limite de edad, siempre que no sea rebasado el limite
establecido.

Las peticiones se formularan por escrito dirigidas al Sr. Gerente hasta el 15 de
Octubre inclusive del afio en vigor y seran depositadas en el Servicio de Personal
y Recursos, acomparfiadas de los justificantes originales o fotocopias compulsadas
acreditativos del gasto que genere la peticién.

Se acuerda que la cantidad maxima global destinada a las prestaciones fijadas en
el art. 53 apartados c) y d), sera de 0 € siendo el tope por trabajador/a el de 0 €.
En caso de que dos trabajadores pertenezcan a la misma unidad familiar, no
podran solicitar dos prestaciones por el mismo concepto.

Para el cobro de las prestaciones de este articulo, sera requisito indispensable
que éstas no estén cubiertas por la Seguridad Social, o en todo caso que aun
estando cubiertas por la misma no estén disponibles en el centro facultativo y que
el gasto se haya generado en el mismo afio.

Asimismo, la cantidad total fijada para dichas prestaciones se incrementara
proporcionalmente al aumento de plantilla que se produzca en cada ejercicio.

e) La empresa esta obligada a realizar revisiones médicas periédicas anuales a
todos/as sus trabajadores/as y a los/as de nuevo ingreso antes de su
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incorporacién a la empresa.

f) La Corporacién subvencionara a todos/as los/as trabajadores/as de la G.M.U. el
precio del 50% del coste de una localidad para la asistencia a los espectaculos
establecidos de comun acuerdo y programados por el Gran Teatro, salvo en
aquellos que no sea posible aplicar dicho descuento por tratarse de
programaciones ajenas, aunque también se desarrollen en el Gran Teatro.

g) Seguro médico individual para el/la trabajador/a 0 €.

Todas las cantidades asignadas a este capitulo quedaran con dotacion 0 €
durante los ejercicios 2013 y 2014, salvo los apartados

b) y e) que se mantienen. Para la dotacién del ejercicio 2015 y siguientes se
adoptard un nuevo acuerdo.

Se tomaran como referencia las cantidades establecidas en el ultimo ejercicio.
Articulo 53. Invalidez Permanente y Préorroga de Incapacidad Transitoria

En caso de invalidez permanente reconocida por el INSS, si al/a trabajador/a no le
correspondiera el cien por cien de su base reguladora, la G.M.U. completara dicha
cantidad hasta el 100% de la base reguladora correspondiente a cada ejercicio,
hasta que éste cumpla los 65 afios.

Este complemento se incrementara segin el |.P.C. anual. Anualmente, en el mes
de Febrero, el/la trabajador/a que se encuentre en estas circunstancias debera
acreditar su continuidad en ella para seguir percibiendo dicho complemento.

Igualmente, en los supuestos en los que el/la trabajador/a se encuentre en espera
de resolucién del INSS, se complementard por la Gerencia Municipal de
Urbanismo hasta el cien por cien de todas sus retribuciones hasta tanto se le
notifique la resolucién sobre su situacién.

Asimismo, en los supuestos de prérroga de I.T. dictaminada por el Organo
competente de la Seguridad Social, se complementara por la G.M.U. al/a
trabajador/a declarado/a en esta situacion, hasta el 100% de todas sus
retribuciones mientras permanezca en la misma.

En caso de que cambiara cualquier circunstancia que motivase el reconocimiento
de los derechos recogidos anteriormente, el/la trabajador/a debera comunicarlo al
Servicio de Personal y Recursos.

La G.M.U., en el supuesto de que en revision de la Incapacidad Permanente Total
de un/a trabajador/a perteneciente a su plantilla, éste/a fuese declarado/a apto/a
para el trabajo, se compromete a establecer los procedimientos necesarios, que
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permitan la reincorporacion inmediata a un puesto de la misma categoria o0 grupo
profesional que ostentaba a la fecha de su declaracion de Incapacidad
Permanente Total.

Articulo 54. Auxilios por Defuncion

La G.M.U. concedera a los familiares de los/as trabajadores/as fallecidos/as en
situacion de activo, un auxilio de defuncion que consistira en treinta dias de
salario y la parte proporcional de los premios Extraordinarios, de Constancia y a la
Jubilacién que le correspondieran por el tiempo de trabajo.

Seran beneficiarios/as del auxilio de defuncién por el orden excluyente que se
indica, los siguientes parientes:

- El conyuge o pareja de hecho superviviente.
- Los hijos.

- Los padres, siempre que sean sexagenarios o se encuentren incapacitados para
el trabajo.

Los/as empleados/as, en situacién de activo o jubilados/as, asi como su cényuge o
pareja de hecho, e hijos a su cargo fallecidos, seran inhumados o incinerados
gratuitamente siempre que sea en Cérdoba, debiendo realizar la G.M.U. el
oportuno Convenio con la empresa CECOSAM, al objeto de dar cumplimiento a lo
descrito anteriormente, y cubrir el servicio de Tanatorio asi como los gastos que
se originen con el sepelio.

Disposicion Derogatoria

Quedan derogados la totalidad de Pactos, Convenios o Acuerdos anteriores, asi
como cuantas instrucciones, acuerdos parciales y otras disposiciones de igual o
inferior rango puedan oponerse, por ser incompatibles o limitar los acuerdos aqui
adoptados.

Disposicion Final

La firma del presente convenio supone que la Gerencia Municipal de Urbanismo
no tomara ninguna decision adicional distinta de las que se deriven de los
acuerdos adoptados en el presente Convenio y en concreto de lo dispuesto en los
articulos cinco, siete y veintidés del mismo.

Nivel Denominacién Sueldo Base C. C. Product. Extra Anual 2013
Retributivo Puesto Octubre

400/1 Director Técnico 34.588,06 26.715,96 4.363,15 1.223,24 66.890,41

420/ Jefe Servicio 34.588,06 22.630,54 4.141,46 1.223,24 62.583,30

424/ Adj. Jefe Servicio 34.588,06 21.929,76 4.149,02 1.223,24 61.890,08

430/1 Jefe Oficina 34.588,06 20.837,50 4.167,77 1.223,24 60.816,57
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440/l Jefe Oficina 26.251,09 17.152,65 423574 | 122324 | 48.862,72
470/1 Arquit/Lcdo.Derecho 34.588,06 20.116,10 4.166,91 1.223,24 60.094,31
490/11 Arq. Tco./Ing.Tco.Informat 26.251,09 15.656,36 4.296,60 1.223,24 47.427,28
511/11 Delineante/Oficial 12 Admvo. 18.203,43 12.722,21 4.465,89 1.223,24 36.614,77
512/11 Técnico Especialista 18.203,43 12.722,21 4.465,89 1.223,24 36.614,77
531/IvV Auxiliar Admvo. 14.462,16 10.687,57 4.535,80 1.223,24 30.908,77
533/IV Fot6grafo 14.462,16 10.687,57 453580 | 1.22324 | 30.908,77
534/IV Vigilante Obras 14.462,16 10.687,57 453580 | 1.22324 30.908,77
535/IV Telefonista 14.462,16 10.687,57 453580 | 1.22324 30.908,77
561/V Almacenero 13.214,84 12.734,89 425053 | 1.22324 31.423,50
563/V Operario 13.214,84 10.305,48 4.565,62 1.223,24 29.309,18
Antigiedad Mensual Personal Laboral 2013 - 2014

Nivel Bienio Quinguenio Bienio Extras Quinquenio Extras

I 27,30 68,25 16,85 42,10

Il 22,24 55,65 16,21 40,55

I 35,27 70,55 30,47 60,95

v 33,41 66,85 33,10 66,20

Vv 28,18 56,35 28,18 56,32
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