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CONVENIO COLECTIVO DE LA ENTIDAD CONSORCIO PARA
ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA»

Visto el Convenio Colectivo de la entidad Consorcio para Abastecimiento y
Saneamiento de Aguas «Plan Ecija», suscrito por la misma y la representacion
legal de los trabajadores, con vigencia desde el 01/01/2012 al 31/12/2015.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante
la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2.6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre «registro y depdsitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo»,
seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivo de
trabajo de las autoridades laborales» los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores RD 1/95 de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o
prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un
convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3. 6 y 8 del RD 713/2010, de 28 de mayo, Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y
servicios a la Junta de Andalucia, Decreto 149/2012, de 5 de junio, que regula la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo,
y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, que regula la organizacion Territorial
Provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Esta Delegacion Territorial, acuerda:

Primero.—«Registrar y ordenar el depésito del Convenio Colectivo de la entidad
Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento de Aguas «Plan Ecija», suscrito por
la misma y la representacién legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de
enero de 2012 al 31 de diciembre de 2015.

Segundo.—Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 15 de febrero de 2013.—La Delegada Territorial, Aurora Cosano Prieto.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE EL CONSORCIO PARA ABASTECIMIENTO Y
SANEAMIENTO DE AGUAS «PLAN ECIJA» Y SUS TRABAJADORES PARA LOS
ANOS 2012, 2013, 2014 Y 2015

Capitulo I. Ambito de Aplicacién

Articulo 1. Ambito Funcional
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El presente Convenio Colectivo, tiene por objeto regular las relaciones laborales
entre el Consorcio de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas «Plan Ecija» y sus
trabajadores. En lo no regulado en el mismo se estard a lo dispuesto en la
normativa laboral vigente.

Articulo 2. Ambito Personal

El Convenio afectara a todo el personal que en la actualidad esté adscrito al
Consorcio de Abastecimiento y Saneamientos de Aguas «Plan Ecija», y al que, en
lo sucesivo, sea contratado por el mismo, salvo en los casos previstos en los
articulos 1.3 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito Temporal

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2012 y finalizara el dia
31 de Diciembre de 2015. No obstante, sus efectos se aplicaran de forma
provisional, durante el tiempo que sea necesario, hasta que se logre acuerdo
expreso para un nuevo Convenio Colectivo.

Articulo 4. Denuncia del Convenio

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes, con la
antelacion minima de un mes a la fecha del término de su vigencia.

Articulo 5. Absorcion

Todas las mejoras adquiridas en el presente Convenio seran absorbidas por las
que, en lo sucesivo, puedan adquirirse por disposicién legal.

Articulo 6. Garantia «Ad Personam»

Las mejoras del presente Convenio respetaran las que, con superacion de estas,
tengan pactadas individualmente la Empresa con sus trabajadores.

Capitulo Il. Régimen Econdmico
Articulo 7. Remuneraciones y Revisidon

Las remuneraciones de todo el personal afectado por el presente Convenio se
estableceran sobre la base de los salarios fijados para cada grupo profesional, en
el Anexo-Il (Tabla de Remuneraciones)

El personal que trabaje con jornada reducida o a tiempo parcial, percibird sus
retribuciones en proporcion a su jornada de trabajo.

Las cuantias de las remuneraciones, vendra condicionadas de conformidad la Ley
de Presupuestos del Estado de cada ejercicio econdmico, siendo revisadas
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igualmente por lo estipulado en la legislacion presupuestaria estatal.
Articulo 8. Forma de Pago

La liguidacién mensual se efectuard hasta el dia 5 del mes siguiente del devengo
y, en caso de que este fuese festivo, dicho pago se hara el dia inmediato anterior.

Los pagos se efectuaran mediante transferencia bancaria a la cuenta que
determine el trabajador.

Articulo 9. Antigltiedad

1.° Se respetaran de conformidad con el art. 6.° (Garantia «Ad Personan?) de este
Convenio, las remuneraciones que por el concepto: aumento por antigiedad,
venian percibiendo el personal sujeto a este Convenio, que se encuentren
consolidadas, al 31 de diciembre de 2011.

Seran reflejadas en ndmina, en un concepto denominada: «Clausula Ad personan
antigledad»

2.9 Se consolidarad en concepto de antigiedad, de conformidad con la tabla
recogida en el anexo-3, (Importes por Trienios) las cantidades que se devenguen
por el personal afectado es este convenio, cada tres afios, a partir del 1/1/2012.

Articulo 10. Gratificaciones Extraordinarias

1.° Todo el personal recibira cuatro pagas extraordinarias, consistentes cada una
de ellas, en el importe de 30 dias de salario base, incrementado con la
antigledad que tenga asignado cada empleado. Estas pagas se abonaran el dia
15 de los meses de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre. A las referidas
gratificaciones, tendran derecho tanto el personal fijo como eventual en funcién
del tiempo trabajado en el primer semestre para las pagas extraordinarias de
Marzo y Junio, y en el segundo semestre para las de Septiembre y Diciembre.

2.° Esta clausula se entendera conforme a lo establecido en las disposiciones
transitorias recogidas en este Convenio.

Articulo 11. Complemento Especifico

Todo el personal tendrd derecho en concepto de concepto especifico de
conformidad con los siguientes apartados:

1. Todo el personal percibira un 15% sobre doce mensualidades del salario
establecido en el Anexo-Ill (Tabla de Remuneraciones) mas antigtiedad.

2. Todos los trabajadores percibirdn un 10% del nivel inicial de su retribucion
diaria, por dia efectivamente trabajado, establecido en el Anexo-Il (Tabla de
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Remuneraciones).

3. Todos los trabajadores a turnos percibiran un complemento del 20% de su
salario base por dia efectivamente trabajado conforme al Anexo-Il (Tabla de
Remuneraciones).

4. Todos los trabajadores percibiran un complemento del 25% del nivel inicial de
retribucion diaria por dia efectivamente trabajado conforme al Anexo-Il (Tabla de
Remuneraciones).

5.1. Todo el personal que trabaje los dias: 24 y 31 de Diciembre de 23:00 h. a
7:00 h.; independientemente de su haber diario, recibirdn un complemento de
150 euros.

5.2. Todo el personal que por la organizacion del servicio tenga que trabajar en
domingo o festivo, independientemente de su descanso semanal, percibira un
complemento por este concepto de 28 euros, mas dia y medio de vacaciones por
cada dia festivo trabajado.

Asimismo, se consideraran festivos, -solamente a efectos econémicos-, los dias
laborables de descanso o periodo vacacional de cada trabajador.

6. Todo empleado recibira un complemento del 10% del nivel inicial de su
retribucién diaria, por cada dia que efectivamente utilice cualquier tipo de
vehiculo del Consorcio, conforme al Anexo-Il (Tabla de Remuneraciones).

7. Debido al caracter de Empresa Publica de abastecimiento a municipios de
primera necesidad y, para la localizacion urgente del Personal Técnico y Equipos
de Mantenimiento de este Consorcio, en evitacion de horas extraordinarias, se fija
un Complemento, consistente en un 20 % del salario base con devengo mensual,
durante la vigencia del convenio a los trabajadores destinados en estas tareas,
por la prestacion de este servicio durante los 365 dias del afio.

No tendran la consideracion de trabajos realizados en horas de guardia, los
programados con antelacién y las intervenciones en averias provocadas
negligentemente por terceras personas.

Articulo 12. Gastos de Viaje

1. El personal que por necesidades y requerimiento de la Empresa se desplace
fuera del centro de trabajo, y el desplazamiento le obligue a almorzar o pernoctar
fuera de la misma, presentara justificante de los gastos que se le hayan
ocasionado para su abono.

Cuando se pueda prever que el desplazamiento ha de ocasionarle un desembolso
de cierta importancia, podré solicitar que se le facilite para su posterior
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justificacién una cantidad a cuenta.

2. De forma alternativa a lo dispuesto en el articulo anterior apartado 6, todo
empleado, dentro de su jornada laboral o en jornada extraordinaria, tenga que
utilizar su vehiculo propio para el desarrollo de su mision, cobrara el importe
correspondiente a los kilobmetros realizados al precio oficial establecido en los
Presupuestos Generales del Estado. Cuando se trate de desplazamiento fuera del
término municipal y la empresa no facilite medio de locomocion, la misma,
abonara el importe de billete del autobus o de primera clase de ferrocarril, 0 en
avion clase turista, o el importe de los kilometros en el caso de que el trabajador
utilice su coche propio.

Capitulo Ill. Régimen de Trabajo
Articulo 13. Jornada de Trabajo
1. Jornada anual.

Durante la vigencia del presente convenio, el computo de horas anual para los
distintos grupos de trabajo sera el siguiente:

Personal Técnico, Administrativo y Mantenimiento: 1.672,50 horas
Personal de turnos: 1.629,60 horas

Jornada semanal.

Para todos los grupos de trabajo, sera de 37,5 horas semanales.
Jornada diaria.

El Personal Técnico y Administrativo realizar4 una jornada de 7,5 horas.

Tanto el Personal sujeto a régimen de trabajo a turnos, como el Personal de
Mantenimiento, por la organizacion del trabajo, podran realizar una jornada diaria
de ocho horas continuada. Con el fin de compensar el computo global de horas,
tendran derecho a dias adicionales de descanso.

El horario para todos los grupos de trabajo, de comun acuerdo del Personal con la
Direccion de la Empresa, se establecera segun las necesidades del servicio.

2. Esta clausula se entendera conforme a lo establecido en las disposiciones
transitorias recogidas en este Convenio.

Articulo 14. Calendario Laboral

Para la aplicacion del computo de la jornada anual y con independencia de las
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fiestas nacionales, autondmicas y locales, se considerara festivo el viernes de
Feria de Septiembre en Ecija. En caso de que esta fecha sea considerada fiesta
local, de acuerdo con la empresa, se modificaria la misma asignandose otra fecha
en compensacion. Asimismo, como fiesta gremial, se sitla el primer viernes de
Junio.

A principio de afo, la Empresa elaborara el calendario laboral, procurando
concordar la propuesta del Delegado de Personal con las necesidades del servicio.

Articulo 15. Prolongacion de Jornada

La Empresa procurara organizar el régimen de trabajo, de modo que no sea
necesario prolongar la jornada laboral. No obstante, dado el caracter de servicio
publico de primera necesidad que tiene la Empresa, de concurrir circunstancias
justificadas, tales como fuerza mayor, sustitucién de personal, averias gue
requieran urgente reparacion y otras analogas que por su naturaleza sean
inaplazables y no permitan la suspension del trabajo, al termino de la jornada
laboral, el empleado debera prolongarla hasta concluir el trabajo o ser sustituido
por otro.

Si la prolongacién superase el horario de comida o cena, esto es las 15.30 o las
21.00 para el personal de mantenimiento, y las 15.30 o las 23.30, para el
personal a turnos, la Empresa estara obligada a proveer de comida o cena al
personal afectado, concediéndose media hora en el lugar del trabajo o en sus
inmediaciones. Dicha media hora serd considerada a todos los efectos como
tiempo de trabajo efectivo. En caso de no proveer la empresa de comida o cena al
personal afectado se le abonara 20 euros en concepto de dieta.

Ningun trabajador prestara mas de 12 horas de trabajo ininterrumpidas, salvo
casos de extrema gravedad y clara emergencia declarada por la Direccion.

Articulo 16. Horas Extraordinarias

Ante la grave situacion de paro existente y con objeto de favorecer la creacién de
empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de restringir al minimo
indispensable las horas extraordinarias. Si a requerimiento de la direccion de la
Empresa, un trabajador tiene que realizar una jornada extraordinaria, con total
independencia de la prolongaciéon de la jornada a la que se refiere el articulo
anterior, devengara un minimo de dos horas extraordinarias o el nUmero de horas
realmente realizadas, si estas fueran superiores.

El importe de la hora extraordinaria correspondiente a cada categoria laboral,
sera el resultado de aplicar al valor hora individual el incremento del 75 %. De
comun acuerdo el trabajador con la Direccion, y siempre que las necesidades de
la empresa lo permitan, se podré optar por cobrar las horas extraordinarias o
tomarlas en descanso, en cuyo caso se computaran doble a las realizadas.
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Articulo 17. Complemento de Disponibilidad-Productividad

Debido al caracter de empresa de abastecimiento de primera necesidad y, en
evitacion de horas extraordinarias, como consecuencia de sustituciones,
prolongacion de tareas de ineludible aplazamiento, disponibilidad horaria, etc., se
fija un Complemento para el personal Técnico, Administrativo, Mantenimiento y
Tratamiento -Elevacion, durante la vigencia del convenio, consistente en un 25 %
del salario base con devengo mensual, a cambio de un computo de 96 horas
anuales. El exceso de computo pactado, se abonara cada hora, por importe del
nivel inicial diario de cada trabajador.

Articulo 18. Vacaciones

1. Todo el personal, sin distincion de categoria, disfrutara de unas vacaciones
anuales retribuidas, de un periodo de 22 dias habiles (lunes a viernes) o el
numero de dias proporcionales, si su antigliedad en la Empresa fuese inferior a un
afio. A peticion del empleado, la Direccion podra fraccionar las vacaciones por
periodos menores. Las vacaciones correspondientes al personal de nuevo ingreso
en su primer afo, seran prorrateadas a razén de 1,83 dias habiles por mes,
computando entero aquel en que hubiera ingresado.

Todo el personal deberd solicitar la fecha del disfrute de las vacaciones en el
plazo comprendido entre el 1 al 20 de Diciembre del afio anterior para el personal
de turno y del 1 al 31 de diciembre para el resto. La Direccion concretara la fecha
de tal disfrute, de acuerdo con las necesidades de la Empresa y las peticiones de
los empleados, procurando establecerlas en los meses de verano.

El plan de vacaciones aprobado, se expondra en el tablon de anuncios con
anterioridad al 31 de diciembre para el personal de turno y el 15 de enero para el
resto. Asi mismo, se continuara con el plan de rotacién ya elaborado en afios
anteriores.

Si durante el disfrute de las vacaciones, el trabajador pasase a situacién de
Incapacidad Temporal, interrumpiria las mismas, debiendo la empresa concederle
el periodo no disfrutado. Con respecto a los trabajadores a turno, se entendera
como periodo vacacional los meses comprendidos entres Junio y Septiembre.

2. Esta clausula se entendera conforme a lo establecido en las disposiciones
transitorias recogidas en este Convenio.

Articulo 19. Licencias

1. Todo el personal disfrutara de cuatro dias anuales de asuntos propios, asi como:
15 dias en caso de matrimonio.

1 dia por traslado del domicilio habitual, y 2 dias si el traslado es a otra poblacion.
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5 dias por fallecimiento del cényuge 6 hijo.

2 dias por fallecimiento, enfermedad grave 6 intervencion quirdrgica de parientes
de hasta el 2° grado de consanguinidad.

Cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
la licencia ser& de 4 dias.

1 dia por fallecimiento de otro familiar politico o consanguineo.
3 dias por nacimiento de un hijo.

5 dias por interrupcién voluntaria del embarazo, siempre y cuando no produzca
baja médica.

Todos los empleados tienen derecho a una licencia por el tiempo necesario dentro
de cada jornada laboral para asistencia a consulta médica. Asi mismo, en materia
de estudios, examenes, cursos, jornadas técnicas, que se celebren fuera del
ambito del centro de trabajo, la empresa conjuntamente con el Delegado de
Personal, evaluara la posibilidad de conceder licencia para asistir a dichos temas.

En todo caso, la direccién podra requerir al trabajador un justificante.

En todo lo no estipulado en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en la
Legislacion vigente

2. En base a la legislacion estatal estaran de manera transitoria los siguientes
permisos:

a. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos
dias hébiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

b. Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

d. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.
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e. Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las funcionarias embarazadas.

f. Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podréa dividir en dos fracciones. Este derecho podréa
sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podréa ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por
un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.

g. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el
funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h. Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de
algan menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o
de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendré
derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus
retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
que no desempefie actividad retribuida.

i. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta % de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el
plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccidon se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la
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vida familiar y laboral.

k. Por asuntos particulares, tres dias.
I. Por matrimonio, quince dias.
Articulo 20. Excedencia

En materia de excedencia se estara en el sistema regulado en el articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores y en el régimen establecido en las leyes de la
funcion publica.

Capitulo IV. Ingresos, Promocién, Ascensos y Cambios
Articulo 21. Ingresos, Promocion, Ascensos Y Cambios
A) Ingresos:

De conformidad con los principios constitucionales los ingresos en la entidad se
efectuardn por el sistema que mejor se adecue a la naturaleza de la plaza en
cuestion.

B) Promocion:

Las vacantes producidas en la plantilla del personal, se cubriran preferentemente,
por la via de promocion interna, valorandose al efecto, la antigiedad y los
resultados de las pruebas a celebrar con tal objeto.

C) Ascensos:

Previa peticién del trabajador, y consultado el Delegado de Personal sobre el
particular, la Direccion de la empresa, emitira informe y una vez estudiada la
misma, la Junta Rectora de este Consorcio, decidira al respecto.

D) Cambios:

Considerandose la antigtiedad de los trabajadores y siempre que se produzca una
vacante, los interesados podran solicitar a la

Direccién de la empresa, el cambio de departamento. Esta peticion, consultada al
Delegado de Personal, serd estudiada teniendo en cuenta las aptitudes y
experiencia del solicitante.

Capitulo V. Accidén Social

Articulo 22. Programa de Accion Social
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Durante la vigencia del presente convenio, ambas partes acuerdan llevar a efecto,
el programa de Accién Social que a continuacion se indica:

a) Complementos por baja médica:

Esta clausula se entendera conforme a lo establecido en las disposiciones
transitorias recogidas en este Convenio.

1. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes,
durante los tres primeros dias, se podra reconocer un complemento retributivo
hasta alcanzar como maximo el cincuenta % de las retribuciones que se vengan
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto
hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento que se pueda sumar a la
prestacién econémica reconocida por la Seguridad Social deberd ser tal que, en
ningun caso, sumadas ambas cantidades, se supere el setenta y cinco % de las
retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al
de causarse la incapacidad.

A partir del dia vigésimo primero, inclusive, podra reconocerse una prestacion
equivalente al 100 % de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

2. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacién reconocida por la Seguridad Social podra ser
complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar como maximo el cien % de
las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

3. Los supuestos en que con caracter excepcional y debidamente justificados se
pueda establecer un complemento hasta alcanzar, como maximo, el cien % de las
retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se
consideraran en todo caso debidamente justificados los supuestos de
hospitalizacion e intervencion quirdrgica. A estos efectos sera la Junta Rectora el
6rgano competente para su establecimiento.

b) Préstamos:

Se concedera un préstamo de hasta 1.500 euros como maximo, sin intereses, por
trabajador, a devolver en 12 mensualidades (indistintamente en la época del afio
en que lo pida.) .

En caso de necesidad manifiesta, el trabajador podra solicitar un préstamo de
hasta 6.000 euros, a devolver en 48 mensualidades sin intereses. Dicha peticidén
sera estudiada y en su caso aprobada, por la Comision de seguimiento del
Convenio,
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¢) Permiso no retribuido:

La Empresa concedera al empleado que lo solicite permiso no retribuido, con
cotizaciones minimas a la Seguridad Social, entre uno y tres meses, en caso de
necesidad y previo acuerdo, Empresa Delegado de los trabajadores.

d) Ayuda Social:

1. La empresa consighard a favor de cada uno de sus trabajadores(as), en
concepto de ayuda social, un maximo de 3.000 euros anuales durante la vigencia
del presente convenio, con su oportuna justificacién en gasto educativo, medico y
social.

Las cantidades fijadas, seran ajustadas en los distintos apartados por la Comisién
de Seguimiento.

2. Respetando lo que se determina en las disposiciones transitorias de este
convenio, el consorcio establecer4d mediante aprobacion de la Junta Rectora, a
favor de todos sus empleados, un fondo de pensiones que capitalizara conforme a
las reglas que se establecen a continuacion, y cuyas cantidades serén
determinadas de forma anual por la Comision de Seguimiento de este Convenio:

— Se determinara en funcién de la categoria profesional de conformidad con lo
establecido en el Anexo Il.

— Se determinara de conformidad con los afios de antigiiedad devengada por el
trabajador en el afio de jubilacion correspondiente con 65 afios.

— El consorcio determinara la cantidad maxima anual de aportacién total al
citado fondo.

— De conformidad con la legislacion estatal se aportara como fondo el importe de
la paga extraordinaria de diciembre del afio 2012.

e) Seguro de Accidente-Vida.

Todos los empleados disfrutardn de un seguro colectivo de accidente-vida, con un
riesgo cubierto de 24 horas y un capital asegurado de 50.000 euros. por cada
empleado en caso de muerte o invalidez. La ampliacion de los riesgos cubiertos y
por consiguiente del capital, podran solicitarse por el empleado interesado, siendo
a su cargo el abono de la diferencia. Se revalorizaran las primas y las cuantias del
seguro, segun la subida del I.P.C. anual, en sus vencimientos sucesivos.

f) Asistencia Legal:

Todos los trabajadores del Consorcio, gozaran de asistencia letrada por cuenta de
la Empresa, en todas las incidencias derivadas del desempefio de sus funciones
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que puedan generar responsabilidad civil y patrimonial.
g). Anticipo

Aquel trabajador que solicite anticipo de hasta el 50 % de su haber mensual,
deberé solicitarlo, como minimo, con tres dias de antelacion.

Capitulo VI. Derecho de Representacién Colectiva
Articulo 23. Organos de Representacion

Sin perjuicio de otras formas de colaboracion, los trabajadores participaran en la
Empresa a través de los 6rganos de representacion contemplados en el presente
capitulo. El Delegado de Personal dispondra de un crédito de 17 horas mensuales
acumulables, para el ejercicio de sus funciones de representante de los
trabajadores y, este debera comunicar a su jefe inmediato la ausencia de su
puesto de trabajo con la antelacién necesaria que permite la cobertura del
servicio. Asimismo, la representacién de la Secciéon Sindical del Consorcio,
dispondra de 16 horas anuales, para el ejercicio de las funciones sindicales
propias, debiendo el trabajador comunicar a su jefe inmediato la ausencia de su
puesto de trabajo con la antelacidn necesaria que permite la cobertura del
servicio.

Ademas de las competencias establecidas en la Legislacion Vigente, el
representante de los trabajadores intercambiara informacién con la Direccién de
la Empresa en los asuntos siguientes: Desenvolvimiento de la empresa;
Planificacion del trabajo en aquellos casos, en los que el personal pueda aportar
Su experiencia y conocimiento; Absentismo del personal; Desarrollo del programa
de Accion Social; Mantenimiento de los locales de reunién; procesos selectivos,
ascensos y escalafon; Adecuacion de los puestos de trabajo; Salud Laboral;
Cultura y Deporte.

El representante de los trabajadores tendra libre acceso a todos los centros de
trabajo para ejercer su representacion, siempre que dicha labor no suponga una
interrupcién considerable del desarrollo del trabajo en dicho centro.

Articulo 24. Subvencioén a la Secciéon Sindical

La Empresa facilitara el material de oficina necesario para el funcionamiento de la
Seccion Sindical.

Durante la vigencia del presente Convenio, se concederan -previa justificacion-
para gastos menores, 300 euros anuales para la Seccién Sindical..

Articulo 25. Locales de Reunién
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Tanto el Delegado de Personal y Seccion Sindical constituida dispondra para su
uso de un local de trabajo, equipado adecuadamente para la funcién a desarrollar.
Con independencia del libre uso del local antes aludido la Empresa permitira,
hacer uso en el centro de trabajo de una de las dependencia para realizar
reuniones fuera de la jornada de trabajo. Estas reuniones seran presididas por el
Delegado de Personal, siendo este responsable del orden de las mismas.

Articulo 26. Derecho de Asamblea

Los trabajadores, tendran derecho a reunirse en Asamblea fuera del horario de
trabajo, siempre que la misma sea convocada por el Delegado de Personal o por
un numero de trabajadores no inferior al treinta y tres por ciento de la plantilla,
asi como por la Seccion Sindical, cuando sea procedente.

Quienes convoquen la Asamblea le comunicaran a la Empresa con una antelacion
minima de 48 horas, indicando el orden del dia y personas ajenas a la Empresa
que en su caso hayan de asistir. Para la validez de los acuerdos se requiere el
voto de la mayoria simple de los trabajadores asistentes, de acuerdo con lo que
establece el articulo 80 del Estatuto de los Trabajadores, no pudiéndose adoptar
acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia.

Capitulo VII. Seguridad y Salud Laboral
Articulo 27. Seguridad y Salud Laboral

Ambas partes manifiestan su voluntad de cumplir y hacer cumplir la normativa
vigente en materia de Seguridad e Higiene , asi como en lo referente a
Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995). Asimismo, se mantendra durante
la vigencia del presente convenio, el Servicio de Prevencién externo, para el
asesoramiento y control de la seguridad laboral. La Empresa y los Delegados de
Prevencion, mantendran periédicamente reuniones encaminadas a la mejora y
mantenimiento de las medidas de seguridad que puedan afectar a los
trabajadores.

Todos los trabajadores pasaran anualmente un reconocimiento médico general,
obligadndose personalmente, tras las indicaciones del facultativo, a su propia
prevencion, control y correccion, de los factores que puedan incidir, tanto en su
salud, como en el desempefio correcto y sin riesgos de sus funciones laborales.

Articulo 28. Prendas de Trabajo

La empresa viene obligada a proveer a todo el personal, del vestuario adecuado
para el cumplimiento de sus tareas, siendo especifico del personal de
Mantenimiento y Tratamiento-Elevadoras, la equipacién de un uniforme de
invierno, compuesto de: un pantalén, dos camisas, un chaleco de lana, un par de
zapatos, dos pares de calcetines y un anorak; y un uniforme de verano compuesto
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por dos camisas, un pantalén y dos pares de calcetines. Ademas se le entregaran
monos de trabajo y unas botas de seguridad. Dichas prendas se entregaran de
forma alternativa anualmente las de verano antes del 15 de Abril y las de invierno
antes del 15 de Octubre, a excepcion de la cazadora y anorak que se daran uno
cada dos afios. Asi mismo y de comun acuerdo con la Direccion de la empresa, el
personal destinado en los Grupos | y Il de la Clasificacién Profesional (Anexo 1)
podra optar por equiparse oportunamente y acorde con el desempefio de sus
funciones.

Capitulo VIII. Otras Disposiciones
Articulo 29. Jubilacion

a) Con independencia de quedar establecida la edad de Jubilacion a los 65 afios,
la Junta Rectora, previo informe de la Direccion del Consorcio, podra aceptar la
prolongacion de la vida laboral de aquel trabajador que expresamente lo solicite,
estableciéndose de comun acuerdo, las condiciones de permanencia en la misma.

Articulo 30. Abastecimiento Domiciliario, Saneamiento y Depuraciéon de
Aguas Residuales.

Cualquier incorporacion a la actual gestién de agua en “alta” de este Consorcio,
como la explotacion del Abastecimiento Domiciliario, Saneamiento y Depuracion
de Aguas Residuales de los Municipios Consorciados, que pudiera afectar al
Personal de esta entidad, en cuanto a modificacion de las condiciones de trabajo,
movilidad geografica, remuneraciones, jornadas de trabajo, etc...deberan ser
objeto de estudio y comun acuerdo entre la empresa y sus trabajadores afectados.

Articulo 31. Comisidn de Seguimiento

Se acuerda la creacion de una Comision Paritaria para aclarar las dudas en las
cuestiones que se deriven de la aplicacién del presente Convenio. Esta Comisién
estard integrada por cuatro miembros: dos designados por la Empresa y dos por
los trabajadores.

Asistird como Secretario de la Comision el designado por la Empresa.

Las discrepancias surgidas en el seno de la Comisién Paritaria, y que no sean
resueltas por ésta, se dirimiran por la autoridad laboral competente en cada caso.

ANEXO 1
CLASIFICACION PROFESIONAL Y ORGANIZACION DEL TRABAIO

Tras la derogacion de la anterior Ordenanza de Trabajo, para las empresas de
captacion, elevacién, tratamiento y distribucién de Agua, no existe en la
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actualidad, toda la documentacion que se quisiera, para poder definir un idéneo
sistema de organizacion de los trabajos, su clasificacion profesional, cometidos,
funciones y proyecciones futuras del sector de aguas.

Histéricamente la clasificacion laboral, basada en la ya citada Ordenanza Laboral,
establecia un sistema rigido de clasificacion profesional, con asignacion de tareas,
totalmente desfasadas por la evolucion de las tecnologias, las demandas de los
usuarios y las necesidades de la propia empresa.

El desarrollo tecnoldgico, el crecimiento de infraestructuras, de nuevos empleos,
de puestos de trabajo, y la demanda de otro tipo de profesionales, ha modificado
sustancialmente el tejido personal de las empresas del sector, obligandonos a
rehacer con mas frecuencia, el equilibrio interno del equipo humano que
demanda una permanente flexibilidad.

Adaptandonos a la actualidad del momento, basandonos en los diferentes
estudios realizados por asociaciones empresariales de aguas: A.S.A. y A.E.AS., asi
como las directrices adoptadas por las empresas geograficamente cercanas del
ramo, y en espera de que, la posibilidad de la elaboracion futura de un Convenio
Marco para el sector, pudiera regular definitivamente estos aspectos, se elabora
la presente Clasificacion Profesional para el Consorcio de Abastecimiento y
Saneamiento de Aguas “Plan Ecija”.

Clasificacion Profesional

La presente clasificacion se establece en torno a tres areas o grupos de trabajo,
asignandosele el nivel correspondiente a cada categoria y puesto.

GRUPO I: AREA TECNICA.

Nivel |Categoria

10 Director del Area Técnica
Subdirector / Jefe de Departamento
Jefe de Explotacién/ Servicio/ Planta/ Laboratorio
Sub-Jefe de Servicio/ Topégrafo/ Proyectista
Delineante / Analista de Laboratorio
Auxiliar Técnico

galo|Nfoo]©

GRUPO II: AREA ECONOMICA - ADMINISTRATIVA.
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Nivel Categoria

Funcionario Director de Area Juridica-Econémica-Contable

9 Subdirector / Jefe de Departamento
Jefe de Servicio /Negociado /Unidad Administrativa
Sub-Jefe de Servicio / Negociado / Unidad Administrativa
Oficial de 12 - Programador Informatico
Oficial de 22 - Operador Informatico
Auxiliar Administrativo 1.2 / Inspector de Suministro
Auxiliar Administrativo 2.2 / Lector / Cobrador
Telefonista / Ordenanza

Njwlh|O|O ||

GRUPO Ill: AREA PERSONAL OPERARIO.

Nivel [|Categoria
10 Direc
Encargado General
Capataz / Jefe de Equipo
Inspector de Instalaciones
Oficial 12
Oficial 22
Ayudante
Peon / Personal de Limpieza

Ll HASH HOON IF-N N2 N Nl BN

ORGANIZACION DEL TRABAJO SEGUN LOS PUESTOS

El desarrollo de las distintas funciones y tareas mas adelante relacionadas,
exponen la totalidad de las categorias en la clasificacién profesional descrita, si
perjuicio de gque la estructura de este Consorcio, no contemple en su organigrama
actual, ni futuro, la totalidad de la mencionada clasificacion

AREA TECNICA: GRUPO |

Seréa clasificado dentro de esta Area o Grupo |, el personal que preste sus
servicios en la Empresa y a quién, para el desarrollo de su funcion, se le exigen
determinados conocimientos de caracter técnico, acreditados o equiparables a la
adecuada titulacién segun las categorias, 0, en su caso, por haberlos adquirido en
su trayectoria profesional.

Nivel 10: Categoria DIRECTOR DEL AREA TECNICA

Realizara las funciones propias de su cargo, el control general técnico, la gestién
y explotacion de los servicios, asi como las tareas encomendadas por los Organos
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de Gobierno y Gerencia del Consorcio.
Nivel 9: Categoria B: SUBDIRECTOR - JEFE DE DEPARTAMENTO.

Sera el personal titulado técnico de grado superior 0 grado medio que poseyendo
la capacidad, conocimientos adecuados y experiencia profesional contrastada,
hayan sido designados por la empresa, para el desempefio, correcto desarrollo y
ejecucion de su departamento, o bien, realizaran funciones de asesoramiento,
planificacion y organizacion, de acuerdo con su titulacion y la propia estructura
organizativa.

Nivel 8: Categoria: JEFE DE EXPLOTACION - SERVICIO - PLANTA - LABORATORIO.

Serd el personal técnico universitario de grado superior o grado medio, o0 en su
defecto, los que poseyendo conocimientos equiparables a la misma, dirigen con la
capacidad, conocimientos adecuados y experiencia profesional contrastada, los
cometidos asignados por la empresa, para llevar, con su participaciéon directa y
bajo su mando y responsabilidad, la explotacién de una o varias unidades o
servicios de la misma.

Nivel 7: Categoria: SUB-JEFE DE SERVICIO - TOPOGRAFO - PROYECTISTA.

Sub-Jefe de Servicio:: Personal con titulacién universitaria de grado medio, técnico
superior de FP o bachiller, o que en su defecto, ostentanto los conocimientos
equiparables a la misma, poseyendo la capacidad, conocimientos adecuados y
experiencia profesional contrastada, hayan sido designados por la empresa para
efectuar las tareas encomendadas de control de una o varias sub-unidades
técnicas de la empresa , asi como de la elaboracion de informes para actuaciones
técnicas, y otras de diversa indole encomendadas por sus superiores.

Topdgrafo: Personal con titulacién universitaria de grado medio, técnico superior
de FP,o bachiller, o que en su defecto, se encuentre profesionalmente capacitado
para efectuar toda clase de trabajo de replanteo, levantamiento topogréfico y
controles de obras, poseyendo ademdés, conocimientos especificos de
construccién.

Proyectista: Personal técnico con titulacion universitaria de grado medio, técnico
superior de FP o bachiller, o que en su defecto, se encuentre profesionalmente
capacitado para la realizacion practica de las ideas surgidas por su jefes o
concebidas por el mismo.

Nivel 6: Categoria: DELINEANTE - ANALISTA DE LABORATORIO.

Delineante: Sera el personal titulado que poseyendo al menos la equiparacion de
grado superior de FP, o bachiller, que teniendo conocimientos técnicos y
matematicos necesarios para el desempefio de su funcion, dibuja o copia planos
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de conjunto y detalles, precisos y acotados, y se encuentra capacitado para el
manejo informatico de su profesion.

Analista de Laboratorio: Sera el personal titulado que poseyendo al menos la
equiparacién de grado superior de FP o bachiller, realiza tareas de control
analitico, toma de muestras, valoracién y propuesta de dosificaciones,
mantenimiento y control de reactivos, control informatico de resultados obtenidos,
archivo de documentacién, asi como la conservacion y mantenimiento de los
elementos a cargo de la unidad donde desempefia su trabajo.

Nivel 5: Categoria: AUXILIAR TECNICO.

Sera el personal técnico con formacién equiparable a F.P. Il o Bachiller, que
colaboraran en la realizacién de los trabajos de caracter elemental técnico que le
encomienden sus superiores, debiendo estar capacitado para resolverlos con total
autonomia, tales como mediciones, comprobaciones, vigilancia y control de
procesos, materiales, archivo de documentacion... y manejara con soltura, los
distintos elementos informéticos de caracter técnico a su disposicion.

AREA ECONOMICA - ADMINISTRATIVA : GRUPO II.

Sera clasificado dentro de esta Area o Grupo IlI, el personal que preste sus
servicios en la empresa y a quien, para el desarrollo de su funcién, se le exigen
determinados conocimientos de caracter econdémico, administrativo e informatico,
acreditados o equiparables a la adecuada titulacién segun las categorias, o0 en su
caso, por haberlas adquirido en su trayectoria profesional.

Funcionario Categoria: DIRECTOR DEL SERVICIO JURIDICO - ECONOMICO -
CONTABLE.

El desempefio del presente puesto y las funciones propias de su cargo, constan
en la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario del Consorcio.

Nivel 9: Categoria: SUBDIRECTOR - JEFE DE DEPARTAMENTO.

Sera el personal titulado de grado superior o grado medio que poseyendo la
capacidad, conocimientos adecuados y experiencia profesional contrastada,
hayan sido designados por la empresa, para el desempefio, correcto desarrollo y
ejecucién de su departamento, o bien, realizaran funciones de asesoramiento,
planificacion y organizacion, de acuerdo con su titulacién y la propia estructura
organizativa.

Nivel 8: Categoria: JEFE DE NEGOCIADO - UNIDAD ADMINISTRATIVA - DELEGACION.

Sera el personal titulado de grado superior o grado medio, o en su defecto, los
gue poseyendo por razén de su experiencia profesional, conocimientos
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equiparables a la misma, dirigen con la capacidad, conocimientos adecuados y
experiencia profesional contrastada, los cometidos asignados por la empresa,
para llevar, con su participacién directa y bajo su mando y responsabilidad, la
gestion de una unidad o delegacién, sin perjuicio de su participacién personal en
el trabajo.

Nivel 7: Categoria: SUB-JEFE NEGOCIADO, UNIDAD ADMINISTRATIVA.

Personal con titulacion universitaria de grado medio, técnico superior de FP o
bachiller, o en su defecto, los(as) que poseyendo conocimientos equiparables a
las mencionadas titulaciones, poseen la capacidad, conocimientos adecuados y
experiencia profesional contrastada, y hayan sido designados(as) por la empresa
para efectuar las tareas encomendadas de control de una o varias sub-unidades
econdmicas o administrativas, elaboracion de informes u otra actuacion
encomendadas por sus superiores.

Nivel 6: Categoria: OFICIAL DE 1.2 - PROGRAMADOR.

Oficial 12: Son los(as) que poseyendo los conocimientos necesarios equiparables a
una F.P. ll, Técnico Superior o Bachiller, potenciados con una propia capacitacion
especifica del Grupo Administrativo, realizan bajo las ordenes de sus superiores,
tareas de responsabilidad relacionadas con el servicio que desempefian, asi como
cuantas otras requieran, para su total y perfecta ejecucién. A modo de orientacion,
realizan trabajos de redaccién de propuestas, despacho de correspondencia,
contabilidad, liquidacion de salarios y seguridad social.

Programadores: Son los(as) que poseyendo titulacibn o conocimientos
equiparables a una F.P. Il, desarrollan programas o procedimientos informaticos,
previamente definidos por sus superiores, hasta su total puesta en servicio y
explotacién, coordinan el mantenimiento y explotacion de los equipos
informaticos.

Nivel 5: Categoria: OFICIAL DE 2.2 - OPERADOR INFORMATICO.

Oficial 22: Son los(as) que poseyendo los conocimientos necesarios equiparables a
una F.P. |, Técnico de Grado medio o Bachiller, realizan bajo las ordenes de sus
superiores, tareas complementarias de correspondencia, contabilidad, archivo y
clasificacién de documentacion... o aquellas encomendadas relacionadas con el
desemperio de sus funciones.

Operador Informatico: Son los(as) que poseyendo los conocimientos equiparables
a una F.P. I, o Bachiller, desarrollan trabajos informéticos previamente definidos
por los programadores, sirviendo de ayuda a estos en el desarrollo de sus
funciones. Ejecutan bajo la supervision de sus superiores tareas especificas
relacionadas con la explotacién de dicho servicio.
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Nivel 4: Categoria: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 12 - INSPECTOR DE
SUMINISTRO.

Auxiliar Administrativo de 12: Son los(as) que poseyendo al menos la titulacién de
Graduado en E.S.O., o médulo profesional equiparable, realizan trabajos de
caracter administrativo, que les encomienden sus superiores, con solvencia en el
manejo de tareas relacionadas con la materia. Se requieren en esta categoria una
suficiente capacitacion, para el correcto manejo de ordenadores, calculadoras y
otros elementos técnicos propios de las oficinas.

Inspector de Suministro: Son los(as) que poseyendo al menos la titulacion de
Graduado en E.S.O., o médulo profesional equiparable, tienen como tarea
principal, la inspeccion de los suministros domiciliarios a los abonados,
informando a sus superiores de las anomalias e irregularidades detectadas en el
desempefio de sus funciones.

Nivel 3: Categoria: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 2.2 - LECTOR - COBRADOR.

Auxiliar Administrativo de 22: Son los(as) que poseyendo conocimientos
suficientes en la materia, equiparables al titulo de Graduado en E.S.O. o algun
maédulo administrativo, realizan los trabajos de caracter elemental , que les
encomienden sus superiores.

Lector: Son los(as) que poseyendo al menos la titulacién de Graduado en E.S.O., 0
madulo profesional equiparable, tienen como tarea especifica la correcta lectura
de contadores de las distintas redes de funcionamiento de la empresa, utilizando
para ello, los medios técnicos puestos a su disposicion, y facilitando al area
correspondiente la entrega de datos obtenidos en el desempefio de sus tareas y
advirtiendo de las anomalias detectadas.

Cobrador: Son los(as) que poseyendo al menos la titulacion de Graduado en
E.S.O., o mo6dulo profesional equiparable, tienen como tarea especifica el cobro
de los recibos por suministro de agua a los distintos abonados de la empresa,
realizando complementariamente las oportunas liquidaciones dinerarias a sus
superiores. En ocasiones que la organizacion del trabajo lo permita, a juicio de sus
superiores, realizaran tareas de repaso, comprobacién y otras relacionadas con su
principal cometido.

Nivel 2: Categoria: RECEPCIONISTA/TELEFONISTA - ORDENANZA.

Recepcionista - Telefonista: Son las(os) que poseyendo al menos estudios
equiparables a la titulacién de Graduado en E.S.O., o experiencia profesional
similar, tienen como tarea especifica la correcta atencion personal al publico,
utilizando para ello los medios técnicos puestos a su disposicion, como centralitas
telefonicas o similares.
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Ordenanza: Son los(as) que poseyendo al menos estudios equiparables a la
titulacién de Graduado en E.S.O., o experiencia profesional similar, tienen como
tarea especifica el cuidado y buen orden de las dependencias, realizan recados,
reparten documentacién, dentro y fuera de las oficinas, asi como diversas
cuestiones no especificadas de caracter auxiliar encomendada por sus superiores.

AREA PERSONAL OPERARIO: GRUPO lII.
Nivel 7: Categoria: ENCARGADO GENERAL.

Encargado General: Seréa el personal con titulacion universitaria de grado medio,
técnico superior de FP o bachiller, o que en su defecto, ostentando los
conocimientos equiparables a la misma, asi como la capacidad, conocimientos
adecuados y experiencia profesional contrastada, hayan sido designados por la
empresa para efectuar las tareas encomendadas de control de una o varias
sub-unidades técnicas de la empresa: planta, redes, elevadoras, mantenimiento,
suministros, asi como otras de diversa indole encomendadas por sus superiores.

Nivel 6: Categoria: CAPATAZ - JEFE DE EQUIPO.

Capataz - Jefe de Equipo: Sera el personal con titulacidon equiparable a técnico
superior de FP o bachiller, o que en su defecto, ostentando los conocimientos
equiparables a la misma, asi como la capacidad, conocimientos adecuados y
experiencia profesional contrastada, que sin perjuicio de su participacion directa
en el trabajo, hayan sido designados por la empresa para efectuar las tareas
encomendadas de control de una sub-unidad técnica. Deberan estar capacitados
para interpretar planos, esquemas de instalaciones, y deberan velar por el
cumplimiento de las 6rdenes recibidas de sus superiores.

Nivel 5: Categoria: INSPECTOR DE INSTALACIONES.

Inspector de Instalaciones: Sera el personal con titulacion equiparable a técnico
superior de FP o bachiller, o que en su defecto, ostentando los conocimientos
equiparables a la misma, realiza tareas de inspeccidn y control de las distintas
instalaciones de la empresa, investiga posibles irregularidades de los abonados,
elabora informes a sus superiores de las anomalias detectadas, debiendo conocer
a la perfeccion los distintos reglamentos de suministro.

Nivel 4: Categoria: OFICIAL DE 1.2

Oficial de 12: Sera el personal con titulacion equiparable a técnico de grado medio
de FP, o0 que en su defecto, debido a la experiencia profesional adquirida, posea
los conocimientos equiparables a la misma, realiza con completa iniciativa y
responsabilidad, bajo las ordenes de su superiores, tareas de funcionamiento de
una ETAP, reparaciones de las instalaciones, redes de distribucion o maquinaria.
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Nivel 3: Categoria: OFICIAL DE 2.2 - ALMACENERO.

Oficial de 2.2: Sera el personal que poseyendo conocimientos equiparables a
Graduado en E.S.O.,, o que en su defecto, debido a la experiencia profesional
adquirida, posea los conocimientos equiparables a dicha titulacion, realiza bajo
las ordenes de su superiores, tareas de mantenimiento en las distintas
instalaciones de la empresa, que sin exigirles una concreta especializacion,
desarrollan sus trabajos con la suficiente correccién y eficacia.

Almacenero: Sera el personal que poseyendo conocimientos equiparables a
Graduado en E.S.O., o que en su defecto, debido a la experiencia profesional
adquirida, posea los conocimientos equiparables a dicha titulacion, realiza tareas
de custodia y control de equipamientos, repuestos, suministros, enseres,
herramientas, materiales a su cargo, informando y proponiendo reposiciones,
cambios, sustituciones y las variaciones de dichos elementos a sus superiores.

Nivel 2: Categoria: AYUDANTE.

Ayudante: Sera el personal con formacion académica basica, que sin necesitar
una especializacion definida, ejecutan las tareas encomendadas bajo la tutela de
un superior, segun las instrucciones concretas recibidas.

Nivel 1: Categoria: PEON — PERSONAL DEL LIMPIEZA.

Pedn: Seré el personal con formacion académica bésica, que sin necesitar una
especializacion definida, ejecutan las tareas encomendadas bajo la tutela de un
superior, claramente definidas y que requieren preferentemente esfuerzo fisico.

Personal de Limpieza: Sera el personal destinado a las tareas de limpieza de las
distintas dependencias de la empresa

Disposiciones

Disposicion Transitoria I: El articulo 10 del presente convenio se interpretara de
conformidad con lo establecido en la legislacién estatal y autonémica para los
empleados del sector publico.

Disposicion Transitoria II: El articulo 13 del presente convenio se interpretara de
conformidad con lo establecido en la legislacion estatal y autonémica para los
empleados del sector publico.

Disposicién Transitoria lll: El articulo 18 del presente convenio se interpretara de
conformidad con lo establecido en la legislacién estatal y autonémica para los
empleados del sector publico.

Disposicion Transitoria IV: El articulo 19 del presente convenio se interpretara de
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conformidad con lo establecido en la legislacién estatal y autondmica para los
empleados del sector publico quedando en suspenso el apartado 1.

Disposicion Transitoria V: El articulo 22, apartado d) sub-apartado 2, del presente
convenio se interpretara de conformidad con lo establecido en la legislacion
estatal y autonémica para los empleados del sector publico, Sélo se dotara dicho
fondo de conformidad con la legislacion estatal y autonémica.
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