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CONVENIO COLECTIVO DE COMUNIDAD DE PROPIETARIOS SUSCRITO
ENTRE LA COMUNIDAD DE PROPIETARIOS ROCHE RESIDENCIAL Y TODO
SU PERSONAL

Capitulo I. Ambito de Aplicacion
Articulo 1. Ambito Personal y Funcional

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién a todos los centros de trabajo y
trabajadores de la COMUNIDAD DE PROPIETARIOS ROCHE RESIDENCIAL, en sus
diferentes actividades, quedando fuera de sus preceptos el personal que
desemperfie funciones de alta direccidn, reguladas por el R.D. 1382/1985.

Articulo 2. Ambito Temporal

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de abril de 2012, alcanzando su
vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2014, prorrogandose tacitamente por
periodos de un afo natural, salvo denuncia por cualquiera de las partes
signatarias del Convenio.

Articulo 3. Denuncia y Revisiéon

La denuncia del Convenio Colectivo, efectuada por cualquiera de las partes
legitimadas para ello de conformidad con el articulo 87 del Estatuto de los
Trabajadores, contendra los preceptos que se pretenden revisar, asi como el
alcance de la revision.

La denuncia, debera realizarse mediante notificacién fehaciente cursada a la otra
parte con una antelacién minima de tres meses a la fecha de su vencimiento
inicial o al de cualquiera de sus prorrogas efectuadas conforme al articulo
precedente; en caso contrario, se prorrogara éste de manera automatica de
acuerdo con la Ley.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistirdn, en todo caso,
hasta su nueva revision, no obstante, a partir del inicio de las deliberaciones,
perderan vigencia solamente las clausulas obligacionales, manteniéndose en
vigor, en cambio, su contenido normativo.

Capitulo Il. Garantias
Articulo 4. Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion
Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:
- Promover el principio de igualdad de oportunidades.

- Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga, un trato
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discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

- Desarrollar lo dispuesto en la legislacién vigente sobre conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 5. Absorcién y Compensacion

Todas las condiciones econdémicas que se establecen en el presente Convenio
Colectivo, sean o no de naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y
computo anual con las que viniera anteriormente satisfaciendo la Comunidad de
propietarios, bien sea por imperativo legal, Convenio Colectivo, laudo, contrato
individual, uso o costumbre, concesion voluntaria de la Comunidad de Propietarios
0 por cualquier otra causa. Asi pues, si en algun supuesto la actual retribucion
normal, incluyendo todos los emolumentos, salarios, aumentos periddicos,
gratificaciones, pluses, etc, fuera superior a la que corresponde al trabajador/a,
segun este Convenio Colectivo, habra de ser aquélla respetada en lo que exceda
a través del Complemento “Ad Personam”, en cuyo caso, la cuantia resultante
para el trabajador quedaria consolidada durante toda la duracion de la relacion
laboral, sin merma ni incremento alguno de futuro.

Articulo 6. Indivisibilidad del Convenio

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas
global y conjuntamente por lo que de resultar anuladas judicialmente o no
aprobadas administrativamente algunas de sus disposiciones, se procedera a la
renegociacion del Convenio en su totalidad.

Capitulo lll. Comisién del Convenio
Articulo 7. Comision del Convenio

1. Se crea la Comisién del Convenio con la composicion competencias y funciones
gque se relacionan en este articulo, que se constituird en un plazo no superior a
quince dias desde la publicacion de este Convenio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

2. La Comisién estard compuesta por un representante del personal y un
representante de la Comunidad de Propietarios, asimismo, contard con un
Secretario que desighara la Comunidad de Propietarios que tendra voz pero no
voto y que, entre sus funciones, tendra la gestion de un Registro de documentos y
escritos dirigidos a la Comisién del Convenio, quedando éstos a disposicién de los
miembros de la citada Comisién.

La Comunidad de Propietarios facilitara los locales y medios precisos para la
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celebraciéon de las reuniones de trabajo, pudiendo cada una de las partes
presentes en la Comisién ser asistidas en las mismas por dos asesores cada uno
de ellos, que tendran voz pero no voto.

3. Son competencias de la Comision:

a) La interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del Convenio.
b) Facultades de vigilancia de la aplicacion y cumplimiento de lo pactado.
¢) Facultad de solucidn de los conflictos, tanto individuales como colectivos.
d) Los restantes asuntos atribuidos por este Convenio.

4. Los acuerdos de la Comision se adoptaran por unanimidad de cada una de las
partes integrantes de la Comision. Los acuerdos seran recogidos en actas,
constando la fecha de su eficacia numero de orden, y vincularan a ambas partes
en los mismos términos que el presente Convenio, al cual se anexaran.

5. La Comision se reunira semestralmente con caracter ordinario y, con caracter
extraordinario, cuantas veces se estime necesario por las personas integrantes de
la Comision.

Capitulo IV. Organizacioén del Trabajo
Seccién |.- Principios Generales
Articulo 8. Principios Generales

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a las presentes disposiciones y
a la legislacion vigente es facultad de la Direccién de la Comunidad de
Propietarios.

Articulo 9. Criterios Inspiradores de la Organizacion del Trabajo
Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

a) La mejora del rendimiento de la organizacion.

b) La profesionalizacion y la formacién del personal.

c) La racionalizacién de los procesos operativos.

d) La evaluacion del desempefio.

e) La valoracion de los puestos.
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f) El establecimiento de medidas necesarias que permita realizar el trabajo con
las debidas garantias de salud y seguridad.

Seccion Il.-Clasificacion Profesional
Articulo 10. Clasificacion Profesional

El sistema de clasificacién profesional se fundamenta, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 22 del Estatuto de los trabajadores en grupos profesionales.

Se define el grupo profesional como aquella parte organizativa de la Comunidad
de Propietarios que surge de la agrupacion de puestos de naturaleza comun en
cuanto al trabajo que desarrollan.

El grupo profesional es, por tanto, una forma de clasificacion que agrupa de
manera homogénea las aptitudes profesionales, las titulaciones requeridas, la
experiencia adquirida y demostrada, asi como el contenido general de la
prestacion desde el punto de vista organizativo, constituyendo ademas el marco
funcional de trabajo a desempefiar por el empleado.

En funcion de las aptitudes profesionales, titulares y contenido general de la
prestacioén, se establecen, con caracter normativo, cuatro Grupos Profesionales y
los contenidos especificos que los definen. Este sistema esta configurado por
cuatro grupos profesionales: Operaciones, Administracion, Técnicos y Mandos y
cada uno de ellos, por tres niveles, excepto el Ultimo grupo que tendra cuatro
niveles, estableciéndose con caracter general los siguientes elementos
definidores:

- Conocimiento y experiencia.

- Iniciativa.

- Autonomia en el desempefio de tareas.

- Responsabilidad.

- Resolucién de problemas.

- Mando.

Articulo 11. Grupo Profesional de Operaciones

a) Definicion del grupo: Los trabajadores integrados en este grupo profesional
realizan la ejecucion de toda la actividad operativa de mantenimiento requerida
por la Comunidad de Propietarios, utilizando para ello los medios y herramientas
necesarias, controlando las actividades de preparacion, mantenimiento y puesta a
punto, tanto de maquinaria como de los equipos necesarios para el adecuado
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desempefio de sus funciones. Estas actividades operativas se desarrollaran de
acuerdo con los programas existentes, asi como con las directrices de los
responsables, todo ello con el objetivo de asegurar y garantizar los estandares de
calidad y correcto cumplimiento de las actividades de la Comunidad de
Propietarios.

b) Funciones generales:

- Desarrollo y realizacién de las operaciones de:

* Recogida de basuras.

* Reparacion de averias en general.

* Limpieza en general de calles e instalaciones.

* Revision de farolas.

* Reparacion de los diferentes oficios (albafiileria, fontaneria, electricidad, etc.).
* Recogida de restos de jardineria.

* Desatascos.

- Preparacién y puesta a punto de herramientas de trabajo.

- Mantenimiento preventivo primario y deteccién de anomalias.
- Control de variables estandar del proceso.

- Cumplimentacion de documentos bésicos.

- Ejecucion de procesos operativos auxiliares.

- Servicios de control y vigilancia.

- Mantenimiento de instalaciones.

- Cualquier otra tarea o funcion propias de los puestos de trabajo adscritos al
correspondiente grupo profesional. Asi como cualquier otra actividad que en el
futuro se pudiera generar.

Nivel 1.

Las funciones profesionales que se hallan encuadradas en este nivel
corresponden a los puestos de trabajo que ejecutan actividades operativas
estandarizadas, y que puedan requerir para su desempefio el uso y/o control de
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maguinarias, herramientas y equipos, con cierto grado de autonomia. La
realizacion de su actividad se llevara a cabo bajo la supervision de un superior.

Dada la naturaleza de las funciones profesionales a realizar dentro de este nivel,
la autonomia concedida a estos puestos para encontrar soluciones a los
problemas planteados se encuadra dentro de instrucciones y procedimientos de
trabajo estandarizados, en las que se indica el tipo y el volumen de trabajo a
desarrollar, que requieren una iniciativa muy normalizada, comunicando cualquier
situacion que se aparte de la norma.

Los problemas planteados a los titulares de estos puestos presentan situaciones
muy semejantes, en las que la solucidon requiere la eleccidon entre cosas
aprendidas.

Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 1 las siguientes categorias
profesionales:

- Pedn mantenimiento.
- Limpiador/a.

- Vigilante.

Nivel 2

Las funciones profesionales que se hallan encuadradas en este nivel
corresponden a los puestos de trabajo que ejecutan actividades operativas con un
mayor medio de complejidad, y que requieren para su desempefio el uso y/o
control de maquinarias, herramientas y equipos, con autonomia. La realizacién de
su actividad se llevara a cabo bajo la supervisiéon de un superior.

Dada la naturaleza de las funciones profesionales a realizar dentro de este nivel,
la autonomia concedida a estos puestos para encontrar soluciones a los
problemas planteados se encuadra dentro de instrucciones y procedimientos de
trabajo estandarizados, en las que se indica el tipo y el volumen de trabajo a
desarrollar, que requieren una iniciativa muy normalizada, comunicando cualquier
situacion que se aparte de la norma. Aunque también resuelve con autonomia
problemas propios de su puesto de trabajo.

Los problemas planteados a los titulares de estos puestos presentan situaciones
muy semejantes, aunque un grado superior a los del nivel 1, en las que la
solucidn requiere la eleccidn entre cosas aprendidas.

Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 2 las siguientes categorias
profesionales:
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- Oficial 22 Mantenimiento
- Oficial 22 Electricidad.
Nivel 3.

Las funciones profesionales propias del nivel 3 son aquellas que en su desempefio
programan y ejecutan su propio trabajo (especialmente dirigido a la categoria
profesional de oficiales, con funciones de conductor en sus diferentes
especialidades) con destreza en el manejo de equipo especializado y complejo. En
su actividad profesional, se desarrollan actividades de naturaleza especifica y un
conocimiento adecuado de todas las actividades relacionadas. Asimismo, se
caracteriza esta funcién profesional por la labor de coordinacion de un equipo
homogéneo de trabajadores.

Las respuestas profesionales a las dificultades, problemas e imprevistos que se
puedan plantear en su desempefio profesional son normalmente respuestas que
previamente han de ser conocidas o aprendidas entre un abanico limitado.

El nivel de autonomia se halla enmarcado dentro de procedimientos de trabajo
conocidos que pueden y deben solucionar los posibles problemas que se puedan
plantear. Dicho nivel de autonomia esta encuadrado dentro de esas directrices
que pueden ser variadas, si bien han de ser supervisadas con posterioridad.

Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 3 las siguientes categorias
profesionales:

- Oficial 12 Mantenimiento.
- Oficial 12 Electricidad.
Articulo 12°.- Grupo Profesional Administracion.

a) Definicion del Grupo: Las funciones profesionales que realizan los trabajadores
adscritos a este grupo son aquéllas vinculadas a tareas de caracter administrativo
de acuerdo con directrices, procedimientos y procesos definidos que se orientan
al aseguramiento de un adecuado y correcto tratamiento y control de la
informacion.

b) Funciones generales:
- Gestiones vinculadas a los procesos administrativos propios de la organizacion.
- Introduccion y gestion de datos en los correspondientes sistemas informaticos.

- Realizacion de andlisis y estadisticas.
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- Realizacion de documentos e informes.

- Tareas de archivo.

- Atenciodn telefobnica.

- Servicio a los propietarios.

- Recepcion.

- Gestiones de cobro.

- Disefio, realizacién y mantenimiento base de datos catastral.
- Gestion de documentacién laboral.

- Venta y reservas de pistas deportivas.

- Remesas bancarias.

- Registro de entrada y salida de documentos.

- Organizacion de campanas.

- Juntas de Propietarios.

- Solicitar presupuestos.

- Dar soporte a Presidente y Vicepresidente de la Comunidad.

- Cualquier otra tarea o funcion para el correcto desarrollo de la actuacién de la
Comunidad de Propietaros dirigida al fomento de la convivencia y mejora de la
calidad de vida en la urbanizacion.

- Cualquier otra tarea o funcion propias de los puestos de trabajo adscritos al
correspondiente grupo profesional. Asi como cualquier otra actividad que en el
futuro se pudiera generar.

Nivel 1.

Las funciones profesionales que se hallan encuadradas en este nivel
corresponden a los puestos de trabajo que ejecutan actividades vinculadas a
procesos administrativos, bajo supervisiéon directa, disponiendo de normas y
procedimientos que permiten el desarrollo de los procesos administrativos. Son
puestos que se enfrentan a problemas en donde las normativas y procedimientos
ejercen una fuerte influencia para su resolucién pero no proporcionan todas las
respuestas adecuadas, por lo que realiza tareas de apoyo a sus superiores dentro
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de su ambito de actuacién para que éstos puedan encontrar alternativas y
adoptar la solucion adecuada. EI menor conocimiento de los sistemas y medios de
trabajo pueden hacer necesario una mayor informacién, formacion y/o supervision.

Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 1 las siguientes categorias
profesionales:

- Auxiliar Administrativo
- Secretario/a
Nivel 2.

Las funciones profesionales del nivel 2 se refieren a actividades vinculadas a
procesos administrativos especializados disponiendo de normas y procedimientos
que facilitan las respuestas a los problemas o incidencias que puedan surgir, pero
no todas las respuestas se encuentran en los mismos. De este modo, la persona
gue se halle en este nivel deber& estar en condiciones de plantear posibles
alternativas y respuestas a sus supervisores, para que se pueda tomar la decisiéon
correcta y adecuada. En este nivel, los procesos administrativos pueden llegar a
tener un cierto nivel de complejidad, pero en todo caso, cualquier decisién que se
tome debera estar sujeta a la revision y/o supervisiéon del superior
correspondiente.

Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 2 las siguientes categorias
profesionales:

- Oficial 22 Administrativo
Nivel 3.

Las funciones profesionales propias de este nivel, vienen definidas por la
realizacion de actividades vinculadas a procedimientos de caracter administrativo
especializados en los que la persona se responsabiliza del control y de la
ejecucion de la totalidad del proceso. Existe, por tanto, un alto nivel de autonomia.
En el desarrollo de esta funcién sera habitual la vinculacién y relacién con otros
puestos o departamentos de la Comunidad de Propietarios.

Estas funciones profesionales se enfrentaran a problemas técnicos complejos,
deberan en ocasiones influir con sus puntos de vista en otras personas y
departamentos, deberan aportar soluciones documentadas y justificadas, siempre
todo ello dentro de las normas y procedimientos que regulan la organizacion.
Algunos puestos encuadrados en este nivel podran tener supervisién sobre
personas.

Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 3 las siguientes categorias
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profesionales:

- Oficial 12 Administrativo

- Coordinador Area Recursos Humanos
Articulo 13. Grupo Profesional de Mandos

a) Definicion del grupo: La funcion profesional del personal que se encuadra
dentro de este grupo se caracteriza por el desempefio profesional dentro de los
siguientes pardmetros:

Actividades como planificacion, programacion, coordinacion y supervision de
todos aquellos procesos bajo su dependencia y aquéllos que forman parte del
proceso logistico de la Comunidad de Propietarios. Toda esta actividad es llevada
a cabo bajo las directrices de los supervisores y en coherencia con los planes y
programas puestos en marcha por la organizacién. El objetivo béasico de esta
funcién profesional es garantizar el correcto desarrollo y funcionamiento de la
organizacién, en su faceta de responsabilidad, y todo ello dentro de los mas
adecuados pardmetros de productividad, seguridad, calidad, plazos entre otros y
mediante la adecuada y 6ptima utilizacién de los recursos humanos y materiales.

El personal de este grupo profesional es designado libremente por la Comunidad
de Propietarios valorando sus capacidades.

b) Funciones generales:

- Planificacién y/o programacion de trabajos y actividades.

- Supervision y control de procesos, personas y medios materiales.

- Coordinacion de unidades organizativas.

- Elaboracién de informes.

- Supervisién de la ejecucion de trabajos.

- Control y coordinacion de trabajos de las Comunidad de Propietarioss externas.

- Responsabilidad en su area de influencia de las cuestiones de Seguridad y Salud
Laboral.

- Soporte técnico especializado.
Nivel 1.

Estos puestos son responsables de asegurar la homogeneidad de los criterios de
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realizacion del trabajo en una unidad o centro logistico de pequefio volumen, asi
como de garantizar la implantacion de soluciones a posibles problemas
recurrentes dentro de su ambito de responsabilidad, para lo que se requieren
habilidades especializadas no puramente tedricas, adquiridas a través de
experiencia en el trabajo y en parte también por cualificaciones profesionales.

Para el desarrollo de sus funciones deben coordinar y supervisar de forma
proxima el trabajo y los resultados de un equipo homogéneo de pequefio volumen.

En el desarrollo de la funcion afrontan problemas de cierta complejidad y
variedad. La experiencia y conocimientos de las personas que desarrollen esta
funcién deben permitir encontrar la solucion mas acertada contando para ello con
elementos esenciales para su desempefio, tales como la autonomia y la
creatividad.

Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 1 las siguientes categorias
profesionales:

- Coordinador /a
Nivel 2.

Las funciones profesionales a desarrollar por los trabajadores que se encuadran
dentro del presente nivel son responsables de asegurar la homogeneidad de los
criterios de supervision de la realizacién del trabajo de un equipo o turno, dentro
de un centro logistico de gran volumen, asi como de garantizar la implantacién de
soluciones a posibles problemas recurrentes dentro de su area de competencia o
que superan la inmediatez de los mismos, integrando y coordinando sus
actividades con otras areas organizativas, para lo que se requieren habilidades
especializadas no puramente teoéricas, adquiridas a través de una larga
experiencia en el trabajo y en parte también por cualificaciones profesionales.

Para el desarrollo de sus funciones deben coordinar y supervisar de forma
proxima el trabajo y los resultados de un equipo de puestos relacionados entre si,
homogéneo y en algunos casos de gran volumen.

Estos puestos requeriran un alto nivel de capacitacion para el desarrollo de
habilidades de negociacién, motivacion y direccion de equipos.

En el desarrollo de sus funciones se enfrentan a situaciones complejas y de gran
variedad en los que el titular del puesto debe encontrar soluciones dentro de su
experiencia y conocimientos que requieren autonomia y creatividad.

Estos puestos estan parcialmente sujetos a planes establecidos y deben ser
capaces de programar e implantar soluciones a problemas que superan la
inmediatez de la actividad diaria.
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Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 1 las siguientes categorias
profesionales:

- Capataz
Nivel 3.

Las funciones profesionales a desarrollar por los trabajadores que se encuadran
dentro del presente nivel asumen la responsabilidad de asegurar la
homogeneidad de los criterios de organizacion, supervision y realizacion del
trabajo de un centro logistico de gran volumen.

Deberan integrar y coordinar sus actividades con otras areas organizativas para lo
que requerirdn una serie de habilidades especializadas y practicas adquiridas a
través de una larga y dilatada experiencia reforzada por su cualificacion
profesional.

Para el desarrollo de sus funciones deben coordinar y supervisar de forma
proxima el trabajo y los resultados de un equipo de puestos relacionados entre si,
tanto en el &mbito de su centro, como en el de responsabilidades funcionales o
jerarquicas de otros centros.

El desempefio de las funciones inherentes a estos puestos se fundamenta en el
desarrollo de competencias tales como habilidades de direccion, liderazgo,
gestién de equipos de trabajo multidisciplinares, andlisis y solucién de problemas,
asi como funciones de gestion administrativa de nivel superior (gestion contable,
procedimientos administrativos, supervision de proveedores y bancos, gestion de
néminas, etc.

El desarrollo de sus funciones, se enfrentan a problemas y situaciones de gran
variedad nuevas o muy complejas, para las que el titular del puesto debe
encontrar soluciones dentro de su experiencia y conocimientos, que requieran un
alto grado de autonomia y creatividad.

Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 3 las siguientes categorias
profesionales:

- Director de Operaciones

- Director de RR.HH.

- Responsable &rea financiero/contable
Nivel 4.

Las funciones profesionales a desarrollar por los trabajadores que se encuadran
dentro del presente nivel asumen la maxima responsabilidad en cuanto a la
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organizacion, supervision y realizacion del trabajo se refiere dentro de un centro
logistico de gran volumen.

Deberan poseer una amplia formacién tedrico-préctica y requeriran una gran
practica.

Para el desarrollo de sus funciones deben haber desarrollado amplias habilidades
de direccion, liderazgo, gestion de equipos de trabajo multidisciplinares, analisis y
solucion de problemas. Debe saber coordinar a grandes equipos de puestos a fin
de lograr los resultados inherentes a las funciones encomendadas a dichos
equipos y debe encontrar con absoluta y total autonomia soluciones a los
problemas nuevos y complejos que el adecuado desarrollo del centro logistico
pudiera plantear.

Se consideran encuadradas dentro del presente nivel 4 las siguientes categorias
profesionales:

- Director
Articulo 14. Polivalencia Funcional

Las categorias especificadas en el anexo I, tienen caracter enunciativo y no
suponen la obligacion de tener provistas todas ellas. Se establece la Polivalencia
Funcional, es decir, la realizacion de labores propias de dos o0 mas categorias
cuando las mismas pertenezcan al mismo grupo profesional.

Capitulo V. Contratacion
Articulo 15. Periodo de Prueba

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a titulo de prueba, de acuerdo
con la siguiente escala, correspondiente a la clasificacion del personal en los
distintos grupos profesionales enumerados en el articulo 11 y siguientes:

Grupo de Mandos: 3 meses
Grupo Administracion: 2 meses
Grupo de Operaciones: Un mes

Estos periodos seran de trabajo efectivo, descontandose, por tanto, la situacion
de incapacidad temporal cualquiera que sea el motivo de la misma.

Durante el periodo de prueba la resolucién del contrato podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes sin necesidad de alegar causa justificativa ni
respetar plazos de preaviso, y en ningln caso dara derecho al trabajador a recibir
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indemnizacién compensatoria alguna.

Los plazos indicados en el presente articulo podran verse modificados por
regulacion especifica de rango superior o por normativa relativa a modelos de
contratacion para colectivos determinados.

Articulo 16. Cese Voluntario

a) El trabajador/a que desee cesar voluntariamente en el servicio al Centro,
vendra obligado a ponerlo en conocimiento del titular del mismo por escrito, con
un minimo de 15 dias de antelacion.

b) El incumplimiento del trabajador de la obligacion de preavisar con la indicada
antelacién dara derecho a la Comunidad de Propietarios a descontar de la
liquidacion el importe de salario de 1 dia por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 17. Modalidades de Contratacion

1. La Comunidad de Propietarios podra utilizar las modalidades de contratacion
qgue la Ley establece, quedando obligada a garantizar las condiciones minimas,
tanto econémicas como laborales que aqui se establecen.

El personal eventual con cualquier tipo de contrato al servicio de la Comunidad de
Propietarios y el que se admita durante la vigencia de este Convenio, tendra
derecho a las retribuciones asignadas a su Grupo y nivel e igualmente tendra
derecho a percibir, proporcionalmente a los dias trabajados durante el afo, las
gratificaciones extraordinarias, asi como las vacaciones.

La Comunidad de Propietarios estéa obligada a preavisar con escrito y de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes a la terminacién de cualquier contrato de
duracién determinada. El incumplimiento de este preaviso dard derecho al
trabajador a reclamar como pago tantos dias como no hayan sido preavisados por
la Comunidad de Propietarios, que se pagara junto con la liquidacion.

2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 43/2006, de 29 de Diciembre, para
la Mejora del Crecimiento y del Empleo, los contratos de duracion determinada o
temporal, incluidos los formativos, anteriormente suscritos o que se formalicen
durante la vigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus prérrogas,
podran convertirse en la modalidad de ‘Contrato para el Fomento de la
Contratacién Indefinida’, previsto en dicha disposicion.

3. Los contratos temporales o de duracién determinada que se transformen en
indefinidos, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, podran acogerse a
las ayudas previstas en el capitulo Il de la Orden 21 de julio de 2005 (BOJA
numero 146 de 28 de julio), que desarrolla lo establecido en el capitulo IV del
Decreto 149/2005, de 14 de junio (BOJA nimero 122 de 24 de junio).
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Articulo 18. Contratos Eventuales por Circunstancias de la Produccion

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores, la duracion maxima de los contratos eventuales por circunstancias
de la produccion sera de seis meses dentro de un periodo de doce meses.

2. En el caso de que el contrato se concierte por un plazo inferior a la duracion
maxima establecida en el apartado anterior, podra prorrogarse mediante acuerdo
de las partes, sin que la duracion total del contrato y su prérroga puedan exceder
de dicha duracion méaxima.

Articulo 19. Contrato por Obra o Servicio Determinado

a) Se estaréa a lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores. Esta
modalidad de contratacién tiene por objeto la realizacién de obras o servicios
concretos de duracidn incierta aunque limitada en el tiempo dentro de la
actividad normal de la Comunidad de Propietarios y en el que se haran constar las
siguientes circunstancias: El caracter de la contratacién; la fecha de inicio del
contrato y la identificacién concreta, exacta y suficiente de la obra o servicio que
constituye el objeto del contrato.

Para los trabajadores contratados para uno obra o servicios de duracién
determinada, el contrato concluye con la terminacién de la citada operaciéon o
periodo de tiempo para los que fueron expresamente contratados. No podra ser
invocada la terminacion del contrato hasta la finalizacion de la obra o servicio,
salvo en aquellos supuestos en que la terminacidon de la obra o servicio sea
gradual.

b) A los efectos previstos en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores,
ademas de los contenidos generales, se identifican como trabajos o tareas con
sustantividad propia, dentro de la actividad normal de la Comunidad de
Propietarios, que pueden cubrirse con contratos para la realizacion de obras o
servicios determinados, los trabajos o las campafas especificas o servicios
logisticos que presenten perfiles propios y concretos del resto de la actividad.

c¢) Conforme a la nueva redaccion dada por la Ley 35/2010 al articulo citado en el
anterior apartado se fija que este tipo de contratos no podra tener una duracién
superior a tres afios

d) No obstante lo anterior, y de acuerdo a lo establecido por el articulo 15.5 del
Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1.a), 2
y 3 de este articulo, los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran
estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o0 sin
solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la
misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o mas contratos temporales,
sea directamente o a través de su puesta a disposicién por empresas de trabajo
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temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion
determinada, adquiriran la condicién de trabajadores fijos.

[Esta disposicion estd actualmente paralizada por el RD Decreto Ley 10/2011,
volviendo a comenzar su vigencia conforme a lo establecido por el RD Ley 3/2012
el proximo 1 de enero de 2013].

Articulo 20. Contratos Formativos

1°.- Contrato para la formacién: El contrato para la formacion tendra por objeto la
adquisicién de la formacion tedrica y practica necesaria para el desempefio
adecuado de un oficio o puesto de trabajo cualificado, y que el mismo sera
siempre retribuido de la forma que mas adelante se dispone.

De acuerdo con las novedades introducidas por la Ley 35/2010 de Reforma
Laboral y Real Decreto Ley 10/2011 de 26 de Agosto:

a) Pueden realizarse contratos para la formacion con trabajadores mayores de 16
afios y menores de 25 que carezcan de cualificacién profesional reconocida por el
sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo
requerido para concretar un contrato en practicas.

b) El limite méximo de edad no es de aplicacion cuando el contrato se concierte
con personas con discapacidad.

¢) Transitoriamente, y de acuerdo a lo establecido en la disposicion transitoria
novena de RD Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral, hasta que el desempleo en nuestro pais se sitle por debajo del 15 por
ciento podran realizarse contratos para la formacion y el aprendizaje con
trabajadores menores de 30 afios, sin que sea de aplicacion el limite maximo de
edad establecido en el parrafo a) de este mismo articulo.

2°.- La duraciéon minima del contrato sera de un afio y la maxima de dos afos, si
bien podra prorrogarse por doce meses mas, en atencidn a las necesidades del
proceso formativo del trabajador en los términos que se establezcan
reglamentariamente, o en funcion de las necesidades organizativas o productiva
de las Comunidad de Propietarios de acuerdo con lo dispuesto en el presente
Convenio Colectivo, o cuando se celebre con trabajadores que no hayan obtenido
el titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

3°.- El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas, no podra ser superior al 75% durante el
primer afio o al 85% durante el segundo y tercer afio, de la jornada maxima
prevista en el Convenio Colectivo.

4° - E| trabajador deberd recibir la formacién inherente al contrato para la
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formacion y el aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que
se refiere la disposicién adicional quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, previamente reconocido para
ello por el sistema nacional de empleo

59.- Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo las debidas a
fuerza mayor. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

6. La retribucion se fijara en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.
1° afio 641,4 €uros/mensuales

2° afo 700 €uros/mensuales

b) Contrato en practicas:

1. El contrato en practicas podra concertarse con quienes estuvieran en posesion
de un titulo universitario o de formacion profesional de grado medio o superior, 0
titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes
reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad,
que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios
inmediatamente siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios,
salvo los trabajadores discapacitados respecto de los cuales el plazo seréa de 7
afos.

2. El puesto de trabajo permitira la obtencion de la préactica profesional adecuada
al nivel de estudios cursados, no siendo la duracién del contrato inferior a seis
meses ni superior a dos afos.

3. La retribucién del trabajador en practicas serd el 60% del salario Convenio
durante el primer afio de vigencia del contrato, y del 75% para el segundo afio, si
bien nunca serd inferior al salario que perciban los trabajadores contratados para
la formacion acogidos a este Convenio.

Articulo 21. Contratos a Tiempo Parcial

1. En los contratos a tiempo parcial de caracter comun, se estard a lo dispuesto
en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores. Los contratos que se realicen,
bajo esta modalidad, seran retribuidos por todos los conceptos econémicos
contenidos en el presente Convenio en forma proporcional al tiempo
efectivamente trabajado. El salario se fijara y abonara mensualmente y sera
proporcional al nUmero de horas trabajadas, tomando como base de célculo el
salario establecido para los trabajadores a tiempo completo de igual funcion y
categoria.

2. Conforme a nueva redaccion dada por el RD Ley 3/2012, el articulo 12.4
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apartado

c), los trabajadores a tiempo parcial podran realizar horas extraordinarias. El
numero de horas extraordinarias que se podran realizar seré el legalmente
previsto en proporcién a la jornada pactada.

Articulo 22. Contrato Trabajadores Fijos Discontinuos

El trabajo fijo discontinuo, sea cual sea modalidad, es aquél que se da por razén
de la discontinuidad de su actividad, que no exige la prestacion de servicios todos
los dias u horas, dentro del caracter normal y permanente de la actividad
Comunidad de Propietarios. Esto sucede, cuando la actividad no se repite en
fechas ciertas.

La forma y orden de llamamiento aplicable al presente Convenio Colectivo se
regula en los siguientes términos:

1°) El llamamiento se realizara de acuerdo con las necesidades productivas.

2°) El mismo se producird por escrito y con una antelacion minima de cinco dias a
la fecha de inicio.

309) El orden de llamamiento se realizara por riguroso orden de antigiiedad.

4°) La distribucion horaria de la jornada serd potestad organizativa de la
Comunidad de Propietarios en funcion de sus necesidades de servicio.

Articulo 23. Indemnizacién Fin Contrato

A la finalizaciéon de los contratos de duracidon determinada por obra o servicio
determinado o eventual por circunstancias de la produccion, el trabajador tiene
derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar tantos dias como le
correspondan de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.c del Estatuto de los
Trabajadores, siempre acorde con lo establecido en la disposicién transitoria
decimotercera de la Ley 35/2010.

Capitulo VI. Tiempo de Trabajo
Seccion |: Jornada Laboral Ordinaria
Articulo 24. Jornada Maxima Ordinaria

1. La jornada de trabajo, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo,
sera de 1750 horas anuales de trabajo efectivo, procurando las partes que la
jornada semanal sea de 40 horas semanales. En todos los supuestos de lunes a
domingo, pudiendo ser la jornada continuada o partida. No obstante, la
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Comunidad de Propietarios, de acuerdo con la representacion legal de los
trabajadores, podra establecer formulas alternativas para el calculo de la jornada
mensual a realizar. Se establece como jornada maxima diaria 9 horas.

2. Dadas las especiales caracteristicas de la actividad laboral a desarrollar por la
Comunidad de Propietarios, y en atencion a las necesidades del servicio, podran
establecerse diferentes horarios entre las cero y las veinticuatro horas del dia, de
lunes a domingo.

3. Asimismo, si un trabajador, por necesidades del servicio, no pudiera realizar su
jornada mensual, debera compensarla en los tres meses siguientes a aquel en
que se produjo el defecto de cumplimiento de jornada.

4. lgualmente, en aquellos puestos de trabajo provistos de sistemas de trabajo
especifico en donde no sea posible tal compensacién, se podran acordar con los
representantes legales de los trabajadores otros cémputos distintos a los
establecidos en este articulo, tal y como que la jornada sea computada
anualmente.

5.- No obstante, conforme al Real Decreto Ley 7/2011 de 10 de junio, se acuerda
establecer medidas necesarias para contribuir a la flexibilidad interna en la
Comunidad de Propietarios, que favorezca una mejor respuesta a las exigencias
de la urbanizacion y la estabilidad del empleo en la Comunidad de Propietarios, y
en particular se establece un porcentaje del 10% de la jornada de trabajo que
podré distribuirse de manera irregular a lo largo del afio, la cuél, afectaria a la
totalidad de la plantilla existente en cada momento y durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo.

6.- Segun acuerdo entre la Comunidad de Propietarios y los representantes de los
trabajadores se podra establecer la distribucién de la jornada de forma irregular a
lo largo del afio en determinados puestos de trabajo que por su naturaleza lo
requieran, con el limite de 10 horas diarias, respetandose los periodos minimos de
descanso diario y semanal entre jornadas. La fijacion de los horarios de trabajo es
facultad de la Comunidad de Propietarios, que lo establecerd segun las
necesidades del servicio. Expresamente en la Descripcion de Puestos de Trabajo
que la Comunidad de propietarios desarrollara al efecto durante la vigencia del
presente convenio, se identificaran los puestos de trabajo sujeto a la jornada
irregular regulada en el presente apartado.

Articulo 25. Descanso Semanal

Todo el personal tendra derecho a un descanso semanal continuado de dia y
medio ininterrumpido, y que como regla general, debe comprender la tarde del
sdbado o, en su caso, la mafana del lunes y el dia completo del domingo. El
tiempo de descanso puede distribuirse acumulandolo por periodos de hasta
catorce dias.
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No obstante y en atencidn a las particularidades propias de la actividad a
desarrollar por la Comunidad de Propietarios, cuando por las caracteristicas del
puesto de trabajo sea necesaria la atencion del servicio en dichos dias, se
compensaran dichos dias con otros de la semana computandose en términos
trimestrales o en plazos mayores, si asi se acordara.

Articulo 26. Disposiciones Comunes

1. Dentro de la jornada de trabajo, el personal tendra derecho a un descanso de
15 minutos diarios que se computara como trabajo efectivo, siempre que la
jornada de trabajo sea superior a 6 horas diarias, el cual se disfrutara en los
horarios que establezca la Comunidad de Propietarios para el desayuno.

2. Con caracter ordinario, entre el final de una jornada y el comienzo de la
siguiente debera mediar un descanso minimo de doce horas.

Seccion Il. Horas Extraordinarias
Articulo 27. Horas Extraordinarias

Como entidad sin &nimo de lucro, donde los costes laborales Unicamente tienen
aplicacion como gasto, y no entran dentro de un sistema productivo, la actividad
a desarrollar para el servicio a la Comunidad de Propietarios esta condicionada
por factores imprevisibles, que pueden provocar la demanda de servicios por
encima de una planificacién estricta. Estas particularidades y la necesidad de
tener previsto atender posibles incrementos de carga de trabajo en ciertas
situaciones, hacen definir los criterios para las horas extraordinarias conforme
sigue:

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquéllas que se realicen
sobre la duracion méaxima de la jornada ordinaria anual de trabajo, o de ciclo
inferior en su distribucién semanal si dicha jornada se hubiese convenido y asi
aparece en los calendarios laborales.

2. A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se realizardn horas
extraordinarias con caracter obligatorio en los casos necesarios para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

3. Se consideraran horas extraordinarias estructurales las necesarias para
atender ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate.

4. A efectos de cotizacion a la Seguridad Social, las horas contempladas en los
apartados segundo y tercero se regiran por lo dispuesto en la legislacion vigente.

5. La realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se totalizara
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mensualmente, entregando copia del resumen mensual al personal en el parte
correspondiente, asi como a la representacion de los trabajadores.

6. Las horas extraordinarias se compensaran primordialmente, siempre que la
organizacion del trabajo lo permita, por tiempo de descanso en la siguiente
proporcién.

Una hora de descanso por cada hora de trabajo. Estas horas se podran acumular
hasta completar dias de descanso, los cuales podran ser disfrutados por el
personal cuando las necesidades del trabajo lo permitan, y dentro de los cuatro
meses siguientes a la realizacién de las mismas.

7. El valor de la hora extraordinaria para cada Grupo y categoria se corresponde
con el valor de una hora ordinaria.

Seccioén lll. Vacaciones anuales
Articulo 28. Vacaciones

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran por afios
naturales de un periodo de vacaciones de 30 dias naturales retribuidos o la parte
proporcional correspondiente en el supuesto de que no lleve un afio al servicio de
la Comunidad de Propietarios.

Podran partirse en dos periodos de 15 y 15 dias respectivamente, salvo acuerdo
entre la Comunidad de Propietarios y los representantes legales de los
trabajadores que establezca otro modo de distribucién de las vacaciones.

Debido a la particularidad del aumento de servicios durante el periodo estival de
verano, se acuerda por ambas partes, que las vacaciones no puedan ser
disfrutadas en el periodo comprendido entre el 01 de junio al 31 de agosto, en
aquellos puestos de trabajo que por necesidades de los servicios sean designados
por la Comunidad de Propietarios.

El trabajador, antes del 15 de diciembre de cada afio, concretara a la Comunidad
de Propietarios la fecha concreta en que sea comenzar a disfrutar sus vacaciones
siempre que no se encuentre dentro del periodo indicado del 01 de junio al 31 de
agosto, la Comunidad de Propietarios antes del 31 de diciembre de cada afio
determinard la fecha de su concesién, estando obligada a la adjudicacion en la
fecha solicitada siempre que la misma no afecte a la normal actividad de la
Comunidad de Propietarios; en cuyo supuesto el trabajador vendra obligado a
elegir otra fecha.

Salvo pacto en contrario el inicio de las vacaciones sera el dia 1 6 el 16 del mes
que se trate, siempre que no coincidan con dia de descanso del trabajador ni con
festivo.
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Seccién IV. Licencias
Articulo 29. Permisos Retribuidos

1.- Se establece como mecanismo regulador de la ejecucién de los diferentes
procedimientos de gestion de los permisos retribuidos, el Reglamento de
Procedimientos desarrollado por la Comunidad de Propietarios.

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.
b) Cuatro dias naturales por nacimiento o adopcion de un hijo.
¢) Un dia, por matrimonio de hijo.

d) Tres dias naturales por fallecimiento del cényuge y parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

e) Tres dias naturales, por enfermedad, accidente u hospitalizacion del conyuge y
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) Un dia para la asistencia a entierros de familiares de tercer grado de
consanguinidad o afinidad.

g) Un dia por traslado del domicilio habitual.

h) Tres dias al afio para la obtencién del D.N.I., pasaporte o carnet de conducir sin
posibilidad de usar mas de un dia en cada una de estas gestiones.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c), d) y e), el trabajador
necesite efectuar un desplazamiento superior a los 50 kms. al efecto, los plazos
sefialados en los mismos se incrementaran en dos dias naturales.

2.- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el
acuerdo a que llegue el Comunidad de Propietariosrio respetando, en su caso, lo
establecido en aquélla.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el
caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
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derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario.

3.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado algiin menor de ocho
afilo o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla. Tendra el mismo
derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el 2°
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad
retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombre o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la
Comunidad de Propietarios podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento.

La concrecién horaria y la determinaciéon del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en el apartado 2 y 3 de este
articulo, corresponderé al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
debera preavisar al Comunidad de Propietariosrio con 15 dias de antelacion ala
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Capitulo VII. Movilidad
Articulo 30. Movilidad Funcional

1. El trabajador debera cumplir las instrucciones de la Comunidad de Propietarios,
Administrador de la Comunidad, Gerente o persona en quien delegue en el
ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo ejecutar
los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido general de la
prestacién laboral.

2. Las divisiones funcionales u organicas dentro del mismo grupo profesional no
supondran un obstaculo a la movilidad funcional. En todo caso, la referida
movilidad se producira dentro del grupo, con el limite de la idoneidad y aptitud
necesaria para el desempefo de las tareas que se encomienden al trabajador en
cada puesto de trabajo, previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos
simples de formacién y adaptacion.

Articulo 31. Trabajos con Funciones de Grupo Superior

1. Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacion, el trabajador
podra ser destinado a ocupar un puesto de grupo superior al que tuviera
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reconocido por plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho meses
durante dos afos, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal
situacién, la remuneracién correspondiente a la funcién efectivamente
desempefiada.

2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podra reclamar de la Comunidad de
Propietarios la clasificacion profesional adecuada y, si ésta no se resolviera
favorablemente, al respecto, en el plazo de quince dias y previo informe, en su
caso, del representante legal de los trabajadores, podra reclamarla ante la
jurisdiccion competente, y surtira efectos, si es estimada la reclamacién y una vez
firme la resolucién correspondiente, a partir del dia en que el interesado solicitd,
por escrito, su adecuada clasificacion.

3. Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de grupo superior que
el trabajador realice, de comun acuerdo con la Comunidad de Propietarios, con el
fin de prepararse para el cambio de grupo, con el limite maximo de seis meses.

4. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la
retribucion, en los supuestos de sustitucion por suspension de contrato con
reserva de puesto de trabajo a favor del trabajador sustituido, en los que la
sustitucién comprendera el limite de doce meses.

Articulo 32. Trabajos con Funciones de Grupo Inferior

1. La Comunidad de Propietarios, por necesidades perentorias, transitorias o
imprevisibles, podra destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes a
un grupo profesional inferior al suyo por el tiempo imprescindible, y
comunicandolo al representante legal de los trabajadores, si lo hubiere, no
pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que
ello no perjudique su formacién profesional. En esta situacién, el trabajador
seguird percibiendo la remuneracién que, por su grupo y funcién anterior, le
corresponda.

2. A un trabajador no se le podra imponer la realizacion de trabajos propios de
grupo inferior durante mas de dos meses al afio, mientras todos los trabajadores
del mismo grupo no hayan rotado en la realizacion de dichas tareas. No se
consideraran a efectos de cémputo los supuestos de averia grave o fuerza mayor,
de lo que se informara al representante de los trabajadores, periédicamente.

3. Si el destino de inferior grupo profesional, hubiera sido solicitado por el propio
trabajador, se asignara a éste la retribucion que le corresponda por la funcién
efectivamente desempefiada, pero no se le podra exigir que realice trabajos de
grupo superior a aquel por el que se le retribuye.

Capitulo VIII. Estructura Salarial
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Articulo 33. Estructura Salarial

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del
presente Convenio, estaran distribuidas en su caso entre el Salario Base y los
Complementos del mismo.

Articulo 34. Salario Base Grupo

Se entiende por salario base de grupo el correspondiente al trabajador en funcion
de su pertenencia a uno de los niveles de los grupos profesionales descritos en el
presente Convenio Colectivo.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada en este

Convenio Colectivo y los periodos de descanso legalmente establecidos y sera,
para cada afo y categoria profesional, el que figura en la Tabla Salarial que, como
Anexo |, se adjunta al presente convenio colectivo formando parte integrante del
mismo.

Aquellos trabajadores que, a la entrada en vigor del presente Convenio, perciban
en concepto de salario base cantidades superiores a las reconocidas en la Tabla
Salarial a que se refiere el parrafo anterior, la diferencia en mas, tendrd, a titulo
exclusivamente personal, el caracter de complemento “ad personam”, a que se
refiere el articulo 5° de este Convenio.

Los Salarios Base contenidos en las tablas salariales, sera revisado para los afios
2013 y 2014, en los términos que se establezcan por la Confederacidén Espafiola
de Organizaciones Comunidad de Propietarios y de otra la Confederaciones
Sindicales en los correspondientes Acuerdos para el Empleo y la Negociacion
Colectiva con el maximo del IPC definitivo y a tal efecto publicado
correspondiente al afio anterior al del correspondiente a la revision.

Articulo 35. Complementos Salariales

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al
Salario Base de nivel por cualquier concepto distinto al de la jornada anual del
trabajador y su adscripcién a un grupo profesional.

1.- Plus de disponibilidad / prolongacion jornada. Dadas las especificas
caracteristicas de los trabajos a realizar de mantenimiento, imprevistos de averias,
etc, se establece que la jornada de trabajo efectivo de ciertos trabajadores (segun
asignacion por parte de la Comunidad de Propietarios) durante estas fases o en
determinado periodos estivales de mayor afluencia de actividad podra llegar a ser
la maxima legal establecida en el presente Convenio Colectivo.

El plus de disponibilidad / prolongacion de jornada, con caracter de complemento
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salarial no consolidable, retribuye la aceptacién expresa por parte del trabajador
de realizar la jornada indicada en el parrafo anterior, cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran. Con este complemento se entiende que queda retribuido
tanto el hecho en si de la disponibilidad como la mayor dedicacién y jornada de
trabajo, sin derecho a otra percepciéon. Su importe sera del 7% sobre el salario
base de Grupo Convenio.

El trabajador podra ser llamado a prestar servicios en cualquier momento o sufrir
una modificacion de su jornada laboral, el mismo no tiene caracter permanente
por lo que so6lo rige mientras subsista la condicion del puesto que ha determinado
su reconocimiento, quedando a criterio de la Comunidad de Propietarios el
comienzo y finalizacion de lo establecido en el presente articulo.

2.- Complemento Objetivos: Retribuye en razén a la mayor calidad del trabajo,
responsabilidad o diligencia que pueda suponer su ejercicio en un determinado
puesto de trabajo. La potestad para la aplicacién del presente plus queda a
criterio de la Comunidad de Propietarios, solo rige mientras subsista la condiciéon
y cumplimiento de los objetivos asighados, no teniendo el mismo caracter
consolidable, la cuantia sera establecida por la Comunidad de Propietarios de
acuerdo con los criterios mencionados en el presente apartado, para ello, sera
desarrollado durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, un plan de
Evaluacion del Desempefio y de Objetivos.

3.- Plus de Mando: Se establece el plus de mando para el Grupo Profesional de
Mando, en orden al grado de responsabilidad que asume y en relacion al volumen
de plantilla, cuyo importe asciende de acuerdo con su pertenencia al nivel I, 1I, IlI
yIVa4,5, 6y 10 €/por dia efectivo de trabajo respectivamente.

4.- Plus Asistencia / Puntualidad: Como medida para combatir el absentismo se
establece un plus de asistencia / puntualidad para todos las categorias
profesionales de 4,5 € por dia efectivo de trabajo, el cual no sera abonado
aquellos dias que el trabajador/a no preste servicios laborales sin causa
justificada o se incorpore a su puesto de trabajo fuera del horario fijado de
entrada.

5.- Trabajos excepcionalmente penosos o peligrosos: A los trabajadores que
tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas o peligrosas,
debera abonarseles un plus por importe de 8 € por dia efectivo de trabajo para el
Grupo Profesional Operaciones (en el Nivel Ill) y 7 €/ por dia efectivo de trabajo
para el Grupo Profesional Operaciones (en el Nivel I y II) al ser menor el factor de
penosidad o peligrosidad.

Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad o
peligrosidad, dejaran de abonarse los indicados pluses, no teniendo por tanto
caracter consolidable.
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6.- Plus de recogida de basura: El personal que realice estas funciones entre las
veintiddés horas y las seis de la mafana, percibira un plus equivalente al 10 por
ciento de su salario base de su categoria. Si el tiempo trabajado en el periodo
nocturno fuese inferior a cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo
trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se abonara el
complemento correspondiente a toda la jornada de trabajada.

7.- Plus de Pantalla: El personal del grupo profesional de administracion, que
realice trabajos y permanezca mas del 50% de su jornada habitual con equipo
que incluya pantalla de visualizacién, percibira una gratificacién mensual de 30
€/mes.

Articulo 36. Gratificaciones Extraordinarias

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a dos
gratificaciones extraordinarias, que se llamaran de Verano y Navidad y se
abonaran a razon de 30 dias de Salario Base + Plus de mando.

El periodo de devengo de cada una de ellas serd anual y proporcional al tiempo
de trabajo efectivo en la Comunidad de Propietarios, percibiéndose en su
totalidad por un afio de servicio en la misma.

Dichas gratificaciones se abonaran:

Verano: 30 de junio
Navidad: 31 de diciembre

Articulo 37. Conceptos Extrasalariales e Indemnizatorios y Asistenciales

1.- Plus de Transporte: Todo el personal afectado por el presente convenio, como
compensacion de los gastos de desplazamientos y medios de transporte dentro
de la localidad, asi como desde el domicilio a los centros de trabajo y regreso, se
establece un complemento extrasalarial, en las siguientes cantidades: Este
concepto tiene la condicién de suplido de conformidad con lo establecido en el
articulo 26.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, y en su consecuencia esta exento de
cotizacioén de acuerdo con los limites legalmente establecidos.

Periodo Plus Transporte
2012 52 €
2013 53 €
2014 54 €
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2-Ropa de trabajo: La Comunidad de Propietarios vendra obligada a facilitar a su
personal los uniformes asi como la ropa de trabajo que no sea de uso comun en la
vida ordinaria de sus empleados. Comunidad de PropietariosConsistird en dos
equipos, uno de verano, en el mes de agosto, y otro de invierno, en el mes de
octubre, de cada afo natural.

3.-Desplazamientos: Gastos de locomocion y dietas: Cuando, por necesidades del
servicio, el trabajador se desplace fuera del que es su centro de actividades y, de
acuerdo con la Comunidad de Propietarios, utilice vehiculo propio, la Comunidad
de Propietarios le compensara abonandole la cantidad de 0,19 € por kil6metro
recorrido, mas, en su caso los gastos de peaje y aparcamiento que justifique.

4.- Seguro Colectivo.

Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores
afectados por este Convenio Colectivo:

a) 5.000 €en caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral.

b) 45.000 € en caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez, derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

¢) 26.000 € en caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacién se
hara efectiva al trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento, a los
herederos legales del trabajador.

Capitulo IX. Accién Social
Articulo 38. Complemento de Incapacidad Temporal

1.- Al personal afectado, en los supuestos de accidente laboral o enfermedad
profesional, se le complementara desde el primer dia de baja hasta el 100% del
salario base, plus de asistencia, plus de mando, plus de pantalla, ad personam y
las partes proporcionales de paga extra, mientras el trabajador permanezca en
alta en la Seguridad Social a cargo de la Comunidad de Propietarios.

2.- Si la incapacidad temporal deriva de enfermedad comun o accidente no
laboral, la indemnizacién a que se ha hecho referencia en el apartado 1° de este
articulo, jugara desde el primer dia de la baja del trabajador/a si esta en régimen
de hospitalizacion.
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Si no esta en régimen de hospitalizacién, es decir, si esta en situacion de baja
domiciliaria o ambulatoria, la Comunidad de Propietarios abonara la diferencia
entre la prestacion correspondiente a la situacion y el salario base, en su caso,
desde el dia 8° al 20°. A partir del dia 21° esa diferencia seria del salario base,
mas plus de asistencia, plus de mando, plus de pantalla y partes proporcionales
de pagas extras.

3.- Los trabajadores/as en situacion de baja por cualquiera de estas causas,
vendran obligados a aceptar cualquier reconocimiento, por medio de médicos
designados por la Comunidad de Propietarios cuando ésta lo considere
conveniente. Caso de negarse a este reconocimiento, perdera el derecho a
percibir las indemnizaciones citadas, asi como en el caso de comprobarse por el
médico designado que se infringen las condiciones sefialadas en la baja o parte
de confirmacion correspondiente.

Capitulo X. Régimen Disciplinario
Articulo 39. Criterios Generales

La Comunidad de Propietarios podra sancionar, como falta laboral, las acciones u
omisiones de los trabajadores que se produzcan con ocasiébn o0 como
consecuencia de la relacion laboral y que supongan una infraccién o
incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la
tipificacion y graduacion de las faltas establecidas en el presente capitulo o en
otras normas laborales o sociales.

Articulo 40. Clases de Faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la Comunidad de
Propietarios, se clasificaran atendiendo a su importancia y, en su caso, a su
reincidencia, en leves, graves, y muy graves, de conformidad con lo que se
dispone en los articulos siguientes.

Articulo 41. Faltas Leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:
a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

b) La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion, de
cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se
acredite la imposibilidad de hacerlo.

¢) El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado,
aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el
desarrollo de la actividad productiva de la Comunidad de Propietarios o causa de
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dafios 0 accidentes a sus comparfieros de trabajo, en que podra ser considerada
COmo grave 0 muy grave.

d) Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

e) La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracién a la
Comunidad de Propietarios 0 a sus compaferos de trabajo, en cuyo supuesto
podra ser considerada como grave 0 muy grave.

f) Pequerios descuidos en la conservacion del material.

g) No comunicar a la Comunidad de Propietarios cualquier variacion de su
situacidn gque tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia
habitual.

h) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione
reclamaciones o quejas de sus compaifieros o jefes.

i) Las faltas de respeto, de escasa consideracién, a sus comparieros, e incluso, a
terceras personas ajenas a la Comunidad de Propietarios o centro de actividad,
siempre que ello se produzca con motivo u ocasién del trabajo.

j) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquéllos en que realice su trabajo
habitual, sin causa que lo justifique, o sin estar autorizado para ello.

k) Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada laboral.

[) La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales,
que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus compafieros o
terceras personas.

m) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si
tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser
consideradas como faltas graves o muy graves.

n) Distraer a sus compaferos durante el tiempo de trabajo y prolongar las
ausencias breves y justificadas por tiempo superior al necesario.

i) Usar medios telefénicos, telematicos, informaticos, mecéanicos o electronicos
de la Comunidad de Propietarios, para asuntos particulares, sin la debida
autorizacion.

Articulo 42. Faltas Graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:
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a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando el retraso sea
superior a 15 minutos, en cada una de ellas, durante dicho periodo, sin causa
justificada.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

c) No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo encomendado, que
pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador,
sus compaferos, la Comunidad de Propietarios o terceros.

d) La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

e) El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las normas en materia
de prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave
para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los
medios de seguridad facilitados por la Comunidad de Propietarios.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que
la orden no implique condicién vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo para
la vida o salud, tanto de él como de otros trabajadores.

g) Cualquier alteracion o falsificacién de datos personales o laborales relativos al
propio trabajador o a sus comparieros.

h) La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra, o centro de
trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la Comunidad de
Propietarios, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se
cuente con la oportuna autorizacion.

j) La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

k) Proporcionar datos reservados o informacion de la obra o centro de trabajo o
de la Comunidad de Propietarios, o de personas de la misma, sin la debida
autorizacion para ello.

I) La ocultacion de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese presenciado
y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la Comunidad de
Propietarios, para sus compaferos de trabajo o para terceros.

m) No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo represente,
de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones,
maquinaria o locales.

n) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.
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i) La negligencia grave en la conservacién o en la limpieza de materiales y
maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

0) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando
haya mediado sancion por escrito de la Comunidad de Propietarios.

p) Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente que
repercuta negativamente en el trabajo.

Articulo 43.Faltas Muy Graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de
tres meses o de veinte, durante seis meses.

b) Faltar al trabajo méas de dos dias al mes, sin causa o motivo que lo justifique.

¢) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o
actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus comparfieros como a la
Comunidad de Propietarios 0 a cualquier persona gque se halle en el centro de
trabajo o fuera del mismo, durante el desarrollo de su actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier
material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres,
documentos, libros o vehiculos de la Comunidad de Propietarios o del centro de
trabajo.

e) La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

f) La revelacion de cualquier informacion de reserva obligada.
g) La competencia desleal.

h) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideraciéon a
los superiores, compafieros o subordinados.

i) El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de riesgos
laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a
sus compafieros o a terceros, o dafios graves a la Comunidad de Propietarios.

j) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

k) La disminucién voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento normal
del trabajo.
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I) La desobediencia continuada o persistente.

m) Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u
ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

n) La emision maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o informacion
falsa referente a la Comunidad de Propietarios o centro de trabajo.

i) EI abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especialmente en
puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio
para la Comunidad de Propietarios o pueda llegar a ser causa de accidente para el
trabajador, sus compaferos o terceros.

0) La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo encomendado, o
cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de
averia para las instalaciones o0 maquinaria de la Comunidad de Propietarios.

p) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo semestre, que haya sido objeto de sancidn por escrito.

g) El acoso moral (mobbing), entendido el mismo como cualquier manifestacion
de una conducta abusiva y, especialmente, los comportamientos, palabras, actos,
gestos y escritos que puedan atentar contra la personalidad, dignidad o
integridad fisica o psiquica del trabajador/a, o que puedan poner en peligro su
empleo, o degradar el clima de trabajo.

Articulo 44. Sanciones Aplicacion

1. Las sanciones que la Comunidad de Propietarios pueden aplicar, segun la
gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacioén por escrito.

b) Faltas graves:

Suspensiéon de empleo y sueldo de uno a quince dias.

c¢) Faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.

Despido.
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2. Para la aplicacion y graduacién de las sanciones que anteceden en el punto 1,
se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) La categoria profesional del mismo.

¢) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la Comunidad de
Propietarios.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores gue ostenten la condicion de representante legal o sindical, les sera
instruido expediente contradictorio por parte de la Comunidad de Propietarios, en
el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la
representacién a que éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente, se
extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la Comunidad de Propietarios pretenda
imponer una sancién a aquellos trabajadores de los que tenga constancia que
estén afiliados a un sindicato, debera, con caracter previo a la imposicion de tal
medida, dar audiencia a los delegados sindicales, si los hubiere.

Articulo 45. Procedimiento Sancionador

La notificacién de las faltas requerira comunicacion escrita al trabajador/a
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan, quien debera acusar
recibo o firmar el enterado de la comunicacién. Las sanciones que en el orden
laboral puedan imponerse, se entienden siempre sin perjuicio de las posibles
actuaciones en otros ordenes o instancias.

La representacion legal de los trabajadores/as en la empresa, debera ser
informada por la direccién de la empresa de todas las sanciones impuestas por
faltas muy graves.

Los delegados/as sindicales en la empresa, si los hubiese, deberan ser oidos por
la direccién de la empresa con caracter previo a la adopcion de un despido o
sancion a un trabajador/a afiliado al Sindicato, siempre que tal circunstancia le
conste a la empresa.

Ser& necesaria la instruccion de expediente en la imposicion de sanciones a los
trabajadores en aquellos casos establecidos en la legislacion vigente, o bien, en
aquellos supuestos que lo decida la Direccion de la empresa. La formacion del
expediente se ajustara al siguiente procedimiento:
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1.- Se iniciard con una orden escrita de la Direccién de la empresa, a quien
ostente la competencia para acordar la incoacidon del expediente. De dicha
incoacién se daréa cuenta al personal al que se le a abierto el expediente y en el
desarrollo del expediente se oira a la representacion legal del personal (si la
persona expedientada ostentase la condicion de delegado/a de personal se estard,
ademas, a las garantias previstas en el articulo 68.a) del Estatuto de los
Trabajadores.

2.- Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacién de la incoacion del
expediente, la empresa formulara el pliego de cargos y ordenara su notificacion a
la persona interesada, quien a partir de la notificacion dispondra de un plazo de
cinco dias para la contestacion del mismo, asi como proponiendo las pruebas y
acreditaciones que considere precisas, en el supuesto de no interponer pliego de
descargo el expediente seguird su curso hasta su finalizacién.

3.- Las personas competentes en la instruccion del expediente tomara declaraciéon
a los testigos del mismo, admitiendo cuantas pruebas aporten. En los casos de
faltas muy graves, si el instructor lo juzga pertinente, propondra a la Direccion de
la empresa la suspensién de empleo y sueldo del inculpado por el tiempo que
dure la incoaciéon del expediente.

4.- La tramitacion del expediente, si no es preciso aportar pruebas de cualquier
clase que sean de lugares distintos de la localidad que se incoe, se terminara en
un plazo no superior a veinte dias desde el inicio del mismo, en caso contrario, se
efectuara con la maxima diligencia, una vez incorporadas las pruebas al
expediente.

5.- Una vez finalizada la tramitacién del expediente la empresa formulara en el
plazo de cinco dias la correspondiente resolucién, en la que necesariamente
deberan exponerse por escrito con claridad los hechos imputados, la calificaciéon
juridica de los mismos y, en su caso, la correspondiente sancion debiendo firmar
el duplicado el interesado. Caso de que se negase a firmar, se le hara la
notificacion ante dos testigos.

6.- La empresa anotara en los expedientes personales de los trabajadores/as las
sanciones por faltas leves, graves o muy graves que se les impongan.

7.- En los casos de denuncia por acoso sexual, se garantizara especialmente el
derecho a la intimidad, tanto de la persona denunciante como de la persona o
personas denunciadas, asi como la confidencialidad de los hechos.

Durante el proceso se tomaran las medidas cautelares y de proteccion de la
persona denunciante que sea necesaria. Tales medidas no podran perjudicarle, en
ningun caso, debiéndose cambiar, si fuese necesario, a la persona denunciada,
salvo que la denunciante solicitase el cambio.
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Capitulo XI. Proteccion De La Seguridad y Salud Laboral Del Personal
Articulo 46. Actuaciones en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales

1.- La Comunidad de Propietarios esta obligada a promover, formular y poner en
aplicacion adecuada politica de prevencion de riesgos laborales en sus centros de
trabajo, asi como a facilitar la participacion del personal en la misma y garantizar
una formacion practica y adecuada en estas materias, especialmente cuando se
produzcan cambios de puesto de trabajo o se precise aplicar nuevas técnicas,
equipos y materiales susceptibles de ocasionar riesgos para el propio trabajador/a,
para su compafieros/as o terceras personas. El personal esta obligado a seguir
dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada
de trabajo o en otras horas, con el correspondiente descuento, en este ultimo
caso, del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.

2.- En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad de los
trabajadores, seran de aplicacién las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, actualizada y
desarrollada por la Ley 54/2003 de 12 de diciembre y el RD 171/2004, de 30 de
enero, y normativa concordante.

Articulo 47. Participaciéon en Materia de Seguridad y Salud Laboral

1.- El personal tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a
una adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo
deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos
laborales que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, derecho a
participar en la formulacién de la politica de prevencidn en su centro de trabajo y
en el control de las medidas adoptadas en el desarrollo de la misma.

2.- El derecho de participacion mencionado se ejercera de acuerdo con lo previsto
en el Capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Articulo 48. Vigilancia de la Salud

1.- La Comunidad de Propietarios garantizara al personal la vigilancia periédica de
su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia
podréa llevarse a cabo cuando el personal preste su consentimiento. De este
caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe de la representacion del
personal, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores/as o para verificar si el estado de salud de esa persona
puede constituir un peligro para si misma, para el resto del personal o para otras
personas relacionadas con la actividad desarrollada, o cuando asi esté establecido
en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y
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actividades de especial peligrosidad.

2.- Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la
confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud. Los
resultados de la vigilancia seran comunicados al personal afectado y no podran se
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del personal.

No obstante lo anterior, a las personas u érganos con responsabilidades en
materia de prevencion se les informara de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del personal para el
desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccidon y prevencion, a fin de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.

Capitulo XIl. Representacion Sindical
Articulo 49. Condiciones Sindicales

1. Los trabajadores, previa comunicacion escrita a la Direccién de la Comunidad
de Propietarios, quién debera autorizar o denegar por escrito, razonando en caso
de negativa, podran reunirse y celebrar asamblea en los locales de la Comunidad
de Propietarios, fuera de las horas de trabajo, para tratar asuntos derivados de las
relaciones laborales o sindicales, recayendo sobre los firmantes de la
convocatoria la responsabilidad derivada de la misma.

2. Los Delegados de Personal dispondran durante la vigencia de este Convenio
para el ejercicio de sus funciones representativas un crédito mensual de 15 horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 50. Solucién de Conflictos Colectivos

Las partes gque suscriben el presente Convenio reconocen a la Comision del
Convenio como instancia previa en la que habra de intentarse, en primer término,
la solucién de los conflictos que se susciten en el ambito del mismo.

En consecuencia, cualquier conflicto de interpretacion o aplicacion del Convenio
que se plantee por cualquiera de las partes requerira la previa sumisién del
mismo a la Comision del Convenio.

Igual norma regird para los conflictos de interpretacion y aplicacion de los
acuerdos o pactos que lo desarrollen.

En el caso de que la Comision del Convenio no dé solucion al conflicto, las partes
podran nombrar de mutuo acuerdo a uno o varios/as mediadores/as, los/las
cuales formularan los correspondientes dictdimenes.
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La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por los/las
mediadores/as habra de ser razonada y por escrito.

Las propuestas de los/las mediadores/as y la propuesta de las partes habran de
hacerse publicas de inmediato.

En todo caso, las partes se comprometen a utilizar el SERCLA como sistema de
solucién extrajudicial de los conflictos individuales y colectivos, que surjan en el
ambito del Convenio.

Disposiciones Adicionales

Primera. En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo
dispuesto en la legislacion de aplicacion vigente en cada momento.

Segunda. Los efectos econdémicos establecidos en el presente Convenio Colectivo
seran del dia 1 de abril de 2012.

Tercera. Las partes firmantes del presente Convenio, se obligan a promover el
principio de igualdad de oportunidades, que desarrolla lo dispuesto en la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, sobre conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras y Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, comprometiéndose, a velar por la no
discriminacién en el trabajo, favoreciendo los permisos por maternidad,
paternidad y por responsabilidades familiares, sin que ello afecte negativamente
a las posibilidades de empleo, a las condiciones de trabajo y al acceso a puesto
de especial responsabilidad de mujeres y hombres.

Cuarta. Ambas partes reconocen como instrumento organizativo el analisis y
descripcién de puestos de trabajo que al efecto sera desarrollado por la
Comunidad de propietarios durante la vigencia del presente convenio, asi como
las revisiones que se pueda producir a lo largo de la vigencia del convenio
colectivo.

Quinta: En el texto se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los
trabajadores/as, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género
existentes, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

ANEXO | (TABLA SALARIAL)

GRUPO PROFESIONAL NIVEL SALARIO SALARIO BASE ANUAL
BASE 2012 2012
Operaciones 1 970 € 13.580 €
Operaciones 2 1.020 € 14.280 €
Operaciones 3 1.050 € 14.700 €
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Administracion 1 970 € 13.580 €
Administracion 2 1.020 € 14.280 €
Administracion 3 1.135€ 15.890 €
Mandos 1 1.050 € 14.700 €
Mandos 2 1.070 € 14.980 €
Mandos 3 1.300 € 18.200 €
Mandos 4 1.800 € 25.200 €
ANEXO Il (HORARIOS DE TRABAJO)
INVIERNO VERANO
Grupo Operarios de LUNES a SABADO de LUNES a DOMINGOS
de 7.00 a.m. a 15.00 p.m. de 7.00 a.m. a 15.00 p.m.
Recogida de basura LUNES, MIERCOLES y VIERNES de de LUNES a SABADOS
4.30 a.m. al1.30 a.m. de 4.30 a.m. a 12.30 a.m.
Grupo Administracion de LUNES a SABADOS de 9.00 a.m. a 15.00 p.m
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