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JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Empleo
Delegacion Provincial de Almeria

Servicio de Administraciéon Laboral

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para los afios 2004 al 2006 de la
empresa HOLCIM ESPANA S.A., FABRICA DE GADOR, expediente 0046, codigo
0400672, suscrito por la representacion de las partes, de conformidad con el art.
90 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo), en relacion con el art. 17.2 del Estatuto de
Autonomia de Andalucia; esta Delegacion Provincial de Empleo

Acuerda

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de
Trabajo de esta Delegacién Provincial, con notificacion a las partes integrantes de
la Comisién Negociadora.

Segundo.- Remitir el texto del mismo al Centro de Mediacién, Arbitraje y
Conciliaciéon para su depdésito.

Tercero.- Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el art. 90.3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo.

Almeria, 3 de marzo de 2005.

EL DELEGADO PROVINCIAL DE EMPLEO, P.D. LA JEFE DEL SERVICIO DE ADMON.
LABORAL, M2 Luisa Galvez Moreno.

CONVENIO COLECTIVO DE LA FABRICA DE GADOR
Articulo 1. Ambito funcional, personal, territorial y temporal.

Ambito Funcional y Personal.

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre la Empresa HOLCIM
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(ESPANA) S.A. en su centro de trabajo GADOR (Almeria), y los trabajadores
comprendido en el anexo 1.0 y aquellos que ingresen durante la vigencia del
convenio, dedicados a la fabricacion de cemento y explotacion de sus canteras
para la fabricacién del mismo.

Ambito Temporal.

Este Convenio Colectivo tendra una duracion de TRES ANOS, comenzando el 1° de
enero de 2004 y terminando sus efectos el 31 de diciembre de 2006.

Este Convenio entrara en vigor el dia siguiente de su firma. A su vez, sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia; no obstante, las mejoras
econdmicas derivadas de él asi como la reduccion de jornada, esta ultima, en los
términos y plazos de implantacion acordados en dicha negociacion, se aplicaran
con efecto retroactivo desde el 1 de Enero del 2004, las mejoras sociales, seguro
colectivo, fondo de préstamos, etc. tendran efectividad desde el dia 1 del mes
siguiente de la presentacion ante la Autoridad Laboral para su homologacion y
publicacion.

La denuncia y revision de este Convenio se regira por las disposiciones legales y
se efectuara con dos meses de antelacion a la fecha de su finalizacion.

En caso de prérroga de este Convenio de tres afios, todos los conceptos
econdmicos seran incrementados con el IPC oficial resultante del afio de prorroga
mas 1,00 % del I.P.C. Se hara efectiva dicha subida un mes después de que se
publique el IPC real.

Articulo 2. Garantias personales. Compensacion y absorcion.

En caso de existir empleado que tuviera reconocidas condiciones tales, que
examinadas en su conjunto y computo anual, resultasen superiores a las que se
establecen en este Convenio, se respetaran dichas condiciones con caracter
estrictamente personal y solamente para aquellos a quienes individualmente les
afecte.

Las disposiciones legales futuras que comporten una variacién en todos o algunos
de los conceptos retributivos existentes o que supongan creacion de otros nuevos,
Gnicamente tendran eficacia practica si considerados en su totalidad y cémputo
anual superasen el nivel total de este Convenio, debiendo ser absorbidas por las
mejoras pactadas.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad, legislacion, aplicable y cambio de
titularidad.

El contenido del Convenio constituye un conjunto organico de caracter unitario e
indivisible, quedando obligadas las partes al cumplimiento del mismo en su
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totalidad y sustituye a cuantos otros pactos y acuerdos internos se hubieran
suscrito con anterioridad, respetandose en todo caso las condiciones pactadas en
los contratos de trabajo individuales.

En lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto en la
Legislacion Laboral vigente en cada momento.

El cambio de la titularidad en la Empresa, centro de trabajo o de una unidad
productiva autbnoma de la misma, no extinguira, por si misma la relacion laboral,
quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y obligaciones
laborales del anterior. Todo cambio estd obligado a notificarlo a los
representantes legales de los trabajadores de la empresa.

Ser& causa de revision del presente convenio colectivo el hecho de que por
disposicién legal de cualquier indole, se establezcan mejoras que superen a la
totalidad de las condiciones del mismo.

Articulo 4. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccion de la Empresa, con arreglo
a lo prescrito en este Convenio y con las normas de la legislacién laboral vigente.

La Empresa adoptara un sistema de distribucion del trabajo que facilite la
formacion personal y técnica de los trabajadores, con la obligacién por parte de
éstos de completar y perfeccionar dichos conocimientos, para lo cual la Empresa
les facilitara los medios necesarios, tanto para la practica diaria como para el
establecimiento de unos sistemas de racionalizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar por la Empresa un nivel
adecuado de productividad basado en la utilizacion éptima de los recursos
humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las
partes integrantes, direccion y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el péarrafo 1°, los representantes de los
trabajadores tendran funciones de orientacion, propuesta, emision de informes
etc. En lo relacionado con la organizaciéon y racionalizacion del trabajo, de
conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 5. Comisién mixta.

Ambas partes acuerdan establecer una Comisiéon mixta, como érgano de
interpretacién, conciliaciéon y vigilancia del cumplimiento de este Convenio.

a) Composicion:

La Comision mixta estara compuesta por 4 miembros, 2 por cada una de las
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partes firmantes.
b) Reunion:

La Comision mixta se reunira cuando una de las partes lo solicite, para tratar un
tema de su competencia, previa convocatoria y orden del dia documentado. Dicha
reunion se celebrara antes de transcurridos 15 dias desde la fecha de la solicitud.

¢) Acuerdos:

Los acuerdos que se adopten por la Comision mixta, tendran caracter vinculante
para las dos partes siendo necesario para adoptar los mismos los votos favorables
de la mitad mas uno.

d) Sumisién previa de cuestiones a la Comision mixta:

Las partes contratantes acuerdan someter a la Comision mixta, con caracter
potestativo, toda cuestidon que pudiera surgir con caracter litigioso 0 ho, respecto
a la interpretacion o aplicacion del contenido del Convenio, a fin de que aquella
emita dictamen, con caracter previo, al posible planteamiento del conflicto.

La Comision Mixta se reunira con caracter ordinario trimestralmente para hacer
un seguimiento del Convenio, previo orden de dia documentado. Estas reuniones
tendran lugar dentro de la primera semana de cada comienzo de trimestre y, con
caracter extraordinario, cuando cualquiera de las partes lo solicite, para cualquier
tema de su competencia. Dicha reunion se celebrara dentro de los quince dias
siguientes.

Articulo 6. Competencias de la comisién mixta.
1°.- Las funciones especificas de la Comision mixta seran:
a) La de interpretacion del Convenio.

b) La de emisién de informes a la Autoridad Laboral y C.E.M.A.C. en los supuestos
de desacuerdo en el seno de la Comision mixta.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
d) Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

2°.- El ejercicio de las funciones anteriores se entiende, en todo caso, sin
perjuicio de las competencias que legalmente estén atribuidas a las respectivas
jurisdicciones sobre cada materia.

Articulo 7. Jornada laboral.
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La jornada Laboral serd la resultante de los 365 dias, descontandose los 14 dias
de fiestas legales, mas las vacaciones anuales del afio en curso, los
correspondientes fines de semana y 5 dias por reduccién de jornada pactados en
Convenio, con el maximo de las 40 horas semanales, segin computo anual
previsto en la legislacién vigente.

La jornada Laboral estara distribuida de acuerdo con un calendario Laboral, segun
se anexa, de manera que desde el inicio del afio todos los trabajadores puedan
conocer y calcular las horas que, en circunstancias normales y sin absentismo, les
resulten semanalmente de la distribucién de las horas anuales, por lo que de
observarse cualquier error seria subsanado de inmediato.

El horario de trabajo es el que se establece en los anexos 2.0 y 2.1. Los
correturnos desarrollaran el horario de 6 a 14 horas, salvo que necesidades de
organizacion del trabajo (sustituciones por baja, permisos, etc.) aconsejen su
utilizacion en horario de turno rotativo.

El turno de fabricacién sera de tres puestos de trabajo para cinco turnos, siendo
su calendario el mismo que el resto de puestos de trabajo a turno (panelistas,
eléctricos de guardia).

Las horas trabajadas en festivos, tal y como reflejan los cuadrantes, estan
incluidas en el computo anual.

Con el fin de completar la jornada anual, se designa la persona Adicional, pasando
a formar parte de la distribucién, suplencias y sustituciones del turno. Rotaran en
la toma de vacaciones con el personal de turno. Su jornada de trabajo se
especifica en el anexo 2.0.

El personal de turno consumira el bocadillo dentro del tiempo de la jornada
laboral, sin que ello suponga interrupciéon del trabajo o abandono del puesto. Por
éste motivo percibiran un plus por dia de trabajo en turno que se especifica en el
anexo 4.

Para el correturnos o sustituto de turnos que supla al titular del turno, en jornada
nocturna o ciclos incompletos, siempre que al dia siguiente, le corresponda
trabajar en jornada continuada o turno de mafiana, tendra que descansar, como
minimo doce horas. La empresa le computara como horas trabajadas esa jornada,
no siendo asi, si, dicho dia siguiente, fuese dia de descanso, en salida de jornada
nocturna. Esta aplicaciéon se realizara siempre que no sea por sustituciones
programadas.

El trabajador que sea requerido por llamada no programada por la Empresa, en
dia festivo, sdbado o domingo, cobrara el plus festivo.
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Horario de Jornada Continuada

Jornadalntensiva
Del 20/5 al 30¢9

JornadaSemanaSanta

Jomada Navidad
A criterio Direccion
Restodel afio

Jornadade 7 horas
Jomada de 7 horas

Sensroy 24 y 31 diciembre
Jomada especial Navidad

Jomada de 8 horas

Horario de Turno Rotative

Tumo de Mafiana
Turno de Tande
Tumao de Noche

Horario de Mecanicos

Jornada de 8 horas
Jomadade 8 horas
Jomada de 8 horas

De 07,00 h. a 14,00 h.
De 07,00 h. a 14,00 h.
De 08,00 h.a13,00h.
De 07,00 h. a 14,00 h.
De 07,00 h.a 15,00 h.

De 06,00 h. a 14,00 h.
De 14,00 h.a 22,00 h,
De 22,00 h.a 06,00 h.

Semana de Tande Jomadade 8 horas De 14,00 h. a22 00h.
Jomadade 7 horas De 14,00 h.a 21,00 h.
Semana de Mafiana Jomadade 8 horas De 06,00 h.a 14,00 h.
Jomadade 7 horas De 07,00 h.a 14,00 h.

Restodel afic Igual que Jornada Continuada

Horario de Ensacadora
Tumo de Mafiana

Jomada de 8 horas Capataz De 06,00 h.a 14,00 h.
Maquinista De 06,00 h.a 14,00 h,

Jomada de 7 horas Capataz De 07,00 h.a 14,00 h.
Maquinista De 06,00 h.a 13,00 h,

Turno de Tame

Jomada de 8 horas Capataz De 14,00 h.a 22,00 h,
Maguinista De 14,00 h.a 22,00 h.

Jomada de7 horas Capataz De 15,00 h.a 22,00 h,
Maquinista De 14,00 h.a 21,00 h.

Horario de Expediciones
Jomada de mafiana De 06,00 h. a 14,00 h.
Jomada de tarde Ce 14,00 h.a 22,00 h.
Anualmente trabajaran las mismas horas queel
personalde Ensacadoma

Horario Personal Adicional
Realizara elmismo horarno gue el personal dejomada
continuada, exceptocuandoesté sustituyendo al tumo.
Eltotal de horas trabajadas al afio sera elmismo gue
eldel personal de jornada continuada.
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El personal de Turno Rotativo y de jornada continuada semanal rotativa de 8
horas tendra una reduccion de la jornada legal de 6 dias, siendo ésta absorbible
ante una eventual reduccion de la jornada legal. El disfrute de estos dias de
reduccion requerird la conformidad de la Direccion en base a sus facultades
organizativas.

El Turno Mecéanico se compone de un turno de 5 personas que realizara su
calendario segun se especifica en el anexo 2.0, y el resto como la jornada
continuada hasta completar el ciclo de 5 semanas.

Articulo 8. Sustituciones.
El personal de turno siempre sera sustituido.

El orden de sustitucién, si fuese necesario, seria el correturnos, el trabajador
adicional, el trabajador de descanso y en ultimo caso a 12 horas (4 horas
adicionales a la jornada del trabajador saliente y 4 horas a la del trabajador
entrante.

En el caso de que existieran dos trabajadores presentes en el mismo turno, no
seria necesaria la sustitucion.

El personal de jornada continuada que esté disfrutando jornada de siete horas y
pase a sustituir a personal de turno se le computara siete horas de trabajo y la
hora restante como exceso de jornada.

Cuando con motivo de la parada del horno el personal que cambie, por razones
organizativas, de horario de turno a jornada dividida o continuada se le mantiene
las condiciones econdémicas.

Articulo 9. Jornada de trabajo navidad.

Los dias 24 y 31 de diciembre el personal de Ensacadoras y Expediciones
terminard su jornada laboral a las 18 horas, computandose por 8 horas.

Si por motivo de embarque (carga o descarga) fuese necesario prolongar la
jornada laboral hasta las 22.00 horas, éstas no se consideraran horas
extraordinarias.

Los trabajadores de fabrica que por necesidad tengan que permanecer en fabrica
las noches del 24 y 31 de diciembre, tendran derecho a una gratificacion segin
anexo 4.0, en concepto de cena de Navidad.

Articulo 10. Salario base.
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Para 2004 el Salario Base sera el que figura en el anexo 3.0, que sera
incrementado para los afios de vigencia del convenio segun el siguiente detalle:

- Para el afio 2004 el I.P.C. Real mas 0,50%
- Para el afo 2005 el I.P.C. Real mas 0,50%
- Para el afio 2006 el I.P.C. Real mas 0,60%

Asi como con los deméas conceptos salariales. Los complementos y pluses
personales que hasta la fecha vienen percibiendo algunos trabajadores sujetos a
este convenio se incrementardan en el mismo porcentaje que los conceptos y
tablas salariales.

Se aplicara en cada afio, el IPC estimado por el Gobierno, mas el incremento
pactado. Si finalmente el IPC real es mayor, se regularizara la diferencia.

Articulo 11. Horas extraordinarias.

Sobre las horas de trabajo real y productivo, se podran realizar, de acuerdo con el
Estatuto de los Trabajadores, hasta el limite legal fijado por el mismo, las horas
extraordinarias que resulten necesarias, y que por la indole de la actividad
productiva de la empresa, se declaran estructurales.

Dentro de dichas horas extraordinarias no se computaran las que se destinen a
prevenir y reparar el refractario de los hornos, de acuerdo con los planes
ordinarios y extraordinarios de la Empresa acerca de su mantenimiento,
conservacion, puesta en marcha y funcionamiento.

Dichas horas, asimismo de cardcter estructural, se abonaran al importe de las
horas extraordinarias y seran de realizacién normal.

Todo el personal que por necesidades urgentes de trabajo de la Empresa tuviera
gue permanecer en Fabrica a partir de su jornada laboral, tendra como
compensacion aparte de la econémica como horas extraordinarias, 12 horas de
descanso interrumpidas.

Si dentro de ésta se encuentran varias de su jornada siguiente se consideraran
como trabajadas. No obstante, cuando la jornada se prolongue hasta las 0 horas
el dia siguiente seran de descanso retribuido, considerandose a todos los efectos
como trabajado. En defecto de esta formula se actuard tal y como viene
haciéndose en la actualidad.

La prolongacion hasta las 0 horas se considerard para personal de jornada
continuada. Las horas extraordinarias, tomando en consideracién la globalidad del
Convenio, se fijan en los valores de anexo 3.3.
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Las horas extraordinarias resultantes del computo anual se descansaran a razén
de 2,00 horas por cada una, o se abonaran, segun Convenio, a criterio de la
Direccion, en base a la organizacién del trabajo.

Articulo 12. Antiguedad.

La permanencia en la Empresa dara lugar al devengo de dos bienios y los
sucesivos quinquenios segun lo establecido en el Estatuto de los trabajadores.
Anexo 3.1.

Articulo 13. Complemento por enfermedad.

En las bajas producidas por I.T. la prestacidon se complementara, desde el primer
dia, hasta alcanzar las remuneraciones fijas que hubiera devengado el trabajador
si se encontrase dada de alta.

Articulo 14. Pagas extraordinarias de julio y navidad.

Estas pagas se prorratearan por semestres dentro del afio de su devengo,
abonandose, el 30 de junio, la Extra de julio y el 30 de noviembre, la Extra de
Navidad. El importe de cada una de estas pagas sera el Salario Base mas la
Antigledad de 30 dias, segun anexo 3.2

Articulo 15. Pagas extras de beneficios; marzo y septiembre.

La paga de beneficios se considerara devengada durante el periodo comprendido
entre el 1 de enero y 31 de diciembre haciéndose efectivo su pago el 31 de
diciembre del afio del devengo.

La cuantia de esta paga seré la que se figura en el anexo 3.2.

En el mes de Marzo se abonara, a todos los trabajadores incluidos en este
convenio la paga extra de Marzo segun anexo 3.2, cuyo periodo de devengo es
del 1 de Enero a 31 de Diciembre del afio en curso.

La paga denominada de Septiembre se abonara en el mes de Septiembre segun
valores del Anexo n° 3.2. Su devengo se prorrateara anualmente siendo este del
1 de Enero al 31 de Diciembre del afio en curso.

Articulo 16. Prima de produccion.

La prima de produccion de clinker se abonara desde la primera Tm. con la nomina
del mes correspondiente de acuerdo con el anexo 4.0

Incrementandose los valores cada afio segun el incremento de salarios, Art. 10°.

Se computara en la prima de produccién /clinker el procedente de otras fabricas
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que se transforme o incorpore al proceso productivo de esta, y siempre que
sustituya produccion propia, a cuyos efectos la referencia es la produccién anual
de esta fabrica, descontandose, caso de alcanzarse esta, y resultado de planes
programados de la Direccién, excepto si lo es por causas ajenas a la voluntad de
la direccién de la Cia.

Articulo 17. Prima por no accidentes muy graves.

Si durante un periodo de 12 meses consecutivos que no se produzcan Accidentes
Muy Graves con resultado de muerte cada trabajador percibira 200 €.€El abono
de dicho premio sera anual por el sistema de T.A.M. (Total Acumulado Movil).

Para conseguir dicho Premio se tomaran 12 meses consecutivos, esto es sin
considerar el afio natural. Por lo anterior expuesto dicho Premio se abonara a los
trabajadores al mes siguiente (cualquiera del afio) de cumplir el objetivo anterior.

Articulo 18. Prima de ensacado.
Se abonaré segun el anexo nimero 5.0
Articulo 19. Plus de bocadillo.

El personal de turno, personal de Ensacadora y Expediciones, consumird el
bocadillo dentro del tiempo de la jornada laboral, sin que ello suponga
interrupcion del trabajo o abandono del puesto. Por este motivo percibiran un plus
por dia de trabajo en turno que se especifica en el anexo 4.0.

Articulo 20. Plus de nocturnidad.

Al personal de jornada de Turno rotativo que realice jornada nocturna (de 22
horas a 06 horas), de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, se
abonard por dia en dicho turno la cuantia del 25% del salario base.

Articulo 21. Bolsa de dias de navidad.

Se abonara una bolsa de Navidad segun se especifica en el anexo 4.0 a cada uno
de los trabajadores a turno rotativo que trabajen los dias 24, 31de diciembre y 5
de enero.

Articulo 22. Dietas.

Se abonaran segun el anexo 4.0 para los trabajadores que se desplacen
temporalmente por motivos empresariales.

Articulo 23. Clausula de absentismo.

Cada mes, y segun tabla y los valores del anexo 4.0, se abonara una prima por
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NO absentismo, siempre que no se falte al trabajo por ningan motivo (incluidos:
visita médica, enfermedad, accidentes, no computandose a estos efectos los
permisos legales no incluidos en los apartados anteriores y de exigencia horaria o
de dia ineludible), mensualmente, manteniéndose el tope hasta el mes en que se
produzca una falta por absentismo.

Articulo 24. Plus turno-festivo.

El plus de Turno-Festivo, por coincidencia de turno con Fiesta Legal, (maxima 14
fiestas en el afo), s6lo para el personal de turno que trabaje ese dia (8
trabajadores por turno como méaximo), se fija en un importe, segin anexo 4.0

Articulo 25. Vacaciones.

El personal afectado por este Convenio tendra derecho al disfrute de unas
vacaciones anuales retribuidas de 23 dias laborales, debiendo iniciarse en dia
laborable.

En caso de tomar las vacaciones en periodos, éstos no podréan ser inferiores a 6
dias laborables, siendo el computo total de las vacaciones anuales retribuidas de
23 dias laborables.

La eleccion del periodo de vacaciones se efectuard por un sistema rotativo de
eleccion de fechas que se iniciara por los mas antiguos de las distintas secciones
y servicios, respetandose los posibles acuerdos internos de los trabajadores y las
necesidades del proceso productivo, debiendo disfrutar las vacaciones anuales, el
personal afecto al régimen de turnos y el Adicional, con anterioridad al 15 de
diciembre de cada afio.

En caso de interrupciéon, adelanto o atraso de las vacaciones del trabajador, a
criterio de la Empresa, los dias que el trabajador trabaja, alterando sus
vacaciones, los cobrara y disfrutard, de sus dias de vacaciones, en otra fecha con
la compensacion del Anexo 4.0, siempre que el hecho se produzca con una
notificacion inferior a los 30 dias y con un tope de pago de 10 dias de salario.

Articulo 26. Permisos.

En materia de permisos legales se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores. Se considerard permiso retribuido los dias de bautizo, primera
comunién y boda de parientes hasta 2° grado de consanguinidad. Esto sera asi,
cuando el horario del acto coincida con el dia de trabajo.

Articulo 27. Bolsa de vacaciones.

Se abonara una bolsa de vacaciones segun, se detalla en el anexo nimero 4.0, a
cada uno de los trabajadores que disfruten las vacaciones anuales retribuidas
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fuera del periodo de tiempo comprendido entre el uno de junio y el 30 de
septiembre, ambos inclusive. Las compensaciones econdmicas que puedan
corresponder seran prorrateadas en funcién a los dias disfrutados fuera de este
periodo.

Articulo 28. Bolsa de objetivos.

Se establece una bolsa por objetivos que se compondra de 5 objetivos
individuales. La consecucion de cualquiera o de todos de los mismos ira
mensualmente incrementando la bolsa que se abonara a principios del afio
natural siguiente a su consecucion.

Se notificara al Comité de Empresa la informacidén necesaria para su control de los
objetivos individuales.

1°. Objetivo por no absentismo.

Con objeto de reducir el absentismo actual hasta niveles del 2,50 %, se abonaréa
una vez al afio y por cada trabajador en la Bolsa de Objetivos el resultado final del
absentismo de la Fabrica segun la siguiente tabla.

Consecucioén objetivo:

Afo 2004 |Afo 2005 |Afo 2006
Menor de 8% 100 € 50 € 0€
Menor de 7% 150 € 100 € 50 €
Menor de 6% 200 € 150 € 100 €
Menor de 5% 250 € 200 € 150 €
Menor de 4% 300 € 300 € 300 €
Menor de 3% 500 € 500 € 500 €

El mismo importe conseguido se ingresara también en el Fondo del Comité.

Se considerara Absentismo las ausencias por: I.T. (derivadas tanto de Enfermedad
comun, Accidente no Laboral; Accidente Laboral y Enfermedad Profesional); asi
como las Ausencias Dia Completo por asistencia a consulta médica:

Formula de calculo total personal fabrica:

N° de horas de no asistencia al trabajo en el afio

(Segun detalle anterior)
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N° medio trabajadores afio x N° horas totales
Segun convenio del afio

2°. Objetivo por no accidentes.

Consecucién del Objetivo:

Por cada afio con 0 accidente o accidentes con baja médica con menos de 3 dias
se abonard el importe de 300 €. Si en el afio hubiera habido 1 y hasta 2
accidentes de mas de tres dias se abonaran 200 €. Y si en el afio hubiera habido
3 accidentes de mas de tres dias se abonaran 100 €. €

En el caso de que no se cumplan los anteriores parametros nos se abonaria
cantidad alguna. El mismo importe que cobren los trabajadores se ingresaria en el
Fondo Social del Comité.

3°. Objetivo por horas marcha del horno.
Consecucién del objetivo:

Si en el afio las horas de marcha llegaran a ser de 7.800 horas se abonaria a
dicha bolsa y por cada trabajador el importe de 100 €.

Si en el afio las horas de marcha llegaran a ser de 7.900 horas se abonaria a
dicha bolsa y por cada trabajador el importe de 175 €.

Si en el afio las horas de marcha llegaran a ser de 8.000 horas se abonaria a
dicha bolsa y por cada trabajador el importe de 275 €.

4°, Objetivo por horas marcha del molino de cemento.
Consecucion del objetivo:

Si en el afio las horas de marcha llegaran a ser de 7.400 horas se abonaria a
dicha bolsa y por cada trabajador el importe de 100 €.

Si en el afio las horas de marcha llegaran a ser de 7.500 horas se abonaria a
dicha bolsa y por cada trabajador el importe de 175 €.

Si en el afio las horas de marcha llegaran a ser de 7.600 horas se abonaria a
dicha bolsa y por cada trabajador el importe de 275 €.

5°. Objetivo por superprima de produccion.

Consecucion del objetivo:
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Si se alcanzaran las 615.000 Tm. de Clinker de Produccién propia en el afio se
abonaria a dicha bolsa y por cada trabajador el importe de 400 € en el afio 2004
de 470 €€en el afio 2005 y de 480 € en el afio 2006.

Si se alcanzaran las 640.000 Tm. de Clinker de Produccién propia en el afio se
abonaria a dicha bolsa y por cada trabajador el importe de 500 € en el afio 2004
de 540 €€en el afio 2005 y de 570 € en el afio 2006.

Si se alcanzaran las 690.000 Tm. de Clinker de Produccién propia en el afio se
abonaria a dicha bolsa y por cada trabajador el importe de 600 € en el afio 2004
de 620 €€en el afio 2005 y de 650 €€en el afio 2006.

Articulo 29. Seguro colectivo.

El Seguro Colectivo para todos los trabajadores fijos de plantilla de este Centro, y
para la vigencia del Convenio, se eleva a las siguientes indemnizaciones:

- Fallecimiento por muerte por cualquier causa: 51.000 euros
- Fallecimiento por accidente laboral: 62.000 euros.

- Invalidez Permanente Total: 71.000 euros.

- Invalidez permanente absoluta: 48.000 euros

El incremento pactado solo entrara en vigor a partir de la fecha de la publicacion
del Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyos efectos la Empresa
suscribird la correspondiente actualizacion de pdliza.

Articulo 30. Fondo prestamos.

Se unifica al Fondo Social y de Vivienda en el fondo de Préstamos y en la cuantia
total de 102.121,45 euros, cuyo fin sera el venir a cubrir las necesidades para
vivienda y prestaciones sociales, y s6lo afectara al Personal Fijo de Convenio. El
Comité de Empresa se responsabiliza del buen fin de los préstamos concedidos y
el Director del Centro debera dar su visto Bueno.

En cuanto a la concesion de los préstamos para la vivienda, el montante maximo
de los mismos sera de 3.000 euros por persona, Yy, el plazo de la devolucién,
proporcionalmente, hasta un maximo de 24 meses. La devolucién del préstamo
se haréa por la retencién sobre la nédmina, de acuerdo con el montante que se
especifique por mensualidad.

Articulo 31. Reconocimiento médico anual.

Se efectuara un reconocimiento médico anual a todos los trabajadores integrados
en la plantilla de Fabrica de HOLCIM ESPANA, S.A.
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Se entendera por reconocimiento médico el que por parte de un centro médico se
practique:
- Radiologia de térax (voluntaria)
- Andlisis de sangre
- Analisis de orina
- El personal que tenga interés se podré realizar un electrocardiograma.

Selectivamente se realizara reconocimiento de vista y oido.

La determinacion del centro médico que practique el reconocimiento sera
competencia exclusiva de HOLCIM ESPANA, S.A.

Igualmente serd competencia exclusiva de la Direccion de la Féabrica, la
determinacién de fechas en que deba practicarse, asi como los empleados que en
cada fecha deben asistir, pero que no podra coincidir con dias de descanso del
personal.

Articulo 32. Premios por baja voluntaria.

Para los trabajadores que hagan uso de la baja a voluntad propia y sin
contraprestacion alguna de la Empresa, se establecen unos premios con el
siguiente baremo.

- A los 59 afos: dieciocho mensualidades
- A los 60 afos: trece mensualidades.

- A'los 61 afos: once mensualidades.

- A los 62 afios: diez mensualidades.

- A los 63 afios: nueve mensualidades.

- A los 64 arios: siete mensualidades.

- A los 65 afios: seis mensualidades.

Las mensualidades seran el resultado de dividir el salario total anual entre 12
meses.

Articulo 33. Plus de asistencia.

Se abona por la asistencia al trabajo y en las ausencias por accidente de trabajo y
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permisos por deber publico o motivo sindical, no abonandose en los restantes
supuestos, un plus por dia de asistencia efectiva al trabajo o en las circunstancias
indicadas segun valores del Anexo n° 4.0

Articulo 34. Contratacion de personal.

Cuando para cubrir un puesto de trabajo, tras superar las pruebas que se
establezcan, quedaran dos candidatos a dicho puesto, en igualdad de condiciones,
se daré preferencia a aquel que fuera hijo de un trabajador del Centro.

Articulo 35. Programa de seguridad en el trabajo.

La Empresa y el Comité de Empresa, se comprometen a estudiar, planificar,
desarrollar y poner en practica unos programas que comprenden la formacién de
Seguridad en el Trabajo, asi como el estudio y analisis de los accidentes de
trabajo y de las prendas de seguridad.

Articulo 36. Equipos de proteccion.

Al objeto de proteger la vida y la seguridad personal de los trabajadores sujetos a
este Convenio, se declara por las partes, de importancia primordial, el puntual
cumplimiento de las disposiciones generales y particulares de esta industria en
materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Para mejor proteccién de los trabajadores se establece como equipo de
proteccion el siguiente.

- Dos trajes de trabajo general.

- Casco de proteccién, guantes, tapones auditivos, gafas antipolvo y las que la
legislacién y el trabajo consideren necesarias.

- Botas de seguridad o zapatos, a eleccion del trabajador, las necesarias, unas de
verano y otras de invierno, que se cambiaran con la entrega de la vieja.

- Dos batas y un traje, previa entrega del viejo, para personal de laboratorio.
- Chaqueta y botas de agua y anorak, cada tres inviernos.

Si en el transcurso de los tres afios, se deteriora alguna de estas prendas, se
cambiard por la entrega de la vieja.

- Los equipos especificos, para trabajos especiales, seran los que regula el
Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

- El Servicio Médico contara con un Médico durante dos horas y un A.T.S. durante
cuatro de lunes a viernes.
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- Los locales de trabajo como talleres, cuadro control, oficinas, laboratorios, etc.
cumpliran estrictamente lo dispuesto en cuanto a alumbrado, temperatura, nivel
de ruidos y ambiente.

A los efectos de la entrega de las prendas de verano o invierno, se fijan los meses
de junio y diciembre.

Articulo 37. Derechos de representacion.

Se reconocen los derechos de representacion de los trabajadores de acuerdo con
la legislacién vigente, asi como del estricto cumplimiento de informar al Comité
periddicamente de la marcha y evolucion de la empresa.

El Comité actuara en el &mbito de su competencia, segun su reglamento de
régimen interno. El computo de horas dedicadas a actividades de representaciéon
de los trabajadores se efectuara globalmente.

Las horas invertidas por los miembros del Comité de Empresa fuera del horario de
trabajo en reuniones, a peticion de la Direccion, serdn compensadas con las
mismas horas de descanso o seran abonadas segln la Ley.

La representacion de los trabajadores podra acumular de forma individual y
bimensualmente su crédito horario.

Articulo 38. Fondo social del comité.

Se establece un fondo social gestionado por el Comité de Empresa de 2.000 euros
para el afio 2004 y sucesivos sin los incrementos del Art°.9.

Articulo 39. Plus de reparacion mayor.

Por cambio de refractario, horno, molino, etc. extensible este a la totalidad del
personal del convenio y por una vez al afio y en el mes de reparaciones abonara a
dichos trabajadores por un importe segun anexo 4.0.

Articulo 40. Premio por 25 afios en la empresa.

El premio de Antigliedad que segun el anexo 4.0 se abonar & al cumplirse los 25
afios de antigliedad en la Empresa y por una sola vez. Dicho abono se efectuara
el mes siguiente a la fecha en que se cumplan los 25 afios.

Anexo 1.0
Niveles de convenio y

Categorias profesionales
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Nivel |

Operador de Turno

Nivel 1l

Jefe Administrativo de 22

Nivel I

Encargado de Seccion
Oficial 12 Administrativo
Delineante de 12

Nivel IV

Jefe de Equipo
Capataz
Analista de 12

Nivel V

Oficial de 22 Administrativo
Analista de 22

Oficial 12 Mecanicos

Oficial 12 Eléctricos

Nivel VI

Auxiliar Administrativo
Ensayador de Turno

Oficial 22 Mecanico

Oficial 22 Eléctrico

Vigilantes de Maquinas y Motores

Nivel VII

Perforador

Engrasador

Ensacador

Auxiliar de Laboratorio
Oficial 32 Mecanico
Oficial 32 Eléctrico

Nivel VIII

Pedn Especialista

Nivel IX

Pebn
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@ Andalucia

ANEXO1.1

FUNCIONES QUE SE EXCLUYEN
DEL CONVENIO COLOECTIVO

DIRECCIONDE FABRICA

SUBDIRECCION DEFABRICAOADJUNTOADIRECCION
JEFEDE DEPARTAMENTODEADMINISTRACION

JEFE DE DEPARTAMENTEO DE PRODUCCION

JEFE DE DEPARTAMENTODE MANTENIMIENTO
JEFEDE DEPARTAMENTO DE CALIDAD

JEFEDE SERVICIO DE CALIDAD

JEFE DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO ELECTRICO
JEFEDE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
JEFEDE SERVICIO DE MANTENIMIENTO MECANICO
JEFE DE SERVICIO DE MATERIAS PRIMAS

ADJUNTO O SUSTITUTOS DE JEFES DE DTO. O SERVICIO
JEFEDETALLER MECANICO

ENCARGADO DE INFORMATICA PROCESO DE DATOS
MEDICO

ATS.

PERSONAL DEPENDIENTE DE MARKETING/COMER CIAL

ANEX02.0
HORARIOS Y JORNADAS LABORALES

De 07,00 h.a15,00h.
De 07,00 h.a14,00h.
De 07,00 h.a 14,00 h.
De 08,00 h.a 13,00 h.
De 07,00 h.a14,00h.

Jornada de 8 horas
Jornada de 7 horas
Jornada Semana Santa
5eneroy 24 y 31 diciembre
Jomada especial Navidad

JORNADA CONTINUADA  Del 20/5 al 30/9

A criterio Direccion

TURNO ROTATIVO Turnode Mafnana Jornada de 8 horas De 06,00 h.a14,00h.
Turno de Tarde Jornada de 8 horas De 14,00 h. a 22,00 h.
Turno de Noche Jornada de 8 horas De 22,00 h.a 06,00 h.

TURNO MECANICOS

ENSACADORA

EXPEDICIONES

ADICIONAL

Semana de Tarde

Semana de Manhana

Turno de Mafana

Jornada de 8 horas

Jornada de 7 horas

Turno de Tarde
Jornada de & horas

Jornada de 7 horas

El trabajador de Turno Adicional realizard el mismo horario que el de jornada continuada,
excepto cuando esté sustituyendo al turno. El total de horas trabajadas al afio sera el mismo

De 14,00 h.a22,00h.
De 14,00 h.a21,00h.
De 06,00 h.a14,00h.
De07,00h. a14,00h.

Jornada de 8 horas
Jornada de 7 horas
Jornada de 8 horas
Jornada de 7 horas

Capataz De 06,00 h a 14,00 h.
Magquinista De 06,00 h.a 14,00 h.
Capataz De 07,00 h.a 14,00 h.
Maquinista De 06,00 h.a 13,00 h.
Capataz De 14,00 h.a 22,00 h.
Magquinista De 14,00 h.a22,00h.
Capataz De 15,00 h.a 22,00 h.
Maquinista De 1400h.a21,00h.

Jornada de mafana De 06.00h.a 14,00 h
Jornada detarde De 14,00 h.a22,00 h.
Anualmente trabajaran las mismas horas que Ensacadora

que el de jornada continuada.
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ANEXO2.1

CALENDARIO LABORALANNUAL
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ANEXO 3.0
SALARIOS BASE ANO 2004
NIVEL Importe Afio Importe Dia
PROFESIONAL Euros Euros
NIVEL | 16.354,089 44 68
NIVELII 15.196,784 41,52
NIVELII 14.514, 845 39,66
NIVEL IV 13.457.093 36,77
NIVEL V 13.143,501 3591
NIVEL VI 12.807,509 34,99
NIVEL VI 12.533,738 3425
NIVELVIII 12.065,838 32,97
NIVELIX 11.762,201 32,14
PLUSNOCTURNIDAD ANC 2004
NIVEL Importe Afio Importe Dia
PROFESIONAL Euros Euros
NIVEL | 4,088,522 1,171
NIVELII 3.799,196 10,380
NIVELIII 3.628,711 9915
NIVEL IV 3.364,273 9,192
NIVEL V 3.285,875 8,978
NIVEL VI 3.201,877 8,748
NIVELVII 3.133,434 8,561
NIVEL VI 3.016,460 8,242
NIVELIX 2.940,550 8,034
ANEXO 3.1
ANTIGUEDAD ANO 2004
NIVEL Importe Afio Importe Dia
PROFESIONAL Euros Euros
Valor de 1 bienio
NIVEL | 817,704 2,234
NIVELII 759,839 2,076
NIVELIII 725,742 1,983
NIVEL IV 672,855 1,838
NIVEL V 657,175 1,796
NIVEL VI 640,375 1,750
NIVELVI 626,687 1,712
NIVELVII 603,292 1,648
NIVELIX 588,110 1,607
Valor 1 quinguenio
NIVEL | 1.144, 790 3,128
NIVELII 1.063,775 2906
NIVELIII 1.016,039 2,776
NIVEL IV 541,897 2574
NIVEL V 920,045 2514
NIVEL VI 896,526 2,450
NIVEL VI 877,362 2,397
NIVELVII 844 609 2,308
NIVELIX 823,354 2,250
NIVEL IV 3.364,273 9,192
ANEXO03.2
PAGAS EXTRAS ANO 2004
JULIO | NAVIDAD
NIVEL MARZO BENEFICIOS
PROFESIONAL Euros Euros
Valor sin antigtiedad
NIVEL | 1.115,284 1.340.459
NIVELII 1.115284 1.245638
NIVELII 1.115,284 1.189.741
NIVEL IV 1.115,284 1.103,040
NIVEL V 1.115,284 1.077.336
NIVEL VI 1.115,284 1.049,796

Importe Dia
Euros
4543
4221
40,32
37,38
36,51
35,58
34,82
33,52
32,67

Importe Dia
Euros
11,357
10,553
10,080
9,345
9,127
8,804
8,704
8,379
8,168

Importe Dia
Euros

2271
241
2016
1,869
1,825
1,779
1,741
1676
1,634

3,180
2,955
2,822
2817
2,556
2,490
2437
2,346
2,287
9,345

SEPTIEMB.
Euros

1.102,646
1.102 646
1.102,646
1.102,646
1.102,646
1.102,646

JULIO | NAVIDAD
NIVEL MARZO BENEFICIOS
PROFESIONAL Euros Euros
NIVELVII 1.115284 1.027 356
NIVEL VI 1.115284 989,003
NIVEL IX 1.115,284 964,115
Valor con 1 bienio
NIVEL | 1.115,284 1.407 524
NIVELII 1.115284 1.307,920
NIVEL Il 1.115.284 1.249228
NIVEL IV 1.115,284 1.158,192
NIVEL V 1.115,284 1.131,203
NIVEL VI 1.115,284 1.102,286
NIVEL VI 1.115284 1.078,723
NIVELVIII 1.115284 1.038,453
NIVEL X 1.115.284 1.012,321
ANEXO0 3.2
PAGAS EXTRAS ANO 2004
JULIO | NAVIDAD
NIVEL MARZO BENEFICIOS
PROFESIONAL Euros Euros
Valor con 2 bienios
NIVEL | 1.115,284 1.474 549
NIVELII 1.115284 1.370,202
NIVEL Il 1.115,284 1.308,716
NIVEL IV 1.115.284 1.213.344
NIVEL V 1.115,284 1.185,070
NIVEL VI 1.115,284 1.154775
NIVEL VI 1.115.284 1.130,091
NIVELVIII 1.115284 1.087,903
NIVEL IX 1.115,284 1.060.526
\ 2 bieni 4 p
NIVEL | 1.115,284 1.568,384
NIVELII 1.115284 1.457,396
NIVEL Il 1.115284 1.391,997
NIVEL IV 1.115,284 1.290,557
NIVEL V 1.115,284 1.260.483
NIVEL VI 1.115,284 1.228,261
NIVEL VI 1.115284 1.202,006
NIVELVIII 1.115284 1.167.134
NIVEL IX 1.115,284 1.128,014
ANEXO03.2
PAGAS EXTRAS ANO 2004
JULIO | NAVIDAD
NIVEL MARZO BENEFICIOS
PROFESIONAL Euros Euros
Valor 2 bienios y 2 quinguenios
NIVEL | 1.115.284 1.662.219
NIVELII 1.115.284 1.544 591
NIVEL I 1.115,284 1.475279
NIVEL IV 1.115,284 1.367.770
NIVEL V 1.115,284 1.335897
NIVEL VI 1.115,284 1.301,747
NIVELWVII 1.115,284 1273921
NIVELWVIII 1.115284 1.226,364
NIVEL IX 1.115,284 1.195,502
Valor 2 bienios y 3 quinquenios
NIVEL | 1.115,284 1.756,054
NIVELII 1.115284 1.631,786
NIVEL I 1.115,284 1.558.561
NIVEL IV 1.115,284 1.444 983
NIVEL V 1.115,284 1.411,.310
NIVEL VI 1.115,284 1.375232
NIVELVII 1.115284 1.345836
NIVELVII 1.115284 1.295,594
NIVEL IX 1.115,284 1.262,990

SEPTIEMB.
Euros
1.102,646
1.102,646
1.102,646

1.102,646
1.102,646
1.102,646
1.102,646
1.102,646
1.102,645
1.102,646
1.102,646
1.102,646

SEPTIEMB.
Euros

1.102,646
1.102 646
1.102 646
1.102,645
1.102,646
1.102,646
1.102,646
1.102,646
1.102,646

1.102,646
1.102,646
1,102,646
1,102,646
1,102,646
1,102,646
1.102,646
1.102,646
1.102,646

SEPTIEMB.
Euros

1.102 646
1.102,646
1.102,646
1.102 646
1.102,646
1.102,646
1.102,646
1.102,646
1.102,646

1.102,646
1.102 646
1.102 646
1.102,646
1.102,646
1.102,646
1.102,646
1.102,646
1.102,646
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ANEX03.2

PAGAS EXTRASANO 2004

Euros

102,646
102,645
102,645
102,645
102,645
102,645
102,646
102,648
102,646

102,646
102,646
102,646
102,648
102,646
102,646
102,645
102,646
102,645

TIPO3
Euros
18,33
17,92
17,12
16,73
16,37
15,97
15,82

VALOR
Euros
2,64

438,74
11,71

0,29
0,38
0,49
0,58
088
0,78
0,87
097

96,38
64,39

53,64
48,36

JULIO | NAVIDAD
NIVEL MARZO BENEFICIOS SEPTIEMB.
PROFESIONAL Euros Euros
Valer 2 bienios y 4 quinguenios
NIVEL | 1.115284 1.849,885 1.
NIVELII 1.115,284 1.718,580 1.
NIVEL NI 1115284 1.641,843 1.
NIVELIV 1.115284 1.522,196 1.
NIVEL WV 1.115,284 1.486,724 1.
NIVEL VI 1.115.284 1.448,718 1.
NIVELVII 1.115,284 1.417,751 1.
NIVEL VIl 1.115,284 1.364,824 1.
NIVEL IX 1.115.284 1.330,478 1.
Valor 2 bienios y 5 quinguenios
NIVEL | 1.115284 1.943,724 1.
NIVEL Il 1.115,284 1.806,175 1.
NIVEL Tl 1.115,284 1725125 1.
NIVEL IV 1.115,284 1.599,405 1.
NIVEL WV 1.115284 1.562,137 1.
NIVELVI 1.115284 1.522,204 1.
NIVELVII 1115284 1.489,666 1.
NIVEL VI 1115284 1.434,055 1.
NIVEL IX 1.115284 1.397,967 1.
ANEXO03.3
HORAS EXTRAORDINARIAS 2004
NIVEL TIPO 1 TIPO 2
PROFESIONAL Euros Euros
NIVEL 1Y Il 1644 18,07
NIVEL IV 16,25 1749
NIVEL WV 15,51 16,69
NIVELVI 14,55 1646
NIVELVII 14,53 1577
NIVEL VI 14,42 15,71
NIVEL IX 13,69 1535
ANEXO 4

VALORES RECOGIDOS ENARTICULADO
Articulo13  Plus deBocadillo
Articulodd  Premiode Antigiedad
Articulo16  Produccion (Precio 1000 Tn.)
ArticuloZ3  Prima por NoAbsentismo 1°.- Mes /Valor (Diario

Prima por NoAbsentismo 2°- Mes /Valor (Diario

Prima por NoAbsentismo 3°.- Mes /\Valor (Diario

Prima por NoAbsentismo 4°.- Mes /Valor [Diario

Prima por NoAbsentismo 5% Mes Valor (Diario

Prima por NoAbsentismo 6°.- Mes /Valor /Diario

Prima por NoAbsentismo 7°.- Mes /Valor [Diario

Prima por NoAbsentismo 8- Mes/Valor [Diario
Articulo21  Bolsa de Dias de Navidad
Articulo22  Dietas (Valor Dia) Nivel | y Il

Distas (Valor Dia) Nivel lll y IV

Dietas (Valor Dia) Mivel V al [X
Articulo24  Plus de Turno-Festivo

(Solo personal de Turno) Festivo

3248

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Holcim Espafa, S.A.(Gador)

@ Andalucia § BOP , 11 de abril del 2005

Pagina 23 de 23

VALOR

Euros

Articulo25

Dasfase periodo pordia de suspension aprobada 20,34

Desfase periodo porinterrupcion 136,57

Arficulb 7 Bolsade Vacaciones (Del Nivell allX) 196,37
Articulo 33 PlusdeAsistencia 6,25
Ariculo 3 Plus Reparacion Mayor 4387

ANEXOS5
PRIMA DEENSACADO 2004

CAPATAZ 0,50
ENSACADOR 1,00
CARICAMAT 1.20
SACOSSUELTOS 1,00
ESLINGAS 2,50

Las Tn. Prima del Capataz, seranlas Tn. Ensacadas por
las dos maquinas y cargadas, multiplicadas por el coefi-
ciente 0,5.

Las Tn. Prima del Ensacador, seran las Tn. que el
ensague en su maquina y cargadas, multiplicadas por el
coeficiente 1,0.

Las Tn. Prima de cada Cargador, seran las Tn. que
cargadas en sus calles respectivas, multiplicadas por el
coeficiente de carga correspondiente.

Debido a que la carga de sacos para el mercado interior
es mayoritariamente en la actualidad paletizada, seleabo-
nara el doble de la prima devengada diariamente.

Pedn Ensacadora: Cuyamision es auxiliar el suministro
de papel a los maquinistas permanecera en la enscadora
cuando lo considere necesario la Direccion de Fabrica por
motivos de organizacion de trabajo, es decir, que necesa-
riamente notiene que estar todos los dias auxiliando a los
magquinistas en el suministro de papel. Cobrara prima de
ensacado cuando permanezca la jornada completa auxi-
liando a los maquinistas, de forma

TIPO DE CARGA Y COEFICIENTE VALOR EUROS
DE 001 A 150 TN/PRIMA EXENTA
DE 151 A300 TN/PRIMA 0.032

DE 301 A400 TN/PRIMA 0.035

DE 401 A500 TN/PRIMA 0.039
SUPERIORESA 501 TN/PRIMA 0.042
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