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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia 'y Empleo

Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de
Sevilla

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Nuevo Torneo Asesoramiento
Empresarial, S.L., suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los
trabajadores, con vigencia desde el 30/06/2012 al 31/12/2015.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante
la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo, «seran
objeto de inscripcidon en los Registros de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de las autoridades laborales» los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Ill del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores RD 1/95, de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o
prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un
convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010, de 28 de mayo, Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y
servicios a la Junta de Andalucia, Decreto 149/2012, de 5 de junio, que regula la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo,
y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, que regula la organizacién Territorial
Provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Esta Delegacion Territorial, acuerda:

Primero.- Registrar y ordenar el depdsito del Convenio Colectivo de la empresa
Nuevo Torneo Asesoramiento Empresarial, S.L., suscrito por la referida entidad y
la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 30/06/2012 al
31/12/2015.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 6 de marzo de 2013.- La Delegada Territorial, Aurora Cosano Prieto.
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| CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
NUEVO TORNEO ASESORAMIENTO EMPRESARIAL, S.L.
Preambulo

El presente Convenio Colectivo de &mbito empresarial para la empresa Nuevo
Torneo Asesoramiento Empresarial, S.L., se otorga por la representacién legal de
los trabajadores y la empresa, al amparo de lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Capitulo 1.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores de la empresa Nuevo Torneo
Asesoramiento Empresarial, S.L., en todos sus centros de trabajo en la provincia
de Sevilla.

Las estipulaciones de este Convenio afectan y obligan a todo el personal de la
empresa que presta sus servicios en los centros de trabajo anteriormente
especificados, quedando excluidos de su aplicacion los trabajadores que ostenten
categorias no contempladas en el presente convenio, y con exclusion del personal
de alta direccidn cuya relacion laboral especial se regula en el RD 1382/1985, de
1 de agosto, asi como las restantes actividades y relaciones que se contemplan
en el numero 3 del articulo 1 y en el articulo 2, ambos del estatuto de los
trabajadores.

Capitulo II.
Articulo 2. Ambito temporal: Vigencia y revision.

La duracién del presente convenio se establece hasta el 31 de diciembre de 2015,
y entraré en vigor a partir de la firma del mismo, cualquiera que sea la fecha de
su publicacion en el boletin oficial correspondiente. Se establece especificamente
gue las condiciones econdmicas tendran efectos desde el 1 de junio de 2012.

Cualquiera de las partes firmantes de este Convenio podra denunciarlo con tres
meses de antelacion a su terminacion, mediante correo certificado dirigido a la
otra parte.

En todo lo no previsto sera de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 3. Denuncia del Convenio.

Cualquiera de las partes firmantes de este Convenio podra denunciarlo con tres
meses de antelacion a su terminacion, mediante correo certificado dirigido a la
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otra parte.

Se estara a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores para la denuncia de los
convenios.

Capitulo Ill. Retribuciones.
Articulo 4. Retribuciones.

Los salarios pactados en este convenio para los afios 2012, 2013 y 2014, en
coOmputo mensual, y agrupados por niveles de las distintas categorias
profesionales son las que figuran en el anexo I.

Para los contratos de formacién o en préacticas el salario a percibir ser& el salario
minimo interprofesional y que se percibiran en funcion de la jornada efectiva que
se desarrolle.

Articulo 5. Horas extras.

La retribucion de las horas extraordinarias sera el equivalente a una hora
ordinaria.

Articulo 6. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos pagas de 30 dias de salario Convenio denominadas paga de
verano y paga de Navidad que se abonaran como maximo el 15 de julio y el 22 de
diciembre, respectivamente, pudiendo a criterio de la empresa, ser prorrateadas
mensualmente.

Articulo 7. Gatos de locomocion y dietas.

Gastos de locomocion: Los desplazamientos que, como consecuencia de los
cometidos que se ordenen al personal y que deban ser desempefiados fuera del
término municipal donde radique su centro de trabajo, seran abonados por la
empresa.

Cuando el trabajador utilice para tales desplazamientos su vehiculo propio,
habiendo sido previamente autorizado por la empresa para ello, percibird una
indemnizacion de 0.19 € por Kilometro realizado.

Dietas: Los trabajadores que por necesidades de la empresa tenga que
desplazarse a poblacién distinta de aquella donde radique su centro de trabajo,
percibirdn una dieta de 14 euros, cuando realicen una comida fuera y pernocten
en su domicilio; 28 euros cuando realicen dos comidas fuera, pernoctando en su
domicilio.

Cuando se pernocte fuera del domicilio, la empresa correra con los gastos de
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alojamiento, que en ningln caso sera superior a la categoria de tres estrellas,
debiendo justificarse el gasto con su correspondiente factura.

Articulo 8. Contrato para emprendedores.

Los contratos que se celebren en la modalidad de emprendedores tendran un
periodo de pruebas de un afio.

Capitulo 1V.
Articulo 9. Comisién Paritaria.

Se crea la Comision Paritaria del Convenio como érgano para la interpretaciéon y la
vigencia del cumplimiento de lo pactado en el mismo.

La Comision Paritaria estara formada por cuatro vocales, en representacion de
cada una de las partes firmantes, que se designaran en la reunion constitutiva de
la misma.

Se reunira la Comisién a peticion de cualquiera de las partes mediante una
convocatoria previa con orden del dia dada a conocer a la otra parte, como
minimo con cinco dias habiles de antelacion.

La Comision podra utilizar los servicios de asesores que seran libremente
designados por cada una de las partes, pudiendo asistir a las reuniones con voz
pero sin voto.

Del contenido de las reuniones de la comision y de lo acordado se levantara acta.

La Comision Paritaria elaborard, en la primera sesiéon, el reglamento de
funcionamiento de esta comision.

El domicilio de esta comision serd el domicilio del centro de trabajo: Calle
Astronomia namero 1, torre 1, planta 4, médulos 3y 4, CP 41015, en la ciudad de
Sevilla.

Articulo 10. Funciones de la Comision Paritaria.
1. Interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacion del Convenio.

2. Las controversias colectivas derivadas de la aplicacion o interpretacion del
convenio seran sometidas, a través de las partes firmantes, a la mediacion de la
comision paritaria y si no se alcanza un acuerdo en el tramite de mediacion la
comision podra acordar someterlas a arbitraje.

3. La vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres.
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ANEXD

TABLAS SALARIALES DEL 1 CONVENIO COLECTIVO DE NUEVQO TORNEO ASESORAMIENTO EMPRESARIAL, S.L.

2012 2013 2014

GRUPO I

Titulado Superior B76.40 682,40 HR8.40
Tilado Medio 671.40 77.40 683,40
GRUPO 11

Coordinador 666,40 672,40 67840
Oficial 1. 66140 66740 673,40
Oficial 2.7 656,40 662,40 668,40
Auxiliar Administrativo 651,40 657,40 663,40
GRUPO I

Cobrador, repartidor 641,40 647,40 653,40
Personal de limpieza 641,40 647,40 653,40
GRUPO 1V De incorporacion 64140 64740 (53,40
Auxiliar de primer afio H41.40 647 .40 (53,40
Auxiliar de segundo afio H41.40 647 .40 (53,40
Formacion primer aio H41.40 64740 H53.40
Formacion segundo aio H41.40 64740 H53.40
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