Aparcamientos Urbanos de Sevilla, S.A. (AUSSA)
% Andalucia § BOP 66, 21 de marzo del 2013

Pagina 1 de 37

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA APARCAMIENTOS URBANOS DE
SEVILLA, S.A. (AUSSA)

Visto el Convenio Colectivo de Empresa Aparcamientos Urbanos de Sevilla, S.A.
(AUSSA), suscrito por la referida entidad y por la representacion legal de los
trabajadores, con vigencia desde el 01/01/2012 al 31/12/2015.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), de acuerdo con el cual, los Convenios deberan ser presentados ante
la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre «registro y depdsitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo»,
seran objeto de inscripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos Colectivos
de trabajo de las autoridades laborales los Convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Ill del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores RD 1/95, de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o
prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un
convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del RD 713/2010, de 28 de mayo. Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan Funciones y
Servicios a la Junta de Andalucia, Decreto 149/2012, de 5 de junio, que regula la
estructura organica de la

Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, y el Decreto 342/2012, de
31 de julio, que regula la organizacién Territorial Provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

Esta Delegacion Territorial acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el depoésito del Convenio Colectivo de Empresa
Aparcamientos Urbanos de Sevilla, S.A.

(AUSSA), suscrito por la referida entidad y por la representacién legal de los
trabajadores, con vigencia desde el 01/01/2012 al 31/12/2015.

Segundo.—Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 15 de febrero de 2013.—La Delegada Territorial, Aurora Cosano Prieto.

Jueves 21 de marzo de 2013 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Namero 66
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Capitulo Primero. Normas Generales
Articulo 1. Objeto

“El presente Convenio afectara a todos los centros de trabajo de la Empresa
AUSSA, existentes en la actualidad o que se puedan crear durante su vigencia en
la provincia de Sevilla.

Articulo 2. Ambito Personal

El Convenio Colectivo afectara a la totalidad del personal que presta sus servicios
en la empresa Aparcamientos Urbanos de Sevilla, S.A., en la provincia de Sevilla
con las excepciones previstas en el articulo 2.1, apartado A del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 3. Ambito Temporal

El Convenio Colectivo entrara en vigor, a todos los efectos, tanto salariales como
sociales, el dia 1 de enero de 2012, y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
2015.

Articulo 4. Denuncia y Prorroga

La revision del Convenio podra solicitarse por escrito, por cualquiera de las partes
firmantes del mismo, al menos con un mes de antelacién a la expiracion del
mismo.

En tanto no se llegue a un acuerdo para un nuevo Convenio, se mantendréa
prorrogada la vigencia del anterior.

Articulo 5. Absorcién y Compensacion

Las retribuciones establecidas en este Convenio, compensaran y absorberan
todas las existentes en el momento de su entrada en vigor cualquiera que sea la
naturaleza u origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse por disposiciones legales
de general y obligada aplicacion, s6lo afectaran a las condiciones econdémicas
pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las citadas retribuciones
establecidas legalmente en cémputo anual superen las aqui pactadas.

En otro caso, las mejoras resultantes del presente Convenio absorberan las
establecidas legalmente.

Articulo 6. Comision Mixta Paritaria

Ambas partes acuerdan establecer una comision mixta paritaria de interpretacion
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y seguimiento del Convenio.

Esta comisién estard integrada paritariamente como maximo por dos
representantes de la parte social y dos representantes de la organizacion
empresarial firmante del Convenio colectivo.

Esta comisién se reunira con caracter ordinario semestralmente. Ambas
representaciones podran asistir acompafadas por asesores, que podran ser
ajenos a la empresa, seran libremente designados por ellas y tendran voz, pero
no voto.

La Comision tendra las siguientes funciones:
1. Los conflictos de interpretacion y aplicacién del Convenio.

2. Entender de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional
en todos los conflictos colectivos que puedan iniciarse por parte legitimada para
ello, en relacién con la aplicacién y/o interpretacion de este Convenio, sin que ello
pueda ocasionar retrasos que perjudiquen las acciones de las partes.
Transcurridos quince dias desde la solicitud de intervencion, y la pertinente
resolucion de la comisibn mixta, quedara expedita la via correspondiente.

3. La comisién mixta podra elaborar un informe sobre las cuestiones que las
partes estimen convenientes, para el mejor desarrollo y aplicacion del Convenio.

4. Todas las funciones que se deriven del clausulado del presente Convenio.

5. Intervenir en caso de acoso prestando informacién y asesoramiento a la
presunta victima del acoso, poniendo los hechos en conocimiento de la direccién
de la empresa, abriendo el correspondiente expediente de investigacion, instando
a la direccion de la empresa para que tomen las medidas cautelares oportunas
que no deben perjudicar, en ningln caso, a la presunta victima del acoso;
garantizar el cumplimiento del derecho a la intimidad tanto de la persona que ha
presentado la denuncia como persona objeto de la misma, asi como la
confidencialidad de los hechos.”

Articulo 7. Adhesién al Acuerdo Interconfederal sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Colectivos

Cuando la comisién mixta paritaria no logre en su seno acuerdo para la solucién
de los conflictos a ella sometidos, en virtud del articulo anterior, las partes se
obligan a acudir a la via establecida en el Acuerdo Interconfederal sobre Servicio
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA), acuerdo y
Reglamento que las partes dan por ratificado.

Articulo 8. Condiciones Mas Beneficiosas
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Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan
reconocidas a titulo personal por la empresa, al entrar en vigor este Convenio o
cualquier otro de ambito inferior.

Articulo 9. Vinculacién a la Totalidad

Siendo las condiciones pactadas un todo orgénico e indivisible, el presente
Convenio sera nulo y quedara sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion
competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si se diera tal supuesto,
las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los
10 dias siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto de
resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45 dias a partir de la fecha de la
firmeza de la resolucién en cuestion las partes signatarias no alcanzasen un
acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la renegociacién
del Convenio en su totalidad.

Articulo 10. Normativa Supletoria

Las partes convienen que en lo no previsto en el presente Convenio se aplicara la
legislacion vigente y el Convenio Nacional y el Regional para el Sector de
Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la via publica mediante control horario,
y cumplimiento de las ordenanzas de Aparcamiento.

Capitulo Segundo
Articulo 11. Mesa de Contratacion

Se crea una mesa de contratacion en la empresa, que constara de cuatro
miembros, dos en representacion de la empresa y dos por los trabajadores.

Los componentes de la Mesa de Contrataciones tendran las siguientes funciones:
A. Velar por el cumplimiento de los criterios de contratacion.

B. Asistir a cualquier prueba que se les haga a los aspirantes excepto la entrevista
personal.

C. Recibir la copia basica de los contratos, notificaciones de las prérrogas y de las
denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de los quince dias
siguientes a que tuvieran lugar.

Las horas que utilicen en la realizacion de este trabajo los representantes de los
trabajadores seran consideradas horas sindicales.

Articulo 12. Condiciones Generales de Ingreso del Personal

En los centros de trabajo y establecimientos de nueva creacion y en aquellos en
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los que se amplien las instalaciones y se organicen nuevos servicios, se cubriran
los nuevos puestos de trabajo que se creen, por libre contratacion de la empresa,
de acuerdo con las normas del presente Convenio Colectivo.

La contratacion de trabajadores se ajustard a las normas legales generales
existentes sobre colocacion y empleo, vigentes en cada momento, y en las
especificas que figuran en el Convenio Colectivo General. Comprometiéndose la
empresa a la utilizacion de los distintos modos de contratacién laboral previstos
en la ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

A todas las personas que les es de aplicaciéon el presente Convenio se les
presupondra que estan contratadas por tiempo indefinido, a menos que estén
sujetas a una relacion temporal por haber suscrito con la empresa alguna
modalidad de contrato laboral de tal naturaleza.

Las empresas no contrataran por ETT a ninguna persona para cubrir puestos
previstos en las categorias de este Convenio que vayan a realizar su trabajo por
un periodo superior al de dos semanas naturales. No existiendo ninguna
restriccién para categorias profesionales no incluidas en este Convenio.

En las futuras contrataciones las empresas reservaran un porcentaje para
minusvalidos, conforme a la legislacién vigente.

Articulo 13. Periodo de Prueba

Todo ingreso laboral se considerara efectuado a titulo de prueba, de acuerdo con
la siguiente escala maxima, correspondiente a la clasificaciéon del personal
efectuada en distintos grupos profesionales:

— Personal superior y técnico: seis meses.

— Personal administrativo y de explotacion: dos meses, para contratos superiores
a un afo, para contratos inferiores a un afio serdn 15 dias laborables de periodo
de prueba.

Capitulo Tercero
Articulo 14. Subrogacion del Personal

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la
absorcion del personal entre quienes se sucedan, mediante cualquier modalidad
contractual, se llevara a efecto en los términos indicados en el presente Convenio.

En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacién tanto publica como privada, e identifica un correcto
servicio o actividad parcial o total que pasa a ser desempefiada por una
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determinada empresa, sociedad, Organismo Publico y otro tipo de entidad o
persona fisica, sea cualquier la forma juridica que adopten.

En el supuesto de finalizacion, pérdida, rescision, concesion, rescate o reversion
de una contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que
suponga la sustitucién entre entidades, personas fisicas o juridicas que llevan a
cabo la actividad de que se trata, los trabajadores de la empresa saliente pasaran
a adscribirse a la nueva empresa o entidad publica que vaya a realizar el servicio,
respetando ésta los derechos y obligaciones que desfruten en la empresa
sustituida.

Se producira la mencionada subrogacién del personal siempre que se de alguno
de los siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una
antigiedad minima de los tres ultimos meses anteriores a la 12 Convocatoria
oficial del concurso para la adjudicacién de la “contrata”, publicada en el medio
que en cada caso corresponda, sea cual fuere la modalidad de su contrato de
trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo, hubiera
trabajado en otra contrata.

2. Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento
de la finalizacién efectiva de la contrata tengan una antigiiedad minima de los
tres dltimos meses anteriores a la 1.2 convocatoria oficial del nuevo concurso
para la adjudicacion de la “contrata”, publicada en el medio que en cada caso
corresponda y se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones,
permiso, descanso maternal, o situaciones analogas.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado segundo, con independencia de su
antigledad mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del Cliente se hayan
incorporado a la contrata de servicios como consecuencia de una ampliacion que
perdure en la siguiente contrata, con una antigiiedad de los tres ultimos meses
anteriores a la 12 convocatoria oficial del nuevo concurso para la adjudicacién de
la “contrata”, publicada en el medio que en cada caso corresponda.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen habiendo cumplido 64 afios
dentro de los tres ultimos meses anteriores a la 1.2 Convocatoria oficial del nuevo
concurso para la adjudicacion de la «contrata», publicada en el medio que en
cada caso corresponda; y trabajadores contratados en la modalidad de «Contrato
de Relevo», que tengan una antigiiedad minima en la misma de los tres altimos
meses anteriores a la 1.2 Convocatoria oficial del nuevo concurso para la
adjudicaciéon de la «contrata».
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Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar
fehacientemente y documentalmente por la empresa o entidad publica saliente a
la entrante, mediante los documentos que se detallan en el articulo 29 y en el
plazo de diez dias habiles contados desde el momento en que, bien la empresa
entrante, bien la saliente, comunique fehacientemente a la otra empresa el
cambio de la prestacién de servicio.

Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al
producirse la subrogacién, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio,
que solo abonara la parte proporcional del periodo que a ellas corresponda, ya
que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera
efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las
gue vincula: empresa, entidad publica o privada cesante, y sucesor en la
actividad y trabajador.

Articulo 15. Divisién de Contratas

En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo
desempefiada por una o distintas empresas o entidades publicas, se fragmente o
dividan en distintas partes, zonas o0 servicios al objeto de su posterior
adjudicacion, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que
hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en las concretas partes,
zonas o servicios resultantes de la division producida, con un periodo minimo de
los tres ultimos meses anteriores a la 1.2 Convocatoria oficial del nuevo concurso
para la adjudicacion de la «contrata», publicada en el medio que en cada caso
corresponda, sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, y todo ello alin
cuando con anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o servicios
distintos.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a
5 del articulo 14, ambos inclusive, y que hayan realizado su trabajo en las zonas,
divisiones o servicios resultantes.

Articulo 16. Agrupacién de Contratas

En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquellas se
agrupen en una o varias, la subrogacién del personal operara respecto a todos
aquellos trabajadores que, con independencia de su modalidad de trabajo, hayan
realizado su trabajo en las que resulten agrupadas con un tiempo minimo de los
tres ultimos meses anteriores a la 1.2 Convocatoria oficial del nuevo concurso
para la adjudicacion de la «contrata», publicada en el medio que en cada caso
corresponda y todo ello alin cuando con anterioridad hubieran prestado servicio
en las distintas contratas, zonas 0 Servicios.
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Se subrogaran asimismo los trabajadores que se encuentren en los supuestos 2 a
5, ambos inclusive, del articulo 14, y que hayan prestado sus servicios en las
contratas, divisiones o servicios agrupados.

Articulo 17. Obligatoriedad

La subrogacién del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en
todos los supuestos de sustitucién de contratas, partes, zonas, 0 servicios que
resulten de la fragmentacién o division de las mismas, asi como en las
agrupaciones que de aquellas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales
sustituciones que se produzcan entre las empresas o entidades publicas o
privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello
aun cuando la relacion juridica se establezca so6lo entre quien adjudica el servicio
por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion
obligatoria, en todo caso, la subrogacién de personal, en los términos indicados y
ello con independencia tanto de la aplicacién, en su caso, de lo previsto en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del
empresario saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de sucesion.

Articulo 18. Documentos a Facilitar por la Empresa Saliente a la Entrante
La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes documentos:

— Certificado del Organismo competente de estar al corriente de pago en la
Seguridad Social.

— Fotocopia de los seis ultimos recibos de salarios de los trabajadores afectados.

— Fotocopia del los TC1 y TC2 de cotizacion a la Seguridad Social de los seis
altimos meses.

— Relacion de personal especificando: Nombre y Apellidos, nimero de afiliacién a
la Seguridad Social, antigiedad, categoria profesional, jornada, horario,
modalidad de contratacién y fecha de disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador
es representante legal de los trabajadores, se especificara el mandato del mismo.

— Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afecto por la subrogacion.

— Copia de los documentos debidamente diligenciados por cada trabajador
afectado, en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente
su liquidacion de partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna.

Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de
inicio del servicio de la nueva titular.

Capitulo Cuarto. Grupos Profesionales
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Articulo 19. Grupos Profesionales

El personal incluido en el &mbito de aplicacion de este Convenio Colectivo se
estructura en base a los siguientes grupos profesionales, en atencion a las
funciones primordiales que realizan, y no implica que se hayan de tener previstos
todos los grupos profesionales y dentro de ellos las divisiones orgénicas y
funcionales, ni que se hayan de tener provistas éstas si las necesidades y el
volumen de las empresas no lo requieren:

a) Personal Superior y Técnico.

b) Personal Administrativo e Informatico.

c¢) Personal de Control de Explotacién, y Mantenimiento.
d) Personal de Explotacion.

Sera de aplicacion en relacién con la definicion de los grupos profesionales lo
previsto en el Convenio Colectivo de Andalucia para el sector de Regulacion del
Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la Via Pablica, mediante control,
horario y cumplimiento de las Ordenanzas de Aparcamientos y en el Convenio
Colectivo de @mbito autonémico de Andalucia para el sector de Aparcamientos y
Garajes, segun proceda.

Capitulo Quinto. Promocién Laboral y Ascenso
Articulo 20. Promocion del Personal

La empresa prevera con la mayor antelacion posible las ampliaciones de plantilla
gue sean necesarias. Creara un sistema de promocion profesional para el
personal, con objeto de que con caracter preferente y siempre que existan
trabajadores con el perfil requerido en cada caso, cubrir internamente tanto las
vacantes gue se produzcan como las plazas de nueva creacién. Se procedera a la
oferta general de empleo en el caso de que el sistema anterior no cubra
totalmente las nuevas necesidades de plantilla, siguiendo el procedimiento
establecido

Articulo 21. Ascenso

Con independencia de la facultad de contratacion de nuevos trabajadores que en
cualquier caso debera efectuarse por las empresas de conformidad con lo
establecido en este Convenio Colectivo, se establece un doble sistema de ascenso
profesional:

1. Mediante libre designacién de la Direccién de la Empresa para el puesto de Jefe
de Servicio.
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2. Por concurso/oposicién o evaluacion objetiva de capacidades profesionales y
méritos para el resto del personal de la empresa.

Para los grupos profesionales y categorias del presente Convenio que aplique,
cuando se utilice el sistema de concurso/oposicién se creard un Tribunal
Evaluador que, sin perjuicio de los miembros que la Direccién indique, ostentara
siempre la presencia de un delegado o representante del personal.

Sera facultad de la representacion de los trabajadores recibir informacién de las
promociones y ascensos que se efectien en el &mbito de su empresa asi como
ser informados, con caracter previo, en caso de convocarse, de cualquier
concurso/oposicion.

Cuando a la empresa le interese podra sustituir el concurso/oposicion y la
evaluacion objetiva por un sistema de evaluacion de capacitacion profesional
continuada, seguida a partir de los oportunos cursos de formacién continua y
ocupacional.

La empresa no podra condicionar la promocion de los trabajadores a cuestiones
ideoldgicas, de sexo, de religion, por raza, filiacion politica o sindical; igualmente
respetaran la igualdad de acceso a cualquier puesto de trabajo por parte del
hombre y la mujer, sin discriminacién alguna, asi como de los trabajadores
temporales o eventuales que sélo poseeran las limitaciones que, en razén de la
modalidad contractual, se hayan establecido legalmente.

En caso de promocion interna y de no superar satisfactoriamente el periodo de
prueba, establecido en el articulo 14 del presente Convenio, el /la trabajador/a
volvera a desempefiar los trabajo propios de su anterior categoria y nivel anterior,
percibiendo el salario propio de la misma.

Capitulo Sexto. Conceptos y Estructura Salarial
Articulo 22. Salario Base

El salario base para las distintas categorias profesionales queda reflejado en la
tabla salarial que figura en el Anexo 1 de este Convenio.

Dichas cantidades se veran incrementadas en los afios 2014 y 2015 en los
porcentajes que resulten de la aplicacion del art. 23 de revisién para cada afo.

Articulo 23. Revision Salarial

En el 2012 y 2013 los salarios son los recogidos en la tabla salarial que figura en
el anexo 1 de este Convenio.

Para los afios 2014 y 2015 los salarios del afio anterior después de la revision
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correspondiente en su caso, se incrementaran, inicialmente de conformidad con
el IPC previsto para el afio con un maximo del 1,5%. Esa cantidad sera objeto de
revision y ajuste en el caso de que el IPC real y definitivo de ese afio sea inferior
al 1,5%.

Para la actualizacidon de estas cantidades se reunird al efecto la Comisién Paritaria
del Convenio.

Para los afios 2014 y 2015, si la variacion anual del IPC fuera superior al 1,5%, el
exceso sobre el 1,5% de dicha variacién hasta alcanzar un méaximo total del 4%,
es decir se aplicara como maximo el 2,5%, se abonara como plus variable de
cumplimiento de objetivos en la forma establecida en el art. 37 del Convenio.

Articulo 24. Trabajo de Superior Categoria

La realizacién, por parte de un trabajador, de funciones correspondientes a una
categoria superior sélo sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas
que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencion.

Si se realizasen este tipo de funciones por un periodo superior a seis meses
durante un afio u ocho meses durante dos afos, el trabajador podra reclamar el
ascenso, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.

Se definirdn los puestos que entre sus funciones tengan la sustitucién del
inmediato superior, que no cobraran la diferencia de categoria.

Articulo 25. Antiguedad
El complemento personal de antigtiedad se regira por las siguientes normas:

1. Se abonara un porcentaje, no acumulable, de acuerdo a la siguiente escala:

De 3 afos 3% sobre el salario base
De 5 afios 5% sobre el salario base
De 10 afnos 10% sobre el salario base
De 15 afios 15% sobre el salario base
De 20 afnos 20% sobre el salario base
De 25 afios 25% sobre el salario base

2. El abono se efectuara en el recibo mensual del mes en el que se cumpla la
antigledad de que se trate.

3. Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio estén
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percibiendo por complemento de antigiledad cantidades superiores a las que
resulten de lo aqui pactado, continuaran cobrando la diferencia a su favor como
complemento personal no absorbible y consolidable, actualizable en el mismo
porcentaje que lo haga el salario base del trabajador, llevando el resto al
complemento personal de antigiedad definido en este Convenio, que quedara
sometido a lo determinado en el mismo.

Articulo 26. Plus de Transportes

Se establece un plus de transportes por importe de 3,36.- euros, con caracter
individual, que se devengara por cada dia efectivo de trabajo de cada trabajador
gue serd aplicable a todas las categorias en las siguientes cantidades. Pago
mensual.

Dichas cantidades se veran incrementadas en los afios 2014 y 2015 en los
porcentajes que resulten de la aplicacion del art. 23 de revisién para cada afo.

Articulo 27. Plus de Asistencia

Se establece un plus de asistencia por importe de 2,60 euros, con caracter
individual, que se devengara por cada dia efectivo de trabajo de cada trabajador
que serd aplicable a las categorias profesionales que corresponda segln tabla
que figura en el Anexo 1 de este Convenio.

Dichas cantidades se veran incrementadas en los afios 2014 y 2015 en los
porcentajes que resulten de la aplicacion del art. 23 de revisién para cada afio.

Articulo 28. Plus de Absentismo

Se establece un plus de mejora del absentismo que se devengara en 11 meses,
de tal forma que el trabajador que falte un dia el mes anterior perdera el 25%, el
que falte dos dias perdera el 50% y el que falte mas de dos dias perdera el 100%,
que serd aplicable a las categorias profesionales que corresponda segun tabla
que figura en el Anexo 1 de este Convenio. Pago mensual.

Las cantidades descontadas seran abonadas al trabajador si al finalizar el
semestre en que se hubieran descontado su IPA (indice Personal de Absentismo)
es igual o inferior al 3,4%, si es superior al 3,4% se mantendra el descuento.

Dichas cantidades se veran incrementadas en los afios 2014 y 2015 en los
porcentajes que resulten de la aplicacion del art. 23 de revision para cada afio.

Articulo 29. Plus de Productividad
Se establece este plus en base a los criterios siguientes:

a) Para los controladores del servicio ORA se tomara como referencia las
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anulaciones de avisos de denuncias que sean formuladas mensualmente por el
controlador y se le abonara de la 1 a la 20 inclusive a razén de 0,83 euros, y a
partir de la anulacién de denuncia que haga la 21 en el mismo mes natural, a
razon de 1,25 euros. El devengo sera mensual. Para 2014 los importes seran 0,84
euros y 1,27 euros, respectivamente. Para 2015 los importes seran 0,85 euros y
1,29 euros, respectivamente.

b) Para el resto de personal adscrito al servicio O.R.A., se calculard el importe del
complemento de anulacién de denuncias en base a la productividad media
conseguida por los controladores O.R.A., de conformidad con el apartado a)
anterior.

c) Para las categorias de Jefe de Servicio, Encargados, Técnico Medio, se
devengara un plus de productividad en cuantia variable, en funciéon del
cumplimiento de objetivos y en las cantidades establecidas en anexo 1. En el
primer trimestre del afio se negociard un documento, CONPE, entre el trabajador
y la direccion de la empresa que recogera los objetivos establecidos para el afio
en curso.

d) Para los taquilleros de aparcamiento se abonara un plus trimestral de
productividad que se calculard aplicando el porcentaje del 0,035% sobre el
exceso de ingresos contemplados en el presupuesto aprobado para ese periodo,
con un maximo del 20% del Salario Base. El devengo ser& por aparcamiento.

Articulo 30. Plus de Responsabilidad

Para las categorias de Jefe de Servicio, Encargado de Explotacién, Técnico
Superior, Técnico Medio, Técnico de Mantenimiento, Oficial de 1.2 e Inspector, se
devengara un plus de responsabilidad por cada dia efectivo de trabajo, de tal
manera que si el trabajador falta algun dia o parte del mismo, aun siendo por
causa justificada, se le descontara la parte proporcional correspondiente del total
que se refleja en la tabla salarial para cada categoria, que figura en el Anexo 1 de
este Convenio.

Dichas cantidades se veran incrementadas en los afios 2014 y 2015 en los
porcentajes que resulten de la aplicacion del art. 23 de revisién para cada afo.

Articulo 31. Plus de Jornada Partida

Se establece un plus de jornada partida de 7,40 euros, con caracter individual
para las categorias que lo recojan en la tabla salarial que figura en el Anexo 1 a
este Convenio, que se devengara para cada trabajador al que aplique, por cada
dia efectivo de trabajo a turno partido, entendiéndose que se realiza turno partido
cuanto en el desarrollo de una jornada de trabajo medie un descanso
ininterrumpido igual o superior a un hora y treinta minutos. Pago mensual.
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Dichas cantidades se veran incrementadas en los afios 2014 y 2015 en los
porcentajes que resulten de la aplicacion del art. 23 de revision para cada afo.

Articulo 32. Plus Disponibilidad

Teniendo en cuenta la configuracion de los puestos de trabajo de taquilleros y
operarios de centro de control, y de la prestacién del servicio por el trabajo
continuo, se hace imprescindible la presencia del trabajador de forma constante
asi como la necesidad de que tengan que acudir a cubrir turnos que queden
descubiertos por ausencia de la persona designada para ello en cuadrante.

Como consecuencia, para la categoria de taquillero de aparcamiento subterraneo
y operario de centro de control, cuando realicen turno continuo, se establece un
“plus de permanencia” y su cuantia para el afio 2012 y 2013, sera de 7,40
euros/persona, devengandose por dia efectivo de trabajo.

Dichas cantidades se veran incrementadas en los afios 2014 y 2015, en los
porcentajes que resulten de la aplicacion del art. 23 de revisién para cada afo.

Articulo 33. Quebranto de Moneda

A las categorias de taquilleros/as de aparcamientos, conductores/as-grua y
personal administrativo que preste servicio de atencién al cliente y cobro en las
instalaciones de la empresa, se les abonara un plus en concepto de quebranto de
moneda en las siguientes cantidades por cada dia de trabajo efectivo en las
funciones propias de su puesto en cuantia de 3,90 euros. Pago mensual.

Dichas cantidades se veran incrementadas en los afios 2014 y 2015 en los
porcentajes que resulten de la aplicacion del art. 23 de revision para cada afio.

Articulo 34. Plus de Nocturnidad

Se considera horas nocturnas las comprendidas entre las 22,00 horas y las 6,00
horas. Los trabajadores que realicen tareas comprendidas en ese horario se les
incrementara un 25% sobre el valor de la hora ordinaria.

Articulo 35. Plus de Festivos
Los empleados que trabajen un dia festivo percibiran la cantidad de 75,84.-euros.

Dichas cantidades se veran incrementadas en los afios 2014 y 2015 en los
porcentajes que resulten de la aplicacion del art. 23 de revisién para cada afo.

Articulo 36. Plus de Resultados

En marzo de 2014, se devengara un plus de resultados del importe recogido en la
tabla anexo Il del Convenio, si se alcanza el resultado previsto en el presupuesto
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del afio 2013. También se entendera alcanzado el resultado previsto si al finalizar
el ano 2013, se gestionan al menos 3.500 plazas ORA en Sevilla.

En septiembre de 2013, se abonara un anticipo a cuenta del plus de resultados
por importe del 75% de la cantidad establecida en tabla recogida en el anexo Il
del Convenio, si en ese periodo se han alcanzado los resultados previstos en
presupuestos hasta la fecha o se gestionan al menos 3.500 plazas ORA en Sevilla.

Articulo 37. Plus Variable de Cumplimiento de Objetivos

Para los afios 2014 y 2015, se devengara un plus por cumplimiento del
presupuesto del afio, que se entendera alcanzado si se cumplen los presupuestos
del afio o se incrementa el nimero de plazas ORA gestionadas en el municipio de
Sevilla respecto al afio 2012, en al menos 3.500. El abono de este plus se hara en
el mes de marzo del afio siguiente.

La cantidad a abonar sera aquella que resulte de aplicar a las cantidades
recogidas en la tabla anexo lll, la variacion del IPC anual con un maximo del 4%
menos el 1,5% aplicado ya segun el art. 23 del Convenio. Es decir si el IPC anual
fuera igual o mayor del 4% el porcentaje maximo a aplicar para calcular el
importe el plus seria el 2,5%.

Ejemplo: Suponiendo que el IPC del afio 2014 fuera el 4,5% se aplicara el 4%.

A este 4% se le detrae 1,5%, resultando a aplicar un 2,5% para calcular el plus de
resultados.

Si aplicamos este porcentaje a las cantidades recogidas en anexo lll, para el
puesto de Jefe de Servicio resultaria un plus a abonar en marzo de 2015 de
747,80 euros.

El devengo de este plus serd proporcional a la presencia real y efectiva del
trabajador en su puesto de trabajo durante el periodo de devengo.

Articulo 38. Dietas

Los trabajadores con turno rotatorio para cubrir un puesto de trabajo, percibiran
la cantidad de 12 euros en concepto de dietas por cada jornada de trabajo que
realicen que no hubiera estado asignada en cuadrante, para sustituir bajas o
ausencias del trabajador que por cuadrante debia cubrir el turno.

La asignacion de la sustitucion se hara preferentemente y siempre que los
descansos entre jornadas lo permitan, de manera rotatoria entre los trabajadores
gue hayan manifestado su disponibilidad ante la empresa, cubriéndose por el
cualquier otro de los trabajadores del servicio en el supuesto de que no se pueda
garantizar el descanso entre jornadas.
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Dichas cantidades se veran incrementadas en los afios 2014 y 2015 en los
porcentajes que resulten de la aplicacion del art. 23 de revision para cada afo.

Articulo 39. Horas Extraordinarias

Son aquellas horas que se realizan en exceso de la jornada contractualmente
pactada en Convenio Colectivo.

Las horas que tengan la consideracién de extraordinarias, se abonaran con un
incremento del 60% sobre la hora ordinaria individual.

Se acuerda entre las partes firmantes reducir estas a su mas breve expresiéon vy,
las que se tengan que realizar, se abonaran o compensaran con descanso, con un
complemento equivalente al valor de la hora ordinaria incrementada.

Articulo 40. Anticipo

Los trabajadores tendran derecho a recibir un anticipo consistente en una
mensualidad. Este anticipo se abonara los dias 16 de cada mes y los trabajadores
lo solicitaran antes del dia 10.

Articulo 41. Anticipo Personal

Los trabajadores podran solicitar un anticipo anual, consistente en el importe de
una mensualidad, a desquitar en doce meses sin intereses, siempre que el
trabajador tenga una antigiedad minima en la empresa de un afo.

Las solicitudes las gestionara el Comité de Empresa y no podran solicitarlo a la
vez mas del 11% de los trabajadores de la empresa, ni aquellos trabajadores que
hayan disfrutado del mismo y hayan finalizado su devolucion en los seis ultimos
meses.

Una vez tramitada la solicitud por el Comité, la empresa resolvera en un plazo
maximo de cinco dias habiles.

Articulo 42. Gratificaciones Extraordinarias

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias anuales, a las que tendran
derecho todos los trabajadores de la empresa, que se abonaran a razon de treinta
dias de salario base y antigiiedad y bolsa de paga extra por el importe
establecido en la tabla salarial que figura en el Anexo 1 a este Convenio para las
categorias que corresponda.

Dichas pagas se haran efectivas en los meses de junio y diciembre y se
devengaran en los siguientes plazos:

Paga de junio: del 1 de enero al 30 de junio y con los salarios vigentes al 30 de
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junio del afio en curso.

Paga de diciembre: del 1 de julio al 31 de diciembre y con arreglo a los salarios
vigentes a 31 de diciembre del afio en curso.

Las pagas extraordinarias se podran prorratear mes a mes siempre que lo solicite
el trabajador y se haga por semestres completos.

Dichas cantidades se veran incrementadas en los afios 2014 y 2015, en los
porcentajes que resulten de la aplicacion del art. 23 de revisién para cada afo.

Articulo 43. Retribucion Flexible

La empresa facilitard formulas de retribucion flexible que permitan a los
empleados, voluntariamente y a iniciativa de estos, percibir parte de su
retribucion anual a través de la entrega de una serie de bienes y servicios. El uso
de esta formula, que podra ser revocada por decision del trabajador, no pretende
complementar la retribucion del empleado, sino maximizar la retribucion neta sin
gue ello suponga un incremento de la carga salarial para la compafiia. A efectos
enunciativos, pero no limitativos, se ofertara a los trabajadores la posibilidad de
transformar una parte del salario fijo en cheques guarderia, ticket transporte, o
cualquier otra modalidad con un tratamiento fiscal méas favorable.

Capitulo Séptimo. Jornada de Trabajo, Vacaciones, Permisos y Licencias
Articulo 44. Jornada Laboral

La jornada laboral sera la establecida en Convenio Colectivo Nacional para el
Sector del Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la Via Puablica mediante
control horario, y cumplimiento de las ordenanzas de Aparcamiento, para cada
afio.

La jornada laboral diaria podra ser continuada o partida, extenderse de lunes a
domingo, con los descansos entre jornadas y semanal correspondientes, en
turnos de mafiana, tarde y noche cuando se trabaje las 24 horas por dia y con un
minimo y un maximo de horas de trabajo por dia; todo ello de conformidad con la
normativa vigente.

Articulo 45. Turnos de Trabajo

Cada afio se establecera un calendario laboral especifico de cada trabajador o
puesto de trabajo en el que constara la distribucion de los dias de trabajo al afio,
el horario, los descansos, los festivos y los turnos y horarios diarios o semanales.
Este calendario laboral debera ser publicado antes del dia 31 de diciembre del
afo anterior al de su vigencia y sera publicado en los tablones de anuncio de cada
servicio.
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Los cuadrantes de puestos de trabajo que tengan que estar necesariamente
cubiertos por un trabajador, podran revisarse mensualmente, publicandose en los
tablones de anuncios de cada servicio.

Dicho calendario se elaborara junto a uno de los representantes de los
trabajadores, pudiendo ser revisado dicho calendario en el mes de junio del afio
en curso por la Comision Mixta Paritaria.

En los casos en que se trabaje a turnos de jornada continuada, con el descanso de
15 minutos considerados como trabajo efectivo, los turnos seran de mafiana y/o
tarde y/o noche, de forma que determinados trabajadores ocuparan
sucesivamente el mismo puesto de trabajo, dentro de una jornada, debiéndose
tener en cuenta la rotacion entre los turnos y con la garantia de que ningun
trabajador salvo adscripcion voluntaria, permanecerd mas de dos semanas
continuadas en el turno de noche.

En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el trabajador viene
obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo, con un
maximo de dos horas, llamando a la empresa para comunicar la falta de relevo a
los diez minutos del cambio de turno. El tiempo trabajado durante la espera, sera
compensado con el descanso correspondiente o abonado como hora
extraordinaria.

El trabajador menor de dieciocho afios no podra ser adscrito al turno o jornada
nocturna ni realizar horas extraordinarias hasta la mayoria de edad.

Articulo 46. Vacaciones

El periodo de vacaciones anuales retribuido, no sustituible por compensacion
econdmica, sera de 24 dias laborables. EI cémputo del afio de trabajo para el
célculo vacacional comprendera del primero de enero al treinta uno de diciembre
del afio natural que se trate.

El periodo de disfrute de las vacaciones serd preferentemente en el periodo
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, fijdndose un calendario
de vacaciones elaborado entre la empresa y el comité, en los tres primeros meses
del afio.

Las trabajadoras que se encuentren de baja por maternidad en el periodo
sefialado para vacaciones podran disfrutar las mismas a lo largo del afio natural
en que se devenguen.

En ningln caso las vacaciones anuales son compensables econémicamente y su
disfrute caducard, salvo que se establezca lo contrario entre las partes, el ultimo
dia de cada afio natural.
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En el periodo de vacaciones, se abonara una bolsa de vacaciones para las
distintas categorias profesionales y por los importes que se recogen en la tabla
salarial que figura en el Anexo 1 de este Convenio.

Dichas cantidades se veran incrementadas en los afios 2014 y 2015 en los
porcentajes que resulten de la aplicacion del art. 23 de revisién para cada afo.

Articulo 47. Permisos y Licencia Retribuidos

Todos los trabajadores tendran derecho a los permisos y licencias retribuidos que
se relacionan en el presente articulo.

Los trabajadores afectados por este Convenio, previo aviso a la empresa y
posterior justificacion, podran ausentarse o faltar al trabajo con derecho a seguir
manteniendo su remuneraciéon como si prestasen servicio, Unicamente por alguno
de los motivos y durante los periodos siguientes.

a) Matrimonio del trabajador: Dieciséis dias.

b) Durante cuatro dias, o cinco si el trabajador tuviera que realizar un
desplazamiento al efecto o seis dias si el trabajador necesita realizar un
desplazamiento fuera de su provincia de residencia habitual, por fallecimiento,
accidente o enfermedad grave, hospitalizacidon o intervencidon quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes de primer grado de
consanguinidad o afinidad.

c¢) Durante tres dias, o cinco si el trabajador tuviera que realizar un
desplazamiento al efecto, por fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacién o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario en caso de parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

d) En el caso de fallecimiento de parientes hasta tercer grado de consanguinidad
por el tiempo indispensable para asistir al sepelio.

e) Nacimiento/adopcién de hijo: Cuatro dias o seis dias si fuera necesario un
desplazamiento al efecto.

f) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido en ejercicio de sufragio universal: tiempo indispensable.
Concretamente se contempla en este permiso, el tiempo necesario para acudir a
citaciones judiciales del personal como consecuencia de incidencias laborales
derivadas del servicio; si estas tuvieran lugar en tiempo de descanso, el permiso
correspondiente al tiempo empleado, se compensara igualmente.

12 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nomero 66 Jueves 21 de marzo de
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2013
g) Un dia por traslado del domicilio habitual.
h) Examenes para la obtencion de titulo oficial, el tiempo indispensable.

i) Las/os trabajadoras/es, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a 1 hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

Podran por su voluntad sustituir ese derecho por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, siendo el
maximo de semanas en que se podra ver incrementado dicho descanso de dos
semanas ininterrumpidas, que se sumaran a las legalmente establecidas por
maternidad y/o paternidad.

Este permiso podréa ser disfrutado indistintamente por la madre y/o el padre en el
caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendran derecho a
reducir la jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas con la disminucion
proporcional del salario.

j) Guarda legal por tener un menor de ocho afios a su cargo, o un disminuido
fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad retribuida; tendran
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con la disminucion proporcional
del salario o retribucién, al menos, de un octavo y como maximo de la mitad de la
duracion de aquélla.

k) Quien tenga a su cargo el cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pudiesen valerse por ellos mismos, y ho desempefie actividad
retribuida; reduccion de la jornada de trabajo, con reduccion proporcional del
salario, con un minimo de un octavo y un maximo de la mitad de duracién de la
jornada.

I) Visita médica a ambulatorios, centros mutuales y hospitales, todos ellos
pertenecientes al sistema publico de salud, por el tiempo indispensable

m) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exadmenes prenatales y
técnicos de preparaciéon al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.
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n) Por la boda de un familiar de primer grado y hermanos un dia.

0) La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla o a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se
utilizasen en la empresa.

No se computaran como faltas de asistencia, las motivadas por la situacion fisica
0 psicolégica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios
sociales de atencién o servicios de salud, segun proceda.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos
regulados en el presente Convenio se acreditardn con la orden de proteccién a
favor de la victima. Excepcionalmente, sera titulo de acreditacion de esta
situacion, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
gue la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la
orden de proteccion

Tendra la misma consideracion que el matrimonio la pareja de hecho, legalmente
acreditada, para todos los permisos reconocidos en este articulo. En lo previsto en
el apartado a), solo podran disfrutar del permiso en las fechas inmediatamente
posteriores a la inscripcion en el registro de la Administracion Pablica que
determine la Junta de Andalucia.

La direccién se compromete a buscar un puesto de trabajo adecuado en funcién
de las posibilidades y necesidades de la empresa, para las trabajadoras que se
encuentren embarazadas y siempre que su trabajo perjudique su salud o la del
feto.

Articulo 48. Permiso sin Sueldo

El trabajador con una antigiedad minima de un afio tendra derecho a disfrutar
anualmente un permiso sin sueldo de minimo 15 dias y maximo treinta dias, que
deberan solicitar con una antelacion minima de dos semanas.

Este permiso podra ser concedido siempre que las necesidades organizativas lo
permitan y siempre que no haya otro trabajador disfrutando del mismo.

Articulo 49. Licencias no Retribuidas

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 67 del Convenio Estatal, las empresas
que tengan a su servicio trabajadores que realicen estudios oficiales debidamente
homologados, vendran obligadas a otorgar hasta cinco dias de licencia sin
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retribucion, necesaria para que puedan preparar examenes convocados por el
centro de que se trate, previa justificacién de los interesados de tener formalizada
la matricula.

Esta licencia no retribuida es aplicable a la obtencion por parte del trabajador del
carnet de conducir.

Los trabajadores que por algin motivo tengan problemas familiares, podran
solicitar una licencia no retribuida de hasta 3 meses, ampliable a seis. Estas
licencias deberan solicitarse al menos con veinte dias de antelacion, y no podra
disfrutarla en el mismo periodo mas del 5% de la plantilla.

Capitulo Octavo. Suspensidn y Extinciéon de la Relacién Laboral
Articulo 50. Excedencias

Las excedencias podran tener el caracter de voluntarias o forzosas. Unicamente la
excedencia forzosa y cuando asi se establezca legalmente, comportara reserva
del puesto de trabajo y computara su duracién a efectos de antigliedad, teniendo
derecho el trabajador a asistir a cursos de formacion que se impartan
internamente en la empresa.

Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito, con una antelaciéon
minima de 30 dias, salvo que legalmente se disponga lo contrario

Se estara en lo dispuesto en la ley 39/1999, de 5 de noviembre, en lo referente a
las excedencias solicitadas en la proteccion de la maternidad, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las trabajadoras.

A. La excedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente a la empresa, se
concederd en los supuestos siguientes:

a) Por designacion o eleccién a cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad temporal y por
todo el tiempo que el trabajador permanezca en situacién de invalidez provisional.

c) Por el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior siempre
que aquella central de que se trate tenga acreditada representatividad legal
suficiente en el sector y ambito especifico y concreto en el que se encuentra el
establecimiento o la empresa.

d) Por nacimiento o adopcién de un hijo, de conformidad todo ello con la
legislacion vigente.

e) A un periodo no superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo,
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tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en caso, de la resolucion
judicial.

f) A un periodo de hasta dos afios para atender el cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia por cuidado de familiares constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podré limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante generara derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la mima dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El trabajador en Excedencia forzosa deberd reincorporarse a la empresa en el
plazo maximo de treinta dias naturales siguientes al cese de la funcién o
desaparicion de la causa o motivo originario de tal periodo de suspensién
contractual. De no realizarla en dicho plazo se entendera decaida la reserva de
puesto de trabajo y el trabajador pasara a tener la condicién del excedente de
caracter voluntario.

B. La excedencia voluntaria se solicita igualmente por escrito y con la maxima
antelacion posible a la empresa y podran hacerlo aquellos trabajadores con
vinculacién a la empresa de mas de un afio.

La excedencia voluntaria podra concederse por las empresas por un minimo de
cuatro meses ininterrumpidos y un maximo de cinco afos. Se iniciara siempre el
primer dia del mes que corresponda y se entenderd finalizada el ultimo dia del
altimo mes natural del plazo solicitado.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho preferente a
reingresar en el establecimiento en las vacantes de igual o similar categoria
profesional a la por él ostentada en el momento de su solicitud, siempre y cuando
manifieste por escrito, a la empresa, de forma indubitada, su intencién de
reingreso con una anticipacion minima de treinta dias naturales sobre la
finalizacion efectiva de la excedencia.

Articulo 51. Extinciéon del Contrato de Trabajo

Las causas, formas, procedimientos y efectos tanto de las suspensiones como de
las extinciones colectivas de contratos de trabajo son las establecidas en la
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legislacién vigente, o por acuerdo entre trabajadores de un establecimiento de la
empresa y su Direccidn.

La empresa no podré realizar despidos en los supuestos de trabajadores y
trabajadoras durante el periodo de disfrute del permiso por maternidad /
paternidad, o IT de las trabajadoras por riesgo durante el embarazo.

En cuanto a la extincidn individual del contrato de trabajo por voluntad del
trabajador se establece que quien desee cesar libremente en el servicio a la
empresa vendra obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, por escrito y
cumpliendo los siguientes plazos minimos de preaviso:

— Personal Superior, Técnico y Administrativo: Un mes natural.
— Resto del personal: quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de dicha obligacién de preavisar con la
suficiente antelacion dard derecho a que se le detraiga de la liquidacion final el
importe del salario real de un dia por cada dia de retraso en el preaviso, mas su
equivalente en partes proporcionales.

De cumplimentar el trabajador el preaviso estipulado, si la empresa no le hace
entrega o abona la pertinente liquidacion final por todo el dltimo dia de trabajo y
ello no es debido al rechazo injustificado de la misma por parte del trabajador,
este tendra derecho a que se le aplique el importe de la liquidacion final, a partir
de dicho dia, el interés por mora que legalmente esté establecido.

En caso de extincion del contrato de trabajo por expiracion del plazo contraido la
empresa se obligara, en contratos de modalidad temporal cuya duracién supere
los doce meses consecutivos, a preavisar al trabajador de dicha decision, al
menos con quince dias naturales de antelacion. De no cumplir dicho preaviso o
hacerlo de forma parcial, con la liquidacion final se le abonaré al trabajador el
importe de un dia de salario por cada dia de plazo incumplido, con el maximo de
quince dias de salario.

Articulo 52. Jubilacion

“Cuando se cumplan los requisitos legales para ello, las empresas atenderan y
aceptaran la peticién de quienes manifiesten por escrito su voluntad de acceder a
la jubilacién parcial anticipada mediante el perceptivo contrato de relevo, de
conformidad con lo previsto en el Art. 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.
Debiendo posteriormente acordar entre la empresa y el trabajador, la prestacién
anual de la jornada residual correspondiente.

La empresa calculara la jornada prevista segun la solicitud del trabajador hasta la
jubilacién total y este prestara su servicio en un solo tramo seguido al periodo de
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la solicitud y aprobacién de jubilacion parcial.

Igualmente de conformidad con el Real Decreto 1194/85, de 17 de julio, aquellos
trabajadores con 64 afios cumplidos que deseen acogerse a la jubilacion con el
cien por cien de los derechos, de mutuo acuerdo con la empresa, seran
sustituidos por otro trabajador preceptor de prestacién por desempleo o joven
demandante de primera ocupacion, mediante contrato de igual naturaleza al que
se extinga con la jubilacién.

Para facilitar el acceso al trabajo de personal joven desempleado, se establece la
jubilacion obligatoria a la edad legal de jubilacion en cada momento para todo
aquel trabajador afectado por este Convenio colectivo, salvo que no posea la
carencia necesaria para lograr la prestacion por jubilacién.

Con el mismo objetivo, el trabajador que cause baja voluntaria por jubilacion
anticipada y total respecto a la edad legal de jubilacion y con una antigiiedad de
al menos 10 afios, percibird un premio de vacaciones.

5 afo antes: 7 meses de vacaciones
4 afo antes: 6 meses de vacaciones
3 afo antes: 5 meses de vacaciones
2 afio antes: 4 meses de vacaciones
1 afio antes: 3 meses de vacaciones

El trabajador que cause baja por jubilacién al cumplir la edad vigente, con una
antigledad de al menos 10 afios, tendran derecho a dos meses de vacaciones.”

Capitulo Noveno. Régimen Disciplinario
Articulo 53. Faltas y Sanciones

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa en virtud
de los incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y
sanciones establecidas en las disposiciones legales vigentes y el Convenio
Colectivo.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la
Direccion de la empresa seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente.
La sancion de las faltas graves y muy graves requerird comunicacion escrita al
trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion de
las vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador o
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multa de haber.

No se computaran como faltas de asistencia, las motivadas por la situacion fisica
0 psicolégica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios
sociales de atencién o servicios de salud, segun proceda.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa se clasificaran
atendiendo a su importancia, y en su caso, a su reincidencia en leves, graves y
muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos 47 y siguientes.

La enumeracion de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y no
implican que puedan existir otras, las cuales seran clasificadas segun la analogia
que guarden de conformidad con lo que se dispone en los siguientes articulos.

Articulo 54. Faltas Leves
Se consideran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad de asistencia al trabajo durante el periodo de
un mes, sin que exista causa justificada.

b) El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, alin
por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el
desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o
accidentes a sus compafieros de trabajo, en que podran ser considerada como
falta grave o muy grave.

¢) La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacién, de
cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se
acredite debidamente la imposibilidad de hacerlo.

d) No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion que tenga
incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

e) Pequefios descuidos en la conservacion del material o su limpieza.

f) La falta de aseo o limpieza personal o prestar servicio con el vestuario
incorrecto o incompleto, siempre que el motivo sea achacable al trabajador.

g) La falta de atencién y diligencia con el publico y la apatia para cumplir 6rdenes
de sus superiores. Estas faltas podran tener consideracion de graves en caso de
reincidencia.

h) Retrasar la entrega de los partes de alta, baja o confirmacion en caso de
incapacidad temporal.

i) No avisar a su jefe inmediato de defectos del material o la necesidad de éste,
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para el buen desenvolvimiento del trabajo.

j) Discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo durante la jornada laboral. Si
tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser
consideradas como faltas graves o muy graves.

k) Reunirse dos o mas controladores en horas de servicio, salvo si es requerida
ayuda urgente o tienen permiso de su inmediato superior.

I) Realizar la incorporacion al servicio desde un lugar distinto al asignado.

m) El incumplimiento de las normas en materia de Prevencién de Riesgos y Salud
Laborales, que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus
compafieros o terceras personas.

Articulo 55. Faltas Graves.

Se consideran faltas graves:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes no justificadas.

b) Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.
c) No prestar la debida atencién al trabajo encomendado.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.

e) La falta notoria de respeto y consideracion al publico y a los clientes.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase
guebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivan perjuicios notorios para
la empresa serd considerada como muy grave.

g) Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha o tarjeta
de control.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral, asi como emplear para uso propio herramientas o materiales de la
empresa sin la oportuna autorizacion.

j) La reincidencia en faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

k) La disminucion voluntaria en el rendimiento del trabajo.
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I) El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si no se producen
perjuicios a la empresa.

m) Proporcionar falsa informacién a la Direccién o a los superiores en relacion con
el servicio o trabajo, salvo en caso evidente de mala fe, en que se considerara
como falta muy grave.

n) Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia o los que
originen perjuicios a la empresa asi como la ocultacién maliciosa de estos errores
a la Direccion.

0) La anulacién de denuncias sin causa justificada evidente.
p) La reiterada falta de aseo y limpieza personal.

Articulo 56. Faltas muy Graves

Se consideran faltas muy graves:

a) Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de
tres meses o de veinte en seis meses.

b) Faltar al trabajado mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos al mes sin
causa o motivo gue lo justifique.

c) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o
actividad encomendados; el hurto y robo, tanto a los demas trabajadores como a
la empresa o cualquier persona durante actos de servicio.

d) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en herramientas, maquinas,
aparatos, instalaciones, etc..

e) La embriaguez y/o drogodependencia durante la jornada laboral.

f) Revelar a persona extrafia a la empresa los datos de reserva obligada, cuando
existan, produciendo perjuicio sensible a la empresa.

g) Revelar planes de organizacion del trabajo a persona o personas ajenas a la
empresa, sustraer documentos y formularios o copiarlos sin autorizacion de la
empresa.

h) El abuso de autoridad.

i) El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en los
puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio
para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus
compafieros o terceros.
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j) La disminucién continuada y voluntaria en el trabajo.
k) La desobediencia continua y persistente.

I) La reincidencia en la falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancion.

m) La promulgacion de noticias falsas o tendenciosas referidas a la Direccion de
la empresa, que motiven el descontento.

También se incurrird en esta falta cuando esas noticias tiendan a desprestigiar a
la empresa en la calle con la posibilidad de producirse perjuicios evidentes.

n) El incumplimiento de las normas en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, que entrafien riesgos graves para el trabajador, sus compaferos o
terceras personas.

0) Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo.

p) Cualquier discriminacion por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion
sexual, religion, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

q) Agredir de palabra o fisicamente a un compariero o a un subordinado.
Articulo 57. Sanciones. Aplicaciéon

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:

A) Faltas leves:
a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién por escrito.
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B) Faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

16 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nomero 66 Jueves 21 de marzo de
2013

C) Faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.
b) Despido.

2. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto uno,
se tendra en cuenta:

— El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
— La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores que ostenten la condicion de representante legal o sindical, les sera
instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos
aparte del interesado, los restantes miembros de la representacion a que éste
perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se
extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sanciéon a
los trabajadores afiliados a un sindicato, deberd, con caracter previo a la
imposicién de tal medida, dar audiencia a los Delegados Sindicales de su empresa,
si los hubiere, o a la seccidén sindical si estuviere constituida la misma.

5. De las sanciones por faltas graves o muy graves se informard a los
representantes de personal.

6. Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido, comenzando a computar este tiempo a partir de que la empresa tuvo
constancia de su cometimiento.

Capitulo Décimo. Materias de Indole Asistencial

Articulo 58. Prendas de Trabajo.
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A cada trabajador (excepto el personal de oficina), al causar alta en la empresa,
se le entregara como dotacién de ropa de trabajo, dependiendo de la temporada
estacional en la que ingrese un equipamiento completo.

1. Anualmente se entregara a todos los trabajadores, excepto al personal de
oficinas, las siguientes prendas:

A. Equipamiento de invierno:

— Dos pantalones.

— Tres camisas de manga larga 6 dos polos.

— Un par de zapatos o botas con suela antideslizante.
— Un par de guantes

— Un jersey de invierno (2 jerseys para taquilleros de aparcamiento)
— Un cinturdn

— 1 Protector para la garganta (braga).

B. Equipamiento de verano:

— Dos pantalones de verano.

— Tres camisas de manga corta o dos polos.

— Un par de zapatos con suela antideslizante.

Los pantalones, el jersey y el cinturén se entregaran segun el deterioro de la
prenda.

2. Trianualmente se entregardn las siguientes prendas:

— Un anorak con motivos de alta visibilidad (excepto personal que no realice
trabajos en el exterior).

— Un juego de ropa de agua (grua)
Se proveera de ropa adecuada a las trabajadoras embarazadas.

El cambio de uniforme se realizard dependiendo de la climatologia, previo
acuerdo del Comité de Vestuario.

La ropa bianual, cuando proceda, se entregara junto con el equipamiento de
invierno y se entregard entre el 30 de septiembre y el 15 de octubre. El
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equipamiento de verano se entregara entre el 15 y el 30 de abril.

Se creara un Comité de vestuario compuesto por un miembro de la empresa y un
miembro de la representacion de los trabajadores, que pertenezcan o designe la
Comision Mixta Paritaria. Dicho comité podra hacer observaciones sobre la
calidad de las prendas a entregar al personal segun lo dispuesto en los apartados
anteriores antes de su adquisicién,

Cuando se cause baja en la empresa se entregara la uniformidad completa de la
Gltima temporada, excepto el anorak que se entregara a la empresa cada vez que
se dé uno nuevo. Si no se devolvieran estas prendas se descontara el importe de
la ndmina o liquidacion de contrato.

Articulo 59. Seguro de Carnet de Conducir

Para la categoria de conductor gria y para los casos de privaciéon del permiso de
conducir por tiempo inferior a seis meses, y siempre que no concurran los
siguientes requisitos:

a. Que, la privacion del permiso de conducir derive de hechos acaecidos en el
ejercicio de la actividad de conducir ajeno a la Empresa.

b. Que, la privacién del carnet de conducir, sea como consecuencia de la comision
de delitos culposos o dolosos.

c. Que, la privacién del carnet de conducir no se haya producido también, en el
afo anterior.

d. Que, la privacion del carnet de conducir, sea consecuencia de haber ingerido
bebidas alcohodlicas o tomando algun tipo de drogas o estupefacientes.

e. Cuando la retirada del permiso de conducir sea por tiempo superior a seis
meses, se entendera que, el conductor, deja de ser apto para el trabajo que fue
contratado y causara baja, automaticamente, en la Empresa, por circunstancias
objetivas y aplicandose lo que, al respecto determinan los articulos 52 y 53 del
Estatuto de los Trabajadores.

La Empresa suscribird pdliza de seguro que garantice el abono al trabajador de
una prima por importe mensual del Salario Base durante el periodo de privacion
del carnet de conducir no superior a seis meses, 0 bien facilitara al conductor
ocupacion en cualquier trabajo, alin de inferior categoria, abonando la retribucién
correspondiente a dicho puesto. La opcidn de facilitar un puesto de trabajo o
articular la poéliza de seguro corresponde a la empresa, y nunca se dara la
percepcién de cantidades por ambos conceptos.

Articulo 60. Reconocimientos Médicos
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La empresa se compromete a contratar a un servicio médico para la realizaciéon
de reconocimientos médicos y ginecoldgicos anuales y voluntarios.

A fin de garantizar la seguridad de los trabajadores en aquellos puestos que
exijan la conduccién de vehiculos de motor, que pueden poner en riesgo la
seguridad de los trabajadores, sus comparfieros y terceras personas se haran
reconocimientos obligatorios habituales y aleatorios. Las pruebas de aptitud
psicofisica tendran por objeto comprobar que no existe enfermedad o deficiencia
alguna que pueda suponer incapacidad para la conduccion de vehiculos de motor.

Articulo 61. Complemento de Incapacidad Temporal

Con independencia de las prestaciones de la entidad gestora, la empresa
complementara a todo el personal hasta alcanzar el 100% del salario base y
antigledad, en la incapacidad temporal, ya sea por enfermedad comidn o
accidente de trabajo, y desde el primer dia de baja.

Para las categorias de Controlador, Taquillero de Aparcamiento, Auxiliar
Administrativo, Ayudante de Conservacion, Pedn/Personal Auxiliar/Ayudante de
Depdsito, la empresa complementara hasta alcanzar el 100% del salario base,
antigledad y plus de mejora del absentismo, en la incapacidad temporal,
derivada de accidente de trabajo, y desde el primer dia de la baja por esta
contingencia.

Para las categorias de Encargado de Explotacién, Técnico Medio, la empresa
complementara hasta alcanzar el 100% del salario base, antigiiedad y plus de
responsabilidad, en la incapacidad temporal, derivada de accidente de trabajo, y
desde el primer dia de la baja por esta contingencia.

Articulo 62. Seguro de Muerte o Invalidez por Accidente Laboral

La empresa concertara un seguro para todos los trabajadores, que les cubra el
riesgo de muerte o invalidez permanente absoluta, derivada de accidente de
trabajo, con un capital de

Enero a diciembre de 2012: 39.890,00 euros
Enero 2013 a diciembre 2015: 40.000,00 euros

En el supuesto de muerte del trabajador derivada de accidente de trabajo Unica y
exclusivamente, la empresa abonara a los herederos legales o persona designada
por el trabajador la cantidad de 2.200 euros en concepto de indemnizacion por
gastos del sepelio.

Estos beneficios son independientes de las percepciones que por el mismo motivo
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conceda la Seguridad Social o Mutuas de Accidente.
Articulo 63. Responsabilidad Civil y Penal

Dadas las caracteristicas y especiales circunstancias en las que se desarrolla el
trabajo, la Direccién de la Empresa proporcionard la asistencia legal necesaria en
caso de que se produzca alguna de las circunstancias siguientes:

— Reclamacion judicial al trabajador como consecuencia de su actuacion
profesional.

— Reclamacion judicial del trabajador a terceras personas, como consecuencia de
su actuacion profesional.

Capitulo Undécimo. Derechos de Representaciéon del Personal y
Sindicales

Articulo 64. Derechos de Representacion
Se establecen con caracter general los siguientes:

Las empresas del sector respetaran el derecho de todo trabajador a sindicarse
libremente a un determinado sindicato, a celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacioén sindical, todo ello de conformidad con la legislacién vigente.

Las empresas, a aquellos Delegados de Personal o Miembros de Comités de
Empresa que participen como miembros titulares en las Comisiones Negociadoras
de los Convenios Colectivos les facilitaran los permisos correspondientes a fin de
gue obtengan las méaximas facilidades en su labor de negociadores y durante su
duracién, siempre que el referido Convenio Colectivo sea de aplicacion a la
empresa.

Los trabajadores de la empresas, establecimientos o centros de trabajo tienen
derecho a reunirse en Asamblea, en el centro de trabajo, que sera convocada y
presidida en todo caso por el Comité de Empresa o Delegado de Personal, si lo
hubiere, o por el trabajador del centro o establecimiento, promotor de la misma,
siempre que con caracter previo, se hubiere dado traslado tanto de la
convocatoria como del orden del dia a la Direccién de la empresa o centro de
Trabajo.

Tendra lugar siempre fuera de horas de trabajo salvo en aquellos Centros de
Trabajo sujetos a prestacion de servicio las 24 horas del dia, en cuyo caso, se
acordara por parte de los promotores con la Direccion, el momento de celebracién
de la Asamblea asi como su duracion aproximada.

El empresario facilitard local adecuado si el centro de trabajo reuniere las
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condiciones pertinentes para ello. De lo contrario, designara un determinado lugar
apropiado dentro de sus instalaciones para su celebracion.

Se podra denegar por parte del empresario la autorizacion de la celebracién de
una asamblea en sus instalaciones si no se da cumplimiento por parte de los
promotores a las condiciones anteriormente descritas; igualmente se podra
oponer la Direccion si hubiere transcurrido menos de dos meses desde la tltima
asamblea celebrada en el Centro de Trabajo asi como en situacion de cierre legal
de la empresa.

Dentro de la limitacién anterior no se incluiran las Asambleas o reuniones
informativas cuyo unico punto del orden del dia sea la informacion sobre la
negociacién de los Convenios Colectivos que les sean de aplicacién a los
trabajadores de la empresa, establecimientos o centros de trabajo de que se trate.

De conformidad con lo expuesto en el articulo 34, los trabajadores elegidos para
desempenfar cargos de responsabilidad local, provincial, autonémicas o nacional
en su Sindicato y que deban dedicarse por completo al desempefio de tales
funciones o tareas, podran solicitar la excedencia forzosa por el tiempo que dure
tal situacion, transcurrido el cual se reincorporaran a su puesto de trabajo
siempre que se solicite antes de un mes a contar desde la fecha de haber cesado
en los referidos cargos.

Los miembros de los Comités de Empresa dispondran de un crédito horario de 18
horas mensuales que se computara semestralmente.

Articulo 65. Cuota Sindical

A requerimiento de los trabajadores, cuando lo autoricen documentalmente, las
empresas descontaran en su némina mensual el importe de la cuota sindical
ordinaria o extraordinaria correspondiente.

Para ello se le hard entrega de un documento firmado por el trabajador, en que
con claridad se expresara la orden o autorizacion de descuento, el importe, la
central sindical destinataria, asi como el nimero de cuenta corriente a la que se
debe transferir la cantidad detraida.

La Direccion de la empresa entregara copia del listado de transferencias a la
representacion de los sindicatos.

Disposiciéon Adicional Unica

Los trabajadores y la empresa, una vez agotadas, en su caso, sin acuerdo las
actuaciones establecidas en el seno de la Comision Paritaria, se someteran a los
procedimientos previstos en el Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Andalucia (SERCLA) de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
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Interprofesional para su constitucion de 3 de abril de 1996, y Reglamento de
Desarrollo. Se someteran a las actuaciones del SERCLA los conflictos colectivos de
interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo o de otra indole que afecte a
los trabajadores y empresarios incluidos en el ambito de aplicacién del presente
Convenio.

Se guardara total sigilo profesional sobre la informacién y/o documentacién que
se aporte por parte de la empresa.

ANEXO |
Puestos Salaric Base| Tie Asistencia | Abeartism: R bilidad T BOI'“ Bolsa | Variable
et AT TN R prii 700
et e e T
S —— - ] T M1 7 T Y
e S te et e
ANEXO Il
Puestos ANEXO Il

Jefe de Senvicio g2 17

Tecnico Superior 270,56

Tecnico Medio 255,65

Encargado de explotacion 255,65
Conductor Grua Gruista 171,14
uUillero/Operario de aparcamiento/Agente aparcamig 191,24
Controlador 151,24

Ayundante de consenrvacion 151,24
Peon/Personal auxiliar/Ayudante de Deposito 151,24
Tecnico de Mantenimiento 196,91

Oficial 12* 196,91

Inspector 196,91

Administrativo de Depasito 151,24

AU, Administrativo™® 151,24
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ANEXOIII
Base calculo plus variable IPC-1.5% pero como maximo el 4°%
Puestos 2014 2015

Jefe de Servicio 2991209 | 30.360,77
Técnico Superiar 24 964,93 25.339.40
Técnhico Medio 23.989,31 23.943,15
Encargado de explotacion 23.589,35 | 23.943,18
Conductor Gria Gruista 15,791,749 16.028 67
uillero/Operario de aparcamiento/Agente aparcamiq  13.955 52 14.164 .85
Controlador 13.95552 14,164,685
Ayundante de conservacion 13.955,562 14.164 85
Peon/Personal auxiliar/Ayudante de Deposito 13.9595,52 14.164 85
Tecnico de Mantenimiento 18.169,43 1844197
Oficial 18~ 18.16943 18.441,97
Inspector 18.16943 18.441 97
Administrativo de Depasito 13.955,52 14.164 89
ALl . Administrativo™ 13.95552 14.164 .85

(Siguen varias firmas ilegibles.)
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