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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CASINO NUEVA ANDALUCIA

MARBELLA, SOCIEDAD ANONIMA

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Casino Nueva Andalucia
Marbella, Sociedad An6nima, (sector juego) 2012-2013, recibido en REGCON con
fecha 15 de enero de 2013, codigo de convenio 29001730011983, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores
(Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta Delegaciéon Provincial de
Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios, con notificacion a la
Comisién Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislaciéon
general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o
contrarias a ellas.

2.° Proceder al deposito del texto orginal del convenio colectivo de la empresa
Casino Nueva Andalucia Marbella, Sociedad Anénima, (sector juego) 2012-2013,
en el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de esta Delegacién Territorial.

3.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empresa.
CASINO NUEVAANDALUCIA MARBELLA, SOCIEDAD ANONIMA

VIl CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA

“SECTOR JUEGO”

2012-2013
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Capitulo |. Disposiciones Generales
Articulo 1. Ambito Territorial

El presente convenio colectivo regird en la Empresa Casino Nueva Andalucia
Marbella, Sociedad Anénima, con domicilio en Nueva Andalucia, Marbella.

Articulo 2. Ambito Funcional y Personal

El presente convenio afecta a todo el personal que realice funciones de Juego o
esté adscrito a servicios complementarios y auxiliares.

Queda excluido expresamente el personal encuadrado en los centros dedicados a
servicios de hosteleria, cuyas relaciones seran reguladas por la normativa
especifica de hosteleria.

Articulo 3. Ambito Temporal, Vigencia y Duracion

El periodo de vigencia y aplicacion de este convenio sera, desde el dia 1 de enero
de 2012, hasta el 31 de diciembre del 2013.

Los efectos econdmicos se aplicaran desde el dia 1 del mes siguiente al de la
firma del presente convenio y se retrotraeran a fecha 1 de enero de 2012.

Articulo 4. Incrementos Salariales
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ARo 2012: El importe del salario base establecido en las tablas salariales vigentes,
se incrementa en 8,00 euros brutos lineales para cada nivel. En el caso de que los
resultados de la empresa del afio 2012 superen en un 10% o mas los resultados
del afio 2011, se abonara a cada trabajador, en un solo pago, una gratificacion
equivalente a 8,00 euros brutos por 14 pagas (o parte proporcional al periodo
trabajado durante el afio 2012) que se hara efectivo una vez estén auditadas las
cuentas de la Sociedad.

Afio 2013: Se aplicara un incremento del 1% sobre todos los conceptos salariales.
Articulo 5. Denuncia

El presente convenio se prorrogara por tacita reconduccion, por periodos de un
afio, siempre que no se denuncie por escrito, dentro de los tres Gltimos meses y
con 30 dias de antelacion, como minimo, a la fecha de su vencimiento inicial o de
cualquiera de sus prorrogas.

Una vez vencido el convenio seguird en vigor todo su contenido normativo hasta
la firma de un nuevo convenio.

Articulo 6. Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos
de su aplicacion préctica, seran consideradas globalmente en computo anual.

En el supuesto de que la Jurisdiccion competente en el ejercicio de las facultades
que le sean propias, no aprobara cualquiera de los articulos, el convenio quedara
sin eficacia practica en su totalidad, considerandose las clausulas aplicadas, si las
hubiera como recibidas a cuenta y a regularizar con las condiciones ultimas que
se negocien. En tal caso, ambas partes negociadoras estudiaran los puntos
afectados por esa decision hasta presentar una nueva propuesta que alcance su
aprobacion total.

Articulo 7. Compensacién, Absorcion y Garantias Personales

Las condiciones y retribuciones de cualquier indole pactadas y establecidas en
este Convenio, compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de
su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas,
incluso si fueran unilateralmente concedidas por la empresa.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global y computo anual
excedan del convenio, manteniéndose estrictamente en calidad de garantias “ad
personam”.

Queda expresamente fuera del &mbito de aplicacién del presente articulo, las
percepciones econdémicas derivadas de la propina.
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Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en mas, en
todos o algunos conceptos retributivos, siempre que puedan ser determinados
dinerariamente, Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente y en
computo anual, superasen el nivel total del convenio. En caso contrario, seran
absorbidas o compensadas, subsistiendo el presente convenio en sus propios
términos, médulos y retribuciones.

Capitulo Il. Régimen Organizativo
Articulo 8. Facultad Organizativa

La direccién técnica y préactica del trabajo corresponde exclusivamente a la
direcciéon de la empresa.

Por las especiales caracteristicas del juego, son funciones propias de cada
trabajador las que le permita realizar su carné profesional.

La empresa tendré en cuenta el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 9. Movilidad Funcional

La Direccion de la empresa tiene la facultad de destinar a todo el personal a
cualquiera de los diferentes departamentos y puestos de trabajo sin mas
limitaciones que las establecidas en la Legislacién Laboral y en la Legislacion de
Casinos de Juego.

En base a ello y en virtud de lo establecido en el articulo 39 del R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores, la movilidad funcional en el seno de esta empresa no tendra
otras limitaciones que las exigidas por la formacion requerida para ejercer la
prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional, con la excepciéon de
los jefes y subjefes de mesa que podran realizar las funciones de cierre de mesa
del cajero.

A estos efectos, los grupos profesionales son los reflejados en el articulo 28 de
este convenio.

Por tanto, la realizacion de funciones distintas dentro de cada grupo profesional
no supondrd cambio en categoria hasta que se consolide el ascenso por
promocién establecido en el articulo 18 de este convenio.

No obstante, el trabajador que realice funciones de categoria superior a la que
tuviera reconocida por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho
meses durante dos afios, podra reclamar el ascenso ante la direccion de la
empresa.
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Cuando se desempefien funciones de categoria superior pero no proceda legal o
convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia
retributiva entre su categoria y la de la funcién que realmente realice.

En caso de que fuese necesario realizar trabajos de inferior categoria se efectuara
sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y
promocion profesional, teniendo derecho a la retribucién de origen. Las mismas
se realizardn por el tiempo imprescindible y respetando el orden de la categoria,
siempre y cuando fuese posible.

No se considerara realizacion de funciones de categoria superior cuando se
desempeiien tareas correspondientes a distintos niveles profesionales dentro de
la misma categoria.

Ambas partes acuerdan que por razones técnicas u organizativas que no se
puedan prever con antelacion al momento de necesidad, se podra efectuar la
movilidad funcional entre los distintos grupos profesionales y por el tiempo
imprescindible para resolver la situacion anémala que originé dicha necesidad.

Igualmente, se acuerda que, voluntariamente, por acuerdo individual entre
empresa y trabajador, se podra realizar la movilidad funcional entre distintos
grupos profesionales.

Articulo 10. Admisién de Personal

La contratacion del personal de nuevo ingreso y su asignacion a un puesto de
trabajo, es de exclusiva competencia de la direccion de la empresa, dentro de los
limites de las disposiciones legales y de acuerdo con las normas vigentes en
materia de empleo.

La empresa, en su politica general de contratacion, tratara de cubrir los puestos
vacantes con el personal perteneciente a la plantilla, si fuera idoneo para el
desempefio de los mismos.

Para el ingreso de nuevo personal, se tendra en cuenta:
a) Normativa Legal sobre colocacién.

b) En igualdad de méritos, tendran preferencia quienes hayan desempefiado en la
empresa funciones de caracter eventual o interino, sea cual fuere el tipo de
contrato, por el que se haya regido su relacién laboral.

Para que el ingreso de cualquier trabajador sea efectivo, ademas de las
condiciones exigidas como generales, serd condicion indispensable que su
contratacién sea aceptada por la Junta de Andalucia u Organismo competente en
esta materia, sin cuyo requisito todos los contratos de trabajo seran considerados
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precontratos de trabajo.

Todo gasto econdmico que conlleve la obtenciéon y la renovaciéon del carné
profesional ser4 asumido en su totalidad por la empresa.

Ambas partes reconocen la necesidad de prever la reserva de puestos de trabajo
a favor de personas afectadas de minusvalia y para ello, se establece una reserva
preferente a favor de los minusvalidos.

Articulo 11. Admisién de Personal: Requisitos

El aspirante al ingreso, debera presentar en el domicilio de la empresa la
correspondiente solicitud, acompafiada de los documentos que la empresa
determine.

La falsedad de cualquiera de los datos consignados en la solicitud y
documentacion para el ingreso, determinaréa la nulidad del contrato laboral por
vicio o error en el consentimiento, y dara lugar al cese del empleado, sin
indemnizacion alguna.

Los aspirantes al ingreso, se someterdn a un reconocimiento médico con cargo a
la Empresa, siempre que ésta lo estime conveniente y el trabajador acepte
voluntariamente someterse a dicho reconocimiento.

Articulo 12. Admisiéon de Personal: Pruebas

Una vez superada las pruebas médicas, el aspirante a ingreso se sometera a
cursillos de capacitacién, exdmenes y pruebas de aptitud.

La asistencia a los mencionados cursillos, examenes y pruebas de aptitud, no
tendra el caracter de contrato laboral, al ser pruebas determinantes para su
futuro ingreso en la empresa. El resultado de las pruebas de ingreso no sera
vinculante para la empresa.

Los monitores de la escuela de croupiers que sean designados por la empresa
para efectuar la escuela, mantendran su categoria laboral aunque realicen
funciones propias de monitor; y durante el tiempo que realicen esta funcién
percibiran la totalidad de las retribuciones que venian percibiendo, asi como la
parte del tronco de propinas que les pertenece de acuerdo con su categoria
laboral, aunque la propina de los monitores de la escuela de aprendices que no
sean de un curso de tres meses al afio, serd a cargo de la empresa y no del
tronco repartible. Igualmente sera a cargo de la empresa la propina de los
desplazados.

Articulo 13. Modalidad de Contratacion
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La empresa podra utilizar las modalidades de contratacion que estén establecidas
0 puedan establecerse en un futuro, incluso la novacién de contratos a tiempo
completo por contratos a tiempo parcial o fijos discontinuos, en la forma y
condiciones establecidas en la Legislacidon Laboral.

TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUOS

Los trabajadores que presten sus servicios como fijos discontinuos, seran
llamados cada afio, cuando a juicio de la empresa se produzca alguno de los dos
siguientes condicionantes:

1) Aumento en el numero de clientes.
2) Cubrir el plan de vacaciones.

Es decir, se faculta a la empresa a que pueda emplear este tipo de contrato
durante todo el afo.

Durante el mes de septiembre, la empresa realizard una previsién de llamamiento
de cara al afio venidero; quedando definido como tal, es decir no sera una
obligacion o garantia de trabajo.

Teniendo en cuenta las peculiaridades de esta empresa, se acuerda que el tipo de
contrato fijo discontinuo podra tener una duracién maxima anual de 9 meses de
trabajo al afio, todo ello con independencia de la jornada propuesta por la
empresa al trabajador.

El orden de llamadas sera teniendo en cuenta:

a) La antiguedad en esta modalidad de contratacion, ser& tenida en cuenta desde
el momento en que firmen y entre en vigor el contrato de fijo discontinuo. En el
caso en que el trabajador fijo discontinuo proceda de un contrato fijo anterior la
fecha que se tendra en cuenta a estos efectos sera la del pase a fijo.

b) En igualdad de la fecha de pase a fijo discontinuo, se determinara por la
primera fecha de ingreso en la empresa.

Y en igualdad de ambas fechas, seran llamados por el siguiente orden:

< El mayor conocimiento del niumero de juegos y el tiempo de trabajo efectivo
acumulado en la empresa.

« Las calificaciones anuales y su evolucion histérica

¢) En caso de renuncia a la llamada, con independencia de la jornada propuesta,
el contrato se entiende extinguido por voluntad del trabajador. En caso de
encontrarse en situacion de incapacidad temporal o maternidad, cuando se
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produzca el llamamiento, el trabajador se incorporard una vez obtenga el alta
médica o haya finalizado el periodo de descanso de maternidad, es decir,
mantiene el derecho a reincorporarse mas adelante en la misma temporada o a
ser llamado en temporadas posteriores con los mismos condicionantes que
tuviese; es decir respetandose su orden de llamamiento.

d) Los trabajadores fijos discontinuos seran llamados para la realizacion de
trabajos que tengan el caracter de fijos discontinuos de fechas no ciertas dentro
del volumen normal de la empresa.

e) Se faculta expresamente a la direccion de la empresa a distribuir en grupos a
los trabajadores que tengan la consideracion de fijos discontinuos.

Dichos ofrecimientos estaran sujetos a que la empresa mantenga los niveles de
trabajo que permitan estipularle la anterior ocupacion, facultandose
expresamente a la empresa a decidir en todo momento el numero de
trabajadores necesarios para poder desempenfar el trabajo; en caso que no fuese
necesario el llamamiento o bien una vez incorporado sea necesario poner fin al
mismo, se establece que el orden de cese por falta de trabajo lo sera en sentido
inverso al establecido en el llamamiento.

Igualmente la empresa se compromete a no contratar eventuales para las
mismas funciones que las desempefadas por los trabajadores fijos discontinuos
cuando a estos no se le garantice su trabajo de 9 meses al afio.

También se posibilita el que trabajadores fijos a tiempo completo puedan pasar a
situacion de fijo a tiempo parcial o fijo discontinuo de nueve meses al afio o lo que
acuerden ambas partes; para ello deberan solicitarlo por escrito a la empresa y
una vez aprobada sera la direccion de la empresa quién le asigne a uno de los
grupos confeccionados.

Los trabajadores que se acojan a esta modificacion del contrato tendran
preferencia a volver a su situacién anterior cuando se produzca una vacante a
tiempo completo en el grupo profesional al que pertenezca.

Se estipula como norma general que adquirirdn la condicion de fijos discontinuos
aquellos trabajadores que presten sus servicios durante ocho temporadas
consecutivas.

Una vez reunidos los requisitos de pase a fijo-discontinuo establecidos
anteriormente en el siguiente contrato adquirira tal condicion.

2. CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA:

Habida cuenta de las caracteristicas de la actividad de la empresa y las de la zona
donde la ejerce, ambas partes acuerdan, que la duracién maxima de los contratos

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Casino Nueva Andalucia de Marbella, S.A.
% Andalucia §  BOP 60, 01 de abril del 2013
Pagina 11 de 42

eventuales por circunstancias de la produccién, y el periodo dentro del cual se
pueden realizar, se ajustara a los limites maximos establecidos por las
disposiciones legales o convencionales vigentes que regulen la materia.

Las situacién de Incapacidad Temporal no interrumpira el cémputo del tiempo de
los contratos.

3. CONTRATOS DE SUSTITUCION:

Cuando se produzca una situacién de baja de IT, el trabajador de baja podra
sustituirse por otro trabajador.

El contrato sera de una duracién igual al tiempo y jornada del sustituido y
mientras dure esa baja.

4. CONTRATOS DE JUBILACION ATIEMPO PARCIAL

Los trabajadores con 60 afios 0 mas de edad podran acogerse a la jubilacién
parcial regulada en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y 166 de la Ley
General de la Seguridad Social, sin mas requisitos adicionales a los establecidos
en las citadas normas que el de comunicar a la empresa por escrito su intencién
de acogerse a esta modalidad con una antelacién minima de 2 meses,
especificando el porcentaje de jornada que reduce y la distribucién de la jornada
parcial a realizar. La reduccion de jornada podra ser de entre un 25% y un 85%
sobre la jornada ordinaria anual, con la reduccion equivalente de salarios y
propinas.

La reduccion de jornada se ajustara a los porcentajes maximos y minimos sobre la
jornada ordinaria anual previstos en la legislacion segun los requisitos
individuales de cada trabajador, con la reducciéon equivalente de salarios y
propinas.

La empresa quedara obligada a la modificacion del contrato del trabajador, asi
como a la concertacion del contrato de relevo en los términos legal y
reglamentariamente establecidos y cuya categorialaboral pertenecera al mismo
grupo profesional que el jubilado parcialmente.

A estos efectos, los grupos profesionales son los que se especifican en el articulo
28 de este convenio.

Lo indicado anteriormente serd siempre que resulte posible compatibilizar las
necesidades organizativas con los requisitos establecidos por la normativa
vigente.

Si una vez realizado el contrato a tiempo parcial, al trabajador jubilado
parcialmente le fuera denegada la pension de la Seguridad Social por cualquier
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causa, la empresa vendra obligada a reintegrarle a sus anteriores condiciones y a
abonar las retribuciones dejadas de percibir.

Aquellos trabajadores que se acojan a la jubilacion parcial en el porcentaje
méximo permitido legalmente, podran acumular el tiempo de trabajo a que estan
obligados Cada afio en el primer afio de contrato a tiempo parcial, con
independencia de que las retribuciones que les corresponden las percibiran
prorrateadas durante todo el tiempo de jubilacion parcial.

Articulo 14. Periodo de Prueba

A) Para el personal de nuevo ingreso, el periodo de prueba serd el previsto en la
normativa concreta que regule cada tipologia contractual.

El trabajador que haya estado vinculado a la empresa por un contrato anterior en
un grupo, categoria o nivel profesional distinto, sera considerado personal de
nuevo ingreso, pudiéndose establecer un nuevo periodo de prueba al formalizarse
el nuevo contrato Durante el periodo de prueba, tendra todo los derechos y
obligaciones correspondientes al grupo profesional o al puesto de trabajo que
desemperie, pero cualquiera de las partes podra desistir, sin previo aviso, de la
relacién laboral, sin que tal decisién dé lugar a indemnizacion alguna.
Transcurrido dicho periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento de
alguna de las partes, el contrato producira plenos efectos computandose el
tiempo de los servicios prestados en la antigiedad del empleado.

B) Igualmente, los trabajadores que cambien de grupo profesional, se someteran
a un periodo de prueba de:

Seis meses para jefes y subjefes de departamento.
Tres meses para el resto del personal.

Si en el transcurso de dicho periodo el trabajador se mostrase inadecuado para el
desarrollo de las nuevas funciones, se le reintegrara al grupo profesional de
origen, sin que de ello pueda derivarse reclamacién alguna.

La situacion de incapacidad temporal dard lugar a la interrupcion del periodo de
prueba, bien sea personal de nuevo ingreso o de cambio de grupo profesional.

Articulo 15. Suspensioén del Contrato de Trabajo

Los contratos de trabajo del personal incluido en el &mbito de este convenio
podran ser suspendidos:

1. Por las causas establecidas en la Legislacion Laboral Vigente.

2. Por las validamente consignadas en el contrato de trabajo.
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3. Por la suspension del carné profesional o carné o titulo que le habilite para
realizar el trabajo contratado y por el tiempo que dure esta.

4. Por la suspensién de la autorizacion de apertura y funcionamiento y por el
tiempo que dure ésta, quedaran en suspenso los contratos de trabajo por medio
de la tramitacion del expediente de regulacion de empleo.

Todas estas suspensiones se entienden sin perjuicio de la facultad disciplinaria de
la empresa.

Articulo 16. Extincién del Contrato de Trabajo

Los contratos de trabajo del personal incluido en el ambito de este convenio se
extinguiran:

Por las causas establecidas en la Legislacion Laboral Vigente.
Por las validamente consignadas en el contrato de trabajo.

Por la extincién del carné profesional o carné o titulo que le habilite para realizar
el trabajo contratado.

Por el cumplimiento de la edad de jubilacién establecida en el articulo 45 de este
convenio (jubilacién), si resultase de aplicacion de acuerdo con la legislacion
laboral vigente.

Todas estas extinciones se entienden sin perjuicio de la facultad disciplinaria de la
empresa.

Articulo 17. Resolucién Unilateral del Contrato de Trabajo

El personal comprendido en el ambito del presente convenio que se proponga
cesar en el servicio de la empresa, debera comunicarlo a la direccién de la misma,
a través de sus mandos directos por escrito, con acuse de recibo, con 15 dias de
anticipacién a la fecha en que haya de dejar de prestar sus servicios.

El incumplimiento de este requisito conllevara la pérdida del importe de los
salarios que falten para completar el periodo de preaviso, si la empresa estima
que dicho incumplimiento es lesivo para los intereses de la misma.

Articulo 18. Promocidn y Ascensos

Corresponde a la direccién de la empresa determinar la oportunidad y necesidad
de efectuar la promocion interna del personal, para lo cual tendra en cuenta

a) Capacidad y desempefio en el trabajo, organizacién y dotes de mando
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b) Experiencia profesional y conocimiento de los juegos
¢) Conocimiento de idiomas y cultura general

Con independencia de lo anteriormente expuesto se cumplira el siguiente
procedimiento:

DEPARTAMENTO DE JUEGO:

De croupier aprendiz se pasara a croupier auxiliar a los 6 meses de trabajo
acumulado.

De croupier auxiliar se pasara a croupier de 4.2 a los 12 meses de trabajo
acumulado.

De croupier de 4.2 se pasara a croupier de 3.2 cuando el trabajador tenga 3 afios
de trabajo acumulado y conocimiento de 3 juegos.

De croupier de 3.2 se pasara a croupier de 2.2 cuando el trabajador tenga 3 afios
de trabajo acumulado en la categoria de croupier de 3.2 y conocimiento de 4
juegos.

De croupier de 2.2 se pasara a croupier de 1.2 cuando el trabajador tenga 3 afios
de trabajo acumulado en la categoria de croupier de 2.2 y conocimiento de 5
juegos.

DEPARTAMENTO DE CAJA:
De cajero auxiliar se pasara a cajero de 4.2 a los 12 meses de trabajo acumulado.

De cajero de 4.2 se pasara a cajero de 3.2 cuando el trabajador tenga 4 afios de
trabajo acumulado.

De cajero de 3.2 se pasara a cajero de 2.2 cuando el trabajador tenga 3 afios de
trabajo acumulado en la categoria de Cajero de 3.2

De cajero de 2.2 se pasara a cajero de 1.2 cuando el trabajador tenga 3 afios de
trabajo acumulado y una acreditacion sobre conocimiento de idioma inglés a nivel
B1, 3.° de la escuela oficial de Idiomas o equivalente.

DEPARTAMENTO DE RECEPCION:

De fisonomista-recepcionista auxiliar se pasara a fisonomistarecepcionista de 4.2
a los 12 meses de trabajo acumulado.

De fisonomista-recepcionista de 4,2 se pasara a fisonomista-recepcionista de 3.2
cuando el trabajador tenga 4 afios de trabajo acumulado.
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De fisonomista-recepcionista de 3.2 se pasara a fisonomista-recepcionista de 2.2
cuando el trabajador tenga 3 afios de trabajo acumulado en la categoria de
fisonomista-recepcionista de 32.

De fisonomista-recepcionista de 2.2 se pasara a fisonomista-recepcionista de 1.2
Cuando el trabajador tenga 3 afios de trabajo acumulado y acredite conocimiento
de inglés a nivel B1, 3.° de la Escuela Oficial de Idiomas o equivalente.

Todo esto, con independencia de la jornada diaria de trabajo que se realice. El
ascenso se llevara a cabo al mes siguiente de cumplirse el tiempo especificado
anteriormente

Articulo 19. Formacion Profesional

La empresa podra organizar actividades formativas, pudiendo para ello, variar y
organizarlos horarios y turnos necesarios, con el fin de posibilitar el desarrollo de
las mismas. Las normas y desarrollo seran las que para cada una de ellas se
determine.

La representacion de trabajadores apoyaria el plan propuesto por la empresa una
vez estudiado y analizado el contenido del mismo.

El personal podré proponer, bien directamente o por medio de sus representantes,
actividades de formacion, siendo potestad de la empresa la aceptacion de todo o
parte de esas propuestas.

Cuando afecten al articulo 18 estas propuestas seran de obligado cumplimiento
por parte de la empresa especificandose que en estos casos siempre la propina
de los monitores sera con cargo al tronco de propina.

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho al disfrute de los
permisos necesarios para poder concurrir a exdmenes de estudios académicos o
de formacidén profesional, con arreglo al siguiente criterio: El trabajador que en su
afan de promocionarse realice estudios oficiales, tendra derecho a disfrutar hasta
un maximo de tres dias al afio con el 100% de las retribuciones, siempre que
preavise con una antelacién minima de siete dias, este permiso comprendera el
dia anterior si la jornada del trabajador es nocturna y el examen se celebra por la
mafana y del dia del examen si este es por la tarde o la jornada del trabajador es
diurna. Si el trabajador precisare mas dias de los establecidos, estos se
concederan pero a su costa. En todo caso se debera justificar, suficientemente
por el centro docente, la asistencia a dichos examenes.

Articulo 20. Jornada Laboral y Horarios

La jornada laboral ordinaria es la fijada en la autorizacién de apertura y
funcionamiento.
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El computo de la jornada laboral durante la vigencia del presente convenio sera
anual, quedando fijado en 1.756 horas anuales de trabajo efectivo.

Los trabajadores que poseen un contrato a tiempo parcial, ya sean fijos
discontinuos o eventuales, tendran su jornada de trabajo pactada en el mismo.

La jornada de trabajo sera de 8 horas diarias, excepcion hecha del mes de agosto
gue podra ampliarse hasta 9 horas, computandose la jornada semanal en 40
horas semanales.

Los trabajadores contratados como croupiers de torneo, dadas las peculiaridades
de este tipo de eventos, podran realizar un maximo de 10 horas efectivas de
trabajo (cumpliendo los limites legales).

Se posibilita la realizacién de dias extras voluntarios durante el mes de agosto,
previo acuerdo entre la Direccion y los Representantes de los Trabajadores. El
tiempo trabajado serd compensado en tiempo libre equivalente dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacidon y en todo caso antes del dia 31 de
diciembre del afio correspondiente.

Se entiende por tiempo efectivo de trabajo, el que el trabajador permanece en su
puesto de trabajo, en las condiciones adecuadas para desarrollar su labor.

Habida cuenta de las peculiaridades de funcionamiento de la actividad de la
empresa, ésta fijard los horarios de trabajo con la flexibilidad necesaria para un
completo y eficaz funcionamiento, estando facultada para establecer los turnos
de trabajo necesarios y adscribir a las personas a los mismos.

Los horarios y dias de descanso concretos, los conocera el personal con una
antelacion minima de cuatro semanas, salvo que, por circunstancias objetivas,
gue deberan ser razonadas, no pudieran fijarse con tal antelacién o, una vez
fijados, tengan que ser variados durante el periodo a que corresponden. Podra
establecerse la jornada partida, cuando la circunstancia de la actividad de la
empresa lo requiera, previa audiencia del comité de empresa. Para el personal
gue en la actualidad tiene el sistema de jornada partida, o cualquier otra
modalidad, continuara subsistiendo la misma.

La empresa, a su vez, entregara a los representantes de los trabajadores antes
del 31 de enero de cada afio, la documentacién referente a la diferencia de dias
de presencia del afio anterior.

Se acuerda que la empresa podra distribuir irregularmente 8 dias al afio, con las
siguientes condiciones:

- Preaviso minimo de 15 dias, salvo que se realice motivado por la existencia de
un indice de absentismo del 5% o superior (en este cobmputo no se tendran en
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cuenta las ausencias por maternidad o riesgo durante el embarazo).
- Cada trabajador realizard como maximo un dia al mes.

- Devolucion (compensacion en dias libres equivalentes) en el plazo maximo de
los siguientes 45 dias naturales. En caso de no realizarse la compensacion en el
anterior plazo indicado de 45 dias, se compensara con un dia y medio en vez de
un solo dia.

- En caso de gque se realicen estos dias durante los meses de julio y agosto, la
compensacién en dias libres equivalentes se realizara afiadiéndolos al periodo de
vacaciones o en fecha determinada por mutuo acuerdo entre empresa y
trabajador.

Articulo 21. Descansos

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a dos dias de
descanso ininterrumpidos por cada cinco dias de trabajo.

Siempre que no existan condicionantes que tengan su origen en la estructura
productiva o cualquier otra circunstancia objetiva que lo impida; los descansos del
personal perteneciente a los departamentos cuya actividad se desarrolle a lo
largo de todos los dias de la semana, se organizaran de forma rotativa y de
manera que, en el conjunto, coincidan equitativamente con los distintos dias de la
semana, y con 7 dias de trabajo como maximo.

La empresa, respetando la prioridad productiva y de costos, tratara en la medida
de lo posible, de paliar las circunstancias condicionantes mencionadas, tanto si
afectan a un grupo de trabajadores como si afectan a toda la plantilla.

Con objeto de lograr una distribucién anual de 5 dias de trabajo y tres de
descanso, aquellos trabajadores que asi lo hayan solicitado por escrito antes del
31 de julio de cada afio, podran reducir su jornada de trabajo entre 6 y 9 dias
anuales (dependiendo del nimero de semanas que comprenda el periodo de
exclusion que se establezca coincidiendo con las épocas de maxima actividad).
Esta reduccion de jornada, conllevara una reduccion equivalente de todas sus
retribuciones, y de parNumero ticipacién en propina. En los periodos de exclusiéon
(temporada alta) la distribucion se mantendra en 5 dias de trabajo y dos de
descanso. Este tipo de distribucidon anual de jornada conllevara también una
nueva distribucién de los festivos recuperables para este grupo de trabajadores,
de forma que los mismos seran distribuidos de uno en uno, junto a los descansos
semanales, a lo largo de la temporada baja.

A los trabajadores de mesa de juego, atendiendo al esfuerzo de concentracion
que han de mantener en su trabajo, se estableceran como descansos diarios
computables como parte de la jornada los tiempos que a continuacion se indican:
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Para los croupiers, como norma general se establece un descanso de 20 minutos
por cada periodo de trabajo que no excedera del tiempo admitido como idéneo
para la consecucidon de la maxima capacidad productiva de los trabajadores;
teniéndose en cuenta los siguientes condicionantes:

a) El tipo de juego, dando prioridad en la reduccion de los tramos de trabajo
definidos al Black Jack y poker, dado que estos requieren de un esfuerzo superior,
tanto fisico como psiquico; estableciéndose una duracién maxima de 60 minutos

b) Las circunstancias imprevistas; tales como ausencias de trabajadores sin
posibilidad de sustitucién, afluencia de grupos imprevistos, motivos de fuerza
mayor, etc... podran excepcionalmente redundar en un aumento pasajero del
tiempo de permanencia en mesa, o por el contrario reducir el tiempo de descanso
a un minimo de 15 minutos.

¢) Para los empleados que realicen funciones de jefe de mesa, los periodos de
trabajo podran ser habitualmente superiores a los establecidos para los croupiers.

En todo caso, nadie podra abandonar la mesa de juego, sin la previa autorizacién
de la direccion de juego o el correspondiente jefe de seccion.

Los trabajadores que comiencen su jornada laboral hasta las 22:00 horas y que no
las finalice antes de las 24:00 horas, dispondran para la cena de un descanso
Gnico de 30 minutos, que englobara uno de los descansos habituales.

Articulo 22. Vacaciones

Todos los trabajadores comprendidos dentro del ambito personal del presente
Convenio, tendran cada afio un periodo, no sustituible por compensacion
econdmica de vacaciones retribuidas, de 30 dias naturales o la parte proporcional
que le corresponda, en caso de no llevar trabajando en la empresa el afio
necesario para el disfrute de este derecho.

Para la planificacion, organizacion y asignacién del periodo vacacional, se
observaran las siguientes reglas:

1) Sin perjuicio de los periodos excluidos como consecuencia de la mayor
actividad productiva de la empresa, esta, en la medida de lo posible, adaptara su
estructura de contrataciones temporales de forma que en el periodo de marzo a
octubre, disfruten vacaciones el maximo de trabajadores posible.

2) En todos aquellos departamentos que por su tamafo u organizacion, sea
posible y, una vez definido el marco general (periodos concretos, personas por
periodo, categoria, funciones, etc....), estas, si la empresa lo estima oportuno,
podran ser, en el resto de los detalles, organizadas en los propios departamentos.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Casino Nueva Andalucia de Marbella, S.A.
% Andalucia §  BOP 60, 01 de abril del 2013
Pagina 19 de 42

Teniendo en cuenta los puntos anteriores, se establece:

1) Entre el 1 y 15 de septiembre de cada afio, la direccion de la empresa y el
comité, abrirdn un periodo de consulta para fijar el calendario de vacaciones del
afio siguiente. En dicho periodo la direccién de la empresa entregard a los
representantes de los Trabajadores la informacion relativa al personal que puede
acogerse a cada turno, periodos en los que es posible tomar vacaciones y
periodos de exclusion.

2) Ambas partes convienen en facultar a la empresa para, respetando en lo
posible los acuerdos parciales y en todo caso lo estipulado en el punto a),
establecer y poner en funcionamiento el plan de vacaciones que considere mas
adecuado.

Los trabajadores conoceran las fechas que le corresponden dos meses antes, al
menos, del comienzo del disfrute.

Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio, tendra derecho a la parte
proporcional de vacaciones en razdn del tiempo trabajado.

En caso de haber disfrutado de un periodo superior al que le correspondiera, el
exceso se le descontara de su liquidacion.

Se acuerda aplazar el periodo planificado de vacaciones en caso de que,
previamente al disfrutar dichas vacaciones se produzca una situacién de
incapacidad temporal, fijando el periodo de disfrute de las mismas el trabajador y
la empresa. Esta medida afectard exclusivamente al periodo de vacaciones, pero
no a periodos de compensacion de fiestas laborales trabajadas y no disfrutadas,
segun se regula en el articulo 23.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural,
también se tendré derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho
precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan. Esto no serd aplicable a las
situaciones de riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural, al no
existir en tales situaciones ningun impedimento para el efectivo y pleno disfrute
del periodo vacacional.

Articulo 23. Fiestas Laborales

El casino funcionara todos los dias del afio, con excepcion del 24 de diciembre,
gue cerrara al publico.
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Las fiestas laborales, trabajadas y no disfrutadas, podran, a criterio de la empresa,
ser acumuladas en todo o en parte a las vacaciones, o0 bien ser concedidas aparte
siendo su disfrute a todos los efectos en dias naturales.

A fin de paliar la discriminacion que pudiera producirse entre los distintos
colectivos de trabajadores de la empresa, como consecuencia de las distintas
modalidades de jornada y de las modificaciones en la normativa y jurisprudencia
al efecto, que en el futuro pudiera producirse.

La empresa, a su eleccion, optara entre, controlar la toma de los dias de fiesta
laborales individualmente, cuidando que, cada trabajador que las disfrute fuera
de sus fechas naturales, goce de condiciones de tiempo equivalente a las que le
habrian correspondido de haberlas tomado en sus correspondientes fechas
naturales o bien, prescindiendo del control individual, dara a cada trabajador,
como compensacion de las fiestas laborales, por él, trabajadas y no disfrutadas,
un nimero de dias de descanso igual al que resulte de afiadir cuatro o su parte
proporcional, al total de fiestas laborales trabajadas por el colectivo al que
pertenezca.

Una vez realizado la planificacion de vacaciones para cada afio, los dias sobrantes
de los periodos definidos como vacaciones y festivos, seran disfrutados de mutuo
acuerdo entre la empresa y el trabajador; a peticion de este ultimo y con una
antelacion minima de 7 dias, salvo casos de urgencias; en todo caso habra un
nimero maximo diario de trabajadores disfrutando de estos dias, que seréa
determinado por la empresa.

A estos trabajadores cuando les coincida el dia 24 de diciembre con su periodo de
vacaciones, festivos o descansos semanales, tendran derecho a un dia a efectos
compensatorios.

Articulo 24. Licencias

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra faltar o ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho.

En este caso, el trabajador, por las especiales caracteristicas que rigen este tipo
de actividad, en la cual es necesario que el sustituto cuente con la preceptiva
credencial profesional, viene obligado avisar con una antelacién de 30 dias por si
fuera necesario cubrir su plaza durante el permiso.

b) Tres dias en caso de nacimiento de un hijo o enfermedad grave o fallecimiento
de: Hijos, padres, abuelos, nietos, hermanos, cényuge o pareja de hecho, tanto
del trabajador como de su cdnyuge o pareja de hecho. Cuando por tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, fuera de la provincia, sera
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de cuatro dias y cinco dias si el desplazamiento es fuera de la Comunidad
Auténoma.

c¢) En caso de accidente de: Hijos, padres, abuelos, nietos, hermanos, conyuge o
pareja de hecho, tanto del trabajador como de su cényuge o pareja de hecho, por
el tiempo imprescindible; si el mismo es declarado grave y fuese necesaria su
hospitalizacién se podria ampliar por el tiempo de la misma y hasta un maximo de
tres dias.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual, una vez al afio como maximo.

e) Un dia en caso de fallecimiento de un tio/a carnal del trabajador, con
independencia de su lugar de residencia.

f) Un dia por boda de un hijo/a.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. No podra darse este caracter a todas aquellas
gestiones que el trabajador pueda realizar con normalidad fuera de su jornada
oficial de trabajo.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

i) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

La mujer, por su voluntad, podréa sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas respetando, en su caso, lo establecido en aquella. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

j) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de
ocho afios o0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Articulo 25. Licencias no Retribuidas

Todo el personal afectado por el presente convenio, con una antigiedad minima
de seis meses, podra solicitar licencia especial, sin sueldo, de hasta un total de
quince dias al afio.
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Para disfrute de estos permisos, debera solicitarse por escrito con la antelacion
maxima posible. La direccion denegara el disfrute de estas licencias cuando a su
juicio existan razones organizativas que impidan su concesion.

Articulo 26. Excedencias

1) Cuando las circunstancias personales del trabajador y las necesidades
organizativas de la empresa lo permitan, ésta podra conceder excedencias
voluntarias con reserva de puesto de trabajo, siempre que se den las siguientes
condiciones:

a) Que el trabajador solicitante tenga una antigiedad en la empresa, minima, de
3 anos.

b) Que el trabajador no hubiese disfrutado de excedencia de cualquier tipo, al
menos en los dos afios anteriores a la solicitud.

¢) Que la excedencia solicitada no sea inferior a 3 meses ni superior a 4 anos.

Cuando la direccion de la empresa considere que, a su juicio, la concesién de la
citada excedencia pudiera perjudicar los intereses de la misma, denegara ésta,
sin que su no-concesion pueda dar lugar a reclamacion alguna.

En cuanto a computos o derechos derivados de esta excedencia, regiran los
mismos que para las excedencias voluntarias previstas en la legislacién laboral
vigente que sea de aplicacion en cada caso.

La empresa condiciona la concesion de la misma a la no concurrencia en
actividades similares; por lo tanto el trabajador una vez autorizada la excedencia,
queda obligado a no hacer concurrencia en la actividad de la empresa, y a no
colaborar con quienes se la hagan, por lo que no podra realizar servicios
profesionales complementarios pertenecientes a la rama de juego del casino;
incurriendo de lo contrario en concurrencia desleal, salvo que medie autorizacién
expresa de la empresa.

2) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
dos afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida. La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo
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periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento.

Articulo 27. Horas Extraordinarias y Estructurales

Para el cobmputo y el pago de horas extraordinarias, se aplicara lo dispuesto en la
Normativa Legal Vigente.

La empresa procurard la eliminacién de las horas extraordinarias consideradas
como ordinarias, adaptando para ello sus propias estructuras y sistemas de
trabajo.

En aquellos casos en que dicha supresién sea dificultosa, se estara a los dispuesto
en cuanto al niamero de las legalmente autorizadas o que en un futuro puedan
autorizarse.

A los efectos previstos en las disposiciones legales vigentes y dada la naturaleza
especifica de esta empresa, se consideraran como horas extraordinarias de
caracter estructural, aquellas que sean motivadas en necesidades objetivas de la
organizacion del trabajo y originadas por ausencias imprevistas, mantenimiento,
periodos especiales en la produccién por juego y por cambios de turno o
adaptacion de sistemas de mecanizacion, asi como las realizadas para cubrir los
periodos de guardia fuera de la jornada laboral.

De la cuantia y caracteristicas de las horas estructurales, la direccion de la
empresa dara cuenta a la autoridad laboral, conjuntamente con los
representantes de los trabajadores.

Las horas extraordinarias se compensaran en tiempo libre equivalente, salvo que
la empresa y el trabajador afectado decidan su retribucion econdémica.

Articulo 28. Clasificacion Profesional

Las clasificaciones profesionales del personal recogidas en la tabla salarial del
presente convenio, son meramente enunciativas y no suponen la obligaciéon de
tener provistas todas las plazas y categorias enumeradas, ni el nUmero de
personas que en la actualidad existe en cada categoria, si las necesidades y
volumen de la empresa no lo requieren.

Los grupos profesionales son los siguientes:

- Grupo profesional sala de juego, compuesto por las categorias siguientes: Jefes
de sector, jefes de unidad, croupiersy Croupiers de torneo.
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- Grupo profesional de cajeros, compuesto por las categorias siguientes: Jefes de

caja y cajeros/as.

- Grupo profesional de admision y control, compuesto por las categorias
siguientes:

= Subgrupo recepcion: Jefes de recepcion y fisonomistas recepcionistas
« Subgrupo porteria: Jefe de grupo, porteros/asy guardacoches
= Subgrupo seguridad: Jefes de seguridad y agentes.

- Grupo profesional administracién, compuesto por las categorias siguientes: Jefes
de zona, jefes de unidad, oficiales administrativos y auxiliares administrativos.

- Grupo profesional mantenimiento, compuesto por las categorias siguientes:
« Subgrupo mantenimiento: Jefes de mantenimiento y oficiales de mantenimiento.
= Subgrupo limpieza: Encargados/as de limpieza y limpiadores/as.

- Grupo profesional comercial y marketing, compuesto por las categorias
siguientes: Jefe comercial y marketing y comerciales.

Cada una de las categorias enumeradas se subdivide, a su vez, en los distintos
niveles reflejados en el anexo Il (tabla salarial)

Capitulo lll. Régimen Econémico
Articulo 29. Retribuciones

Las retribuciones anuales establecidas en el presente convenio se han fijado
sobre jornada completa y atendiendo a las caracteristicas especificas de cada
puesto de trabajo, estando condicionadas a la realizacién anual de caracter
general con las excepciones recogidas en el articulo 20 de este convenio.

El pago de las retribuciones se hard mediante transferencia bancaria a la cuenta
que designe el trabajador, antes del Ultimo dia natural de cada mes (en cada
periodo de nédmina se incluirdn las incidencias, propinas, etc. desde el dia 23 del
mes anterior hasta el dia 22 del mes de abono).

En la nbmina vendran reflejados obligatoriamente los siguientes conceptos:
EMPRESA:

Nombre, nimero cotizacion de la Seguridad Social, NIF, domicilio y poblacion,
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TRABAJADOR:

Nombre, NIF, categoria, grupo de cotizacién, fecha de alta, fecha de antigiiedad,
nimero de la Seguridad Social, nUmero de matricula, periodo de liquidacién,
entidad bancaria. (n.° namero de cuenta bancaria).

CONCEPTOS:

Todos los conceptos separados que figuran en el capitulo 3 © del régimen
econémico del presente convenio que les sea de aplicacién.

Descuentos legales.

Base de cotizacién y base imponible IRPF.

Total devengos, total deducciones y liquido a percibir.
Blogue de acumulado, (devengos y retenciones de IRPF).
Articulo 30. Salario base

Los sueldos base o remuneraciones anuales para las diferentes categorias y
niveles profesionales comprendidos en este convenio, son los que figuran en el
cuadro anexo |l.

Articulo 31. Pagas Extraordinarias

El salario anual establecido en el articulo 30, lo percibiran los trabajadores en
catorce pagas, doce mensualidades y dos extraordinarias, con vencimiento, estas
altimas, al 30 de junio y 31 de diciembre y pagaderas antes del dia 30 de junio y
20 de diciembre.

Las pagas extraordinarias se devengaran en proporcion al tiempo de permanencia
en alta en la empresa, y al de prestacion de trabajo efectivo.

Para el computo del devengo de las pagas extraordinarias, el afio natural se
dividira en periodos semestrales, correspondiendo a la primera paga el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio y a la segunda paga desde el 1
de julio al 31 de diciembre, en ambos casos incluidos los extremos.

Articulo 32. Antiguedad
A partir del 25 de julio de 2002 se suprime el concepto de antigiiedad.

Todos los trabajadores de la empresa que en la actualidad se encuentren en curso
de adquisicion de cualquier tramo lo mantendran como derecho personal hasta
llegar a los 20 afios (15%); fecha a partir de la cual se convertira en plus ad
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personam.

Dichos aumentos automaticos y periddicos por antigiiedad, no seran acumulativos
y se realizara en la siguiente proporcion:

1% al cumplirse los dos afios.

2% al cumplirse los cuatro afios.

3% al cumplirse los seis afnos.

4% al cumplirse los ocho afios.

6% al cumplirse los diez afios.

7% al cumplirse los doce afios.

9% al cumplirse los catorce afios.
11% al cumplirse los dieciséis afios.
13% al cumplirse los dieciocho afios.
15% al cumplirse los veinte afos.

Para el calculo se tomara solo y exclusivamente el salario base del convenio que
figura en la tabla salarial correspondiente.

El computo de antigtiedad se regulara por las siguientes normas:

a) La fecha inicial para su determinacioén, seré la de ingreso en la empresa y
dentro del sector de aplicacion de este convenio colectivo.

b) Para el computo de antigliedad, se tendra en cuenta todo el tiempo de servicio
en este sector de la empresa, considerdndose como efectivamente trabajados
todos los meses y dias en los que el trabajador haya recibido un salario o
remuneracion, computdndose como tales las licencias con sueldos y situaciones
de incapacidad temporal o nombramiento para cargo publico o sindical. No se
estimara el tiempo de excedencia voluntaria.

c) Se computara la antigiedad, en razén de la totalidad de los afios prestados,
cualquiera que sea el grupo profesional, categoria y nivel en que se encontrase
encuadrado. También se estimaran los servicios prestados dentro de la empresa
en periodo de prueba y en régimen eventual, cuando inmediatamente de finalizar
dicho caracter pase a ocupar plaza en la plantilla de la empresa.

d) Para los contratos a tiempo parcial se tomaran los dias efectivamente
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trabajados y en los de jornada diaria inferior a la normal se computaran como un
dia las horas necesarias para completar una jornada.

e) En todo caso, los trabajadores que asciendan de categoria o cambien de grupo
o nivel, percibiran sobre el salario base de aquella a la que se incorporen, los
porcentajes que le correspondan desde su ingreso en la empresa, computada la
antigiiedad en la forma sefalada en las normas anteriores, pero calculado en su
totalidad sobre el nuevo salario base.

Articulo 33. Plus Personal de Antigiiedad

Tendra caracter de personal y no sufrird modificacion cuantitativa en las posibles
variaciones de cambio de categoria o nivel profesional, su cuantia sera abonada
en catorce mensualidades.

Articulo 33 bis. Plus Personal (AD PERSONAM)

Tendré& caréacter de personal y no sufrira modificacién cuantitativa en las posibles
variaciones de cambio de categoria o nivel profesional, su cuantia sera abonada
en catorce mensualidades.

Su origen proviene de la conversion a llegar al 15% o 20 afios de antigliedad en el
sector de aplicacién de este convenio, del plus personal de antigliedad en plus ad
personam.

Articulo 34. Plus de Actividad

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran en concepto de
plus de actividad las cantidades establecidas en el anexo 2 (tablas salariales). La
indicadas cantidades son fruto de la aceptacion por ambas partes negociadoras
de la consolidacion de los importes fijados para el concepto plus de actividad en
las tablas salariales de 2008 (como consecuencia del procedimiento establecido
en el articulo 34 del Convenio Colectivo de Casino Nueva Andalucia Marbella,
Sociedad Anb6nima, con vigencia desde el 1 de enero de 2005 hasta el 31 de
diciembre de 2008). Su devengo serd por 14 mensualidades al afio y en
proporcion a la jornada realmente trabajada, teniendo caracter salarial, no siendo
posible su absorcion ni compensacion por ningun otro.

Articulo 35. Plus de Convenio

Tendra caréacter de personal y no sufrird modificacion cuantitativa en las posibles
variaciones de cambio de categoria o nivel profesional, su cuantia sera abonada
en doce mensualidades y en proporciéon a la jornada realmente trabajada.

Articulo 36. Plus de Compensacion
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El denominado plus de compensacién tiene caracter de voluntario, subjetivo y
absorbible. A partir del 1 de enero de 2009 deja de producirse la absorcién
automatica inmediata al ascender de categoria o nivel profesional. Su devengo
sera por catorce pagas al afo.

Articulo 37. Plus de Traslado

Cuando opere la movilidad funcional y un trabajador sea transferido de un grupo
profesional a otro y a un nivel cuyo sueldo globalmente y en computo anual, por
todos los conceptos, sea inferior al que el trabajador transferido viniese
percibiendo en su puesto de procedencia, la diferencia sera respetada y reflejada
en este plus. Esta cantidad es absorbible por cualquier aumento que perciba el
trabajador, bien por ascenso, revisién salarial o por cualquier otra causa
considerados del mismo modo, globalmente y en computo anual (su devengo sera
por 14 pagas).

Articulo 38. Croupier de Torneo

Se incorpora al grupo profesional juego la figura del croupier de Torneo. Su
retribucién sera por horas, quedando fijada entre los 8 euros y los 10 euros brutos
la hora de trabajo, por todos los conceptos.

Esta figura no participara en el reparto del tronco de propinas, dadas las
peculiaridades de su actividad.

Articulo 39. Vestuarios - Uniformes

La empresa suministrard, a todo el personal que le sea exigido dos uniformes
anuales como norma general, salvo aquellas contrataciones estaciénales que se
les entregara un unico uniforme. El mismo estar4a compuesto de chaqueta o
chaleco, camisa (3 al afio), pantalén y corbata o pajarita para los hombres y
vestido para las mujeres.

Cada afo el trabajador se compromete a solicitar la uniformidad realmente
necesaria, es decir se tendré en cuenta para ello el estado actual de la misma.

Para la entrega del nuevo uniforme sera obligatoria la devolucion del viejo.

En caso de cese del trabajador, este tendré la obligacion de devolver los
uniformes en su poder o le serdn descontados de su liquidacion por el importe de
nuevos.

Todos los complementos necesarios seran por cuenta del trabajador y
obligatoriamente se adaptaran a las directrices de uniformidad marcadas por la
empresa.
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Asimismo, seran por cuenta del trabajador la limpieza, conservacion y reparacion
de las prendas que reciba de la empresa.

A los trabajadores que tengan que desarrollar parte o la totalidad de su jornada
de trabajo en los exteriores de la Empresa, se les facilitara prendas de abrigo.

Articulo 40. Propinas

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del Reglamento de casinos de
juego de la Comunidad Autonoma de Andalucia, aprobado por Decreto 229/1988,
de 31 de mayo y cuyo contenido se da por reproducido en su totalidad, el “tronco
de propinas”, constituido por el importe total de las propinas obtenidas en las
mesas de juego, recepcion, maquinas de azar y caja, una vez deducidos los
impuestos, cargas, tasas, y gravamenes que pudieran recaer sobre ellas,
quedaran afectado al:

a) Pago de los salarios del personal.
b) Abono de las cuotas de la Seguridad Social.
¢) Pago de los gastos en atenciones y servicios sociales al personal y a los clientes.

El sistema y porcentaje, que se dedicara para cada uno de los apartados
anteriores, se desarrollara en al anexo I, el cual forma parte integrante del
presente convenio.

Se acuerda que los empleados contratados como croupiers de torneo no
participaran en el reparto del tronco de propinas, dadas las caracteristicas de su
actividad.

Capitulo | V. Régimen Social
Articulo 41. Complemento en Incapacidad Temporal
Existiran dos regimenes econémicos:
A) REGIMEN GENERAL

El trabajador en situacién de I.T. derivada de enfermedad comun o profesional,
accidente laboral o no laboral, tendra derecho a las prestaciones econémicas a
cargo de la entidad gestora.

B) REGIMEN ESPECIAL

El trabajador en situacién de IT derivada de accidente de trabajo, accidente no
laboral, hospitalizacién, intervencién quirdrgica, maternidad y riesgo durante el
embarazo, con independencia de las prestaciones econémicas a cargo de la
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entidad gestora tendra derecho a la participacion en el tronco de propinas y un
complemento a cargo de la empresa que, sumando a las prestaciones
reglamentarias garantice el 100% de la suma de su salario base, antigliedad, plus
de antigliedad consolidada, plus de convenio, plus de compensacion, plus de
actividad y plus ad-personam, hasta el momento del alta o el paso del trabajador
a la invalidez que pudiera corresponderle.

El trabajador en situacién de IT derivada de enfermedad comun, con
independencia de las prestaciones econémicas a cargo de la entidad gestora,
tendra derecho a la participacién en el tronco de propinas y a un complemento a
cargo de la empresa igual al descrito en el parrafo anterior aunque no percibira el
plus de actividad. En estos casos, con las cantidades descontadas del plus de
actividad, se constituird un fondo gestionado por la comision paritaria del
convenio y con la finalidad de atender actividades sociales, culturales y
recreativas. Se adjunta a tal efecto un reglamento especifico como anexo 3.

En los supuestos en que los empleados incurran en situacion de IT antes de sus
vacaciones programadas o una vez iniciado el disfrute de las vacaciones, durante
el tiempo en gue éstas coincidan con la IT el trabajador no tendra descuento
salarial alguno.

A1) APLICACION DEL REGIMEN GENERAL
Siempre que no sea de aplicacion el “régimen especial”
B1) APLICACION DEL REGIMEN ESPECIAL

Todos los trabajadores tienen derecho a acogerse a este régimen sin mas
requisitos que:

1) Haber enviado un escrito, con anterioridad a la baja, dirigido a la comision
mixta de IT solicitando su inclusién a este régimen, para el futuro. El alta en el
“régimen especial”, tendrd efecto, como maximo, a partir del dia 1 del mes
siguiente al de recepcion de la solicitud. Ningun trabajador podra ser excluido de
este régimen, salvo que el, expresamente asi lo decida.

2) Haber comunicado a la empresa, por cualquier medio, la baja antes de la hora
que tenga sefialada para entrar a trabajar o en el menor tiempo posible y
entregar el parte de baja dentro de los tres dias siguientes. El incumplimiento de
estos plazos no tendra efecto alguno salvo que el trabajador no dé una
justificacion suficiente, en cuyo caso se aplicara el régimen general.

3) Que la comisidon mixta de IT, analizado su caso, lo informe positivamente. En
caso contrario se le aplicara, automaticamente el régimen general.

La comisién mixta de IT, se reunird como minimo una vez al mes, antes del Ultimo
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dia, con el fin de estudiar los nuevos casos de IT y hacer un seguimiento de los
antiguos, emitiendo informe mediante el cual, se apruebe o confirme la aplicacion
del régimen especial, a aquellos casos que se considere que es justo aplicarlo.

La solicitud de inclusion en el régimen especial descrita en el apartado 1),
conlleva la aceptacion por parte del trabajador de someterse a las pruebas
meédicas que la comisién mixta estime conveniente, a desplazarse a los lugares
en que se le cite o de ser visitado en su domicilio o donde se encuentre, por quien
dicha comisién mixta determine.

Los gastos que pudieran ocasionarsele, asi como los del personal sanitario y otros
serén a cargo de la empresa.

C) PROCEDIMIENTO

La comision mixta de IT estard integrada por dos miembros de cada parte de la
Comisién Negociadora del Convenio.

La comision mixta de IT informard puntualmente al Departamento de Personal de
las personas que se han acogido al régimen especial y este a aquella, de las
situaciones de IT.

Cuando se produzca una situacion de IT, el departamento de personal aplicara, en
todo caso, el régimen general aqui descrito pero, si el trabajador se hubiese
acogido al régimen general, la propina que pudiera corresponderle durante el
periodo de IT, quedara retenida, en espera del informe de la comision mixta; si
este fuera positivo, se incluira su cuantia asi como el complemento a cargo de la
empresa en la nomina siguiente del trabajador y si fuera negativo, dicha cantidad
de propina se sumara al tronco comun del periodo de nédmina siguiente.

Las decisiones de la comision mixta de IT se tomaran por mayoria absoluta de los
miembros con derecho a voto. En caso de empate, la direccion de la empresa
gueda facultada para aplicar la solucion que estime mas justa.

En los casos de hospitalizacion y durante el periodo que dure esta, siempre se
aplicara el régimen general.

Las trabajadoras que se encuentren en situacion de maternidad, riesgo durante el
embarazo o situacién similar participaran en el reparto del tronco de propinas
repartible, en las mismas condiciones de igualdad que si estuviesen en activo.

Los dias que un trabajador en situacion de IT cobre, segln el régimen especial,
seran considerados como de trabajo efectivo para el computo de las pagas
extraordinarias.

La comision mixta podra dar instrucciones generales, en esta materia, a los
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trabajadores, mediante publicidad en los tablones de la empresa y del comité de
empresa o0 por cualquier otro medio que considere adecuado.

La incorporacion al trabajo en caso de baja por incapacidad temporal
(IT) seré al dia siguiente de la fecha de alta médica.
Articulo 42. Garantia Sindical

En cuanto a los sistemas de representacion, numero, modalidades y
procedimiento electoral, asi como garantias y derechos para los representantes
de los trabajadores de la empresa dentro de los ambitos contemplados por el
presente convenio, se estara a la normativa especifica de aplicaciéon en cada
momento.

En el recinto del casino, el comité de empresa dispondra de un tablén de anuncios
en lugar visible, para su uso.

Existira también un tablon de anuncios en el que deberan figurar los boletines de
cotizacion a la Seguridad Social, cuadros horarios, calendario de fiestas, plan de
vacaciones, etc.

La empresa, previa solicitud de los organismos sindicales, y solicitado
expresamente por los trabajadores procedera al descuento de las cuotas
sindicales y a ingresarlas en la cuenta bancaria que cada organizacion sindical
determine.

Podran acumularse mensualmente las horas sindicales entre los distintos
miembros del comité de empresa; siempre y cuando conste autorizacion expresa
de tal circunstancia con el visto bueno de los implicados, quedando totalmente
prohibida la acumulaciéon de horas sindicales en un Gnico miembro del comité.

El crédito de horas sindicales por miembro del comité sera de 24 horas mensuales.

Asimismo, sin perjuicio de las competencias propias atribuidas por la legislacion
laboral, la empresa entregard mensualmente al comité de empresa la siguiente
documentacién, los TC1 y TC2, el listado de propina mensual, los descuentos del
plus de Actividad asi como las aportaciones realizadas al plan de pensiones.

Articulo 43. Inviolabilidad en la Persona del Trabajador

El trabajador tendra derecho a su intimidad y a la consideracion debida a su
dignidad.

Podran realizarse registros sobre la persona del trabajador y en sus taquillas y
efectos particulares cuando sean necesarios para la protecciéon del patrimonio
empresarial y del de los demas trabajadores de la empresa, dentro del centro de
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trabajo y en horas de permanencia en el mismo. En su realizacién se respetara al
maximo la dignidad e intimidad del trabajador, y se contara obligatoriamente con
la asistencia de un representante legal de los trabajadores, o0 en su ausencia del
centro de trabajo, de otro trabajador.

ACOSO SEXUAL Y MORAL

Partiendo del principio de que todas las personas tienen derecho al respeto y a la
debida consideracion de su dignidad, la direccién de la empresa y la
representacion de los trabajadores comparten la preocupaciéon y el compromiso
para que en el seno de la empresa no se produzcan fenémenos de acoso sexual o
moral de los trabajadores. En ese sentido, se comprometen a realizar las
actuaciones gue resulten precisas y necesarias para detectar las posibles
situaciones que pudieran producirse en el seno de la empresa y que contribuyan
a evitar las conductas de acoso en cualquiera de sus modalidades.

A estos efectos, se entendera por acoso sexual cualquier conducta, proposiciéon o
requerimiento de naturaleza sexual que tenga lugar en el &mbito de organizacion
y direccién de la empresa, respecto de las que el sujeto activo sepa que sus actos,
gestos o palabras resultan indeseadas, ofensivas y no toleradas por las persona
que las padece.

En este sentido, la empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado
en el trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion
sexual, y adoptara las medidas oportunas al efecto, incluyendo la oportuna
apertura de expediente disciplinario interno, sin perjuicio de las posibles acciones
legales que pudieran interponerse al respecto.

Igualmente la empresa se compromete a velar para que en el seno de la misma
no se produzcan situaciones de acoso moral a los trabajadores, iniciando las
actuaciones oportunas tan pronto como tenga conocimiento de que pudieren
estarse cometiendo actuaciones de este tipo, que podran dar lugar a la aplicacion
del régimen disciplinario.

También a estos efectos, se define el acoso moral, también conocido como
“mobbing” como la situacion de hostigamiento que sufre un trabajador, en el
ambito laboral, sobre el que se ejercen conducta de violencia psicoldgica de
forma sistematica, recurrente y durante un tiempo prolongado y que conducen al
trabajador al aislamiento y extrafiamiento social en el marco laboral, pudiendo
causarle enfermedades psicosomaticas y estados de ansiedad y depresion, con el
fin de provocar que la persona afectada abandone el puesto de trabajo.

Articulo 44. Seguridad y Salud Laboral

La empresa, ajustara su organizacion en materia de Salud Laboral a lo
preceptuado en la legislacion aplicable, especialmente en la Ley 31/95, de 8 de
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noviembre, Ley 39/1999. RD Legislativo 5/2000 y Ley 54/2003, a fin de desarrollar
los mecanismos éptimos y necesarios que garanticen la Prevencion de Riesgos,
Salud y Seguridad en el Trabajo.

Articulo 45. Jubilacién

La jubilacién para todo el personal afectado por este convenio sera obligatoria al
cumplir los 65 afios (0o edad minima equivalente establecida de acuerdo con la
reforma de la normativa reguladora de las pensiones), siempre que se cumplan
las siguientes condiciones:

1) Que el trabajador tenga 30 afios cotizados 0 mas a la Seguridad Social (o el
minimo de afios equivalentes establecidos de acuerdo con la reforma de la
normativa reguladora de las pensiones).

2) Que durante la vigencia del convenio se mantenga de manera efectiva lo
establecido en la Disposicion Adicional Unica Garantia de empleo y Estabilidad.

3) Que las vacantes necesariamente se cubran por el orden de prioridades
establecidas en el articulo 13 de convenio.

4) Que la normativa laboral vigente permita incorporar en los convenios
colectivos clausulas de jubilacion obligatoria, por razones de edad y/o por las
caracteristicas del trabajo realizado (nocturnidad, etc.).

Articulo 46. Plan de Pensiones

Se crea un plan de pensiones para los trabajadores con una experiencia
profesional en la empresa superior a un afio, debiéndose realizar las siguientes
aportaciones antes del reparto del Tronco General de Propina: 45 euros
mensuales por trabajador durante los afios 2012 y 2013.

Este plan de pensiones se incluira en el fondo de pensiones que se acuerde en la
comisiéon paritaria de este convenio y las aportaciones se haran de forma
individualizada a cada trabajador, quien dispondra de todos los derechos sobre
las mismas sin mas limitaciones que las legal y reglamentariamente establecidas
para los planes y fondos de pensiones.

Articulo 47. Seguro de Vida

Durante la vigencia del presente convenio, la empresa mantendra, con cualquier
entidad se seguros, una péliza de seguro colectivo que cubra:

a) Seguro principal de fallecimiento modalidad temporal renovable, capital
veinticinco mil euros (25.000 €), donde se garantiza el pago del capital estipulado
a los beneficiarios designhados, inmediatamente después de producirse el
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fallecimiento del asegurado, por cualquier causa.

b) Seguro complementario de invalidez permanente total o absoluta para su
profesién habitual, donde se garantiza el pago del capital estipulado (25.000 €), al
propio asegurado, en caso de que este sufra una invalidez profesional total y
permanente que le imposibilite para ejecutar su profesién habitual.

¢) Seguro complementario de muerte por accidente, donde se garantiza que, si el
fallecimiento del asegurado tiene lugar como consecuencia o0 a causa de un
accidente, se hara entrega a los beneficiarios designados, del doble del capital
estipulado, es decir 50.000 €, como liquidacién total y definitiva de sus garantias.

d) Seguro complementario de muerte por accidente de circulacién, donde se
garantiza que, si el fallecimiento del asegurado tiene lugar como consecuencia o
a causa de un accidente de circulacion, se hara entrega a los beneficiarios
designados, del triple del capital estipulado, es decir 75.000 €, como liquidacion
total y definitiva de sus garantias.

e) El trabajador podra designar libremente al beneficiario de dicho seguro, si asi
no lo hiciera, se estara a lo establecido en el derecho de sucesiones vigente.

La aplicacion o interpretacion del presente articulo se complementara con el texto
normativo de la pdliza que se hubiese contratado entre el tomador y la entidad
aseguradora, de la que se tendra que dar copia al comité de empresa.

El 51% del costo total anual de la péliza de seguros que cubra a todo el personal
afectado por el presente convenio, serd deducido del “tronco de propinas”,
prorrateado mensualmente.

Cuando se den, en algun o algunos trabajadores, circunstancias personales que
impidan a la compafiia de seguros cubrir, en el contrato individual, en todo o en
parte, las garantias aqui establecidas, estas tendran solo el alcance que en dicha
poliza individual se establezca, no pudiendo, la no cobertura dar, en ningin caso,
lugar a ningun tipo de reclamacién a esta empresa.

Las cantidades aseguradas estaran sujetas a los impuestos fijados por el gobierno
en cada momento.

Articulo 48. Fondo Social

Se crea un fondo social, con cargo al tronco de propinas repartible del 0,30%
mensual.

Con el siguiente fin:

1) Cubrir los gastos justificados del comité.
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2) Paliar y ayudar, si las circunstancias asi lo requieren, a los trabajadores en caso
de extrema necesidad.

3) Gastos sociales, culturales y recreativos que redunden en beneficio del
personal.

La empresa sera la depositaria de este fondo y proporcionara mensualmente los
movimientos generados en dicha cuenta.

Articulo 49. Comedor Personal

La empresa pondra a disposicién de los trabajadores y dentro de la sala de
descanso un servicio comedor-cafeteria con el personal necesario, durante todos
los dias de apertura del casino. Este servicio estara a disposicién de los
trabajadores 1:30 minutos después de la apertura, finalizando 30 minutos antes
del cierre en el horario de funcionamiento de la sala de Juego.

La empresa junto con el Comité de Salud Laboral, elaborardn conjuntamente una
serie de menus de verano (01/04 al 31/10) y de invierno (01/11 al 31/03),
teniéndose en cuenta en la composicion de los mismos entre otros factores: las
instalaciones, capacidades, tiempos de elaboracién, precios de los productos en el
mercado, etc.

Los precios de los mismos se determinaran en funcién de los precios del mercado,
incrementandose en el mes de enero de cada afio con el IPC previsto por el
Gobierno; regularizdndose los mismos si el IPC real fuese distinto en mas de dos
décimas del aplicado. De manera excepcional, los precios vigentes en la fecha de
firma del presente Convenio se mantendran sin cambios hasta el 31/12/11.
Semanalmente y con antelaciéon se comunicara a todos los trabajadores la
composicion de los menuds diarios.

Capitulo V. Otras Disposiciones
Articulo 50. Comision Mixta

Se crearda la comision mixta de vigilancia e interpretaciéon del presente convenio,
compuesta por un nimero igual de representantes de la empresa y de la
representacion de los trabajadores.

Esta comision podré utilizar asesores en cuantas materias lo crea oportuno.

Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las partes y por su
cuenta.

Articulo 51. Procedimiento

Los asuntos sometidos a la comisién mixta, tendran caracter de ordinarios o
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extraordinarios, segun calificacién de las partes firmantes.

Podra convocar a la comision cualquiera de las partes firmantes mediante
preaviso minimo de 10 dias y deberan resolverse las consultas en un plazo de 10
dias a partir de la fecha de la primera reunién.

Articulo 52. Funciones

Son funciones de esta comision mixta:

a) Interpretacion del monvenio.

b) Vigilancia del cumplimiento del convenio en lo pactado.

c) A peticibn de ambas partes, debera mediar, conciliar o arbitrar en el
tratamiento y solucién de cuestiones y conflictos que pudieran suscitarse en la
aplicacion del convenio colectivo.

d) Tendra, asimismo, como finalidad preferente, la de tratar de elaborar una
normativa unificada de interpretacion.

Articulo 53. Concurrencia Legislativa y Derecho Supletorio

Las normas del presente convenio, vienen a sustituir cuantas disposiciones se
hallen vigentes en la fecha de su entrada en vigor, sean o no concurrentes con las
pactadas.

En todo lo no previsto en el articulado de este convenio, se estara a lo dispuesto
en las disposiciones de caracter general que sean de aplicacidn, en la legislacion
de juego y en el contrato de trabajo.

Articulo 54. Sistema Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales

Ambas partes se someten al reglamento del SERCLA, como via de resolucién
extrajudicial de sus conflictos, con caracter previo a la via judicial u otras medidas
de conflicto.

Disposiciones Adicionales
UNICA. GARANTIA DE EMPLEO Y ESTABILIDAD

La empresa, como medida de garantia de empleo y estabilidad, se compromete
expresamente a no realizar despidos ni colectivos ni individuales por causas
objetivas, hasta el 31 de diciembre de 2012. Esta medida se aplicara a todo tipo
de trabajador, tanto aquellos con contrato indefinido o fijo, como fijos
discontinuos (nueve meses) y fijos discontinuos con reduccién de jornada.
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Se garantiza el mantenimiento del llamamiento del personal fijo discontinuo,
tanto en numero de meses como en horas de jornada, hasta el 31 de diciembre
de 2012.

Para el periodo 1 de enero de 2013 al 31 de diciembre de 2013, se mantendra
esta misma clausula de garantia de empleo, siempre que los resultados de la
empresa del afio 2012 no sufran un descenso del 50% o mas respecto a los
resultados del 2011.

BOLSA DE CONTRATACION: Aquellos trabajadores que a fecha 7 de marzo de
2012, se encuentren vinculados mediante contrato de relevo, al finalizar el mismo,
se integraran en una bolsa de contratacion, teniendo preferencia para los nuevos
contratos de relevo que puedan realizarse hasta el 31 de diciembre de 2013. A
esta bolsa no accederan aquellos trabajadores con ausencias por absentismo, de
cualquier naturaleza, que superen los 6 meses de duraciéon en su conjunto.

ANEXO 1
Reparto de Propinas

Como desarrollo del articulo 40 del presente convenio en este anexo nimero 1 se
definen los diversos troncos de propinas y su aplicacién en Casino Nueva
Andalucia Marbella, Sociedad Andnima.

DEFINICIONES:

TRONCO DE PROPINAS, es la suma de las propinas recaudadas en las mesas de
juego, caja, recepcion y maquinas de azar, una vez deducidos los impuestos,
cargas, tasas y gravamenes que pudieran recaer sobre ellas, definido en el
articulo 40 de este convenio.

TRONCO REPARTIBLE, es la parte del tronco de propinas que se distribuye entre el
personal, segln la escala o escalas de puntos pertinentes para cada caso y se
subdivide en:

Tronco repartible “A”. Es el resultado de aplicar, sobre el tronco de propinas
mensual el 25% a los primeros 75.126,51 €. y el 51% al resto.

Tronco repartible “B”. Es el resultado de aplicar el 6,46% sobre el Tronco de
propinas mensual.

Reparto de los troncos repartibles “A” Y “B”

Las escalas de puntos de propinas aludidas en los apartados siguientes, son las
que constan incluidas en las tablas de salarios base de este convenio, con los
nombres P.P. E-1; P.P. E-2; y P.P. E-3.
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TRONCO REPARTIBLE “A”:

El montante obtenido para este Tronco, se subdividir4 en dos partes y cada una
de ellas se distribuird por puntos, de la siguiente forma:

El 83% con arreglo a la Escala E numero 1, y en funcion de los dias de trabajo
efectivo del trabajador.

El 17% con arreglo a la Escala E namero 2, y en funcion de los dias de trabajo
efectivo del trabajador.

TRONCO REPARTIBLE “B”

El montante obtenido para este tronco se repartira de acuerdo a la escala de
puntos P.P. E-3 en funcién de los dias de trabajo efectivo del trabajador. No
obstante, con motivo de compensar la aportacién a este tronco de distintos
pluses, los trabajadores que prestan servicios para la empresa con anterioridad a
la fecha de la firma de este convenio, tendran un incremento del 33,33 % sobre
los puntos PPE3 que figuran en la tabla.

En ambos troncos, los dias efectivamente trabajados se entienden a jornada
completa, por lo que si un trabajador tuviese contrato a tiempo parcial, en
jornada inferior a la jornada completa, los puntos se reduciran en la misma
proporcion que la citada jornada.

Todas las modificaciones que afecten al tronco de propinas, en su composicion,
en su reparto y en los puntosa la categoria, entraran en vigor el dia 1.° del mes
siguiente al de la firma del presente convenio

ANEXO 2
Tablas salariales
(En cuadro adjunto)
ANEXO 3
Reglamento de gestién del fondo del plus de actividad:

La finalidad del fondo sera atender actividades sociales, culturales y recreativas,
siendo gestionado por la comisién paritaria del convenio.

Inicialmente se establecen las siguientes actividades:
1) Pago de regalo de bodas por valor estimativo de 600 euros.

2) Pago de regalos (incluidos ramos de flores) por valor estimativo de 600 euros,
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en caso de nacimiento de hijos.
3) Pago de regalo de jubilacion, por valor estimativo de 600 euros.
4) Pago de equipamiento para uso del personal.

5) Sorteo de fines de semana en balnearios, alojamientos de turismo rural, cenas
o0 atenciones similares. La frecuencia de los sorteos seréa trimestral inicialmente,
pudiendo variarse por acuerdo de la comision.

6) Pago de un determinado numero de regalos especiales de Navidad a sortear
entre la plantilla.

Los acuerdos seran por mayoria.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Casino Nueva Andalucia de Marbella, S.A.
Andalucia §  BOP 60, 01 de abril del 2013
Pagina 41 de 42

ANEXO N° 2 CASINO NUEVA ANDALUCIA MARBELLA, S.A.

TABLAS SALARIALES 2012

MENSUAL TOTAL
|[_ CATEGORIA LABORAL | NIVELES SALARIO BASE 2012 || PLUS ACTIVIDAD 2012 MES | ANO
I GRUPO PROFESIONAL "SALA JUEGO" 1l
JEFES DE SECTOR | Jefe de Seccién | 1.720,67] 254,07 | 1.974,74] 27.646,32|
| Jefe de Mesa - Subjefe de Seccién | 1.582,09] 235,87 | 1.817,96] 25.451,50]
CROUPIERS - | Croupier - Jefe de Mesa | 1.416,71] 225,63 [ 1.642,34] 22.992,80]
JEFES DEUNIDAD | Croupier - Subjefe de Mesa [ 1.31247] 220,58 [ 1.533,05] 21.462,73|
CROUPIERS Croupier de 1° 1.175,34] 216,76 1.392,10 19.489,34
Croupier de 2° 1.095,36] 207,74 1.303,10 18.243,39
Croupier de 3* 1.014,12] 198,71 1.212,83 16.979,65
Croupier de 4* 945,69 186,03 1.131,72 15.844,11
Croupier Auxiliar 859,07] 166,01 1.025,08 14.351,07
Aprendiz Croupier 804,41 166,01 970,42 13.585,83
1 GRUPO PROFESIONAL "CAJEROSI/AS” 1l
JEFES DE CAJA Jefe de Caja 1.720,67] 254,07 1.974,74 27.646,32
Cajero/a - Subjefe de Caja A 1.416,71 235,87 1.652,58 23.136,18
Cajero/a - Subjefe de Caja B 1.312,47| 235,87 1.548,34 21.676,82
CAJEROS Cajerola de 1° 1.175,34] 216,76 1.392,10 19.489,34
Cajerola de 2* 1.095,36] 207,74 1.303,10 18.243,39
Cajero/a de 3° 1.014,12] 198,71 1.212,83 16.979,65
Cajerola de 4” 945,69 186,03 1.131,72 15.844,11
Cajero/a Auxiliar 859,07 170,59 1.029,66 14.415,31
I GRUPO PROFESIONAL "ADMISION Y CONTROL" |
I SUBGRUPO PROFESIONAL " RECEPCION" |
JEFES DE Jefe de Recepcion 1.720,67] 212,18 1.932,85 27.059,87
RECEPCION Fison.- Recep.- Subjefe Recepcitn A 1.416,71 203,15 1.619,86 22.678,05
Fison.- Recep.- Subjefe Recepcion B 1.312,47| 203,15 1.515,62 21.218,69
Fisonomista - Recepcionista 12 1.175,34] 194,13 1.369,47 19.172,64
RECEPCIONISTAS - Fisonomista - Recepcionista 2° 1.095,36] 194,13 1.289,49 18.052,92
FISONOMISTAS Fisonomista - Recepcionista 3° 1.014,12] 194,13 1.208,25 16.915,56
Fisonomista - Recepcionista 4* 945,69 194,13 1.139,82 15.957,54
Fisonomista - Recep. Auxiliar 859,07 170,59 1.029,66 1441531
SUBGRUPO PROFESIONAL " PORTERIA"
JEFES Portero/a - Jefe de Grupo 1.095,36| 207,74 1.303,10 18.243,39
DE GRUPO Portero/a 1? - Subjefe Grupo 1.014,12] 198,71 1.212,83 16.979,85
Portero/a 2* - Subjefe Grupo 945,69 186,03 1.131,72 15.844,11
PORTEROS - Portero/a - Guardacoches 859,07 166,01 1.025,08 14.351,07
GUARDACOCHES Ayte. Portero/a - Guardacoches 804,41 166,01 970,42 13.585,83
Ordenanza 804,41 166,01 970,42 13.585,83
| SUBGRUPO PROFESIONAL "SEGURIDAD" I
JEFES DE Jefe de Seguridad 1.720,67| 254,07 1.974,74 27.646,32
SEGURIDAD Agente - Subjefe Seguridad A 1.416,71 225,63 1.642,34 22.992,80
Agente - Subjefe Seguridad B 1.312,47| 220,58 1.533,05 21.462,73
AGENTES Agente 1° Sala 1.175,34] 216,76 1.392,10 19.489,34
Agente 2° Sala 1.095,36) 207,74 1.303,10 18.243,39
Agente 3° Sala 1.014,12] 198,71 1.212,83 16.979,65
Subagente Sala 945,69 186,03 1.131,72 15.844,11
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ANEXON° 2 CASINO NUEVA ANDALUCIA MARBELLA, S A.
TABLAS SALARIALES 2012
MENSUAL TOTAL
[caTEGORIA LABORAL || NIVELES SALARIOBASE 2012 || PLUS ACTIVIDAD 2012 MES | ARo
1l GRUPO PROFESIONAL "ADMINISTRACION” |
JEFESDEZONA | Jefe Adtvo. 12 - Jefe de Zona | 1.72067] 254,07 [ 107474]  2764632]
| Jefe Adivo. 17 - Subjefe Zona | 1.582,00] 235,87 | 1.817,96]  2545150]
JEFES DE UNIDAD | Jefe Adtvo. de 12 I 1.41671] 225,63 | 1.642,3d] 2299280
[ Jefe Adtvo. de 2° | 1.31247] 220,58 [ 1533.05] 2146273
Oficial Administrativo de 1° A 1.17534 216,76 1.392,10 19.489,34
OFICIALES Y Oficial Administrativo de 1° B 1.095,36 207,74 1.303,10 18.243,39
AUXILIARES Oficial Administrativo 2° A 1.01412 198,71 1.212,83 16.979 65
ADMINISTRATIVOS Oficial Administrativo 2° B 94569 186,03 1.131,72 15.844,11
Auxiliar Administrativo 859,07 166,01 1.025,08 14.351,07
ADMINISTRACION Analis. Program. / Adm. Sistema
Y SISTEMAS Analis. Program. / Adm. Sisterna Supl.
GRUPO PROFESIONAL "MANTENIMIENTO" |
I SUBGRUPO PROFESIONAL "MANTENIMIENTO" |
JEFES DE Jefe Mantenimiento Titulado 1.72067 254 07 1.974,74 27.646,32
MANTENIMIENTO Jefe Mantenimiento No Titulado 1.416,71 225,63 1.642,34 22.992 80
Subjefe de Mantenimiento 1.31247 220,58 1.533,05 2146273
Oficial 1* Mantenimiento 1.17534 216,76 1.392,10 19.489,34
OFICIALES DE Oficial 2° Mantenimienta 1.095,36 207,74 1.303,10 18.243,39
MANTENIMIENTO Ayudante Mantenimiento 1.014,12 198,71 1.212,83 16.979,85
Peén Mantenimiento 859,07 166,01 1.025,08 14.351,07
1l SUBGRUPO PROFESIONAL "LIMPIEZA" |
Encargado/a de Limpieza 1.31247 220,58 1.533,05 21.462,73
ENCARGADOS/AS Y Subencargado/a de Limpieza 1.095,36 207,74 1.303,10 18.243,39
LIMPIADORES/AS Limpiador/a Especialista 945,69 186,03 1.131,72 15.844,11
Limpiador/a 859,07 166,01 1.025,08 14.351,07
1l GRUPO PROFESIONAL "COMERCIAL Y MARKETING" |
JEFE COMERCIAL - | Jefe Comercial y Marketing | 1.72067] 254,07 [ 197474  2764632|
MARKETING [ Jefe Comercial | 1.416.71] 225,63 [ 164234] 2299280
COMERCIALES Oficial 1* Comercial - Relaciones Puablicas 1.175,34 216,76 1.392,10 19.489,34
Oficial 2* Comercial - Relaciones Publicas 1.095,36 207,74 1.303,10 18.243,39
Auxiliar Comercial 945,69 186,03 1.131,72 15.844,11
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