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CONVENIO COLECTIVO DE SANIDAD PRIVADA.

«Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo, de ambito sectorial, para
Clinicas Privadas de la provincia de Jaén, recibido en esta Delegacién Provincial en
fecha 15 de marzo de 2005, suscrito por la representacion empresarial y de los
trabajadores el dia 7 de marzo de 2005, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, en su articulo

2. Real Decreto 4.043/82, de 29 de diciembre, de traspaso de competencias, y
Decreto 18/83, de 26 de enero, en relacion con el Decreto 203/2004, de 11 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo y
del Servicio Andaluz de Empleo:

Esta Delegacién Provincial, acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Delegacion
Provincial, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar original del mismo al Centro de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion.

Tercero. Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Jaén, 17 de marzo de 2005. El Delegado Provincial de Empleo, David Avilés
Pascual».

Jaén, 17 de marzo de 2005. El Jefe de Servicio de Administracion Laboral, MANUEL
M.2 MARTOS RUBIO.

Asistentes:

Representacion Social:

Rosa Maria Pérez Bellido (CC.00.).

Juan Maria Dominguez Gonzalez (CC.00.).
Francisco Poza Méndez (Asesor CC.00.).
Emilio Alvarez Iturriaga (Asesor CC.00.).
Ascensién Castro Eslava (CC.00.).

Josefa Valenzuela Rodriguez (UGT).
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Miguel Angel Cazalilla Calderén (UGT).
Juan Gil Garrido Guerrero (UGT).
Representacidén Econémica:

Juan Arévalo Gutiérrez.

Francisco Fernandez Montero.

José A. Martos Medina.

Maria Jesus Alarcon Vena.

Rafael Lugue Moreno.

En la ciudad de Jaén, siendo las 13,30 horas del dia 7 de marzo de 2005, se
reinen las personas indicadas al inicio del acta, como componentes de la
Comision Deliberadora del Convenio Colectivo de Clinicas Privadas de la Provincia
de Jaén, correspondiente a los ejercicios econémicos de los afios 2005, 2006 y
2007.

Abierta la sesién, las partes se reconocen plena capacidad y representaciéon para
negociar el Convenio Colectivo de referencia.

Después de la intervencidn de todos los asistentes, se alcanza un acuerdo que se
plasma en el texto del Convenio, que se une a este acta, debidamente firmado
por quintuplicado, acompafidndose como Anexo, la Tabla de Salarios
correspondiente.

Los asistentes, por unanimidad, acuerdan facultar al Letrado Rafael Luque Moreno,
para que se ocupe de presentar el presente Convenio ante la Autoridad Laboral
competente, para su depdsito y publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

No habiendo méas asuntos que tratar, se levanté la sesidn, aprobandose el Acta
por unanimidad, firmando en prueba de conformidad todos los asistentes.

CONVENIO COLECTIVO DE SANIDAD PRIVADA.
Capitulo I.
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicaciéon a todas las empresas dedicadas
a la actividad de hospitalizacion, asistencia, consulta, despachos particulares,
sanitarios, clinicas privadas, tanto de medicina general, como de cualquier otra
especialidad y laboratorios de analisis clinicos.
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Articulo 2. Ambito territorial.
El presente convenio sera de aplicacion en la provincia de Jaén.
Articulo 3. Ambito personal.

Queda comprendido, en el ambito del Convenio, el personal que preste o presta
sus servicios en los centros o las empresas afectadas por el mismo. Queda
expresamente excluido el personal que preste sus servicios en centros o
empresas cuya titularidad y gestién corresponda a la Administracion Pablica.

Articulo 4. Vigencia y duracion.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, siendo sus efectos econémicos desde el dia
1 de enero de 2005, y finalizando la vigencia del mismo el 31 de diciembre de
2007.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones que se establecen en el presente convenio se consideran
minimas, y en su consecuencia aquella empresa o entidad que tenga concedidos
a su personal, por pacto o costumbre, alguna situacién mas beneficiosa que la
que se consigne en este convenio, contemplada en computo anual tendra la
obligacion de respetarla.

Las empresas en gue se den estas circunstancias tendran que adecuar las
noéminas o recibos de salario al presente Convenio Colectivo, y las diferencias se
acoplaran a un plus convenio.

Articulo 6. Denuncia y prorroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio con una
antelacion minima de 30 dias antes del vencimiento del mismo.

Denunciado el convenio, en tanto no se llega a un acuerdo sobre el nuevo, se
entenderd que el convenio se prorroga provisionalmente hasta tanto no se llegue
a acuerdo expreso.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible, y a efectos de su
aplicacién préctica seran considerados globalmente.

En el caso de que por la jurisdiccion Laboral, a instancia de la Autoridad Laboral o
cualquiera de los afectados, se procediera a la anulacion de algunos de los pactos
del presente convenio colectivo, quedard sin efectos la totalidad, debiendo las
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partes afectadas constituir una nueva mesa negociadora en el plazo de dos
meses a partir de la firmeza de la sentencia, al objeto de proceder a la
renegociacién de su contenido.

Articulo 8. Comision Negociadora.

La comisién negociadora quedara constituida por los representantes de las
Asociaciones Empresariales representativas en el sector y por las organizaciones
sindicales mas representativas en el sector.

La distribucién de sus miembros estd en funcién de la proporcion de la
representatividad de las mismas.

Quedara constituida en el plazo maximo de un mes, a partir de la denuncia del
convenio, con igual representatividad numérica entre ambas partes, actuando de
Presidente/a y Secretario/a de dicha mesa negociadora las personas que los
miembros de la mesa, por mayoria de cada una de las representaciones acuerden.

Articulo 9. Comisién Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria del Convenio como drgano de interpretacion,
arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Ambas partes convienen someter a la Comisién Paritaria cuantos problemas,
discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplicacién o interpretacion del
convenio, con caracter previo al planteamiento de los distintos supuestos ante la
Autoridad o Jurisdiccién Laboral competente, que deberan resolver en el plazo
maximo de un mes desde la presentaciéon de la situacién.

Dicha comision estara integrada por ocho miembros, cuatro por la representaciéon
empresarial y otros cuatro de la representacién social que haya intervenido en la
firma del convenio.

La Comision Paritaria se reunird siempre que lo solicite cualquiera de las
representaciones, con indicacion del tema o temas a tratar, dandose publicidad
de lo acordado en todas las empresas.

Se sefiala como domicilio, a efectos de registro, de la Comision Paritaria en Jaén,
el del Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion sito en el Paseo de la Estacion,
30, 6.2 planta.

Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la reunion de la

Comision més de la mitad de sus componentes por cada una de las dos partes
representadas.

Articulo 10. Solucién extrajudicial de conflictos laborales.
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Las partes firmantes del convenio colectivo acuerdan adherirse al sistema de
solucién extrajudicial de conflictos laborales desarrollados por el Servicio de
Mediacion y Arbitraje, que afecte a los trabajadores y empresas incluidas en el
ambito de aplicacion del presente Convenio.

Capitulo II.
Articulo 11. Organizacion y tiempo de trabajo.

La Organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de la Direccion de la
Empresa, con sujecidén a este Convenio Colectivo y a la Legislacion vigente que
éstas asignan a la representacién unitaria o sindical del personal.

La representacion del personal tendrd, en todo caso, en lo relacionado con la
organizacion y racionalizacion del trabajo, las funciones que le asignan el Estatuto
de los Trabajadores y demas legislacién vigente.

Capitulo IlI.
Articulo 12. Clasificacion profesional.

Se establecen los grupos profesionales, segun el nivel de titulacion, conocimiento
0 experiencias exigidas para su ingreso.

Grupo 1: Director Médico, Director Administrativo, Subdirector
Médico y Administrativo, Médico Jefe de Servicio, Departamento o Seccion.

Grupo 2: Médico, Farmacéutico, Odontologo, Asesor Juridico y demas titulados
Superiores.

Grupo 3: Jefe de Enfermeria, Supervisor de Enfermeria, ATS, Matrona,
Fisioterapeuta, Terapeuta ocupacional, Maestro de Logofonia, Maestro de sordos,
Titulado Mercantil, Graduado Social y demas titulados medios.

Grupo 4: Monitores de Logofonia, ocupacional, de sordos, Educacién Fisica; Oficial
Administrativo, Jefe de Cocina, Jefe de Almacén, Jefe Calefactor y demas personal
técnico y mandos intermedios.

Grupo 5: Auxiliar Sanitario, Cuidadores, Puericultora, Auxiliar de Enfermeria,
Cocinero y demés personal auxiliar.

Grupo 6: Portero, Ordenanza, Vigilante, Electricista, Pinche y demas personal
subalterno y no cualificado.

Articulo 13. Funciones del personal.
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Las categorias profesionales desarrollaran las funciones especificas que
corresponden de acuerdo con el puesto de trabajo asignado, y en funcién de la
titularidad que ostenten cada uno.

Articulo 14. Empleo.

Las partes firmantes del presente Convenio procuraran, en la medida de sus
posibilidades, conseguir los mayores niveles de contratacion indefinida,
intentando reducir el porcentaje de contratacion temporal existente en el sector y
en el ambito de aplicacién de este Convenio.

Con los objetivos de dotarnos de un modelo de relaciones laborales estable, que
beneficie tanto a las empresas como al personal, que contribuya a la
competitividad de las empresas, a la mejora del empleo y a la reduccién de la
temporalidad y rotacién del mismo, y con el fin de conseguir que la atencion a los
usuarios sea de la méaxima calidad y lo més cualificada posible, se determinan los
siguientes criterios sobre modalidades de contratacion.

Contrato indefinido. Es el que se concierta sin establecer limites de tiempo en la
prestacion de servicios, procurando utilizar esta modalidad de contratacién en la
mayor parte de los casos posibles, y estableciéndose un periodo de prueba de 75
dias naturales.

Contratos eventuales que se concierten para atender las circunstancias del
mercado: acumulacion de tareas, excesos de pedidos, de acuerdo con la
legislacion vigente. Podran tener una duraciéon maxima de doce meses, dentro de
un periodo de dieciocho meses, contados a partir del momento en que se
produzcan dichas causas.

Contratos en practicas: No seran inferiores a seis meses, prorrogables en periodos
de seis meses hasta el maximo del limite legal.

La retribucion sera durante el primer afio de vigencia del 70% y a partir de ese
momento del 80%.

Contratos formativos: En cuanto a esta materia se considera de aplicacion la
legislacion vigente, estableciendo como retribucién para el primer afio el 90% y a
partir de ese momento el 100%.

Contrato de obra o servicio determinado: Las contrataciones celebradas al
amparo de este contrato deben suponer un servicio concreto y determinado que
abarque el objeto y la causa de la relacion laboral, es decir, servicios especificos y
que facilmente se pueda concretar en el tiempo o en el espacio, cuya ejecucion
agote tanto la prestacion, como la obra o servicio de que se trate. La relacion
laboral permanecera vigente, por adscripcién al centro de trabajo, mientras
continte la prestacion de la actividad o servicio por la que se establecio la
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relacion contractual, con independencia de la empresa que la gestione.
Articulo 15. Jubilacion a los 64 afios.

Como medida de fomento de empleo, se conviene que el personal con 64 afios de
edad que deseen acogerse a la jubilacion anticipada con el 100 por 100 de la
prestacion, siempre que reunan los requisitos de carencia y cotizacion
correspondientes, podran hacerlo, estando en este caso la empresa obligada a
sustituirlo en la forma y condiciones que vienen reguladas por el Real Decreto
1.194/85, de 17 de julio, en sus articulos 1 y 2, y demas normativa vigente.

Articulo 16. Jubilacion a los 65 afos.

El personal, independientemente del grupo profesional al que pertenezca, debera
jubilarse forzosamente al cumplir los 65 afios de edad, salvo que en dicho
momento no pueda acreditar los requisitos correspondientes a tal fin, como son
los periodos de carencia de cotizacién, en cuyo caso, previo acuerdo con la
empresa, la obligacién

podr& quedar supeditada y retrasada al momento en que se rednan los mismos.
Articulo 17. Jubilacion parcial.

El personal podra acogerse a la jubilacién parcial después de cumplir de los 60
afios, hasta el cumplimiento de los 65 afios, de acuerdo con la legislacién vigente.

Capitulo IV.
Articulo 18. Jornada y horario de trabajo.

Para el afio 2005 se establece una jornada anual de 1.792 horas; para el afio 2006
y siguientes 1.784 horas Se entiende por jornada partida aquélla en que exista un
descanso ininterrumpido de una hora de duracion como minimo.

No se podran realizar mas de nueve horas de trabajo efectivo, a no ser gue
mediaran un minimo de catorce horas entre el final de una jornada y el comienzo
de la siguiente, y siempre de mutuo acuerdo entre la empresa y los
representantes del personal (si no existen estos ultimos, el acuerdo se realizara
directamente con el personal), siempre respetando la jornada maxima semanal y
anual que este Convenio establece.

Anualmente, y en el primer mes de cada afo, se elaborara por la empresa, previa
consulta con los representantes de los trabajadores, un calendario en el que se
establezcan los turnos y horarios, entregando una copia, con una semana de
antelacién, a los representantes del personal para su exposicién en el tablon de
anuncios. Se establece durante la jornada el derecho a un periodo de descanso de
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30 minutos, denominado «de bocadillo», que se considerard como jornada
efectiva de trabajo.

Articulo 19. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales sera retribuido; la duracion sera de un mes
natural. En aquellos casos que no se haya completado el afio de trabajo efectivo,
tendran derecho a la parte proporcional. Las vacaciones se disfrutaran durante los
meses de junio, julio, agosto y septiembre.

Articulo 20. Licencias.

El personal, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio o convivencia de hecho debidamente
registrada en el registro correspondiente.

b) 2 dias naturales en los casos de nacimiento o adopcién de hijo/a o por el
fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando con tal motivo, el trabajador necesite hace un desplazamiento al efecto,
el plazo ser& de 4 dias.

¢) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.

e) Por el tiempo necesario para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de los exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, al igual que el permiso correspondiente a la
lactancia, de acuerdo con la legislacidon vigente.

Las trabajadoras y trabajadores con un sistema de turno que reduzcan su jornada
por motivos familiares, tendran derecho a la eleccion de turno y la eleccion del
horario dentro del turno. Del mismo modo, quienes tenga hijos/as menores de 6
afios o0 personas dependientes a su cargo podran elegir el turno adecuado a sus
necesidades previo aviso a la empresa con 15 dias de antelacion.

g) Cada afio de vigencia del convenio, los trabajadores tendran derecho a dos
dias de asuntos propios.

h) Por el tiempo indispensable por el cuidado de hijos/as aquejados de
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enfermedades infectocontagiosas.

i) Por el tiempo indispensable para acompaiiar a menores de 16 afios y familiares
hasta el primer grado de consanguinidad a consultas médicas, debiendo justificar
por el facultativo correspondiente la necesidad del acompafiamiento.

Articulo 21. Excedencias.

El trabajador con una antigliedad en la empresa, de al menos un afio, tiene
derecho a que se le reconozca excedencia voluntaria, por un plazo no menor a
dos afios y no mayor de cinco afios. Ejercitado el derecho, solo podra volver a
pedirlo, transcurridos cuatro afios desde la finalizacion del anterior periodo.

Realizada la peticién por el trabajador, la empresa tendra obligacién de
concederla en los términos pedidos siempre y cuando, se cumpliesen los
requisitos, concesion que debe producirse en el plazo maximo de un mes, a
contar desde la peticién.

Finalizado el plazo de excedencia, el trabajador conserva un derecho preferente,
al ingreso en la primera vacante que se produzca en igual o similar categoria
dentro de la empresa. La excedencia forzosa sera regulada por el Estatuto de los
Trabajadores.

El trabajador o trabajadora que tenga a su cargo menores de 6 afios 0 mayores de
esta edad dependientes, tendran derecho a este periodo de excedencia sin que
sea necesario el afio de antigiiedad en la empresa, disfrutando de todos los
derechos descritos en los parrafos anteriores.

Capitulo V.
Articulo 22. Estructura retribuida.

A) Salario base: Es la parte de la retribucion del personal fijada por unidad de
tiempo y en funcién de su grupo y categoria profesional.

El salario base ha sido establecido incrementando un 2,5% el existente al 31 de
diciembre de 2004.

En el supuesto de que el I.P.C. real del afio 2005 sea superior al 2% en el exceso
que sobre dicho porcentaje se produzca, se revisaran los salarios con efectos
desde el 1 de enero de 2005.

Para el afio 2006, se incrementaran los salarios con el |.P.C. que se prevea por el
Gobierno para dicho afio mas un 0,5%, aplicandolo sobre los salarios revisados en
su caso, y por tanto vigentes al 31 de diciembre de 2005.

En el supuesto de que el I.P.C. real del afio 2006 sea superior al I.P.C. previsto
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para dicho afio, en el exceso que sobre dicho porcentaje se produzca, se
revisaran los salarios con efectos desde el 1 de enero de 2006

Para el afio 2007, se incrementaran los salarios con el I.P.C. que se prevea por el
Gobierno para dicho afio mas un 0,5%, aplicAndolo sobre los salarios revisados en
Su caso, y por tanto vigentes al 31 de diciembre de 2006.

En el supuesto de que el I.P.C. real del afio 2007 sea superior al I.P.C. previsto
para dicho afio, en el exceso que sobre dicho porcentaje se produzca, se
revisaran los salarios con efectos desde el 1 de enero de 2007.

B) Gratificaciones extraordinarias: Se abonaran dos pagas extraordinarias con
devengo semestral, equivalentes a una mensualidad de salario base, la primera
con devengo del 1 de diciembre al 31 de mayo y abono el dia 15 de junio, y la
segunda con devengo de 1 de junio al 30 de noviembre y abono el dia 15 de
diciembre. En ningun caso dichas gratificaciones se abonaran prorrateadas
mensualmente.

En el afio 2005 se abonard ademas, en el mes de marzo, una paga extraordinaria
de 15 de dias de salario base; y a partir del afio 2006 en el mes de marzo se
abonard una paga extraordinaria de 30 dias de salario base.

C) Plus de nocturnidad: Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las 22 horas y las 8 horas tendran una retribucién especifica incrementada
en un 25% sobre el salario base.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

Debido a las caracteristicas del sector y a su misién de servicio continuado las 24
horas al dia, las horas que deban realizarse en funcion de la cobertura de las
posibles ausencias por causas urgentes e imprevistas, tendran de por si la
consideracion de horas extraordinarias, si consideradas en su conjunto anual o
semanal exceden la jornada pactada en el presente Convenio.

La realizacidén de dichas horas extraordinarias sera para situaciones excepcionales
y se argumentara a los representantes del personal. Se compensaran en tiempo
de trabajo al 175% o se abonaran en metalico en caso de liquidacion, al 175% del
valor de la hora, para lo cual se utilizara la siguiente formula para el calculo de la
hora ordinaria:

- Salario base anual
- NUmero de horas anuales

- No podrén, en todo caso, superar el tope maximo anual establecido en la
legislacion vigente.
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Articulo 24. Dias festivos de especial significacion.

El personal que trabaje los dias 25 de diciembre y/o 1 de enero, y las noches del
24 y el 31 de diciembre, se les compensara con dos dias libres por cada uno de
ellos trabajados o bien se les abonara doble la cantidad que perciban como plus
de festivos o plus de nocturnidad.

Los otros doce festivos restantes del afio abonables, no recuperables, siempre
que el personal los trabaje y de comun acuerdo con la empresa, podran
compensarse de alguna de estas formas:

a) Descanso de un dia mas el abono de un 25% de salario de ese dia.
b) El 1,25% en descanso por cada dia.
Articulo 25. Clausula de descuelgue.

Las empresas que acrediten que el cumplimiento de las condiciones econémicas
establecidas en el presente convenio, les llevaria inevitablemente al cierre
definitivo de la empresa, podran quedar exentas del cumplimiento de las mismas,
si bien quedarian obligadas a incrementar las retribuciones de su personal al
menos en el mismo porcentaje que se determina por el I.N.E. para el |.P.C. real del
Estado.

Al efecto de poder acogerse a la exencidn establecida en el punto anterior, sera
necesario que las empresas lo soliciten y acrediten ante la Comision Paritaria, de
forma fehaciente, en el plazo de tres meses desde la publicacion del convenio,
que la aplicacion de las condiciones econdmicas establecidas, les abocarian al
cierre definitivo de su actividad, y sélo en el caso de que la Comision Paritaria
estimara que el cumplimiento de dichas condiciones econémicas fuere la causa
directa del cierre de la empresa, podran éstas dejar de aplicarlas.

Al efecto de constatar la imposibilidad de aplicar las condiciones econémicas
establecidas en el presente convenio, las empresas deberan aportar a la Comision
Paritaria cuanta documentacion fuere requerida por ésta para conocer la situacion
econdmica real de las mismas. En el caso de no aportar la documentacion que se
requiriese, la Comision Paritaria no autorizaria a las empresas solicitantes a
qguedar exentas del cumplimiento de las condiciones econémicas pactadas en el
presente convenio.

La Comision Paritaria tomara sus acuerdos, en lo referente a lo regulado en la
presente disposicién por unanimidad y tendra la facultad, de estimarlo necesario,
de recabar informes periciales al efecto de tomar la decisién que proceda.

A partir de la solicitud por parte de las empresas afectadas se establece un
periodo maximo de tres meses para la resolucion.
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Los miembros de la Comision Paritaria recabaran informacion durante el periodo
de vigencia del presente Convenio.

Articulo 26. Traslados de Centros.

Si por cualquier circunstancia de las previstas en la legislacion vigente, cualquier
empresa traslada a un trabajador de un centro de trabajo a otro de diferente
localidad para desarrollar su trabajo, la empresa abonara el kilbmetro a 18
céntimos, contando tanto la ida como la vuelta, y una dieta de 24 euros o media
dieta de 12 euros. Entendiendo por dieta la necesidad de desayuno, comida y
cena y la media dieta s6lo comida.

Capitulo VI.
Articulo 27. Salud laboral.
1. Principios generales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos
Laborales, el personal tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un
correlativo deber de la Empresa en la proteccion del personal a su servicio frente
a los riesgos laborales.

Durante la vigencia del Convenio se procedera a la creacion de una Comisién
Provincial de Riesgos Laborales, que tendra como primera obligacion la de
elaborar su Reglamento de Funcionamiento, e inmediatamente después sometera
a su aprobacion por la Comision Paritaria.

En cumplimiento del deber de protecciéon, la Empresa debera garantizar la
seguridad y la salud del personal a su servicio en todos los aspectos relacionados
con el trabajo. Igualmente, la Empresa esta obligada a garantizar una formacion
tedrica y practica suficiente y adecuada en materia preventiva, al igual que
cuando se produzcan cambios de actividades, tareas o se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios de puesto de trabajo, al personal. Esta formaciéon se
impartird en horario de trabajo, si es fuera de éste se descontara de la jornada
legal a realizar.

Corresponde a cada trabajador velar en el cumplimiento de las medidas de
prevencidon que en cada caso sean adoptadas.

2. Participacion del personal.
2.a. Delegados/as de prevencion.

Los/as Delegados/as de prevencién son, de un lado, la base sobre la que se
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estructura la participaciéon del personal en todo lo relacionado con la Salud
Laboral, en el ambito de la empresa, y de otro, la figura especializada de
representacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

El nombramiento, las competencias y facultades de los/as Delegados/ as de
Prevencion serén las definidas en los articulos 35y 36 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como las que emanen de las decisiones del Comité Central
de Seguridad y Salud y las que se acuerden en el Reglamento del propio Comité.
Podra ser nombrado Delegado/a de Prevencion cualquier trabajador/a que la
representacion sindical del centro lo estime. Cuando los/as Delegados/as de
Prevencion no disponga de crédito horario se le asignara el mismo que al
Delegado/a Sindical. Sus competencias y facultades son las recogidas en el
articulo 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y la participaciéon en la
evaluacién de riesgos.

2.b. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Es el 6rgano paritario y colegiado de representacion y participacion periédica
sobre actuaciones de los centros de trabajo en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales. Sus competencias y facultades seran las recogidas en el articulo 39 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.c. Delegado/a Sectorial de Prevencion.

Se nombraran por las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Convenio
hasta 6 Delegados/as de Prevencién, en proporcién a su representacion en la
Comision Paritaria del Convenio. Sus competencias y facultades son las atribuidas
a los/as Delegados/as de Prevencion, asi como las que emanen de las decisiones
del Comité Central de Seguridad y Salud y las que se acuerden en el reglamento
del propio Comité. Su &mbito de actuacion seran todas las empresas afectadas
por el presente Convenio. Donde no se hubiese designado Delegado/a de
Prevencién, asumira sus funciones donde existiese colaborara con el mismo.

2.d. Comité Central de Seguridad y Salud Laboral.

Se constituira un Comité Central de Seguridad y Salud Laboral, en el &mbito del
propio convenio, es el o6rgano paritario y colegiado de participacion y
representacion, del cual emanaran las directrices para las Comisiones de las
Comunidades Auténomas. Dicho Comité Central sera constituido en el plazo
maximo de un mes a partir de la fecha de publicacién de este Convenio.

Estard formado por diez representantes, cinco por las Patronales firmantes del
Convenio y otros cinco por los Sindicatos firmantes del Convenio.

Tendré las siguientes competencias y facultades:
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1. Vigilar el desarrollo y cumplimiento del contenido del articulo 27 del Convenio.

2. Elaborar un catalogo de derechos y deberes del personal en materia de Salud
Laboral.

3. Elaboracién del Plan de Formacion de Salud Laboral, en funciéon de las
necesidades formativas.

4. Realizacién de acciones tendentes a promover la difusiéon y conocimientos
sobre la Legislacién de Prevencion y Riesgos Laborales.

5. Establecer un catalogo de puestos para discapacitados/as y adaptacion de los
mismos.

6. Dictamen y consulta sobre recursos humanos, materiales y determinacién de
medios en esta materia.

7. Asesoramiento técnico a la Empresa y representacion del personal.
8. Elaborar un programa de actuacion en el ambito de las drogodependencias.

9. Analizar y dar conformidad a las actuaciones de la Empresa tendentes a las
caracteristicas de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales a su ambito de
actuacion.

Vigilancia de las obligaciones asignadas por dicha Ley a la Empresa,
especialmente en materia de:

- Diserfio y aplicacién de planes y programas de actuacion preventiva.
- Participacion en los Servicios de Prevencion.
- Evaluacion de los factores de riesgo.

- Adopcién de medidas y asistencia para la correcta informacién y formacién del
personal.

- Vigilancia de la salud del personal a través de reconocimientos médicos
especificos en funcion de los riesgos, investigacién de las causas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, analisis de ergonomia del puesto de
trabajo, investigacion sobre causas de absentismo por enfermedad profesional y
atencién médica.

- Elaboracion del mapa de riesgos laborales, estableciendo planes de prevencién,
seguimiento y evaluacién de los mismos.

- Investigacion y determinacion de las enfermedades profesionales y control de
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actividades potencialmente peligrosas.
- Estudio de epidemiologia laboral.
- Proteccidn especifica de la gestacion del periodo de lactancia.

10.a. La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulol6 de la presente Ley
debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la
exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a
agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre
el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una
adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
Dichas medidas incluirdn cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo
nocturno de trabajo a turnos.

10.b. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible, o0 a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada
o del feto, y asi lo certifiqgue el médico que en el régimen de la Seguridad Social
aplicable asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un
puesto de trabajo o funcion diferente compatible con su estado.

El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.

Articulo 28. Vigilancia de la salud.

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica
de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el personal preste su
consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe
de los representantes del personal, los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud del personal o para verificar si el estado de salud del
personal puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores
0 para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido
en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Clinicas y Sanidad Privada
% Andalucia §  BOP, 19 de abril del 2005
Pagina 16 de 21

pruebas que causen las menores molestias al personal y que sean proporcionales
al riesgo.

Las revisiones se realizaran en la jornada laboral o seran computadas como
tiempo efectivo de trabajo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la
confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

3. El personal sera informado de manera conveniente y confidencialmente de los
resultados de los examenes de salud a los que haya sido sometido.

4. El personal que en el desarrollo de su actividad se encuentre sometido a un
riesgo especifico tendran derecho a una revisién anual, sobre ese riesgo, a cargo
de la empresa.

Articulo 29. Ropa de trabajo.

Las empresas estan obligadas a lavar y facilitar al menos dos uniformes,
incluyendo una prenda de abrigo, y dos pares de calzado al afio, homologados
segun la legislacién vigente, asi como medios de proteccion personal de caracter
preceptivo adecuados al personal, para el ejercicio de sus funciones. El personal
estard obligado a usar, durante la realizacién de su trabajo, la ropa facilitada por
la empresa, asi como de su cuidado.

Articulo 30. Complemento de I.T.

Las empresas, complementaran al 100% las prestaciones que correspondan a los
trabajadores por Incapacidad Temporal derivada de Accidente de Trabajo.

Las empresas complementaran hasta el 100% la prestacion que corresponda al
trabajador por I.T. derivada de enfermedad comun, pero referida exclusivamente
a los dias en que exista hospitalizacién del trabajador, ya sea con 0 sin
intervencién quirdrgica. El complemento se referira a los dias de hospitalizacién y
a los de recuperaciéon derivados directamente del padecimiento anterior.

Capitulo VII.
Articulo 31. Derechos Sindicales.

Los Comités de Empresa y Delegados/as de Personal tendran, entre otros, los
siguientes derechos y funciones, ademas de los resefiados en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores:

A) Ser informados, previamente, de todas las sanciones impuestas en su empresa
por faltas leves, graves y muy graves.
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B) Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestros, los estudios
periédicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencién que se utilizan.

C) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de
seguridad social y ocupacién y también el resto de los pactos, condiciones y usos
del empresario en vigor, formulando, si es necesario, las acciones legales
pertinentes ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

D) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el ejercicio
del trabajo en la empresa con las particularidades que prevé en este sentido el
articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo VIII.
Articulo 32. Régimen disciplinario.

El personal podra ser sancionado por la empresa, en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones siguientes:

A) Faltas leves.

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la
indebida utilizacion de los locales, materiales o documentos de la empresa, salvo
que por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

2. La no comunicacion con la debida antelacion de la falta de asistencia al trabajo
por causa justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

3. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco al mes.

4. La negativa rotunda a pasar la revisién médica anual, contemplada en el
articulo 27 del presente Convenio.

B) Faltas graves.
1. La falta de disciplina en el trabajo.
2. La falta de asistencia al puesto de trabajo sin causa justificada.

3. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de cinco
dias y menos de diez al mes.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.
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5. La reincidencia en la comisidon de una falta leve aunque sea de diferente
naturaleza dentro de un mismo trimestre, siempre que se produzca sancién por
ese motivo.

C) Faltas muy graves.
1. Dar a conocer el proceso patologico e intimidad del residente.

2. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

3. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

4. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante mas de 10 dias al
mes o durante mas de 30 dias en el trimestre.

5. Los malos tratos de palabra, obra, psiquicos o morales infringidos a los
residentes, compaferos de trabajo de cualquier categoria, asi como a los
familiares de cualquiera de ellos, y las de abuso de autoridad.

6. La obtencion de beneficios econémicos o en especie de los usuarios del centro.

7. Apropiarse de objetos, documentos, material, etcétera, de los usuarios del
centro o del personal.

8. La negligencia en la administracién de la medicacion.

9. La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o sugerir a
familiares el cambio de residencia, asi como la derivacién de residentes al propio
domicilio del personal o de particulares e igualmente hacer publicos los datos
personales y/o teléfonos de los residentes o familiares a personas ajenas a la
residencia.

10. Los actos, conductas, verbales o fisicas de naturaleza sexual ofensivas
dirigidas a cualquier persona de la empresa, siendo de maxima gravedad aquellas
que sean ejercidas desde posiciones de mando o jerarquia, las realizadas hacia
personas con contrato no indefinido, o las de represalias contra las personas que
hayan denunciado.

11. Acoso sexual:

1. Las empresas y la representacion de los trabajadores y trabajadoras, en su
caso, se comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde se respete la
dignidad y la libertad sexual del conjunto de personas que trabajen en nuestro
ambito.

2. En este sentido quedan expresamente prohibidas todas aquellas conductas de
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naturaleza sexual, desarrollada en el &mbito de organizacion o direccién de una
empresa o en relaciéon, o como consecuencia de una relacion de trabajo, realizada
por un sujeto que sabe que es ofensiva y no deseada por la victima,
determinando una situacion que afecta al empleo y a las condiciones de trabajo
y/o creando un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante.

3. Se consideraran constitutivas de acoso sexual, las siguientes conductas a titulo
ejemplificativo:

a) Observaciones sugerentes, chistes o comentarios sobre la apariencia o
condicidon sexual del trabajador o trabajadora.

b) Peticiones de favores sexuales, incluyéndose todas aquellas insinuaciones o
actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo, o la estabilidad en
el empleo del trabajador o trabajadora, a la aprobacion o denegacion de dichos
favores.

¢) Exhibicion o uso de pornografia en el centro de trabajo.

d) Cualquier otro comportamiento que tenga como causa 0 como objetivo la
discriminacién, el abuso, la vejacién o la humillacién del trabajador por razén de
SuU sexo.

e) Toda agresién sexual.

4. Las conductas constitutivas de acoso sexual o discriminaciéon, seran
sancionadas como falta muy grave y, en todo caso, en su grado maximo, cuando
en las mismas exista prevalimiento de la superior posicién laboral/jerarquica del
agresor o acosador.

Sanciones:

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de las faltas
seran las siguientes:

Por faltas leves:
- Amonestacién por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real
dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.
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- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real
dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas

Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
- Despido.

Articulo 33.Tramitacién y prescripcion.

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al interesado para su
conocimiento y efectos, dandose notificacion al Comité de Empresa o
Delegados/as de Personal.

Para la imposicion de sanciones por falta muy grave sera preceptiva la instruccion
de expediente sumario. Este expediente se incoara previo conocimiento de la
infraccién, remitiendo al personal afectado pliego de cargos con exposicion
sucinta de los hechos supuestamente constitutivos de falta. De este expediente
se dard traslado al Comité de Empresa o Delegados/as de Personal para que, por
ambas partes y en el plazo de cinco dias, puedan manifestar a la Direccion lo que
consideren conveniente en aras al esclarecimiento de los hechos.

Transcurrido dicho plazo y aunque el Comité, el personal afectado, o ambos no
hayan hecho uso del derecho que se le concede a formular alegaciones, se
procedera a imponer al personal la sancion que crea oportuna de acuerdo con la
gravedad de la falta y lo estipulado por el presente Convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para
la imposicion de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate
de miembros del Comité de Empresa, Delegados/as de Personal, tanto si se hallan
en activo de sus cargos sindicales como si aun se hallan en periodo reglamentario
de garantias.

Las faltas leves prescribirdn a los 10 dias, las graves a los 20 y las muy graves a
los 60, a partir de la fecha en la cual se tiene conocimiento, y en todo caso, a los
6 meses de haberse cometido.

Articulo 34. Infracciones de la empresa.

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u omisiones contrarias a las
disposiciones legales en materia de trabajo, al Convenio Colectivo y demas
normas de aplicacion. Se sancionard la obstaculizacién al ejercicio de las
libertades publicas y de los derechos judiciales.

Se tramitaran de acuerdo con la normativa vigente.
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Articulo 35. Igualdad en el trabajo.

Se respetard el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad dentro de los
limites marcados por el ordenamiento juridico, raza condicion social, ideas
religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc. Tampoco podra haber
discriminacion por razéon de disminuciones psiquicas, fisicas o sensoriales,
siempre gque se estuviera en condiciones de aptitud para desempeifiar el trabajo o
empleo de que se trate. El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de
igual salario a trabajo de igual valor, tanto por salario base como por los
complementos salariales, sin discriminacién alguna por razén de sexo.

Tablas salariales.

Salarios correspondientes a 2005.

Grupo Salario mensual/Euros
852,89
787,27
688,87
649,50
636,37
623,26
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