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CONVENIO COLECTIVO DE GREENMED, S.L. CENTRO DE TRABAJO DE
CARTAYA.

RESOLUCION de 18 de febrero de 2013, de la Delegacion Territorial de Huelva de
la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia,
por la que se acuerda el registro, depésito y publicacion del

Visto el texto del convenio colectivo de greenmed, s.l. centro de trabajo de
cartaya, que fue suscrito con fecha 17 de enero de 2013 entre las
representaciones legales de la empresa y los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto
4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la
Junta de Andalucia; en el Decreto 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias; el Decreto 149/2012, de 5 de junio, de
estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo y
el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, esta Delegacién
Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del referido convenio colectivo en el
correspondiente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la
Delegacién Territorial de Huelva de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en
el Boletin Ofi cial de la Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por
las partes afectadas.

DELEGADO PROVINCIAL,

CONVENIO COLECTIVO DE GREENMED. S.L. CENTRO DE TRABAJO DE
CARTAYA

Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Partes Concertantes

El presente convenio colectivo se concierta entre el Delegado de Personal del
centro de trabajo de la Empresa Greenmed. S.L. (en adelante “Empresa”), sito en
Cartaya (Huelva), y la Direccion de la Empresa.
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Articulo 2. Ambito Personal

El presente convenio colectivo serd de aplicacién a todo el personal que presta
sus servicios, mediante relacion contractual de caracter laboral, en el centro de
trabajo de la Empresa sito en Cartaya, con excepcion de aquél al que sea de
aplicacion el articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito Funcional

Este convenio colectivo regula las relaciones laborales y condiciones de trabajo de
la Empresa en su centro de trabajo situado en Cartaya (Huelva)

Articulo 4. Ambito Territorial

El ambito territorial del presente convenio colectivo se limita a la provincia de
Huelva.

Articulo 5. Ambito Temporal

El Presente convenio colectivo estara en vigor desde el dia siguiente a la fecha de
su firma, independientemente de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huelva y hasta el 31 de diciembre de 2017. La tabla salarial
aprobada es para el afio 2013, por lo que esta en vigor desde el 1 de enero de
2013.

El presente convenio quedara prorrogado de afio en afio, a partir de su
vencimiento, si no hubiese denuncia por ninguna de las dos partes, con tres
meses de antelacion a la fecha de expiracién de su vigencia, denuncia que se
hara por escrito dirigido a la Autoridad Laboral y a la otra parte, razonando sobre
los motivos de su denuncia y los puntos a discutir, iniciAndose las deliberaciones
para un nuevo Convenio en el plazo maximo de un mes desde la denuncia.

En cumplimiento de lo previsto en el Articulo 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores, las partes firmantes acuerdan que podran someterse a los
procedimientos establecidos por los acuerdos interprofesionales previstos en el
Articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores para solventar de manera efectiva las
discrepancias existentes tras el transcurso de los plazos maximos de negociacion
sin alcanzarse un acuerdo, incluyendo el compromiso previo de someter (siempre
de forma voluntaria) las discrepancias a un arbitraje. A falta de existencia de los
mismos, las partes convienen en someterse al procedimiento de mediaciéon que
les indique o facilite la Direccion General de Trabajo de la Comunidad de
Andalucia.

Transcurrido un afio desde la denuncia del convenio colectivo sin que se hubiese
acordado un nuevo convenio o (en su caso) de haberse dictado laudo arbitral, el
presente texto convencional seguira vigente en toda su extensién, con la
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salvedad de la disposiciones de caracter temporal que vienen determinadas para
un concreto periodo.

Articulo 6. Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible,
y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en computo
anual. La modificacion de alguna de las condiciones establecidas en el mismo, por
disposicion legal, resolucién de autoridad administrativa o resolucién judicial, por
suponer la ruptura del equilibrio de las respectivas contraprestaciones,
determinara el que las partes vuelvan a reunirse con el fin de negociar, tanto en
el aspecto en cuestion como en su conjunto, el resto de lo convenido y de esta
forma proceder al restablecimiento del equilibrio.

Articulo 7. Compensacion y Absorcion

El presente convenio colectivo implica la sustitucién de las condiciones laborales
vigentes hasta la fecha de su entrada en vigor, por el conjunto de aquellas
condiciones establecidas en este convenio colectivo, siempre que las mismas,
consideradas globalmente, supongan condiciones mas favorables para el personal.

Las cuantias y conceptos retributivos especificados en el presente Convenio, y las
partidas fuera de convenio, seran objeto de compensacion y absorciéon en los
términos regulados por el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores, o0 norma
que le sustituya.

Articulo 8. Comisién Paritaria de la Representacion de las Partes
Negociadoras

Se constituye una Comision Paritaria de la representacién de las partes
negociadoras del presente convenio colectivo para entender de aquellas
cuestiones establecidas en la Ley y, en todo caso, de las siguientes:

1.° Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las
cuestiones en materia de aplicacion e interpretaciéon del convenio colectivos de
acuerdo con lo establecido en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

2.° El desarrollo de funciones de adaptacién o, en su caso, modifi cacion del
convenio durante su vigencia. En este caso, deberd incorporarse a la comision
paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacion, aunque no
hayan sido firmantes del convenio, siendo exigible la concurrencia de los
requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los
Trabajadores para que los acuerdos de modificacion posean eficacia general.

3.° Los términos y condiciones para el conocimiento y resoluciéon de las
discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas en materia de
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modificacion sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacién del régimen
salarial de los convenios colectivos, de acuerdo con lo establecido en los articulos
41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, respectivamente.

4.° La intervencion que se acuerde en los supuestos de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo o inaplicacién del régimen salarial de los convenios
colectivos, cuando no exista representacién legal de los/las trabajadores/as en la
empresa.

5 Velar por la vigilancia y cumplimiento del Convenio.
6° Revision de la clasificacion profesional .

La Comisién Paritaria habra de reunirse en un plazo maximo de una semana tras
la solicitud por escrito al respecto de cualquiera de sus integrantes, bastando la
comunicacién mediante correo electrénico o medio similar y, en todo caso, y
como minimo, una vez cada trimestre, quedando fijados como fechas para las
reuniones minimas ordinarias el primer dia laborable de los meses de enero, abril,
julio y octubre, a falta de pacto expreso de la mayoria de la Comisién Paritaria
respecto de otras fechas de reunion. Se levantard Acta conclusiva de cada
reunion.

Con el fin de solucionar de manera efectiva las discrepancias en el seno de la
Comisién Paritaria, se conviene el sometimiento a sistemas no judiciales de
soluciéon de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal y autondémico previstos en el articulo 83 del Estatuto de los
Trabajadores.

Esta Comision Paritaria resolverd por mayoria y estara compuesta como sigue:
- Por parte de la Empresa: Un/a representante.
- Por parte social: un/a delegado/a de personal.

En ambos casos, con posibilidad de delegacion, que habra de efectuarse por
escrito.

Ambas partes podran acudir a las reuniones asistidas de asesores. Como maximo
podra asistir un/a asesor/a por cada parte.

Capitulo Il. Organizacion del Trabajo
Articulo 9. Organizacion del Trabajo

La organizacién del trabajo, su programacion, clasificacion, distribucién entre las
areas de la Empresa, sistema de control del trabajo, régimen disciplinario y las
condiciones generales de prestacion del trabajo, son facultades de la Direccion de
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la Empresa y que coadyuvaran en todo caso, a la mejora continuada de la
prestacion de servicios, con el nivel adecuado de productividad, mediante una
utilizacion éptima de los recursos humanos y materiales. Dichas facultades
tendran en su caso las limitaciones impuestas por las normas legales de obligada
obediencia y por el respeto debido a la dignidad personal del trabajador/a.

Capitulo Ill. Condiciones Generales de Trabajo
Articulo 10. Clasificacion Profesional

1.- El personal de la empresa que presta sus servicios en el Centro de Trabajo de
Cartaya estaran clasificados en Grupos Profesionales en atencion a las funciones
que se especifican en los apartados siguientes, a cuyo objeto se han tenido en
cuenta factores de conocimientos, autonomia, complejidad, responsabilidad,
capacidad de coordinacién y mando, tal y como a continuacién se definen:

a) Conocimientos y experiencia:

Formacién bésica y complementaria necesaria para desempefiar correctamente
los cometidos asignados y que se concretan en procedimientos précticos, técnicas
especializadas o disciplinas cientificas, adquiridas a través de ensefianzas
regladas o experiencia adquirida en el desarrollo profesional. La experiencia
adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

b) Autonomia:

Libertad de accion de que dispone el titular de una funcién para el desempefio de
la misma, sobre la base de la mayor o menor influencia de las directrices o
normas para el desarrollo de los diferentes cometidos asignados, teniendo en
cuenta la dependencia jerarquica

¢) Complejidad:

Dificultad que tiene el desempefio de una funcién por la multiplicidad de aspectos
que concurren, tales como conocimientos, métodos y procedimientos que son
necesarios emplear, problemas a resolver y decisiones que es preciso adoptar.

d) Responsabilidad:

Influencia que tiene el desempefio de una funcién sobre los resultados de la
empresa, teniendo en cuenta la importancia de las consecuencias de la gestion,
asi como la atencion, precaucion y precision que deben observarse para evitar
errores de los que podrian derivarse inconvenientes que dificulten los procesos
operativos, afecten a los resultados de la empresa y en general ocasionen
perjuicios econémicos de cualquier tipo.
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e) Coordinacion:

Facultad reconocida por la regulacién organizativa, que implica direccion,
coordinacion, orientacion, desarrollo y motivacion de personas en el desempefio
de sus funciones, asi como el control de los resultados alcanzados por ellas, cuyo
alcance y amplitud vienen determinados tanto por el nivel de interrelacién que es
preciso mantener como por la naturaleza y dimension del colectivo.

f) Mando:

Grado de supervisién y ordenaciéon de las funciones y tareas. Capacidad de
interrelacién y numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

La enumeracion de los Grupos Profesionales que se establece en este articulo no
supone obligacién para la empresa de tener provistos todos ellos si sus
necesidades no lo requieren. Por otro lado esta clasificacién tiene por objeto
alcanzar una estructura profesional acorde a las necesidades de la empresa, que
facilite la mejor integracion de todo el colectivo en las tareas productivas y
organizativas y su mejor adecuacién al puesto de trabajo.

El sistema de clasificacion servira de base para la fijacién de la contraprestaciéon
econdmica del personal de la empresa.

2.- Los grupos profesionales dentro de los cuales se clasifica el personal del
Centro son los siguientes:

- Grupo Profesional I: Personal que ejecuta funciones relativas a operaciones
manuales con o sin elementos mecanicos, operaciones de mantenimiento y
limpieza, bajo instrucciones concretas con dependencia jerarquica y funcional
total.

I.1.- Funciones relativas a operaciones manuales que requieran destreza y vision,
con o sin elementos mecéanicos, asi como las relativas a operaciones de
mantenimiento y limpieza.

I.2.- Funciones relativas a trabajos con manejo de maquinas que exigen
conocimiento especialista de manejo de la maquina o algun tipo de carnet.

- Grupo Profesional II: Personal que realiza trabajos cualificados bajo
especificaciones precisas y con cierto grado de autonomia y responsabilidad.
Ejecutaran operaciones con caracteristicas de mando y coordinacion sobre
procesos parciales o equipos de personas asociadas a procesos manuales y
mecanicos.

- Grupo Profesional Ill: Personal que realiza trabajos cualificados y complejos con
alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Ejecutaran operaciones con
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caracteristicas de mando sobre procesos parciales o equipos de personas
asociadas a procesos mecanicos o automaticos que requieran programaciéon o
abastecimiento. Puede ayudar a la coordinacion del trabajo de otras personas
solucionando problemas que se les planteen.

- Grupo Profesional 1V:

IV.1.- Es la persona que dependiendo de un superior jerarquico realiza labores
administrativas, trabajos contables o burocraticos, atiende a la centralita
telefdnica, realiza funciones de recepcion e informacion de las visitas y en general,
aquellas otras funciones, de naturaleza similar a las indicadas, que le sean
encomendadas por la empresa.

IV.2- Es la persona que tiene a su cargo, bajo la dependencia directa de la
direccion del centro, la responsabilidad de un determinado departamento o area,
el departamento administrativo, de personal, materiales, contabilidad, areas
productivas dentro de planta, u otros departamentos.

3. Tabla salarial campafia 2012/2013

Eventual Fijo discontinuo
Grupo I 6,40 €/hr 5,97 €/hr
Grupo I 6,30 €/hr 5,88 €/hr
Grupo | 6,21 €/hr 5,80 €/hr
Grupo IV Salario mes Salario anual
V.1 875 12.250
V.2 1.195 16.730

Se definen el salario/hora de diferente manera para el personal fijo-discontinuo de
la empresa y el de caracter eventual.

- El personal eventual, por el modo de contrato, tendran incluido dentro del
salario hora el prorrateo de las vacaciones.

- El personal fijo-discontinuo no perciben en el salario hora el prorrateo de las
vacaciones, sino que al acabar la temporada reciben el pago proporcional de
vacaciones que no se hayan disfrutado.

- Para el personal de grupo IV se define el salario mensual y anual:

- Para éste grupo IV se establecen dos gratificaciones extraordinarias por un
importe de 30 dias de salario base cada una de ellas. El importe de dichas pagas
extraordinarias esta prorrateado en el Salario Mes fijado en este articulo.
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Articulo 11. Periodo de Prueba

Con caracter general, el periodo de prueba estard sujeto a los limites de la
legislacion vigente a tal efecto y tendra una duracion de 6 meses para técnicos
titulados y 2 meses para el resto del personal. Si bien habréa que estar en todo
caso, conforme a la especificidad que se establezca normativamente para las
distintas modalidades de contrato de trabajo.

Las situaciones de incapacidad laboral, maternidad o paternidad, adopcién,
acogimiento, que afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen
por su duracién el computo del mismo.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la empresa, podran
respectivamente, desistir de la prueba y proceder a la extincién del contrato
laboral sin necesidad de preaviso y, por tanto, sin que ninguna de las partes
tenga derecho por ello a indemnizacién.

Articulo 12. Baja Voluntaria

Cuando el/la trabajador/a causare baja voluntaria en el servicio de la empresa
debera comunicarlo por escrito a la misma con una antelacién minima de 15 dias
naturales, salvo se hubiera pactado por contrato un periodo de preaviso
determinado. En caso de incumplimiento total o parcial del preaviso, la Empresa
tendra derecho a una indemnizacién equivalente a los salarios correspondientes a
la duracion del periodo incumplido.

Articulo 13. Promocién y Formacioén Profesional

1. Las empresas promoveran la formacién profesional del personal, concediendo
los permisos necesarios, no retribuidos, para concurrir a examenes, en el caso de
gue cursen estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional
oficialmente reconocido.

2. Las promociones a puestos de trabajo de superior nivel profesional dentro de la
empresa, se produciran en el marco de las facultades organizativas de la empresa,
atendiendo a criterios como la formacion, la experiencia profesional, autonomia,
coordinacién y responsabilidad comunicandolo a la representacion legal de los/las
trabajadores/as y exponiéndolo en el tablén de anuncios de la empresa.

3. La formacién que facilita la empresa va a cargo de las horas de formacién
exigidas por ley.

Capitulo IV. Condiciones Econdmicas

Articulo 14. Condiciones Econémicas
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1. Las retribuciones pactadas en este Convenio correspondientes a la campafia
2012-2013 (desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2013) para
los distintos grupos profesionales son las que figuran en las tablas de salarios del
articulo 10.

2. La actualizacion salarial anual, que se producird con efectos del 1 de enero de
2014, sera la resulta de realizar la siguiente aritmética apoyandose sobre valores
indicadores de la operativa del almacén:

- Habrd un 0’5% de incremento salarial fijo a aplicar sobre el Importe Bruto
pactado para cada trabajador/a, y consolidable en su némina.

- Otro 0’5% de incremento salarial sera variable e ira dividido en dos tramos:

- Una parte de este incremento (0’20%) sera de aplicacion si se cumple con el
valor de incremento de productividad media del almacén expresado en
[Kg/persona/Hr]

- La otra parte del incremento (0’30%) ir4 referido a una mejora pactada en el
valor de % de rechazos externos reportados por los clientes, medido en [%]

Al inicio de cada campafa, la direccidon establecera los valores ‘suelo’ y ‘techo’ de
mejora para cada uno de estos indicadores de productividad y calidad. El pago de
estos incrementos se calcularia como prorrateo del valor real conseguido sobre el
intervalo suelo y techo marcados.

Si no se alcanza el valor minimo de mejora establecido (suelo), no se aplicara el %
de incremento no conseguido.

3. Clausula de garantia salarial: Si alguna de las categorias fi jadas en el presente
Convenio se quedase por debajo del Salario Minimo Interprofesional (SMI), se
actualizard de inmediato hasta alcanzar el 100 por 100 de éste.

Articulo 15. Horas Extraordinarias

1. Con caréacter general, se consideraran horas extraordinarias aquellas que
excedan de la jornada mensual ordinaria.

2. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente con jornadas
equivalentes de descanso en los 6 meses siguientes a su realizacién o en su
defecto mediante compensacion econdmica. No se computaran como horas
extraordinarias las que hayan sido compensadas mediante descanso.

3. La retribucién de la hora extraordinaria sera un 20% mas que la hora ordinaria.

4. Atendiendo a las peculiaridades productivas del sector de manipulado de frutos
citricos, se pacta expresamente que:
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- El personal estara obligado a la realizacién de cuantas horas extraordinarias
sean necesarias para la efectiva atencion de los pedidos, inclusive las que tengan
lugar en festivos.

- Se consideraran horas estructurales las que deriven de la necesidad de atender
pedidos imprevistos, periodos punta de produccién no programados, ausencias
imprevisibles del personal y aquellas otras circunstancias, asimismo de caracter
excepcional, derivadas de las exigencias que plantea la manipulacion de frutos
citricos y, en su caso, de frutas y hortalizas, para su comercializacién en fresco.

Articulo 16. Vacaciones

El personal afectado por este Convenio tendrd derecho a 30 dias naturales de
vacaciones anuales retribuidas, o a la parte proporcional equivalente,
entendiéndose que para el personal fijo discontinuo el disfrute se producira
dentro del periodo de alta.

En el certificado de empresa, 0 en documento acreditativo elaborado al efecto, la
empresa deberd informar de los dias de vacaciones disfrutados por el/la
trabajador/a.

Las vacaciones se disfrutaran siempre una vez finalizado el proceso productivo.
Capitulo V. Jornada de Trabajo y Descanso
Articulo 17. Jornada Laboral

1. La jornada ordinaria mensual serd de 169 horas, pactandose una distribucién
irregular de la misma, debido a las especiales condiciones del sector. En
aplicacién del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, se pacta una
distribucioén irregular de la jornada del 20%, respetando en todo caso los periodos
minimos de descanso diario y semanal previstos en la ley.

2. Con caracter general la jornada laboral ordinaria se distribuira de lunes a
sabado, descansando los domingos y tendra una duracién maxima de 10 horas de
trabajo efectivo en cémputo diario. No obstante, si por motivos productivos
hubiese que prestar servicios los domingos, se cambiara el descanso semanal al
sabado.

3. Los periodos de descanso que pueda disfrutar el personal dentro de su jornada,
no se considerard como tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 18. Sistema de Turnos

Los turnos y horarios de trabajo se adaptaran en cada momento al proceso
productivo de forma que existiran periodos en que haya un solo turno central y
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periodos en los que se organizaran 2 o 3 turnos de trabajo rotativos.

Formard parte de la facultad organizativa de la empresa el determinar en cada
momento la organizacién del trabajo en dos o tres turnos y el establecimiento de
los mismos, horario y secuencia, procurando efectuar rotacién semanal.

El tercer turno se establecera si la empresa aprecia que no le es posible atender
sus compromisos comerciales sin el incremento de la produccion que se deriva
del trabajo en tres turnos.

El sistema de turnos rotativos podré aplicarse durante toda la campafia, o en el
periodo concreto de la misma en que sea necesaria, por las razones indicadas, su
implantacion. En el trabajo a turnos se incluiran los sabados y los domingos,
respetando las exigencias legales sobre descanso semanal.

Articulo 19. Contratacion

Sin perjuicio de que en la empresa se puedan utilizar la totalidad de las
modalidades contractuales que recoja en cada momento la legislacion vigente, se
recogen a continuacion determinadas especialidades propias:

Contrato por obra o servicio: A los efectos de lo previsto en los articulos 15.1.a) y
49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, ademas de los contenidos generales, se identifica como trabajo o tarea
con sustantividad propia, dentro de la actividad normal de la empresa, que
pueden cubrirse con contratos para la realizacion de obras o servicios
determinados los correspondientes a cada campaiia.

Contrato eventual de campafia: Como quiera que la actividad productiva del
manipulado de citricos esta sujeta a un elevado indice de fluctuacion y depende
de manera casi exclusiva del volumen de pedidos diarios, asi como de las
inclemencias climatolodgicas, con el fin de evitar la excesiva burocracia que
genera la realizacion de diversos contratos eventuales dentro de una misma
campafa atendiendo a las exigencias de la produccién, se podra realizar un solo
contrato eventual para toda la campafia, que tendra igual funcionamiento que el
de fijo-discontinuo para los picos de produccidn que exijan su formalizacion.

Es decir, que como consecuencia de la formalizacion del contrato eventual de
campafa, el personal podra ser dado de alta y de baja en Seguridad Social al
igual que los fijos-discontinuos, atendiendo a las exigencias de la produccién,
siempre dentro de los limites legales y con escrupuloso respeto del orden de
llamamiento regulado en el articulo 24 del presente Convenio.

Articulo 20. Pase de Temporales a Fijos-Discontinuos

1. Los/as trabajadores/as temporales pasaran a la condicién de personal
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fijo-discontinuo cuando hayan realizado mas de tres campafias consecutivas en la
empresa.

2. Se entiende que un/a trabajador/a ha realizado una campafia en la empresa
cuando haya trabajado al menos el 65% de las jornadas efectuadas en campairia.

3. La empresa no esta obligada a efectuar contrataciones sucesivas al personal
eventual que hubieran prestados servicios en la anterior camparfa, o ciclo
productivo y de hacerlo, mantendra la condicién de eventualidad en tanto no
alcancen la condicion de personal fi jo-discontinuo en la forma establecida en el
parrafo anterior.

Articulo 21. Llamamiento al Trabajo de los Fijos Discontinuos

El personal fi jo discontinuo sera llamado al trabajo en cada jornada laboral,
conforme a las necesidades productivas de la empresa; lo que podra determinar
su no llamamiento en aquellas jornadas en que no se requiera el trabajo de toda
la plantilla fija discontinua.

El llamamiento se ajustard, respecto a las personas del mismo grupo profesional,
al puesto que los mismos ocupen en un listado en el que figuraran ordenados
decrecientemente segln su nivel de CUALIFICACION medio de rendimiento en el
trabajo. Este nivel medio sera el que hayan obtenido en la campafia anterior, o,
en otro caso, en los dos meses anteriores.

El sistema de llamamiento a aplicar busca llenar los puestos de trabajo necesarios
con personal adecuado por su formacién, estableciendo una ordenacién para el
[lamamiento de los mismos en base a su nivel de idoneidad. Para esto se ha
elegido un sistema objetivo de evaluacion de personal [basado en CoachCare®]
que mide mediante un test las diferentes capacidades de cada trabajador/a
evaluando los 7 rasgos principales de la personalidad de cada individuo para
caracterizarlo.

Dicha metodologia es la guia en el departamento de Coaching y Gestion del
Personal en la Catedra Internacional UNESCO de Gestion de la confianza y del
management.

Una vez valoradas mediante el test estas capacidades, se establece una
combinacion de las mismas para cada tipo de trabajo, esto directamente arroja un
valor de idoneidad de una misma persona para los diferentes tipos de trabajo,
arreglo a los parametros establecidos. Este valor permite ordenar la lista de
[lamamiento para un determinado tipo de puesto con arreglo a un valor
decreciente de idoneidad.

Dentro de los grupos salariales definidos existe una subdivision de puestos de
trabajo acogidos a este nivel de retribucién.
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Una persona puede ser polivalente en mas de un tipo de especializacion, tendra
su valor de idoneidad que le ordena para el lamamiento en cada una de ellas, de
acuerdo a los parametros establecidos.

El valor final de idoneidad que arroje el sistema adoptado por la Empresa se vera
formado por la agregacién de los siguientes valores.

- El primero de ellos el coeficiente de idoneidad para cada persona/tarea que
arroje el sistema de mediciéon CoachCare®

- En segundo lugar, un sumando que vendra a valorar segun unas tablas, el grado
de absentismo de cada persona asi como su grado de cumplimiento del régimen
disciplinario de la empresa. De forma que el personal no absentista y sin
sanciones, se beneficie integramente de este sumando, mientras que aquellos
que registran absentismo o incurran en faltas disciplinares, no lo haran.

- En tercer lugar se tendra en cuenta los valores de productividad que alcance
cada uno de los/as trabajadores/as.

El funcionamiento de este sistema de llamamiento se detallard en un
procedimiento interno.

Articulo 22. Permisos y Licencias

Se regularan conforme a lo establecido al respecto en el Estatuto de los
Trabajadores y normativa complementaria.

Articulo 23. Excedencias

Se entendera como excedencia la suspension del contrato de trabajo por un
periodo de tiempo determinado, de conformidad con lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores y la siguiente regulacion:

El personal con al menos una antigiedad en la empresa de dos afios tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a ocho meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo
podré ser ejercitado otra vez por el mismo/a trabajador/a si han transcurrido cinco
afios desde el final de la anterior excedencia.

El personal en situacion de excedencia voluntaria, conserva solo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria que hubiera o
se produjeran en la Empresa, no computandose su duracion a efectos de
presencia efectiva en la Empresa. Su causa no podra ser el trabajo o dedicacion a
cualquier actividad de las incluidas en el &mbito funcional del presente Convenio.

Para la obtencion de cualquier clase de excedencia, el personal deberd comunicar
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su solicitud por escrito a la Empresa con un mes de antelacién, como minimo, a la
fecha en que debiera comenzar a tomar efecto. Ilgualmente, a su terminacion,
sera preciso un preaviso de 3 meses para que el correspondiente derecho a la
reincorporacién al trabajo pueda hacerse efectivo en los términos legalmente
previstos para cada tipo de excedencia.

En caso de cubrirse el puesto del personal excedente, podra hacerse mediante
contrataciéon externa o suplencia interna.

Articulo 24. Seguridad y Salud Laboral

1. Los/las Delegados/as de Prevencion desempefiaran sus funciones con cargo al
crédito horario que le corresponda en su condicién miembro de Comité de
Empresa o Delegado/a de Personal conforme a lo establecido en el articulo 68 del
Estatuto de los trabajadores.

2. No obstante la regla general antes expresada, no se imputara a dicho crédito
horario mensual el tiempo dedicado a:

a) Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud;
b) Las reuniones convocadas por la empresa en materia de prevencién de riesgos;

¢) Acompainiar al personal técnico en las evaluaciones de caracter preventivo del
medio ambiente de trabajo, y a los Inspectores de Trabajo en las visitas y
verificaciones que realicen en los centros de trabajo, para comprobar el
cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

d) Ser informados por la empresa sobre los dafios producidos en la salud del
personal, una vez que la empresa haya tenido conocimiento de los mismos.

Articulo 25. Cotizaciones a la Seguridad Social

A los efectos de cotizacién, cualquiera que fuese el niumero de horas que se
trabaje diariamente, la base de cotizacion tendra la cuantia efectivamente
abonada al personal.

En cuanto a la parte proporcional a afiadir a los dias trabajados, se estara a lo
dispuesto en la Orden Ministerial de 30 de Mayo de 1991, o disposicion que la
sustituya.

Articulo 26. Néminas

Es obligacion de la empresa extender todos los meses los recibos individuales
justificativos del pago del salario por duplicado con sujecion al modelo oficial
aprobado a tal efecto por el Ministerio de Trabajo, entregando un ejemplar al
trabajador/a al tiempo de hacer efectivo su salario y archivandose el otro
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ejemplar en la empresa, ambos ejemplares firmados por cada persona interesada
y sellados por la empresa.

En el supuesto en que la forma de pago de los salarios se realice mediante
transferencia bancaria, la empresa no estard obligada a recabar la firma del
personal en el recibo oficial a que se refiere el parrafo anterior, aunque si existira
obligacion de emitirlo y facilitar una copia al personal que lo solicite.

Articulo 27. Formacién Continua

En los Planes de Formacion Agrupados las empresas que participen en los mismos
y empleen a mas de cien trabajadores/as deberan informar de las condiciones del
Plan Agrupado en cuestién a los/las representantes de sus trabajadores/as, y
acreditar que se ha producido esta informacién ante la Comisidon Paritaria
Sectorial correspondiente del Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

Cuando la empresa desee implantar Planes Agrupados de Formacién, lo
comunicard por escrito a los representantes legales de los/as trabajadores/as,
teniendo éstos la facultad de realizar el correspondiente informe con caracter
previo a la elaboracién del plan de formacién, en un plazo de 15 dias héabiles. La
representacion legal del personal mantendrd su facultad informativa durante la
ejecucion del plan de formacién.

Articulo 28. Ropa de Trabajo

La empresa facilitara ropa de trabajo al personal cuando las faenas que realicen
sean marcadamente sucias o produzcan un acusado deterioro de su ropa personal.
El personal esta obligado a utilizar la ropa de trabajo. El incumplimiento de esta
obligacion de usar la ropa de trabajo, constituird falta laboral.

Articulo 29. Lactancia

Los/as trabajadoras/es, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

Los/las trabajadoras adscrita al Grupo |V, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas hasta un total de 15 dias laborables.

El personal fijo discontinuo podra igualmente acumular este permiso en
proporcion al tiempo que le quede para la finalizacién de la campafia en curso o
para el inicio de la siguiente. A tal efecto se tomara como referencia el tiempo
trabajado por el mismo trabajador/a o por aquél que ocupe el puesto siguiente en
la lista de llamamiento la campafia anterior a aquella en la que solicitase la
acumulacion de la lactancia.
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El personal debera preavisar al empresario con una antelacién de 15 dias, la
fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia.

Articulo 30. Reduccién de Jornada

La concrecién horaria de la reduccion de jornada se hard siempre dentro del
sistema de turnos rotativos. Se establecera un procedimiento interno en el que se
indicara la documentacion a aportar junto con la solicitud de reduccion de jornada.
En cualquier caso el personal debe preavisar con un mes de antelacién la fecha
de inicio de la reduccién de jornada.

Para poder hacer una gestién de los tiempos y las capacidades productivas, la
empresa establecerd una serie de franjas horarias para que el personal pueda
elegir con flexibilidad aquella que mejor se adapte a sus necesidades de
reduccidon de jornada siempre dentro del sistema de turnos rotativos.

Al inicio de cada campafa se renovara en su caso la solicitud de reduccion de
jornada y se determinara la franja horaria en la que se concreta esta reduccion.

Como Unica restriccion, se establece que las franjas establecidas deberan tener
unos volumenes de llenado similares entre aquellas franjas colindantes de forma
que al pasar de una franja a otra, el personal que entra y el que sale de planta
sea numéricamente similar de forma que permita la sustitucion en los puestos y
no provoque paros de lineas por falta de personal o por el contrario exceso de
personal sin carga suficiente de trabajo.

Articulo 31. Exclusién de Discriminacion por Razon de Sexo, Nacionalidad
0 Modalidad Contractual.

1. La empresa abonara, por la prestacion de un trabajo de igual valor, el mismo
salario al personal, sin que se pueda producir discriminacion salarial alguna por
razén de sexo, nacionalidad o modalidad de contractual.

2. La empresa promovera la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
asi como la no discriminacion por razones de raza, religion o cualquier otra
condicién politica o ideoldgica, de conformidad.

Capitulo VI. Régimen Disciplinario
Articulo 32. Tipificacion de las Faltas

Se consideraré falta toda accion u omisidon que implique incumplimiento de los
deberes y obligaciones de cualquier indole que le imponga a el/la trabajador/a el
presente Convenio, las disposiciones legales en vigor o el contrato de trabajo.

Articulo 33. Clasificacion de las Faltas
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Las faltas cometidas por el personal se clasificara, atendiendo a su importancia,
trascendencia y, en su caso, reincidencia, en leves, graves y muy graves.

Las faltas consignadas en los articulos posteriores son meramente enunciativas,
por lo que en lo no especificado se estard a la normativa vigente, pudiendo en
todo caso ampliar la lista de faltas y su clasificacion.

Articulo 34. Faltas Leves

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de un mes. A
efectos e puntualidad, el inicio y final de la jornada debe entenderse en el puesto
de trabajo y en condiciones de realizar sus tareas.

b) El uso o conservacion indebida de herramientas, Utiles y uniforme.

¢) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia, domicilio o datos
personales dentro de los diez dias de haberse producido.

d) Los descuidos, errores o demoras en la ejecucion de cualquier trabajo que no
produzcan perturbacion importante en el servicio encomendado.

e) Discutir con compaferos/as dentro de la jornada de trabajo. Si tales
discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como faltas
graves 0 muy graves.

f) La no-comunicacién con la antelacién debida o dentro de las 24 horas
siguientes, de una falta al trabajo justificada, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

g) Falta de aseo o limpieza personal.

Articulo 35. Faltas Graves

a) Cuatro faltas de puntualidad en el plazo de un mes.
b) Una falta de asistencia al trabajo sin justificar.

¢) No comunicar con la antelacién debida datos que puedan afectar a la cotizacién
o prestacion de la Seguridad Social o a las retenciones del impuesto sobre la
renta. La falsedad en estos datos se considerara como falta muy grave.

d) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo, para usos propios, de herramientas de la Empresa.

e) La comisién de tres o mas faltas leves dentro de un trimestre, aunque sean de
distinta naturaleza.
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f) El mal uso de uniformes, asi como la reincidencia en el cumplimiento de las
normas sobre imagen y cuidado personal.

g) La desobediencia de las normas o a las 6rdenes e instrucciones de la direccion,
mandos superiores 0 personas en la que estos deleguen en el ejercicio regular de
sus facultades de direccion, incluida la resistencia u obstruccion a nuevos
métodos de racionalizacién del trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina, o de ella se derivase perjuicio grave y notorio para la Empresa o
compafieros/as de trabajo, se condenarda falta muy grave.

h) Simular la presencia de otro empleado/a al trabajo, firmando o fichando por él
o ella.

i) La imprudencia en acto de servicio, incluido el no uso de prendas o equipos
obligatorios de seguridad. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador/a,
para sus compaferos/as, o terceras personas o peligro de averia para las
instalaciones, se considerara falta muy grave.

j) Descuido importante en la conservacion o limpieza de los géneros, articulos y
materiales del correspondiente establecimiento, o la Empresa.

k) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte gravemente a la buena
marcha del mismo.

I) No entregar a la Empresa, dentro del plazo reglamentario, los partes de baja,
alta, o confirmacion derivados de una situacion de Incapacidad Temporal.

m) Emplear para uso o consumo propios, productos, enseres y prendas de la
Empresa.

n) La falta de respeto hacia el publico, mandos, subordinados y compafieros/as.

fi) Acudir al trabajo en estado de embriaguez o consumir cualquier tipo de bebida
alcohdlicas o drogas durante la jornada de trabajo.

0) El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve tiempo. Si como
consecuencia directa del mismo se ocasionase perjuicio de cualquier tipo a la
Empresa o compafieros/as de trabajo, se considerara falta muy grave.

p) Originar rifias y pendencias con sus compafieros/as de trabajo. Si fuera publico,
o con clientes, se considerara falta muy grave.

Articulo 36. Faltas muy Graves

a) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometan en el periodo de un trimestre.
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b) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracién al
personal responsable o sus familiares, asi como a los compafieros/as,
subordinados/as y clientela.

c) Tres o mas faltas de asistencia al trabajo sin causa justifi cada en el periodo de
un trimestre.

d) Cinco o méas faltas de puntualidad en el plazo de 30 dias, o diez o mas faltas de
puntualidad en el plazo de 6 meses.

e) El fraude, hurto, o robo, tanto a su comparferos/as de trabajo, como a la
Empresa, 0 a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias de la
misma o durante acto o servicio en cualquier lugar.

f) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo.

g) La simulacién de enfermedad o accidente. Incluyéndose los supuestos cuando
un trabajador/a estando de baja realice trabajos de cualquier otro tipo por cuenta
propia o ajena, y también queda incluida toda manipulacion hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

h) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad con grave riesgo para
personas o bienes.

i) Causar accidentes por imprudencia o negligencia.

j) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados o informacién
confidencial de la Empresa, o revelar a cualquier persona ajena a la misma, datos
de reserva obligada.

k) La falta continuada de aseo y limpieza, de tal indole que produzca una queja
justificada de los compafieros/as o de los clientes.

) La falsificacién o alteracion fraudulenta de inventarios y demas documentos de
la Empresa.

m) La embriaguez habitual y el estado del consumo de drogas si repercute
negativamente en el trabajo. La embriaguez ocasional si, como consecuencia de
la misma, se produjeran graves dafios a las personas o a las instalaciones, asi
como el mal uso por parte de empleados/as que tengan encomendadas funciones
de manejo de maquinaria que pudiera causar dafios fisicos a visitantes o
compafieros/as.

n) La realizacion de actividades que impliqguen competencia desleal a la Empresa
0 sean incompatibles con la actividad de cualquier tipo de parte de personal
proveedor, contratistas o clientela.
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i) Conductas constitutivas de acoso sexual, asi como las faltas de respeto o
consideracidn hacia clientela, personal proveedor, personal de la Empresa o
miembros de los 6rganos de direccién y administracion de la misma.

0) La difusidn, revelacion o extraccion de informacién y documentacion relativa a
la empresa, asi como datos confidenciales y/o de caracter personal en y/o de
ficheros automatizados.

p) No atender al llamamiento de la empresa para trabajar en domingos y festivos
sin causa justificada, asi como la negativa a la realizacion de las horas
extraordinarias solicitadas por la empresa.

Articulo 37.

Habida cuenta del caracter de industria alimentaria que tiene las actividades de la
empresa y las exigencias que ello impone para garantizar la mas cuidada
elaboracion de los productos, se consideraran faltas graves ademas de las
enumeradas en el articulo 35, las siguientes conductas de los trabajadores:

1 Fumar en el interior del recinto de trabajo, salvo aquellos lugares que
expresamente estuvieran autorizados para ello de forma clara y visible, por no
exigir riesgo alguno.

2 Llevar relojes, pendientes, horquillas y toda clase de adornos metalicos en los
recintos de trabajo, asi como llevar cabellos sueltos en los mismos, prescindiendo
de las prendas que la empresa facilita para recoger el cabello.

Articulo 38. Régimen de Sanciones

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo
estipulado en el presente Convenio.

La sancion de las faltas leves y graves requerira comunicacion escrita motivada a
el/la trabajador/a, y la de las faltas muy graves exigira tramitacion de expediente
0 procedimiento sumario en que sea oido el trabajador afectado.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a la representacion legal de los/as
trabajadores/as, al mismo tiempo que al propio afectado, de las sanciones muy
graves que se impongan.

Articulo 39. Sanciones

Las sanciones maximas que se podran imponer a los/las trabajadores/as, en
funcién de la calificacién de las faltas, seran las siguientes, siendo siempre
facultad de la empresa imponer la sancién inferior:

1.- Faltas leves:
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a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Suspension de empleo y sueldo de hasta 2 dias.
2.- Faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de hasta 20 dias.
3. Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.
b) Despido.

Y en prueba de conformidad, aceptan y firman por triplicado el presente
documento, en todas sus hojas, en la ciudad y fecha indicadas.

D2 Serafi na Giménez Depit D? Eva Maria Toscano Dominguez
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