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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y
EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE GRANADA
Edicto

Resolucion de 8 de febrero de 2013, de la Delegacién Territorial de Granada de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia por la que se
acuerda el registro, deposito y publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa
Consorcio Parque de las Ciencias, (Personal Laboral).

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa del Consorcio
“Parque de las Ciencias”, acordado entre la representacion de la empresa y de los
trabajadores, presentado el dia 5 de febrero de 2013, ante esta Delegacion
Territorial a través del Registro Telematico de Convenios Colectivos (REGCON), y
de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones
legales pertinentes, esta Delegaciéon Territorial de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia,

Acuerda:

Primero. Ordenar la inscripcién y depésito del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de esta Delegaciéon Territorial.

Segundo. Disponer la publicacién del indicado texto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El Delegado Territorial, Fdo.: José Antonio Aparicio Lopez.

I CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL AL SERVICIO

DEL CONSORCIO “PARQUE DE LAS CIENCIAS”

(Texto consolidado)

Declaracion preliminar
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Articulo 57. Las Secciones Sindicales.

Articulo 58. Derechos de las secciones sindicales.

Articulo 59. Derechos de los representantes del personal.
Capitulo XVII. Mediacién en conflictos laborales.

Articulo 60. Mediacién, arbitraje y conciliacion.

Capitulo XVIII. Indemnizaciones.

Articulo 61. Indemnizaciones por razén del servicio.
Disposiciones adicionales.

Primera. Acuerdos posteriores a la entrada en vigor del Convenio.
Segunda. Condiciones mas favorables.

Tercera. Redaccion de la Relacién de Puestos de Trabajo.

Cuarta. Situacién del personal en caso de disolucién del Consorcio.
Disposiciones finales.

Primera. Aplicacion e interpretacion del Convenio.

Segunda. Normativa de aplicacion.

Declaracioén preliminar.

Este Convenio Colectivo es fruto del acuerdo alcanzado por el Consorcio “Parque
de las Ciencias” y por la representacion legal de los trabajadores al servicio del
mismo, siendo aprobado por el Consejo Rector de la Entidad en su reunién del 13
de mayo de 2011.

Capitulo I. Ambito de aplicacion.
Articulo 1. Ambito funcional.

1. El ambito funcional del presente Convenio Colectivo se extiende a todo el de la
actividad propia del Consorcio “Parque de las Ciencias”, en tanto que Entidad
titular de la gestion del “Parque de las Ciencias”, tanto en todas sus dependencias
y servicios actuales y como en aquellos que puedan llegar a formar parte del
mismo.
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2. Las normas contenidas en el presente Convenio son aplicables al personal del
Consorcio “Parque de las Ciencias” cuyas retribuciones se efectien con cargo a
las dotaciones presupuestarias aprobadas para el personal laboral en el
Presupuesto de Gastos anual, y cuyos puestos se encuentren incluidos en la
Relacién de Puestos de Trabajo -RPT-.

3. Quedan excluidos del &mbito de aplicacion de este Convenio:

a) Los profesionales contratados para trabajos especificos, cuya relacién con el
Consorcio se encuentre sometida a Derecho Administrativo y derive de la
aceptacion por ésta de minuta o presupuestos y no tengan el caracter de contrato
laboral y, por tanto, no sujetos con caracter general al horario y jornada que para
éstos se establece en el presente Convenio.

b) El personal funcionario adscrito al Consorcio por las distintas Administraciones
que forman parte del mismo, el cual permanecerd en situacién de servicios
especiales en su Administracion de origen conforme a lo establecido en la vigente
legislacién de aplicacion.

¢) Queda asimismo excluido del presente Convenio el personal acogido a la
modalidad de contratacion de fomento del empleo, en los casos en que el
empleador sea el Consorcio “Parque de las Ciencias”, que se regira por las
disposiciones especificas que se indiquen en estos programas y por las normas
que sean de aplicacion en cada caso concreto.

No obstante, a fin de garantizar determinadas condiciones de trabajo del citado
personal, sus clausulas contractuales estaran sometidas a lo dispuesto en este
Convenio en las siguientes materias: retribuciones, jornada, licencias en los que
no queden excluidos, permisos y vacaciones y régimen disciplinario.

Articulo 2. Ambito temporal.

1. El presente Convenio Colectivo sera acordado por las partes negociadoras y
sometido a la aprobacién del Consejo Rector de la Entidad antes de la firma.

2. El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia 1 de enero de 2011,
siendo su duracion hasta el 31 de diciembre de 2014.

3. Las condiciones establecidas en este Convenio tienen el caracter de minimas vy,
por tanto, cualquier mejora que se establezca por acuerdo o norma mas favorable
al personal incluido en su ambito de aplicacién, se aplicara prevaleciendo sobre el
contenido del presente Convenio.

Articulo 3. Denuncia, prérrogay su revision.

1. Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo podréa
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pedirse, mediante denuncia solicitada por escrito a la otra, la revision del mismo,
con una antelacion minima de un mes al vencimiento del plazo de vigencia
sefialado en el articulo anterior y, en su caso, del vencimiento de cualquiera de
las prorrogas si las hubiera.

2. De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
Convenio Colectivo se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales
completos.

3. Si denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo las partes no
hubiesen llegado a un acuerdo para la firma de otro Convenio Colectivo o las
negociaciones se prolongasen por un plazo que excediera la vigencia del
actualmente en vigor, éste se entendera prorrogado provisionalmente hasta la
finalizacion de las negociaciones, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio
determine respecto a su retroactividad.

Capitulo Il. Garantias.
Articulo 4. Absorcidén y compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, sean o no de
naturaleza salarial, sustituyen, compensan y absorben, en su conjunto y en
computo anual, a todas las existentes a la fecha de su entrada en vigor,
cualquiera que fuese su naturaleza, origen o denominacién.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

1. Las estipulaciones establecidas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible y seran consideradas global y conjuntamente para su
aplicacién practica.

2. En el supuesto de que por la Jurisdiccion competente fuese anulada alguna
disposicion del presente Acuerdo o parte del mismo, ésta devendrd ineficaz, v,
por ello, se volveran a negociar el precepto o preceptos o partes de los mismos
anulados por el mismo Organo que lo pacté.

Capitulo lll. Comisién del convenio.
Articulo 6. Comision del Convenio.

1. Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan crear una Comision de
Seguimiento del mismo y de todos aquellos asuntos que afecten al personal,
siendo el érgano en el que dichas partes, en pie de igualdad, se comprometen a
dirimir sus diferencias.

2. La Comision estard compuesta por tres representantes de los trabajadores
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designados de entre los delegados de personal, y otros tres designados por la
Entidad, entre los que se incluira el Presidente de la Comision, que sera quien
ostente el cargo de Presidente del Consorcio “Parque de las Ciencias” o persona
en quien delegue.

Ambas partes podran estar asistidas por asesores que tendran voz pero no voto.

3. Asimismo, contara con un Secretario designado por la Entidad que tendra voz
pero no voto. El Consorcio facilitara los locales y medios precisos para la
celebracion de las reuniones de trabajo. La Comisién funcionard en pleno o
permanente con la composicion y funciones que se establezcan en la primera
sesidn que se celebre.

Articulo 7. Funciones de la Comisién del Convenio.
Seran funciones de la Comision de Convenio:

a) La interpretacion del texto del Convenio en todos sus aspectos y en su
aplicacion practica.

En relacién con este apartado, los acuerdos que se alcancen requeriran el voto
afirmativo de, al menos, la mayoria de cada una de las representaciones
integrantes de la Comision, formaran parte del presente Convenio y tendran su
misma eficacia obligacional.

b) La resolucién definitiva y preceptiva de cuantos asuntos o reclamaciones se
sometan a su decision respecto a cualquiera de las condiciones establecidas en el
presente Convenio, asi como en otros acuerdos existentes con el Consorcio o que
se suscriban y que afecten al personal.

¢) La vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado en el Convenio.
d) La revision puntual del Convenio y revisién anual de los aspectos econdmicos.

e) Las facultades de resolucion de conflictos, tanto individuales como colectivos,
en los términos que se establecen en este Convenio.

f) El conocimiento de los traslados forzosos que puedan producirse de
trabajadoras embarazadas y personal con responsabilidades familiares.

g) Cualquier otro asunto que le sea asignado en el articulado de este Convenio.
Articulo 8. Funcionamiento de la Comision del Convenio.

1. Las reuniones tendran caracter ordinario, celebrandose cada 4 meses. Debera
levantarse actas de las mismas y su borrador se remitira a los miembros de la
Comisién del Convenio y a las Secciones Sindicales si las hubiere, en el plazo de
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quince dias siguientes a la celebracién de la sesién, salvo aquellos asuntos que
vayan a someterse al Consejo Rector, que se remitiran antes de que se celebre el
mismo.

2. Se realizaran reuniones extraordinarias de la Comisién cuando las
circunstancias lo precisen y asi lo solicite alguna de las partes.

3. Las convocatorias ordinarias de la Comision, se realizaran con 72 horas de
antelacion como minimo a su celebracion, excluyéndose de este computo los dias
no laborables. Las sesiones extraordinarias se convocaran con al menos 24 horas
de antelacion.

Las convocatorias ordinarias se realizaran por propia iniciativa de la Presidencia y
las extraordinarias a instancia de cualquiera de las partes, con comunicacién
individual y por escrito para cada miembro de la Comision y debiendo contener el
Orden del Dia a tratar.

4. Los acuerdos seran adoptados por mayoria. En caso de que no hubiese acuerdo
en la resolucién de algun conflicto, o en la interpretacién de algun articulo del
presente Convenio, se recurrira al SERCLA (u érgano que lo sustituya) para su
mediacion y arbitraje, que sera acordado de comun acuerdo por los miembros de
la Comisién. Los acuerdos y propuestas de temas de interés general o que
afecten a un numero significativo de trabajadores se expondran, en el plazo
maximo de 30 dias, en el tablon de anuncios de las instalaciones del Museo que
corresponda.

5. Ninguna resolucién o acuerdo adoptado por la Comisién del Convenio, podra
reducir derecho alguno de los acordados en el presente Convenio.

6. La Comisioén tendra derecho a toda clase de informacién relacionada con las
gestiones de su competencia que se suministrara por la Presidencia del Consorcio.

Capitulo IV. Organizacion del trabajo.
Articulo 9. Organizacion del trabajo.

1. Con caracter general, la organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad
del Consorcio “Pargue de las Ciencias” y su personal directivo, debiendo respetar
en todo caso los cauces que la legislacion vigente establece para hacer efectiva la
participacién de los representantes de los trabajadores en los procesos de toma
de decisiones relativas a las condiciones de empleo de los mismos.

2. En el plazo méaximo de seis meses, desde la entrada en vigor del Convenio, el
Consorcio suministrara a la Comisién del Convenio una descripcion detallada del
contenido funcional de cada una de las Unidades que integran el Organigrama
Funcional.
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Articulo 10. Criterios inspiradores de la organizacién del trabajo.

1. Serén criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La adecuacidn de la plantilla de personal al mayor y mejor nivel de prestacion
del servicio.

b) La racionalizacién y mejora de los procesos operativos.
c) La valoracion de los puestos.

d) La profesionalizacion y promocion.

e) La evaluacion del desempefio.

2. La representacion de los trabajadores firmantes del presente Convenio tendra
el derecho y el deber de participar en todas aquellas iniciativas en que se
establezcan o modifiquen condiciones de trabajo, siendo necesaria la previa
negociacion de las mismas en su caso.

Articulo 11. Competencias de los Delegados de Personal y las Secciones
Sindicales.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente, corresponde a los
Delegados de Personal y Secciones Sindicales:

a) Recibir informacién sobre cualquier ajuste, modificacion o creacion de
Unidades en el Organigrama Funcional del Consorcio.

b) Podran hacer propuestas para la mejora de la organizacién del trabajo. Estas
propuestas seran incluidas en el Orden del Dia de la primera convocatoria de la
Comisién del Convenio que se celebre.

¢) Nombramiento de miembros de las comisiones de seleccion de personal fijo y
temporal.

Capitulo V. Clasificacion profesional.
Articulo 12. Grupos profesionales.
Se establecen los siguientes Grupos Profesionales:

Grupo |I. Forman parte de este Grupo y se integraran en el mismo los
trabajadores que, estando en posesion del correspondiente Titulo de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero, expedido a propuesta de una Facultad o Escuela Técnica
Superior, han sido o son contratados en virtud de su titulacion para ejercer
funciones o desempeniar un puesto de trabajo en razon de su titulacion, categoria
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profesional o experiencia laboral que esté definido como de Titulado Superior en
la Relacion de Puestos de Trabajo del personal al servicio del Consorcio.

Grupo Il. Forman parte de este Grupo y se integraran en el mismo los
trabajadores que, estando en posesién del correspondiente Titulo de Ingeniero
Técnico, Formacion Profesional de Tercer Grado, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o Titulo equivalente reconocido por el Ministerio de Educacion
y Ciencia, han sido o son contratados en virtud de su titulacion para ejercer
funciones o desempefiar un puesto de trabajo en razon de su titulacion, categoria
profesional o experiencia laboral que esté definido como de Técnico Medio en la
Relacion de Puestos de Trabajo del personal al servicio del Consorcio.

Grupo Ill. Forman parte de este Grupo y se integraran en el mismo los
trabajadores que, estando en posesion del correspondiente Titulo de BUP,
Bachiller Superior o equivalente, Formacion Profesional de Segundo Grado o
Formacion Laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Ordenanza
Laboral o Convenio Colectivo, han sido o son contratados para ejercer funciones o
desempefiar un puesto de trabajo en razén de su titulacién, categoria profesional
0 experiencia laboral, que esté definido en la Relacién de Puestos de Trabajo del
personal al servicio del Consorcio.

Grupo IV. Forman parte de este Grupo y se integraran en el mismo los
trabajadores que, estando en posesion del correspondiente Titulo de Bachiller
Elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o Formacion
Laboral equivalente o categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio Colectivo, han sido o son contratados para ejercer funciones o
desempefiar un puesto de trabajo en funciéon de su titulacién, categoria
profesional o experiencia laboral, que esté definido en la Relacidn de Puestos de
Trabajo del personal al servicio del Consorcio.

Grupo V. Forman parte de este Grupo y se integraran en el mismo los
trabajadores que han sido o son contratados para ejercer funciones o desempefiar
puestos de trabajo definidos en este Grupo en la Relacion de Puestos de Trabajo
del personal al servicio del Consorcio. Se requerird estar en posesion del
Certificado de Escolaridad o formacion laboral equivalente o experiencia laboral
con categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo.

Articulo 13. Definicion de las categorias profesionales.

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias profesionales seran
acordadas en la Comision del Convenio y constaran como Anexo | del presente
Convenio.

Capitulo VI. Provisidn de vacantes, contratacion e ingreso.

Articulo 14. Oferta de empleo.
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1. El ingreso del personal laboral fijo al servicio del Consorcio se realizara previa
oferta publica de empleo, mediante convocatoria publica y a través de los
sistemas de seleccidn libre y concurso-seleccion.

2. En las ofertas de empleo que apruebe el Consorcio se reservara un 10% de las
plazas que por sus caracteristicas lo permitan, para que sean ocupadas por
personas con discapacidad, con el objetivo de alcanzar el 3% de la plantilla. Las
personas discapacitadas podran solicitar la adaptacion de las pruebas a sus
condiciones. Si éstas no fuesen cubiertas por dichas personas se acumularan al
resto de plazas ofertadas.

3. Los Delegados de personal y las Secciones Sindicales propondran al Consorcio
el nombramiento de un miembro para cada uno de las comisiones de seleccién
del personal, que sera nombrado siempre que su nivel de titulacion académica no
sea inferior a la exigida para ocupar la plaza.

Articulo 15. Acceso a la condicién de trabajador fijo.

1. La seleccion y contratacion de personal laboral fijo se realizara bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Las plazas dotadas econdmicamente cuya provision se considere necesaria
durante cada ejercicio presupuestario se ofertaran por el sistema de seleccion
libre, pudiendo exigirse la superacion de pruebas objetivas y/o teérico practicas
cuando por la naturaleza de las tareas a realizar resulte adecuada dicha exigencia.

3. El Consejo Rector de la Entidad, a propuesta de la Presidencia de la misma y
previo informe de la Direccion del Museo, aprobard la creacion de nuevas plazas.

4. En las correspondientes Comisiones calificadoras tendran participacion los
representantes de los trabajadores.

Articulo 16. Contratacién temporal.

1. Los puestos de trabajo incluidos en la Relacidén de Puestos de Trabajo del
Consorcio que por cualquier causa queden vacantes, podran ser cubiertos de
manera temporal hasta su cobertura de forma definitiva.

2. Para cubrir las necesidades de personal temporal se podran utilizar los
contratos para la realizacidon de una obra o servicio determinado y eventual por
circunstancias de la produccién, de interinidad y de relevo.

Articulo 17. Acuerdo de estabilidad laboral.

Se procurara la consolidacién de empleo estable a través de la creacién de plazas
en plantilla, con base en las contrataciones temporales celebradas en los afios
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anteriores de acuerdo con los preceptos legales.

Con el objetivo de conseguir una adecuada y eficiente planificacién de los
recursos humanos y reducir la temporalidad y la precariedad laboral, la Comision
del Convenio formulard propuestas que puedan materializarse en acuerdos
concretos para la conversion de empleo temporal en fijo.

Articulo 18. Promocién interna.

1. El derecho a la promocién en el trabajo se concreta en el acceso a una
categoria distinta dentro del mismo grupo profesional o0 a una categoria de grupo
superior.

2. La promocion interna se realizara atendiendo a criterios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. La Comision de Convenio recibira informacion de las
plazas que se vayan a cubrir por promocion interna en cada proceso selectivo.

3. Las plazas incluidas en cada oferta de empleo se ofertaran, previamente, al
personal ya adscrito al Consorcio, pudiendo participar en el proceso de seleccion,
con el fin de facilitar la promocion entre sus empleados.

Articulo 19. Relacién de puestos de trabajo.

1. La relacion de puestos de trabajo -RPT- es un instrumento de racionalizacién
del trabajo, que trata de armonizar las necesidades de los servicios del Consorcio
con la organizacion dada para llevarlos a cabo (organigrama funcional) y los
recursos humanos disponibles (plantilla), la cual debera contener los siguientes
extremos:

a) La RPT comprendera los puestos de trabajo de cada centro de trabajo o servicio,
el nimero y caracteristicas de cada una de ellas y la descripcién concreta de sus
funciones.

b) La RPT indicara en cada caso, la denominacion y caracteristicas esenciales de
cada puesto; los requisitos exigidos para su desempefio; el nivel de complemento
de destino y el complemento especifico detallado por los factores que
corresponda a los mismos.

c) Los puestos de trabajo del “Consorcio Parque de las Ciencias” seran
desempefiados de acuerdo con los requisitos que se establezcan en la relacion
que los contenga.

d) La creacién, modificacion, y definicion de puestos de trabajo, se realizara a
través de la RPT.

2. El Consorcio podra contratar con caracter provisional y por razones de urgencia
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y necesidad servicios al margen de lo contemplado en la RPT en cualquiera de las
formas de contratacion.

3. La RPT, una vez elaborada y aprobada legalmente se incluird como Anexo | de
este Convenio.

Capitulo VII. Jornada y horario.
Articulo 20. Jornada y horario ordinarios.

1. Debido a la singularidad y especiales caracteristicas del Parque de las Ciencias,
se todos los dias de la semana, independientemente de los turnos que se deban
organizar para los descansos que contempla el Estatuto de los Trabajadores y sin
perjuicio de los festivos que se compensaran con 2 horas por cada hora trabajada.
El horario de los turnos se adaptara a los servicios y actividades dirigidas al
publico visitante.

2. La jornada ordinaria de trabajo seréd de 37,5 horas semanales, que a efectos de
su realizacion podrdn compensarse en periodos de computo anual. Su distribucién
se acomodara a las necesidades propias de la Entidad y los trabajadores se
adaptaran a los diferentes turnos horarios existentes con objeto de garantizar la
correcta prestacién de los Servicios y actividades.

3. Horario de verano: se reducira la jornada semanal en 5 horas, dos horas y
media por la mafiana y dos horas y media por la tarde, durante 13 semanas,
comprendidas desde la mitad de junio a mitad de septiembre de cada afio,
iniciandose siempre el lunes méas proximo al 16 de junio.

4. Asimismo, se establecen las siguientes reducciones horarias: Durante la
Semana Santa y la semana del Corpus y los dias 24 y 31 de diciembre, el horario
se reducird en dos horas y media, no siendo acumulable en el caso de que
coincida con el horario de verano.

5. La jornada total anual sera de 1.630 horas.

6. Dentro de la jornada de trabajo, los trabajadores tendran derecho a un periodo
de descanso de veinte minutos por la mafiana o por la tarde, siempre en la parte
de jornada de mayor duracion, que se computara como de trabajo efectivo.

7. A fin de conciliar la vida familiar y laboral, se constituird una Comisién de
caracter paritario a fin de determinar la viabilidad de implantar el horario flexible,
en funcion de las caracteristicas de los distintos puestos de trabajo, siempre que
no se perjudique el normal funcionamiento de los servicios. La implantaciéon del
mismo se hara una vez que se establezcan los criterios previos y el procedimiento.

Capitulo VIII. Vacaciones y permisos.
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Articulo 21. Vacaciones.

1. La licencia por descanso anual, de 31 dias de duracion, sera disfrutada
preferentemente, durante los meses del periodo de junio a septiembre.

Dicho periodo se ira incrementando en un dia adicional al personal que tenga
quince, veinte, veinticinco y treinta afios de servicio efectivo. Su disfrute podra
ser en un solo periodo de un mes natural, o en dos periodos, siendo en este
altimo caso las vacaciones efectivas de 26 dias habiles (de lunes a sabados) y el
periodo menor minimo a disfrutar de diez dias naturales y el otro por el resto, y
debiendo de dejar entre periodo y periodo un minimo de diez dias de trabajo
efectivo.

2. Teniendo en cuenta estas circunstancias, el personal concretard antes del 31
de marzo de cada afio su peticién individual del periodo de vacaciones para que
sea conocido el calendario correspondiente con la suficiente antelacion.

3. Para las vacaciones se estableceran turnos por meses en un sistema de
rotacion donde ningun trabajador sea discriminado por razones del servicio,
tomando como base en primer lugar el acuerdo y en segundo lugar el sorteo. En
todo caso, los turnos de vacaciones se estableceran de forma que quede
efectivamente garantizada la prestacion de todos los servicios y actividades.

4. El comienzo y terminacion de las vacaciones sera forzosamente dentro del afio
natural al que estén referidas, y éstas no podran, en ningln caso, ser sustituidas
por compensaciones econdémicas ni acumuladas a las siguientes. Si las vacaciones
anuales estuviesen programadas de antemano, y el trabajador no las pudiese
disfrutar por Incapacidad Temporal, podra disfrutarlas fuera del periodo previsto
pero siempre dentro del afo natural al que correspondan. En supuestos
excepcionales podra autorizarse por la Direccion del Museo el disfrute de las
vacaciones fuera de las previsiones de este apartado.

5. Los periodos de baja temporal por enfermedad o accidente, inferiores a un afio,
se computaran como de servicio activo a los solos efectos de lo previsto en este
articulo.

6. A los trabajadores fijos o temporales que, por cualquier motivo, cesen en el
transcurso del afio sin haber disfrutado vacaciones, se les abonaréa la parte
proporcional correspondiente.

7. Los trabajadores que en la fecha determinada para las vacaciones anuales no
hubieran cumplido un afio completo de trabajo, disfrutaran de un niamero de dias
de vacaciones proporcional al tiempo de servicio previsto prestar dentro del afio
natural.

Articulo 22. Permisos.
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1. Podran concederse permisos por las siguientes causas justificadas y con la
siguiente duracioén:

a) Por matrimonio o inscripcién en el registro de parejas de hecho, quince dias.

b) Por traslado de domicilio, si es con cambio de residencia, tres dias y sin cambio
de residencia, dos dias.

¢) Por cuidado de cada hijo/a menor de doce meses, el personal tendra derecho a
una hora diaria de ausencia del trabajo con caracter retribuido. Se podra sustituir
este derecho por una reduccién de jornada con la misma finalidad. Este permiso
podréa ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso de que
ambos trabajen.

d) Por asuntos particulares, hasta un maximo de seis dias al aflo no acumulables
a las vacaciones anuales. Ademas, sin retribucion, los trabajadores con dos afios
como minimo al servicio del Museo tendran derecho, si las necesidades del
servicio lo permitiesen, a permisos con una duracion minima de 15 dias y maxima
de 6 meses, no pudiendo solicitar tal derecho mas de una vez cada dos afios,
siempre y cuando no hayan agotado el plazo maximo de tales permisos.

e) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, dos dias habiles si es en la misma localidad o
cuatro si es en distinta localidad.

f) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal, por
el tiempo indispensable para el cumplimiento.

g) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacion en Centros Oficiales, durante el tiempo indispensable durante los dias
de su celebracién.

h) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
el tiempo necesario.

i) Por estudios sobre materias directamente relacionadas con las tareas que se
desempefien, por la duracion de los mismos. Podra concederse permiso retribuido
por un maximo de un afio para realizar estancias profesionales y estudios sobre
materias directamente relacionadas con los objetivos del Consorcio, previo
informe favorable de la Direccidon de la Entidad y siempre que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan. El trabajador sé6lo tendrd derecho al percibo del
salario base. En estos supuestos se podra sustituir al trabajador por el periodo
que corresponda, nunca superior a un afio, mediante contratacion temporal.

j) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier motivo deban
permanecer en el hospital tras el parto.
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2. Los permisos recogidos en este articulo y en el Estatuto de los Trabajadores,
cuya duracién exceda de dos dias, se solicitaran al responsable del Servicio,
Departamento, etc., con una antelacién minima de quince dias, a excepcién de
los que se correspondan con una situaciéon fortuita o inesperada, el resto se
solicitaran con una antelacion minima de siete dias; el responsable del Servicio
decidira sobre la concesién del permiso. En caso de no obtener respuesta en esos
plazos se entendera afirmativo, salvo los que le corresponda una regulacién
concreta conforme al presente Convenio o por su legislacion especifica.

Articulo 23. Permisos por guarda legal.

1. Quién por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo, algin menor de
doce afios, 0 a un/a discapacitado/ a fisico o psiquico o sensorial, tendra derecho
a una disminucién de hasta un medio de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones. Esta reduccion se autorizara por un afio, siendo
revisable una vez transcurrido éste.

Tendra el mismo derecho quién precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

2. En supuestos especiales distintos a los anteriormente sefalados, la solicitud de
reduccion se estudiara por la Comision del Convenio, que emitira la
correspondiente propuesta previa a la resolucién correspondiente.

3. En aquellos supuestos en que los padres separados, tengan concedido el
horario de visitas a sus hijos/as y les coincida con la jornada laboral, siempre que
no exista posibilidad de adaptar el mismo por el procedimiento que legalmente
corresponda, a peticion de los interesados debidamente acreditada, se
posibilitara por los distintos jefes/as de los servicios la adaptacién del horario de
turnos de trabajo a fin de posibilitar aquéllos.

Articulo 24. Permisos con motivo de conciliacion de la vida personal y
familiar (antes de la mujer trabajadora).

1. En los supuestos de parto o adopcion, los permisos otorgados al personal de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el caso de parto o adopcién
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial a solicitud del
mismo, y si lo permiten las necesidades del servicio en los términos en que se
determine por la normativa correspondiente.

No obstante lo anterior y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el
padre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
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optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

2. En los supuestos de adopcion o acogimiento tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afios, el permiso tendra una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a la eleccién del trabajador/a, bien a partir de la decision administrativa
o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcidén. La duraciéon del permiso sera, asimismo, de dieciséis
semanas en los supuestos de adopciéon o acogimiento de menores, mayores de
seis afios de edad, cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o
que por sus circunstancias y experiencias personales o que, por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar,
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso de que
la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a opcién de los interesados,
que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos.

3. Permiso por motivo de violencia de género: las faltas de asistencia total o
parcial de la personal victima de violencia de género, tendran la consideracion de
justificadas en los tiempos y condiciones que determinen los servicios sociales de
atencién o salud, segun corresponda. Asimismo, el personal victima de violencia
de género, tendrd derecho a la reduccion de jornada y haberes, asi como de
adaptacion del turno de trabajo, horario flexible u otras medidas que puedan ser
consideradas.

Capitulo IX. Excedencias y suspension del contrato de trabajo.
Articulo 25. Excedencias y suspension del contrato de trabajo.
1. Los tipos de excedencias seran los siguientes:
a) Excedencia voluntaria.
b) Excedencia forzosa.
¢) Excedencia por cuidado de hijos.
d) Excedencia por incompatibilidad.
e) Excedencia por cuidados geriatricos.

2. También sera causa de suspensiéon del contrato de trabajo la incapacidad
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temporal.
Articulo 26. Excedencia voluntaria.

1. La excedencia voluntaria podra solicitarse por los trabajadores fijos con un afio,
al menos, de antigtiedad con tal caracter al servicio del Consorcio. La duracién de
esta situacion no podra ser inferior a cuatro meses, ni superior a cinco; si la
condicion de trabajador fijo fuera superior a tres afios, dicha excedencia podra ser
de hasta diez afios. Sélo podra ser ejercido este derecho otra vez por el mismo
trabajador sin han transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia
voluntaria.

2. El trabajador podra solicitar el reingreso en cualquier momento, siempre que
hubiera cumplido el periodo minimo de excedencia y no hubiese superado el
mismo. En estos supuestos, se le asignara, cuando surja, una vacante de su
misma categoria profesional.

3. La solicitud de reingreso debera presentarse con, al menos, dos meses de
antelacién a la fecha de reingreso prevista.

Articulo 27. Excedencia forzosa.

1. La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del mismo puesto
de trabajo y al computo de la antigliedad durante su vigencia, se concedera por
designacion o eleccion para un cargo publico, o para funcién sindical electiva de
ambito provincial o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo. A estos
efectos, se entiende por cargo publico la eleccién para Diputado del Parlamento
Europeo, Diputado o Senador de las Cortes Generales, Diputado de Asamblea
Autondémica, Concejal bde Ayuntamiento o Alcalde con plena dedicacién o el
nombramiento para un cargo dentro de las Administraciones Publicas
Comunitarias o Internacionales, con un nivel minimo de Director General en la
Administraciéon Autondmica, y sus equivalentes en la Administracion Central,
Local, Comunitaria o Internacional. Se consideraran, asimismo, cargos publicos, a
los efectos de este articulo, a los Delegados Provinciales de las distintas
Consejerias y equivalentes nombrados por Decreto del Consejo de Gobierno.

2. Asimismo quedara en situacion de excedencia forzosa el personal que pase a
prestar servicios como personal eventual en la institucion del Defensor del Pueblo
Andaluz, los que sean nombrados para ocupar un puesto de caracter eventual en
cualquier organismo de la Junta de Andalucia y los que sean designados para
ocupar puestos de personal funcionario en la Administraciéon Autonémica
Andaluza, el Ayuntamiento, la Diputacién Provincial o la Universidad de Granada.

3. El reingreso al servicio del Consorcio desde la situacion de excedencia forzosa
habra de realizarse en el plazo de un mes a partir del cese en el cargo.
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Articulo 28. Excedencia por cuidado de hijos.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a
tres afios, hasta los seis afios de edad del nifio, para atender al cuidado del
mismo. Cuando el padre y la madre trabajen en el Consorcio, solamente uno de
ellos podra ejercitar este derecho.

2. El mismo derecho tendran los trabajadores del Consorcio que adopten
legalmente un hijo, por el tiempo que falte hasta que el hijo cumpla seis afios de
edad.

3. En los casos previstos en parrafos anteriores los trabajadores tendran derecho
a la reserva de su puesto de trabajo.

Articulo 29. Excedencia por cuidados geriatricos.

1. Los trabajadores fijos que acrediten la necesidad de atender al cuidado de un
ascendiente en primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad y mayor de
65 afios que, por limitaciones fisicas o psiquicas, requiera una atencion geriatrica
continuada e intensiva, tendran derecho, por una sola vez durante su relacién con
el Consorcio, a un periodo de excedencia que no podra superar en ningun caso los
tres afos.

2. Dicha excedencia podra concederse, a peticion del interesado, por periodos
anuales completos y alternativos, siempre que la suma de los mismos no supere
el plazo méximo indicado.

3. La solicitud de excedencia debera presentarse al menos con dos meses de
antelaciéon a la fecha en la que se pretenda hacer efectiva la misma, salvo
situaciones de urgencia debidamente acreditadas.

4. Los trabajadores excedentes no devengaran retribuciones, ni les sera
computable el tiempo que permanezcan en tal situacién a efectos de antigiedad.
No obstante, tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo.

5. La excedencia terminara:

a) Por el agotamiento del periodo concedido, produciéndose el reingreso el dia
siguiente a la finalizacién del mismo.

b) Por el fallecimiento del ascendiente causante. En este caso debera solicitarse
el reingreso dentro de los quince dias siguientes al ébito.

Articulo 30. Incapacidad temporal.

El trabajador que se encuentre en esta situacion percibira una cuantia
equivalente a la diferencia entre la prestacion de la Seguridad Social y las
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retribuciones integras del dltimo mes.
Articulo 31. Otras causas de suspension del contrato de trabajo.

Ademas de lo dispuesto en los articulos 25 a 30, el contrato de trabajo podra
suspenderse por las causas y con los efectos previstos en los articulos 45 y 48 del
Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo X. Régimen disciplinario.
Articulo 32. Disposiciones generales.

1. Los trabajadores podran ser sancionados en los supuestos de incumplimiento
de sus obligaciones, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se
establecen a continuacion, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto con caracter
general en el Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

2. Los organos directivos que toleren o encubran las faltas de sus subordinados
incurrirdn en responsabilidad y sufriran la correccién y la sancidn que se estime
procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad,
perturbacion para el servicio, reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento.

3. Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, directamente o a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad.

Articulo 33. Graduacion de infracciones y faltas.

Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores, derivadas de
incumplimientos contractuales, podran ser calificadas como leves, graves y muy
graves.

Articulo 34. Faltas muy graves.
Tendréan la consideracion de faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de las
tareas encomendadas.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

c) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen un perjuicio
grave al Consorcio o a los ciudadanos.
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d) La obstaculizacién de ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

e) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

f) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

g) Los malos tratos de palabra u obra con superiores, compafieros, subordinados
0 publico en general.

h) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene
en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafnos para el
trabajador o para terceros.

i) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

j) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de un
afo.

k) Causar por negligencia o mala fe dafios muy graves en el patrimonio y bienes
del Consorcio.

I) La violacién muy grave del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a
la dignidad de los trabajadores, incluidas las ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual.

m) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante més de tres dias al mes.

n) El uso o la utilizacién inadecuados o la apropiacidén de bienes, comunicaciones
y servicios puestos a disposicion de los trabajadores para empleo en la realizacion
del trabajo o actuaciones profesionales.

Articulo 35. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves:

a) La falta de obediencia a los superiores.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) La falta de consideracion y respeto con los superiores, compafieros,
subordinados o publico en general.

d) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento del trabajo y no
constituya falta muy grave.
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e) La desobediencia relacionada con su trabajo y el incumplimiento de los
deberes contemplados en los apartados a), b) y ¢) del articulo 5 del Estatuto de
los Trabajadores.

f) La presentacion extemporanea de los partes de comunicacién de baja, en
tiempo superior a siete dias desde la fecha de su expedicién, salvo fuerza mayor.

g) El abandono del trabajo sin causa justificada.

h) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando suponga mantenimiento de una situacién
de incompatibilidad.

i) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
que puedan establecerse o a impedir que puedan ser detectados los
incumplimientos de la jornada de trabajo.

j) Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada, durante mas de cinco
dias al mes.

k) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves en un periodo de
tres meses.

I) No guardar el debido secreto respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del trabajo cuando causen perjuicios al Consorcio o se utilice en provecho propio.

m) La violacién grave del derecho a la intimidad y a la consideracién debida a la
dignidad de los trabajadores, incluidas las ofensas verbales de naturaleza sexual.

Articulo 36. Faltas leves.
Tendran la consideracion de faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

b) La incorreccién con el publico, superiores, compafieros o subordinados.
c) El retraso, descuido o negligencia en el cumplimiento del trabajo.
d) La falta injustificada de asistencia al trabajo de uno a dos dias al mes.

e) La no comunicacion previa de la falta justificada al trabajo, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

f) ElI descuido y negligencia en la conservacion de los locales, material y
documentacion de los servicios.
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Articulo 37. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificaciéon de las faltas
tipificadas en los articulos anteriores, seran las siguientes:

A. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién escrita con constancia en expediente.

c) Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

B. Por faltas graves:

a) Amonestacion escrita con constancia en expediente.

b) Suspension de empleo y sueldo de tres dias a seis meses.

C. Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de seis meses y un dia hasta un afio.
b) Despido.

2. Todas las sanciones se notificaran por escrito, haciéndose constar la fecha y los
hechos que las hubiesen motivado, comunicandose al mismo tiempo a los
representantes de los trabajadores.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacién previa
de expediente disciplinario, segun el procedimiento establecido al respecto.

Articulo 38. Competencia para la imposicidon de sanciones.

A los efectos de lo previsto en este Capitulo, la competencia para la imposicién de
sanciones por la comision de las infracciones tipificadas en este Convenio
correspondera:

a) A la Direccién del Consorcio, cuando se trate de infracciones graves y leves.

b) A la Presidencia de la Entidad, en el caso de infracciones muy graves. No
obstante, el despido disciplinario del personal debera ser ratificado por el Consejo
Rector de la misma.

Articulo 39. Prescripcion.

1. Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las
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muy graves a los sesenta dias, todo ello a contar desde el dia en que el Consorcio
haya tenido conocimiento de su comisién y, en todos los casos, a los seis meses
de haberse cometido aquéllas.

2. Estos plazos quedaran interrumpidos con la iniciacién, con el conocimiento del
presunto infractor, del correspondiente expediente disciplinario, mientras que la
duracién del mismo en su conjunto no supere el plazo de seis meses sin mediar
culpa del trabajador expedientado.

Articulo 40. Procedimiento sancionador.

1. Para imponer sanciones por la comisién de infracciones graves y muy graves,
habra de instruirse el oportuno expediente disciplinario para el que se asignara
instructor a la persona que en cada momento designe quien ostente la potestad
disciplinaria. De dicha incoacién se dara cuenta al trabajador y en el desarrollo del
expediente seran oidos los representantes de los trabajadores y el propio
trabajador.

Si el trabajador expedientado ostentase la condicién de representante del
personal se tendran en cuenta, ademas, las garantias que establece el Estatuto
de los Trabajadores. A tal efecto, se notificara a los restantes representantes del
personal si los hubiere la incoacién del expediente para que, ademas del
interesado, sean oidos.

2. Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la incoacion del
expediente, el instructor formulard el correspondiente pliego de cargos y
ordenara su notificacién al trabajador, quien a partir de ese momento dispondra
de un plazo de diez dias para contestar al mismo y proponer la practica de
cuantas diligencias de prueba convengan a su derecho.

3. En el expediente se haran constar los antecedentes del interesado, su
declaracion y la de los testigos si los hubiere.

4. El instructor admitird o rechazara las pruebas propuestas mediante escrito
razonado y fijara, en su caso, la fecha o el plazo establecido para su realizacion,
procediendo de igual forma respecto de las pruebas que hayan de practicarse de
oficio. El interesado tendr& derecho a estar presente en la practica de las citadas
pruebas.

5. Realizados los tramites anteriores, el instructor formulard la preceptiva
propuesta de resolucidn, en la que necesariamente deberadn exponerse con
claridad los hechos imputados al trabajador, la calificacion juridica de los mismos
y, en su caso, la correspondiente propuesta de sancion. De la propuesta de
resolucion se dara traslado inmediato al trabajador imputado para que, en el
plazo méximo de diez dias, pueda hacer las alegaciones que estime procedentes.
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6. Recibido o no el escrito de alegaciones, el instructor dentro del plazo de dos
meses contados a partir de la incoacion del expediente, prorrogables hasta tres
cuando exista una justa causa para la citada prérroga, elevara la propuesta de
resolucion y el expediente al érgano que ordend instruirlo a fin de que, por el
mismo, se proceda a dictar la resolucién que corresponda o, si no fuera de su
competencia, elevarlo al 6rgano competente.

7. Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe gravemente la
necesaria disciplina o el normal desarrollo en la prestacion del servicio, el érgano
competente podra acordar la suspension preventiva de empleo y sueldo mientras
se sustancie la tramitacién del correspondiente expediente. Si del resultado del
mismo no se dedujese responsabilidad alguna para el trabajador o la sancién
impuesta fuese de naturaleza distinta a la suspensién de empleo y sueldo, o
siendo ésta, no superase el tiempo en que el trabajador ha estado suspendido, se
procedera a la correspondiente reparacion.

Capitulo XI. Formacion y perfeccionamiento profesional.
Articulo 41. Formacion y perfeccionamiento profesional.

1. De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores y para facilitar su formacién y promocién profesional, el personal
acogido por el presente Convenio Colectivo tendri derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de
reconversion y capacitacion profesional.

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos y de formacién o
perfeccionamiento profesional, tendran preferencia para elegir turno de trabajo
cuando proceda, y de vacaciones anuales, asi como a la adaptacion de la jornada
diaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las necesidades y la
organizacion del trabajo lo permita. Tendran derecho, asimismo, a la concesion de
permisos retribuidos para concurrir a examenes en los términos establecidos en
este Convenio. En cualquier caso, sera condicion indispensable que el trabajador
acredite debidamente que cursa con regularidad los estudios de que se trate.

3. El Consorcio “Parque de las Ciencias”, directamente o0 en régimen de concierto
con otros centros oficiales reconocidos, podra organizar cursos de capacitacion
profesional para la adaptacion de los trabajadores a las modificaciones técnicas
operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional
para asegurar la estabilidad del trabajador en su empleo en los supuestos de
transformacion o modificacién funcional de los 6rganos o servicios. En estos
supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos de considerara como de trabajo
efectivo.

4. Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, el
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trabajador tendra derecho, al menos una vez cada tres afios, a la asistencia a un
curso de formacién profesional especifico, disfrutando de los siguientes beneficios:

a) Una reduccion de su jornada de trabajo en un numero de horas igual a la mitad
de la que dedica a la asistencia a dichas clases.

b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicacién y esta
medida resulte mas conveniente para la organizacién del trabajo, el Consorcio
podréa concretar con el trabajador la concesiéon de un permiso de formacion o
perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto de trabajo y percibo de
haberes, y por el tiempo de duracion justificada que tenga el curso.

5. El Consorcio podra enviar a los trabajadores a seminarios, mesas redondas o
congresos referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando de la
asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para el servicio. La
asistencia a estos acontecimientos sera voluntaria para el trabajador a quien se le
abonara ademas de su salario, los gastos de viaje dietas y matriculacion.

6. Cuando el trabajador solicite la asistencia a estos encuentros, la decisidn sobre
la misma correspondera a la Direccién de la Entidad, teniendo en cuenta la
materia tratada y su interés para los trabajos y objetivos del Museo. En estos
casos, se pactaran gastos de viaje, dietas, matriculacién y se abonara el salario
integro correspondiente.

7. El Consorcio incluira en su Presupuesto anual una partida dedicada a la
formacion profesional y perfeccionamiento de su personal para asegurar los
objetivos de formacion citados, teniendo en cuenta en todo caso las
disponibilidades y limitaciones presupuestarias.

Capitulo XIl. Prevencion de riesgos laborales y salud laboral.
Articulo 42. Participacion en materia de seguridad y salud laboral.

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una
adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber
de observar y poner en préctica las medidas de prevencién de riesgos que se
adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho de participar en
la formulacién de la politica de prevencion del Museo y en el control de las
medidas adoptadas en el desarrollo de la misma, a través de sus representantes
legales y del Comité de Seguridad y Salud, en los términos establecidos en la
vigente legislacion sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 43. Actuaciones en materia de seguridad e higiene.

1. El Consorcio “Parque de las Ciencias” esta obligado a promover, formular y
poner en aplicacién una adecuada politica de Seguridad e Higiene en sus
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instalaciones, asi como a facilitar la participacion de los trabajadores en la misma,
y a garantizar una formacién practica y adecuada en estas materias de los
trabajadores que contrate, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar riesgos para
el propio trabajador o para sus compafieros o terceros. El trabajador esta obligado
a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que se celebren dentro de la
jornada de trabajo o en otras horas, con descuentos en este ultimo caso del
tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.

2. La formulacién de la politica de Seguridad e Higiene partira del analisis
estadistico o casual de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales acaecidas, de la deteccién e identificacion de los riesgos y de los
agentes materiales que puedan ocasionarlos y de las medidas y sistemas de
prevencion utilizados hasta el momento. Esta politica, se planificara cada dos
afios, debera comprender en todo caso los estudios y proyectos necesarios para
definir los riesgos mas significativos por su gravedad o frecuencia, y para poner
en practica sistemas o medidas preventivas y los de control e inspeccién de los
mismos, asi como los planes de formacion y adiestramiento del personal que sean
necesarios.

3. Para la realizacion de los planes y programas de Seguridad e Higiene, asi como
para su realizacién y puesta en préctica, el Consorcio podra disponer equipos y
medios técnicos especializados cuando sea posible y aconsejable. En caso de no
disponer de tales medios propios, solicitara la cooperacion oportuna
fundamentalmente en cuanto se refiere a la planificacion, estudios y proyectos
preventivos, sistemas de seguridad y proteccion, formaciéon de trabajadores y
técnicos, documentacion especializada y cuantas otras medidas técnicas sean
necesarias.

Articulo 44. Comité de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de
participacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del
Consorcio en materia de prevencion de riesgos.

2. La Presidencia determinara su composicion, siendo el propio Comité el que
establecera sus normas de funcionamiento.

3. El Comité de Seguridad y Salud participard activamente en los planes y
programas de formacién, evaluacién de riesgos y promocién y difusion de las
condiciones de seguridad e higiene.

Articulo 45. Delegados de Prevencion.

1. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Seran
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designados por y entre los representantes del personal del Consorcio.

2. Las partes firmantes asumen el compromiso de arbitrar las medidas necesarias
tendentes a dotar a los Delegados de Prevencidon de los medios suficientes y
créditos horarios suplementarios a fin de posibilitar el adecuado cumplimiento de
las tareas que se les encomienden, todo ello de conformidad con lo establecido en
la vigente normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 46. Elementos de proteccion.

Los trabajadores tendran derecho a los elementos de proteccion personal que
determinen las normas de salud laboral y seguridad. EI Comité de Seguridad y
Salud podra proponer en ejercicio de sus funciones la necesidad de utilizacién de
estos elementos personales de proteccion que se precisen por la naturaleza de
los trabajos a efectuar en cada caso.

Articulo 47. Reconocimientos médicos.
Los reconocimientos médicos se practicaran:

a) Una vez al afio para todo el personal en la forma y condiciones que se
determinen.

b) De manera periddica y especifica al personal que, por su actividad, se estime
necesario por los Centros Provinciales de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

c) A todo trabajador con mas de treinta dias de baja por enfermedad, antes de
incorporarse al puesto de trabajo.

d) A todo el personal de nuevo ingreso, antes de su incorporacion al puesto de
trabajo.

Articulo 48. Vestuario.

Al personal sujeto al presente Convenio se le dotara durante el primer trimestre
de cada afio del vestuario integro que le corresponda en funcion de las labores a
desempefiar por el mismo.

Capitulo XIlIl. Estructura salarial.
Articulo 49. Salario base y pagas extraordinarias.

1. Se considerara salario base a la parte de retribucion del trabajador fijada para
la jornada de trabajo establecida en el articulo 20 del presente Convenio.

2. Los trabajadores tienen derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio por
importe, cada una de ellas, de una mensualidad completa, que se devengaran el
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dia veinte de los meses de junio y diciembre.

Cuando el tiempo de los servicios efectivos prestados hasta el dia en que se
devenga cada paga extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses
anteriores a los meses de junio y diciembre, el importe de la misma se reducira
proporcionalmente, de manera que el importe a percibir quede determinado por
la aplicacién de la formula expuesta a continuacion:

Sueldo Base Mensual+ C. de Destino+ C. Especifico+C. Antigiiedad Mensual/180
X namero de dias de servicios prestados.

Los trabajadores que cesen en el servicio al Consorcio antes del devengo de las
citadas pagas tendran derecho a percibir el importe correspondiente determinado
de la forma antes indicada.

Articulo 50. Complementos y pluses salariales.
1. Antiguedad.

Consistird en una cantidad a percibir mensualmente, equivalente al 3% del salario
base establecida en funcién de la categoria en la que en cada momento esté
encuadrado el trabajador, por cada tres afios de servicio efectivo.

Se abonara a partir del primer dia del mes en que el trabajador cumpla tres afios
o multiplo de tres de servicio efectivo. El tiempo de trabajo dedicado al Consorcio
pero realizado en cualquiera de las Consejerias y Administraciones o Entidades
miembros del Consorcio sera reconocido como de servicios previos.

Tendran derecho a este complemento todos los trabajadores de caracter
indefinido o eventual con independencia, con respecto a estos ultimos, del tipo de
contratacion al amparo de la cual se hayan suscrito sus respectivos contratos,
siempre que hayan prestado servicios por tiempo superior a tres afos
interrumpida o ininterrumpidamente.

2. Complemento de destino.

Este complemento salarial se percibira en la cuantia que se contemple en la RPT.
La percepcion de este concepto depende exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en el puesto correspondiente, por lo que no tendréa en
ningudn caso caracter consolidable.

3. Complemento especifico.

Los factores que configuran el complemento especifico son: dedicacién, especial
dificultad técnica, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad y penosidad.

El Complemento Especifico sera el contenido en la RPT vigente en cada momento,
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que figurara como anexo | al Convenio.
4. Incentivo de Productividad.

Se establece este Incentivo, a distribuir a criterio de la Direccién, destinado a
compensar al personal por el especial esfuerzo y dedicacion a las funciones
encomendadas. Su periodicidad de pago serd cuatrimestral y el importe a
distribuir anualmente sera, como maximo, el 5% de la masa salarial.

5. Otros complementos y pluses.

Podra acordarse por la Comisién del Convenio el establecimiento de otros
complementos y pluses personales o de puesto de trabajo, en su caso, cuando
como consecuencia de la modificacion de la RPT se produzcan diferencias
retributivas.

6. Retribuciones de la jornada reducida.

Los trabajadores contratados para la realizacion de una jornada inferior a la
ordinaria pactada en el articulo 20 de este Convenio percibirdn su retribucion en
proporcion al numero de horas contratadas.

Articulo 51. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivarse de
una politica social solidaria conducente a la supresion de las horas extraordinarias.
Por ello, acuerdan, con el objetivo de crear empleo, reducir al minimo
imprescindible las horas extraordinarias, ajustandose para su aplicacion a los
criterios expuestos a continuacion:

* Horas extraordinarias exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros
dafos extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de
materiales o instalaciones: el criterio a seguir sera el de su realizacién y su
caracter obligatorio.

* Horas extraordinarias necesarias por ausencias imprevistas, cambios en la
programacion de actividades u otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza propia de la actividad que desarrolla el Museo: el
criterio a seguir es el de su realizacion siempre que no puedan ser sustituidas por
la utilizacion de los distintos tipos de contratacion previstos legalmente. Este tipo
de horas extraordinarias es considerado de tipo estructural y, por tanto, de libre
aceptacion.

* A efectos de cotizacién a la Seguridad Social, las horas contempladas en los
apartados primero y segundo se regirdn por lo dispuesto en la vigente legislacién
sobre la materia.
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* Se prohibe expresamente la realizacién de horas extraordinarias que no tengan
caracter estructural o de fuerza mayor.

* La Direccion del Museo informara con caracter mensual a la representacion de
los trabajadores sobre el numero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas, distribucion y relacion nominal de los trabajadores
afectados.

* Asimismo, y en funcién de esta informacién y de los criterios méas arriba
sefialados, el Museo y la representacion de los trabajadores determinaran el
caracter y naturaleza de las horas extraordinarias, notificandolo mensualmente a
la autoridad laboral a efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la normativa
vigente sobre cotizacion a la Seguridad Social.

* La realizacion de horas extraordinarias se registrard dia a dia y se totalizara
semanalmente, entregando copia del resumen semanal al trabajador en el parte
correspondiente.

* No tendran el caracter de horas extraordinarias las horas de trabajo que
rebasen la jornada semanal legal o pactada, pero no superen la ordinaria legal o
pactada en cémputo anual, o de ciclos inferiores en su distribucién semanal, si
dicha jornada se hubiese convenido, lo que se reflejara en el calendario laboral.
Las horas que sobrepasen la jornada anual o de ciclos inferiores, en su citada
distribucion semanal, asi como la de nueve horas diarias, seran siempre
retribuidas como extraordinarias.

* Las horas extraordinarias se compensaran, siempre que la organizacion del
trabajo lo permita, por tiempo de descanso. No obstante, estos periodos de
descanso en ningln caso podran ser acumulables a las vacaciones anuales.

* El valor de la hora extraordinaria para cada grupo y categoria profesional sera el
resultante de aplicar la siguiente férmula:

Salario Bruto / 1.630 x 2 (coeficiente)

Para las horas extraordinarias realizadas en festivos (no domingos) el coeficiente
multiplicador sera 2,25.

Articulo 52. Revision salarial.

1. A partir del dia 1 enero de cada afio se aplicara una revision salarial al personal
incluido en el ambito de aplicacién de este Convenio en el porcentaje de
crecimiento del IPC anual publicado por el Instituto Nacional de Estadistica de
diciembre a diciembre, siempre que la normativa basica y la legislacién
presupuestaria correspondiente lo permitan. Dicha revision se incluira
preferentemente en la némina de los trabajadores del mes de enero y sera
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consolidable a todos los efectos.

2. El Consorcio negociara los futuros convenios de las condiciones de trabajo del
personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio con una antelacion
de, al menos, dos meses a la fecha de aprobacion del Presupuesto Ordinario de la
Entidad, ajustando el Presupuesto a los compromisos adquiridos previamente con
el personal.

Capitulo XIV. Accién social y formacion.
Articulo 53. Accién Social y Formacion.

1. Se establece la cantidad de seis mil euros (6.000 euros) como minimo anual
para Accidn Social y Formacion, revisable en su cuantia anual segun el aumento
que se produzca en los correspondientes Presupuestos Anuales de la Entidad.

2. Este fondo se plasmara en las ayudas que en cada momento fije la Direccion de
la Entidad a propuesta de la Comision del Convenio.

Articulo 54. Convenio de Créditos y Plan de Pensiones.

Se creard, a la entrada en vigor del presente Convenio, una Comisién de trabajo
constituida por representantes sindicales y del Consorcio para el estudio y
negociacién con entidades financieras de un convenio que recoja créditos a
interés preferente, planes voluntarios de pensiones, planes de ahorro, seguros de
vida y cuantos productos financieros puedan beneficiar a los/as trabajadores/as
incluidos en el ambito de aplicacién del Convenio.

Capitulo XV. Jubilacion.
Articulo 55. Jubilaciéon voluntaria.

1. Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir los 64 afios de
edad en la forma y condiciones establecidas en la vigente normativa de aplicacion.
En este supuesto, el trabajador percibira una compensacion de jubilacion
equivalente a dos mensualidades por afio que reste para la edad legal de
jubilacién (65 afos).

2. La solicitud dirigida a la Presidencia del Consorcio, debera formalizarse al
menos tres meses antes del cumplimiento de los 64 afios.

Capitulo XVI. Derechos sindicales.
Articulo 56. Derechos de los trabajadores.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio y las secciones
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sindicales, tendran derecho a realizar asambleas en las instalaciones del Museo y
fuera de las horas de trabajo, siempre que no afecten a la prestacion de los
servicios, mediante preaviso de dos dias habiles dirigido a la Direccién de la
Entidad. En todo caso, se procurara la celebracién de estas asambleas en los dias
y en las horas de cierre al publico del Museo.

2. En todo momento se garantizard el mantenimiento de los servicios minimos
gue hayan de realizarse durante la celebracion de las asambleas.

Articulo 57. Las Secciones Sindicales.

1. Todos los trabajadores/as tendran derecho a constituir Secciones sindicales y
afiliarse libremente a las mismas, de acuerdo con lo previsto en la Ley 11/85 y
Ley 9/87.

2. Las Secciones Sindicales, tendran las siguientes funciones:

a) Recoger reivindicaciones profesionales, econdémicas y sociales de los
trabajadores/as y plantearlas ante la Comision del Convenio o ante el Consorcio.

b) Convocar Asambleas, de acuerdo a lo establecido en este Convenio.

¢) Cualesquiera otras que les correspondan en el legitimo uso de su derecho de
informacion y participacién sindical, ademas de las establecidas en el articulo
siguiente.

Articulo 58. Derechos de las secciones sindicales.
Las Secciones Sindicales tendran los siguientes derechos:

a) A tablones de anuncios, en los distintos centros y dependencias donde preste
sus servicios el personal incluido en el &mbito de aplicacidon de este Convenio,
donde poder exhibir sus comunicaciones y avisos.

b) Hacer propaganda de sus alternativas y posiciones en materia sindical,
utilizando todos los medios de comunicacién a su alcance.

c) A disponer de un delegado sindical cada una. Estos Delegados Sindicales
dispondran de un maximo de 15 horas mensuales para la realizacion de sus
funciones. Se advertird previamente a los Jefes/as de los correspondientes
Servicios del uso de dichas horas.

Articulo 59. Derechos de los representantes del personal.

1. Los representantes de los trabajadores tendran el derecho al tiempo retribuido
para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los
trabajadores que representan. A estos efectos, dispondran de un maximo de 15
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horas mensuales cada uno de los existentes.

2. Cuando el uso de tal crédito horario por los representantes requiera una
sustitucion en el desempefio del puesto, se informard a la Direccion sobre la
ausencia por motivos sindicales con una antelacién minima de veinticuatro horas
tomando como referencia el turno del trabajador. De no realizarse la sustitucién,
en ningun caso quedara limitado el derecho del trabajador a realizar actividades
representativas, teniendo siempre en cuenta las necesidades propias del servicio
de la Entidad.

3. Los representantes de los trabajadores podran acordar la acumulacion de todas
o parte de las horas sindicales que les correspondan en uno o varios de ellos, sin
rebasar el maximo total, pudiendo quedar relevados del trabajo sin perjuicio de su
remuneracion. En todo caso, deberan controlar el mejor ejercicio del tiempo
sindical empleado.

4. No se incluird en el computo de horas el tiempo empleado en actuaciones o
reuniones llevadas a cabo por iniciativa de los 6rganos de Direccion del Consorcio.

5. Los representantes de los trabajadores intervinientes en la negociacién
colectiva estaran liberados durante el transcurso de la misma teniendo en cuenta
en todo caso las necesidades del servicio propio de la Entidad.

6. Los representantes de los trabajadores gozaran, sin perjuicio de lo establecido
en parrafos anteriores, del resto de derechos que les otorgue la legislacién
vigente.

Capitulo XVII. Mediacion en conflictos colectivos.
Articulo 60. Mediacion, arbitraje y conciliacion.

1. Cualquier conflicto individual o colectivo que se suscite en el &mbito del
presente Convenio, requerird para su consideracién de licitud el previo
conocimiento de la Comision del Convenio, érgano al que se reconoce por las
partes firmantes como instancia previa en cuyo seno habra de intentarse la
soluciéon de dicho conflicto.

2. Caso de gue no se llegue en dicha Comisién a una solucion, el conocimiento de
dicho conflicto sera sometido al Servicio Extrajudicial de resoluciéon de Conflictos
Laborales de Andalucia u organismo que lo sustituya.

Capitulo XVIII. Indemnizaciones.
Articulo 61. Indemnizaciones por razén del servicio.

1. El trabajador tendra derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones cuyo
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objeto sea resarcirle de los gastos de desplazamiento, alojamiento y manutencion
que se vea precisado a realizar cuando, en cumplimiento de sus obligaciones
laborales, tenga que efectuar viajes a lugares distintos al de su trabajo habitual.

2. Dieta por el desarrollo de funciones de “Técnico de Guardia”. El personal
técnico al servicio del Consorcio que desempefie funciones de “Técnico de
Guardia”, de acuerdo con la descripcion que de estas funciones se contenga en el
Reglamento de Régimen Interior, tendra derecho a la percepcion de una dieta que
se hara efectiva al término de cada semana de guardia. Este concepto sera fijado
anualmente en los Presupuestos.

3. Las cuantias de estas percepciones seran las establecidas en el Reglamento de
Régimen Interior en su caso, asi como en la normativa vigente de aplicacion y en
sus correspondientes actualizaciones.

Disposiciones adicionales.
Primera. Acuerdos posteriores a la entrada en vigor del Convenio.

Cualquier acuerdo tomado con posterioridad a la entrada en vigor del presente
Convenio tendera siempre a mejorar las condiciones econdmicas, sociales,
profesionales, etc., del personal incluido en su ambito de aplicaciéon, ahora
recogidas, sirviendo este documento como minimo para futuras mejoras de las
condiciones laborales. Estos acuerdos se anexaran al presente Convenio y
formaran parte estructural del mismo.

Segunda. Condiciones mas favorables.

Las condiciones laborales establecidas en este Convenio tienen el caracter de
minimas y, por tanto, cualquier mejora que se establezca por acuerdo del Consejo
Rector de la Entidad o norma mas favorable, se aplicara prevaleciendo sobre el
articulado del mismo.

Tercera. Redaccion de la Relacién de Puestos de Trabajo.

En el plazo de seis meses a contar desde la entrada en vigor del presente
Convenio, la Direccién de la Entidad procedera a elaborar la correspondiente
Relacidon de Puestos de Trabajo, de forma que la misma refleje y actualice las
condiciones de trabajo del personal que actualmente presta sus servicios en la
misma.

Cuarta. Situacion del personal en caso de disolucién del Consorcio.

En caso de disolucién del Consorcio “Parque de las Ciencias”, el personal que
presta sus servicios en el mismo, asi como el conjunto de derechos y obligaciones
gue le son inherentes, seran asumidos por aquella Administracion, Entidad o
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Institucién que continde con la prestacion del servicio que motivo su creacion.
Disposiciones finales.
Primera. Aplicacion e interpretacion del Convenio.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen expresamente a
respetar cada uno de los preceptos que forman parte de su articulado,
entendiendo el mismo como un todo indivisible, por lo que no podran ser
renegociados, modificados, reconsiderados o parcialmente apreciados, ni
interpretados separadamente de su contexto, no pudiéndose pretender la
aplicacion de parte de su articulado desechando el resto; debiendo ser aplicado y
observado en su integridad.

Segunda. Normativa de aplicacién.

Para todo lo no contemplado en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en
el vigente Estatuto de los Trabajadores o norma que lo sustituya.

Granada, 6 de abril 2011.-

El Director, Fdo.: Ernesto Paramo Sureda.

La Directora del Area Economia y RRHH, Fdo.: Pilar L6pez Rubio.
La Delegada Sindical UGT, Fdo.: M2 José Molinero Iruela.

El Delegado Sindical UGT, Fdo.: José Manuel Mas Jover.

Secretario Admoén. Local y Servicios a la Comunidad, UGT, Fdo.: Oscar Martinez
Moreno.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



