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CONVENIO COLECTIVO DE «SAFENIA, S.L.»

Resolucion de 26 de marzo de 2013, de la Direccion General de Empleo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Safenia, SL.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa «Safenia, S.L.» (cédigo de
Convenio nimero 90101312012013), que fue suscrito, con fecha 23 de enero de
2013, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa, en
representacion de la misma, y, de otra, por el Comité de Empresa, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:
Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente
Registro de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de marzo de 2013.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO DE «SAFENIA, S.L.»
Capitulo I. Ambito de Aplicacion
Articulo 1. Partes Negociadoras

El presente Convenio se concierta dentro de la normativa vigente en materia de
negociacion colectiva entre los representantes de la empresa y los trabajadores
de «Safenia, S.L.», reconociéndose mutuamente como los Unicos y validos
interlocutores a estos efectos.

Articulo 2. Ambito Personal y Funcional

El presente Convenio regula las normas por las que se regiran las relaciones
laborales entre «Safenia, S.L.», y sus trabajadores, quedando excluidos los
afectos a relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccién y
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quienes tengan limitada su actividad al desempefio de la funciéon de Consejero o
miembro de los 6rganos de representacion de la sociedad, siempre que su
actividad no comporte el ejercicio de otras funciones que las inherentes a tal
cargo.

Siendo este un Convenio de empresa, la funcionalidad se limita al &mbito de la
misma, definido en su objeto social.

Articulo 3. Ambito Territorial

El presente Convenio sera de aplicacion en toda Espafia. Asimismo sera de
aplicacion en el caso de servicios contratados por la empresa y cuya prestacion
efectiva se realice, total o parcialmente, temporal o permanentemente, fuera del
territorio nacional.

Articulo 4. Ambito Temporal

El presente Convenio se pacta por una duracion de tres afios y entrara en vigor el
1 de enero de 2013, con independencia de su fecha de publicacién, quedando
tacitamente prorrogado, en tanto no se solicite su revision por cualquiera de las
partes y se formule la correspondiente denuncia con tres meses de antelacion a
su vencimiento. Por acuerdo expreso también entre las partes podra convenirse
Su prorroga.

Articulo 5. Compensacion y Absorcion

1. Todas las condiciones econdmicas que se establecen en el presente Convenio,
respecto de los conceptos cuantificables, son compensables, en su conjunto y
computo anual, con las mejoras de cualquier tipo que viniera anteriormente
satisfaciendo la empresa, bien sea por imperativo legal, Convenio colectivo, laudo,
contrato individual, uso o costumbre, concesion voluntaria de las empresas o
cualquiera otras causas. Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta
donde alcancen y en computo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran
establecerse en virtud de preceptos legales, Convenios colectivos, contratos
individuales de trabajo y por cualquier otra causa.

2. En el caso de trabajadores respecto a los que haya, legal o convencionalmente,
obligaciéon de subrogar, procedentes de servicios que sean asumidos por la
empresa, sin perjuicio de la establecido en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, se acuerda que la integracién de los mismos en el ambito de la
empresa y del presente Convenio Colectivo se lleve a cabo de la manera mas
rapida posible.

Articulo 6. Garantia de Paz Social

Conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes
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y afectadas por este Convenio se comprometen formalmente a garantizar, tanto
la paz social como la normalidad laboral durante la vigencia del mismo.

Al objeto de garantizar la paz social durante la vigencia del presente Convenio, el
intento de la solucion de los conflictos colectivos pasaré inexcusablemente de
forma prioritaria y en primera instancia, por la Comision Paritaria, antes de
recurrir a los Tribunales, incluido el ejercicio del derecho de huelga. Tal tramite
debera agotarse con caracter obligatorio.

Articulo 7. Normas Supletorias

En lo no previsto por el articulado del presente Convenio serd de aplicacién el
Estatuto de los Trabajadores y las demas disposiciones generales que resultaran
de aplicacion.

Capitulo Il. Organizacién del Trabajo
Articulo 8. Direccién y Control de la Actividad Laboral

Sin perjuicio de lo establecido en las normas que sean de aplicacion, la
organizacion del trabajo, es facultad y responsabilidad exclusiva de la Direccién
de la empresa, que la llevara mediante el ejercicio regular de sus facultades de
organizacién, direccidon, control, asi como mediante las normativas,
procedimientos e instrucciones necesarios para la realizacion de las actividades
laborales correspondientes, dentro del debido respeto a los derechos de los
trabajadores y a la dignidad de las personas. La empresa podra adoptar las
medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control de la actividad laboral
para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y deberes
laborables, dentro de los limites fijados por las Leyes y la Constitucion.

Ambas partes se someteran en sus prestaciones a las exigencias de la buena fe.
Articulo 9. Equipos de Proteccion Individual (E.P.1.).

1. Los EPI (entre otros el vestuario laboral) entregados por la empresa seran de
uso obligatorio, y son propiedad de la empresa.

2. La empresa proporcionara. Los EPI para las funciones a desarrollar.

3. Se sustituirdn obligatoriamente, cuando tales condiciones de proteccién, o a
juicio de la empresa, se vea afectadas la seguridad o imagen de la empresa
respectivamente.

Articulo 10. Lugar y Centro de Trabajo

A los efectos del presente Convenio se considera:
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- Centro de trabajo: De acuerdo con el articulo 1.5 del Estatuto de los
Trabajadores, se considera centro de trabajo Unicamente la Delegacion u oficina
de Safenia desde donde se centralicen organizativa y administrativamente los
servicios, siempre que esté dada de alta como tal ante la autoridad laboral.

- Lugar de trabajo: Se considera, aquél donde se prestan o ejecuten
efectivamente los servicios contratados para terceras empresas. Para el personal
de estructura, se considera lugar de trabajo la Delegacién y oficina de Safenia a la
que estén adscritos.

Articulo 11. Derechos de los Trabajadores
Los trabajadores tienen derecho:

a) A que les dé un trabajo efectivo de acuerdo con su grupo profesional, salvo las
excepciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

b) A no ser discriminados por razones de sexo, estado civil, por edad, condicion
social, ideas religiosas o afiliacion politica/sindical.

c) A su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en el
trabajo.

d) Al respeto a su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad.

e) A la percepcion puntual de la remuneracion pactada.

f) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.
Articulo 12. Obligaciones de los Trabajadores

Los trabajadores tienen como deberes basicos:

a) Realizar el trabajo convenido con diligencia y colaboracién bajo la direccién del
empresario 0 persona en quien este delegue en el cumplimiento de la obligacién
de trabajar asumida en el contrato, debiendo aceptar las 6rdenes e instrucciones
adoptadas por aquél en el ejercicio regular de sus facultades de direccion.

b) Observar las medidas de seguridad e higiene en el trabajo.
¢) Contribuir a la mejora de, la productividad de la empresa.

d) Cuidar de los utiles, herramientas, equipo, vestuario y maquinas que se le
confien para el desarrollo de su trabajo.

Articulo 13. Grupos Profesionales y Categorias
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1. Conforme a lo establecido en la disposicion adicional novena del Real Decreto-
ley 3/2012, de 10 de febrero, de medida urgentes para la reforma del mercado
laboral, en el plazo de un afio desde su entrada en vigor los Convenios colectivos
deberan adaptar sus sistema de clasificacién profesional al articulo 84, apartado
2.9, a), del Estatuto de los Trabajadores.

Los factores que incluyen en la calificacion profesional de los trabajadores
incluidos en el ambito de este Convenio y que, por lo tanto, indican la pertenencia
de cada uno de éstos a un determinado nivel profesional, son los siguientes:

a) Conocimientos: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas de la
formacion béasica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el
grado de conocimientos y experiencias adquiridos, asi como la dificultad en la
adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas y funciones que se
desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
autonomia de accidon del titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los
resultados e importancia de las consecuencias de la gestién, sobre las personas,
los productos o la maquinaria.

e) Mando: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de
supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion,
las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce
el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y el
grado de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o
puesto encomendado.

2. Las grupos profesionales y niveles consignados en el presente Convenio son
meramente enunciativos y no suponen la obligacion de tener cubiertos todos los
cargos si la necesidad y el volumen de la empresa no lo requieren.

3. Dentro de cada grupo profesional, la adscripcién individual de cada trabajador
se realizara por niveles profesionales, por interpretacion y aplicacién de criterios
generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que
desarrollen los trabajadores.

4. En el caso de concurrencia habitual en un puesto de trabajo de tareas
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correspondientes a diferentes niveles profesionales, la clasificacion se realizara en
funcién de las actividades propias del nivel profesional superior. Este criterio de
clasificacion no supondra que se excluya, en los puestos de trabajo de cada nivel
profesional la realizacién de tareas complementarias, que sean basicas para
puestos cualificados en niveles profesionales inferiores.

Articulo 14. Sistema de Clasificacion de los Grupos y Niveles
Profesionales

1. Todos los trabajadores afectados por este Convenio seran adscritos a un
determinado grupo funcional y a un nivel profesional; la conjuncion de ambos
establecerd la clasificacion organizativa de cada trabajador.

2. El desempefio de las funciones gque conlleva su clasificacién organizativa
constituye contenido primario de la relacion contractual laboral, debiendo ocupar
cualquier nivel de la misma, y recibiendo por parte de la empresa la formacion
adecuada al nuevo puesto.

3. Las decisiones sobre la adscripcion al Personal de Operaciones de puestos de
trabajo, oficios o analogos que, en el futuro pudieran crearse y respecto a los
cuales existan dudas de encuadramiento por ser novedosos, sea por sus
especiales caracteristicas o sea por no tener un facil acomodo en las existentes,
seran sometidas a la Comisién Paritaria que resolvera fijando el Grupo y Nivel que
corresponda.

A tal fin, y de manera automatica, con la suscripcion del presente Convenio
colectivo, se realizar4 en base a las referidas exigencias normativas, y las
categorias existentes en la empresa hasta ese momento, la adscripcion de los
trabajadores del anterior sistema de clasificacién profesional que se aplicara al
nuevo basado en Grupos Profesionales; como sigue:

Anterior clasificacion aplicada Clasificacion a aplicar
Grupo |. Personal de estructura:

Titulado de grado superior Nivel 1
Titulado de grado medio Nivel 2

Oficial administrativo de 2.2 Nivel 3

Grupo Il. Personal de operaciones:

Encargado de grupo. Nivel 1
Responsable de equipo Nivel 2
Especialista Nivel 3

Peodn especializado Nivel 4
Conserje Nivel 4

Peodn Nivel 4
Limpiador Nivel 5
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Articulo 15. Caracteristicas de Encuadramiento de los Grupos y Niveles
Profesionales

Grupo |. Personal de estructura.-Es aquel que es contratado para realizar sus
funciones de permanente necesidad para la empresa de organizacion y direccion,
en el ambito de las actividades propias, en las delegaciones, centros o lugares de
trabajo Proporcionan soporte, a las actividades y servicios prestados por la
empresa a sus clientes. Es facultad exclusiva de la empresa, la creacion de
nuevos puestos de trabajo, asi como la definicion y el establecimiento de los
requisitos y pruebas que hayan de exigirse al personal aspirante a dichos puestos,
teniendo en cuenta las tareas basicas y caracteristicas del puesto a cubrir. La
Direccion de la empresa, designara libremente todos los puestos de trabajo, sean
de nueva creacién o por la exigencia de vacantes, que hayan de ser cubiertas.

Grupo I. Nivel 1.-Es el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas
por la Direccion de la empresa, dependiendo directamente de la misma o de las
personas en que esta delegue, ejerce funciones directivas, de mando y
organizacion al frente a los recursos financieros, materiales y humanos que la
empresa le asigne.

Grupo I. Nivel 2.-Bajo las 6rdenes de un jefe, tiene a su cargo un trabajo
determinado, requiere un célculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas,
que requieren conocimientos en técnica administrativa. Requiriendo una
titulacion especifica para el adecuado desempefio de las funciones y
responsabilidades.

Grupo I. Nivel 3.-Pertenecen a este nivel, todos los trabajadores que en distintas
dependencias o servicios de la empresa realizan funciones de caracter
administrativo, burocréticas y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con medios
informaticos u ofimaticos y los de facturacion; estan asimismo comprendidas las
funciones de mantenimiento, control y atencion de caracter general no incluidas
en otro grupo profesional.

Grupo Il. Personal de operaciones.-Es el contratado especificamente para realizar
su actividad en el &mbito de un servicio prestado por Safenia para un tercero. En
el contrato de trabajo suscrito con el personal de operaciones se indicara
expresamente el servicio o la obra a la que quede adscrito inicialmente. Se
encargan de la ejecucion de los servicios contratados en su caso por los clientes,
y constituyen la materializacién del mismo.

Grupo Il. Nivel 1.-Es el trabajador de operaciones que desempefia los cometidos
de superior jerargquico o responsable de un servicio concreto, con independencia
de que esté o no en posesién de titulo académico, siempre que éste no sea
necesario para la realizacién del trabajo. Reporta directamente a personal de
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estructura, estando sélo a las 6rdenes de aquél. Es, asimismo, el encargado de
relacionarse directamente con el coordinador de la empresa cliente. Pudiendo
realizar tareas administrativas auxiliares para el desarrollo de su trabajo.

Grupo Il. Nivel 2.-Es el trabajador de operaciones que desempefa con iniciativa y
responsabilidad el mando de todos los trabajadores a su cargo. Pudiendo realizar
tareas administrativas auxiliares para el desarrollo de su trabajo.

Grupo Il. Nivel 3.-Es el trabajador de operaciones que ha acreditado poseer los
conocimientos especificos del oficio de que se trate, adquiridos mediante
formacién sistematica o por una practica eficiente y continuada, por lo que se
encuentra capacitado para realizar los trabajos correspondientes al servicio con la
necesaria correccion y rendimiento. Requiere el conocimiento tedrico-practico y la
experiencia previa necesarias para la utilizacion de equipos y maquinas de
trabajo de cierta complejidad que pueden requerir estar en posesion de titulo o
capacitacion profesional especificos, pudiendo realizar tareas administrativas
auxiliares para el desarrollo de su trabajo.

Grupo Il. Nivel 4.-Es el trabajador de operaciones que ha acreditado poseer los
conocimientos generales de oficio de que se trate, adquiridos mediante formacién
sisteméatica o por una practica eficiente y continuada, por lo que se encuentra
capacitado para realizar los trabajos correspondientes al servicio con la necesaria
correccién y rendimiento. Requiere el conocimiento tedrico-practico y la
experiencia previa necesarias para la utilizacion de equipos y maquinas de
trabajo de cierta complejidad que pueden requerir estar en posesion de titulo o
capacitacion profesional especificos.

Grupo II. Nivel 5.-Es el trabajador de operaciones destinado a realizar aquellas
funciones concretas y determinadas que, sin constituir oficio, exigen, sin embargo,
cierta practica y especialidad, y el conocimiento del funcionamiento o uso de
equipos de trabajo o maquinaria no sofisticada.

Grupo Il. Nivel 6.-Es el trabajador de operaciones que realiza tareas especificas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran
preferentemente un esfuerzo fisico. Su actividad se refiere a cuestiones
elementales del oficio designado y esta bajo la supervision de otro trabajador.
Este nivel profesional se considerara el nivel de entrada habitual en la empresa.

Articulo 16. Ingresos

El ingreso del personal en la empresa se realizara de acuerdo con las
disposiciones vigentes en la materia de colocacion. La antigiiedad en un puesto
de trabajo o la obtencion de titulos académicos o la realizacion de cursos de
formacion no conllevara el ascenso, que sélo se podra producir de acuerdo con las
necesidades de la empresa y a juicio de la misma. En el caso de producirse
alguna vacante, se procurara que sea cubierta con personal de la propia empresa,
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de lo que se informara a los representantes de los trabajadores. A tal efecto se
tendra en cuenta la titulacion, la formacién, la experiencia y los méritos.

Articulo 17. Periodo de Prueba

1. La admisidn de personal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre colocacién,
considerandose como provisional la admision durante un periodo de prueba, que
no podra exceder de los tiempos determinados en la escala siguiente:

Grupo I. Personal de estructura:

Niveles 1 a 3: Seis meses
Nivel 4: Dos meses
Grupo Il. Personal de operaciones

Niveles de 1 a 3: Tres meses
Nivel de 4 a 6: Un mes

2. Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador podran,
respectivamente, proceder a la rescisién o desistir de la prueba sin necesidad de
previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion. En
todo caso, el trabajador percibira durante el periodo de prueba, la remuneracion
correspondiente a la labor realizada o al desempefio de las funciones
especificadas en este Convenio. Transcurrido el periodo de prueba sin denuncia
de ninguna de las partes, el trabajador continuara en la empresa, de acuerdo con
las condiciones de su contratacion y las que se estipulan en el presente Convenio.
La situacion de IT del trabajador no interrumpird el computo del periodo de
prueba.

Articulo 18. Preavisos por Ceses

1. El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa,
vendré obligado a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo el siguiente
plazo de preaviso:

Grupo I. Personal de estructura:

Niveles 1 a 3: Seis meses
Nivel 4: Dos meses

Grupo Il. Personal de operaciones:
Niveles de 1 a 3: tres meses

Nivel de 4 a 6: un mes
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2. El incumplimiento por parte del trabajador o la empresa de la obligacion de
preavisar con la indicada antelacion, dara derecho a la empresa o trabajador
respectivamente el derecho a descontar o imponer la obligacion de abonar un dia
de salario por cada dia de no preaviso en la liquidacion.

Articulo 19. Movilidad

La movilidad funcional tendra el régimen legal y las limitaciones previstas en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores con las siguientes peculiaridades:

1. Se entiende por movilidad funcional, a efectos del presente articulo, cualquier
cambio de puesto de trabajo, ya sea de superior o de inferior categoria, cuando se
trate de diferente nivel profesional. Fuera de los limites anteriores, se establece la
movilidad funcional interna del personal de estructura, al objeto de lograr el mejor
aprovechamiento de los recursos humanos, conforme establece el ordenamiento
juridico vigente.

2. En los cambios a puestos de inferior categoria o nivel se respetaran las
percepciones del puesto de origen, asi como la categoria y nivel, que se
mantendran a titulo personal. El personal afectado por estos cambios tendrd un
derecho prioritario de retorno a un puesto de su categoria o nivel.

3. En los cambios de puesto de trabajo a un nivel superior, se percibira
automaticamente el salario del nuevo nivel y de las deméas percepciones
derivadas del mismo, volviéndose a la situacion econdmica anterior cuando se
regrese al antiguo puesto.

Articulo 20. Preaviso por Inasistencia al Trabajo

A fin de que la empresa pueda organizar el servicio prestado, el personal que por
cualquier motivo no pueda acudir a trabajar o abandone el puesto de trabajo
comunicard tal situacion en el momento que la conozca, debiendo justificar en el
menor plazo posible tanto la causa que provoca la ausencia como la demora en
su caso en la justificacion de la misma.

Capitulo Ill. Contratacion
Articulo 21. Contratos

1. El contrato de trabajo entre la empresa y sus trabajadores se formalizara
siempre por escrito, con arreglo a los requisitos legalmente previstos.

2. Modalidades contractuales para el personal de estructura.

2.1 El personal de estructura podra ser contratado por tiempo indefinido o por
duracién determinada y, en este ultimo supuesto, mediante cualquiera de las
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modalidades de contratacion temporal previstas en la legislacién.

2.2 Siempre que concurran los elementos definitorios de esta modalidad, y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, se
consideran como actividades que permiten la suscripcion de contratos eventuales
para personal de estructura:

El incremento de la actividad comercial, puesta en marcha de servicios, asi como
aquellas otras relacionadas con las indicadas que pudieran derivarse de la
ampliacién geogréafica o de actividad de la empresa y situaciones analogas.
Tendran una duracion maxima de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses.

2.3 La empresa, respecto al personal de estructura, podra celebrar directamente
contratos temporales con los trabajadores o a través de empresas de trabajo
temporal, mediante contratos de puesta a disposicion.

3. Modalidades contractuales para el personal de operaciones.

3.1 Contratos de obra o servicio.-La duracion méaxima del contrato por obra o
servicio determinado no podra exceder, en ningln caso, los limites temporales
maximos que estén fijados en el Estatuto de los Trabajadores. En el caso de que
un contrato de trabajo de este tipo supere esos plazos, el trabajador que hubiera
firmado el mismo adquirira la condicién de trabajador fijo manteniendo, en todo
caso, su vinculacién al servicio para el que hubiera sido contratado. Se entendera
que el servicio no ha finalizado, si se producen sucesivas renovaciones sin
interrupcion del contrato mercantil o pedido que origine el servicio. En estos
casos, no sera necesario realizar prérroga o documento adicional ninguno con los
trabajadores.

Sera personal contratado para obra o servicio determinado aquél cuya mision
consista en atender la realizacion de una obra o servicio determinado dentro de la
actividad normal de la empresa. Tiene sustantividad propia el contrato mercantil
celebrado con el cliente para la prestacion de servicios del ambito de Convenio.

3.2 Contratos formativos y de practicas.-Se podran suscribir en los términos
permitidos por el Estatuto de los Trabajadores.

3.3 Contratos eventuales.-Siempre que concurran los elementos definitorios de
esta modalidad, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de
los Trabajadores, se consideran como actividades que permiten la suscripcién de
contratos eventuales para personal de operaciones el incremento del volumen de
actividad en un servicio, y situaciones analogas lo hagan necesario. Tendran una
duracion méaxima de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

3.4 Contrato de interinidad.-Se podran celebrar contratos de interinidad para
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sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo o para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocidn,
para su cobertura definitiva, siempre que en el contrato se haga constar la causa
de la sustitucién y, en el primer caso, ademas, el nombre del trabajador sustituido.

3.5 Contratos a tiempo parcial.-Se podra pactar con los trabajadores de
operaciones la suscripcion de mas de un contrato a tiempo parcial, siempre que
se den las siguientes circunstancias:

- Que la jornada diaria de trabajo acumulada no supere las 8 horas, en computo
mensual.

- Que se respeten los descansos legales, diarios y semanales, obligatorios.

- Que se trate de contratos destinados a ejecutar servicios para dos empresas
diferentes.

3.6 Contratos indefinidos.-Se podran suscribir contratos indefinidos con los
trabajadores de operaciones cuando, a juicio de la empresa, los servicios se
vayan a prologar en el tiempo durante varios afios, en funcién del rendimiento del
trabajador, del compromiso asumido con la empresa, antigliedad y parametros
analogos, se estime pertinente. En estos casos, la empresa ofrecera al trabajador
la conversion del contrato temporal a otro indefinido. Cuando el servicio a que
estuviera asignado finalizara, la empresa intentara la recolocacién en otro en que
se presten similares o analogas actividades. En el caso de no ser posible, se
procederd a extinguir el contrato de trabajo por causas objetivas, teniendo
derecho el trabajador a la indemnizacién establecida legalmente.

Articulo 22. Extincion de Contratos Temporales de Trabajo

Se consideran causas validas de extincion de los contratos suscritos con el
personal de operaciones, ademas de las legalmente establecidas, las siguientes:

a) Finalizacion de la obra o servicio para cuya ejecucion fueron contratados.

b) Cuando se resuelva el contrato de arrendamiento de servicios, cualquiera que
sea la causa, sin perjuicio de la figura de subrogacién que pueda existir.

¢) Cuando el contrato de arrendamiento de servicios se resuelva parcialmente por
el cliente, se producira automaticamente una extincién parcial equivalente y
proporcional de los contratos de trabajo adscritos al servicio.

A efectos de la determinacion de los trabajadores afectados por esta situacion, se
elegirdn primero los de menor nimero de afios de vinculacién a Safenia y, en
caso de tener la misma, se valoraran las cargas familiares, y, en todo caso, sera
oida a la representacién de los trabajadores.
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Articulo 23. Suspensién del Contrato de Trabajo:
Causas de suspension de contrato de trabajo:

a) Cierre total o parcial de las instalaciones del cliente para disfrute de vacaciones
de su personal siempre que ello imposibilite la continuidad de la prestacion del
trabajo.

b) Suspensiodn total o parcial de la actividad del cliente que impida la actividad del
servicio.

Capitulo IV. Tiempo de Trabajo
Articulo 24. Jornada

1. La duracién de la jornada maxima anual de trabajo del personal de la empresa
se computara teniendo en cuenta una jornada de 40 horas semanales en computo
anual, que podran prestarse de lunes a domingo, en funcion de las exigencias del
cliente, y en régimen de horario partido o continuo y/o a turnos, dependiendo del
servicio que se ha de realizar para terceros El tiempo de trabajo efectivo se
computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada laboral, el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

2. En el caso de que un determinado servicio contratado por la empresa asi lo
exija, se podra pactar con los trabajadores adscritos al mismo la distribucién
irregular de la jornada que quedaréa expresamente recogida en el contrato de
trabajo, respetando las normas sobre descansos diarios y semanales. En estos
casos, el computo de la jornada de trabajo diario se efectuara en cémputo anual.

3. En caso de jornadas de trabajo con horario continuo, los descansos legales
formaran parte del coOmputo horario de trabajo efectivo, salvo pacto expreso en
contra.

4. Mediante la publicacion del presente Convenio se notifica a los trabajadores el
cambio de jornada. Permaneciendo invariable la proporcion de jornada que
individualmente se viniera realizando.

Articulo 25. Prolongaciones de Jornada y Horas Extraordinarias

1. El personal de la empresa no podra negarse a prolongar su jornada diaria
dentro de los limites de descanso legales previstos por el tiempo preciso, cuando
sea necesario para terminar procesos 0 servicios cuando dependa de ello los
plazos de entrega de los mismos al cliente.

2. Tendran la consideraciéon de horas extraordinarias las horas de trabajo
realizadas sobre la duracion maxima de la jornada. Estas se realizaran dentro de
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los limites establecidos por la legislacion vigente. A los efectos de lo dispuesto en
el parrafo anterior no se computaran las horas extraordinarias que hayan sido
compensadas mediante descanso. Dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion.

3. Para los supuestos de compensacién econdémica por la realizacion de horas
extraordinarias, la retribucion minima se calculara de acuerdo con la siguiente
férmula:

(Salario Base Anual/lornada Méxima Anual) < 20%

En el caso de compensaciéon por descanso, correspondera un descanso de una
hora y quince minutos por cada hora extraordinaria realizada. El momento de su
disfrute sera acordado de comun acuerdo, siempre antes de transcurridos cuatro
meses desde la realizacion de las horas extraordinarias. Corresponde a la
empresa la eleccidn entre retribuirlas o compensarlas con descanso equivalente

Articulo 26. Jornada Nocturna
1. Se considera trabajo nocturno el realizado entre las veintidos y las seis horas.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 36.1 del Estatuto de los
Trabajadores, cuando el trabajo se realice parcialmente en periodo nocturno y
diurno se abonaran con el complemento salarial de nocturnidad solamente las
horas trabajadas en periodo nocturno. Queda exceptuado del abono de este plus
el supuesto en el que se hubiera considerado en el calculo de la retribucion
pactada la circunstancia de prestacion de trabajo en horas nocturnas que debera
venir expresamente indicado en el contrato de trabajo.

3. La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no podra exceder de ocho
diarias de promedio, en un periodo de referencia de quince dias. Dichos
trabajadores no podran realizar horas extraordinarias.

Articulo 27. Descanso Semanal, Festivos y Vacaciones

1. Por razones derivadas de necesidades productivas u organizativas podra
computarse por periodos de hasta dos semanas el descanso semanal establecido
en las disposiciones de caracter general. Idéntico régimen legal sera de aplicacion
respecto a las festividades.

2. En el caso de los trabajadores de operaciones y cuando el servicio asi lo exija,
los descansos diarios, semanales y anuales se adecuaran a aquél. En todo caso,
se respetaran los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en la
Ley, y se recogera en el contrato de trabajo la distribucién de los mismos.

Articulo 28. Horarios
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La direccion de la empresa cuando existan razones técnicas, organizativas o
productivas, podra acordar modificaciones en el horario.

Articulo 29. Calendario Laboral

Personal de estructura: El correspondiente a la localidad donde se halle radicado
el centro de trabajo/delegacion de la empresa al que estén adscritos.

Personal de operacién: El aplicado en el lugar de trabajo de la empresa cliente al
que estén adscrito el trabajador.

Articulo 30. Vacaciones

1. El personal sujeto a las normas de este Convenio disfrutara de treinta dias
naturales de vacaciones anuales retribuidas, siempre y cuando lleve un afio de
servicio en la empresa, siendo en todo caso proporcional al tiempo de alta en la
empresa, y el 31 de diciembre siguiente. Los cuales se disfrutaran de forma
continuada al menos dos semanas laborales ininterrumpidamente. Por acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores, podra establecerse
respecto a determinados servicios otra distribucién de las vacaciones con respeto
a los limites minimos legales y siempre que la naturaleza del servicio lo permita.

2. Debido a las especiales caracteristicas en que se desarrollan los servicios
contratados, los periodos vacacionales del personal de operaciones se fijaran en
funcion del calendario laboral pactado que el cliente de los servicios tenga
establecido en el lugar de trabajo. Por ello, la empresa podra excluir de los turnos
de vacaciones aquellas fechas que coincidan con las de mayor actividad
productiva, en funcion del servicio o actividad correspondiente. Las indicadas
fechas o periodos serdn comunicados con la debida antelacién.

3. La fijacion del periodo de vacaciones para los trabajadores que se encuentren
en los supuestos previstos en el articulo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores se
llevard a cabo de acuerdo con lo establecido en la indicada norma.

4. Si el trabajador disfruta las vacaciones y causara baja, se le descontaran en la
liguidacion los dias que de mas haya disfrutado de acuerdo con la
proporcionalidad establecida.

5. Cuando un trabajador antes del comienzo del disfrute de sus vacaciones, caiga
de baja por enfermedad o accidente laboral, éstas se interrumpiran, si el alta se
produjese durante el periodo vacacional programado éstas continuaran hasta el
final de dicho periodo, siendo objeto de nuevo acuerdo entre las partes el resto
del periodo vacacional no disfrutado que no podra ser fraccionado.

Articulo 31. Licencias
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1. Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, avisando por
escrito con antelacién minima de 72 horas (en el caso que sea posible) tanto la
causa como la demora en su caso en la justificacién de la misma, y siempre que
coincida con su jornada de trabajo, y en su caso donde no se cita computo de dias
por el tiempo indispensable, tendran derecho a las licencias siguientes:

A) Retribuidas:

a) Matrimonio: quince dias naturales.

b) Nacimiento de hijos: tres dias

c¢) Fallecimiento de conyuges, hijos y padres: cuatro dias.
d) Fallecimiento de hermanos consanguineos: tres dias.
e) Matrimonio de hijos: un dia.

f) Tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal (especificamente, se entiende como de caracter
publico y personal la renovacion del DNI, asi como todas aquellas citaciones de
organismos oficiales, que requieran la presencia del afectado como testigo o
miembro de Jurado). Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la duracién de
la ausencia y a su compensacién econdmica. En el supuesto de que el trabajador
por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacion,
se descontara el importe de la misma del salario a que tuviese derecho en la
empresa.

g) El dia del aniversario del nacimiento del trabajador.

h) Un dia para realizaciéon de trdmites administrativos en cualquier Registro de la
Administracion Puablica.

i) Un dia para la realizacién de trdmite de matriculacion en cualquier ensefianza
oficial.

j) Los trabajadores disfrutaran de un dia festivo que sera el 24 o el 31 de
diciembre, en los centros de trabajo donde haya dos 0 mas trabajadores un dia
librard un trabajador y otro dia el otro y en aquellos centros en los que sélo haya
un trabajador librara la mitad de la jornada el, dia 24 y la otra mitad el dia 31.

B) No retribuidas:

a) Por el tiempo indispensable en caso de asistencia a consulta médica de
especialista de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta
con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de Medicina
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General, debiendo presentar previamente el trabajador al Servicio Médico el
volante justificativo de la referida prescripcion médica. En todo caso, debe
justificarse el tiempo invertido en las mismas, asi como la necesidad de
efectuarse dentro de las horas de trabajo.

b) Accidente, hospitalizacion o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad: Dos dias.

¢) Matrimonio de hermanos y padres: Un dia.

d) Nacimiento de nietos: Un dia.

e) Traslado de domicilio habitual: Dos dias

f) Exdmenes para titulaciones oficiales.

g) Examen tedrico y practico del carné de conducir.
Articulo 32. Excedencias

1. Forzosa:

a) En esta se suspende el contrato de trabajo y se exonera de las obligaciones
reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, sin embargo, dara derecho a la
conservacion del puesto.

b) Se concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico.

c) El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

d) En el supuesto de que la empresa deba cubrir esta vacante, el trabajador que
lo sustituya serd mediante contrato de interinidad, se rescindird cuando se
produzca el reingreso de aquel.

2. Voluntaria:

Tendr& derecho a ella cualquier trabajador vinculado a la empresa durante al
menos un afo.

La duracién podra ser entre los cuatro meses y los cinco afios. Hasta que no
hayan transcurrido cuatro afios, desde su incorporacién, al término de la misma a
la empresa, no podra ser ejercitada otra vez por el mismo trabajador. Una vez
solicitada debera agotarse hasta el tiempo previsto en la solicitud sin poderse
reincorporar a su puesto anticipadamente.

Nacimiento de hijo: Por un periodo no superior a tres afios para atender a su
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cuidado. Los hijos sucesivos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que,
en su caso, pondra fin al que viniere disfrutando. Si dos 0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen ese derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento.

Capitulo V. Régimen Disciplinario
Articulo 33. Graduacion de las Faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa se clasificaran
atendiendo a su importancia y circunstancias concurrentes en leves, graves y
muy graves. La enumeracion de los diferentes tipos de faltas es meramente
enunciativa y no implica que no puedan existir otras, las cuales seran calificadas
segun la analogia que guarden con aquéllas.

Faltas leves:

a) Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier
trabajo.

b) Falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, inferior a treinta minutos, sin
que existan causas justificadas.

¢) El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por breve
tiempo, siempre que dicho abandono no resultase perjudicial para la empresa ni
perturbara el trabajo de los demds operarios, en cuyos supuestos se considerara
como falta grave o muy grave.

d) Descuido en la conservacion del material y en su limpieza de: maquinarias,
atiles, o medios de proteccion individual o colectiva.

e) No comunicar a la empresa en el plazo de cinco dias los cambios de domicilio,
asi como variaciones en su situacion que puedan tener incidencia en la Seguridad
Social, Hacienda Publica, accién asistencial o régimen de obligaciones de la
empresa, siempre que dicho abandono no resultase perjudicial para la misma, en
CUyo0 supuestos se considerara como muy grave.

f) Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.

g) Las discusiones con los compafieros de trabajo en las dependencias de la
empresa o durante la jornada laboral, siempre que no sea en presencia de publico.

h) Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacién en caso de
incapacidad temporal.

i) Encontrarse en el lugar de trabajo sin autorizacion fuera de la jornada laboral.
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J) El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten
riesgos personales o materiales. En cuyos supuestos se considerara como falta
grave 0 muy grave.

k) Todas aquellas otras de semejante naturaleza.
Faltas graves:

a) Tres faltas de puntualidad al mes no justificadas.
b) Dos faltas al trabajo al mes no justificadas.

¢) La simulacion de enfermedad o accidente.

d) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si la
desobediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, se considerara como falta muy grave.

e) Amenazas, malos tratos de palabra u obra, a superiores, compafieros o
subordinados.

f) Cualquier alteracion intencionada o falsificacion de datos personales o laborales
relativos al propio trabajador o a sus compafieros.

g) Interrumpir o perturbar el servicio, sin justificacion legal, realizando o
permitiendo en el lugar de trabajo cualquier actividad ajena al interés de la
empresa.

h) Falta notoria de respeto o consideracion al pablico o empleados del cliente
para quien se presta servicio y sus colaboradores.

i) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear para uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la
oportuna autorizacion.

j) El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada, que ocasione perjuicios
a la empresa o pueda ser causa de accidente de sus comparieros.

k) La embriaguez o toxicomania durante el trabajo. O fuera del mismo vistiendo
uniforme de la empresa.

[) La disminucion voluntaria del rendimiento normal del trabajo.

m) Usar los vehiculos de empresa sin la debida autorizacién o consentir que
suban personas no autorizadas.

n) La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia
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de seguridad e higiene en el trabajo, cuando las mismas supongan algun riesgo
para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los
medios de seguridad facilitados por la empresa, o hacer uso indebido de los
mismos.

0) La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad
encomendada.

p) Introducir o facilitar el acceso al lugar de trabajo a personas no autorizadas.
q) Simular la presencia de otro empleado por cualquier medio.
r) Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario.

s) La alteracidon o permuta de turnos o trabajos sin autorizacion del superior
jerarquico.

t) Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

u) La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas,
v) Todas aquellas otras de semejante naturaleza.

Faltas muy graves:

a) Cinco faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de tres meses o
diez durante un afo.

b) Faltar al trabajo mas de dos dias durante un periodo de treinta dias sin causa
justificada.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos instalaciones, edificios, enseres, documentos,
o cualquier otro objeto de la empresa, o lugar de trabajo.

e) La competencia desleal.

f) No comunicar a la empresa en el plazo de cinco dias habiles desde que se
producen los cambios de: domicilio, variaciones en su situacion que puedan tener
incidencia en la Seguridad Social, Hacienda Publica, accién asistencial o régimen
obligacional de la empresa, siempre que de dicha falta de comunicacién se
derivasen consecuencia perjudiciales para la empresa.

g) El abandono del puesto de trabajo sin justificacion cuando ello ocasione grave
perjuicio para la empresa o fuera causa de accidente para el trabajador, sus
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compafieros o terceros.

h) La imprudencia o negligencia asi como el incumplimiento de las normas de
seguridad e higiene en el trabajo que ocasionen riesgo grave de accidente laboral,
perjuicios a sus comparieros o a terceros o dafios a la empresa.

i) Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él durante la
realizacion del servicio, que sean constitutivos de delito.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de los
altimos seis meses, siempre que haya sido objeto de sancion.

Articulo 34. Aplicacion y Prescripcion de las Infracciones y Faltas

Las sanciones que la empresa podra imponer, segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas, seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo de uno o cinco dias.

2. Por faltas graves:

Suspensiéon de empleo y sueldo de seis a diez dias.

3. Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo de once a treinta dias.
Despido.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién, y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Capitulo VI. Régimen Econdmico

En general cualquier percepcion que figure en el presente Convenio salvo si se
especifica otra cosa se entendera a jornada completa. Cuando la jornada sea
inferior a la jornada laboral completa, se devengara proporcionalmente a la
jornada laboral efectivamente prestada.
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Articulo 35. Salario Base
Se fija en cantidad por mes natural como sigue:
1. Ao 2013 seré el fijado en las tablas salariales que se adjuntan como anexo |.

Si el resultado econémico de cada ejercicio es positivo, se actualizaran las tablas
del anexo en todos los conceptos en los siguientes porcentajes:

Afo 2014: +1%
Afo 2015: +1%

Articulo 36. Antiguiedad

1. Desde 1-1-2013 se abonaran por este concepto un complemento en cada mes
natural, por afios de servicio continuado en la empresa segun tabla anexo |, por
trienio, con un maximo de tres trienios en cualquier caso.

2. Las cuantias percibidas hasta ese momento por concepto de antigiiedad se
respetaran. La cuantia que a tal fecha exceda el limite de los tres trienios del
apartado anterior, pasard a denominarse complemento por vinculacion. Este
complemento personal no serd objeto de revalorizacion, compensacion ni
absorcion.

3. La presente regulacion sustituye cualquier otra anterior sobre este concepto,
quedando aquella expresamente derogada.

Articulo 37. Gratificacion Extraordinaria

Todo personal afecto a este Convenio percibira tres gratificaciones
extraordinarias:

Verano: Abonable antes del 25 de julio, en cuantia de un mes de salario base mas
antigiiedad. Se devengara en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30
de junio del afio corriente.

Navidad: Abonable antes del 25 de diciembre, en cuantia de un mes de salario
base mas antigiedad. Se devengara en el periodo comprendido entre el 1 de julio
y el 31 de diciembre del afio corriente.

Beneficios: Abonable antes del 31 de Marzo, en cuantia de un mes de salario base
mas antigliedad, de acuerdo con el salario base y antigledad del afio anterior.

El pago de estas gratificaciones sera prorrateado mensualmente.
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Articulo 38. Plena Dedicacién y Permanencia

Podran formalizarse pactos de plena dedicacion y de permanencia del trabajador
por el tiempo de duracién del contrato de trabajo, que conllevaran una
contraprestacion econdmica expresa por parte de la empresa, en los términos
que las partes individualmente convengan por escrito. Si el trabajador hubiera
recibido una formacién especializada con cargo a la empresa para efectuar un
trabajo especifico, podra pactarse por escrito entre el trabajador y la empresa la
permanencia del trabajador en la empresa durante el periodo de tiempo al que se
extienda el contrato que la empresa hubiera firmado con otra empresa para la
prestacion de un servicio o realizacién de una obra «sin que, en ningun caso, el
pacto pueda tener una duracion superior a los dos afios». Si el trabajador
incumpliera el pacto de permanencia, la empresa tendra derecho a una
indemnizacion por dafios y perjuicios en cuantia proporcional al desembolso
efectuado por la empresa, con relacién con el plazo de permanencia incumplido
por el trabajador.

Articulo 39. Complementos

1. Por el concepto de Plus de Transporte y para ayuda al costo del transporte se
abonara en cuantia segun anexo | por cada mes trabajado. Este concepto es de
caracter extrasalarial.

2. Por el concepto de quebranto de medios. Tiene por objeto compensar por el
buen fin de los medios materiales (Utiles, herramientas, vestuario...) entregados
por la empresa al trabajador. Se abonara en cuantia segun anexo | por cada mes
trabajado.

Articulo 40. Anticipos

1. El trabajador tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el
pago, anticipo por importe del 90% a cuenta del trabajo ya realizado. Sin que
pueda convertirse en una norma habitual que rompa el esquema habitual de pago
de salarios.

2. La empresa a peticion del interesado podréa conceder un préstamo maximo por
importe de tres mensualidades con un tipo de interés igual al interés legal del
dinero, siempre que el trabajador haya prestado al menos servicio durante un afio
continuado en la empresa. El préstamo se amortizara deduciéndolo de la nébmina
del empleado en un plazo maximo de 12 meses, pacto que se realizara por escrito.
Si el empleado causare baja en la empresa de forma anticipada a la amortizacion
total del préstamo, la cantidad pendiente de amortizar sera deducida de cualquier
percepcién a la que pueda tener derecho el trabajador por cualquiera que fuese la
causa de terminacion de la relacién laboral. La concesiéon del préstamo estara
sujeta a criterio de la empresa teniendo en cuenta las disponibilidades de capital
y el total de los prestamos vivos concedidos.
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Articulo 41. Accidente y Enfermedad Profesional

En caso de accidente y enfermedad profesional, a partir del primer dia la empresa
abonara al trabajador accidentado un suplemento econémico hasta completar el
100% de su salario base dia méas antigiiedad en el momento de la baja.

Articulo 42. Enfermedad y Accidente no Laboral

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, a partir del 5 y hasta el
120 de la IT se establece un complemento en metdlico, hasta el 100% del salario
base dia mas antigiedad en el momento de la baja.

Articulo 43. Pago

El pago de haberes se efectuara con periodicidad mensual mediante la forma de
pago que determine la empresa por simplicidad administrativa.

Capitulo VII. Representacion Colectiva
Articulo 44. Participacion

1. Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los
organos de representacion regulados en el ET.

2. Cada uno de los miembros de dichos 6rganos dispondran de un crédito de
horas mensuales retribuidas.

El uso de estas horas le sera justificado a la empresa.

3. Podran informar directamente, dentro de su centro de trabajo a sus
compafieros sobre cuestiones laborales o sindicales, siempre que no perturbe el
proceso productivo, asi mismo a fijar un tablén de anuncios habilitado por la
empresa, destinado a comunicaciones de caracter laboral o sindical.

4. Podrén requerir a la empresa para que exponga en el tablon de anuncios un
ejemplar del Convenio Colectivo, y de los modelos TC-1 y TC-2 de cotizacién a la
Seguridad Social del ultimo mes.

Articulo 45. Comisioén Paritaria

1. En el plazo méaximo de un mes a contar desde la fecha de publicacion del
presente Convenio se creara una Comisidn Paritaria. Estara integrada por dos
representantes de los trabajadores y dos representantes de la empresa, y
elaborara su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento interno, fijando entre
otros la forma y momento de las convocatorias.

2. Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion del Convenio. En
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supuestos de conflicto de caracter colectivo suscitados por aplicacion de
preceptos del presente Convenio, las partes firmantes aceptan someter cuantas
discrepancias pudieran generarse a la Comisién Paritaria, a cuyo fin podra
solicitarse reunion a efectos de ofrecer su mediacién e interpretacion de lo
acordado, con caracter previo a cualquier otro 6rgano administrativo o
jurisdiccional. Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria se
solventaran de acuerdo con los procedimientos regulados en el V Acuerdo sobre
solucion auténoma de conflictos laborales (sistema extrajudicial. Resoluciéon de 10
de febrero de 2012, de la Direccion General de Empleo.)

3. En referencia al articulo 82.3 del ET, cuando concurran causas econémicas,
técnicas o organizativas, las empresa podra no aplicar en referencia al presente
Convenio:

- El régimen econdmico.
- Las mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

En todo caso, se considerard que concurren causas econémicas entre otras y no
limitativas por analogia: la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso,
se entenderd que la disminucion es persistente si durante dos trimestres
consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior
al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se considera que concurren causas técnicas entre otras y no limitativas por
analogia: cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los medios o
instrumentos de produccidn.

Se considera que concurren causas organizativas entre otras y no limitativas por
analogia: cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas
y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion, y
causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de
los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

Procedimiento: Las empresa comunicara a la Comision Paritaria del Convenio su
intencién de acogerse al procedimiento regulado en este articulo, en el plazo de
tres meses a contar desde la fecha en que tales incrementos hayan de llevarse a
cabo. La solicitud causara efectos de suspension temporal de la aplicacion salarial,
sin gque ello signifique que, caso de desestimarse su peticion, no venga obligada
al abono de sus atrasos correspondientes. Con la comunicacién anterior, se
facilitard a la Comision Paritaria la siguiente documentacién:

- Balances de Situacién y cuenta de resultados de los dos ultimos afios.

- Informe de auditor contable cuando exista obligacion legal.
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- Situacién financiera.
- Plan de futuro de la empresa.

Dentro de los siguientes catorce dias naturales, la Comision Paritaria del Convenio
emitira informe motivado sobre la peticion.

Disposicion Adicional Primera. Adhesion al ASAC.

Las partes se adhieren al V Acuerdo sobre solucion auténoma de conflictos
laborales (sistema extrajudicial. Resolucion de 10 de febrero de 2012, de la
Direccidon General de Empleo).

Disposicion Adicional Segunda. Igualdad.

En el texto del Convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar
a los trabajadores y las trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las
diferencias de género existentes, al efecto de no realizar un texto excesivamente
complejo. La representacion de los trabajadores y la direccion de la empresa se
comprometen activamente para identificar situaciones que puedan suponer
desigualdades de trato y oportunidades entre hombres y mujeres. Estando la
empresa obligada a respetar la igualdad de trato y oportunidades en el ambito
laboral. Con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con
los representantes legales de los trabajadores.

ANEXO |

Tabla salarial 2013

s Plus quebranto y : L
Salang base Hias Plus Trinsporte Pagasﬁexnas Salarlf) total
Mes Mes tr;bajado Mes trabajado Mes Mes
Grupo |. Personal de estructura:
Grupo . Nivel 1. ........... 1.054,02 98,18 41,81 263,50 1.457,51
Grapo I NIveli2 i ior e 997.30 98,18 41,81 249,32 1.386,61
Grupo L. Nivel 3. ........... 852,73 98,18 41,81 213,18 1.205,90
Grupo Il. Personal de operaciones:
Grupo ll. Nivel 1 ... .. ...... 828,52 98,18 41,81 207.13 1.175,64
Grupo ll. Nivel 2 . .. .. ...... 752,57 98,18 41,81 188,14 1.080,70
Grupo ll. Nivel 3 ... .. ...... 842,56 87,27 41,81 210,84 1.182,28
Grupoll.Nivel4 ........... 747,92 87,27 41,81 186,98 1.063,98
Grupo ll. Nivel 5 . .. .. ... ... 746.64 76,36 41,81 186,66 1.051.47
Grupo ll. Nivel 6 ... .. ...... 699,58 70,00 41,81 174,90 986,29

Complemento de vinculaciéon
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Afos de vinculacion Euros

Mes
Tres anos 23,00
Seis afios 46,00
Nueve afos 69,00
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