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I11. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Resolucion de 12 de febrero de 2013, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo de Cyrasa Seguridad, SL.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Cyrasa Seguridad, S.L. (codigo
de convenio n.°: 90101192012013), que fue suscrito, con fecha 1 de octubre de
2012, de una parte por los designados por la Direccién de la empresa, en
representacion de la misma, y de otra por el Delegado de personal, en
representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:
Primero.

Ordenar la inscripcién del citado convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 12 de febrero de 2013. El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CYRASA SEGURIDAD, S.L.

Articulo 1. Ambito de aplicacion y ambito territorial.

El presente Convenio colectivo regula las relaciones laborales entre la empresa
Cyrasa Seguridad, S.L., en adelante también Cyrasa y la totalidad de sus
trabajadores en cualquiera de los centros de trabajo con que cuenta actualmente,
o los que pudiera tener en el futuro y en todo el territorio espariol.
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Articulo 2. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores y que presten sus servicios
por cuenta de la empresa Cyrasa, S.L., por tanto es de aplicacién a la empresa
Cyrasa, S.L., y al conjunto de sus trabajadores, dedicados a la prestaciéon de
vigilancia y proteccion de cualquier clase de locales, fincas, bienes o personas, asi
como servicios de escolta, explosivos, transporte o traslado con los medios y
vehiculos homologados, depésito y custodia, manipulacién y almacenamiento de
caudales, fondos valores, joyas y otros bienes y objetos valiosos que precisen
vigilancia y proteccion.

Quedan igualmente incluidos en el ambito del Convenio aquellos servicios de
vigilancia y proteccidon que se presten mediante la fabricacion, distribucion,
instalacion y mantenimiento de sistemas electrénicos, visuales, acusticos o
instrumentales, y las actividades conexas o complementarias de estos.

Queda expresamente excluido del ambito de aplicacion del presente Convenio el
personal de alta direccién, cuya relacion laboral de caracter especial se regula en
el Real

Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, o normativa que lo sustituya, asi como las
restantes actividades y relaciones que se contemplen en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 3. Vigencia, prérrogas y denuncia del convenio.

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de septiembre de 2012 y
mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015, con independencia de
la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Llegada la finalizacién de su vigencia, de no ser denunciado por ninguna de las
partes, en cuyo caso debera formularse con un minimo de 2 meses de antelacion
a la fecha en que expire -el convenio o cualquiera de sus prérrogas-, empresa o
representacion legal de los trabajadores, se entendera prorrogado de afio en afio,
manteniéndose en sus propios términos.

La denuncia debera efectuarse con un minimo de dos meses de antelacion del
vencimiento de la vigencia del Convenio o de cualquiera de sus prérrogas, la
denuncia debera formalizarse por escrito y deberéa ser notificada a la otra parte y
a la autoridad laboral, dentro del plazo establecido.

Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, se entenderan
que mantiene la vigencia de su contenido normativo hasta el 31 de diciembre de
2018.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.
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El articulado del presente Convenio forma un conjunto unitario e indivisible. En el
supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguna de las
clausulas del presente convenio. Las partes se comprometen a renegociar las
mismas manteniendo el equilibrio general del Convenio y la vigencia del resto del
cuerpo normativo.

Articulo 5. Comision Paritaria de vigilancia, interpretacion y desarrollo.
Se constituye comision cuyas funciones seran las siguientes:
a) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio.

b) Conciliacion preceptiva en conflictos colectivos que supongan la interpretacion
de las normas del presente Convenio.

Estard compuesta de forma paritaria por igual niumero de trabajadores que
representantes de la empresa y se regira por los siguientes criterios:

1. Cualquier caso relativo los apartados a) y b) anteriores deberé plantearse por
escrito, lo cual motivara una reunion de la Comisién en el plazo de siete dias
naturales a partir de la fecha de recepcion del escrito, debiendo emitir su informe
en el mismo plazo de tiempo.

2. Se establece el caracter de vinculante del pronunciamiento de la Comision en
el arbitraje de los problemas o cuestiones derivados de la aplicacién de este
Convenio que le sean sometidos por acuerdo de ambas partes.

3. La Comisién fija como sede de reuniones las oficinas centrales de la Empresa
en Cuenca, Poligono Industrial SEPES, 3. Cualquiera de los componentes de esta
Comision podra convocar dichas reuniones, estando obligado a comunicarlo a
todos los componentes de forma fehaciente en el plazo de setenta y dos horas
anteriores a la convocatoria.

4. Para que las reuniones sean validas tendran que asistir a las mismas, como
minimo, uno de los miembros de cada una de las representaciones, habiendo sido
todos debidamente convocados.

5. La Comisién tomara acuerdos por mayoria simple de votos de cada una de las
representaciones

Ambas partes podran utilizar los servicios de un asesor, designandolo libremente
asumiendo cada parte los costes correspondientes a su asesor. Dichos asesores
tendran voz, pero no voto.

Sin perjuicio de las competencias de la Comisién Paritaria establecidas en el
presente articulo, las partes firmantes se someten al V Acuerdo sobre Solucién
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Auténoma de Conflictos Laborales (sistema extrajudicial) firmado el 7 de febrero
de 2012 («B.0O.E.» namero 46, de 23 de febrero de 2012), para la resolucion de
los conflictos laborales que se susciten en la aplicacién de este Convenio.

Retribucion
Articulo 6. Tablas salariales.

El contenido salarial de los trabajadores afectados por este Convenio se regira por
los conceptos y precios indicados en tablas salariales del Anexo |, y que estan
establecidas por grupos profesionales.

Dichas tablas tienen validez y vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2013, sin
que exista revision alguna por ninguna circunstancia.

Para los afios 2014 y 2015 seguiran rigiendo las mismas tablas salariales
indicadas anteriormente, sin perjuicio de que las partes se reuniran en la primera
quincena del tercer mes de cada uno de los afos indicados, al objeto de valorar
las variaciones salariales que pudieran efectuarse, al alza o a la baja, en funcion
de los resultados obtenidos, la coyuntura econémica y el resto de indicadores que,
comunmente, son los que sirven de referencia para estos supuestos.

Articulo 7. Compensacion, absorciéon y garantia «ad personams».

Las condiciones establecidas en este Convenio, sean o0 no de naturaleza salarial,
compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en
vigor, cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas.

Por ser condiciones minimas las de este Convenio colectivo se respetaran las
superiores implantadas con anterioridad, examinadas en su conjunto, de modo
global, y en cdmputo anual. Las condiciones salariales que se establezcan por
encima, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, seran
compensables y absorbibles. La compensacion y/o absorcién operara sélo entre
conceptos salariales entre si, cualquiera que sea su naturaleza o entre
extrasalariales entre si, también cualquiera que sea su naturaleza.

Articulo 8. Grupos profesionales.

Los trabajadores se encuadraran en sus grupos profesionales, pudiendo ser
asignados a cualquiera de las funciones relacionados con el citado grupo al que
pertenecen, siempre que cuenten con la formacién y habilitacion necesaria para
ello. El cambio de funcion dentro del mismo grupo profesional no tendra la
consideracion de modificacion sustancial de condiciones ni de movilidad funcional,
pudiendo ser aplicado por la empresa siempre que existan necesidades para ello.

Organizacion del trabajo
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Articulo 9. Direccién y control de la actividad laboral.

1. La organizacion del trabajo en cada uno de los centros, dependencias y
unidades de la empresa es facultad exclusiva de la Direccién de la misma, de
acuerdo con lo previsto legal y convencionalmente.

2. En desarrollo de lo dispuesto en el parrafo anterior, la Direccion de la empresa
-a titulo enunciativo, que no limitativo- tendra las siguientes facultades:

a) Crear, modificar, trasladar o suprimir centros de trabajo.

b) Adscribir a los trabajadores y a las tareas, turnos y centros de trabajo
necesarios en cada momento.

c) Determinar la forma de prestacion del trabajo en todos sus aspectos:
Relaciones con la clientela, uniformes, impresos a cumplimentar, etc.

d) Definir los rendimientos minimos correspondientes a cada puesto de trabajo.
e) Cualesquiera otras necesarias para el buen funcionamiento del servicio.

El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia
y control para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones y
deberes laborales, guardando en su adopcion y aplicacidn la consideracién debida
a su dignidad humana.

Articulo 10. Equipos y correos electronicos.

El uso de ordenadores y equipos electronicos (teléfonos, smartphones, tablets,
etc.) propiedad de los trabajadores y en el puesto de trabajo esta absoluta y
rotundamente prohibida, salvo autorizacion expresa por parte de la empresa en
funcion de las necesidades del puesto.

Queda igualmente prohibida la utilizaciéon de ordenadores de empresa para uso
particular, o con fines distintos de los derivados de la relacion laboral.

La empresa podra realizar las comprobaciones oportunas en cualquier momento y,
si fuera preciso, realizard una auditoria en el ordenador del empleado o en los
sistemas que ofrecen el servicio, que se efectuara en horario laboral o fuera de él,
pudiendo hacerse en presencia de algln representante de los trabajadores, sin
que ello suponga violacion de la intimidad o dignidad del trabajador ya que los
equipos electrénicos propiedad de la empresa se utilizan exclusivamente para el
trabajo, quedando prohibido cualquier otro uso diferente, desde aplicaciones
informéticas hasta llamadas por teléfono, pasando por correos electronicos o
«navegacion» por paginas web.

Prestaciones salariales
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Articulo 11. Salario base.

El salario base consignada en las tablas del presente convenio colectivo se
corresponde con la cuantia minima determinada para cada categoria profesional,
y a la que los trabajadores tienen derecho por la realizacién de su jornada laboral
conforme a las horas semanales de promedio establecidas en el articulo 34.1 del
Real Decreto Leg. 1/1995, esto es 40 horas semanales de promedio en coémputo
anual.

Articulo 12. Complementos salariales.

En el Acuerdo de Cobertura de Vacios -AICV- se determina que, para la existencia
de los complementos salariales es necesario que la direccion de la empresa los
establezca o los pacte, en defecto de que vengan regulados por imperativo legal
o convencional (art. 14). Asi, en efecto, en determinados supuestos la adicién no
es potestativa sino que resulta obligatoria por concurrir circunstancias respecto
de las cuales se exige el pago de una retribucion complementaria con caracter de
derecho necesario, y en tales términos complementos como el de nocturnidad
requeriran la distincion salarial de los trabajadores diurnos frente a los nocturnos.

Por ello, a continuacion se establecen los complementos salariales acordados por
cada categoria profesional, y que figuran detallados cuantitativamente en el
Anexo | de este convenio, y que vienen a retribuir las particulares caracteristicas
de cada puesto de trabajo.

Asi, y a modo de definiciéon de cada complemento salarial acordado, tenemos:

1. El complemento salarial denominado «puesto de trabajo», viene a remunerar
las particulares caracteristicas que, para cada categoria profesional, estan
implicitas en su desempefio. Asi, por ejemplo, para los puestos con un alto
desarrollo de nivel de responsabilidad la cuantia de dicho complemento es
netamente superior respecto de aquéllos cuya carga de tal responsabilidad es
menor. Ello implica no solo las consecuencias de un correcto ejercicio de su
trabajo, sino también de los equipos, maquinas, Utiles y herramientas que deben
utilizar para el ejercicio regular de sus funciones. Se resefia, particularmente, que
en el caso de los vigilantes de seguridad con arma, o el vigilante de explosivos, se
equipara en su concepcion como una mayor peligrosidad en su trabajo, y que en
caso de realizar su trabajo parte con arma -0 explosivos-, y parte sin arma, lo
percibiran a prorrata respecto de los vigilantes sin arma, y durante el tiempo en
que hagan su trabajo con dicha arma, o explosivo. Este complemento no sera
compensable, por lo que el cambio de cualquier categoria profesional a otra dara
derecho al percibo del complemento de puesto de trabajo que tenga la nueva
categoria, seré superior o inferior al que viniera teniendo el trabajador.

2. El complemento salarial denominado «AMP.JORN/RESP», contempla
prestaciones por la posibilidad de ampliacion de la jornada de trabajo,
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principalmente con fines de conclusion de los trabajos que estén ejecutandose y
que por razones de urgencia, necesidad u oportunidad, el responsable que en ese
momento esté al mando asi lo determine. Los trabajadores vendran obligados a
finalizar dichos trabajos aunque eso supongo ampliacion de su jornada laboral, y
sin que ello suponga realizacion de horas extraordinarias, ya que los excesos que
pudieran producirse se compensaran siempre, y en todo caso, por descansos.
Este complemento no serd compensable, por lo que el cambio de cualquier
categoria profesional a otra dara derecho al percibo del complemento de puesto
de trabajo que tenga la nueva categoria, sera superior o inferior al que viniera
teniendo el trabajador.

3. Plus de Trabajo Nocturno. Se fija un plus de Trabajo Nocturno por hora
trabajada. Se entendera por trabajo nocturno el comprendido entre las veintidés
horas y las seis horas del dia siguiente. Si las horas trabajadas en jornada
nocturna fueran inferiores a la jornada completa nocturna se abonara a prorrata.

Cada hora nocturna trabajada se abonara con un incremento del 20% sobre el
salario base establecido en este convenio para cada categoria profesional,
complementos salariales y extrasalariales excluidos.

4. Plus fin de semana y festivos. Teniendo en cuenta que los fines de semana son
habitualmente dias laborables normales, se acuerda no obstante complementar
salarialmente dicha situacién con un importe de 60,00 euros por fin de semana
completo trabajado, y de serlo parcialmente se abonara a prorrata.

Respecto de los festivos que se trabajara, por circunstancias del servicio o por
estar asi establecido en el cuadrante de turnos y servicios, se abonara a cada
trabajador una compensacion salarial de 1,00 euro por hora trabajada en festivos.

A efectos de computo serd a partir de las 00:00 horas del sabado a las 24:00 del
domingo y en los festivos de las 00:00 horas a las 24:00 horas de dichos dias
trabajados. No es abonable para aquellos trabajadores y que hayan sido
contratados expresamente para trabajar en dichos dias (ej. contratos a tiempo
parcial para fines de semana).

A los efectos de los dias festivos, se tendran en cuenta los nacionales,
autondmicos y locales sefialados para cada afio, correspondientes al lugar de
trabajo donde el trabajador preste el servicio, independientemente del centro de
trabajo donde esté dado de alta.

5. Turnicidad. Aquellos trabajos que pueden estar sometidos a turnos ya han sido
considerada tal situacion y posibilidad a la hora de establecer su salario, por lo
que no ha lugar a incluir ningln plus adicional por el desarrollo de trabajo bajo tal
modalidad.

Articulo 13. Gastos suplidos e indemnizaciones.
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Conforme a lo establecido en las tablas adjuntas en Anexo 1, se establece para
todas las categorias profesionales una cuantia de 105,00 euros en concepto de
Plus de Transporte.

Igualmente, se establece una compensacion por los gastos en que pudiera incurrir
el trabajador por el mantenimiento de ropa de trabajo (limpieza y conservacion),
para aquéllos a los que se les exija uniformidad, y que obliga y vincula a cada
trabajador en su uso y utilizaciéon, y que se abonard en todo caso en 12
mensualidades e ird a cargo de éste, no asi su suministro y reposicion que ira a
cargo de la empresa.

Todos aquellos gastos en que incurriera el trabajador con ocasién y como
consecuencia del trabajo, debido a que su desempefio requiera pernoctar o
realizar comidas principales en establecimientos de hosteleria fuera de su
domicilio, previamente deber& tener la oportuna autorizacién para realizar el
gastos oportuno por la Direccidén o, en su caso, por su responsable directo. Con
dicha autorizacion dispondrd de una cuantia de gasto maxima que en cada
momento asi se determine por la empresa y que, en todo caso, no excedera de
12,00 euros por comida o de 20,00 euros por pernocta.

Adicionalmente, para aquellos trabajadores que por circunstancias concretas y
expresamente solicitado por la empresa utilice su vehiculo particular para realizar
desplazamientos con ocasion y como consecuencia del trabajo, tendra derecho a
percibir la cuantia de 0,19 euros por kildmetro recorrido, no siendo responsable la
empresa, contemplado dicho pago, de los dafios o desperfectos que tuviera el
vehiculo en tales desplazamientos, ni de responsabilidad civil alguna por los
dafios que pudiera causar el trabajador a consecuencia de la conduccion.

Articulo 14. Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores tendran derecho a dos pagas extraordinarias al afio del
salario base establecido en este convenio, las cuales podran prorratearse en
cualquier momento durante la relacion laboral con la obligacion de preaviso al
trabajador, dentro del mes anterior a la fecha en que se llevara a cabo, y con un
minimo de 15 dias de antelacion.

Dichas pagas se abonaran una dentro del mes de julio, y la otra dentro del mes de
diciembre de cada afio, y se corresponderan con 30 dias del salario base
establecido en este convenio colectivo, siendo su devengo de caracter semestral.

Prestaciones sociales
Articulo 15. Acumulacién del permiso de lactancia.

El permiso de lactancia, en observancia de lo indicado en el articulo 37.4 del
Estatuto de los trabajadores, podra ser sustituido, a criterio de las/los
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interesadas/os, por su acumulacién; en cuyo caso se pasaria a sustituir el disfrute
del permiso de lactancia por un permiso de 14 dias de forma continuada al
descanso maternal.

Esta opcién deberé ser solicitada por los interesados, en su caso, con una
antelacion de 15 dias a la finalizacién del descanso maternal.

Prevencion de riesgos laborales
Articulo 16. Salud laboral.

La empresa y los trabajadores cumpliran las disposiciones contenidas en la
normativa vigente sobre seguridad y salud laboral, y en particular la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995, asi como el reglamento de los
servicios de prevencion contemplado por el Real Decreto 39/1997.

Independientemente de lo anterior, se hace especial alusion a que para la
prevencion de riesgos que pudieran ser de aplicacion a los casos de embarazo, la
empresa deberd evaluar, de acuerdo con lo preceptuado en los articulos 34 y 36
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, junto con los representantes de los
trabajadores y, los puestos de trabajo exentos de riesgo y aquellos en que deba
limitarse la exposicion al riesgo de las mujeres en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia, a fin de adaptar las condiciones de trabajo de aquéllas, si asi
fuera el caso.

Dichas medidas incluirdn cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo
nocturno o trabajo a turnos. Se procurara, siempre que sea posible, acceder a que
la trabajadora embarazada disfrute sus vacaciones reglamentarias en la fecha de
su peticion.

Los trabajadores estan obligados a colaborar y cooperar con la empresa en
materia de prevencion de riesgos laborales, y a tal efecto la desobediencia sobre
cualquier aspecto relacionado con la prevencién y/o proteccion (equipos de
proteccién individual, su uso, disponibilidad y correcta utilizacion) tendra la
consideracion de falta muy grave, pudiendo ser sancionada en consecuencia con
el régimen disciplinario de faltas y sanciones de aplicacion, y que las partes
expresamente refieren al contenido en el convenio colectivo de empresas de
seguridad privada, por lo que a éstos efectos, asi como para el resto de posibles
responsabilidades disciplinarias de los trabajadores se extiende dicho régimen
sancionador del mentado convenio a éste convenio, incorporandose y resultando
de aplicacion en la practica a la totalidad de los trabajadores de esta empresa.

Las revisiones periddicas y relativas a la vigilancia de la salud, tendran caracter
obligatorio para aquéllos puestos de trabajo que, por resultar exigido por el
cliente o por tener especial relevancia en materia preventiva, en cada momento
sera comunicado a la representacion legal de los trabajadores.
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En lo no previsto en los apartados anteriores se aplicara lo establecido en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en las normas de desarrollo y
concordantes.

Formacion profesional
Articulo 17. Principios generales.

Los trabajadores incluidos en el presente convenio, tendran derecho a ver
facilitada la realizacién de estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales reconocidos oficialmente y la de cursos de perfeccionamiento
profesional organizados por la propia empresa.

El tiempo de formacién utilizado por el trabajador en cursos organizados por la
empresa se considerara como de trabajo, y por tanto retribuido.

Responsabilidad Social Corporativa
Articulo 18. Politica de igualdad.

Tanto la representacién de la empresa, como la representacion de los
trabajadores muestran su compromiso inequivoco en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo,
estado civil, edad, raza, nacionalidad, religiéon afiliacion o no a un sindicato, etc.,
asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en
el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades
como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos
Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, en todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de
esta empresa, desde la seleccidon a la promocidn, pasando por la politica salarial,
la formacion, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion
del tiempo de trabajo y la conciliacion, exponiendo como lista enunciativa pero no
limitativa a lo relacionado con:

a) Contratacion y despido.
b) Formacién.

¢) Promocién.

d) Reciclaje.

e) Politica salarial.

f) Descripcién de puestos de trabajo.
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g) Perfiles de empleados.

h) Evaluacion del desempefio.

i) Vacaciones y permisos.

j) Conciliacién vida laboral, familiar.
k) Comunicacion con los trabajadores.

En materia de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, en el ambito de
esta empresa se negociaran medidas que permitan hacer efectivos los derechos
reconocidos en la normativa en materia de igualdad, y en particular, los que
persiguen la adaptacion de la jornada para atender a necesidades familiares
derivadas del cuidado de hijos y de parientes mayores que no pueden valerse por
si mismos, de modo que el ejercicio de tales derechos resulte compatible con las
actividades y la organizacién de la empresa.

Para la consecucion de los objetivos descritos, y para erradicar cualesquiera
posibles conductas discriminatorias, esta empresa negociara y, en su caso,
acordara las medidas oportunas con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determina en la legislacion laboral vigente.

De este modo se elaborard, si procede y siendo que no resulta obligatorio dicho
plan para empresas de menos de 250 trabajadores, un plan de igualdad, que
deberd asimismo ser objeto de negociacidn con los representantes legales de los
trabajadores. En cuanto al contenido, forma y proceso de elaboracién de dichos
planes de igualdad, se observara lo establecido en el capitulo Il del Titulo IV de la
Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Tal plan
deberéa contar con requerimiento expreso para su confeccién por alguna de las
partes negociadoras.

Otras disposiciones normativas
Articulo 19. Descuelgue Salarial.

El presente convenio colectivo es de obligacién para empresa y trabajadores
incluidos dentro de su &mbito de aplicacion y durante todo el tiempo de su
vigencia, sin que pueda ser afectado por ningun otro convenio, de ningun ambito,
ni siquiera de forma supletoria ya que para tal fin y en lo no previsto en éste
convenio, se estara al contenido de las normas minimas de derecho necesario
establecidas por el Estatuto de los Trabajadores.

Asi, cuando concurran causas econdmicos, técnicas, organizativas o de
produccion, por acuerdo entre las partes, se podra proceder, previo desarrollo de
un periodo de consultas si las medidas fueran de orden colectivo y con arreglo a
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los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores y Trabajadoras, se
podra inaplicar las condiciones de trabajo pactadas en este convenio que afecten
a las siguientes materias:

1. Jornada de trabajo.

2. Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
3. Régimen de trabajo a turnos.

4. Sistema de remuneracion y cuantia salarial.
5. Sistema de trabajo y rendimiento.

6. Funciones, cuando excedan de los limites para la movilidad funcional que prevé
el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y Trabajadoras.

7. Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacién econémica negativa, en casos tales como la
existencia de perdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su
nivel de ingresos o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucién es
persistente si se produce durante dos trimestres consecutivos en los términos
establecidos por la Ley 3/2012.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccién; causas
organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el &mbito de los
sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la
produccion y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la
demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
mercado.

Articulo 20. Compensacioén, absorcion y pactos complementarios.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio seran absorbibles y quedaran
compensadas cuando los salarios que realmente perciba el trabajador, en su
conjunto y en computo anual, y demas condiciones que disfrute el trabajador
sean mas favorables que los fijados en el presente Convenio.

Igualmente, tienen validez y eficacia los pactos suscritos entre la Direccién de la
empresa y los trabajadores, dentro del marco de este Convenio, respetandose en
todo caso los derechos adquiridos hasta su aprobacion.

Disposicion transitoria Unica.
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Las partes convienen la aplicacién del presente convenio colectivo, en términos
temporales, desde el dia 1 de octubre de 2012, sea cual fuere la fecha de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Tablas Cyrasa 2012:2013 W | wen | i | ki | ke, | o | oo | Mo
Grup. Direct. y Mandos Intermedios
Jefe Comercial . .......ooooiio0 1.025,00 | 210,00 | 310,00 0.00 105,00 | 1.650,00 | 1.025,00 | 21.850,00
Jefe Administrative. .. ............| 1.025,00 | 210,00 | 310,00 0,00 105,00 | 1.650,00 | 1.025,00 | 21.850,00
Jefede TéCNICOS ................ 1.025,00 | 140,00 | 380,00 78,00 105,00 | 1.728,00 | 1.025,00 | 22.786,00
Jefede Personal. ................ 1.025,00 | 240,00 | 310,00 0,00 105.00 | 1.680,00 | 1.025,00 | 22.210,00
Jefede Seguridad. . .. ............ 1.025,00 | 240,00 | 310,00 0,00 105,00 | 1.680,00 | 1.025,00 | 22.210,00
Técnico Titulado Superior. .. .. ... .. 1.008,00 | 90,00 | 170,00 0,00 105,00 | 1.373,00 | 1.008,00 | 18.492,00
Técnico Titulado Medio. .. ......... 910,00 | 70,00 | 170,00 0,00 105,00 | 1.255,00 910,00 | 16.880,00
Técnico Prevenc. RRILL. ... .. ... .. 867,00 | 140,00 96,00 0,00 105,00 | 1.208,00 867,00 | 16.230,00
Grupo Responsables
Responsable de Serv. Vigilancia. . . . . 910,00 | 85,00 80,00 78,00 105,00 | 1.258,00 910,00 | 16.916,00
Responsable de Serv. CRA.. .. ... .. 910,00 | 8500 90,00 78,00 105,00 | 1.268.,00 910,00 | 17.036,00
Responsable de Grupo/Sistemas. . . . 910,00 | 40,00 80,00 78,00 105,00 | 1.213,00 910,00 | 16.376,00
Coordinador.. .. ................. 910,00 | 40,00 70,00 78,00 105,00 | 1.203,00 910,00 | 16.256,00
Grupo Personal Operativo

Técnico Comercial/Vendedor . . .. . .. 780,00 | 40,00 | 240,00 0,00 105.00 | 1.165,00 780,00 | 15.540,00
Vigilante Seguridad con arma. . . . . .. 770,00 | 85,00 45,00 78,00 105,00 | 1.083,00 770,00 | 14.536,00
Vigilante Seguridad Explosivos. . . . .. 770,00 | 85,00 45,00 78,00 105,00 | 1.083,00 770,00 | 14.536,00
Vigilante Seguridad sin arma.. . ... .. 680,00 | 40,00 45,00 78,00 105,00 948,00 680,00 | 12.736,00
Guarda de campo/Escolta.. . .. ... .. 680,00 | 40,00 45,00 78,00 105,00 948,00 680,00 | 12.736,00
Operadorde CRA. ... .......... 650,00 0,00 30,00 78,00 105,00 863,00 650,00 | 11.656,00
Oficial 1.2 Técnico. . . . . 810,00 | 108,00 | 125,00 78,00 105,00 | 1.226,00 810,00 | 16.332,00
Oficial 2° Técnico. ... ..coiioooo. 740,00 | 55,00 | 125,00 78,00 105.00 | 1.103,00 740,00 | 14.716,00
Operario Instalaciones.. . ... ....... 710,00 0.00 | 125,00 78,00 105.00 | 1.018,00 710,00 | 13.636,00
Operario trabajos diversos. . ....... 650,00 0.00 0,00 78,00 105,00 833,00 650,00 | 11.2596,00
Personal de impieza.. . ........... 645,30 0.00 0,00 78,00 105,00 828,30 645,30 | 11.230,20

bl om0 0015 v | oo | respons | vestuar. | wanep. | meneual | oxe | TOUIaNA

Grupo Personal Administracion

Oficial 1.2 Administrativo. . .. .. ... .. 840,00 | 110,00 | 190,00 0,00 105,00 | 1.245,00 840,00 | 16.620,00

Oficial 2.® Administrative. . .. .. ... .. 790,00 | 6500 | 178,00 0,00 105,00 | 1.138,00 790,00 | 15.236,00

Auxiliar Administrativo. . .. .. .. ... .. 710,00 | 20,00 | 136,00 0,00 105,00 991,00 710,00 | 13.312,00

Informatico.. .. ... 810,00 | 108,00 | 160,00 0,00 105,00 | 1.183,00 810,00 | 15.816,00
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