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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA EZPELETA PLASTIVAL, S. A.

Resolucion de 2 de abril de 2013, de la Direccién General de Empleo, por la que
se registra y publica el Convenio colectivo de Ezpeleta Plastival, SA.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Ezpeleta Plastival, S.A. (cédigo
de Convenio num. 90101332012013), que fue suscrito con fecha 8 de marzo de
2013, de una parte por los designados por la Direccién de la empresa, en
representacion de la misma, y, de otra, por los Delegados de personal en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Empleo resuelve:
Primero.

Ordenar la inscripcién del citado convenio colectivo en el correspondiente
Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisidén Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de abril de 2013.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio
Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA EZPELETA PLASTIVAL, S. A.
Capitulo |
Articulo 1. Ambito Funcional y Territorial

El presente Convenio sera de aplicacion y de obligado cumplimiento a las
relaciones laborales entre la empresa Ezpeleta Plastival, S. A. (en adelante
Ezpeleta o la empresa), y los trabajadores de los centros de trabajo abiertos o que
fueran a aperturarse en todo el territorio nacional, incluidos en su &mbito personal.

El presente Convenio ha sido negociado por los representantes designados por
Ezpeleta y la Comision Negociadora elegida entre los distintos representantes
legales de los trabajadores de los distintos centros de trabajo de Ezpeleta,
quienes se reconocen mutuamente la capacidad para ello y aceptan plenamente
lo acordado.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



. Ezpeleta Plastival, S.A.
% Andaluti) BOE 93, 18 de abril del 2013
Pagina 2 de 9

Los centros de trabajo en los que resulta de aplicacion el presente convenio
colectivo son:

- Kortederra (Vizcaya).

- Astigarraga (Guipuzcoa).
- Fuenlabrada (Madrid).

- Vitorialanda (Alava).

- Ponferrada (Leon).

- Aldaia (Valencia).

- Orkoien (Navarra).

- Iscar (Valladolid).

- Siero (Asturias).

Asi como los centros que los sustituyan y los nuevos centros que Ezpeleta pudiera
eventualmente incorporar.

Articulo 2. Ambito Personal

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores que presten los
servicios en la empresa antes indicada, cualquiera que sea su categoria
profesional, a excepcion de las personas a que se refiere el articulo 2 del Real
Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, Texto Refundido de Ley del Estatuto
de los Trabajadores (BOE del 28).

Articulo 3. Ambito Temporal

El presente Convenio tendra una duracién de un afio es decir, del 1 de febrero de
2013 al 31 de enero del 2014, quedando prorrogable un afio mas si existe
acuerdo previo entre las partes antes del 31 de enero de 2013. En este momento
se estudiard la posibilidad de volver a la situacién previa a este Convenio.

Articulo 4. Denuncia y Prérroga

Cualquiera de las dos partes podré solicitar la denuncia del presente Convenio
colectivo. Una vez denunciado, y hasta que no se logre un acuerdo expreso,
mantendra su vigencia.

Asi pues, el presente Convenio colectivo se entendera prorrogado por un afio
natural salvo que exista denuncia por cualquiera de las partes, con una antelacion
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de un mes a la fecha de vencimiento, ya sea el inicial o el de cualguiera de sus
posibles prérrogas. Una vez denunciado por alguna de las partes, durante las
negociaciones para la renovacion del presente Convenio se mantendra la vigencia
del mismo.

Articulo 5. Vinculacién a lo Pactado

Todas las estipulaciones contenidas en este Convenio forman un todo organico
indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas de forma
global y conjunta, por lo que su interpretacion y aplicacion no podra realizarse
aisladamente.

Capitulo 1l
Articulo 6. Comisién Paritaria

6.1 Se crea la Comisién paritaria del Convenio como 6rgano de interpretacion,
conciliaciéon y vigilancia de su cumplimiento.

Integran la Comision paritaria de este Convenio los siguientes vocales:
Por Ezpeleta:

ifigo Guinea Olabarri.

Juan Antonio Iturbe Leceta.

Rafael Torres Ruiz.

Por los trabajadores:

José Ramoén Celada Aguado.

Inmaculada Bustos Rojas.

Mario Robledo Marino.

A las reuniones podran asistir, con voz pero sin voto, los asesores que las partes
designen.

Las competencias concretas de la Comision paritaria seran las siguientes:
1. Interpretacion auténtica del Convenio.
2. Redaccién de las tablas salariales para su actualizacién.

3. Entender, resolver y decidir por via de arbitraje, las cuestiones que
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voluntariamente les sean sometidas por las partes de causa.
4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio.

5. Entender en todas las demas cuestiones relacionadas con la aplicacién practica
del Convenio.

La parte promotora de la reunion sefialara dia y hora de la sesién y remitira a las
demas el orden del dia para la misma.

Esta Comision paritaria deberd reunirse a este efecto dentro de los siete dias
siguientes a la peticidn de cualquiera de las partes y antes de resolver cualquier
cuestiéon que fuese planteada, podra formular consulta a la autoridad laboral
competente.

Para que los acuerdos de la Comision Paritaria tengan validez deberan ser
refrendados por el 51 % de los votos de cada representacion.

En caso de desacuerdo, la discrepancia sera sometida en el plazo maximo de 7
dias siguientes a la mediacion del Servicio de Mediacion que esté operativo en la
ciudad de Vitoria, por ser la ciudad en donde se encuentra la sede social de la
empresa.

6.2 Sera competente e igualmente se seguira el mismo procedimiento, en el
supuesto del articulo 83,2 del Estatuto de los Trabajadores, una vez agotado el
preceptivo periodo de consultas.

Capitulo I
Articulo 7. Clasificacion Profesional
1. Principios generales.

Se entiende por sistema de clasificacion profesional la ordenacién juridica por la
que, con base técnica y organizativa, se contempla la inclusion de los
trabajadores en un marco general que establece los distintos cometidos generales.

A estos efectos, se entiende por grupo profesional el que agrupa las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo
distintas funciones o especialidades profesionales.

2. Aspectos basicos de clasificacion.

El presente sistema de clasificacion profesional se establece, fundamentalmente,
atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija
para la existencia del grupo profesional: aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion, incluyendo en cada grupo tanto distintas
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funciones como especialidades profesionales.

Todo trabajador estd obligado a ejecutar cuantos trabajos le ordenen sus
superiores dentro de las competencias propias de su grupo profesional, y sin
perjuicio de lo previsto en los articulos 23 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Sistema de clasificacion.

El sistema de clasificacion aplicable sera el del convenio vigente en cada centro
de trabajo a la firma del presente Convenio (ver anexo I).

Capitulo IV
Articulo 8. Jornada Laboral

La jornada ordinaria de trabajo para todo el personal sera la contemplada en el
convenio vigente en cada centro de trabajo a la fecha de firma del presente
Convenio.

Esta excepcidon no aplicard a aquellos trabajadores de Ezpeleta que hayan
acordado mediante contrato una jornada de lunes a domingo.

Durante la vigencia del presente Convenio la duracién de la jornada maxima
anual de trabajo efectivo en todos sus ambitos sera la correspondiente en el
Convenio vigente en cada centro de trabajo a la firma del presente Convenio (ver
anexo ).

Articulo 9. Salarios

Son retribuciones salariales las remuneraciones econémicas de los trabajadores
en dinero o en especie que reciben por la prestacion profesional de los servicios
laborales por cuenta ajena.

1.° Conceptos que comprenden las retribuciones salariales:

a) Salario base. Seran el 82 % de los salarios base de los convenios colectivos
vigentes en cada provincia, a la firma del presente Convenio (ver anexo 1,
Convenios por centro de trabajo).

b) Complementos salariales: todos estaran conceptuados como complementos
Personales (estos incluyen lo que actualmente estd en los epigrafes de:
antigiedad consolidada de puesto de trabajo, retribucién voluntaria, pagas
extraordinarias, de cantidad o calidad de trabajo).

2.° Complementos no salariales: Las prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social, o asimiladas a éstas.
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Las compensaciones o suplidos por gastos que hubieran de realizarse por el
trabajador para la realizacién de su actividad laboral, tales como dietas y
asignaciones para gastos de viaje, gastos de locomocion, pluses de transporte y
distancia por desplazamiento del trabajador desde su domicilio al centro de
trabajo habitual, herramientas, ropa de trabajo, etc., asi como cualquier otra de
esta o similar naturaleza u objeto.

Las indemnizaciones por ceses, desplazamientos, traslados, suspensiones o
despidos.

Articulo 10. Complementos Personales

En cada centro de trabajo se aplicarAn los complementos personales
contemplados en los convenios vigentes aplicables en la fecha de la firma del
presente Convenio (ver anexo l).

Articulo 11. Complemento de Antiguedad

En cada centro de trabajo se aplicaran los complementos de antigiiedad
contemplados en los convenios vigentes aplicables en la fecha de la firma del
presente Convenio (ver Anexo ).

Articulo 12. Complementos de Puesto de Trabajo

En cada centro de trabajo se aplicaran los complementos de puesto de trabajo
contemplados en los convenios vigentes aplicables en la fecha de la firma del
presente Convenio (ver anexo l).

Articulo 13. Complemento de Nocturnidad

En cada centro de trabajo se aplicaran los complementos de antigiiedad
contemplados en los convenios vigentes aplicables en la fecha de la firma del
presente Convenio (ver anexo |).

Articulo 14. Complementos por Calidad o Cantidad de Trabajo, Primas o
Incentivos

En cada centro de trabajo se aplicardn los complementos contemplados en los
convenios vigentes aplicables en la fecha de la firma del presente Convenio.

Articulo 15. Complementos por Incapacidad Temporal

En cada centro de trabajo se aplicaran los complementos de incapacidad
temporal contemplados en los convenios vigentes aplicables en la fecha de la
firma del presente Convenio (ver anexo ).

Articulo 16. Gratificaciones Extraordinarias
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En cada centro de trabajo se aplicaran las gratificaciones extraordinarias
contempladas en los convenios vigentes aplicables en la fecha de la firma del
presente Convenio (ver anexo |).

Articulo 17. Pago del Salario

La liquidacion y el pago del salario se haran documentalmente mediante recibos
de salarios que se ajustaran a las normas vigentes sobre la materia, en los que
figuraran todos los datos de identificacion segun la Orden de 27 de diciembre de
1994 y los conceptos devengados por los trabajadores debidamente especificados.

El salario se abonara por periodos vencidos, en los cinco primeros dias del mes y
siempre que las circunstancias lo permitan y en 12 mensualidades

Ezpeleta quedara facultada para pagar las retribuciones y anticipos mediante
cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidades bancarias
o financieras, previa comunicacién a los representantes legales de los
trabajadores.

El pago o firma de recibos que los acredite, se efectuara dentro de la jornada
laboral.

Capitulo V
Articulo 18. Vacaciones

En cada centro de trabajo se aplicaran las vacaciones contempladas en los
convenios vigentes aplicables en la fecha de la firma del presente Convenio (ver
anexo |).

Articulo 19. Inventarios

Ezpeleta realizard dos inventarios totales en todos sus centros de trabajo a lo
largo del afio: Uno en junio y otro en diciembre. Las fechas quedaran establecidas
por la Direccion de Operaciones.

Todo el personal de Ezpeleta, incluyendo directivos Grupo 0, personal
administrativo del Grupo 1 y comerciales del Grupo 2, participara en la
elaboracion de los inventarios y contribuira a obtener resultados rapidos y fiables.

Los inventarios se realizaran en fin de semana, siendo la jornada de inventario del
sdbado sustituida por una jornada libre de disposicion y la del domingo por
jornada y media, consensuadas con el responsable de cada area.

Articulo 20. Permisos y Licencias

En cada centro de trabajo se aplicaran los permisos y licencias contemplados en
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los convenios vigentes aplicables en la fecha de la firma del presente Convenio
(ver anexo ).

Articulo 21. Excedencias

En cada centro de trabajo se aplicaran las excedencias contempladas en los
convenios vigentes aplicables en la fecha de la firma del presente Convenio (ver
anexo I).

Capitulo VI
Articulo 22. Faltas y Sanciones

En cada centro de trabajo se aplicaran las faltas y sanciones contempladas en los
convenios vigentes aplicables en la fecha de la firma del presente Convenio (ver
anexo I).

Articulo 23. Medidas de Igualdad. Igualdad de Oportunidades

De acuerdo con el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 45.1
de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se
establecen los siguientes objetivos de la Igualdad de Oportunidades en el Trabajo,
los cuales son importantes para el logro de una igualdad de oportunidades
sisteméatica y planificada: Que tanto las mujeres como los hombres gocen de
igualdad de oportunidades en cuanto al empleo, la formacién, la promocién y el
desarrollo en su trabajo.

- Que mujeres y hombres reciban igual salario a igual trabajo, asi como que haya
igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos
del mismo. Se velara por la no discriminacion en base a los supuestos recogidos
en el articulo 14 de la Constitucién espafiola.

- Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion del trabajo y
las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto
para las mujeres como para los hombres.

Para el logro de estos objetivos se tendran especialmente en cuenta todas las
medidas, subvenciones y desgravaciones que ofrecen las distintas
Administraciones, asi como los fondos nacionales e internacionales.

Disposicion Adicional Primera.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en los
convenios vigentes en cada centro de trabajo a la fecha de la firma del presente
Convenio (ver anexo |) y demas disposiciones de general aplicacién, aplicAndose
el pacto y el consenso entre las partes.
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Por Ezpeleta Plastival, S.A.:

Don Ricardo Yaukuma Armbruster Born.

Por los representantes de los trabajadores:

Representante de los trabadores de Madrid.

Representante de los trabajadores de Vitoria.

Representante de los trabajadores de Vitoria.

Representante de los trabadores de Kortederra.
ANEXO |

Relacion de Convenios vigentes a la firma del presente Convenio:

Provincia Convenio
Bizkaia Convenio Colectivo Sector Madera de Bizkaia.
Gipuzkoa Convenio Colectivo Industria de la Madera de Gipuzkoa.
Leén/Ponferrada Convenio Colective ambito provincial Sector Comercio de la Madera y del
Mueble de Ledn.
Madrid Convenio Colectivo Sector Industria de la Madera y Corcho.
Alava Convenio Industria de la Madera de Alava.
Provincia Convenio
Valencia Convenio Colectivo del Sector Comercio al por mayor e importadores de
productos quimicos Industriales y Perfumeria.
Pamplona Convenio Colectivo de trabajo para el Sector de Industrias de la Madera de
Navarra.
Iscar Convenio Colectivo para el Sector Industria de la Madera de Valladolid.
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