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TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA EL

SECTOR DE AGENCIAS DE TRANSPORTES - OPERADORES DE
TRANSPORTES DE SEVILLA

Visto el Convenio Colectivo del Sector «Agencias de Transportes-Operadores de
Transportes de Sevilla» suscrito por la patronal «Asociacién de Agencias de
Transportes de Sevilla» (ASATRANS) y las Centrales Sindicales UGT y CC.0O., con
vigencia desde el 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2013.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante
la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre «registro y depdsitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo»,
seran objeto de Inscripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivo de
trabajo de las autoridades laborales» los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Ill del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores R.D. 1/95 de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o
prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un
convenio en vigor. acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Fecha Cuantia
Expediente Denunciado/a Identif. Localidad incoacién euros

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del R.D. 713/2010 de 28 de mayo, Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan Funciones y
Servicios a la Junta de Andalucia, Decreto 149/2012, de 5 de junio, que regula la
estructura organica de la Consejeria de Economia. Innovacion, Ciencia y Empleo,
y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, que regula la organizaciéon Territorial
Provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Esta Delegacion Territorial,

Acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el depdsito del Convenio Colectivo del Sector
Segundo.—Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 19 de febrero de 2013.—La Delegada Territorial, Aurora Cosano Prieto.
Agencias de Transportes - Operadores de Transportes de Sevilla
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TRANSPORTES DE SEVILLA
Capitulo |. Disposiciones Generales
Articulo 1.

Las Organizaciones firmantes, ASATRANS en representacién de los empresarios y
CC.00. y UGT en representacion de los trabajadores, se reconocen mutuamente
capacidad y legitimacion suficientes para negociar el presente Convenio.

Articulo 2. Ambito Funcional

El presente Convenio sera de aplicacién a las empresas y cooperativas con
trabajadores por cuenta ajena dedicadas a la actividad de Agencia de Transportes
de Mercancias-Operadores de Transportes.

Articulo 3. Ambito Territorial

Sera de obligada observacién para las empresas y sus trabajadores comprendidos
en el ambito funcional, que tengan su centro de trabajo en la provincia de Sevilla.

Articulo 4. Ambito Personal

Quedan comprendidos en este Convenio todos los trabajadores de las empresas
incluidas en los ambitos funcional y territorial con la Unica excepcion de los
supuestos comprendidos en el numero 3 del articulo 1.° de los Estatutos de los
Trabajadores.

Articulo 5. Ambito Temporal

La duracion del presente Convenio sera de tres (3) afos, desde el dia 1 de enero
de 2011, hasta el 31 de diciembre del afio 2013, con independencia de su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Se entendera
prorrogado tacitamente por un afio mas, si al menos con un mes de antelacién al
dia de su vencimiento, no ha sido denunciado por alguna de las partes. Una vez
denunciado el convenio anterior, las partes deberan constituir la comisién
negociadora en el plazo de un mes a partir de la comunicacion de constituir la
mesa negociadora, iniciAndose la negociacion en un plazo de quince dias desde
su constitucion.

Articulo 6. Absorcién y Compensacion

Las condiciones fijadas en este Convenio sustituiran, absorberdn y compensaran
todas las que en la actualidad se hallen existentes.

Para aplicar las expresadas absorciones se estimaran las condiciones en su
conjunto y cémputo anual para cada categoria y productor.
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Articulo 7. Normas Subsidiarias

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el acuerdo
Nacional de Transportes de Mercancias por Carretera y demas legislacién laboral
aplicable.

Articulo 8. Garantias «ad personam»

Se respetaran las condiciones econémicas de aquellos productores que las tengan
reconocidas en cuantia superior a las fijadas en este Convenio en célculo y
coOmputo anual, manteniéndose estrictamente a titulo personal.

Articulo 9. Comisioén Paritaria

Se crea una Comision Paritaria como 6rgano de interpretacién y vigilancia del
cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio, mediacion y arbitraje en los
conflictos de caracter colectivo del sector, asi como para la emision de informes o
dictdmenes de cuantas materias sean de interés en las relaciones laborales de la
actividad, realizacién de estudios y, en general, para cuantas funciones propias y
especificas del sector demanden un interés directo de las empresas y
trabajadores afectados. En particular la Comision Paritaria conocera de las
siguientes materias:

1. Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucién de las cuestiones
en materia de aplicacion e interpretacion del Convenio de acuerdo con lo
establecido en el articulo 91 del E.T.

2. El desarrollo de funciones de adaptacién o, en su caso, modificacion del
Convenio durante su vigencia. En este caso, debera incorporarse a la Comision

Paritaria la totalidad de los miembros de la Comisién Negociadora. Los acuerdos
deben reunir los requisitos de legitimacion para gue tengan eficacia general
(articulos 87 y 88 E.T.).

3. Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucién de las
discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas en materia de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacién del régimen
salarial del Convenio (articulos 41.6 y 82.3 E.T.).

4. La intervencion en los supuestos de modificacidon sustancial de condiciones de
trabajo o inaplicacion del régimen salarial del Convenio, cuando no exista
representacion de los trabajadores en la empresa.

Estara compuesta, de forma paritaria, por cuatro representantes de ASATRANS y
otros cuatro por los Sindicatos firmantes a razén de dos por UGT y dos por
CC.00., pudiendo las partes designar asesores, que tendran voz pero no voto. La
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Comisién Paritaria podra constituir, para asuntos concretos de su competencia,
comisiones de trabajos especificas.

Las reuniones podran ser convocadas por cualquiera de las partes, con una
antelacion minima de cuatro dias laborales, y en la misma se designaran, de
entre los vocales asistentes, un Presidente y un Secretario de cada sesion. Para la
adopcion de acuerdos sera necesaria la conformidad de todos los vocales. En caso
de discrepancia resolvera la Autoridad Administrativa o Judicial competente en
cada momento.

Entre las misiones de la Comision Paritaria estd la de emision de informes
respecto a materias de caracter colectivo de interés para el sector, asi como la
realizacién de estudios en materias de interés general del sector. Tendra también
la facultad de informar sobre los expedientes de inaplicacion salarial que se
presenten durante la vigencia de este Convenio conforme a lo estipulado en el art.
37.

Ambas partes convienen, expresamente, que cualquier duda o divergencia que
pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacion de este Convenio, que tenga
caracter colectivo, sera sometida previamente al informe de la Comisién antes de
entablar cualquier reclamacién contenciosa o administrativa. La Comisién dictara
la resolucion que proceda en un plazo no superior a cinco dias laborales.

Las Comision Paritaria entre su competencia, tendra la de acordar las
correspondientes revisiones salariales segun la convenido en el articulo 20 del
presente Convenio, remitiendo a la Autoridad Laboral el correspondiente acuerdo
para su registro y posterior publicacion.

Articulo 10. Unidad del Convenio

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible en el conjunto de
su texto. Seran consideradas globalmente pero siempre con referencia a cada
trabajador en su respectiva categoria.

Capitulo Il. Jornada Laboral y Vacaciones
Articulo 11. Jornada Laboral
La jornada de trabajo sera de 1.778 horas de trabajo efectivo en cémputo anual.

La distribucion de la misma sera de lunes a viernes, con una jornada ordinaria
minima de siete horas y maxima de ocho horas treinta minutos.

Durante la Semana Santa, la Feria de la localidad y los dias 24 y 31 de diciembre
y 5 de enero, la jornada de trabajo sera de seis horas ininterrumpidas, dentro de
un horario que abarcara desde las siete a las diecisiete horas, salvo pacto en
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contrario, conforme a las normas legales en vigor.

Las horas que excedan el limite anual sefialado en el parrafo primero se abonaran
como extraordinarias, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 del
presente Convenio, o se compensaran con dias de descanso adicionales dentro de
cada uno de los afios de vigencia, conforme al articulo 35 del E.T.

A cada trabajador se le proporcionara mensualmente un documento comprensivo
del nimero de horas realizadas durante el indicado periodo mensual.

En caso de trabajo en sabado el trabajador no estara obligado a su realizacion,
salvo acuerdo en contrario con la empresa.

Articulo 12. Vacaciones

El personal afectado por el presente convenio disfrutara por afios naturales de un
periodo de vacaciones de veintidds dias laborables, de los que al menos la mitad
tendran que ser disfrutados de manera interrumpida dentro de los meses de junio
a septiembre.

Las vacaciones seran rotativas para el personal y no seran de aplicacion los
aumentos por antigiiedad. Los turnos seran confeccionados entre la Direccion de
la Empresa y los representantes de los trabajadores. Las Empresas procuraran
determinar el calendario de vacaciones dentro del dltimo trimestre del afio
anterior a su disfrute o, en todo caso, con una antelacion de 90 dias al disfrute
individual de cada trabajador.

El inicio de las vacaciones no podra coincidir con sdbados, domingos y festivos.

En caso de Incapacidad Temporal previa a las vacaciones establecidas, el
trabajador no perdera su derecho al disfrute, que debera realizar en fecha distinta.

Capitulo lll. Organizacién del Trabajo
Seccién |. Principios generales.
Articulo 13. Principios Generales

La organizacidn practica del trabajo, con sujecion a las presentes disposiciones y
a la legislacién vigente es facultad de la Direccién de las Empresas. En el ejercicio
de sus facultades de organizaciéon del trabajo corresponde a la Direccién de la
Empresa implantar, determinar, modificar o suprimir los trabajos, adjudicar las
tareas, adoptar nuevos métodos de ejecucion de los mismos, crear o amortizar
puestos de trabajo y ordenarlos en funcion de las necesidades de la empresa en
cada momento, determinando la forma de prestacion del trabajo en todos sus
aspectos.
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Sin merma de la facultad que le corresponde a la Direccién o a sus
Representantes Legales, los Comités de Empresa o Delegados de Personal
deberan ser informados de los cambios organizativos que se produzcan, para que
emitan el informe previsto en el articulo 64.4 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

El trabajador esté obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario
en el ejercicio regular de las facultades directivas, y a ejecutar con interés y
diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro del general cometido de su grupo
y competencia profesionales.

Entre tales trabajos estan incluidas las tareas complementarias que sean
indispensables para el correcto desempefio de su cometido principal.

Las categorias profesionales vigentes en el convenio se toman como referencia de
integracion en los Grupos Profesionales, y a titulo orientativo se mencionan en
cada uno de ellos.

Seccidn IlI. Clasificacion Profesional
Articulo 14. Clasificaciéon Profesional
La clasificacion profesional se fundamenta en grupos profesionales.

Se define al grupo profesional como aquella parte organizativa de la empresa que
surge de la agrupacion de puestos en funcion de las aptitudes profesionales, las
titulaciones requeridas y el contenido general de la prestacidén desde el punto de
vista organizativo, constituyendo ademas el marco funcional del trabajo a
desempefar por el empleado.

La clasificacion profesional que a continuacién se consigna es meramente
enunciativa y en ningln caso supone la obligacién de gue existan puestos de
trabajo de todos los grupos profesionales ni de todas las categorias relacionadas,
lo que estara en funcion de las necesidades de la empresa.

En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion, se establecen cuatro Grupos Profesionales y los contenidos especificos
que los definen. Este sistema esta configurado por cuatro grupos profesionales:

Personal Superior y Técnico, Personal de Tréfico, Personal Administrativo,

Personal de Talleres, estableciéndose con caracter general los siguientes
elementos definidores:

Conocimiento y experiencia.
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Iniciativa.

Autonomia en el desempefio de tareas.
Responsabilidad.

Resolucién de problemas.

Mando.

Las partes acuerdan la aplicacion del sistema de clasificacién profesional previsto
en el Il acuerdo General para las Empresa de Transporte de Mercancias por
Carretera, en los términos detallados en los subsiguientes articulos.

Articulo 15. Grupo I. Personal Superior y Técnico

Se entiende por tal el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas
por la Direccién o por sus superiores jerarquicos, ejerce funciones de caracter
técnico y/o de mando y organizacion. No se incluye a quienes por las
caracteristicas de su contrato y/o del desempefio de su cometido corresponda la
calificacion de «Personal de Alta Direccion».

Este Grupo | esta integrado por las categorias profesionales que a continuacion se
relacionan, cuyas funciones y cometidos son los que, con caracter indicativo,
igualmente se consignan.

15.1.—Jefe de Servicios: Es el que con propia iniciativa coordina todos o algunos
de los servicios de una empresa o centro de trabajo de importancia.

15.2.—Ingenieros y Licenciados: Es el que desempefia cometidos para cuyo
ejercicio se exige o requiere titulo de Doctor, Licenciado o Ingeniero, en
cualesquiera dependencias o servicios de la Empresa.

15.3.—Ayudantes de Ingenieros y Licenciados: Es el que desempefia cometidos
para cuyo ejercicio se exige o requiere su titulo académico de grado medio, en
cualesquiera dependencias o servicios de la Empresa.

15.4.—Encargado General: Es el que, con mando directo sobre el personal y a las
o6rdenes del Director o Delegado de Sucursal, si los hubiere, tiene la
responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad del personal; le corresponde
la organizacion o direccién del servicio, indicando a sus subordinados la forma de
efectuar aquellos trabajos que se le ordenen; debe, por tanto, poseer
conocimientos suficientes para ejecutar correctamente los cometidos que le
encomiende la empresa inherentes a su funcién, y para la redaccion de los
presupuestos de los trabajos que se le encarguen, cuidando el material con objeto
de que esté dispuesto para el trabajo en todo momento.
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Tanto el personal de esta categoria profesional como el de la categoria de Jefe de
Trafico pueden asumir, a eleccién de la empresa, la jefatura de los centros de
trabajo en los que no exista Director o Delegado de Sucursal.

15.5.—Jefe de Tréfico: Es el que tiene a su cargo dirigir la prestacion de los
servicios de un grupo de més de cincuenta vehiculos de la empresa o contratados
por ella, distribuyendo el personal y el material y las entradas y salidas del mismo,
asi como elaborar las estadisticas de traficos, recorridos y consumo. Tanto el
personal de esta categoria como el Encargado General pueden asumir, a eleccion
de la empresa, la jefatura de los centros de trabajo en que no exista Director o
Delegado de Sucursal.

15.6.—Jefe de Seccion: Es el que desempefia con iniciativa y responsabilidad el
mando de uno de los grupos de actividad en que los servicios centrales de una
empresa se estructuren, asi como el que esta al frente de la administracién de
una sucursal o centro de trabajo de importancia, bajo la dependencia del Director
0 Delegado de la misma, si lo hubiere.

15.7.—Jefe de Negociado: Es el que, al frente de un grupo de empleados y
dependiendo o no de un Jefe de Seccion, dirige la labor de su negociado, sin
perjuicio de su participacion personal en el trabajo, respondiendo de la correcta
ejecucion de los trabajos del personal a sus 6rdenes. Quedan clasificados en esta
categoria profesional los Analistas de Sistemas Informaticos.

15.8.—lJefe de Equipo: Es el empleado que a las érdenes del Encargado General,
del Encargado de Almacén o del Jefe de Trafico y reuniendo condiciones practicas
para dirigir un grupo de obreros y de especialistas, se ocupa de la carga o
descarga de vehiculos, de la ordenacion de recogidas y repartos y del despacho
de las facturaciones en cualquier modalidad del transporte, atendiendo las
reclamaciones que se produzcan, y dando cuenta diaria de la marcha del servicio
a su Jefe inmediato; también realizara labores de control y vigilancia anélogas a
las que se indican para el Encargado General y Encargado de Almacén.

Articulo 16. Grupo Il Personal de Trafico

Pertenecen a este grupo todos los empleados que se dedican al movimiento,
clasificacion y arrastre de mercancias en las instalaciones de la empresa o fuera
de las mismas, incluido el mantenimiento de los vehiculos, clasificandose en las
siguientes categorias profesionales, cuyas funciones se expresan, con caracter
enunciativo, a continuacion de las mismas:

16.1.—Encargado de almacén: Es el empleado, dependiente o no del Encargado

General, responsable del almacén o unidad operativa a su cargo y del personal a
ellos adscrito de forma permanente u ocasional, debiendo despachar los pedidos
en los mismos, recibir las mercancias y distribuirlas ordenadamente para su
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almacenaje, distribucion o reparto, y realizar cualquier otra actividad logistica. Ha
de registrar la entrada y salida de las mencionadas mercancias, redactando y
remitiendo a las oficinas las relaciones correspondientes, con indicaciones de
destino, procedencia y entradas y salidas que hubiere.

16.2.—Capataz: Es la persona qua a las érdenes del Encargado General, del
Encargado de Almacén o del Jefe de Tréafico, y reuniendo condiciones préacticas
para dirigir un grupo de obreros y de especialistas, se ocupa de la carga o
descarga de vehiculos, de la ordenacién da recogidas y repartos y del despacho
de las facturaciones en cualquier modalidad del transporte, atendiendo las
reclamaciones que se produzcan, y dando cuenta diaria da la marcha del servicio
a su superior inmediato; también realizara labores de control y vigilancia analogas
a las que se indican para el Encargado General y Encargado de Almacén.

16.3.—Conductor 1.2 especial: Es el empleado que, estando en posesion del
permiso de conduccién de la clase «C + E», se contrata con la obligacién de
conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque, semirremolque o sin
ellos, a tenor de las necesidades de ésta, ayudando si se le indica a las
reparaciones del mismo, siendo el responsable del vehiculo y de la carga durante
el servicio, estando obligado a cumplimentar, cuando proceda, la documentacion
del vehiculo y la del transporte realizado y a dirigir, si se le exigiere, la carga de la
mercancia. Le corresponde realizar las labores necesarias para el correcto
funcionamiento, conservacion y acondicionamiento del vehiculo, asi como las que
resulten precisas para la proteccidon y manipulacidon de la mercancia. Habra de
comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la
empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera cubrir los
recorridos por los itinerarios que se fijen o, de no estar fijados, por los que sean
mas favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.

16.4.—Conductor 1.2: Es el empleado que, aun estando en posesién del carné de
conducir de la clase «C + E», se contrata Unicamente para conducir vehiculos que
requieran carné de clase inferior, sin necesidad de conocimientos mecanicos y
con la obligacién de dirigir, si asi se le ordena, el acondicionamiento de la carga,
participando activamente en ésta y en la descarga, sin exceder con ello de la
jornada ordinaria; es el responsable del vehiculo y de la mercancia durante el
viaje, debiendo cumplimentar, cuando proceda, la documentacion del vehiculo y
la del transporte realizado; le corresponde realizar las labores complementarias
necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion y acondicionamiento
del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccioén y manipulacion
de la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al responsable del taller, o
persona que al efecto la empresa sefale, cualquier anomalia que detecte en el
vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no
estar fijados, por los que sean mas favorables para la correcta cumplimentacién
del servicio.
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Las categorias profesionales 16.3 y 16.4, ademas de las obligaciones generales
de conductor, anteriormente enunciadas, que constituyen el trabajo corriente, les
corresponden las que resulten de los usos y costumbres y de la naturaleza del
servicio que realicen, debiendo tener la formacién requerida cuando se trate de
mercancias peligrosas.

16.5.—Conductor 2.2: Es el empleado que, aun estando en posesion de carné de
conducir de clase superior, se contrata para conducir vehiculos ligeros. Ha de
actuar con la diligencia exigible para la seguridad del vehiculo y de la mercancia,
correspondiéndole la realizacion de las labores complementarias necesarias para
el correcto funcionamiento, mantenimiento, conservacion y acondicionamiento
del vehiculo y proteccion de éste y de la carga, teniendo obligacién de cargar y
descargar su vehiculo y de recoger y repartir o entregar la mercancia. Habra de
comunicar de inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la
empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera realizar
sus recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los que
sean mas favorables para la correcta.

16.6.—Ayudante y/o Mozo Especializado: Es el que tiene adquirida una larga
practica en la carga y la descarga de vehiculos y movimiento y clasificacién de
mercancias, realizandolos con rapidez y aprovechamiento de espacio y seguridad.
Manejara los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que,
con la misma finalidad, se utilicen en las empresas para la clasificacién y
manipulacién de la mercancia y demas operaciones.

Cuando forme parte de la dotacion de un vehiculo ayudara al Conductor en todas
las incidencias que puedan originarse durante el servicio y llevara la
documentacién de las mercancias, encargandose de la carga y descarga de éstas
y de su recogida o entrega a los clientes, debiendo entregar a su Jefe inmediato,
al término del servicio, la documentacién debidamente cumplimentada.

Debera efectuar los trabajos necesarios, ayudando al Conductor, para el correcto
acondicionamiento del vehiculo y proteccién de las mercancias.

Le corresponde, previa la preparacion necesaria, el manejo de los aparatos
elevadores, gruas y demas maquinaria para carga y descarga de vehiculos en
almacén o agencia y movimiento de mercancias en éstos, excepto de forma
esporadica y no cotidiana; es decir, siempre que no se excedan los limites
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores para la reclamacion de la
categoria superior, seis meses en un afio u ocho meses en dos afios, con la
formacién adecuada, en aplicacion de la movilidad funcional de superior categoria.

Podra encomendarsele que asuma la responsabilidad y el control de las cargas
y/o descargas de vehiculos.

16.7.—Mozo.—Es el operario cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos como en
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instalaciones fijas, requiere fundamentalmente la aportaciéon de esfuerzo fisico y
atencion, sin que exija destacada practica o conocimiento previo, habiendo de
efectuar, si se le encomienda, la recogida o entrega de mercancias, cuya
documentacion acreditativa entregara al término del servicio a quien corresponda.
Manejard los terminales de radiofrecuencia o cualquier otro medio técnico que,
con la misma finalidad, se utilicen en las empresas para la clasificacién y
manipulacién de la mercancia y demas operaciones.

Articulo 17. Grupo lll Personal Administrativo

Pertenecen a este grupo profesional todos los trabajadores que en las distintas
dependencias o servicios de la empresa realizan funciones de caréacter
administrativo, burocraticas y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con medios
informaticos u ofimaticos y los de facturacion; estan asimismo comprendidas las
funciones de mantenimiento, control y atencién de caracter general no incluidas
en otro grupo profesional.

Se clasifica en las categorias seguidamente relacionadas, cuyas funciones o
cometidos son los que, con caracter enunciativo, igualmente se expresan:

17.1.—Oficial de Primera: Es el empleado que, bajo su propia responsabilidad,
realiza con la maxima perfeccién burocratica trabajos que requieren plena
iniciativa, entre ellos las gestiones de caracter comercial, tanto en la empresa
como en visitas a clientes y organismos y los de gestién de trafico hasta 15
vehiculos. En los centros de trabajo cuyo nimero de empleados administrativos
no exceda de siete, puede actuar de responsable de los mismos.

Quedan incluidos en esta categoria aquellos cuyo principal cometido sea el de
realizar trabajos de programacion informatica.

17.2.—Oficial de Segunda: Pertenecen a esa categoria aquéllos que subordinados,
en su caso, al responsable de la oficina y con adecuados conocimientos tedricos y
practicos, realizan normalmente con la debida perfeccién y correspondiente
responsabilidad los trabajos que se les encomiendan, incluidos los de caracter
comercial tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismaos, asi como
funciones de gestién del departamento de trafico. En los centros de trabajo de
hasta tres empleados administrativos pueden asumir la jefatura de los mismos.

Se incluyen en esta categoria profesional los trabajadores cuyo principal cometido
sea el de operador de sistemas.

17.3.—Comercial mas de 2 afios de antigliedad: Es la persona que, con mas de
dos afos de antigiiedad y poseyendo cualidades suficientes de cultura, sentido de
organizacion y técnica de ventas, realiza labores de captacion de clientes y lleva
a cabo la venta de los productos que se comercializan, en las zonas previamente
asignadas, recogiendo los pedidos de los clientes que posteriormente se
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cumplimentaran por el servicio correspondiente. En general, efectuara cualquier
otra misién comercial que dentro de sus limitaciones le determine su inmediato/a
superior.

17.4.—Comercial hasta 2 afos de antigiiedad: Es la persona que, con menos de
dos afos de antigiiedad y poseyendo cualidades suficientes de cultura, sentido de
organizacion y técnica de ventas, realiza labores de captacion de clientes y lleva
a cabo la venta de los productos que se comercializan, en las zonas previamente
asignadas, recogiendo los pedidos de los clientes que posteriormente se
cumplimentaran por el servicio correspondiente. En general, efectuara cualquier
otra misién comercial que dentro de sus limitaciones le determine su inmediato/a
superior.

17.5.—Auxiliar: Es el empleado que, con conocimientos de caracter burocratico,
bajo las érdenes de sus superiores, ejecuta trabajos que no revistan especial
complejidad.

17.6.—Aprendiz: Es el que dentro del margen de edad de los 16 a los 18 afos
trabaja en las labores propias de cualquiera de las categorias definidas en este
grupo, a fin de iniciarse y formarse en ellas.

Articulo 18. Grupo IV. Personal de Talleres/ Servicios Auxiliares

Pertenecen a este Grupo todos los empleados que se dedican a actividades
auxiliares de la principal de la empresa, tanto en las instalaciones de ésta como
fuera de las mismas, clasificandose en las categorias profesionales que a
continuacién se expresan:

18.1.—Oficial de 1.2: Se incluye en esta categoria a aquellos que, con total
dominio de su oficio y con capacidad para interpretar planos de detalle realizan
en el taller, en cualquier otra dependencia de la empresa o en vehiculos fuera de
ella, trabajos que requieren el mayor esmero no sélo con rendimiento correcto,
sino con la maxima economia de tiempo y material.

18.2.—Oficial de 2.2: Se clasifican en esta categoria los que con conocimientos
tedrico-practicos del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado
0 con larga practica del mismo, realizan trabajos corrientes con rendimientos
correctos, pudiendo interpretar los planos y croquis mas elementales.

18.3.—Oficial de 3.2: Se incluyen en esta categoria quienes procediendo de Peo6n
especializado, poseyendo conocimientos generales de un oficio, pueden realizar
los trabajos méas elementales del mismo con rendimientos correctos.

18.4.—Peln especializado: Se incluyen en esta categoria quienes procediendo de
Pedn, poseyendo conocimientos generales de un oficio, pueden realizar los
trabajos mas elementales del mismo con rendimientos correctos.
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18.5.—Pebn ordinario: Es aquel cuya tarea requiere fundamentalmente la
aportacién de esfuerzo fisico y atencién, sin que se exija destacada practica o
conocimiento previo. Se incluyen en esta categoria los Lavacoches, Lavacamiones,
Engrasadores, Vulcanizadores y los operarios de Estaciones de Servicio no
incluidos especificamente en definiciones anteriores.

18.6.—Aprendiz: Es el que dentro del margen de edad de los 16 a los 18 afios
trabaja en las labores propias de cualquiera de las categorias definidas en este
grupo, a fin de iniciarse y formarse en ellas.

Capitulo Ill. Régimen Econdmico
Articulo 19. Retribuciones

Para el primer afio de vigencia del Convenio (1 de enero a 31 de diciembre de
2011), los salarios se incrementaran en el 1,50% sobre los salarios definitivos
fijlados a 31 diciembre 2010. Se adjunta como Anexo | tabla salarial para el
periodo 1 enero a 31 diciembre 2011.

Las empresas abonaran por una sola vez, la cantidad fija de 40 euros por
trabajador, que no es compensable ni absorbible.

Para el segundo afio de vigencia (1 de enero a 31 de diciembre de 2012), los
salarios se incrementaran en el 0,50% sobre los salarios vigentes a 31 de
diciembre de 2011.

Para el tercer afio de vigencia (1 de enero a 31 de diciembre de 2013), los
salarios se incrementaran en el 0,60% sobre los salarios vigentes a 31 de
diciembre de 2012.

Clausula de actualizacién.—De conformidad con lo dispuesto en el Il acuerdo para
el Empleo y la Negociacion Colectiva firmado por CEOE, UGT y CC.00., se
establece una clausula de actualizacion aplicable al final del ejercicio concretada
en el exceso de la tasa de variacion anual del IPC general espafol del mes de
diciembre sobre el objetivo de inflacién del Banco Central Europeo (2%). Si la tasa
de variacién anual del IPC general espariol del mes de diciembre fuera superior a
la tasa de variacion anual del IPC armonizado de la Zona Euro en el mismo mes,
entonces se tomara ésta Ultima para calcular el exceso. De producirse este hecho,
la cantidad resultante se aplicaria en una vez. Si el precio medio internacional en
euros del petréleo Brent en el mes de diciembre es superior en un 10% al precio
medio del mes de diciembre anterior, para calcular el exceso citado se tomaran
como referencia los indicadores de inflacibn mencionados excluyendo en ambos
los carburantes y combustibles.

Esta clausula de actualizacion se aplicara, en su caso, en los afios 2012 y 2013.
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Los atrasos devengados se abonaran en un plazo de cuatro meses desde la firma
del Convenio.

Articulo 20. Gratificaciones

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a tres
gratificaciones extraordinarias, de julio o verano, Navidad y Primavera (antes
Beneficio), que se abonaran a razon de treinta dias de salario base segun anexo I,
mas antigledad.

Dichas gratificaciones se abonaran:

Primavera (antes Beneficio): 15 de marzo
Verano o julio: 15 de julio
Navidad: 15 de diciembre

Articulo 21. Dietas

Las dietas y medias dietas s6lo se actualizaran a partir de la firma del presente
Convenio en el mismo incremento pactado para los salarios. Por tanto, el importe
de las dietas y medias dietas durante 2011 y el periodo comprendido hasta la
firma del Convenio sera en la misma cuantia vigente a 31 de diciembre de 2010.

Importe de las dietas a partir de la firma del Convenio.

El importe de la dieta para los desplazamientos por el territorio nacional durante
el afio 2013 sera de 38,43 euros, cuya distribucion sera la siguiente:

Almuerzo: 11,88 euros
Cena: 11,88 euros
Cama: 11,88 euros
Desayuno: 2,78 euros

Para los desplazamientos al extranjero se estara al acuerdo entre la empresa y el
trabajador.

Media dieta.—Todos los trabajadores que tengan turno de jornada de mafiana o
partida y por necesidades del servicio se encontraran desplazados fuera del
centro de trabajo, los de jornada de mafana a partir de las 15.15 horas y los de
jornada partida desde las 14,00 a las 15.00 horas, se le abonara la cantidad
relativa al almuerzo, en concepto de media dieta.
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Articulo 22. Horas Extraordinarias

Las partes pactan que, durante la vigencia del presente Convenio, el valor de la
hora extraordinaria no tendr& subida, por lo que la cuantia de las mismas se
mantendran en el mismo importe vigente a 31 de diciembre de 2010.

En atencidn a las peculiaridades propias del sector de transportes, se pacta que
las horas extraordinarias que se realicen tendran el caracter de estructurales.

A estos efectos, se entenderan por horas extraordinarias estructurales las
necesarias por pedidos imprevistos, periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza de esta actividad, siempre que no puedan ser
sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién
previstas legalmente.

El valor de cada hora extraordinaria para cada categoria profesional sera el que
se refleja en el anexo |, columna B. En el supuesto de compensar en descanso las
horas extraordinarias, lo que debera hacerse siempre gque exista acuerdo con el
trabajador, dicho descanso serd igual a una hora treinta minutos.

De conformidad con la legislacién vigente se entregara a los Delegados de
Personal el registro de horas extraordinarias realizadas al mes.

Articulo 23. Complemento Personal de Antiguedad

La cuantia de la antiglledad para todos los trabajadores fijos de plantilla a la fecha
de firma del presente convenio, se determinara por el salario base en la siguiente

forma:
A los dos afios: 5%
A los cuatro afnos: 10%
A los nueve afos: 20%
A los catorce afos: 30%
A los diecinueve afos: 40%

A partir de los veinticuatro afos el 45%, que sera el tope maximo establecido
para la antigliedad en este Convenio.

Los trabajadores contratados de manera indefinida a partir del dia 7 de
noviembre de 1995, tendran la siguiente antigtiedad:

A los cinco afios: || 4% del salario base
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A los nueve afnos: 10% del salario base
A los catorce afnos: 15% del salario base
A los diecinueve afnos: 20% del salario base

A partir de los veinticuatro afios el 25% del salario base que sera el tope maximo
para estos trabajadores.

Capitulo IV. Beneficios Sociales
Articulo 24. Incapacidad Temporal

En caso de baja en el trabajo por incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun, en la primera baja del afo, las empresas abonaran el 60% de la Base
Reguladora desde el primer dia de la baja y a partir del décimo dia, la empresa
abonard el 75% de la Base Reguladora; en la segunda baja del afio, las empresas
complementaran la prestacion de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del
salario base mas antigiiedad, a partir del décimo dia de la baja; en la tercera o
sucesivas bajas durante el afio, se estara a lo que establezca la legislacién
vigente. Igualmente las empresas abonaran la cantidad que corresponda segun lo
anteriormente indicado para cada una de las situaciones de baja, en su caso,
durante el tiempo en que el trabajador esté hospitalizado, y treinta dias mas en el
caso de convalecencia derivada de dicha hospitalizaciéon.

Los trabajadores que se encuentren en incapacidad temporal derivada de
accidente laboral, las empresas abonaran el 85% de la base reguladora del mes
anterior a la baja desde el primer dia de la baja médica.

Articulo 25. Retirada del Permiso de Conducir

Los conductores a quienes como consecuencia de conducir un vehiculo de la
empresa, por cuenta y orden de la misma, se le retire su permiso de conducir por
tiempo no superior a un afio, serdn acoplados, durante ese tiempo, a otro trabajo
en alguno de los servicios de que disponga la empresa, y seguird percibiendo el
salario correspondiente a su categoria.

Las empresas garantizaran el puesto de trabajo de los conductores que pierdan
su permiso de conducir con ocasion de conducir su vehiculo propio, siempre que
no lo sea de caracter remunerativo, cuando la retirada sea por tiempo no superior
a un aflo. Las empresas no tendran la obligacién, en este supuesto, de acoplar al
trabajador en otro trabajo ni abonar el salario que corresponda.

Los beneficios que se recogen en el presente articulo sélo podran ser utilizados
una vez mientras dure la prestacion de servicio del trabajador en la empresa.
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Quedan excluidos de los beneficios recogidos en este articulo los conductores que
se vean privados de su permiso de conducir a consecuencia de haber ingerido
bebidas alcohdlicas.

Articulo 26. Uniforme

El personal de movimiento sujeto a este Convenio tendra derecho a los siguientes
uniformes; un uniforme de invierno, que se entregara durante el mes de octubre,
consistente en una chaquetilla, una camisa, un pantalén, un chubasquero y
zapato de seguridad adecuado. y un uniforme de verano, que se entregara
durante el mes de mayo, consistente en una camisa, un pantalén y zapato de
seguridad adecuado.

Para el personal de movimiento con misiones en el exterior del centro de trabajo,
un uniforme de verano, que se entregara durante el mes de mayo, consistente en
una camisa, un pantalén y zapato de seguridad adecuado.

Se observara, en todo momento, lo dispuesto en la legislacién vigente de
Seguridad e Higiene.

Articulo 27. Reconocimiento Médico

Todo el personal afecto a este Convenio debera pasar un reconocimiento médico,
que se efectuara en coordinacion y a través de los establecimientos instalados al
efecto por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene prioritariamente, o por los
Servicios de las Mutuas Patronales de las empresas.

Dicho reconocimiento médico se efectuard dentro de los seis primeros meses de
cada afo.

Articulo 28. Permisos Retribuidos

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. Se reconoce a las parejas de
hecho oficialmente inscritas en los registros legales, todos los permisos
retribuidos que les correspondan a los matrimonios.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal
motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera
de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
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caracter publico y personal. cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el incumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacién del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborales
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia, regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por incumplimiento del deber o desempefio
del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Un dia al afio para asuntos propios. El referido permiso no requerira justificacion,
estara supeditado a que en su disfrute no exista coincidencia con otras ausencias
de trabajadores que, en su conjunto, superen en un 20% al personal del mismo
nivel, grupo profesional y turno de trabajo.

Articulo 29. Jubilacién Anticipada

Siempre que la empresa y el trabajador lo acuerden, podra este ultimo jubilarse a
los 64 afios en los términos y condiciones establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 30. Jubilacién y Contrato de Relevo

De conformidad con el articulo 12.6. E.T., para que el trabajador pueda acceder a
la jubilacion parcial, en los términos establecidos en el apartado 2 del articulo 166
de la Ley General de la Seguridad Social y demés disposiciones concordantes,
deberéd acordar con su empresa una reduccion de jornada y de salario de entre un
minimo de un 25% y un maximo del 75, conforme al citado articulo 166, y la
empresa debera concertar simultdneamente un contrato de relevo, de acuerdo
con lo establecido en el apartado siguiente, con objeto de sustituir la jornada de
trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. También se
podra concertar el contrato de relevo para sustituir a los trabajadores que se
jubilen parcialmente después de haber cumplido sesenta y cinco afios.

La reduccidn de jornada y de salario podra alcanzar el 85% cuando el contrato de
relevo se concierte a jornada completa y con duracion indefinida, siempre que el
trabajador cumpla los requisitos establecidos en el articulo 166.2.c) de la Ley
General de la Seguridad Social.

Aquellos trabajadores que se jubilen parcialmente en un porcentaje del 85% de la
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jornada anual prevista en el Convenio Colectivo, tendran derecho a un permiso
retribuido equivalente al 15% de las jornadas de trabajo restante durante los afios
que medien entre el momento de la jubilacion parcial del trabajador del 85% vy el
momento de la jubilacién total y, en todo caso, a los 65 afios.

El salario percibir por el trabajador por el permiso retribuido del 15% de la jornada
se abonaré de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los conceptos salariales: salario base y antigiiedad a percibir de forma
proporcional a los que corresponderian a jornada completa. Todos estos
conceptos iran referidos a las cuantias que correspondan a cada trabajador
jubilado parcialmente en el momento de acceso a su jubilacién parcial, segun su
categoria profesional. Dichos importes se actualizaran en la misma forma y
cuantia que prevea el Convenio Colectivo para aquellos conceptos recogidos en
este ultimo.

b) Las vacaciones que le correspondan proporcionalmente al trabajador por el
periodo de actividad referido se entiende integradas y disfrutadas en este periodo
retribuido.

¢) Las pagas extras se prorratearan mensualmente, de tal modo, que los salarios
brutos anuales que correspondan a los trabajadores con permiso retribuido, seran
pagaderos en 12 mensualidades.

Este acuerdo tendra una vigencia indefinida, iniciandose en el momento de su
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. No obstante lo
anterior, el presente acuerdo dejara de tener eficacia si la normativa reguladora
de la jubilacién parcial se modificara en el sentido de no permitir ésta o de fijar
unos porcentajes minimos de jornada residual diferentes a los actuales.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucién seran
compatibles con la pensién que la Seguridad Social reconozca al trabajador en
concepto de jubilacién parcial.

La relacion laboral se extinguira al producirse la jubilacion total del trabajador.
7. El contrato de relevo se ajustara a las siguientes reglas:

a) Se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese
concertado con la empresa un contrato de duracién determinada.

b) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, la duracién
del contrato de relevo que se celebre como consecuencia de una jubilacion parcial
tendra que ser indefinida o como minimo, igual al tiempo que falte al trabajador
sustituido para alcanzar la edad de sesenta y cinco afos. Si, al cumplir dicha edad,
el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el contrato de
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relevo que se hubiera celebrado por duracién determinada podra prorrogarse
mediante acuerdo de las partes por periodos anuales, extinguiéndose, en todo
caso, al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la
jubilacién total del trabajador relevado.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido
sesenta y cinco afos, la duracion del contrato de relevo que podra celebrar la
empresa para sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo podra ser
indefinida o anual. En este segundo caso, el contrato se prorrogara
automaticamente por periodos anuales, extinguiéndose en la forma sefialada en
el parrafo anterior.

c¢) Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato
de relevo podré celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la
duracién de la jornada deberéa ser, como minimo, igual a la reduccion de jornada
acordada por el trabajador sustituido. El horario de trabajo del trabajador relevista
podrd completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

d) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador
sustituido o uno similar, entendiendo por tal el desempefio de tareas
correspondientes al mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del trabajo
realizado por el jubilado parcial, el puesto de trabajo que vaya a desarrollar el
relevista no pueda ser el mismo o uno similar que el del jubilado parcial, debera
existir una correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, en los
términos previstos en el articulo 166.2.e) de la Ley General de la Seguridad Social.

Reglamentariamente se desarrollaran los requerimientos especificos del trabajo
para considerar que el puesto de trabajo del trabajador relevista no pueda ser el
mismo o uno similar al que venia desarrollando el jubilado parcial.

e) En la negociacion colectiva se podran establecer medidas para impulsar la
celebracion de contratos de relevo.

Articulo 31. Jubilacién Forzosa

De conformidad con la Disposicién Adicional Décima del E.T., se podra acordar la
extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de
la edad ordinaria de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social, siempre
que se cumplan los siguiente requisitos:

a) Esta medida debera vincularse a objetivos coherentes con la politica de empleo,
tales como la mejora de la estabilidad en el empleo, la transformacion de
contratos temporales en indefinidos, el sostenimiento del empleo, la contratacion
de nuevos trabajadores o cualesquiera otras que se dirijan a favorecer la calidad

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Agencias de Transportes
% Andalucia § BOP 59, 13 de marzo del 2013
Pagina 21 de 32

del empleo.

b) El trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo debera tener
cubierto el periodo minimo de cotizacion que le permita aplicar un porcentaje de
un 80% a la base reguladora para el célculo de la cuantia de la pension, y cumplir
los demas requisitos exigidos por la legislaciéon de Seguridad Social para tener
derecho a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva.

Articulo 32. Pdliza de Seguro de Accidente

Todas las empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente Convenio
formalizaran, bien individualmente o de manera colectiva, un pdéliza de seguro de
accidentes de trabajo que asegure a los trabajadores de cada una de las
empresas o a los beneficiarios que sefialen, el pago de las cantidades siguientes:
para 2012, 21.799,83 euros en caso de muerte, y 26.256,93 euros en el supuesto
de incapacidad permanente absoluta. Para el afio 2013, estos capitales se
incrementaran en 1.000 euros mas.

De igual forma, dentro de la indicada pdliza, se incluird una modalidad de seguro
que cubra los gastos de traslado a su lugar de residencia -siempre que éste
radique en Sevilla capital, o alguna localidad de su provincia- del trabajador que
fallezca por alguna circunstancia derivada de accidente laboral y se encuentre
desplazado por orden de la empresa, fuera de su centro de trabajo. Dicha pdliza
cubrird hasta asegurar el pago por estos conceptos de la cantidad maxima de
1.262,93 euros. Se comunicara al trabajador la Compafia aseguradora.

Igualmente, las empresas cubrirdn mediante una péliza de seguro los supuestos
de fallecimiento por enfermedad comun, formalizando, bien individualmente o de
manera colectiva, una péliza de seguros que asegure a los trabajadores de cada
una de las empresas o a los beneficiarios que sefialen el pago de la cantidad de
13.628,46 euros para el aflo 2012 por fallecimiento por enfermedad comun. Para
2013 se incrementara en 1.000 euros mas.

Las empresas dispondran de un plazo de dos meses a partir de la fecha de la
firma del Convenio para adecuar las pdlizas de seguros que tengan suscritas a las
cantidades anteriormente sefialadas.

Articulo 33. Plus Escolar

Las empresas abonaran por cada hijo, hasta que cumpla la mayoria de edad, que
estén cursando algun tipo de estudio en centro oficial reconocido, y que acrediten
documentalmente tal circunstancia, un plus escolar por importe de 81,00 euros
en 2012; y 82,00 euros en 2013. Dicho plus se abonara en una sola vez en el mes
de septiembre de cada afio.

Articulo 34. Plus de Nocturnidad
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El porcentaje del plus de nocturnidad sera el 25% del salario base mas
antigtiedad. En todo lo demas se estara a lo dispuesto en el articulo 36.1 y 2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 35. Fomento a la Contratacion Indefinida y Personal Eventual

Los contratos celebrados al amparo de lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del
Estatuto de los Trabajadores, podran tener una duracion maxima de hasta doce
dentro de un periodo de dieciocho meses contados a partir del momento en que
se produzca la causa que motivé la contratacion.

Articulo 36. Clausula de no Aplicacién del Convenio

De conformidad con el articulo 82.3 E.T., cuando concurran causas econdémicas,
técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo de la comision paritaria del
convenio, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los
términos del articulo 41.4 E.T., a inaplicar en la empresa las condiciones de
trabajo previstas en el presente convenio colectivo, que afecten a las siguientes
materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.
¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé
el articulo 39 E.T.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situaciéon econémica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucién persistente de su
nivel de ingresos o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucién es
persistente si se produce durante dos trimestres consecutivos.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccién; causas
organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el &mbito de los
sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la
produccion y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la
demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
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mercado.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren
las causas justificativas a que alude el péarrafo segundo, y s6lo podra ser
impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccion o
abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo debera determinar con exactitud
las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no
podr& prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo
convenio. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién paritaria del
convenio colectivo y a la autoridad laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes
podra someter la discrepancia a la Comisién paritaria del convenio que dispondra
de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia fuera planteada. Cuando ésta no alcanzara un acuerdo, las partes
podrén recurrir a los procedimientos que deben establecerse en los acuerdos
interprofesionales de &mbito estatal o autonémico, previstos en el articulo 83 E.T.,
para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de
los acuerdos a gue se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de
someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral
tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo sera
recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el
articulo 91 E.T.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y las partes no se hubieran
sometido a los procedimientos mencionados a los que se refiere el parrafo
anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes
podra someter la solucién de las discrepancias a la Comision Consultiva Nacional
de Convenios Colectivos cuando la inaplicacién de las condiciones de trabajo
afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de
una comunidad auténoma, o a los érganos correspondientes de las comunidades
autéonomas en los demas casos. La decision de estos 6rganos, que podra ser
adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al efecto por ellos mismos,
habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha
del sometimiento del conflicto ante dichos érganos. Tal decision tendra la eficacia
de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y sélo serd recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo
91E.T.

Articulo 37. Excedencia

El trabajador con al menos una antiguedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo
podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
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afios desde el final de la anterior excedencia.
Articulo 38. Movilidad Geogréfica

Se pacta expresamente como causa suficiente para la movilidad geogréfica, la
existencia de una vacante de similar categoria profesional o funciones en el
centro de destino.

Capitulo V. Derechos Sindicales
Articulo 39. Cuota Sindical

Las empresas afectadas por el presente Convenio se comprometen a detraer de
las retribuciones mensuales de los trabajadores que expresamente asi lo soliciten
por escrito, la cantidad de pesetas que el mismo indique, correspondiente a su
cuota sindical, y a entregar dicha cifra a la persona que se determine en la
aludida comunicacion, o bien efectuar su ingreso en la cuenta corriente que
igualmente se determine.

Articulo 40. Tablén de Anuncios

De conformidad con lo establecido en el articulo 81 del Estatuto de los
Trabajadores, las empresas pondran a disposicion de los Delegados de Personal o
Comités de Empresa un tablén de anuncios.

Articulo 41.

En cada empresa o centro de trabajo, los Delegados de Personal podran acumular
las horas sindicales de sus distintos miembros en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo legal.

Durante la vigencia del Convenio, los Delegados de Personal o miembros del
Comité de Empresa dispondran de 26 horas mensuales para cuestiones de su
cargo.

Articulo 42.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en las
Organizaciones Sindicales firmantes tendran derecho a la asistencia y acceso a
los centros de trabajo, para participar en actividades propias de su sindicato o del
conjunto de los trabajadores, previa comunicacién al empresario, y sin que el
ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso
productivo.

Capitulo VI. Régimen Disciplinario

Articulo 43.
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Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasién de
su trabajo, en conexién con éste o derivadas del mismo, que supongan infraccion
de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas por el
ordenamiento juridico, por el presente Convenio Colectivo y deméas normas
subsidiarias que lo complementan, tanto individuales como colectivas,
clasificandose en leves, graves y muy graves.

Articulo 44. Son Faltas Leves

1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion, cometidas
en el periodo de un mes.

2. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia, pudiendo
hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

3. El abandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada aunque sea
por breve tiempo.

4. Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

5. La falta de respeto y consideracién de caracter leve al personal de la empresa
y al publico, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

6. La no-utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa
con instrucciones de utilizacion.

7. Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada, en el periodo de un mes.
Articulo 45. Son Faltas Graves

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si
perturbasen el servicio.

4. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del empresario en cualquier
materia de trabajo, incluido el control de asistencia, asi como no dar
cumplimiento a los tramites administrativos que sean presupuesto o
consecuencia de la actividad que ha de realizar el trabajador.

5. La alegacion de causas falsas para las licencias.

6. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.
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7. Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de imprudencia
en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos de seguridad de caracter
obligatorio.

8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo para usos propios del material de la empresa.

9. Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la empresa, a los
usuarios y al publico, que constituyan infraccion de los derechos
constitucionalmente reconocidos a los mismos.

10. El abuso de autoridad con ocasion del trabajo, considerandose tal la comisién
de un hecho arbitrario siempre que concurran infraccion manifiesta y deliberada
de un precepto legal y perjuicio notorio para un inferior.

11. Las expresadas en los apartados 2, 3, 4 y 7 del articulo 35, siempre que:

— La falta de notificacién con caracter previo a la ausencia (art. 35.2), el
abandono del trabajo dentro de la jornada (art. 35.3), o la falta al trabajo sin
causa justificada (art. 35.7), sean motivo de retraso en la salida de los vehiculos o
produzcan trastorno en el normal desarrollo de la actividad; vy.

— Que de los descuidos o negligencias en la conservacién del material (art. 35.4)
se deriven perjuicios para la empresa.

12. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion
que no sea la de amonestacion verbal; y cualquier otra de naturaleza analoga a
las precedentes.

13. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca
quejas justificadas de sus compafieros de trabajo.

Articulo 46. Son Faltas muy Graves

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses 0 20 durante un afo.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos en
un periodo de seis meses, 0 diez dias alternos durante un afio.

3. La indisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo caso como
falta muy grave cuando implique quebranto de la disciplina o de ella se derive
perjuicio para la empresa o compafieros de trabajo.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario 0 a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos.
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5. La trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desemperio del trabajo, considerandose como tales el fraude o la deslealtad en
las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo
como a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias o
vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio; violar el
secreto de la correspondencia o revelar a extrafios datos que se conozcan por
razén del trabajo.

6. La disminuciéon continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

8. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de
accidente.

9. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de
accidente o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

10. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas; y cualquier otra
de naturaleza analoga a las precedentes.

Articulo 47.

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacion de libertad del
trabajador, si éste fuera posteriormente absuelto de los cargos que hubieran dado
lugar a su detencion.

Articulo 48. Sanciones

Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias seran
las siguientes:

1. a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspension de empleo y
sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de 3 a quince dias;
postergacion para el ascenso hasta 3 afios.

¢) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 a 45 dias;
inhabilitacion definitiva para el ascenso; despido.

2. Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre trafico y
seguridad vial deberan ser satisfechas por el que sea responsable de las mismas.
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Articulo 49.

Las faltas de los trabajadores prescriben: a los diez dias habiles, las leves, a los
veinte dias habiles, las graves; y a los 60 dias hébiles, las muy graves; contados a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comision de la falta,
y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 50.

Los trabajadores que deseen que su afiliacion a un Sindicato conste a su
empresario, a efectos de lo dispuesto en el Ultimo parrafo del apartado 1 del art.
55 del Estatuto de los Trabajadores, deberdn notificarselo por escrito, teniendo
aquél obligacion de acusar recibo de la comunicacion.

Disposiciones Finales
Primera.—Pluriempleo.

Las partes signatarias del presente acuerdo consideran obligado erradicar el
pluriempleo en las empresas del sector, por dos razones fundamentales de
interés general:

a) Porque impide que trabajadores en paro accedan a un puesto de trabajo.

b) Por la competencia desleal que puede ejercerse sobre el resto que utiliza
procedimientos legales.

Segunda.—Son conscientes las partes de la especial incidencia que se derivan de
cualquier situacion de violencia de género, y de sus repercusiones en el mundo
del trabajo, por lo que exhortan a sus organizaciones a nivel nacional para que
negocien formulas que contemplen y posibiliten la conservacién y mantenimiento
del empleo en personas que al sufrir estas situaciones, puedan perder su empleo.

Tercera.—SERCLA.—Los trabajadores y las empresas comprendidos en el ambito
de aplicacion del presente Convenio, una vez agotado, en su caso, los tramites
ante las Comisiones Paritarias, se someteran a los procedimientos del SERCLA,
para los conflictos colectivos. Con relacién a los conflictos individuales que se
susciten en materia de clasificacién profesional, movilidad funcional, trabajos de
superior o inferior categoria, modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo, traslados y desplazamientos, periodo de disfrute de vacaciones, licencias,
permisos y reducciones de jornada, se someteran igualmente a los
procedimientos contemplados en el SERCLA para los conflictos individuales,
previstos en el acuerdo Interprofesional de 4 de marzo de 2005, a partir del
momento en que dichos procedimientos entren en vigor en sus respectivos
marcos territoriales.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE AGENCIAS DE TRANSPORTES -
OPERADORES DE TRANSPORTE DE SEVILLA

Anexo |

Tabla de salarios definitivos ano 2011

. Salarios Horas

Categoria Euros Extras
Euros

Grupo |.—Personal Superior y Técnicos:
Jefe de Servicios 1.397,92 16,79
Ingenieros y Licenciados 1.308,92 15,60
Ayudantes de Ingenieros y Licenciados 1.113,24 13,06
Encargado general 1.094,80 12,81
Jefe de Tréfico 1.094,80 12,81
Jefe de Seccién 1.148,85 13,55
Jefe de Negociado 1.107,90 13,04
Jefe de Equipo 1.045,97 12,02
Personal de Agencias.—Trafico
Encargado de Almacén 1.021,14 11,87
Capataz 992,31 11,45
Conductor 1.2 especial 1.045,97 12,02
Conductor 1.2 1.021,58 11,72
Conductor 2.2 999,05 11,43
Ayudante 980,22 11,20
Mozo especializado 976,51 11,15
Mozo 956,13 10,93
Personal Administrativo:
Oficial de 1.2 1.046,91 12,17
Oficial de 2.2 1.013,89 11,73
Comercial mas de 2 afios de antigliedad 1.046,91 12, 17
Comercial hasta 2 afios de antigliedad 1.013,89 11,73
Auxiliar 946,81 10,86
Aprendiz 724,84
Personal de Talleres:
Oficial 1.2 1.028,07 11,78
Oficial 2.2 1.016,65 11,62
Oficial 3.2 991,95 12,98
Pebn Especializado 976,51 11,15
Peoén Ordinario 991,64 10,93
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[Aprendiz 724,84

Anexo Il

Tabla de salarios definitivos afio 2012

Categoria Salarios Horas
Euros Extras
Euros
Grupo |.—Personal Superior y Técnicos:
Jefe de Servicios 1.404,91 16,79
Ingenieros y Licenciados 1.315,46 15,60
Ayudantes de Ingenieros y Licenciados 1.118,81 13,06
Encargado general 1.100,27 12,81
Jefe de Trafico 1.100,27 12,81
Jefe de Seccion 1.154,59 13,55
Jefe de Negociado 1.113,44 13,04
Jefe de Equipo 1.051,20 12,02
Personal de Agencias.—Trafico:
Encargado de Almacén 1.026,25 11,87
Capataz 997,27 11,45
Conductor 1.2 especial 1.051,20 12,02
Conductor 1.2 1.026,69 11,72
Conductor 2.2 1.004,05 11,43
Ayudante 985,12 11,20
Mozo especializado 981,39 11,15
Mozo 960,91 10,93
Personal Administrativo:
Oficial de 1.2 1.052,14 12,17
Oficial de 2.2 1.018,96 11,73
Comercial mas de 2 afos de antigtiedad 1.052,14 12,17
Comercial hasta 2 afios de antigiiedad 1.018,96 11,73
Auxiliar 951,54 10,86
Aprendiz 728,46
Personal de Talleres:
Oficial 1.2 1.033,21 11,78
Oficial 2.2, 1.021,73 11,62
Oficial 3.2 996,91 12,98
Pedn Especializado 981,39 11,15

Base Documental sobre Negociacién Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Agencias de Transportes
@ Andalucia §  BOP 59, 13 de marzo del 2013
Pagina 31 de 32

Pedn Ordinario 996,60 10,93
Aprendiz 728,46
Anexo Il
Tabla de salarios provisionales afio 2013

. Salarios Horas

Categoria Euros Extras
Euros

Grupo |.—Personal Superior y Técnicos
Jefe de Servicios 1.413,34 16,79
Ingenieros y Licenciados 1.323,35 15,60
Ayudantes de Ingenieros y Licenciados 1.125,52 13,06
Encargado general 1.106,87 12,81
Jefe de Trafico 1.106,87 12,81
Jefe de Seccion 1.161,52 13,55
Jefe de Negociado 1.120,12 13,04
Jefe de Equipo 1.057,51 12,02
Personal de Agencias.—Trafico:
Encargado de Almacén 1.032,41 11,87
Capataz 1.003,25 11,45
Conductor 1.2 especial 1.057,51 12,02
Conductor 1.2 1.032,85 11,72
Conductor 2.2 1.010,07 11,43
Ayudante 991,03 11,20
Mozo especializado 987,28 11,15
Mozo 966,68 10,93
Personal Administrativo:
Oficial de 1.2 1.057,45 12,17
Oficial de 2.2 1.025,07 11,73
Comercial mas de 2 afios de antigliedad 1.058,45 12,17
Comercial hasta 2 afios de antigiiedad 1.025,07 11,73
Auxiliar 957,25 10,86
Aprendiz 732,83
Personal de Talleres
Oficial 1.2 1.039,41 11,78
Oficial 2.2 1.027,86 11,62
Oficial 3.2 1.002,89 12,98
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Peén Especializado 987,28 11,15
Peén Ordinario 1.002,58 10,93
Aprendiz 732,83

* La presente tabla de salarios para el afio 2013 tendra automaticamente caracter
definitivo de no resultar aplicable la clausula de actualizacion prevista en el
articulo 20 del Convenio.
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