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JUNTA DE ANDALUCIA
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

Servicio de Amon. Laboral - Delegacion Territorial de Almeria

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa NEX CONTINENTAL
HOLDINGS, S.L.U. URBANO ALMERIA (SURBUS), para los afios 2012-2013, Cédigo
Convenio 04100062012011, suscrito con fecha 24 de enero de 2013, por la
representacion de los trabajadores: centrales sindicales CSI-F, CC.00., U.G.T., e
independiente y por la representacion empresarial, de conformidad con el Art. 90
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, conforme el Art. 63.1.8 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, Decreto
de 149/2012, de 5 de junio, por el que se regula la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo y Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia;

Esta Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo
Acuerda

Primero.- Proceder a la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a
través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con notificacion a las
partes integrantes de la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria.
Almeria, 11 de febrero de 2013.

LA DELEGADA TERRITORIAL DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO,
Adriana Valverde Tamayo.

CONVENIO COLECTIVO DE NEX CONTINENTAL HOLDINGS, S.L.U. URBANO
ALMERIA (SURBUS) 2012 - 2013

Capitulo primero. Disposiciones generales.
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Articulo 1. Ambito: funcional.

El presente Convenio acordado entre representantes de los trabajadores y la
Empresa, con la presencia e intervencion de las representaciones sindicales CSI-
CSIF, UGT Y CCOO alcanzara a todos los trabajadores de NEX CONTINENTAL
HOLDINGS, S.L.U Urbano de Almena (SURBUS).

Articulo 2. Vigencia y duracion.

Este Convenio se establece por un periodo de DOS ANOS de duracién (desde el 1
de Enero de 2.012 hasta el 31 de Diciembre de 2.013). No obstante la regulacion
contenida en el articulo 46 referida a Horas Extraordinarias tendrd una vigencia
hasta 31de diciembre de 2014.

Articulo 3. Denuncia.

A los efectos de su denuncia, el preaviso deberd de hacerse con una antelaciéon
minima de UN MES a la fecha de su caducidad, con los requisitos formales que
establece el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Compensacion, absorcion, garantia salarial.

El capitulo de retribuciones de este Convenio, absorbe compensa las condiciones
econdmicas que venian aplicandose durante su vigencia, sin perjuicio de
respetarse las condiciones personales mas beneficiosas, valoradas en su conjunto
y en computo anual. Asimismo podran ser absorbidas sus condiciones por
cualquier otra legal, jurisdiccional, administrativa o voluntaria, que pudieran
establecerse en lo sucesivo, en los mismos conceptos o denominaciones.

Articulo 5. Legislacién supletoria.

Para lo no previsto en el presente Texto, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

El presente documento forma un todo orgénico e indivisible y como tai ha de
interpretarse a efectos de su aplicacién practica, por ello se pacta la nulidad del
mismo para el caso de que la autoridad laboral competente declarase nulo o
inaplicables alguno de sus articulos o clausulas. En este caso se constituira la
comision negociadora para proceder a la negociacién de la totalidad.

Capitulo segundo. Clasificacion profesional.
Articulo 7. Principios generales.

La clasificacién del personal que a continuacién se consigna es meramente
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enunciativa y en ningln caso supone la obligacién de gue existan puestos de
trabajo de todos los grupos profesionales ni en todas las categorias relacionadas,
lo que estara en funcién de las necesidades de la empresa.

La implantacién de este sistema permite agrupar unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, asi como las
diversas categorias, puestos, funciones y especialidades profesionales en el
correspondiente grupo profesional.

La adscripcién a los grupos podra estar o no, en funcion de la titulaciéon que tenga
el trabajador, siendo determinada por el contenido de la prestacién de trabajo.

Articulo 8. Grupos profesionales.

El personal que preste sus servicios, en las empresas del transporte afectadas por
el presente Convenio, se clasifica en atencién a la funcién que efectue.

Grupo profesional I.

Es el conjunto de tareas de planificacién, organizacién, control y direccién de las
actividades de otros, asignadas por la Direccién de la Empresa, que requieren
conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas
gue dependen jerarquicamente del puesto. Para su valoracion debera tenerse en
cuenta:

- Capacidad de ordenacion de tareas.

- Naturaleza del colectivo.

- Namero de personas sobre las que se ejerce el mando.
Comprende:

- Titulacién a nivel de Escuela superior o Facultades y/o formacién practica
equivalente en el ejercicio de la profesion.

La funcion primordial es la de mando y organizacién, que se ejerce de modo
directo, ya sea permanente o por delegacidn, dirigida al rendimiento, calidad,
disciplina y obtencion de objetivos. De esta forma, los trabajadores
pertenecientes a este grupo, planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan
las actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones estan
dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas para la eficaz utilizacién de
los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar los
objetivos planificados, toman decisiones (o participan en su elaboracién) que
afectan a aspectos fundamentales de la actividad de la empresa y desempefian
puestos directivos en centros de trabajo, oficinas, departamentos, etc.
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- Los titulados de grado medio o conocimientos a nivel de bachiller superior,
maestria industrial o formacion equivalente adquirida en el ejercicio de su trabajo.
Realizan trabajos cualificados bajo especificaciones precisas y con cierto grado de
autonomia, pudiendo coordinar el trabajo de un equipo, asesorando o
solucionando los problemas que se planteen y, realizando trabajos cualificados
que exijan de iniciativa y conocimiento total de su profesion, responsabilizandose
del trabajo ejecutado.

Se incluirdn en este primer grupo, las categorias y funciones que se sefialan a
continuacion. En la medida en que con la nueva clasificacion de categorias,
algunas de las existentes no son contempladas por haberse unificado en una sola
categoria, se asimilaran a las descritas mientras sigan existiendo, equiparandose
a las mismas en todos los conceptos, tanto salariales como profesionales.

- Jefe de servicio.- El que con su propia iniciativa y dentro de las normas
dictadas por la Direccion de la empresa, ejerce las funciones de mando y
organizacion, coordinando todos o algunos de los servicios de la empresa.

- Licenciados e Ingenieros.- Son los que a las 6rdenes de un Jefe de Servicio o
de la Direccién de la empresa, desempefian funciones o trabajos propios de su
especialidad. Deberan estar en posesion de la correspondiente titulacion,

- Ingenieros técnicos, Diplomados universitarios y A.T.S.- Ejercen
funciones o trabajos propios de su especialidad. Deberan estar en posesion de la
titulacion correspondiente.

- Inspector principal.- Ejerce la jefatura y coordinacion de los servicios de
inspeccion dentro de las diferentes modalidades de transporte de este Convenio
Colectivo, dependiendo de la Direcciéon o del Jefe de servicio:

- Jefe de secciodn.- Es el que desempefia con iniciativa y responsabilidad el
mando de uno de los grupos de actividad en que los servicios centrales de una
empresa se estructuren, asi como el que esta al frente de la administracién de
una sucursal o centro de trabajo de importancia, bajo la dependencia del Director
o Delegado de la misma, si lo hubiere.

- Jefe de negociado.- Es el que, al frente de un grupo de empleados y
dependiendo o no de un Jefe de Seccidn, dirige la labor de su negociado sin
perjuicio de su participacion personal en el trabajo, respondiendo de la correcta
ejecucion de los trabajos del personal a sus 6rdenes. Quedan clasificados en esta
categoria los Analista de sistemas informaticos.

- Jefe de estacion / administracion.- Es el que ejerce funciones de mando en
una estacion, dispone las entradas y salidas de vehiculos, viajeros y mercancias,
dirigiendo e interviniendo todos los trabajos propios de facturacion, despacho de
billetes y reclamaciones, haciéndose cargo de la recaudaciéon de los que sean
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ingresos propios de la estacion.

- Jefe de taller.- Es el que, con la capacidad técnica precisa, tiene a su cargo la
direccion de un taller, ordenando y vigilando los trabajos que se realicen tanto en
las dependencias de la empresa como los que realice su personal en los trayectos
en caso de averia o accidente.

- Jefe de trafico.- Es el que, con iniciativa y responsabilidad, organiza y coordina
el servicio, distribuyendo los vehiculos y el personal, dentro de las directrices
marcadas por la Direccion o Jefatura de servicio, procurando resolver las
incidencias que se produzcan, e informando a sus superiores con la celeridad que
las distintas circunstancias requieran.

- Encargado Contramaestre.- Quien, con conocimientos teorico-practicos,
ejerce el mando directo sobre un grupo o seccion de operarios en talleres.

- Encargado general.- Es el que, con los conocimientos técnico-practicos
suficientes, bajo la dependencia de la Direccién o Jefe de servicio, ejerce el mando
directo sobre el persona) adscrito a los servicios que tiene encomendados.

- Encargado de almacén.- Es el que, con mando directo sobre el personal y a
las 6rdenes del Encargado General si lo hubiere, tiene la responsabilidad del
almacén o almacenes a su cargo y la de la disciplina y seguridad de los
trabajadores adscrito de forma permanente u ocasional, debiendo despacharlos
pedidos en los mismos, recibir las mercancias y distribuirlas ordenadamente para
su almacenaje, distribucion o reparto. Ha de registrar la entrada y salida de las
mencionadas mercancias, redactando y remitiendo a las oficinas las relaciones
correspondientes, con indicaciones de destino, procedencia y entradas y salidas
que hubiere.

- Encargado de Garaje.- Es el responsable del buen orden y segundad del
garaje, teniendo como misién el adecuado aprovechamiento del espacio,
ordenando el estacionamiento de los vehiculos y el almacenamiento y distribucion
de los carburantes y del material llevando cuenta detallada de los mismos.

Grupo profesional II.

Formacion préactica en las labores propias de la empresa. Los trabajos pueden
requerir una iniciativa y se ejecutan bajo instrucciones, con una dependencia
jerarquica y funcional.

Comprende:

- Los trabajos de iniciativa y responsabilidad para los que se precisa unha
preparacion técnica especial, reconocida y acorde con las caracteristicas y
contenidos de las funciones a desempeniar y, aquellos otros trabajos en donde
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dicha iniciativa y responsabilidad sean sélo limitadas, pero con un contenido
funcional similar a los definidos anteriormente.

- Los trabajos para los que se requiere una especializacion muy determinada,
reflejo de una preparacion técnica adecuada a las tareas que se deban
desempeiiar con responsabilidad limitada a las funciones que se deban cumplir
en cada caso.

Son los trabajadores manuales (obreros u operarios), o trabajadores intelectuales
(empleados administrativos o técnicos) que, sin ejercer fundamentalmente
funciones de mando, realizan trabajos cualificados, tanto profesionalmente como
administrativamente o de oficio.

Incluiran en este segundo grupo, las categorias y funciones que se sefialan a
continuacion. En la medida en que con la nueva clasificacion de categorias,
algunas de las existentes no son contempladas por haberse unificado en una sola
categoria, se asimilaran a las descritas mientras sigan existiendo, equiparandose
a las mismas en todos los conceptos, tanto salariales como profesionales.

- Oficial administrativo de 12.- Es aquel trabajador que, a las érdenes de un
Jefe de Negociado, Jefe de Seccion, Jefe de Estacién u otro de superior categoria,
bajo su propia responsabilidad realiza con la maxima perfeccion burocratica
trabajos que requieren iniciativa, tales como despacho de correspondencia,
contabilidad, confeccion de nébminas, liquidacion de seguros, calculos y todos los
trabajos propios de oficinas. En las oficinas cuyo nimero de trabajadores esté
entre cuatro y siete, ambos inclusive, podran actuar de Jefe.

- Oficial administrativo de 22.- Es aquel trabajador que, subordinado al Jefe de
Oficina y con adecuados conocimientos teérico practicos; realiza normalmente,
con la debida perfeccion y correspondiente responsabilidad, trabajos que no
requieren iniciativa propia, clasificacién de correspondencia, liquidacién, célculos,
estadisticas y cualesquiera otras funciones de analoga importancia.

- Taquillero.- Es el trabajador que desempefia su trabajo en instalaciones de la
empresa o estaciones de autobuses, cuyo cometido es la expedicién de billetes y
titulos de transporte, debiendo formular los correspondientes partes de
liguidacién y control al Jefe de tréfico.

- Inspector.- Bajo la directa coordinacién del Jefe de trafico, tiene por mision
verificar y comprobar en las distintas lineas y servicios realizados por la empresa,
el exacto desemperio de las funciones atribuidas a los conductores y cobradores.
Eventualmente haran revisiones de control en los vehiculos en servicio,
comprobando horarios, frecuencias, billetes expedidos y Viajeros, dando cuenta a
su jefe inmediato de cuantas incidencias observe, tomando las medidas de
urgencia que estime oportunas en los casos de alteracion de trafico o accidentes.
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- Conductor.- Es el trabajador que conduce autobuses y/o microbuses destinados
al transporte de viajeros por carretera, efectuando las actividades de caracter
auxiliar y complementario, necesario y preciso para la adecuada prestacion del
servicio asignado.

- Conductor-perceptor.- Es el que reuniendo los mismos requisitos y
obligaciones que el conductor, esta obligado, ademas, a desempefiar las que son
propias del cobrador.

- Jefe de equipo.- Bajo la dependencia del Encargado General, toma parte
personal en el trabajo al propio tiempo que dirige un determinado grupo de
operarios.

- Oficial de talleres de 12.- Se incluye en esta categoria a aquellos que, con
total dominio del oficio y con capacidad para interpretar planos de detalle,
realizan en el taller o en cualquier otra dependencia de la empresa o vehiculos
fuera de ella, trabajos que requieren mayor esmero, no sélo con rendimiento
correcto, sino con la maxima economia de tiempo y material.

- Oficial de talleres de 22.- Se clasifican en esta categoria los que con
conocimientos tedricos practicos del oficio, adquirido en un aprendizaje
debidamente acreditado o con larga practica del mismo, realizan trabajos
corrientes con rendimientos correctos, pudiendo interpretar los planos y croquis
mas elementales.

Grupo profesional llI.

Los trabajos requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo indicaciones concretas,
con una dependencia jerarquica y funcional total.

Comprende los trabajos auxiliares o complementarios de los descritos en los
anteriores grupos, para los que se requiere unos conocimientos generales de
caracter técnico elemental.

Son los que desempefian, por tanto, un trabajo no cualificado o de servicios
auxiliares, predominantemente manual, siendo suficiente para realizarlo posees
un nivel de estudios primarios.

Se incluyen en este tercer grupo las categorias y funciones que se sefialan a
continuacion.

En la medida en gue con la nueva clasificacion de categorias, algunas de las
existentes no son contempladas por haberse unificado en una sola categoria, se
asimilaran a las descritas mientras sigan existiendo, equiparandose a las mismas
en todos los conceptos, tanto salariares como profesionales.
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- Auxiliar administrativo.- Realiza funciones propias de administracion, en
colaboracién y bajo la supervisién de sus superiores.

- Mozo de taller o especialista y ayudante.- Son los operarios que han
adquirido su especializacion mediante la practica de una o varias actividades que
no integran propiamente un oficio, prestan su ayuda a su superior jerarquico,
cuyas indicaciones ejecutan. Se equiparan a esta categoria el engrasador y el
lavacoches.

- Engrasador-lavador.- Es el trabajador que realiza las tareas de engrase,
cambio de aceite, lavado, secado y pulido de los vehiculos.

- Vigilante, guarda y portero.- Vigilan la entrada a las distintas dependencias de la
empresa, realizando funciones de custodia y guardia.

Capitulo tercero. Régimen de trabajo.
Articulo 9. Jornada laboral.

La duracion de la Jornada sera de 1.826 horas anuales, con proyecciéon semanal
de 40 horas de trabajo efectivo en aplicacion del Real Decreto 1561/1995,
pudiendo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, pactar otra
distribucion distinta a de la jornada anual.

No obstante se deberd pactar cualquier otro turno o jornada de trabajo de comun
acuerdo entre empresa y trabajador, debiendo tener conocimiento el comité de
Empresa de dicho acuerdo.

Horas estructurales: Habida cuenta de las especiales caracteristicas que
concurren en el Transporte Urbano, se consideran Horas Estructurales todas las
horas extraordinarias legales en Real Decreto 1561/1995.

Articulo 10. Vacaciones.

Como condicion personal mas beneficiosa, las vacaciones anuales de los
trabajadores procedentes de la Empresa Municipal de Transportes de Almeria, se
fijan en 34 dias naturales, retribuidas con todos los conceptos como si se
estuviese trabajando, excepto el Plus de Asistencia y Puntualidad.

* Cuando por impedimento de la empresa no pueda darle al trabajador dichas
vacaciones en su periodo, dicho trabajador serd compensado con siete dias mas
de vacaciones, en el periodo que la empresa pueda darselas, debiendo darlo
como minimo treinta dias consecutivos.

* Asimismo, por estar programadas, no se perderan en el supuesto de que
finalizase el afio y el trabajador no las hubiera podido disfrutar por encontrarse en
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situacion de

Para el resto de los trabajadores, las vacaciones anuales se fijan en 30 dias
naturales retribuidas en funcién al salario base, antigiiedad y Plus convenio. En
ningun caso comenzaran a disfrutarse en el dia que tenga asignado el trabajador
para el descanso semanal.

Se confeccionara un calendario de vacaciones anual, donde se dé a conocer a los
trabajadores su periodo de disfrute, indicando el periodo de comienzo de las
mismas, con una antelacién de dos meses como minimo.

Turno Unico: Todos los trabajadores disfrutaran su periodo de vacaciones durante
los meses de Abril, Mayo, Junio, Julio, Agosto, Septiembre. La distribucién se
realizara de forma rotativa del siguiente modo: Abril, Julio, Mayo, Agosto, Junio,
Septiembre.

Este sistema de vacaciones regira, salvo acuerdos individuales Empresa -
Empleado que pudieran alcanzarse.

Articulo 11. Asuntos propios.

Como condicién personal mas beneficiosa, los trabajadores procedentes de la
Empresa Municipal de Transportes de Almeria, dispondran para aquellas
cuestiones de indole estrictamente personal e inaplazable, de 6 dias anuales de
permiso por asuntos propios, remunerados como si se estuviesen trabajando. Su
disfrute se refiere a dias laborables, respetando siempre las necesidades del
servicio y se solicitaran al menos con 48 horas de antelacién.

Asimismo, para dicho personal subrogado y para aquellas causas que no admiten
demora, y siempre que sean debidamente justificadas se podran solicitar dichos
dias para su disfrute en Sdbado y/o Domingo y se concederan en funcion de las
necesidades del servicio.

El resto del personal afecto por el presente convenio dispondra de un dia de
licencia por asuntos propios, previa solicitud a la empresa con dos dias de
antelacion, no debiendo concurrir mas del 5% de la plantilla. Su disfrute no podra
coincidir con el dia anterior o posterior al inicio o fin de las vacaciones.

Articulo 12. Incapacidad temporal.

Como condicién personal mas beneficiosa, al personal procedente de la E.M.T que
se encuentre en la situacién de IT en todas sus contingencias, la empresa
abonara al trabajador afectado la diferencia entre la prestacion que perciba por la
Seguridad Social, y lo que le corresponderia trabajando, segun el mes de que se
trate. Dicha diferencia la percibird desde la fecha de la Baja en caso de accidente,
hospitalizacion o intervencién quirdargica, enfermedad comuin o accidente no
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laboral.

La prestacion econémica a que se alude lo seré por un plazo maximo de 15 meses.
El trabajador procedente de la E.M.T, que cayese de baja encontradndose en su
periodo de vacaciones pasard automaticamente a estado de IT, cortandose las
vacaciones, las cuales continuard cuando reciba el alta médica.

Para el resto del personal de Surbus y que se encuentre en situacion de I.T. en
todas sus contingencias, la empresa abonara al trabajador afectado, la diferencia
entre la indemnizacion que perciba por la Segundad Social, y el 100% del Salario
base mas antigliedad y pluses que correspondan, desde el 1° dia en caso de
accidente de trabajo y desde el dia 10 en caso de enfermedad o accidente no
laboral. También desde el primer dia en caso de hospitalizacion o intervencién
quirdrgica, el pago de la prestacién econémica a que se alude sera por un plazo
de doce meses.-

Articulo 13. Privacion del carné de conducir.

Como condicién personal mas beneficiosa, el Conductor - Perceptor procedente
de la Empresa Municipal de Transportes de Almeria que se vea privado del
permiso de conducir por cualquier motivo, aunque no esté directamente
relacionado con su trabajo, exceptuando que se estén realizando trabajos a
terceros, tendra derecho a continuar en la empresa desempefiando otros trabajos
relacionados con el Transporte Urbano, conservando su antigiedad y salarios de
Conductor - Perceptor por un plazo maximo de un afo, a partir del cual cobrara de
acuerdo con la Categoria del trabajo que realice.

El conductor -Perceptor no procedente de la EMT, que se vea privado del permiso
de conducir por cualquier motivo directamente relacionado con su trabajo, tendra
derecho a continuar en la empresa desempefiando otros trabajos relacionados
con el transporte, conservando su antigiedad y salarios de conductor por un
plazo maximo de un afo, a partir del cual cobrara de acuerdo con la categoria del
trabajo que realice.

Articulo 14. Jubilacion.
Jubilacién anticipada a los 64 afos.

En caso de acuerdo entre la empresa y el trabajador, de conformidad con el RD
1194/1985, de 17 de julio, para el supuesto de que los trabajadores con 64 afos
cumplidos deseen acogerse a la jubilacién con el 100% de los derechos, las
empresas afectadas se obligan a sustituir a cada trabajador jubilado por otro
trabajador en las condiciones previstas en dicho Real Decreto. La empresa
comunicara al Comité de Empresa, la solicitud habida y el resultado producido a
los solos efectos de su constancia. A partir de 1 de enero de 2013 este tipo de
jubilacién anicamente podré celebrarse en los supuestos que prevea la normativa
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de aplicacion.
Jubilacion parcial.

Los trabajadores afectos al presente convenio podran optar, y sera obligatorio
para la empresa, por la jubilacion parcial, conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre la materia, entre otras: articulo 166 del RD 1/1994, de
20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social; articulo 12.6 del RD 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; y articulos
8 a 17 del RD 144/1999, de 29 de enero, por el que se desarrolla, en materia de
accion protectora de la Segundad Social, el Real Decreto-Ley 15/1998, de 27 de
noviembre, de medidas urgentes para la mejora del mercado de trabajo en
relacién con el trabajo a tiempo parcial y el fomento de su estabilidad.

Articulo 15. Ascensos.

Los ascensos se realizaran siempre que el aspirante lleve cinco afios de servicio
en la empresa y quede vacante la categoria inmediatamente superior a la que se
encuentre.

Los ascensos se realizaran siempre previo examen por un tribunal que estara
compuesto por la Direccion de la Empresa, cuyo voto sera dirimente, dos
miembros de la misma y dos miembros del Comité de Empresa. La Empresa fijara
los criterios para la redaccién de las bases comunicandose las mismas al comité
de Empresa. El tribunal baremara con la puntuaciéon que el mismo determine a
aquellos trabajadores aspirantes que estén en edad avanzada y/o tengan
problemas de salud. EI comité de Empresa tendra derecho a verificar los
resultados de las pruebas o ejercicios como garantia de transparencia del proceso
selectivo.

No obstante, si el tribunal determinase que, tras una primera prueba de seleccién
no se adaptase ninguno de los candidatos al perfil solicitado, se podra presentar
cualquier candidato, incluidos los anteriores, siempre y cuando tengan una
antigliedad en la empresa de al menos cinco afos.

Articulo 16. Licencias y permisos.

Como condicién personal mas beneficiosa, el personal procedente de la Empresa
Municipal de Transportes de Almeria tendrd por nacimiento de hijos 4 dias
retribuidos integramente como si se estuviese trabajando, excepto el Plus de
Asistencia y Puntualidad. Por fallecimiento, enfermedad grave u operacion 3 dias
retribuidos como si se estuviera trabajando, excepto el Plus de Asistencia y
Puntualidad.

Para el resto del personal, se estara a lo dispuesto en el Articulo 37 apartado 3 del
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Estatuto de los Trabajadores, excepto 4 dias por nacimiento de hijos, retribuidas
en funcién al Salario Base, antigtiedad y Plus Convenio.

Articulo 17. Formacioén continua cap.

La Empresa se compromete a aplicar el criterio que sobre la materia dictamine en
Sentencia pendiente el Tribunal Supremo con origen en Recurso Interpuesto
contra Sentencia de la Audiencia Nacional en demanda con alcance a todo el
territorio Nacional.

Para el supuesto de que el Tribunal Supremo confirmara el criterio de la Audiencia
Nacional, no se consideraran prescritos los derechos que durante 2012 hubieran
podido devengar los empleados.

Articulo 18. Excedencias.

1.- La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a
la conservacién del puesto y al computo de la antigiedad de su vigencia, se
concedera por la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberé ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

2.- El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

3.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este
derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y el
trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendré derecho a la reserva
de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.
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4.- Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa
los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5.- El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en
la empresa.

Articulo 19. Gastos de traslados.

En el caso de que un trabajador fallezca o quede imposibilitado para volver a su
residencia habitual, por encontrarse desplazado por orden de la empresa, ésta
abonara los gastos de traslado hasta su lugar de residencia.

Capitulo cuarto. Seguridad e higiene en el trabajo.
Articulo 20. Seguridad e higiene.

Aparte de las competencias generales atribuidas a los Comités de Empresa y
Delegados de Personal, respecto de la vigencia y control de las condiciones de
Seguridad e Higiene, se estara a lo dispuesto en el Decreto 432/1971 de 11 de
Marzo para la regulacion de la constitucién y funcionamiento de los Comités de
Seguridad e Higiene en el Trabajo asi como a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de 8
de Noviembre sobre Prevencion de riesgos Laborales.

Articulo 21. Indumentaria.

Seréa obligacion de la empresa proporcionar a sus trabajadores la ropa y prendas
de seguridad necesarias para el ejercicio de su profesion, conforme a la
legislacion vigente.

Al personal de talleres se le dotard de botas de seguridad y un pantalén, una
camisa y una chaqueta, para la ropa de invierno con una duracién de seis meses,
y de pantalon y dos camisas en verano.

Los uniformes del personal de movimiento tendran una duracién de un afo,
estando compuesto dichos uniformes por; dos camisas y dos pantalones de
verano, y por: dos camisas, dos pantalones, un jersey, un chaleco, y una corbata
para el invierno, asi como una prenda de abrigo cada dos afios (cazadora,
chaquetilla, anorak, etc). Se entregara también un par de zapatos.

Articulo 22. Reconocimiento médico.

Los trabajadores de al empresa seran sometidos a reconocimiento médico
periddico por los Gabinetes Provinciales de Seguridad e Higiene u organismo que
lo sustituya de conformidad con la normativa legal vigente.
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Capitulo quinto. Garantia social.
Articulo 23. Derechos y responsabilidades sindicales.

La empresa y los trabajadores reconocen y se comprometen a ejercer los
derechos y responsabilidades sindicales regulados en el Acuerdo Marco
Interconfederal, y en lo no previsto por éste en el Estatuto de los Trabajadores.

Respecto de la acumulacién de horas sindicales se determinara el o los miembros
del Comité de Empresa en quienes se concentren dichas horas, en los términos
establecidos tanto en el AMI como en el Estatuto de los Trabajadores. También se
podran acumular las horas sindicales que correspondan a cada miembro del
Comité de Empresa en funcion de sus necesidades como Delegado de Personal.

La utilizacion de las horas sindicales deberd comunicarse a la empresa con 48
horas de antelacion, siempre que sea posible.

Articulo 24. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicalistas que
ostenten la representacién a que se refiere este apartado, la empresa descontara
en la nédmina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la Direccién
de le Empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de
descuento, la central sindical a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
nimero de cuenta o libreta de la entidad bancaria a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. La empresa efectuard las antedichas retracciones,
salvo indicacion en contrario.

La empresa entregard copia de la transferencia a la representacién de los
trabajadores.

Articulo 25. Secciones sindicales.

Para la constitucion de las Secciones Sindicales se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

Articulo 26. Dotacién comité de empresa.

La empresa se compromete a abonar los gastos que razonadamente le sean
reclamados por el Comité de Empresa y que sean por razones puramente
sindicales y de representatividad del colectivo de trabajadores de la empresa.

Articulo 27. Horas negociacién convenio.
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Se les reconoce a los miembros integrantes de la Comisién Negociadora de éste
Convenio, durante el periodo de vigencia del mismo, una bolsa de horas que
asciende a 252 horas remuneradas como si se estuviese trabajando. El uso de
dichas horas se harda a solicitud de los miembros del Comité de Empresa y con la
antelacion suficiente.

Articulo 28. Partes de trabajo.

Para que el Comité de Empresa tenga garantias de los hechos, en los partes de
los Conductores se debe especificar y con claridad cualquier anomalia observada
0 averia ocasionada en los vehiculos y motivos que han dado lugar a ello.
Asimismo el personal de Taller debe de especificar en la hoja de trabajo todo
aquel trabajo que haya realizado diariamente y detallando el horario empleado en
el mismo. Teniendo los representantes sindicales acceso a los mismos.

Articulo 29. Cumplimiento sindical.

La empresa esta obligada al total cumplimiento del Estatuto de lo Trabajadores
especialmente en los articulos siguientes:

Articulo 4° apartados c, e, fy g del punto unoy ¢, d y e del punto dos.
Articulo 19 en su totalidad.
Articulo 62 en su totalidad.
Articulo 63 en su totalidad.
Articulo 64 en su totalidad.
Articulo 65 en su totalidad.

De los cuales los representantes de los trabajadores seran los encargados de
recopilar todos los datos sobre ello y su cumplimiento.

Articulo 30. Formacién profesional.

Se estaré a lo dispuesto en el Articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores.
Capitulo sexto. Condiciones econémicas.

Articulo 31. Incrementos.

Todos los conceptos econdmicos del Convenio permaneceran invariables segun
las Tablas definitivas del afio 2011, excepto el Valor de la Hora Extra para el que
se estara a lo que dispone al articulo 46 del Convenio Colectivo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Nex Continental Holdings, S.L.U Urbano Almeria (Surbus) (Antes UTE TAGSSA)

% Andalucia § BOP 45, 07 de marzo del 2013

Pagina 16 de 40

Articulo 32. Antigliedad.

El personal de la empresa subrogado y procedente de la Empresa Municipal de
Transportes de Almeria, percibirh como condicion personal mas beneficiosa
aumentos periodicos por afios de servicio, consistente en el abono como maximo
de dos bienios al 5 por ciento y cinco quinquenios al 10 por ciento del salario base
correspondiente a la Categoria profesional en que esté clasificado.

El complemento personal de antigiiedad para dicho personal subrogado seré el
siguiente:

A los 2 afios de servicio el 5 por ciento del salario base. A los 4 afios de servicio el
10 por ciento del salario base. A los 9 afios de servicio el 20 por ciento del salario
base. A los 14 afos de servicio el 25 por ciento del salario base. A los 16 afios de
servicio el 35 por ciento del salario base. A los 19 afios de servicio el 40 por ciento
del salario base. A los 24 afios de servicio el 50 por ciento del salario base. A los
29 afos de servicio el 60 por ciento del salario base.

El resto del personal de Surbus percibirA aumentos periédicos por afios de
servicio, consistentes en el abono como maximo de dos bienios y dos quinquenios
que se abonara de acuerdo con la tabla anexa.-

Articulo 33. Carné de conducir.

A todo el personal de la empresa se le abonara el importe de la renovacion del
permiso de conducir de la clase D, documento imprescindible para la conduccion
de vehiculos autobuses.

Articulo 34. Plus de desplazamiento y ayuda al transporte.

Para compensar los gastos que se le originan al trabajador en sus
desplazamientos, se mantiene el Plus extrasalarial de ayuda al transporte, cuya
cuantia mensual se fija en la Tabla Salarial anexa al presente Convenio,
cualquiera que fuese la distancia al centro de trabajo, dentro del casco urbano de
la ciudad o poblacion residente. Este Plus tiene caracter mensual fijo.

Articulo 35. Plus de nocturnidad.

Como condicién personal mas beneficiosa, el personal de Garaje subrogado,
procedente de la Empresa Municipal de Transportes de Almeria que preste sus
servicios entre las veintidos y las seis horas, percibird un suplemento por
nocturnidad equivalente al 30 por 100 del salario base del presente Convenio.
Dicho Plus lo sera con caracter mensual. Ei resto del personal subrogado,
percibira dicho plus por el dia que corresponda siempre que preste sus servicios
un minimo de dos horas dentro del citado periodo.
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Los trabajadores no procedentes de la EMT, y que presten sus servicios entre las
veintidés y las seis horas percibird un suplemento nocturno cuya cuantia queda
fijada en Tabla del Anexo I, siempre que trabaje dos horas dentro de dicho
periodo.

Articulo 36. Plus conductor - perceptor.

Como condicion personal mas beneficiosa, Los conductores -perceptores
procedentes de la Empresa Municipal de Transportes de Almeria percibiran un
Plus de puesto de trabajo equivalente al 20 por 100 de su salario base, dicho plus
tiene caracter mensual. Asimismo percibiran este plus cualquier personal de
Movimiento subrogado que se encuentre en posesion del permiso de conducir de
la clase D y que para el buen funcionamiento del servicio tengan que conducir
vehiculos autobuses. El resto del personal de Movimiento subrogado percibira un
10 por ciento del sueldo base correspondiente a la Categoria Profesional en que
esté clasificado. Dicho 10 por ciento tiene caracter mensual fijo.

El resto de conductores perceptores cuando desempefien simultdneamente las
funciones del conductor y cobrador, percibiran un plus de puesto de puesto de
trabajo equivalente al 20% de su salario base. Se cobrara con carécter fijo
mensual excepto en I.T., vacaciones y licencias.

Articulo 37. Plus del personal de taller - garaje.

Todo el personal dependiente del servicio de Taller y Garaje, percibira un Plus
compensatorio por una mayor productividad, debida en unos casos a la
realizacion esporadica de trabajos de superior categoria o a la sustitucién de
autobuses en las lineas. Su cuantia se fija en el 20 por ciento del sueldo base para
aquellos trabajadores con carné clase D y en el 10 por ciento para el resto de
trabajadores. Dichos Plus tendrd caracter mensual.

Articulo 38. Plus de productividad.

Todo personal dependiente del servicio de Taller y Garaje, durante el periodo de
vigencia del presente Convenio, percibird en concepto de Productividad un
complemento salarial cuyo importe se refleja en las Tablas Salariales anexas.

Articulo 39. Plus de convenio.

Se establece un Plus de Convenio que percibiran los trabajadores de Surbus y
cuya cuantia se fija en Tabla del Anexo I.

Articulo 40. Plus dominical.

El personal de la empresa, si prestan sus servicios en domingo o festivo durante
el periodo de vigencia del presente documento, percibiran un plus por cada
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Domingo o Festivo trabajado cuya cuantia gueda establecida en las Tablas
Salariales anexas al presente Convenio.

Articulo 41. Fidelidad en la empresa.

Como condicion personal mas beneficiosa y durante el periodo de vigencia del
presente Convenio el personal de la empresa procedente de la E.M.T. que tenga
25 afios 0 mas de servicio en la empresa, percibira un premio a la Fidelidad cuya
cuantia queda reflejada en la Tablas Salariales anexas.

Articulo 42. Gratificaciones extraordinarias.

Durante la vigencia del presente convenio, la empresa abonara a los trabajadores
tres gratificaciones extraordinarias tomando en consideracion para el personal
procedente de la EMT, y como condicion personal mas beneficiosa, el salario base
del presente Convenio, mas la antigiedad correspondiente, mas el plus
extrasalarial de Ayuda al Transporte:

A.- 30 dias y antes del 15 de Junio de cada afio.
B.- 30 dias y antes del 15 de Diciembre de cada afio.

C.- 30 dias y antes del 15 de Marzo de cada afio, pagada en una sola vez en
concepto de paga de beneficios.

Para el resto del personal, se tomara en consideracion para el abono de dichas
gratificaciones extraordinarias, el salario base, mas la antigtiedad y el plus
convenio.-

Articulo 43. Plus de toxicidad.

Se mantiene el Plus de Toxicidad consistente en el 20 por 100 del salario base del
presente Convenio, que se abonara a los pintores por su manipulaciéon con
productos toxicos.

Articulo 44. Quebranto de moneda.

Como condicién personal mas beneficiosa, los conductores -Perceptores,
Cobradores, Recaudadores y Cajeros procedentes de la E.M.T., percibiran en
concepto de Quebranto de Moneda la cantidad recogida en Tabla del Anexo I.

El resto de los Conductores - Perceptores, Cobradores, Recaudadores y Cajeros
percibirdn en concepto de Quebranto de Moneda el importe igualmente recogido
en Tabla del Anexo mensuales excepto en vacaciones e I.T.

Con el percibo de dicha cantidad se incluye la obligacion de realizar la operacién
de las recargas de las tarjetas.
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Articulo 45. Dietas.

El importe de las Dietas para los servicios Discrecionales de viajeros sera el
recogido en Tabla del Anexo I.

Dietas en los servicios discrecionales provinciales. En los servicios Discrecionales
de dmbito Provincial, el importe de las dietas y su distribucion sera el recogido en
Tabla del Anexo I.

Articulo 46. Horas extraordinarias.

El importe de las horas extraordinarias se abonara tomando como base el Valor
de la hora ordinaria.

Valor hora Ordinaria Anual Empleado: (Sueldo Base + Antigiedad + Plus
Conductor Perceptor + Plus Convenio + Gratificaciones Extraordinarias + Bolsa
Verano + Plus Personal Taller) / 1826. Podréa ser diferente para cada empleado
segun perciba o no cada uno de estos conceptos segun la regulacién del Convenio,
asi como en base a la cuantia percibida por cada uno.

En el supuesto de que la antigliedad sea un porcentaje, la misma no se sumara en
la Férmula indicada, sino que al resultado de de sumar el resto de conceptos se le
incrementara en él % de antigliedad que corresponda.

La Hora Extra se abonara durante el afio 2012 en las cuantias contempladas en la
Tabla del afio 2011. A partir de 1 de enero de 2013 la Hora Extra se abonaré en
las cuantias que se establece en el Anexo Il. En caso de discrepancia entre lo
establecido en el Anexo Il y lo contemplado en el redactado en este articulo se
estaré a éste.

Se acuerda asimismo, que dadas las especiales caracteristicas de la Jornada
laboral durante la Feria de Almeria, se pacta dicha jornada asi como las posibles
horas extras quedando establecidas en anexo al presente documento.

Articulo 47. Anticipos y abono de némina.
En cuanto a Anticipos, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

La fecha tope para el abono de las mensualidades de los empleados de Surbus es
la del dia 5 del mes siguiente a su devengo.

Articulo 48. Toma y deje de servicio.

Para compensar el tiempo no efectivo de trabajo que se emplea en tomar y dejar
el servicio, asi como en las liquidaciones, repostar el vehiculo, etc., cada
trabajador procedente de la EMT y afecto a Explotacién, Taller y Garaje, percibira
durante el periodo de vigencia del presente documento un plus consistente la
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cantidad reflejada para cada categoria en las Tablas Salariales anexas al mismo, y
como condicién personal mas beneficiosa percibiran dicho Plus con caracter fijo
mensual.

El resto de trabajadores afectos a Explotacion, Taller y Garaje, percibiran por tal
concepto y durante el periodo de vigencia del presente documento las cantidades
reflejadas para cada categoria en las Tablas Salariales anexas al mismo. Dicho
plus se cobrara por dia efectivamente trabajado.

Articulo 49. Bolsa de verano.

Como condicion personal méas beneficiosa, Se mantiene para los trabajadores
procedentes de la E.M.T la Bolsa de Verano cuya cuantia se fija en las tablas
salariales del anexo al presente convenio, y que se abonara antes del 15 de
Septiembre de cada afio.

El resto de los trabajadores no procedentes de la EMT, percibiran durante el
disfrute de su periodo vacacional un Plus en cuantia recogida en Tabla de Anexo |

Articulo 50. Plus de asistencia y puntualidad.

Para la consecucion de los objetivos, para una mayor Productividad, asi como
para reducir el absentismo, tanto por la asistencia al trabajo como por la debida
puntualidad, los trabajadores de la empresa procedentes de la E.M.T. y como
condicion personal méas beneficiosa, percibiran por cada dia de trabajo y durante
el periodo de vigencia del presente documento un Plus en la cantidad que se
refleja en las tablas salariales anexas.

También se computaran como dias de trabajo para percibir este plus los Asuntos
Propios y las Horas Sindicales.

Articulo 51. Plus de jornada continuada.

Los trabajadores procedentes de la Empresa Municipal de Transportes de Almeria,
y como condicién personal mas beneficiosa, percibiran durante los afios de
vigencia del presente documento, un Plus de Jornada Continuada consistente en
las cantidades reflejadas en la Tabla salarial anexa.

Articulo 52. Plus de retribucién variable.

Se abonara en 2012 y 2013 a todos los empleados un 0,5 %, que no se
incorporara a las Tablas Salariales, de salario base, antigiiedad y Plus Convenio
siempre que se cumplan los siguientes objetivos:

- Aflo 2012: que el Absentismo por IT Comuan en la Empresa no supere el 5 %, los
siniestros con culpa el 1,89 % por cada 100.000 Km y las reclamaciones de
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clientes con origen en Factor Humano no superen 8 reclamaciones.

- Afio 2013: que el Absentismo por IT Comun en la Empresa no supere el 3 %, los
siniestros con culpa el 1,50 % por cada 100.000 Km y las reclamaciones de
clientes con origen en Factor Humano no superen 8 reclamaciones.

Si se cumplen los objetivos se generara una bolsa que sera distribuida por partes
iguales entre los empleados en una sola paga en el mes de enero siguiente al afio
a que corresponde.

Articulo 53. Movilidad funcional, geografica, modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo, permutas, excedencias.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Para los trabajadores procedentes de la Empresa Municipal de Transportes de
Almeria, se estara a lo dispuesto en el Pliego de Condiciones al que esté sujeta la
concesion.

Articulo 54. Condicién especial feria.

Las condiciones laborales y econémicas que regirdn en la empresa durante la
feria de Almeria del mes de agosto durante el primer afio de vigencia del presente
convenio seran las expuestas a continuacién, estando sujetas a revisién conforme
a lo dispuesto en el articulo 30 y 31 del presente convenio.

1.- El complemento a aplicar a las horas de Feria sera en la cuantia recogida en
Tabla de Anexo I.

2.- La media Dieta queda estipulada recogida en Tabla de Anexo I.

3.- La jornada laboral se reducird en una hora respecto de la que corresponderia a
cada uno de los trabajadores, segun su cuadrante de trabajo, siendo por ello
horas extraordinarias todas las que se produzcan a partir de ese momento, asi
como las realizadas en su correspondiente dia de descanso.

Para los servicios de Feria se computara a la reduccién de una hora cada jornada
desde el primer dia de Feria.

4.- El plus de Nocturnidad reflejado en Convenio, se aplicara a partir de las 20:00
horas y hasta finalizar el servicio.

5.- Estos servicios seran estrictamente voluntarios, por lo que quien no desee
realizarlos sera respetado en su decision, no obstante se nombrara servicio de
Feria a aquellos trabajadores que deban completar su jornada laboral.

6.- El turno de trabajo ha de ser respetado, pero en el caso de que la empresa se
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viese en la necesidad de alterarlo para prestar este servicio extraordinario, se
contara con el afectado para que éste dé su aprobacion.

7.- La empresa se compromete a confeccionar un cuadrante de servicios de feria
gue sera ocupado por todos aquellos que en tiempo y forma solicitaron realizarlos.
Se abrird un plazo, que ser4 ampliamente difundido a los conductores, para que
en un papel, y de su pufio y letra, firma incluida, los interesados lo entreguen en
recaudacion.

Estos voluntarios entraran en un nimero de grupos que quedara determinado,
tanto en nimero como en composicion, en funcion del namero de inscritos, y su
orden de inclusién en los servicios sera consecuencia de un sorteo aleatorio puro,
pudiéndose dar el caso de que algunos no trabajen lo mismo que los demas.
Ademads, como consecuencia directa de ello, no seran los servicios los que se
retiren a cocheras, a lo largo de la noche, sino que seran las personas a las que
en funcion de su orden les corresponde quienes se marcharan. Los que se vayan
guedando, se limitaran a cambiar la placa de destino de su vehiculo
correspondiente.

Articulo 55. Principios de ordenacion.

1- Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de
la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién
técnica y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los
derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2.- Las faltas, siempre gue sean constitutivas de un incumplimiento contractual
culpable del trabajador, podran ser sancionadas por la Direccion de la Empresa de
acuerdo con la graduacién que se establece en el presente Capitulo.

3.- Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy
grave.

4.- La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacion escrita y
motivada de la empresa al trabajador.

5.- La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves sera notificada a
los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere.

Articulo 56. Falta leves.
Se consideraran como faltas leves:

a.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta
tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos, y siempre
y cuando no afecten a los distintos servicios de movimiento.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Nex Continental Holdings, S.L.U Urbano Almeria (Surbus) (Antes UTE TAGSSA)
% Andalucia §  BOP 45, 07 de marzo del 2013

Pagina 23 de 40

b.- La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c.- La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la
notificacion.

d.- El abandono del puesto de trabajo por breves periodos de tiempo y siempre
que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas,
en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy
grave.

e.- La desatencién y falta de correccién en ei trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f.- Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g.- La embriaguez no habitual en el trabajo, sino es personal de conduccion.
Articulo 57. Faltas graves.
Se consideraran como faltas graves:

a.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta
en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos,
cuando no afecte a los distintos servicios de movimiento, y dos o0 mas faltas de
esta naturaleza, en el mismo periodo de tiempo, cuando puedan alterar la puntual
salida de los vehiculos.

b.- La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo
de un mes.

c.- El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d.- La simulacion de una situacion de Incapacidad Temporal, sin perjuicio de lo
previsto en la letra d) del nUmero 3.

e.- La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

f.- La desobediencia a los superiores en materia de trabajo, incluidas las relativas
a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren
averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o
comportasen riesgos de accidente para las personas, en cuyo caso seran
consideradas como faltas muy graves.
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g.- La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de
ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h.- La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en
general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para usos
ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i.- El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no
produzcan grave perjuicio para la empresa.

j.- La embriaguez habitual en el trabajo.

k.- La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacién del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la empresa.

I.- La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no
se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

IIl.- La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m.- Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

n.- La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacién
verbal, dentro de un trimestre.

Articulo 58. Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves:

a.- La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses 0 veinte durante un afio debidamente advertida.
Cuando la impuntualidad pueda alterar la puntual salida de los vehiculos, tendran
esta consideracion mas de seis faltas de este tipo.

b.- La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, compafieros o de
cualesquiera otra persona dentro de las dependencias de la empresa.

d.- La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por
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enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

e.- El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca
grave perjuicio para la empresa.

f.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

Para el personal de conduccién durante el trabajo, la superaciéon de la tasa de
alcoholemia fijada reglamentariamente en cada momento.

g.- La realizacion de actividades que impliguen competencia desleal a la empresa.

h.- La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i.- La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.
j--El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de mando.
k.- El acoso sexual.

I.- La reiterada no utilizacidon de los elementos de proteccion en materia de
seguridad e higiene, debidamente advertida.

Il.- Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

m.- La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, considerando
como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comision
del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas
graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

Articulo 59. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
enumeradas en los articulos anteriores, son, las siguientes:

a) Por faltas leves. Amonestaciéon verbal o escrita y suspensién de empleo y
sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

¢) Por faltas muy graves. Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un
mes, y despido disciplinario.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
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canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de
falta leve, grave o muy grave.

Articulo 60. Excepciones.

No se consideraran injustificadas las ausencias al trabajo por privacién de libertad
del trabajador, si éste fuera posteriormente absuelto de los cargos que hubieran
dado lugar a su detencion.

Articulo 61. Solucién discrepancias inaplicacién de convenio.

En relacién a los procedimientos para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir en la no aplicacion de las condiciones de trabajo
del Convenio, se estara a lo que dispone el vigente articulo 82,3 del Estatuto de
los Trabajadores.

Disposiciones finales.

Articulo 62. Procedentes de la Empresa Municipal de Transportes de Almeria
S.A., mantendran todos los derechos laborales y econémicos que disfrutan en la
actualidad en virtud del mismo, como condiciones ad personam reconocidas en el
Pliego de Condiciones Técnicas del servicio de transporte Urbano de Almeria,
garantias que no podran ser compensadas ni absorbidas en el futuro,
excluyéndose en consecuencia de forma expresa la operatividad del articulo 26.5
del Estatuto de los Trabajadores.

Comision paritaria.

Con independencia de los organismos publicos constituidos a fin de ofrecer
sistemas de mediacion, Conciliacién y arbitraje, las partes firmantes acuerdan
constituir una comision Paritaria de mediacién, arbitraje y conciliacién, formada
por cuatro representantes de los trabajadores presentes en la negociacion del
actual convenio colectivo, e igual nUmero de representacién por partes de la
empresa, acompafiados de sus respectivos asesores, que cumplira asimismo las
funciones de interpretacion y aplicacion de lo pactado en este documento, y de
aquellos acuerdos cuyo desarrollo debe producirse en el tiempo y durante la
vigencia de los mismos. Los acuerdos se adoptaran por conformidad de al menos
cinco miembros. Las reuniones se convocaran con una antelacion minima de
setenta y dos horas, pudiendo asistir los asesores de las respectivas
representaciones, con voz, pero sin voto.

En el supuesto de conflicto de caracter colectivo y dentro del contexto de lo
pactado en el presente documento, a instancia de una de las partes podra
solicitarse la inmediata reunidon de esta comision Paritaria, a los efectos de
interponer su mediacion, interpretar lo acordado y ofrecer su arbitraje.
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Por otro lado, las Partes acuerdan la creacién durante la vigencia del Convenio de
una comision especifica para el debate sobre la ordenacién del empleo en la
Empresa.

Almeria a 24 de enero de 2013.

ANEXO I

TAELA DE CONCEPTOS SALARIARES SUBROGADOS 2012 - 2013
CATEGORIAS PROFESIONALES
GRUPO 1° MENSUAL DIARIO
Subgrupo A:
Jefe de Servicio 1.205,31
Subgrupo B
Ingenieros y Licenciados 1.303,35
Ayudante Técnico Sanitario 1.142 26
GRUPO 2°
Personal Administrativo
Jefe de Seccion 1.201,78
Jefe de Negociado 1.184,27
Oficial de 12 1.168,60
Oficial de 22 1.142 .25
Auxiliar Administrativo 1.126,01
GRUPO 3°
Personal de Movimiento
Subgrupo D: Transporte de viajeros en autobuses urbanos
Jefe de Trafico de 1° 1.179,07
Jefe de Trafico de 2° 1.167,12
Jefe de Trafico de 32 1.151,28
Inspector 1.159,60 38,65
Conductor-Perceptor 1.134.86 37,83
Conductor 1.125,24 37,51
Cobrador 1.122,02 37,40
Recaudador 1.122,02 37,40
Subgrupo F: Personal de Servicios Auxiliares
Seccion 1° Garajes
Encargado General 12 1.158,25
Encargado General 22 1.124,74
Lavacoches 1.122,02 37,40
GRUPO 4°
Personal de Talleres
Jefe de Taller 1.216,76
Contramaestre 1.173,90
Encargado de Almacén 1.151,23
Jefe de Equipo 1.147,59 38,25
Oficial de 12 1.134,86 37,83
Oficial de 22 1.126,01 37,53
Oficial de 32 1.122,02 37,40
Pedn 1.122,02 37,40
Aprendiz de 16 y 17 afios 924 82 30,83
GRUPO 5°
Personal Subalterno
Portero 1.122,02 37,40
Limpiadora 1122,02 37,40

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Nex Continental Holdings, S.L.U Urbano Almeria (Surbus) (Antes UTE TAGSSA)

% Andalucia § BOP 45, 07 de marzo del 2013

Pagina 28 de 40

TABLA DE CONCEPTOS SALARIALES SUBROGADOS 2012-2013
Indumentaria (Zapatos) 40,71
Plus de desplazamiento y ayuda al transporte 3,35
Plus de Productividad 42 32
Plus de Convenio 29,63
Plus Dominical 13,02
Fidelidad en la Empresa 94,81
Quebranto de Moneda 732,61
Bolsa de Verano 1.213,82
Plus de Asistencia y Puntualidad (importe diario) 3,92

Plus del Personal de Taller-Garaje

Suplemento Horas Feria 737

Media Dieta Feria 14,01

Disfribucion Dietas en Servicios Discrecionales Nacionales:

Comida 16,65 Cena 16,65 Pernoctacién y Desayuno 14,26 47 56

Disfribucion Dietas en Servicios Discrecionales Provinciales:

Comida 10,07 Cena 10,07 Pernoctacion y Desayuno 8,61 28,75

TABLA DE HORAS EXTRAS

GRUPO 1°
Cobradores, Encargados de Almacén, Lavacoches, Pedn de Taller, Limpiadora, Portero,| 2012-2013
Oficiales de 2° Administrativos, Oficiales de 2° y 3® de Taller y Recaudadores

Hora Extra sin antigtiedad 7,54
Toma y Deje de Servicio 375
Jormada Continuada 375
GRUPO 2°

Encargados de 2° de Garaje

Hora Extra sin antigiedad 7.57
Toma y Deje de Servicio 3,79
Jomada Continuada 3,79
GRUPO 3°

Oficiales de 1° de Administracion

Hora Extra sin antigtiedad 7,68
Toma y Deje de Servicio 3,85
Jornada Continuada 3,85
GRUPO 4°

Conductor-Perceptor, Jefe de Taller, Contramaestre, Jefe de Equipo y Oficiales de 1° de

Taller

Hora Extra sin antigiiedad 8,53
Toma y Deje de Servicio 427
Jornada Continuada 427
GRUPO 5°

Jefe de Negociado, Jefe de Trafico de 19, Jefe de Trafico de 2° e Inspectores

Hora Extra sin antigtiedad 8,03
Toma y Deje de Servicio 4,02
Jornada Continuada 4,02
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TABLA DE CONCEPTOS SALARIALES - SURBUS 2012-2013
Indumentaria (Zapatos) 40,71
Plus de desplazamiento y ayuda al transporte 3,35
Flus de Convenio 29,63
Flus Dominical 13,02
Quebranto de Moneda 75,61
Bolsa de Vacaciones 166,92
Plus del Personal de Taller-Garaje
Plus de Productividad 4232
Suplemento Horas Feria 737
Media Dieta Feria 14,01
Disfribucion Dietas en Servicios Discrecionales: 0,00
Comida 16,65 Cena 16,65 Pernoctacion y Desayuno 14,26 47,56
Disfribucion Dietas en Servicios Provinciales: 0,00
Comida 10,07 Cena 10,07 Pernoctacion y Desayuno 8,61 28,75
MNocturnidad Valor Hora 1,26
TABLA DE HORAS EXTRAS - SURBUS
GRUFPO 1°
Cobradores, Encargados de Almacén, Lavacoches, Pedn de Taller, Limpiadora, Portero, | 2012-2013
Oficiales de 27 Administrativos, Oficiales de 2° y 3° de Taller y Recaudadores
Hora Extra sin antigliedad .54
Toma y Deje de Servicio 3,75
GRUFO 2°
Encargados de 2° de Garaje
Hora Extra sin antigiedad 7,57
Toma y Deje de Servicio 3.79
GRUFPO 3°
Oficiales de 1° de Administracion
Hora Extra sin antigiiedad 7,68
Toma y Deje de Servicio 3,85
GRUFPO 4°
Conductor-Perceptor, Jefe de Taller, Contramaestre, Jefe de Equipo y Oficiales de 1° de
Taller
Hora Extra sin antigiiedad 8,53
Toma y Deje de Servicio 8,53
GRUPO 5°
Jefe de Negociado, Jefe de Trafico de 12, Jefe de Trafico de 29 e Inspectores
Hora Extra sin antigliedad 8,03
Toma y Deje de Servicio 4,02
TABLA DE CONCEPTOS SALARIALES - SURBUS
2012 - 2013
CATEGORIAS PROFESIONALES MENSUAL
GRUPO PROFESIONAL I
Jefe de Servicios 1.205,31
Licenciades e Ingenieros 1.303,35
Ing. Téc., Diplomados Univ. y ATS 1.142,26
Inspector Principal 1.116,60

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia




Nex Continental Holdings, S.L.U Urbano Almeria (Surbus) (Antes UTE TAGSSA)

% Andalucia § BOP 45, 07 de marzo del 2013

Pagina 30 de 40

Jefe de Seccion 1.201,78
Jefe de Negociado 1.184 27
Jefe de Estacién/Administracion 1.086,33
Jefe de Taller 1.216,76
Jefe de Trafico 1.179,07
Encargado-Contramaestre 1.173,90
Encargado General 1.103,09
Encargado de Almacén o Guardamuebles 1.027,35
Encargado de Garaje 1.158,25
GRUPO PROFESIONAL Il
Oficial Administrativo 12 1.168,60
Oficial Administrativo 22 1.142.25
Taquillero 1.122,02
Inspector 1.159,60
Conductor 1.12524
Conductor-Perceptor 1.134,86
Jefe de Equipo 1.147,59
Oficial de Taller 12 1.134,86
Oficial de Taller 22 1.126,01
GRUPO PROFESIONAL Il
Auxiliar Administrativo 1.126,01
Mozo de Taller o Especialista y Ayudante 1.122,02
Engrasador-Lavador 1.122,02
Vigilante, Guarda y Portero 1.122,02

TABLA DE ANTIGUEDAD PERSONAL DE SURBUS 2012 - 2013
GRUPO PROFESIONAL | BIENIO- QUINQUENIO-
CATEGORIA PROFESIONAL MES MES
Jefe de Servicios 49,69 98,72
Licenciados e Ingenieros 48,55 97,09
Ing. Téc., Diplomados Univ. y A TS 43,35 86,88
Inspector Principal 46,52 93,03
Jefe de Seccion 43,76 87,53
Jefe de Negociado 42 97 85,91
Jefe de Estacién/Administracion 44 88 89,75
Jefe de Taller 44 46 88,92
Jefe de Trafico 42 07 84,15
Encargado-Contramaestre 42 45 84,89
Encargado General 4228 84,58
Encargado de Almaceén 41,69 83,40
Encargado de Garaje 41,71 83,45
GRUPO PROFESIONAL Il BIENIO- QUINQUENIO-
CATEGORIA PROFESIONAL MES MES
Oficial Administrativo 12 42 20 84,40
Oficial Administrativo 22 40,98 81,92
Taquillero 39,99 79,99
Inspector 41,81 83,54
Conductor 40,15 80,31
Conductor-Perceptor 40,61 81,23
Jefe de Equipo 41,21 82,44
Oficial de Taller 12 40,61 81,23
Oficial de Taller 22 40,20 80,40
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GRUPO PROFESIONAL IlI BIENIO- QUINQUENIO-
CATEGORIA PROFESIONAL MES MES
Auxiliar Administrativo 40,20 80,40
Mozo de Taller o Especialista y Ayudante 39,99 79,99
Engrasador-Lavador 39,99 79,99
Vigilante, Guarda y Portero 39,99 79,99
ANEXO II- HORAS EXTRAORDINARIAS (Con Plus por permiso conducir D)
110172013 al 110772013 al 1/01/2014 al
TABLA DE HORAS EXTRAS SUBROGADOS : IMH22014
300062013 311202013 3011212014
GRUPO 1°
Cobradores, Encargados de Almacén, Pedn de Taller, Oficiales de 2°y 3* de
Taller y Recaudadores.
Cobrad
Hora Extra sin anliguedad 854 955 10,55 11,56
Hora Extra con 5% antigledad 869 984 10,89 12,14
Hora Extra con 10% de antigiiedad 883 10.13 11.42 12.7.
Hora Extra con 20% de anfiglisdad 8913 10.72 12,32 13,91
Hora Extra con 25% de antigiedad 827 1,00 12,72 14 45
Hora Extra con 35% de antigiiedad G 56 11,57 13,58 15,61
Hora Extra con 40% de antigiiedad 470 11,88 14,02 16,18
Hora Extra con 50% de antigiedad 489 12,44 14,88 17,34
Hora Extra con 60% de anfigusdad 10,28 13,02 15,76 18,50
Encargados de Almacén
Hora Extra sin anliguedad 8,61 963 10,76
Hota Extra con 5% antigledad 876 R 11,21
Hora Extra con 10% de anfigiedad 8491 10,28 11.65
Hora Extra con 20% de antigiiedad 821 10,87 1254
Hora Extra con 25% de anfigiisdad 4,36 1,17 12,99
Hora Extra con 35% de antigiedad 465 11,76 13,87
Hora Extra con 40% de antigiiedad 4,80 12,06 14,32
Hora Extra con 50% de anfigiiedad 10,10 12,65 15,21
Hora Extra con 60% de antigiedad 10,39 13,24 16,08
Peon de taller
Hora Extra sin anfigiedad 854 9,55 10,55 11,56
Hora Extra con 5% antigiiedad 8,69 984 10.89 12,14
Hora Extra con 10% de anfigiedad 883 10.13 11.42 12,72
Hora Extra con 20% de antigiiedad 412 10,71 12,29 13,87
Hora Extra con 25% de antigiiedad 827 11,00 12,72 14,45
Hora Extra con 35% de antigiedad G 56 11,67 13,59 15,61
Hora Extra con 40% de anfigiiedad 970 11,86 14,02 16,18
Hora Extra con 50% de anfigiiedad G949 1244 14 88 17,34
Hora Extra con 60% de antigiiedad 10,28 13,02 15,76 18,50
Oficiales de 2° de Taller
Hora Extra sin anfigiiedad 855 457 10,58
Hora Extra con 5% antigiisdad 8,70 985 11.01
Hora Extra con 10% de antigiedad 884 10,14 11,45
Hora Extra con 20% de anfigliedad 813 10,72 12,32
Hora Extra con 25% de antigiiedad 528 11,01 12,75
Hora Extra con 35% de antigliedad 457 11,58 13,62
Hora Extra con 40% de antigiedad 9,71 11,88 14,05
Hora Extra con 50% de anfigiiedad 10,00 12,46 14,92
Hora Extra con 60% de antigiiedad 10,29 13,04 15,79
Oficiales de 3* de Taller
Hora Extra sin anfigiedad 8.54 9,55 10.55 11,56
Hora Extra con 5% antigiedad 8,69 984 10,98 12,14
Hora Extra con 10% de antigiiedad 883 10,13 11,42 12,72
Hora Extra con 20% de anfiglizdad 8,12 10,71 12,28 13,87
Hora Extra con 25% de antigiedad .27 1,00 12,72 14 45
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Hora Extra con 35% de anfiglisdad G 56 11,57 13,58 15,61
Hora Extra con 40% de antiglisdad 870 11,86 14,02 16,18
Hora Extra con 50% de antiglizdad 489 12,44 14,89 1734
Hora Extra con 60% de anfigiedad 10,28 13,02 15,76 18,50
Recaudadores

Hora Extra sin antigiedad 854 955 10,55 11,56
Hora Extra con 5% antigledad 869 984 10,88 12,14
Hora Extra con 10% de anfigliedad 8,83 10,13 11,42 1272
Hora Extra con 20% de antiglisdad G812 10,71 12,29 13,87
Hora Extra con 25% de antiglisdad 827 11,00 12,72 14,45
Hora Extra con 35% de anfigiedad 4 56 11,57 13,58 15,61
Hora Extra con 40% de anfiglisdad 470 11,86 14,02 16,18
Hora Extra con 50% de antiglisdad 589 12,44 14,88 1734
Hora Extra con 60% de antiglisdad 10,28 13,02 15,76 18,50
GRUPO 4

Jefe de Taller, Contl , Jefe de Equipo y Oficiales de 12 de Taller

Jefe de Taller

Hora Extra sin anfigiedad 951 10,45 11.48 12,48
Hora Extra con 5% antigledad 9,67 10,81 11,84 13,08
Hora Extra con 10% de antiglisdad 482 11,12 1241 13,71
Hora Extra con 20% de anfigliedad 10,14 1,74 13,35 1485
Hora Extra con 25% de anfiglisdad 10,29 12,05 13,81 15,58
Hora Extra con 35% de antiglisdad 10,60 12,68 14,75 16,82
Hora Extra con 40% de antiglizdad 10,76 12,99 15,22 17 44
Hora Extra con 50% de anfigliedad 11,07 13,61 16,15 18,68
Hora Extra con 60% de anfiglizdad 11,38 14,23 17,08 1854
Contramaesire

Hora Extra sin antigiedad 41 10,25 11,17 12,056
Hora Extra con 5% antigledad G 56 10,58 11,62 12,65
Hora Extra con 10% de antiglisdad 97 10,89 12,07 13,26
Hora Extra con 20% de antiglisdad 10,01 11,50 12,98 14 46
Hora Extra con 25% de anfigiedad 10,16 11,80 1343 15,06
Hora Extra con 35% de anfiglisdad 10,46 12,40 14,33 16,27
Hora Extra con 40% de antiglisdad 10,62 12,70 14,79 16,87
Hora Extra con 50% de antiglizdad 10,82 13,30 15,68 18,08
Hora Extra con 60% de anfigiedad 11,22 13,91 16,58 19,28
Jefe de Equipo

Hora Extra sin antigiedad 435 10,17 10,88 11,80
Hora Extra con 5% antigledad 450 10,48 11,43 1238
Hora Extra con 10% de anfigliedad 464 10,76 11,87 12,98
Hora Extra con 20% de antiglisdad G484 11,35 12,75 14,16
Hora Extra con 25% de antiglisdad 10,09 11,64 13,20 14,75
Hora Extra con 35% de anfigiedad 10,38 12,23 14,08 15,83
Hora Extra con 40% de anfiglisdad 10,53 12,53 14,52 16,62
Hora Extra con 50% de antiglisdad 10,82 13,12 15,41 17,70
Hora Extra con 60% de antiglisdad 11,12 13,71 16,29 18,88
Oficiales de 1* de Taller

Hora Extra sin anfigiedad 432 10,10 10,89 11,68
Hora Extra con 5% antigledad 946 10,40 11,33 12,26
Hora Extra con 10% de anfigiedad 461 10,65 1,77 12 85
Hora Extra con 20% de anfiglisdad 480 11,27 12,64 14,02
Hora Extra con 25% de antiglisdad 10,058 1,57 13,08 14,60
Hora Extra con 35% de antiglisdad 10,34 12,15 13,96 15,77
Hora Extra con 40% de anfigiedad 10,49 12,44 14,40 16,35
Hora Extra con 50% de anfiglisdad 10,78 13,03 15,27 17 52
Hora Extra con 60% de antiglisdad 11,07 13,81 16,15 18,68
GRUPO 5°

Jefe de Trafico de 13, Jefe de Trafico de 22, e Inspectores

Jefe de Trafico de 12

Hara Extra sin anfigiedad 405 10,07 11,08 12,10
Hora Extra con 5% antigledad .20 10,37 11,54 1271
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Hora Extra con 10% de antigliedad 435 10,67 11,95 13,31
Hora Extra con 20% de anfiglisdad 465 11,28 12,80 14,52
Hora Extra con 25% de antigliedad G480 11,58 13,35 15,13
Hora Extra con 35% de antigiedad 1011 12,18 14,26 16,34
Hora Extra con 40% de anfiglizdad 10,26 12,49 14,71 16,94
Hora Extra con 50% de anfiglisdad 10,56 13,08 1562 18,15
Hora Extra con 60% de antigisdad 10,86 13,70 16,53 18,38
Jefe de Trafico de 2
Hora Extra sin anliguedad 9,02 10,01 11,00 11,88
Hora Extra con 5% antigiedad 817 10,31 1145 1258
Hora Extra con 10% de antigliedad 432 10,61 11,80 13,18
Hora Extra con 20% de antigliedad 462 11,21 12 80 14,38
Hora Extra con 25% de anfiglisdad 977 11,51 13,25 14,99
Hora Extra con 35% de antigledad 10,07 1211 14,15 18,18
Hora Extra con 40% de anfigiedad 10,22 14 60 16,79
Hora Extra con 50% de anfiglisdad 10,52 15,50 17,98
Hora Extra con £0% de anfigliedad 10,82 13,81 16,40 18,18
Inspectores
Hora Extra sin anligiedad 400 987 10,84 11,81
Hora Extra con 5% antigledad 9,15 10,27 11,38 12,51
Hora Extra con 10% de antigiedad G430 10,57 11,83 13,10
Hora Extra con 20% de antigliedad 860 11,16 12,73 14,29
Hora Extra con 25% de anfigliedad 974 11,46 13,17 14 85
Hora Extra con 35% de anfiglisdad 10,04 12,06 14,07 16,08
Hora Extra con 40% de anfigliedad 10,19 12,35 14.51 16,67
Hora Extra con 50% de anfigliedad 10,49 12,95 1541 17 87
Hora Extra con 60% de antigliedad 10,78 13,54 16,30 19,06
1/01/2013 al 1/07/2013 al 110172014 al :
IABLADE HORAS EXTHAS SURRITS 30/06/2013 MN22013 3011272014 12200
GRUPO 1°
Encargados de Almacen, Lavacoches, Peon de Taller, Oficiales de 22
Encargados de Almacén
Hora Extra sin anligiedad 818 8,83 948 10,12
Hora Extra con 1 BIENIC 827 900 974 1047
Hora Extra con 2 BIENIOS 8,36 917 9,99 10,81
Hora Extra con 2 BIEMIOS + 1 QUINQUENIC 853 952 10,51 11,48
Hora Extra con 2 BIENICS + 2 QUINQUENIOS 870 9,86 11.02 12,18
Engrasador-Lavador (Lavacoches)
Hora Extra sin anfigledad 844 934 10,25 11,15
Hora Extra con 1 BIENIO 8,52 9,51 10,48 11,48
Hora Extra con 2 BIENICS 8,61 9,67 10,74 11.81
Hora Extra con 2 BIENIOS + 1 QUINQUENIO 877 10,00 11,23 12,46
Hora Extra con 2 BIENIOS + 2 QUINQUENIOS 894 10,33 11,73 13,12
Mozo de Taller o especialista y ayudante (Pedn de taller)
Hora Extra sin anligiedad 844 934 10,25 11,15
Hora Extra con 1 BIENIC 8,52 9,51 1048 11,48
Hora Extra con 2 BIEMICS 861 9,67 10,74 11,81
Hora Extra con 2 BIENIOS + 1 QUINQUENIO 8,77 10,00 11,23 12,46
Hora Extra con 2 BIEMIOS + 2 QUINCQUENICS 894 10,33 1,73 13,12
Oficiales de 2 de Taller
Hora Extra sin anligiedad 845 935 10,28 11,18
Hora Extra con 1 BIEMIO 853 953 1052 1152
Hora Extra con 2 BIENIOS 8,62 9.69 10,77 11,85
Hora Extra con 2 BIENICS + 1 QUINQUENIO 8,78 10,02 11,27 12,51
Hora Extra con 2 BIEMICS + 2 QUINQUENICS 895 10,35 11,76 1317
GRUPO 2°
Encargados de 2 de Garaje
Hora Extra sin anfigledad 8,52 9.47 1042 1137
Hora Extra con 1 BIEMIO 861 964 10,68 1.7
Hora Extra con 2 BIENIOS 8,69 981 10,84 12,08
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Hora Extra con 2 BIENIOS + 1 QUINQUENIO 8,86 10,16 1145 12,74
Hora Extra con 2 BIENIOS + 2 QUINCQUENIOS 8,03 10,50 11,98 1343
GRUPO 4
Jefe de Taller, Cont tre, Jefe de Equipo y Oficiales de 12 de Taller
Jefe de Taller
Hora Extra sin antigledad 438 10,23 11,08 11,93
Hora Extra con 1 BIENIO 947 1041 11,35 12,29
Hora Extra con 2 BIENIOS G,56 10,58 11.63 12,66
Hora Extra con 2 BIENIOS + 1 QUINQUENIO 9,75 10,96 12,18 13,39
Hora Extra con 2 BIENIOS + 2 QUINQUENICS 9,93 11,33 12.72 14,12
Contramaesire
Hora Extra sin antigledad 928 10,03 10,77 11,52
Hora Extra con 1 BIENIO 9,36 10,20 11,03 11,87
Hora Extra con 2 BIENIOS 945 10,37 11,30 12,22
Hora Extra con 2 BIENIOS + 1 QUINQUENIO 9,63 10,72 11,82 12,92
Hora Extra con 2 BIENIOS + 2 QUINQUENICS 9,80 11,07 12,34 13,61
Jefe de Equipo
Hora Extra sin anfigledad 9,25 9,96 10,68 11,40
Hora Extra con 1 BIENIO 933 10,13 10,93 1,73
Hora Extra con 2 BIENIOS 942 10,30 11,19 12.07
Hora Extra con 2 BIENIOS + 1 QUINGQUENIO 8,58 10,64 11,68 1275
Hora Extra con 2 BIENIOS + 2 QUINQUENICS 9,75 10,98 12.20 13,43
Oficiales de 12 de Taller
Hora Extra sin antigledad 522 98] 10,58 1,27
Hora Extra con 1 BIENIO 9,30 10,07 10,84 1.61
Hora Extra con 2 BIENIOS 9,38 10,24 11,09 11.84
Hora Extra con 2 BIENIOS + 1 QUINQUENIO 9,55 10,57 11,59 12,61
Hora Extra con 2 BIENIOS + 2 QUINQUENICS 972 10,90 12,08 13,28
ANEXO Ill- HORAS EXTRAORDINARIAS
110172013 al 110772013 al 110172014 al
TABLA DE HORAS EXTRAS SUBROGADOS 3 2204
300062013 INM22013 3011212014
GRUPO 1°
Cobradores, Encargados de Almacén, Lavacoches, Peon de Taller,
Limpiadora, Portero, Oficiales de 2 Administrativos, Oficiales de 22 y 3 de
Taller y Recaudadores.
Cobradores
Hora Extra sin antigiedad 836 918 10,00 10,82
Hora Extra con 5% antigiiedad 850 945 1041 11,38
Hora Extra con 10% de antigliedad 863 972 10,81 11,80
Hora Extra con 20% de antigledad 840 10,26 11.62 12.98
Hora Extra con 25% de antigiedad 404 10,53 12,03 13,53
Hora Extra con 35% de anfigliedad 431 11,07 12,84 14,61
Hora Extra con 40% de aniigliedad 444 11,34 13,25 15,15
Hora Extra con 50% de antigliedad 971 11,88 14,08 16,23
Hora Extra con 60% de antigiedad 988 12,43 14,87 1731
Encargados de Almacén
Hora Extra sin antigiedad 842 931 10,18 11,08
Hora Extra con 5% antigliedad 8 56 9 55 10,61 11,63
Hora Extra con 10% de aniigliedad 870 985 11,03 1215
Hora Extra con 20% de antigliedad 8,98 10,42 11,86 13,30
Hora Extra con 25% de antigiedad 812 10,70 12,27 13,85
Hora Extra con 35% de anfigliedad 439 11,25 13,10 14,96
Hora Extra con 40% de aniigliedad 453 11,63 13,52 15,51
Hora Extra con 50% de antigliedad 9,81 12,08 14,35 16,62
Hora Extra con 60% de antigiedad 10,09 12,63 15,18 17,73
Lavacoches
Hora Extra sin antigledad 818 88 945 10,08
Haora Extra con 5% antigliedad 830 9,06 982 10,58

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia




Nex Continental Holdings, S.L.U Urbano Almeria (Surbus) (Antes UTE TAGSSA)
Andalucia §  BOP 45, 07 de marzo del 2013
Pagina 35 de 40

Hora Extra con 10% de antigliedad 843 9.3 10,20 11,08
Hora Extra con 20% de antigiedad 868 G982 10,96 12,10
Hora Extra con 25% de antiglsdad 881 10,07 11,34 1260
Hora Extra con 35% de anfigiiedad 406 10,57 12,08 13,61
Hora Extra con 40% de antiguedad 418 10,83 12,47 14,11
Hora Extra con 50% de antiglisdad 944 1.33 13.23 15,12
Hora Extra con 60% de anfigliedad X 11,83 13,88 16,13
Peon de taller

Hora Extra sin antigiedad 836 G918 10,00 10,82
Hora Extra con 5% antigiedad 850 945 10 41 11,36
Hora Extra con 10% de antigliedad 863 72 10,81 11,80
Hora Extra con 20% de anfigledad 880 10,26 11,62 1258
Hora Extra con 25% de anfigliedad 404 10,53 12,03 13,53
Hora Extra con 35% de antigledad 431 11,07 12,84 14,61
Hora Extra con 40% de antigliedad 944 11,34 13,26 15,15
Hora Extra con 50% de anfigliedad 971 11.89 14.08 16.23
Hora Extra con 60% de antigliedad 998 1243 14 87 17,31
Limpiadora

Hora Extra sin antigledad 8,18 8,81 945 10,08
Hora Extra con 5% antigiedad 830 G908 982 10,58
Hora Extra con 10% de antigliedad 843 931 10,20 11,08
Hora Extra con 20% de anfigiledad 868 982 10,96 12,10
Hora Extra con 26% de antigliedad 8,81 10,07 11,34 12,60
Hora Extra con 35% de antigledad 406 10,57 12.08 13,61
Hora Extra con 40% de antigliedad 918 10,83 1247 141
Hora Extra con 50% de anfigiiedad 444 11,33 13,23 15,12
Hora Extra con 60% de antigliedad 9,69 11,83 13,98 16,13
Portero

Hora Extra sin antigiedad 8,18 8,81 9,45 10,08
Hora Extra con 5% anfigiiedad 830 9,06 9 82 10,58
Hora Extra con 10% de antigliedad 843 931 10,20 11,08
Hora Extra con 20% de antigledad 868 9,82 10,96 12,10
Hora Extra con 26% de antigliedad 881 10,07 11,34 12,60
Hora Extra con 35% de aniiguedad 406 10,57 12.08 13,61
Hora Extra con 40% de antiquedad 9,18 10.83 12.47 1411
Hora Extra con 50% de antiguedad 944 11,33 13,23 15,12
Hora Extra con 60% de antiguedad 469 11,83 13,98 16,13
Oficiales de 2* Administrativos

Hora Extra sin antiguedad 822 8,89 957 10,25
Hora Extra con 5% antigiedad 835 915 9 95 10,76
Hora Extra con 10% de aniigledad 847 G941 10,34 11,28
Hora Extra con 20% de aniiguedad 873 962 11,11 1230
Hora Extra con 25% de antigledad 886 10,18 11,48 12,81
Hora Extra con 35% de antiguedad a1 10,69 12.26 13,84
Hora Extra con 40% de antigliedad 9,24 10,95 12,65 14,35
Hora Extra con 50% de anfigliedad 4,50 11,46 13,42 15,38
Hora Extra con 60% de aniiguedad 876 11,87 14,18 16,40
Oficiales de 22 de Taller

Hora Extra sin antigledad 8,37 920 10,03 10,85
Hora Extra con 5% antigiedad 850 947 10,43 11,38
Hora Extra con 10% de aniigiedad 864 9,74 10,84 11,54
Hora Extra con 20% de anfigliedad 891 10,28 11,65 13,02
Hora Extra con 25% de aniiguedad 405 10,55 12 06 13,56
Hora Extra con 35% de antigliedad 932 11,08 12,87 14,65
Hora Extra con 40% de antiguedad 445 11,37 13,28 15,19
Hora Extra con 50% de antigledad 872 1,91 14,08 16,28
Hora Extra con 60% de antigiedad 10,00 12,45 14,91 17,36
Dficiales de 3° de Taller

Hora Extra sin antigledad 8,36 9,18 10,00 10,82
Hora Extra con 5% antigledad 8,50 945 1041 11,36
Hora Extra con 10% de antigledad 863 972 10,81 11,80
Hora Extra con 20% de antigliedad 8,490 10,26 11,62 12,58
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Hora Extra con 25% de anfigliedad 404 10,53 12,03 13,63
Hora Extra con 35% de anfigliedad 431 11,07 12,84 14,61
Hora Extra con 40% de anfigiedad 944 1.4 13,26 15,15
Hora Extra con 50% de antigliedad 971 11,88 14,06 16,23
Hora Extra con 60% de anfigliedad G988 1243 1487 1731
Recaudadores

Hora Extra sin antiguedad 836 918 10,00 10,82
Hora Extra con 5% antigiiedad 850 945 10,41 11,35
Hora Extra con 10% de anfigliedad 8,63 972 10,81 11,80
Hora Extra con 20% de anfigiedad 8,90 10,26 11,62 1288
Hora Extra con 25% de anfigliedad 04 10,53 12,03 13,63
Hora Extra con 35% de anfigiiedad 931 107 12,84 14,61
Hora Extra con 40% de anfigliedad 444 11,34 13,25 15,15
Hora Extra con 50% de anfigiedad a7 11,88 14,08 16,23
Hora Extra con 60% de anfigliedad 988 12,43 14,87 1731
GRUPO 2°

Encargados de 2* de Garaje

Hora Extra sin anfigledad 8,20 884 947 10,10
Hora Extra con 5% antigliedad 8,33 908 985 10,61
Hora Extra con 10% de anfigliedad 846 934 10,23 11,11
Hora Extra con 20% de anfigliedad 871 985 10,98 12,12
Hora Extra con 25% de anfigledad 883 10,10 11,36 12,63
Hora Extra con 35% de antigliedad 409 10,60 12,12 13,64
Hora Extra con 40% de antiguedad 9.1 10,85 12,50 14,14
Hora Extra con 50% de anfigliedad 847 11,36 13,28 15,15
Hora Extra con 60% de anfiguedad §72 11,87 14,01 16,16
GRUPOD 3¢

Oficiales de 12 de Administracion

Hora Exira sin antiguedad 8,38 907 9,77 10,48
Hora Extra con 5% antigliedad 851 833 10,16 10,58
Hora Extra con 10% de anfigliedad 864 455 10,55 11,51
Hora Extra con 20% de anfigliedad 8,90 10,12 11,33 12,55
Hora Extra con 25% de anfigliedad 403 10,38 11,73 13,08
Hora Extra con 35% de anfigiiedad 429 10,80 12,51 1412
Hora Extra con 40% de anfigliedad G542 11,16 12,80 14,64
Hora Extra con 50% de anfigliedad 468 11,68 13,68 15,69
Hora Extra con 60% de anfigliedad 484 1221 14 47 16,74
GRUPO 4

Conductor-Perceptor, Jefe de Taller, Contramaestre, Jefe de Equipo y

Oficiales de 12 de Taller

Conductor-Perceptor

Hora Exra sin antigledad 935 10,17 10,88 11,80
Hora Extra con 5% antigiiedad Q.50 10,46 143 12,39
Hora Extra con 10% de anfigliedad 9 64 10,76 11,87 1288
Hora Exfra con 20% de anfiguedad 484 11,35 12,75 14,16
Hora Extra con 25% de anfigliedad 10,08 11,64 13,20 1475
Hora Extra con 35% de anfigliedad 10,38 12,23 14,08 1593
Hora Extra con 40% de anfigiiedad 10,53 12,53 14 52 16,52
Hora Exfra con 50% de anfigiiedad 10,82 13,12 1541 17,70
Hora Exfra con 0% de anfigliedad 11,12 13,71 16,28 18,88
Jefe de Taller

Hora Extra sin anfigliedad 431 10,08 10,88 11,86
Hora Extra con 5% antigiiedad 9,46 10,39 11,31 1224
Hora Extra con 10% de anfiguedad 9 60 10,68 1,75 12,83
Hora Extra con 20% de anfigiiedad 9,90 11,26 12,63 13,89
Hora Extra con 25% de anfiguiedad 10,04 11,55 13,06 14 58
Hora Extra con 35% de anfigliedad 10,33 12,14 1384 15,74
Hora Extra con 40% de anfigliedad 10,48 1243 14,38 16,32
Hora Extra con 50% de anfigliedad 10,77 13,01 15,25 17 44
Hora Extra con 60% de anfigliedad 11,06 13,59 16,12 18,66
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Cont
Hora Extra sin anfigiedad 922 9.%0 1058 11.28
Hora Extra con 5% antigliedad 436 10,18 11,02 11,84
Hora Extra con 10% de anfigliedad .50 1047 11,44 1241
Hora Extra con 20% de anfigliedad 4978 11,03 12,28 13,54
Hora Extra con 25% de antigiedad 482 11,32 12,71 14,10
Hora Extra con 35% de anfigliedad 10,20 11,88 13,65 15,23
Hora Extra con 40% de anfigliedad 10,35 12,16 13,98 15,78
Hora Extra con 50% de antigliedad 10,63 12,73 14,82 16,92
Hora Extra con 60% de antigiedad 10,81 13,28 15,67 18,05
Jefe de Equipo
Hora Extra sin anfigiledad 416 975 10,42 11,05
Hora Extra con 5% antigiedad 9,30 10,07 10,83 11,60
Hora Extra con 10% de anfigliedad G444 10,34 11,256 12,16
Hora Extra con 20% de anfigliedad 871 10,80 12,08 13,26
Hora Extra con 25% de antigledad 485 1,17 1249 13,81
Hora Extra con 35% de antigiedad 10,13 11,72 13,32 14,92
Hora Extra con 40% de antigliedad 10,27 12,00 13,74 1547
Hora Extra con 50% de anfigliedad 10,54 12,55 14,56 16,58
Hora Extra con 60% de antigliedad 10,82 13n 15,38 17,68
Oficiales de 1* de Taller
Hora Extra sin antigiedad 913 973 10,33 10,93
Hora Extra con 5% antigiedad 8,27 10,00 10,74 11,48
Hora Extra con 10% de antigiiedad G40 10,28 12,02
Hora Extra con 20% de antigiedad 468 10,82 13,12
Hora Extra con 25% de antigiedad 981 11,10 12,38 13,66
Hora Extra con 35% de anfigliedad 10,08 11,64 13,20 14,76
Hora Extra con 40% de antigiiedad 10,22 11,82 13,61 15,30
Hora Extra con 50% de antigiedad 10,50 12,46 14 43 16,40
Hora Extra con 60% de antigiedad 10,77 13,01 15,25 17,49
GRUPO 5°
Jefe de Negociado, Jefe de Trafico de 1%, Jefe de Trafico de 2%, e Inspectores
Jefe de Negociado
Hora Extra sin antigiedad 867 831 985 10,589
Hora Extra con 5% antigiedad 8,80 957 10,35 11,12
Hora Extra con 10% de antiguedad 883 584 10,74 11,65
Hora Extra con 20% de antigiedad 420 10,37 11,54 1271
Hora Extra con 25% de antigliedad 9,33 10,63 11, 13,24
Hora Extra con 35% de antigiedad 460 11,16 12,73 14,30
Hora Extra con 40% de anfigliedad 873 11,43 1313 14 83
Hora Extra con 50% de antigliedad G689 11,86 13,82 15,849
Hora Extra con 60% de anfigliedad 10,26 12,49 14,72 16,94
Jefe de Trafico de 12
Hora Exfra sin anfigiedad 8,85 968 10,50 11,33
Hora Extra con 5% antigliedad 9,00 855 10,83 11,80
Hora Extra con 10% de antigiedad 9,14 10,25 11,36 12 46
Hora Extra con 20% de anfigliedad 942 10,81 12,20 13,60
Hora Extra con 25% de anfigliedad 9,56 11,10 12,63 14,16
Hora Extra con 35% de anfigliedad 9,85 11,66 1348 15,30
Hora Extra con 40% de antigiedad 489 11,85 13,80 15,86
Hora Extra con 50% de antigliedad 10,27 12,51 14,75 17,00
Hora Extra con 0% de antigliedad 10,55 13,08 15,60 18,13
Jefe de Trafico de 2
Hora Extra sin antigiiedad 8,83 862 1042 11,22
Hora Extra con 5% antigiedad 8,97 851 10,84 11,78
Hora Extra con 10% de antigliedad a1 10,18 11,26 12,34
Hora Extra con 20% de antigliedad 939 10,75 1211 13,46
Hora Extra con 25% de antigliedad 9,53 11,03 1253 14,03
Hora Extra con 35% de antigliedad 4981 11,59 1337 15,15
Hora Extra con 40% de antigliedad 985 11,87 13,79 15,71
Hora Extra con 50% de antigliedad 10,23 1243 14,63 16,83
Hora Extra con 60% de anfigliedad 10,51 1288 1547 17,85
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Inspectores
Hora Extra sin antigiedad 881 959 10,37 11,15
Hora Extra con 5% antigiedad 895 9,87 10,79 "nn
Hora Extra con 10% de antigiedad 409 10,15 11,21 1227
Hora Extra con 20% de anfigliedad 937 10,71 12,04 13,38
Hora Extra con 25% de antigiedad 951 10,88 12,46 13,94
Hora Extra con 35% de antigiedad 479 11,54 13,30 15,05
Hora Extra con 40% de anfigliedad 993 11,82 13,72 15,61
Hora Extra con 50% de antigiedad 10,20 12,38 14,55 186,73
Hora Extra con 60% de antigliedad 10,48 12,94 15,39 17,84
1/01/2013 al 1/07/2013 al 110172014 al i
TAELA DE HORAS EXTRAS SURBUS . MHzi2014
3000672013 IMN22013 01272014
GRUPO 1"
Encargados de Almacén, Lavacoches, Peon de Taller, Portero, Oficiales de
2 Administrativos, Oficiales de 22 de Taller
Encargados de Almacén
Hora Extra sin anfigliedad 802 849 897 945
Hora Extra con 1 BIENIO 810 8,67 923 878
Hora Extra con 2 BIENICS 819 884 943 10,13
Hora Extra con 2 BIENICS + 1 QUINQUENIO 8,36 9,18 10,00 10,82
Hora Extra con 2 BIENIOS + 2 QUINQUENIOS 853 9,52 10,51 11,50
Engrasador-Lavador (Lavacoches)
Hora Extra sin antigliedad 826 887 969 10,40
Hora Extra con 1 BIENIO 8,34 9,14 9,93 10,73
Hora Extra con 2 BIENIOS 842 9,30 10,18 11,06
Hora Extra con 2 BIENICS + 1 QUINQUENIO 8,58 9,63 10,67 1,72
Hora Extra con 2 BIENIOS + 2 QUINQUENIOS 875 9,95 11,16 12,37
Mozo de Taller o especialista y ayudante (Peon de taller)
Hora Extra sin antigledad 826 .87 965 10,40
Hora Extra con 1 BIENIO 8,34 9,14 9,93 10,73
Hora Extra con 2 BIENIOS 842 9,30 10,18 11,06
Hora Extra con 2 BIENIOS + 1 QUINQUENID 8,58 9,63 1067 11,72
Hora Extra con 2 BIENIOS + 2 QUINQUENIOS 875 9,95 11,16 1237
Portero
Hora Extra sin antigledad 807 8,60 913 965
Hora Extra con 1 BIENIO 8,15 8,76 937 9,98
Hora Extra con 2 BIENIOS 823 8,83 962 10,31
Hora Extra con 2 BIENIOS + 1 QUINQUENIO 840 9,25 10,11 10,97
Hora Extra con 2 BIENIOS + 2 QUINGQUENIOS 856 9.58 10,60 11,63
Dficiales de 2* Administrativos
Hora Extra sin antigiedad 808 8,63 917 972
Hora Extra con 1 BIENIO 817 8,80 943 10,05
Hora Extra con 2 BIENIOS 825 8,97 9,68 10,39
Hora Extra con 2 BIENICS + 1 QUINQUENIO 842 9,30 10,18 11,06
Hora Extra con 2 BIENIOS + 2 QUINQUENIOS 8,59 964 10,69 11,74
Oficiales de 2* de Taller
Hora Extra sin antigiedad 826 865 971 10,44
Hora Extra con 1 BIENID 835 815 956 10,77
Hora Extra con 2 BIENIOS 843 9,32 10,21 11,10
Hora Extra con 2 BIENICS + 1 QUINQUENIO 8,59 9,65 10,70 1,76
Hora Extra con 2 BIENIOS + 2 QUINCUENIOS 876 4,88 1,20 1242
GRUPO 2°
Encargados de 2° de Garaje
Hora Extra sin antigledad 8,33 508 985 10,61
Hora Extra con 1 BIENIO 8,42 926 10,11 10,95
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Hora Extra con 2 BIENIOS 8,50 943 10,36 11,30
Hora Extra con 2 BIENIOS + 1 QUINQUENIO 8,67 9.78 10,88 11,88
Hora Extra con 2 BIENICS + 2 QUINQUENIOS 884 10,12 138 12,67
GRUPOD 3°

Oficiales de 1? de Administracion

Hora Extra sin antigledad 824 a8 937 893
Hora Extra con 1 BIENIC 833 898 963 10,28
Hora Extra con 2 BIENIOS 842 9,15 938 10,63
Hora Extra con 2 BIENIOS + 1 QUINQUENIO 8,59 9,50 1041 11,32
Hora Extra con 2 BIENIOS + 2 QUINQUENIOS 8,76 985 10,93 12zm
GRUPO 4

Conductor-Perceptor, Jefe de Taller, Contramaestre, Jefe de Equipo y
Oficiales de 12 de Taller

Conductor-Perceptor

Hora Extra sin antigledad 8,18 G984 10,48 11,18
Hora Extra con 1 BIENIO 927 10,01 10,74 11,48
Hora Extra con 2 BIENIOS 935 1017 10,92 11,82
Hora Extra con 2 BIENIOS + 1 QUINQUENIO 958 10,57 11,59 12,61
Hora Extra con 2 BIENIOS + 2 QUINQUENIOS 9,69 10,84 12,00 13,15
Jefe de Taller

Hora Extra sin antigledad 4918 9.83 10,48 11,13
Hora Extra con 1 BIENIO 927 10,01 10,75 11,49
Hora Extra con 2 BIENIOS 9,36 10,20 11,03 11,86
Hora Extra con 2 BIENIOS + 1 QUINQUENIO 958 10,56 11,58 12,59
Hora Extra con 2 BIENIOS + 2 QUINQUENIOS 973 10,93 12,12 13,32
Contr:

Hora Extra sin antigledad 9,08 964 10,19 10,75
Hora Extra con 1 BIENIO 917 9,81 10,46 11,10
Hora Extra con 2 BIENIOS 926 9,99 10,72 11,45
Hora Extra con 2 BIENIOS + 1 QUINQUENIO 943 10,34 11,24 12,14
Hora Extra con 2 BIENIOS + 2 QUINQUENIOS 9,61 10,69 11,76 12,84
Jefe de Equipo

Hora Extra sin antigledad 9,06 558 10,11 10,63
Hora Extra con 1 BIENIO 914 9,75 10,36 10,97
Hora Extra con 2 BIENIOS 922 992 10,61 1,31
Hora Extra con 2 BIENIOS + 1 QUINQUENIO 939 10,26 1,12 11,88
Hora Extra con 2 BIENIOS + 2 QUINQUENIOS 9,56 10,60 163 12,66
Oficiales de 1° de Taller

Hora Extra sin antigledad 903 852 10,02 10,52
Hora Extra con 1 BIENIO 911 9,89 10,27 10,85
Hora Extra con 2 BIENIOS 919 9,86 10,52 11,18
Hora Extra con 2 BIENIOS + 1 QUINQUENIO 936 10,19 11,02 11,85
Hora Extra con 2 BIENIOS + 2 QUINQUENIOS 953 10,52 11,52 12,52
GRUPO 5°

Jefe de Negociado, Jefe de Trafico de 12, Jefe de Trafico de 2, e Inspectores

Jefe de Negociado

Hora Extra sin antigledad 854 905 955 10,06
Hora Extra con 1 BIENIO 863 522 482 10,42
Hora Extra con 2 BIENICS 871 940 10,08 10,77
Hora Extra con 2 BIENICS + 1 QUINQUENIO 889 875 10,61 11,47
Hora Extra con 2 BIENIOS + 2 QUINQUENIOS .07 10,11 11,14 12,18
Jefe de Trafico de 12

Hara Extra sin anfigledad 853 503 G52 10,02
Hora Extra con 1 BIENIO 861 520 Q78 10,37
Hora Extra con 2 BIENICS 870 837 10,04 10,711
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Hora Extra con 2 BIENIOS + 1 QUINQUENIC 8,87 9,72 10,56 1140
Hora Extra con 2 BIENIOS + 2 QUINQUENICS 4,05 10,06 11,08 12,08
Jefe de Trafico de 22

Hora Extra sin aniiguedad 853 903 452 10,02
Hora Extra con 1 BIENIO 8,61 9,20 978 10,37
Hora Extra con 2 BIEMIOS 8,70 937 10,04 10,71
Hora Extra con 2 BIENIOS + 1 QUINQUENIO 8,87 9,72 10,56 1140
Hora Extra con 2 BIENIOS + 2 QUINGQUENIOS 4,05 10,06 11,08 12,08
Inspectores

Hora Extra sin aniiguedad 8,51 .00 948 547
Hora Extra con 1 BIENIC 8,60 917 9,74 10,31
Hora Extra con 2 BIEMIOS 8,69 934 10,00 10,65
Hora Extra con 2 BIENIOS + 1 QUINQUENIO 8,86 9,68 10,51 11,34
Hora Extra con 2 BIENIOS + 2 QUINQUENIOS 9,03 10,03 11,03 12,03
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