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CONVENIO COLECTIVO ENTRE REAL CLUB DE GOLF SOTOGRANDE Y SUS
TRABAJADORES 2.007 - 2.009

Preambulo:

El Real Club de Golf Sotogrande (en adelante el Club), y sus Trabajadores, en el
animo de mantener unas relaciones laborales éptimas y considerando las
condiciones especificas del funcionamiento del Club como lugar de recreo y
esparcimiento, tanto para los socios como para los visitantes, han decidido pactar
un CONVENIO especifico que abargue las actividades laborales de los diversos
grupos que forman los trabajadores del Club, como son oficinas, deportes,
jardineria y hosteleria. Dada la diversidad de actividades de los tres colectivos
que forman los trabajadores del Club, se adjuntaran a este Convenio, como partes
integrantes del mismo, tres anexos:

ANEXO 1: Trabajadores de Deportes
ANEXO 2: Trabajadores del Campo de Golf

ANEXO 3: Trabajadores de Hosteleria

En los mencionados anexos se pactan las condiciones particulares que regiran
cada uno de ellos, quedando complementados con el siguiente articulado de
caracter general para todos los departamentos:

Articulo 1. Ambito De Aplicacion Funcional Y Territorial

El presente Convenio sera de aplicaciéon al Club y sus Trabajadores,
independientemente de la categoria profesional de dichos trabajadores.

Tanto el Club como sus Trabajadores, hacen renuncia expresa a aquellas partes
de los posibles convenios, tanto provinciales como nacionales, que se refieran al
articulado de este Convenio.

Para cualquier concepto no cubierto por este Convenio, regira lo estipulado en
relacion con el mismo en el Estatuto de los Trabajadores, convenios provinciales y
/ 0 nacionales y normativas vigentes.

Articulo 2. Garantias

Todas las condiciones econdémicas y de cualquier indole laboral pactadas en este
Convenio, tendran la consideracion de minimas. Por tanto, los pactos, clausulas y
condiciones actualmente vigentes que impliquen condiciones mas beneficiosas
para los trabajadores, subsistirdn con el concepto de garantias personales para
quienes vinieron gozando de ellas.

Articulo 3. Vigencia

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Real Club de Golf Sotogrande
% Andalucia § BOP, 07 de marzo del 2008
Pagina 2 de 14

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2.0074, terminando su
vigencia el 31 de Diciembre de 2.0096. Sera prorrogado tacitamente de afio en
afio, salvo que sea denunciado por alguna de las partes con una antelacién
minima de tres meses a la terminacion de su vigencia o cualquiera de sus
prorrogas. En el caso de que no mediara denuncia alguna por cualquiera de las
partes, los conceptos de salario base, antigiiedad y transporte se incrementaran
en el porcentaje de previsién publicado por el Gobierno de Espafia para el I.P.C.
del afio siguiente, segun se especifica en el Articulo 17.

El convenio se aplicara en todo su contenido mientras tanto no se negocie un
nuevo convenio colectivo, independientemente de la negociacion del mismo por
cualquiera de las partes, excepto lo recogido en el parrafo anterior sobre los
conceptos econdémicos.

Articulo 4. Jornada Laboral Y Descanso Semanal

Se pacta una jornada laboral ordinaria de 38 horas semanales de trabajo,
distribuidas a lo largo de la semana, en funcién del tipo de actividad que se
desarrolla en el Club y de acuerdo con lo especificado en los anexos 1, 2 y 3.

Cada trabajador tendra derecho a dos dias libres por cada semana de trabajo, los
cuales se tomaran en funcidn de la actividad desarrollada, segun se especifica en
los anexos 1, 2y 3.

Articulo 5. Salarios Bases

Los Salarios Base pactados para cada categoria en el presente convenio para los
trabajadores acogidos al mismo durante el afio 2.0074, son los que se establecen
en la Tabla de Salarios recogida en el Anexo 4.4.

Articulo 6. Gratificaciones Extraordinarias

Todo trabajador cubierto por este Convenio, tiene derecho a la percepcién de tres
gratificaciones extraordinarias de 30 dias de salario base establecido en el
presente Convenio, mas el complemento de antigliedad. Estas gratificaciones se
abonaran en las siguientes fechas:

| PAGA DE JULIO: | antes del 15 de Julio
PAGA DE NAVIDAD: antes del 22 de Diciembre
PAGA DE BENEFICIOS: antes del 15 de Marzo

Articulo 7. Ayuda A La Ensefianza Y A Discapacitados

Con el fin de ayudar a sufragar los gastos de ensefianza de los hijos de los
trabajadores comprendidos entre las edades de 3 y 18 afios, el Club abonara la
cantidad de 110 Euros por cada hijo que justifique su matriculacion asidua al
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colegio durante todo el afio escolar (Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato.)
Esta cantidad serd abonada por el Club en el mes de Septiembre, previa
presentaciéon del correspondiente Certificado de Matriculacion.

De igual forma, el Club abonara la cantidad de 75 euros mensuales durante el
periodo 2.0074 - 2.0096 a los trabajadores / as que tuvieran algun hijo / a
discapacitado fisico o psiquico, previa justificacion oficial de esta condicion.

Articulo 8. Péliza De Seguro

El Club estard obligado a suscribir una péliza de seguro para su personal que
cubra como minimo, los siguientes riesgos:

| A. Muerte natural | 10.000 Euros
B. Muerte por accidente 20.000 Euros
C. Muerte por accidente de circulacion 30.000 Euros
D. Invalidez Permanente y Absoluta 10.000 Euros
E. Invalidez Profesional 10.000 Euros

En lo no dispuesto en este Articulo, se estara a lo dispuesto en la Orden
Ministerial del 24 de Enero de 1.997.

Articulo 9. Complemento De Accidente Y Enfermedad

Cuando un trabajador acogido al presente Convenio cause baja por motivos de
accidente de trabajo, percibira el salario base convenio en su totalidad desde el
primer dia del accidente, entendiéndose por salario base convenio el resultado de
afiadir al salario base la antigliedad, y quedando especificamente excluido
cualquier otro complemento salarial que regularmente perciba el trabajador.

En los casos en los que un trabajador acogido al presente Convenio cause baja
por motivos de accidente de trabajo o de enfermedad que requiera
hospitalizacion percibira, mientras se encuentre en dicha situacion, y tomando
como referencia la base normalizada del mes anterior al que se produzca la
circunstancia que genere el derecho a la percepcion de este complemento:

- EI 100% de la base durante el primer mes de hospitalizacion.
- El 85% de la base durante el segundo mes de hospitalizacion.
- El 75% de la base a partir del tercer mes de hospitalizacion.

De igual forma, cuando un trabajador cause baja por enfermedad que no requiera
hospitalizacion, percibir el salario base convenio en su totalidad a partir de los
16 dias de contraida la enfermedad.

Articulo 10. Horas Extraordinarias
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Tanto el Club como los trabajadores acogidos al presente Convenio, evitaran en la
medida de lo posible la realizacion de horas extraordinarias, realizandose
Unicamente aquellas que, previamente pactadas, se consideren imprescindibles.
Las horas que necesariamente tengan que realizarse, se abonaran de acuerdo a
lo pactado en los anexos 1, 2 y 3.

Articulo 11. Ayuda Por Jubilacién Anticipada

En todos los casos en que los trabajadores acogidos a este Convenio pasen a la
situacién de jubilacion, el Club abonard, en concepto de premio de retiro, dos
mensualidades del salario base convenio, a excepcion de lo estipulado en el
Anexo 2, para los trabajadores del campo afectados por el Acta Unica.

Los trabajadores que hayan cumplido los 60 afios de edad, podran solicitar la
jubilacion anticipada de acuerdo con el Real Decreto 14/81 del 20 de Agosto de
1.9871194/1985 de 17 de julio, simultaneamente a la solicitud de jubilacion. El
Club quedara obligado a contratar a tantos trabajadores como bajas producidas
por este concepto se den, que sean jovenes o preceptivos del subsidio de
desempleo, y siendo estos contratos para desarrollar trabajos de la misma
naturaleza que tenian los trabajadores que acreditaron su jubilacion.

Articulo 12. Ropa De Trabajo

El Club dotara anualmente a los Trabajadores de la ropa de trabajo necesaria para
el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con las estaciones del afio y en funcion
de la actividad a desarrollar, segun los Anexos 1, 2 y 3. Los trabajadores usaran
obligatoriamente la ropa de trabajo entregada, exclusivamente dentro de las
instalaciones del Club y en la misma temporada en la que se les entregue.

Articulo 13. Antigliedad

El Club aplicara automéaticamente, unos aumentos salariales (calculados sobre el
Salario Base Convenio) a todos los trabajadores en funcion de los afios de servicio,
de acuerdo con la tabla adjunta, exceptuando aquellos trabajadores que estén
acogidos al ACTA UNICA, seguln el Anexo 2:

| 2 afios de servicio | 5%
5 afios de servicio 10%
10 arios de servicio 20%
15 arfios de servicio 25%
20 afos de servicio 40%
25 afos de servicio 60%

Lo dispuesto en la relacién anterior, se entiende sin perjuicio de los derechos
adquiridos o en trance de adquisicion en el tramo temporal correspondiente,
segun se establece en el Articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 14. Ausencias Justificadas

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion por el tiempo y los motivos siguientes:

-- Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

-- Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento
de pariente u hospitalizacion hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo ser& de cuatro dias.

-- Dos dias por traslado del domicilio habitual.

-- Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a su compensacion economica.

-- Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad en la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborales
en un periodo de tres meses, podra la Empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el Apartado 1° del Articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo perciba la indemnizacién, se le descontara el importe de la misma al salario
a que tuviera derecho en la Empresa.

-- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

Igualmente, el trabajador tendra derecho a dos jornadas de licencia retribuida,
que seran disfrutadas, una vez salvadas las necesidades del servicio, en las
fechas acordadas entre el Club y el trabajador que haya de disfrutarlas.

Articulo 15. Vacaciones Y Festivos

Los trabajadores acogidos a este Convenio, tendran derecho al disfrute de 30 dias
naturales de vacaciones, por cada doce meses trabajados, durante los cuales el
trabajador percibira el sueldo integro mas la antigtiedad.

El Club y el trabajador, deberan acordar mutuamente las fechas méas oportunas
para su disfrute, siempre antes del 31 de Diciembre del afio en vigor vy,
considerando las épocas y temporadas mas convenientes en funcién de la
afluencia de socios y visitantes al Club, pudiendo pactarse incluso, el disfrute de
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las vacaciones de forma partida.

Ademas de las vacaciones pactadas, todos los trabajadores tendran derecho al
disfrute de los dias festivos que publica el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y segun se especifica en los anexos 1, 2y 3.

Articulo 16. Contrato De Relevo

El contrato de relevo se aplicara de acuerdo entre las partes, pudiendo los
trabajadores que tengan menos de 62 afios y quieran reducir su jornada a la
mitad, acogerse al presente articulo. En este caso, la Empresa esta obligada a
contratar a otro trabajador a tiempo parcial para cubrir la otra media jornada.

Articulo 17. Incrementos Salariales

Se pacta, para el periodo comprendido entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre
de 2.0074, un incremento salarial del valor del IPC previsto por el Gobierno de
Espafa (2,00%) mas un 0,70%, resultando en el momento de la firma de este
Convenio el 2,70% para los conceptos de Salario Base, Antigiiedad y Transporte.

Para cada uno de los dos afios siguientes de vigencia de este Convenio, el
incremento salarial se calculara en base al valor del IPC previsto por el Gobierno
de Espafia mas un 0,70%, para los conceptos de Salario Base, Antigliedad y
Transporte.

Si al 31 de Diciembre de cada afio de vigencia de este Convenio, el I.P.C. real
fuese superior al previsto por el Gobierno de Espafia, los conceptos de Salario
Base, Antigledad y Transporte se veran incrementados, cada afio, en la misma
proporcion y con caracter retroactivo desde el primero de Enero.

Las tablas salariales a ser utilizadas como base de calculo del incremento para los
afos 2.0058 y 2.0096 son las que figuran en el Anexo 4 del presente convenio,
ajustadas, de acuerdo con el parrafo anterior, al indice real de inflacion a 31 de
diciembre. de 2.004.

Articulo 18. Categorias

Las categorias de los diferentes puestos de trabajo en el Club, estan definidas en
la Tabla de Salarios recogida en el Anexo 4 de este Convenio.

En el area de Deportes, las diferentes categorias se definen de acuerdo con lo
siguiente:

- Responsable de Departamento: Son aquellos trabajadores que, por sus
conocimientos y experiencia profesional, tienen la responsabilidad de gestionar
algun departamento del Club, cumpliendo con las directrices recibidas de la
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Direccién.

Dependiendo de la responsabilidad que conlleve el cargo, de la autonomia en la
toma de decisiones y/o de las personas a las cuales supervisa, a efectos de
retribucion del Salario Base, se distribuyen en los Grupos A y B.

- Apoyo a Responsable de Departamento: Son aquellos trabajadores que,
poseyendo la formacion y experiencia suficientes, tienen atribuida la realizacion
de trabajos administrativos, de gestion, o de mantenimiento y conservacion de las
distintas areas del Club, aplicando los procedimientos e instrucciones recibidas de
Su superior jerarquico.

Dependiendo de la experiencia, profesionalidad y responsabilidad que requiera el
puesto, de las personas a su cargo, de los turnos, y del esfuerzo fisico realizado, a
efectos de retribucion del Salario Base, se distribuyen en los Grupos C, D y E.

- Personal de Departamento: Esta integrado por quienes realizan los trabajos
especificos de cada area, tales como recepcidn, atencion al publico, vigilancia,
conservacion, limpieza, asi como los operarios sin especializacion.

Dependiendo de la especializacidon requerida para el puesto y del grado de
responsabilidad, a efectos de retribucién del Salario Base, se distribuyen en los
Grupos F, Gy H.

Articulo 19. Plan De Pensiones

El Club, como promotor, y los Trabajadores con contrato fijo que voluntariamente
han accedido a ello (como participes), tienen concertado un Plan de Pensiones
Colectivo y Complementario al oficial de la Seguridad Social, con la entidad
CASER (Caja de Seguros Reunidos, Compafiia de Seguros y Reaseguros, S.A.), el
cual esté regulado de acuerdo con la Ley 8/1987 de 8 de Junio y por el Real
Decreto 1307/1988 de 30 de Septiembre.

Los trabajadores que voluntariamente lo deseen, podran incorporarse al mismo
aportando, como minimo, la cantidad equivalente a la que aportara el Club, y que
para la vigencia del presente Convenio se fija en 40,50: euros por mes y
trabajador.

ARo 2.004 | 37,50 euros por mes y

trabajador

Afo 2.005 39,00 euros por mesy
trabajador

Afo 2.006 40,50 euros por mes 'y
trabajador

Las cantidades aportadas tanto por el trabajador como por el Club, con sus
correspondientes intereses estaran supervisados por la Comision de Control del
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Plan, cuyo funcionamiento y ejecucidon se especifican en el Capitulo V del
Reglamento del Plan. El Club y los Trabajadores podran, de mutuo acuerdo,
traspasar el Plan de Pensiones a otra Entidad Gestora.

Articulo 20. Comision Paritaria Y De Seguimiento

20.1. Designacion de la Comision: De acuerdo con el Articulo 85.2e del Estatuto
de los Trabajadores, se designa una Comision Paritaria en representacion de las
partes, compuesta por los representantes de los trabajadores y el representante
de la Empresa que firmaron este Convenio y participaron en las negociaciones del
mismo.

20.2. Competencia de la Comisién Paritaria: La Comisién asumira y resolvera
cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion, interpretacion y seguimiento de lo
establecido en este Convenio y de cuantos conflictos de trabajo, tanto colectivos
como individuales, surjan de la aplicacion de la Legislacion Laboral vigente en
cada momento.

La Empresa y los trabajadores que tengan problemas de interpretaciéon y
aplicacion de lo establecido en el Convenio Colectivo de la Legislacién Laboral
vigente, deberan dirigirse a la Comisién Paritaria del presente Convenio Colectivo.

20.3 Procedimiento de la Comision Paritaria: Con el fin de que la Comisién
Paritaria tenga conocimiento previo, la Empresa y los trabajadores con conflictos
laborales se dirigiran a la Comisiéon Paritaria por escrito, donde se recogeran
cuantas cuestiones estimen oportunas. La Comisidon resolvera mediante
resolucién escrita de los acuerdos adoptados por la misma. Dichos acuerdos
deberan ser aprobados por unanimidad de los miembros de la Comision. Los
acuerdos se enviaran a los interesados en un plazo de 5 dias después de
celebrada la reunion.

En el caso de gue no se llegara a un acuerdo entre los miembros de la Comisién
Paritaria, en el plazo de 5 dias habiles después de haber celebrado la reunién, la
Comision enviara el acta de la misma a los interesados, donde se recogera la
posicion de cada parte y también se adjuntara al acta cuanta informacion al
respecto disponga la Comisién, con el fin de que la cuestién se debata ante la
Delegacion Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, o el Centro de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién (SERCLA), todo ello sin perjuicio de acudir ante
los Organos Jurisdiccionales.

20.4 Convocatoria de la Comision Paritaria: La convocatoria de la reunion de la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo podré realizarse por cualquiera de las
partes, con una antelacién minima de 5 dias a la celebracién de la reunion,
recogiéndose en la convocatoria el Orden del Dia correspondiente, lugar y hora de
la reunién.
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20.5 Domicilio de la Comision Paritaria: El domicilio social de la Comisién Paritaria
se establece en la sede de la Empresa Real Club de Golf Sotogrande.

Articulo 21. Excedencia

Sin perjuicio de lo estipulado por el Articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores,
los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a dos afios para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida,
con reserva del puesto de trabajo, siempre y cuando la ley mantenga, para el
contrato de interinidad la misma duracién que para la reserva del puesto de
trabajo.

El trabajador que, encontrandose en la situacion de excedencia contemplada en
este articulo pase a formar parte de la plantilla de otra sociedad, perdera los
derechos otorgados por ésta.

Cuando dos o0 mas trabajadores generen este derecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de organizacion o funcionamiento.

En todo lo demas, se regira por lo estipulado por el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

Anexo 1. Trabajadores De Deportes

A. JORNADA LABORAL. El horario de trabajo se establecera de acuerdo con las
necesidades propias de cada departamento y que basicamente son:

Oficinas: Dias laborables (todo el afio): de 9 1/2 a 18 horas.
Sabados: de 9 1/2 a 13 horas.

Cuarto de Palos: Abrira diariamente a las 8:00 horas durante todo el afio, excepto
los meses de junio, julio y agosto, que se abrira a las 7:30 horas. La hora de cierre
se adaptara a la época del afio que se trate. Los trabajadores combinaran los
turnos de tal manera que el servicio de entrega de palos y despacho de bolas de
précticas se cubra en cada época.

Caddie Master: Abrira diariamente a las 8:00 horas durante todo el afio, excepto
los meses de junio, julio y agosto, que se abrira a las 7:30 horas. La hora de cierre
se adaptara a la época del afio que se trate. Los trabajadores combinaran los
turnos de tal manera que los servicios del departamento se cubran en cada época.

Starter y conserjeria: El horario basico del Starter debera adaptarse a las
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necesidades del servicio, al objeto de poder efectuar las salidas de visitantes,
socios y competiciones de acuerdo con el Calendario Oficial de Competiciones. En
todo caso, debera cubrir las salidas de juego de visitantes por las mafanas a las
8:30 en invierno y a las 8:00 en verano.

Vestuarios y Limpieza: Los vestuarios tanto de sefioras como de caballeros y la
limpieza general del Club, comenzaran desde las 8:30 de la mafana hasta las
18:00, amplidndose la hora de cierre en lo necesario, dependiendo de la época
del afio que se trate. Durante los tres meses de verano los vestuarios se abriran a
las 8 de la mafana.

B. DESCANSO SEMANAL. Cada trabajador de Deportes tendra derecho a dos dias
de descanso por semana, los cuales seran distribuidos de forma que no interfieran
en el normal desarrollo de las actividades, evitando descansar los dias de mayor
afluencia de socios y visitantes.

C. HORAS EXTRAORDINARIAS. Aunque las horas extraordinarias se trataran de
evitar en lo posible, cuando éstas tengan que realizarse por extrema necesidad,
se retribuiran durante 2.004 007 a razén de 16,2714,50 eEuros por hora trabajada.
La retribucion de las horas extraordinarias para los afios 2.0085 y 2.0096 se
revisara cada afio en base al porcentaje de revision previsto en el articulo 17.

D. ROPA DE TRABAIJO. Los trabajadores cubiertos por este anexo recibiran
anualmente por parte del Club, las siguientes dotaciones de ropa de trabajo:

Deportes: Dos (2) juegos (verano e invierno) de camisas y pantalones. Un (1)
jersey para invierno. Un (1) par de zapatos al afio

Limpiadoras: Dos (2) juegos (verano e invierno) de batas de limpieza y demas
atuendos propios de limpieza.

Anexo 2. Trabajadores Del Campo.

A. JORNADA LABORAL. El horario de los trabajadores del campo, dependeré de la
época del afio que se trate, y optimizado para interferir lo menos posible en el
normal desarrollo del juego de socios y visitantes, estableciéndose jornadas
continuadas segun el siguiente cuadro:

Del 1° de Septiembre al 31 de Octubre: De Lunes a Viernes: de 7:30 de la mafiana
a 3:00 de la tarde

Sabados y Domingos: Descanso
Se establece un descanso de 30 minutos.

Del 1° de Noviembre al 28 de Febrero: De Lunes a Viernes: de 8:00 de la mafiana

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Real Club de Golf Sotogrande
% Andalucia § BOP, 07 de marzo del 2008
Pagina 11 de 14

a 3:00 de la tarde Sabados y Domingos: Descanso Se establece un descanso de
15 minutos.

Del 1° de Marzo al 31 de Agosto: De Lunes a Viernes: de 7:00 a 2:30 de la tarde
Sabados y Domingos: Descanso
Se establece un descanso de 30 minutos.

B. HORAS EXTRAORDINARIAS. Aunque las horas extraordinarias se trataran de
evitar en lo posible, cuando éstas tengan que realizarse por extrema necesidad,
se retribuiran durante 2.007 a raz6én de 16,27 euros por hora trabajada. La
retribucién de las horas extraordinarias para los afios 2.008 y 2.009 se revisara
cada afio en base al porcentaje de revision previsto en el articulo 17.

Aunque las horas extraordinarias se trataran de evitar en lo posible, cuando éstas
tengan que realizarse por extrema necesidad, se retribuiran durante 2.004 a
razon de 14,50 Euros por hora trabajada. La retribucion de las horas
extraordinarias para los afios 2.005 y 2.006 se revisara a principios de cada afio
en base al porcentaje de revision previsto en el articulo 17.

C. ACTA UNICA. DERECHOS ADQUIRIDOS. Los trabajadores del Campo, que en
fecha 19 de Julio de 1.989 fueron firmantes del Acta Unica, seguiran manteniendo
los derechos adquiridos que se acordaron en dicho Acta y que forma parte de este
anexo.

D. ROPA DE TRABAIJO. Los trabajadores cubiertos por este anexo, recibiran por
parte del Club anualmente, la siguiente dotacion de ropa de trabajo:

Dos (2) juegos de verano. Chaquetilla, pantal6n y camisa.

Dos (2) juegos de invierno. Pantalon de pana, camisa y jersey.
Un (1) par de botas de cuero.

Un traje de agua y botas. Cada dos afios.

Un chaquetén. Cada dos afios.

E. PLUS DE TOXICOS Y ALTURA. Aquellos trabajadores que, por circunstancias del
trabajo, deban utilizar materiales o productos téxicos para el desarrollo de su
funcion o realizar labores a una altura superior a tres metros, recibirdn un
incremento del 25% sobre el salario base por cada dia o fraccion que utilicen
dichos productos y / o dia o fraccidon en que realicen trabajos a la altura antes
mencionada.

Anexo 3. Trabajadores De Hosteleria.
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A. JORNADA LABORAL. El servicio de Hosteleria se abrira diariamente a las 8:00
horas durante todo el afio, excepto los meses de junio, julio y agosto, que se
abrira a las 7:30 horas.

La hora de cierre dependera de la época del afio:

- Durante los meses de noviembre, diciembre y enero:

- De lunes a jueves, y domingos, las 19:00 horas.

- Viernes y sabados, la 1:00 de la madrugada.

- Durante los meses de junio, julio y agosto:

- De lunes a jueves, y domingos, las 21:00 horas.

- Viernes y sabados, la 1:00 de la madrugada.

- Durante los meses de febrero, marzo, abril, mayo, septiembre y octubre:
- De lunes a jueves, y domingos, las 20:00 horas.

- Viernes y sabados, la 1:00 de la madrugada.

Los trabajadores de este servicio combinaran los turnos de tal manera que se
cubran las necesidades en cada época y, en el caso de que por necesidades del
servicio se tuviera que prolongar la hora de cierre, las horas adicionales seran
remuneradas separadamente.

La apertura del Restaurante durante el mes de agosto y épocas en las que asi se
requiera, se regira por horarios separados, de tal manera que si este servicio se
realiza fuera de la jornada laboral, tanto la contratacion del personal necesario
como la remuneracion serdn acordadas separadamente.

B. HORAS EXTRAORDINARIAS. Aunque las horas extraordinarias se trataran de
evitar en lo posible, cuando éstas tengan que realizarse por extrema necesidad,
se retribuiran durante 2.0074 a razén de 164,,5027 eEuros por hora trabajada. La
retribucion de las horas extraordinarias para los afios 2.0085 y 2.0096 se revisara
a principios de cada afio en base al porcentaje de revisién previsto en el articulo
17.

C. DESCANSO SEMANAL. Cada trabajador de Hosteleria tendra derecho a dos dias
de descanso por semana, los cuales seran distribuidos de forma que no interfieran
el normal desarrollo de las actividades, evitando descansar los dias de mayor
afluencia de socios y visitantes.

D. ROPA DE TRABAJO. Los trabajadores cubiertos por este anexo, recibiran
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anualmente por parte del Club, la siguiente dotacién de ropa de trabajo:
Camareros: Dos (2) juegos (verano e invierno) de pantalones, camisas y corbatas
Un (1) chaleco

Un (1) par de zapatos

Cocina: Dos (2) juegos (verano e invierno) de vestimenta completa propia de su
labor de cocina.

Un (1) par de zapatos
H*1*H
Anexo 5
Servicios de mantenimiento del campo de golf en fines de semana
dias festivos
1. Servicios Especiales en fines de semana y dias festivos
- Mantenimiento de Greenes.
- Mantenimiento de Bunkers.
- Guardias de Riego.
2. Dias de Servicios Especiales

- Todos los fines de Semana y todos los dias festivos del afio a excepcion de los
dias 1 de Enero y 25 de Diciembre que seran inhabiles a todos los efectos,
guedando estos dias del afio fuera de cualquier tipo servicio.

- La duracién maxima de este servicio especial sera de 4 horas diarias.
3. Personal

El personal que voluntariamente desee participar en la elaboracion de los
Servicios Especiales de mantenimiento debera ponerlo en conocimiento del Club
mediante carta dirigida a los responsables del Area de Mantenimiento.

Este personal voluntario adquiere el compromiso de prestar dichos Servicios
Especiales hasta el 31 de diciembre de 2.009, fecha indicada en el presente
Convenio Colectivo para la finalizacién de su vigencia. Con el fin de salvaguardar
la continuidad del Servicio Especial, el trabajador que decidiera cancelar esta
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prestacién, deberd mantenerla hasta un maximo de tres meses después de la
fecha antes mencionada, es decir, hasta el 31 de marzo de 2.010.

La relacion del personal que voluntariamente realizard los Servicios Especiales
figurara al final de este anexo.

Se confeccionara cada afio un cuadrante - calendario de mutuo acuerdo entre la
empresa y los representantes legales de los trabajadores donde vendra
especificado el nombre de cada operario y los dias de fin de semana y festivo que
debe trabajar durante ese afio.

4. Retribucion

El Club asignara la cantidad anual bruta a cada servicio, la cual se repartira en 12
mensualidades entre los trabajadores adscritos a estos servicios. La cantidad
anual por servicio para el ejercicio 2.007 es la que se recoge en la siguiente tabla:

[ MANTENIMIENTO FINES DE SEMANA ANO 2007 |

GREENES 23.331,63
BUNKERS 7.777,21
FONTANERIA 8.101,26
TOTAL 39.210,13

Estas cantidades se revisaran anualmente conforme a los criterios establecidos

en el presente Convenio Colectivo.

| 5. Personal adscrito a los servicios |

NOMBRE APELLIDOS

DIEGO CALVENTE LOPEZ
JUAN MORENO QUIROS
FRANCISCO MARTIN SANCHEZ
FRANCISCO LOPEZ BERENGUER
FELIPE AGUERA MATEOS
JOSE MATEO MARTINEZ
JUAN RIVAS DUARTE
SERGIO ROJAS

JOSE L. LEON PEREZ
JORGE GOMEZ

JOSE MORERA
FRANCISCO JESUS RIOS MUNOZ
JOSE ROGELIO GARCIA BARBERO
MIGUEL ANGEL OCANA VALLE
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