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TEXTO INTEGRO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CETURSA
SIERRA NEVADA, S.A. (REMONTES).

Articulo 1. Ambito Territorial Y Personal

El presente convenio colectivo regulara las relaciones laborales entre la empresa
Cetursa Sierra Nevada, S.A. (Remontes), dedicada a la actividad de Teleféricos
Funiculares, Telesillas y Telesqui, que desarrolla la Estacién de Deportes de
Invierno, situada en Sierra Nevada, Granada, y su personal.

Articulo 2. Vigencia Y Duracion

Este convenio tendra una duracién de un afio, de 1 de enero a 31 de diciembre de
2009, y a su terminacién, prorrogable de afio en afio, si no es denunciado por
cualquiera de las partes con tres meses de antelacion como minimo, al término
de su vigencia.

Entrara en vigor a todos los efectos, sea cual fuere la fecha en que sea
homologado por la autoridad competente y publicado en el B.O.P., el 1 de enero
de 2009, a cuya fecha se retrotraen sus efectos, terminando el 31 de diciembre
de 2009.

Articulo 3. Condiciones Mas Beneficiosas

Las condiciones gue se establecen en este convenio se consideran minimas y, en
consecuencia, si existen trabajadores que por pactos o costumbres tengan
concedidas situaciones, condiciones o gratificaciones mas beneficiosas que las
que se consignan en el presente convenio, la Empresa tendra obligacién de
respetarlas en su totalidad manteniéndolas estrictamente "ad personam".

Al personal afectado por el presente convenio le sera de aplicaciéon toda mejora,
cualquiera que sea su naturaleza, que pueda introducirse por disposicién legal
durante la vigencia del mismo, en relacién con cualquiera de sus extremos.

Articulo 4. Absorcion

Las condiciones econGmicas de este convenio podran ser absorbidas y
compensadas con otras mejoras establecidas en lo sucesivo entre la empresay la
representacion legal de los trabajadores.

Articulo 5. Retribuciones

Las retribuciones para cada categoria laboral se especifican en la tabla recogida
en el Anexo I.
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Articulo 6. Jornada Laboral Semanal

La jornada laboral para todo el personal de esta empresa sera de 35 horas
semanales, en computo anual y distribucion irregular. Durante la explotacion de
la temporada de invierno la jornada sera de 40 horas semanales

(5 dias de trabajo, 8 horas diarias). El resto del afio la jornada semanal se
distribuird en funcién de la jornada anual restante, estableciéndose el horario
minimo de trabajo diario en 6 horas.

En el caso de los trabajadores no fijos se les computard el exceso o el defecto de
la jornada efectiva de trabajo, sobre el médulo de 35 horas, ampliando el
descanso que le corresponda o completando la jornada, con el valor de la jornada
ordinaria. Estas horas en dias festivos tendran el mismo tratamiento que los dias
festivos trabajados.

Articulo 7. Descanso Semanal
El descanso semanal sera de 2 dias consecutivos.

En lo que se refiere a los puestos de trabajo que sean fundamentalmente de
vigilancia, la empresa podra prever que, el personal que atienda los mismos
pueda comer en el puesto de trabajo, cuyo tiempo sera abonado como hora
extraordinaria.

El descanso semanal en la época de verano (desde el cierre de una temporada de
esqui hasta la apertura de la siguiente temporada), serd siempre en sabado y
domingo.

Para la realizacion de eventos que deberan ser notificados por la empresa al
menos con 3 meses de antelacion, los descansos y retribuciones se negociaran
con el Comité de Empresa. En caso de que por necesidades de servicio, la
empresa tuviera gue trasladar los descansos del personal a dias de semana
distintos a sdbados y domingo, se abonara con el 150% sobre el salario real,
siempre que tomara el descanso dentro de los 14 dias siguientes. En caso
contrario, se abonara con el 175% de incremento sobre el salario real.

Articulo 8. Vacaciones
Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales.

Antes de iniciar las vacaciones se disfrutara los descansos reglamentarios al ciclo
anterior trabajado, siendo de 2 a 3 dias trabajados, un dia de descanso,y de4 a5
dias trabajados, 2 dias de descanso.

El sistema de vacaciones sera rotativo para todo el personal durante los meses de
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JUNIO, JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE.

Aquel trabajador que opte por otro mes, lo podra negociar a través del Comité
con la Empresa, respetando al afio siguiente el turno que le tocara.

El calendario de vacaciones debera estar confeccionado antes del 1 de abril.
Articulo 9. Fiestas Abonables Sin Recuperaciéon De Jornada

Habrd que estarse al calendario laboral vigente en cada momento, si bien
reconociendo el personal las caracteristicas peculiares de la Empresa, se acuerda
pactar con aquellos trabajadores que asi lo deseen, el abono en metalico o en
tiempo, de estas fiestas no disfrutadas; en el segundo caso el tiempo resultante
se agregara a las vacaciones anuales en dias laborables.

En ambos supuestos, ya sea en tiempo o en metélico, estos dias festivos no
disfrutados se abonaran al trabajador con un incremento del 150% sobre salario
real si se hiciese en metalico y sobre jornada pactada (dias laborables si fuese en
tiempo de vacaciones).

Articulo 10. Gratificaciones Peridédicas De Vencimiento Superior A un
mes.

En tal concepto la empresa abonara a sus trabajadores las que a continuacion se
detallan:

- 30 dias en julio, coincidiendo con la fecha de 16 de dicho mes.

- 30 dias en la festividad de Navidad, coincidiendo con la fecha del 15 de
diciembre.

- 30 dias en la festividad de Corpus Christi, debiendo abonarse estos con la
mensualidad correspondiente al mes de mayo.

Estas gratificaciones se calcularan sobre el salario realmente percibido por el
trabajador en fecha inmediatamente anterior a sus devengos mensuales.

Los conceptos de salario base y suplidos son los dos conceptos que repercutiran
en las pagas relacionadas en este articulo, asi como en vacaciones, antigtiedad y
en enfermedad o accidente, conforme a lo establecido en el articulo nUmero 11.

Articulo 11. Complemento En Caso De IT O Accidente De Trabajo

La empresa completara al trabajador que se encuentre de baja por enfermedad
comun o accidente no laboral, a partir del primer dia de producirse la baja, la
prestacion que abone la entidad gestora a la Seguridad Social hasta alcanzar el
100% de su salario real. En caso de accidente, se completara igualmente al 100%
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a partir del mismo dia de dicho accidente laboral o enfermedad profesional.

Por maternidad y lactancia se estard a lo dispuesto en la Legislacion laboral
vigente.

Articulo 12. Plus De Permanencia

La cuantia anual de este plus para todos los trabajadores en plantilla que tengan
una antigliedad en la empresa superior a 1.550 dias, (no teniendo que ser los dias
de antigliedad consecutivos), independientemente de su categoria profesional,
serd de 1.997,40 euros al afio. Este plus se tendra en cuenta durante las doce
mensualidades del afio, cualquiera que sea la situacion en que se encuentre dicho
trabajador.

Articulo 13. Plus De Turnicidad Y Nocturnidad

A) PLUS DE TURNICIDAD. La cuantia de este plus es de 48,37 euros/mes para todo
el personal de la empresa que realicen turnos de trabajo diferentes al establecido
normalmente de 9 horas a 18 horas, y sera abonado en los meses que se realicen
los turnos.

B) PLUS DE NOCTURNIDAD. Se considera trabajo nocturno el realizado entre las
22 horas y las 6 horas del dia siguiente. El trabajo nocturno tendra una retribucion
del 30% del Salario Base reflejado en las tablas y para cada categoria, salvo que
el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza.

Articulo 14. Transporte

En sustitucidon del plus de transporte que existia en anteriores convenios, la
empresa se obliga a realizar el transporte de subida y bajada diariamente durante
el afio, desde Granada a Sierra Nevada y viceversa, de todo el personal, incluido
el eventual.

Aquellos trabajadores, que por circunstancias horarias de su trabajo, transporten,
conduciendo vehiculos de la empresa, a otros compafieros, percibiran una
compensacion econémica de 8,87 euros por cada dia que tal circunstancia se
produzca.

Articulo 15. Plus De Ayuda Familia Numerosa

Este plus tendrd una cuantia de 48,37 euros mensuales cualquiera que sea su
categoria, que no repercutira ni se tendrd en cuenta para las pagas
extraordinarias ni la antigledad, pero si se abonara en vacaciones y en los
supuestos de accidente laboral o no laboral, enfermedad comun y profesional, en
los términos establecidos en el articulo 11.
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Articulo 16. Fondo Ayuda De Estudios

Anualmente se dota por parte de la empresa de un fondo como ayuda de estudios
a favor de los hijos de los trabajadores, fijos, fijos discontinuos y eventuales
afectados por el presente convenio.

Dicho fondo sera distribuido a los trabajadores antes de la iniciacion del curso
escolar, con la supervision de los Delegados de Personal a razén de 185,39 euros
brutos para hijos en preescolar (se entiende por preescolar, o ciclo inicial de
preescolar, a partir de los tres afios de edad) y guarderia (el abono para ayuda de
guarderia se abonara en los meses de mayo y se abonara en proporcién al tiempo
justificado de estancia en guarderia, este porcentaje se aplicara tomando como
base 9 meses); 185,39 euros brutos para hijos desde Ensefianza Primaria:( ESO);
225,68 euros brutos para hijos que cursen 1° de Bachillerato o FP; 249,87 euros
brutos para hijos que cursen 2° de Bachillerato y 274,05 euros brutos para hijos
en carreras universitarias, tesis o Doctorado.

Asimismo tendran derecho a 274,05 euros brutos los trabajadores en activo, para
ayuda de estudios universitarios y de formacién profesional homologados para los
trabajos que realizan.

Dicho fondo serd abonado en los ultimos 15 dias del mes de septiembre,
debiendo presentar los trabajadores los justificantes de matricula a lo largo del
mismo mes.

En caso contrario, se le descontaria de la némina del mes de noviembre.

En caso de los trabajadores eventuales, dicho fondo se abonara a todos aquellos
trabajadores que estén en la empresa al 15 de septiembre de cada afio. A todos
aquellos trabajadores eventuales que ingresen en la empresa con posterioridad a
esta fecha, se les abonara la parte proporcional al fondo de ayuda de estudios
que les corresponda, en la liquidacién de fin de temporada.

Articulo 17. Fondos Anticipos Reintegrables

El fondo para estos anticipos es de 19.128 euros que aporta la empresa desde la
vigencia de este convenio, sin perjuicio de cualquiera otras aportaciones que
puedan realizarse libremente por la misma o por cualquier otra persona o entidad.
Este fondo serd administrado, en todo momento, por los Miembros de Comité
designados a tal efecto y un Directivo de la Empresa, que procedera libremente
en cada caso, sin que proceda recurso alguno contra sus decisiones que siempre
serén firmes.

Las cantidades que se entreguen por este concepto tendrdn un tope maximo de
1.910 euros, salvo casos excepcionales que seran estudiados por las personas
que corresponda hacer la designacion de dichos anticipos, que tendran la
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consideracién de reintegrables, en todos los casos.

El reintegro de estos anticipos se hard descontando como maximo el 10% de la
retribucion neta del trabajador.

Los fijos discontinuos y eventuales liquidaran lo que le reste de reintegro al final
de su contratacion descontandosele, en su caso, del finiquito.

La concesidén de los avales por parte de la Sociedad a favor de los trabajadores
fijos y fijos discontinuos, preferentemente para la adquisicion de viviendas u otras
necesidades con las siguientes condiciones:

1. El plazo de amortizacion serd como maximo de diez afios para los que se
conceden para adquisicidon de vivienda y de cinco afios para los destinados a
otras necesidades.

2. La cuantia de dicho aval no podré superar el resultante de multiplicar el 40%
del salario bruto mensual del trabajador vigente en el momento de la concesion
por el nUmero de afios de duracion del aval.

3. A las solicitudes de aval debera acompafiarse fotocopia de la documentacion
siguiente:

- Certificacion acreditativa de la necesidad del aval, que en todo caso sera
concedido por la empresa siempre y cuando el trabajador demuestre que no
cuenta con otro medio del aval y previo informe favorable del Comité de Empresa.

Articulo 18. Plus De Mandos Intermedios

La cuantia de este plus es de 120,91 euros/mes, para los trabajadores que
ostenten o reemplacen a la categoria de Jefe de Sector. La creacion de este plus
es para potenciar la carrera profesional dentro de la empresa.

Este plus es cotizable a la Seguridad Social.
Articulo 19. Vestuario

La Empresa entregara a cada trabajador en fecha que se dird, el vestuario que a
continuacion se relaciona:

- Un mono cada tres meses.
- Un par de botas de agua a principio de cada temporada invernal.

- Cuatro pares de medias que se entregaran dos al principio de cada temporada
invernal y dos en la temporada de verano.
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- Unas gafas de sol homologadas por el Gabinete Provincial de Salud, a principios
de cada temporada invernal.
- Un traje de invierno a principio de cada temporada invernal.
- Un gorro pasamontafas a principio de cada temporada invernal.
- Un jersey de lana a principio de cada temporada invernal.
- Un jersey de verano en el mes de junio.
- Un par de botas de verano en el mes de junio.
- Un par de botas de material cada tres afos.

- Tres pares de guantes en cada temporada invernal.

- Un chubasquero para el personal de la empresa que por su trabajo habitual lo
necesite.

- Un par de guantes de trabajo, de piel, al principio de la temporada de verano en
la segunda quincena de mayo y cada vez que se presenten deteriorados por el
uso.

- lgualmente se entregard al personal de taquillas un vestuario adecuado a este
tipo de trabajo, por valor igual al vestuario del personal de remontes.

- El personal de oficinas que desarrolle basicamente labores administrativas
recibira un anorak cada cuatro temporadas, y un par de zapatos cada tres, y
como complemento personal percibira con caracter anual la suma de 318,27
euros incorporada a la nomina del mes de enero del afio 2005 y siguientes.

A todo el personal que desarrolle su trabajo esquiando, se le facilitara el equipo
adecuado al puesto que desempefia, siendo homologado por un experto de un
organismo oficial competente, y se dotara en las dependencias del material
apropiado.

Articulo 20. Personal De Guardia En La Empresa

Dadas las caracteristicas especiales de esta Empresa, este plus se abonara por la
disponibilidad del trabajador hacia la Empresa.

Este plus de 46,08 euros por persona y noche que, a peticiéon de la empresa,
tenga que pernoctar en la Estacién de Esqui.

En caso de que hubiera que realizar algun trabajo en ese periodo de tiempo, éste
tendra la consideracién de horas extraordinarias.
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Siempre que haya que realizar funciones a que se refiere este plus, éste se hara
en base a dos personas, como minimo, siendo la cena de ese dia y la comida del
dia siguiente con cargo a la empresa.

Previa aceptacién voluntaria por el trabajador que vea su jornada laboral
establecida modificada, se le abonara el plus establecido para el personal de
guardia, debiendo comunicar la empresa dichas modificaciones por escrito al
trabajador.

Articulo 21. Plus Conductor-Encargado De Remonte

Se reconoce este plus a aquel trabajador que se le asigna la responsabilidad del
puesto de conductor-encargado, y se devengara por dia efectivo de trabajo, es
decir aquel en que ejerce su responsabilidad, bien por explotaciéon directa al
publico, bien por ser responsable de actividades propias del medio mecanico, a
razon de 4,69 euros.

Articulo 22. En Concepto De Gastos O Suplidos

Por los ocasionados en razon del trabajo, se mantiene un plus denominado
"Suplido" tal como se refleja en la tabla salarial. La cuantia que se especifica para
cada categoria, se hara efectiva todos los meses, incluso en vacaciones y pagas
extraordinarias.

Articulo 23. Privacion Del Carné De Conducir A Conductores

La privacion del carné de conducir a este personal no comportard en ningln caso
la resolucién laboral en la empresa, viniendo esté obligada a darle ocupacién en
otro puesto de trabajo hasta tanto entre de nuevo en posesion de carné.

Articulo 24. Finiquitos

Todos los finiquitos que se suscriban con ocasién del cese de un trabajador se
haran por escrito. Los trabajadores podran solicitar la presencia de un
representante legal de los trabajadores en el momento de proceder a la firma del
recibo del finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en
presencia de dicho representante o bien que el trabajador no ha hecho uso de
esta posibilidad.

Articulo 25. Permisos Retribuidos
La empresa concedera permisos retribuidos o licencias por los siguientes motivos:
- Por matrimonio del trabajador: 15 dias laborables.

- Por nacimiento de hijos: 4 dias laborables, méas el necesario para
desplazamiento.
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- Por fallecimiento de familiares en primer grado de consanguinidad: 4 dias

laborables, mas el tiempo necesario para el desplazamiento.

- Por enfermedad grave de familiares en primer grado de consanguinidad: 3 dias
laborables, mas el tiempo necesario para el desplazamiento, en su caso.

- Por matrimonio, comunion de hijos o ceremonia de incorporacion a cualquier
religién: 2 dias laborables mas el tiempo necesario para el desplazamiento, en su
caso.

- Por asuntos propios: 4 dias, que deben solicitarse a la empresa con un minimo
de 48 horas de antelacion en verano, y en invierno dependera de las necesidades
de servicio.

Dichos dias se concederan para resolver asuntos de necesidad en organismo
oficiales y/o en casos distintos se estudiard por el Comité de Empresa y la
Empresa.

- En lo no recogido en este articulo se estara a lo dispuesto en el Articulo 37.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Péliza De Seguros

Para el personal fijo de plantilla y fijo discontinuo, la empresa suscribira la Péliza
de Seguros Colectivo con los siguientes conceptos y Capitales:

A) Garantias Principales

- Fallecimiento: 20.582,18 euros

B) Garantias Complementarias

- Incapacidad permanente absoluta: 20.582,18 euros

- Incapacidad permanente total: 20.582,18 euros

- Fallecimiento por accidente: 30.050,60 euros

- Fallecimiento por accidente de circulacién: 45.075,90 euros

Para los contratados en periodo superior a 60 dias (dicho riesgo habra de estar
cubierto desde que termina el periodo de prueba hasta la terminacién de su
contrato en la empresa).

- Incapacidad permanente absoluta: 20.582,18 euros

- Fallecimiento por accidente de trabajo: 30.050,60 euros
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Las cantidades arriba indicadas tendran caracter de indemnizacién minima,
incrementandose las mejoras de las garantias provocadas por la subida del
convenio solo en las garantias de incapacidad.

Articulo 27. Revisiéon Médica

Los trabajadores que lo soliciten tendran derecho a revision médica cada seis
meses, a través de facultativos que facilitara la empresa.

Articulo 28. Definicion Caracter Horas Extras Estructurales
Ambas partes acuerdan definir como horas estructurales de la siguiente forma:

A) Las que se realicen con ocasion de accidente, o para solucionar necesidades
urgentes o apremiantes ocasionadas por agentes meteoroldgicos, en la Estacion
de Invierno, o bien para la reparacion de las averias que se puedan ocasionar en
los remontes, maquinaria y urbanizacion.

Se definen como agentes meteorologicos extraordinarios y que pueden provocar
la prestacion de horas extraordinarias estructurales, las nevadas, fuertes vientos,
lluvias o hielos ya que son todos ellos imprevisibles en cuanto al modo de afectar
al normal desenvolvimiento de la Estacion y su periodicidad.

B) Las que obedezcan a periodos punta de producciéon no programados.

Articulo 29. Participacion Del Comité De Empresa En La Distribucion Del
Trabajo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores,
el Comité de Empresa participaréd en la implantacion o revision de sistemas de
organizacién y control de trabajo.

Articulo 30. Salud Laboral

Se creard una comisidn que velara por la aplicacion de la legislacion vigente sobre
Prevencion de Riesgos Laborales, y efectuard informes de acuerdo con el
Departamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo, los cuales seran vinculantes
para la Empresa. Dicha Comision la formaran los miembros del Comité de
Empresa.

Articulo 31. Fijos De Temporada Con Caracter Discontinuo

La contratacion de los trabajadores fijos con caracter discontinuo estara en
funcion de la carga de trabajo que exista en la Empresa. La contratacion, en su
caso, se efectuara en consonancia con la profesién y categoria del trabajador y
puesto laboral a desarrollar. En el caso de que para el mismo puesto de trabajo
hubiese dos o mas trabajadores fijos discontinuos, se efectuara la llamada al mas
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antiguo, de entre aquellos, en la empresa.

El trabajador con caracter discontinuo, tendra los mismos derechos y obligaciones
en temporada de verano que los que actualmente tiene en temporada de invierno.

Perderan la condicion de fijo con caracter discontinuo, quienes avisados para su
incorporacion a la empresa no lo hicieran en el plazo de una semana, desde el
aviso.

Las percepciones econémicas de este personal seran las mismas que tienen
establecidas los fijos en plantilla, durante los periodos de trabajo que se realicen,
y los finiquitos por terminacion de trabajo se efectuaran calculados sobre el total
de ingresos que hubiera obtenido.

En el caso de baja en la empresa del personal Fijo o Fijo Discontinuo, se realizaran
contrataciones adicionales a las contrataciones reflejadas en el presente
articulado, de eventual a fijo discontinuo y de fijo discontinuo a fijo hasta cubrir
las vacantes, teniendo en cuenta las antigiedades por especialidad y
capacitacién profesional para el puesto a cubrir, exceptuando las vacantes
provenientes de jubilaciones anticipadas, todo ello en un plazo maximo de 2
meses.

Adquiriran la condicién de fijos discontinuos aquellos trabajadores que,
incorporados a la Empresa el dia 10 de febrero de 2003, tengan acreditados 450
dias trabajados en la misma, aunque no sea de forma continuada e
independientemente de las categorias profesionales en que haya desempefiado
su funcion.

Articulo 32. Bolsa Econ6mica

Para los trabajadores se establece una "bolsa econémica" por los siguientes
conceptos y cuantias, que afrontaria en cualquier caso, por una sola vez y segin
el caso, la empresa Cetursa:

- Por matrimonio: 294,99 euros.
- Por nacimiento de hijo: 168,46 euros

Para los casos especiales que, en esto 6rdenes, se planteen, serdn estudiados
conjuntamente la Empresa y el Comité de los Trabajadores.

Articulo 33. Ayuda A Gafas Graduadas Y Aparatos Auditivos

La empresa abonara a aquellos trabajadores con mas de tres meses de
antigledad en la misma, en concepto de gratificacion, la cantidad de 182,16
euros para gafas con cristales de cerca o lejos, y de 216,02 euros para gafas con
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cristales bifocales o lentillas y adquisicién de aparatos auditivos. El personal que
necesitare, por el puesto de trabajo que desempefia, gafas de sol graduadas,
estas le seran facilitadas por la empresa.

Para poder acceder a esta ayuda serd imprescindible la presentaciéon de la
correspondiente factura de un éptico colegiado, no procediendo un nuevo abono
de las cantidades hasta transcurridos dos afios de haber percibido esta
gratificacion.

Articulo 34. Derechos Sindicales

Se reconoce, de acuerdo con lo legalmente establecido, en la Ley Orgéanica
Sindical la actuacion de la Seccion Sindical.

Articulo 35. Canon De Negociacion

Con carécter voluntario, por el servicio realizado por UGT Y CCOO, en la
negociacion colectiva de este Convenio, los trabajadores no afiliados abonaran a
las Centrales Sindicales la cantidad de 25,50 euros, siendo la forma de pago por
descuento.

Aquellos que opten por abonar la cantidad antes expuesta, libremente podran
hacerlo.

Articulo 36. Cuadro De Categorias

El personal de la empresa quedara clasificado en los siguientes grupos, subgrupos
y categorias, de acuerdo con las funciones, que efectivamente realizan:

1) Grupo Profesional: Categoria y Servicios Comunes.
A) Subgrupo de Jefatura y Administracion

1. Licenciados y Directores de Servicios.

2. Jefes de Departamento.

3. Jefes de Sector.

N

. Programador.

5. Jefe de Contabilidad.

(o2}

. Operador.

7. Administrativo Nivel 1.
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8. Administrativo Nivel 2.

9. Auxiliar Administrativo.

10. Azafatas de Informacion.

2) Grupo Profesional Comercial: Taquillas.
1. Jefe de Taquillas.

2. Taquillero/a nivel 2 3. Taquillero/a.

3) Grupo Profesional Personal de Nieve.
1. Director de Estacion.

2. Jefe de Departamento.

3. Jefe de Sector.

4. Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado Universitario Enfermeria
5. Oficial de Primera.

6. Oficial de Segunda.

7. Pedn especializado.

4) Grupo Profesional de Instalaciones:

1. Jefe de Departamento.

2. Jefe de Sector.

3. Oficial de Primera.

4. Oficial de Segunda.

5. Peodn especializado y guarda.

5) Grupo Profesional de Mantenimiento y Taller:
1. Jefe de Departamento.

2. Jefe de Sector.

3. Oficial de Primera.
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4. Oficial de Segunda.

5. Pedn especializado.

6. Peodn.

Articulo 37. Comisiones De Trabajo

Se acuerda crear las siguientes comisiones de trabajo, todas paritarias, que
estudiaran y resolveran cuantos asuntos queden dentro de sus competencias.

a) Comision de Interpretacion y Vigilancia. Se constituird con tres miembros
representantes de los trabajadores designados por el Comité de Empresa y
asesorados por quien consideren oportuno, y tres de la Direccion de la Empresa.
Las decisiones tomadas seran por mayoria simple de los miembros. Esta comision
tendra como fin estudiar y resolver las cuestiones que se deriven de la
interpretacion de este Convenio en caso de discrepancias en el seno de la
Comision, ambas partes se someteran a la decisién del SERCLA (Sistema
Extrajudicial de resolucion de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia), cuyo
laudo pondra fin a las cuestiones planteadas. De no lograrse dicho acuerdo se
solicitara del delegado de Trabajo la designacién de un arbitro entre los
candidatos propuestos por las partes.

b) Comisiones de Formacién, Empleo y Social que estaran constituidas por tres
miembros en representacion de los trabajadores, designados por el Comité de
Empresa y asesorados por quien consideren conveniente, y tres miembros de la
direccion de la empresa.

Esta Comision tendra como fin estudiar y resolver sobre:
- Ascensos.

- Pase de personal de fijo discontinuo a fijo en plantilla.

- Pase de eventuales a fijos discontinuos.

- Jubilaciones anticipadas.

- Turnos de Trabajo.

- Excedencias forzosas y voluntarias.

- Contratacion de personal.

- Horas extraordinarias.

- Elaborar un plan de formaciéon para los trabajadores que se llevard a cabo
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durante la vigencia de este Convenio, donde se incluira cursos de idiomas, esqui,

relaciones con el publico, reciclaje, etc.

- Cursillo de Seguridad e Higiene en el trabajo, que se realizaria dentro del horario
de trabajo.

- Cursillo de esqui de 10 dias para hijos de trabajadores.
- Actividades sociales, deportivas y culturales.
- Etc.

El tiempo empleado en el trabajo de estas dos comisiones correrd a cargo de la
Empresa.

Articulo 38. Premio A La Constancia
Se establece un premio a la constancia en el trabajo en las siguientes cuantias:

Una mensualidad, para aquellos trabajadores que cumplan 15 afios de trabajo en
la empresa.

Dos mensualidades, para aquellos trabajadores que cumplan 25 afios de trabajo
en la empresa.

Tres mensualidades, a la baja definitiva en la empresa, debida a una incapacidad
laboral reconocida legalmente.

Articulo 39. Jubilacién Anticipada

La empresa reconoce, como derecho individual, al personal de caracter fijo que
cuente con una antigliedad en la empresa superior a los diez afios, que podréa
acogerse al sistema de jubilacion anticipada percibiendo, de una sola vez la
cantidad de 28.693 euros, 25.504 euros, 22.316 euros, 19.127 euros y 15.939
euros, segun se jubile, dentro de los tres meses siguientes a cumplir, 60, 61, 62,
63 y 64 afios, respectivamente.

Los trabajadores que se jubilen a los 65 afios percibiran tres mensualidades.
Articulo 40. Antiguedad
La antigledad de todos los trabajadores vendra reflejada a través de trienios.

La antigliedad de todos los trabajadores se retribuird a razén del 4% por trienio
sobre el salario base mas los suplidos. Abonandose en 15 mensualidades.

Articulo 41. Ayuda Personal De Guardia En Remontes
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El trabajador que preste sus servicios de "guardia o disponibilidad” en las
estaciones de los remontes situadas en una cota de altura igual o mayor a la cota
en gue se halla ubicada la Estacion Superior del Telesilla Genil, percibira una
ayuda mensual de 112,86 euros, siendo la Unica condicién para tener derecho a
esta cantidad que el trabajador realice dos o mas guardias en tales Estaciones en
ese mes. Los trabajadores del Telesilla Laguna tendran derecho a la ayuda, mas
arriba expresada, con el mero hecho de haber efectuado una sola guardia en ese
mes.

Articulo 42. Destacamentos

Se entiende por destacamento el cambio temporal de la residencia oficial del
personal.

La duracion del destacamento no podra exceder en tres meses. Siempre que sea
posible se efectuara el relevo del personal destacado para que no esté fuera de
su residencia mas de 15 dias.

La cuantia econdmica de la dieta sera de 58,01 euros diarios desglosadas de la
siguiente forma: 20 % para el desayuno, 40% para el almuerzo, 40% para la cena
siendo el alojamiento siempre a cargo de la Empresa.

Esta dieta correspondera a todo el personal de Cetursa destacado fuera del
ambito de la Estacién de Esqui de Sierra Nevada, manteniendo la misma
cobertura que tenga en su trabajo habitual.

Articulo 43. Plus De Altura

Se establece un plus de altura debido a las condiciones especiales del centro de
trabajo por su situacion geografica en la cuantia de 143,74 euros al mes.

Articulo 44. Suspension Del Contrato Con Reserva Del Puesto De Trabajo
Por Maternidad / Paternidad Y Permiso Por Lactancia

Por maternidad: 16 semanas ininterrumpidas y ampliables en caso de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. Se distribuyen a
opcién de la trabajadora y siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la
madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el
de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al
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trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

Por adopcién o acogimiento: 16 semanas ininterrumpidas, para adopcion y
acogimiento de menores de hasta 6 afios, ampliables en el supuesto de adopcién
0 acogimiento multiple, ampliacion de 2 semanas més por cada hijo a partir del
segundo.

Permisos por lactancia: Las trabajadoras por lactancia de un hijo/a menor de 9
meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer por su voluntad podra sustituir este derecho por una
reduccién de jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podréa
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

Seré de aplicacion en la forma establecida en la ley 39/1999 de 5 de noviembre,
para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

Disposicién Adicional Primera

Para todos los conceptos laborales no recogidos en el presente convenio y
anteriores, se pactara con la representaciéon legal de los trabajadores.

Disposicion Adicional Segunda

La remuneracion anual correspondientes a las categorias profesionales y
conceptos son las que se sefialan en el anexo 1 de este convenio.

Disposicion Adicional Tercera

A los efectos oportunos se hace constar que las partes que han concertado el
presente convenio, han sido la Direccion y el Comité de Personal de la Empresa.

Disposicion Adicional Cuarta

La denuncia del convenio a que hace referencia en el articulo 2 de este texto,
debera hacerse de una parte a la otra, los que han constituido su Comisién
deliberadora y por escrito.

Disposicion Adicional Quinta

La mesa negociadora de este convenio ante la problematica existente de la mujer
en el mundo laboral, hace patente su preocupacién por ello a tal fin creard una
comision de seguimiento para analizar las medidas tendentes a la mejora de esta
situacion incorporandolas a futuras negociaciones.

Disposicion Adicional Sexta
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Se establece un régimen disciplinario de aplicacion al personal sujeto al convenio
que se incorpora a este como anexo numero 2 formando parte integrante del
mismo.

Disposicion Adicional Séptima

Forman parte de este convenio, en la interpretacion de los articulos que le sean
de aplicacion, los Laudos arbitrales de los expedientes del SERCLA numeros
18/2000/17 y 18/2002/4.

Disposicion Transitoria

Para el incremento de los conceptos econdmicos del afio 2009, se partira de las
cantidades correspondientes al 2008.

H*1*#
Notas:

1) El "Plus de Permanencia"”, es para aquellos trabajadores Fijos y Fijos
Discontinuos, en los términos que establece el articulo 12 del vigente Convenio
Colectivo.

2) Vigencia de esta tabla: 1 de enero de 2009 - 31 de diciembre de 2009
ANEXO 2: REGIMEN DISCIPLINARIO

1. DEFINICION. Se considerara falta toda accién u omisibn que suponga
incumplimiento de los deberes u obligaciones laborales.

2. NOTIFICACION. cuando se encuentre en una accion u omision cualquier causa
que pueda ser considerada como falta y ante la incoacién de un expediente
investigador de la misma, habra de ser notificada, tanto al trabajador como a la
representaciéon de los trabajadores, asi como a la central sindical a la que esté
afiliado.

3. CLASIFICACION DE LAS FALTAS. Las faltas con arreglo a su gravedad, se
clasificaran en:

- leves
- graves
- muy graves

La clasificacion y tipificacién de las faltas se efectuard con sujecion a las
siguientes normas:
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- Cuando una falta pueda quedar comprendida en mas de una definicién se la

identificard con la que mas especialmente se cifia a la cometida.

- Cuando en una misma ocasioén resulten imputables a un mismo trabajador varias
faltas que se deriven forzosamente unas de otras, se le inculpard unicamente la
falta primitiva o derivada a la que corresponda gravedad mayor.

- Cuando resulten imputables a un mismo trabajador diversas faltas
independientes entre si, podran acumularse sus respectivas sanciones.

4-. ENUMERACION DE LAS FALTAS LEVES.
a. La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo y sin la debida justificacion.

b. El abandono del trabajo sin causas justificadas o sin autorizacion durante la
jornada, aunque sea por breve tiempo.

c. La incorreccion en las relaciones con los usuarios, la falta de higiene o limpieza
personal, el descuido en la conservacidn de las prendas recibidas por la empresa
y SuU uso incorrecto.

d. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

e. La falta de consideracion o respeto en sus relaciones con los compafieros, al
margen de su categoria laboral, dentro de la jornada de trabajo o no prestarles
auxilio cuando lo soliciten, siempre que sea posible.

f. La embriaguez que no suponga una merma de la capacidad laboral.
g. Retrasar injustificadamente la ejecucion de érdenes de trabajo.

h. No llevar la uniformidad sin causa justificada.

5. ENUMERACION DE LAS FALTAS GRAVES.

a. Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida justificacién
en el periodo de un mes.

b. El abandono del puesto de trabajo de forma injustificada que cause perjuicio a
la empresa, a algun comparfero de trabajo o fuera causa de accidente.

c. Faltar tres dias al trabajo en un periodo de un mes sin causa justificada o
estando justificada sin previo aviso, salvo motivos que de forma perentoria lo
justifiquen.

d. Consentir el uso a los clientes de los medios o instalaciones, que esta estacion
tiene para su explotacion, sin el debido titulo o acreditacion.
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e. La falta de discrecidn o la divulgacion de datos, informes o antecedentes
relativos a la empresa y que el trabajador conozca por su funcién en la misma.

f. La delegacion abusiva de funciones en personal de inferior categoria laboral.

g. La pérdida o rotura intencionada de cualquiera de las prendas de seguridad,
material de trabajo o instalaciones de la estacion, asi como la negligencia en el
uso o mantenimiento de las instalaciones de seguridad o sistemas de control.

h. No usar o emplear indebidamente los Utiles o prendas de seguridad personal,
facilitadas por la empresa, para prevencion de accidentes.

i. Las discusiones violentas, estando de servicio, con compafieros ya sean de igual,
inferior o superior categoria.

j- Alegacion de motivos falsos para la obtencion de licencias o anticipos.

k. La comision de dos o mas faltas leves en un periodo de 2 meses consecutivos.
I. El retraso intencionado en la ejecucién de las érdenes de trabajo.

6. ENUMERACION DE LAS FALTAS MUY GRAVES.

a. Faltar mas de tres dias consecutivos o cuatro alternos, al trabajo en el periodo
de un mes sin causa justificada o estando justificada sin previo aviso, salvo
motivos que de forma perentoria lo justifiquen.

b. Causar dafos de importancia o que tengan destacada repercusion en el
desarrollo normal de la empresa, por descuido o negligencia en el uso de las
maquinas, herramientas y dependencias de la empresa, asi como otros bienes
afectos a la misma, de los usuarios o de terceros.

c. Participar manifiesta o encubiertamente en cualquier negocio o actividad
incompatible con su dedicacién laboral y especialmente cuando origine
competencia a la empresa, utilizando sus instalaciones o el tiempo que ésta le
retribuye.

d. El abuso de autoridad por parte de cualquier jefe, con menoscabo del respeto a
la dignidad personal de sus subordinados.

e. La agresién a compafieros o a sus familiares, durante el servicio o fuera del
mismo, con ocasién o como consecuencia de este.

f. Los robos, hurtos, estafas, apropiaciones indebidas o retencién de fondos con
animo de lucro personal o a favor de terceros.

g. Prevalerse de la condicion de empleado para conseguir beneficios econdmicos
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0 ventajas personales en perjuicio del interés general de la compaiiia.

h. Utilizar maquinas o efectos de la estacién para usos extrafios al servicio a que
estan destinados.

i. Ordenar, a cualquier trabajador de la empresa trabajos particulares durante las
horas de servicio.

j. La conducta notoriamente inmoral cuando repercuta en perjuicio del servicio o
descrédito publico para la empresa o sus trabajadores.

k. La comision de dos o mas faltas graves en el periodo de 6 meses consecutivos.

I. Las conductas protagonizadas por cualquier trabajador y que signifique un
atentado a la libertad sexual de otro compafiero de la empresa al margen del
sexo de los intervinientes.

m. En general, las causas enumeradas en el articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores.

7. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES.

a. No haber sido objeto de sanciones durante los dos ultimos afios de servicio
activo.

b. No haber tenido intencion de causar mal, dafio o el perjuicio ocasionado.

c. Haber tratado por todos los medios de evitar las consecuencias del hecho
realizado.

d. La espontanea confesiéon de la falta o la inmediata reposicion de los bienes
retenidos o malversados, antes de que se inicien las actuaciones pertinentes para
su esclarecimiento y sancién.

e. La retractacion, reconciliacion y presentacion de satisfacciones o explicaciones
en casos de agresion, rifias, insultos, insubordinacién o malos tratos respecto a
superiores, comparfieros de trabajo o usuarios de la estacion.

Cuando concurran circunstancias atenuantes o cuando el agente hubiera causado
derecho al premio a la constancia, la sancién que se adopte podréa ser de grado
inferior.

8. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES.

a. Ostentar cargos de jefatura, mando o direccion, especialmente en las faltas
gque se relacionan con la disciplina y convivencia en la empresa.
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b. La premeditacion.
c. La utilizacion de armas en las agresiones y rifas.
d. Cometer las faltas en colectividad o previo acuerdo entre varios trabajadores.

e. Que la infraccion esté basada en motivos racistas o de discriminacion
ideoldgica, religiosa, orientacién sexual o minusvalia.

Las circunstancias modificativas de responsabilidad se estimaran y ponderaran a
los efectos de disminuir 0 aumentar la sancion.

Las atenuantes y agravantes que concurran simultaneamente en una misma falta
se compensaran una por una.

9. CLASIFICACION DE LAS SANCIONES.

Las sanciones segun los grados de las faltas seran:
*. Para las faltas leves:

- Amonestacion verbal o por escrito.

*. Para las faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.
- Traslado de hasta dos meses de puesto de trabajo.
*, Para las faltas muy graves:

- Suspensidn de empleo y sueldo de diez a treinta dias.
- Inhabilitacién para el ascenso durante un afo.

- Despido.

Para sancionar las faltas que se clasifican por su gravedad y se enuncian en los
apartados anteriores, podra aplicarse cualquiera de las sanciones previstas para
el respectivo grupo, teniendo en cuenta la trascendencia del hecho punible, el
grado de intencionalidad o imprudencia, el historial profesional del trabajador, etc.
Siendo el despido en los supuestos del articulo 54 del ET.

Cuando la falta se haya cometido por varios trabajadores, se tendra en cuenta
separadamente a los que hayan participado como autores, complices 0 meros
encubridores.
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No obstante, transcurridos dos afios desde la imposicion de la sancién, si el
agente ha observado buena conducta y no ha incurrido de nuevo en alguna falta,
se cancelara la falta en el expediente asi como la inhabilitacion a que hubiese
tenido lugar.

Las sanciones que se impongan en virtud de lo dispuesto en este apartado se
entenderén sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tribunales o de dar
cuenta a las autoridades, cuando asi proceda.

10. ORDEN DE INSTRUCCION Y RESOLUCION DE LOS EXPEDIENTES
DISCIPLINARIOS.

En caso de comisién de faltas leves no es necesario establecer expediente
disciplinario; las referidas faltas seran sancionadas directamente por el Director
de recursos Humanos, previa audiencia del trabajador.

En caso de comision de faltas graves o muy graves, se tramitara expediente
disciplinario con arreglo al siguiente procedimiento:

- El expediente comenzard con el Acuerdo de Iniciacién de Expediente que
ordenard el Director de recursos Humanos o persona en quien delegue,
nombrando Instructor y trasladando al trabajador afectado el Pliego de Cargos
que lo motivan y el procedimiento de aplicacion.

- El trabajador expedientado dispondra de 5 dias laborables para formular
alegaciones y acompafar o proponer las pruebas que interese, bien por escrito o
por comparecencia ante el Instructor, a partir del traslado del correspondiente
pliego de cargos.

- El Instructor procedera a practicar las pruebas que considere pertinentes,
uniendo al expediente su resultado.

- Transcurrido que sea el plazo de alegaciones, se hayan o no cumplimentado, y
la realizacion de las pruebas, en su caso, el Instructor elevara las actuaciones con
una Propuesta que incluira la descripcidn y calificacion de la infraccion, asi como
la sancién aplicable, al Director RR.HH. que resolvera.

- Antes de dictar resolucion se dara traslado del expediente para formalizar vista
y audiencia, en su caso, al Comité, por un plazo de 5 dias laborables, si asi lo
solicita el trabajador expedientado.

- La resolucion, que sera motivada, se notificara al expedientado haciendo constar
el recurso que contra la misma pueda interponer ante la jurisdicciéon social.

- Asi mismo se informara al Comité de Empresa de las resoluciones de todos los
expedientes.
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- Se establece el plazo de dos meses para la tramitacion y resolucién de
expedientes.

- Cuando la naturaleza de la falta cometida asi lo aconseje, el Director de RR.HH.
podré incorporar al Acuerdo de Iniciacion la suspension de actividad del
trabajador y/o su adscripcion transitoria a otro puesto durante el periodo de
tramitaciéon del expediente, sin que tal medida cautelar suponga pérdida de
retribucion.

- Las sanciones se cumpliran en los términos de la resolucion y se entendera
cancelada la resefa en el expediente del trabajador al cumplirse dos afios de su
efectividad en el caso de las muy graves, un afio en el caso de las graves y seis
meses en las leves, siempre que en esos periodos no incurriera en otra falta de la
misma o superior gravedad.

11. GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

Los miembros del Comité de Empresa, asi como los Delegados de Seccién Sindical
en sus distintos, gozaran de las garantias que les reconocen las disposiciones
legales sobre derechos sindicales.

Y en prueba de conformidad en todo lo expresado anteriormente las partes firman
el presente convenio en lugar y fecha que mas abajo se indican.

Granada, 19 de noviembre de 2009.
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