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CONVENIO COLECTIVO QUE REGIRA ENTRE LA EMPRESA “AGUAS Y
SANEAMIENTOS DE TORREMOLINOS, SOCIEDAD ANONIMA” (ASTOSAM) Y
SUS TRABAJADORES DURANTE LOS ANOS 2012-2013-2014-2015

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Aguas y Saneamientos de
Torremolinos, Sociedad Anonima (ASTOSAM) y sus trabajadores (2012-2015),
recibido en REGCON con fecha 9 de noviembre de 2012, cédigo de convenio
namero 29005132011994, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3
del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo),
esta Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este organismo, con
notificacion a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia
de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar
condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al depésito del texto original del Convenio Colectivo para de la
empresa Aguas y Saneamientos de Torremolinos, Sociedad An6nima (ASTOSAM) y
sus trabajadores (2012-2015) en el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién
de esta Delegacion Provincial.

3.2 Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo.

CONVENIO COLECTIVO QUE REGIRA ENTRE LA EMPRESA “AGUAS Y
SANEAMIENTOS DE TORREMOLINOS, SOCIEDAD ANONIMA” (ASTOSAM) Y
SUS TRABAJADORES DURANTE LOS ANOS 2012-2013-2014-2015

Capitulo 1. Disposiciones Generales
Articulo 1. Comisién Negociadora y Ambito Personal de Aplicacion
1.1) COMISION NEGOCIADORA

Los miembros de la comision negociadora del convenio colectivo que regira en la
empresa Aguas y Saneamientos de Torremolinos, S.A. durante los afios 2012,
2013, 2014 y 2015, son los especificados a continuacion:

Por la empresa
- Don Luis Merino Bayona.
- Don Alvaro Islan Garcia.

- Don Salvador Quesada Torres.
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Por los trabajadores

- Don José Maria Roca Mena.

- Don Miguel Manzanares Salcedo.

- Don Francisco Martos Villanueva.

1.2) AMBITO PERSONAL DE APLICACION

Es objeto del presente Convenio la regulacion de las relaciones de trabajo del
personal de la Empresa Aguas y Saneamientos de Torremolinos, Sociedad
Andnima (en anagrama ASTOSAM).

Articulo 2. Ambito Temporal y Denuncia

El convenio, de forma general entrara en vigor el dia 1 de enero de 2012,
cualquiera que sea la fecha en que se publigue en el Boletin Oficial de la Provincia,
salvo las disposiciones o articulos en los que se indigue expresamente una fecha
de entrada en vigor de forma especifica distinta de la anteriormente citada y
tendra una duracion hasta el 31 de diciembre de 2015, prorrogandose por
anualidades sucesivas siempre que no sea denunciado por cualquiera de las
partes con un mes, al menos, de antelacion al término de su vencimiento o de
cualquiera de sus prérrogas. La denuncia del convenio habra de ser expresa y
escrita dirigida a la otra parte y a la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Trabajo de la Junta de Andalucia.

Articulo 3. Ambito Funcional, Territorial y Vinculacién a la Totalidad
3.1) AMBITO FUNCIONAL

El presente convenio colectivo regula las condiciones de trabajo entre ASTOSAM y
los trabajadores cuya actividad laboral desarrollada esté comprendida dentro de
la gestion total o parcial del denominado ciclo integral del agua, asi como las
funciones que se contemplen en los estatutos de ASTOSAM.

3.2) AMBITO TERRITORIAL

El &mbito territorial de aplicacién del convenio colectivo abarca a los centros y
lugares de trabajo que ASTOSAM tenga establecidos o establezca en un futuro en
el municipio de Torremolinos (Malaga).

3.3) VINCULACION A LA TOTALIDAD

Constituye el presente Convenio un todo organico e indivisible y a los efectos de
su aplicacion practica seran consideradas las condiciones, globalmente y
computadas por todo el tiempo de su vigencia. Por tanto, se considerara nulo en
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su totalidad, en el supuesto de que los organismos competentes consideraran que
conculca la legalidad vigente, el todo o parte del mismo.

Articulo 4. Absorcién y Compensacion

Las condiciones establecidas en este convenio son compensables y absorbibles
en su totalidad con las que existieran con anterioridad, o que pudieran
establecerse, durante su vigencia, cualquiera que sea su causa, naturaleza u
origen, siempre que, examinadas en su conjunto, y en computo anual, resulten
mas beneficiosas.

Articulo 5. Normas Supletorias

En lo no previsto en este convenio, sera de aplicacion, con caracter supletorio, el
Estatuto de los Trabajadores, el convenio colectivo estatal de industrias de
captacién, elevacion, conduccién, tratamiento, distribucién, saneamiento y
depuraciéon de aguas potables y residuales vigente en cada momento o normativa
equivalente que lo sustituya y demas normas de general aplicacién.

Articulo 6. Incrementos Revisiones Salariales

6.1) En el afio 2012: 0,5% consolidable sin revisiones salariales que una vez
aplicado, son los reflejados en el anexo Ill.

6.2) En el afio 2013: 0,6% consolidable sin revisiones salariales mas los siguientes
ratios variables consolidables:

- 0,4% si el rendimiento técnico de la red de agua a 31 de diciembre de 2012
alcanza el 76,00%

- 1,0% proporcional en funcién de la facturacién por conceptos de agua y
alcantarillado del 31 de diciembre de 2012 con respecto al 31 de diciembre de
2011 se incrementa entre el 0% y el 3% sirviendo los porcentajes anteriores como
limites minimos y maximos respectivamente.

6.3) En el afio 2014: 0,6% consolidable sin revisiones salariales més los siguientes
ratios variables consolidables:

- 0,4% proporcional si el Rendimiento técnico de la red de agua a 31/12/2013
alcanza entre el 76,00 y el 78,00%.

- 1,0% proporcional en funcién de la facturacién por conceptos de agua y
alcantarillado del 31 de diciembre de 2013 con respecto al 31 de diciembre de
2012 se incrementa entre el 0% y el 3% sirviendo los porcentajes anteriores como
limites minimos y maximos respectivamente 6.4) En el afo 2015: 0,8%
consolidable sin revisiones salariales mas los siguientes ratios variables
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consolidables:

- 0,4% proporcional si el rendimiento técnico de la red de agua a 31 de diciembre
de 2014 alcanza entre el 78,00% y el 79,00%.

- 1,0% proporcional en funcién de la facturacién por conceptos de agua y
alcantarillado del 31 de diciembre de 2014 con respecto al 31 de diciembre de
2013 se incrementa entre el 0% y el 3% sirviendo los porcentajes anteriores como
limites minimos y maximos respectivamente

- Si la suma del IPC anual consolidado de los afios 2012, 2013 y 2014, es superior
al 6%, el 50% de la diferencia entre el resultante de la suma citada anteriormente
(tomando como maximo el 9%) y el 6%, que se abonara en una sola paga no
consolidable, sobre la suma de la masa salarial de los conceptos fijos de los afios
citados anteriormente (salario base, pagas extraordinarias, participacion en
beneficios y plus convenio).

Las tablas salariales que regiran para 2012, son las que se reflejan en los anexos
respectivos.

Capitulo Il. Organizacion del Trabajo y del Personal
Articulo 7. Organizacion y Planificacion del Trabajo

7.1) La organizacion del trabajo, con sujecion a la legislacién vigente, es facultad
de la direccion de la empresa que sera responsable de la contribucion de esta al
bien comun.

La empresa dentro de su ambito de responsabilidad y potestad organizativa,
mantendrd la linea jerarquica de mando, durante toda la jornada laboral, en la
forma, modo, horarios y Jefaturas que considere convenientes.

La organizaciéon del trabajo en cuanto a composicion de brigadas y grupos de
trabajo sera potestativa de la empresa a través de la direccién o en quien esta
delegue.

7.2) Los trabajadores desempefiaran sus funciones y cometidos a las
instrucciones que reciban de la Direccion, Jefes o Encargados, ante quienes
responderan de la normal ejecucion de su trabajo. Los citados Jefes seran
responsables, a su vez, ante el Director-Gerente, y este, ante los drganos
colegiados de la Empresa o ante la Administracion.

7.3) Los 6rganos rectores y el personal de la Empresa procuraran obtener en todo
momento el mayor rendimiento en el trabajo y, en definitiva, la mejor prestacion
de los servicios a su cargo.
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7.4) Los trabajadores, o sus representantes legales, estaran obligados a notificar
a la direccién, o Jefes inmediatos, las anomalias que a su juicio observen y crean
causar perjuicios a los intereses de la Empresa y/o trabajadores.

7.5) Los trabajadores podran en todo momento aportar a la Direccidn sugerencias
e iniciativas tendentes a mejorar su rendimiento laboral, las condiciones de
trabajo, la mejora econ6mica y los servicios que presta la Empresa.

Articulo 8. Organizacioén del Trabajo y Estructura Profesional
ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este convenio colectivo y
en la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad exclusiva de la direccion
de la empresa, quien la llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus
facultades de direccién y de control del trabajo.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa o entidad
unos niveles elevados de productividad, eficiencia y calidad basados en la
utilizacion 6ptima de los recursos humanos y materiales.

La consecucion de este objetivo es posible con una actitud activa, buena fe,
diligencia y responsabilidad de todos los trabajadores de la empresa.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los
trabajadores tendran las funciones de orientacion, propuesta, emision de informes,
etc., en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo que les
atribuyen la legislacion vigente y el presente convenio colectivo, y lo que pudiera
acordarse en cada empresa y/o centro de trabajo a este respecto.

La plantilla sera la que en cada momento resulte adecuada, a criterio de la
direcciéon de la empresa, para la correcta explotacién del servicio que la empresa
tiene encomendado, sin menoscabo de las competencias atribuidas a los
representantes de los trabajadores en la legislaciéon vigente.

Clasificacion Profesional

1. Los trabajadores que presten su actividad en el &mbito del presente convenio
colectivo serén clasificados en atencion a los factores de encuadramiento que se
indican en el articulo siguiente.

2. Esta clasificacion se realizara en grupos profesionales, definidos por
interpretacion y aplicacion de los factores de encuadramiento y por las tareas y
funciones basicas mas representativas que, en cada caso, desempefien los
trabajadores dentro de aquellas que, de forma enunciativa y no limitativa, se
establecen en el presente convenio colectivo. Dentro de algunos de los grupos
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profesionales se establecen areas funcionales diferentes, en los términos
contemplados mas adelante.

3. Por acuerdo entre el trabajador y la empresa, en el marco establecido en el
presente convenio colectivo, se establecera el contenido de la prestacion laboral
objetiva del contrato de trabajo, asi como la insercion en el grupo profesional que
corresponda.

Factores de encuadramiento dentro de la estructura de clasificacion profesional

1. El encuadramiento de los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacion del
presente convenio colectivo, dentro de la estructura de clasificacion profesional
en él establecida, y, por consiguiente, la asignacién a cada uno de ellos de un
determinado grupo profesional sera el resultado de la conjunta ponderacion de los
siguientes factores: conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia,
responsabilidad, mando, complejidad y titulacion.

2. En la valoracién de los factores de encuadramiento anteriormente
mencionados se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Conocimientos y experiencia: Para la valoracion de este factor de
encuadramiento se tendran en cuenta, ademas de la formaciéon basica necesaria
para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida previamente
y la dificultad que comporta la adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: Para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendra en
cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas
o funciones.

¢) Autonomia: Para la valoraciéon de este factor de encuadramiento se tendran en
cuenta el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas o
funciones que se desarrollan.

d) Responsabilidad: Para la valoracién de este factor de encuadramiento se
tendran en cuenta el grado de autonomia de accién del titular de la funcion, el
nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestién sobre los
recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: Para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendran en
cuenta el grado de supervisién y ordenacion de las funciones y tareas, la
capacidad de interrelacionar, las caracteristicas del colectivo y el nUmero de
personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Para la valoracién de este factor de encuadramiento se tendra en
cuenta el nimero y grado de integracion de los diversos factores antes
enumerados en la tarea o puesto encomendado.
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g) Titulacién: Para la valoracion de este factor de encuadramiento se tendra en
cuenta la titulacion que posea el trabajador.

3. Las asimilaciones que puedan existir por este convenio colectivo deberan
acomodarse a lo aqui previsto, durante la vigencia del presente convenio
colectivo, mediante acuerdo entre empresa y representantes unitarios de los
trabajadores o, en ausencia de éstos, mediante acuerdo entre empresa y cada
trabajador.

GRUPOS PROFESIONALES

1. El sistema de clasificacién profesional se organiza por medio de grupos
profesionales, integrados por areas funcionales que agrupan los puestos de
trabajo existentes en el sector.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entendera por:

a) Grupo profesional: Agrupacion unitaria de aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacion caracterizada por la identidad de factores de
encuadramiento.

b) Areas funcionales y especialidades: La agrupacion de los puestos de trabajo de
varias especialidades.

Las &reas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son las
siguientes:

1.° Técnica: Incluye funciones, tareas y cometidos de caracter eminentemente
técnico, para cuya realizacién se precisa un cierto grado de cualificacién,
experiencia y aptitudes adquiridas mediante titulo universitario (grado, master o
doctorado), formacién profesional de grado medio o superior, o certificado de
profesionalidad equivalente.

2.° Administrativa: Incluye funciones, tareas y cometidos relativos a la
administracién, organizacién, gestion econdmica y del personal para cuya
realizacion se requiere un cierto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes
adquiridas mediante titulo universitario (grado, master o doctorado),formacion
profesional de grado medio o superior, certificado de profesionalidad equivalente
0 Ensefianza Secundaria Obligatoria.

3.2 Operaria: incluye las funciones y tareas que, no formando parte de las
anteriores, son desarrolladas por personal que, con cierto grado de formacion y
en base a sus conocimientos, realizan cometidos correspondientes a las
especialidades calificadas como tales en el presente convenio colectivo.

c) Especialidad: La agrupacion homogénea de puestos de trabajo dentro de cada
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grupo profesional y area funcional.

3. El contenido bésico de la prestacién laboral individualmente pactada vendréa
determinado por la adscripcion del trabajador a una determinada area funcional
dentro de un grupo profesional. El trabajador deberd desempefiar las funciones
pertenecientes al puesto de trabajo de su especialidad, sin mas limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para el
ejercicio de la prestacion laboral y de acuerdo con lo establecido en el presente
convenio colectivo.

4. El criterio de adscripcion del trabajador a un puesto de trabajo y a un area
funcional concreta vendra determinado por la prevalencia de las funciones
desempefiadas.

Asimismo, el criterio de adscripcién de un puesto de trabajo u ocupacion
especifica a un area funcional vendra determinado por el tiempo de trabajo,
respecto de la jornada anual, dedicado a las funciones contenidas en el mismo.

5. El personal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio colectivo se
clasificara en razén de la funcién desempefnada en los grupos profesionales aqui
establecidos:

GRUPO PROFESIONAL 1
1. CRITERIOS GENERALES

Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas,
con un alto grado de dependencia o supervisidén, que requieran preferentemente
esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan de formaciéon especifica, salvo la
ocasional de un periodo de adaptacion.

2. FORMACION

Experiencia adquirida en el desempefio de una profesién equivalente y titulacién
de graduado escolar o ensefianza secundaria obligatoria (ESO), certificado de
escolaridad o equivalente.

GRUPO PROFESIONAL 2
1. CRITERIOS GENERALES

El presente grupo profesional se divide a su vez en tres niveles (A, By C) en
funcién de su grado de iniciativa y responsabilidad.

Nivel A: Tareas que consisten en la ejecucion de operaciones gue, aun en el caso
de gque se realicen bajo instrucciones especificas, requieran cierta iniciativa y
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y que pueden tener
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encomendada la supervision directa del trabajo realizado por sus colaboradores.

Nivel B: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones
especificas, con alto grado de supervision, que normalmente exigen
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esté
limitada por una supervision directa o sistematica.

Nivel C: Tareas que consisten en operaciones auxiliares y de apoyo a sus
superiores o supervisores con alto grado de supervisiébn que normalmente exigen
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta
limitada por una supervision directa y sistematica.

2. FORMACION

Nivel A: Titulacidn o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién
equivalente a formacién profesional de grado medio, formacién profesional de
primer grado, o certificado de profesionalidad equivalente, completada con
formacion especifica en el puesto de trabajo.

Nivel B: Titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a graduado escolar o ensefianza secundaria obligatoria (ESO),
completada con formacién especifica en el puesto de trabajo.

Nivel C: Titulacién o conocimientos de graduado escolar o ESO completada con
formacion especifica en el puesto de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL 3
1. CRITERIOS GENERALES

El presente grupo profesional se divide a su vez en dos niveles (A y B), en funcion
de su grado de iniciativa, responsabilidad y mando.

Nivel A: Funciones que integran gestion de procesos y procedimientos que
pueden ser de naturaleza heterogénea, que requieren amplios conocimientos asi
como de iniciativa y suponen la integracién coordinacion y supervisiéon directa o
indirecta del trabajo realizado por sus colaboradores.

Nivel B: Funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervisién de
tareas homogéneas, que requieren amplios conocimientos asi como de iniciativa.
Pueden tener una supervision directa sobre el trabajo realizado por sus
colaboradores.

2. FORMACION

Nivel A: Titulacidn o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesiéon
equivalentes a bachillerato, bachillerato unificado polivalente, ciclos formativos
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de grado superior o formacidon profesional de segundo grado o certificacién
profesional equivalente, completada con una experiencia dilatada en el puesto de
trabajo.

Nivel B: Titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a bachillerato, bachillerato unificado polivalente, ciclos formativos
de grado medio, formacién profesional de primer grado o certificacion profesional
equivalente, completada con una experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL 4
1. CRITERIOS GENERALES

Funciones con o sin responsabilidad de mando con un alto grado de autonomia e
iniciativa que suponen tareas complejas con un importante contenido de actividad
intelectual o de interrelacion humana.

2. FORMACION

Titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a titulos universitarios de primer ciclo o estudios universitarios de
grado medio, completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL 5
1. CRITERIOS GENERALES

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas, complejas y
heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en
autonomia, iniciativa y responsabilidad y que pueden comportar una
responsabilidad directa sobre una o varias areas funcionales. Habitualmente
conllevan responsabilidad de mando sobre la organizacion que puede afectar a
uno o varios colaboradores.

2. FORMACION

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a titulos universitarios de primer ciclo o estudios universitarios de
grado medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o
a titulos universitarios de segundo o tercer ciclo, o estudios universitarios de
grado superior, completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL 6
1. CRITERIOS GENERALES

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas, complejas y
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heterogéneas que integran responsabilidades sobre planificacién, organizacion,
direcciéon y coordinacién, con objetivos globales definidos y amplio grado de
exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

También aquellas que pueden comportar una responsabilidad completa por la
gestidon de una o varias areas funcionales a partir de directrices generales de
caracter amplio. Todo ello con responsabilidad de mando y direccion de personas
0 equipos.

2. FORMACION

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a titulos universitarios de primer ciclo, o estudios universitarios de
grado medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o
a titulos universitarios de segundo o tercer ciclo o estudios universitarios de grado
superior, completados con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Si en la insercién de las antiguas categorias en los grupos profesionales hubiera
algun trabajador que no tuviera la titulacién académica de su grupo, se
convalidara con la experiencia acumulada hasta la entrada en vigor del presente
convenio.

En el ANEXO 1 se incluye un cuadro resumen sobre criterios generales, formaciéon
y factores determinantes para cada grupo profesional.

En el ANEXO 2 se refleja el cuadro de transicién o insercion de las antiguas
categorias profesionales a los grupos profesionales de acuerdo al presente
articulo.

Articulo 9. Creacion y Modificacion de Grupos Profesionales

Durante la vigencia del presente convenio la empresa podra crear o modificar los
grupos profesionales de su estructura organizativa, adecuandolas a las
necesidades del servicio y manteniendo el principio de polivalencia, que se
contiene en cada una de las enumeradas en el apartado anterior. La creacion y
modificacién se efectuara con la participacién de los representantes legales de los
trabajadores .

Articulo 10. Ingresos, Provision de Vacantes y Ascenso

La convocatoria se hara publica, de acuerdo con las disposiciones vigentes para la
colocacién de trabajadores. Los candidatos que resulten seleccionados tendran
que superar el reconocimiento médico preceptivo.

En primer lugar se hara una convocatoria interna y la seleccién correspondiente
entre los trabajadores de plantilla que soliciten la plaza. En caso de vacante de la
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plaza objeto de la convocatoria, se acudira a seleccionar entre los solicitantes que
no pertenezcan a la plantilla de la empresa.

En ambos casos, para la valoracion del candidato se tendré en cuenta: su historial
profesional debidamente justificado, el resultado de las pruebas psicotécnicas,
tedricas y practicas y la evaluacién de las entrevistas. La empresa podra, en los
casos que asi lo determine, efectuar un cursillo de seleccion final entre los
candidatos que superen las pruebas y evaluaciones enumeradas anteriormente.

De los contratos y sus renovaciones se dara copia a los representantes del
personal.

Cada vez que se produzca una vacante en Distribucion de Agua (Area Funcional
Operaria), en el GP 1 la y la Empresa decida cubrirla, se convocard un concurso
interno de méritos entre los GP 1 de otras secciones que estén interesados, a
través de unas bases que se acordaran entre la Empresa y los Representantes de
los Trabajadores.

Articulo 11. Clasificacion en Orden a la Permanencia

El personal estara clasificado segin su permanencia en temporal, interino, fijo
discontinuo y fijo o de plantilla.

Capitulo Ill. Régimen Laboral
Articulo 12. Jornada de Trabajo

12.1) La jornada de trabajo para todo el personal de la Empresa se aplicara a
cada trabajador en computo anual de conformidad con los correspondientes
horarios y cuadrantes. A computo anual serd considerada horas efectivas de
trabajo un total de 1.519 horas por trabajador.

12.2) El personal que desempeiia su labor en las oficinas de Administracién y
Gestion de Abonados tendrda un horario de lunes a viernes ambos inclusive de
8:00 a 15:00 horas.

12.3) El personal adscrito a los Servicios de Mantenimiento de las instalaciones de
agua y saneamiento, asi como el de obras civiles, tendra unos turnos de mafiana
y tarde de lunes a viernes, con los siguientes horarios:

Turno mafana: Desde las 8: 00 a las 15:00 horas
Turno tarde: Desde las 14:45 a las 21:45 horas

12.4) El personal adscrito a los Servicios de Mantenimiento de las instalaciones de

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Aguas y Saneamientos de Torremolinos, S.A. (Astosam)
% Andalucia § BOP 3, 01 de enero del 2013

Pagina 13 de 40

agua y saneamiento que trabajen tanto los fines de semana como los festivos en
funcién del régimen o sistema de turnos establecido actualmente en la empresa,
tendran el siguiente horario:

Turno manana y tarde: Desde las 9:00 hasta las 13:00 horas y desde las 16:00
hasta las 19:00 horas.

12.5) De comun acuerdo entre la empresa y los trabajadores, podran modificarse
alguno de los cuadrantes y horarios, con la conformidad del grupo de
trabajadores afectados, acorde con las necesidades de la Empresa y segun
demande el servicio.

12.6) En los casos de jornada continuada los trabajadores adscritos a la misma
contaradn con 20 minutos para bocadillo, computandose como trabajo efectivo. El
Jefe respectivo determinara la forma y modo en que se llevaré a cabo el referido
descanso, sin que, en ningun caso, pueda interferirse el servicio.

12.7) Los servicios minimos que se fijen en fechas sefaladas, serd potestad de la
empresa y deberan ser adecuados a las necesidades que el servicio demande.

12.8) Las horas que segln los cuadrantes respectivos falten para completar el
computo anual pactado en el apartado 1 de este articulo, seran distribuidas por
los jefes respectivos en los dias y horarios que se determinen de mutuo acuerdo
con los trabajadores afectados.

12.9) El horario de los dias de Feria de San Miguel seré:

Turno mafiana: Desde las 9:30 a las 13:30 horas
Turno tarde: Desde las 16:00 a las 20:00 horas

Articulo 13. Vacaciones

13.1) El personal de la empresa tendra derecho a unas vacaciones anuales
retribuidas que seran calculadas en funcién de la jornada anual (217 dias), los
dias de fiesta, tanto nacionales, autonémicas, locales como las de convenio, y los
descansos de convenio de Semana Santa y Navidad. En ningun caso, la duracion
de las mismas serd inferior a 30 dias naturales. Las vacaciones se programaran
por la direccion de la empresa anualmente, oidos los representantes del personal,
distribuidas en los doce meses del afio, de acuerdo con las necesidades del
servicio y de forma rotativa entre todo el personal.

La programacion debera estar terminada, y sera expuesta en los tablones de
anuncios, no mas tarde del 31 de diciembre de cada afio.
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Dicha programacion podra contemplar en los casos que mutuamente se pacten,
el disfrute en varios periodos. Cuando las vacaciones se tomen en varios periodos,
por necesidades de la empresa y a peticidon de esta, se establecera de mutuo
acuerdo la compensacion en dias de descanso que correspondan.

13.2) El personal que cese en la empresa en el transcurso del afio, tendréa derecho
a la parte proporcional de las vacaciones, segun el tiempo trabajado,
computdndose como mes completo la fraccion del mismo.

13.3) Con independencia de las vacaciones fijadas en el parrafo primero de este
articulo, el personal de la empresa descansara tres dias en Navidad, tres dias en
Semana Santa, el 1 de Junio dia de la Patrona del gremio del agua y el 26 de
diciembre.

Los dias de vacaciones y descansos fijados en este articulo se encuentran
computados en la jornada anual efectiva que para cada trabajador ha sido
pactada en el articulo 12.1 del presente convenio.

Articulo 14. Licencias y Excedencias

Los dias para permisos y licencias que en este articulo se establecen tienen la
consideracion de dias naturales, y siempre se tomaran a partir del hecho
causante o dia posterior si el hecho se produce después de la jornada laboral. En
ningln caso podran descontarse de las vacaciones anuales retribuidas.

14.1) PERMISOS RETRIBUIDOS

Las solicitudes de dichos permisos se realizaran al superior jerarquico con una
antelacién minima de 2 dias. Cuando esto ultimo no fuese posible (enfermedades
repentinas, gestiones urgentes, etc.) se comunicara con la maxima prelacion
posible.

Los trabajadores tendran derecho, sin pérdida de su retribucion, avisando con la
maxima antelacion posible y justificandolo adecuadamente, a los siguientes
permisos durante los tiempos y por las causas que a continuacion se relacionan:

a) Veinte dias naturales por matrimonio.
b) Cinco dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge o hijo.

c) Por enfermedad de cényuge, hijos, padres, hermanos y padres politicos, los
siguientes:

< 3 dias naturales por intervenciéon quirdrgica con encame o enfermedad grave
con riesgo para la vida.

» 1 dia natural por intervencién quirdrgica sin encame.
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« 4 dias naturales por intervencién quirdrgica con encame y con grave riesgo para
la vida.

Cuando por los motivos anteriores el trabajador necesite desplazarse fuera de la
localidad al efecto, el plazo sera de un dia mas.

d) Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo; cuando por tal motivo, el
trabajador necesite desplazarse fuera de la provincia al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

e) Tres dias naturales en caso de muerte de padres, hermanos, abuelos o padres
politicos; cuando por tal motivo, el trabajador necesite desplazarse fuera de la
provincia al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

f) Un dia natural en caso de fallecimiento de familiares politicos o consanguineos.
g) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal: requerimientos judiciales, electorales y similares.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado se
estara a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econdmica.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparaciéon al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con
el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del menor
hasta que este cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o
acogimiento maltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reducciéon de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a
que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres, pero soélo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

k) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
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tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a
lo previsto en el apartado m de este articulo.

[) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de
ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Este articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion
horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados k
y | de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento
Laboral (RCL 1995, 1144, 1563).

m) La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
de lactancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados | y m de este
articulo, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador,
salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de quince
dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la
reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién
horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos en los apartados |
y m de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion social a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social.
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i) Los trabajadores que tengan la consideracién de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada
de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacioén del tiempo de trabajo que se utilicen en
la empresa. Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos
supuestos concretos se establezcan en los acuerdos entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y los
trabajadores afectados. En su defecto, la concrecion de estos derechos
correspondera a éstos, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado
anterior, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

0) En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que esta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto.
En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de
forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podréa seguir
haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo
esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad
profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen
dicha actividad, el otro progenitor tendrd derecho a suspender su contrato de
trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
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progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho
computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento
multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo.

Dicha suspensién producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que
en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de
suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se
distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites
sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento
multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracién
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en
régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen. En los supuestos de adopcion internacional,
cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de
origen del adoptado, el periodo de suspensién, previsto para cada caso en el
presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién
por la que se constituye la adopcion.
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Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato
en los supuestos a que se refiere este apartado

p) En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad
bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

14.2) LICENCIA PARA EXAMENES

El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos retribuidos necesarios
para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo,
si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencion de un titulo académico, organizados por centros
oficiales y reconocidos por el Ministerio de Educaciéon y Ciencia.

14.3) LICENCIA SIN SUELDO

Se podra solicitar dos Licencias especiales al afio sin sueldo, de diez dias
naturales cada una de duracién, siendo siempre potestativo de la Direccion de la
Empresa su concesion.

En todo caso se podré requerir al peticionario que acredite la necesidad de la
Licencia.

Articulo 15. Preavisos

15.1) Los empleados podran solicitar la extincion de su contrato de trabajo,
debiendo preavisarlo a tal efecto en los siguientes plazos:

a) Personal encuadrados en los grupos profesionales 4,5 y 6: Un mes de
antelacion.

b) Personal encuadrados en los grupos profesionales 1,2 y 3 veinte dias de
antelacion.

15.2) Cuando por enfermedad o cualquier otra causa justificada los empleados se
encuentren en la imposibilidad de asistir al trabajo, avisaran a su Jefe inmediato
en el plazo minimo posible, y siempre dentro de la jornada laboral.

15.3) En los casos de ausencia por enfermedad, los empleados estan obligados a
justificar su baja de forma inmediata. La empresa podra requerir al trabajador
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enfermo para que se someta a examen médico.
Articulo 16. Incorporacion y Terminacion de la Jornada Laboral

16.1) Los empleados se incorporaran al trabajo en las horas sefialadas para dar
comienzo la jornada reglamentariamente y permaneceran en el mismo hasta su
terminacion, debiendo estar preparados para comenzar su tarea, en las horas
sefialadas.

16.2) Seran controlada la entrada al trabajo, por medio del oportuno registro,
concediéndose un plazo de tolerancia de diez minutos; transcurridos estos, seran
considerado como falta de puntualidad a los efectos previstos en el Régimen
Disciplinario. El abuso en el plazo de tolerancia indicado supondra las
deducciones correspondientes en los haberes, con independencia de las
sanciones que pudieran corresponderles.

16.3) Los empleados encuadrados en turnos rotativos no podran abandonar su
puesto de trabajo, incluso habiendo finalizado su jornada laboral, hasta tanto
llegue su relevo o el empleado que sustituya a este; por ello, una vez finalizada la
jornada y no se presente su relevo, avisara a su Jefe inmediato a fin de localizarle
el empleado que le sustituya en su puesto de trabajo. El incumplimiento sera
considerado abandono de trabajo.

16.4) Todos los empleados vienen obligados a facilitar a la Empresa los cambios
domiciliarios y/o nimeros de teléfono particular.

Articulo 17. Régimen Disciplinario

El régimen disciplinario de aplicacion sera el establecido en el convenio colectivo
estatal de industrias de captacion, elevaciéon, conduccién, tratamiento,
distribucion, saneamiento y depuracion de aguas potables y residuales vigente en
cada momento o normativa equivalente que lo sustituya.

Capitulo IV. Retribuciones
Articulo 18. Percepciones Salariales
18.1) SALARIO BASE

Cada trabajador percibira en concepto de salario base la cantidad sefialada para
su categoria laboral en el ANEXO Il referente a 2012.

La consolidacién de grupo profesional y nivel a efectos de nuevas incorporaciones
requerirdn un minimo de veinticuatro meses para que les sea de aplicacién las
tablas generales, percibiendo un porcentaje sobre retribucién de los mismo del
70% los doce primeros meses y del 85% los doce meses posteriores para un
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trabajador que desempefie el puesto como titular. El tiempo de prestacién de
servicios en cada uno de los supuestos, se ird acumulando en cada caso siempre
que sea dentro del mismo grupo, nivel y area funcional, en base al tiempo
establecido, para que el trabajador pueda adquirir la experiencia, formacion y
rendimiento necesarios para un adecuado desarrollo de las funciones
profesionales que integran el puesto de trabajo, grupo profesional y nivel, debido
a la complejidad del proceso productivo precisandose de un entrenamiento que
s6lo se adquiere con la practica in situ. Si como consecuencia de la valoracion
individual del trabajador el mismo alcanzara el nivel de experiencia exigible
pasaria a percibir en su caso, un maximo del 100% de las retribuciones al margen
del tiempo transcurrido desde su contratacion.

18.2) ANTIGUEDAD

A partir del 1 de enero de 2013 y durante los afios de vigencia del presente
convenio colectivo, en concepto de antigiiedad, los trabajadores percibiran la
cantidad que resulte de aplicar al salario base asignado, el porcentaje que le
corresponda segun lo siguiente:

- El 1% anual acumulable hasta los diez afos de servicio.

- ElI 2% anual acumulable desde el decimoprimer afio de servicio hasta el
vigésimo afio de servicio, limitandose su percepcién hasta alcanzar el 30%.

El resultado de aplicar este porcentaje por el de afios de servicio de cada
trabajador, sera el total que se perciba en cada paga, tanto ordinaria como
extraordinaria.

A efectos del cdmputo de antigliedad se considerara cumplido un nuevo afio, el
primer dia del mes en que se comenzé a prestar el servicio a la empresa.

Los trabajadores que estuviesen en plantilla el 31 de diciembre de 2000 y de
acuerdo con el cémputo de la antigtiedad cifrado en el anterior convenio colectivo,
en términos monetarios tuviesen una antigiiedad mayor que la que se obtiene
con la aplicacién de las nuevas tablas o porcentajes indicados anteriormente y de
acuerdo con el principio de condicion méas beneficiosa, consolidaran dicha
diferencia como complemento personal no absorbible ni compensable,
denominado “Antigliedad Consolidada” con el limite porcentual del 50% y que
para el afio 2013 son los citados en el ANEXO V.

La “antigliedad consolidada” computara a los mismos efectos que la antigiiedad
ordinaria del presente articulo.

18.3) PLUS CONVENIO DE POLIVALENCIA

En compensacion de las diferentes funciones que corresponden a cada grupo

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Aguas y Saneamientos de Torremolinos, S.A. (Astosam)
% Andalucia § BOP 3, 01 de enero del 2013

Pagina 22 de 40

profesional, en cuanto al desempefo temporal de puestos de trabajo con
funciones de superior o inferior categoria y de las sustituciones que cada
empleado vendréa obligado a realizar segun el presente convenio, lo que requiere
la multifuncionalidad de todos los trabajadores de la empresa, asi como a la
penosidad, peligrosidad y toxicidad, en su caso, de cada puesto de trabajo, esta
abonara a cada trabajador las cantidades que figuran en el ANEXO IV. Dentro de
cada grupo profesional, los pluses convenio de polivalencia més altos, conllevaran
una mayor responsabilidad que los mas bajos, siendo directamente proporcional
la cuantia de los mismos, a las sustituciones, polivalencia y responsabilidad
profesional de sus puestos de trabajo.

A efectos de su percepcion, se tendra en cuenta lo establecido para nuevas
incorporaciones en el articulo 18.1 del presente convenio.

18.4) PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se abonaran las siguientes pagas extraordinarias, comprendiendo cada una de
ellas una mensualidad de salario base y de antigiiedad, en su caso. Al personal de
retribucion diaria, se computara la mensualidad de 30 dias:

4) Paga de diciembre: Se abonara el 20 de diciembre o dia anterior, en caso de
festividad.

18.5) PAGA DE BENEFICIOS

Consistird en el 15% de la suma de salario base y antigiiedad en su caso. Se
percibira junto a las doce mensualidades ordinarias, pero no en las pagas
extraordinarias.

18.6) HORAS EXTRAORDINARIAS Y COMPENSACION POR FESTIVOS

6.1) El importe de las horas extraordinarias se abonara con el incremento del 75%
sobre la hora ordinaria, calculada en base al salario anual dividido por las
jornadas de trabajo afio, todo ello de acuerdo con el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacion en vigor sobre la materia.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que puedan derivarse de
una politica social solidaria conducente a la supresion de las horas extraordinarias
habituales y, siguiendo esta politica, en funcion del objetivo de empleo antes
sefalado, las partes firmantes de este convenio consideran positivo sefalar a los
trabajadores, la posibilidad de compensar las horas extraordinarias estructurales
por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas
monetariamente.

Dicha compensacion podra ser acordada mutuamente entre cada trabajador y la
Empresa.
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1) Paga de marzo: Se abonara junto con las
2) Paga de junio: mensualidades ordinarias
3) Paga de septiembre: respectivas

También respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda lo
siguiente.

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros
u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida
de materias primas, materiales, etc.

b) Horas extraordinarias necesarias por trabajos imprevistos o periodos punta de
acumulacion de tareas y/o funciones, ausencias imprevistas, cambios de turnos y
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la
actividad de la empresa: mantenimiento siempre que no puedan ser sustituidas
por la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion previstas
legalmente.

La direccién de la empresa informard mensualmente a los representantes de los
trabajadores sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando
las causas, y en su caso, la distribucion por departamentos y personas. Asimismo,
en funcién de esta informacion y de los criterios arriba resefiados, la empresa y
los representantes de los trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de
las horas extraordinarias en funcion de lo pactado en este convenio, notificandolo
mensualmente a la autoridad laboral a efectos de dar cumplimiento a lo
establecido en la normativa vigente sobre cotizacién a la Seguridad Social.

6.2) Cuando se trabaje en dias considerados como festivos, pero dentro del
correspondiente cuadrante de turnos, y sin superar la jornada maxima legal, no
se devengaran horas extraordinarias y la compensacion por penosidad se
encuentra contemplada en el plus de polivalencia.

18.7) PRIMA DE ASISTENCIA

Por la asistencia al trabajo durante una jornada laboral completa, se establece la
prima de 6 euros brutos diarios por dia efectivo de trabajo.

A partir del afio 2013 se incrementard anualmente la misma de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 6 del presente convenio colectivo.

Independientemente de todo lo anterior, en el afio 2015 y después de aplicar los
incrementos salariales citados en el parrafo anterior, la cantidad resultante de la
prima de asistencia, se incrementaré en 1,00 euro.
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18.8) NOCTURNIDAD

Cuando se trabaje dentro del intervalo comprendido entre las 22:00 y las 06:00
horas, se percibird un complemento de nocturnidad equivalente al 25% del salario
base que corresponda, y ello de acuerdo con el nUmero 6 del articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores.

18.9) PLUS TURNO DE TARDE

Por la realizacion completa de la jornada laboral (no se consideran las horas
extras como tal) en horario de 14:45 a 21:45 o cualquier otro que se determine en
el Departamento de Servicios Técnicos, se abonard a cada trabajador,
independientemente del Grupo Profesional al que pertenezca del area técnica
(excepto el personal destinado al camion de alcantarillado), la cantidad de 15,00
euros por dia completo efectivamente trabajado.

18.10) PLUS TURNO PARTIDO (FIN DE SEMANAS Y FESTIVOS)

Por la realizacién completa de la jornada laboral (no se consideran las horas
extras como tal) en horario de turno partido de sdbados, domingos o festivos, de
09:00 a 13:00 horas y de 16:00 a 19:00 horas o cualquier otro que se determine
en el Departamento de Servicios Técnicos se abonara a cada trabajador,
independientemente del grupo profesional al que pertenezca del area técnica, la
cantidad de 35,00 euros por dia completo efectivamente trabajado. Estos turnos
estaran especificados en cuadrante anual, consensuado con los delegados de
personal, donde se relacionara el personal actualmente adscrito a este sistema.

18.11) PLUS CAMION ALCANTARILLADO

Por la realizacién completa de la jornada laboral (no se consideran las horas
extras como tal) en horario de 08:00 a 15:00 horas o cualquier otro que se
determine en el Departamento de Servicios Técnicos se abonara a cada
trabajador, independientemente del Grupo Profesional al que pertenezca, la
cantidad de 6,25 euros por dia completo efectivamente trabajado.

18.12) PLUS DISPONIBILIDAD CAMION ALCANTARILLADO (GRUPO PROFESIONAL
2-C DEL AREA OPERARIA):

Al personal del Grupo Profesional 2-C del Area Operaria que estén adscritos al
sistema de retenes del Camién de Alcantarillado se le abonara la cantidad de 3,25
U por dia natural de adscripcion al servicio.

18.13) PLUS RETEN AGUA (GRUPO PROFESIONAL 2-A DEL AREA OPERARIA) DE LA
SECCION DE AGUA
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Debido al caracter publico del servicio que presta ASTOSAM y al objeto de regular
el servicio de retén, los trabajadores del Grupo Profesional 2-A del area operaria,
seccion de agua, que tras acuerdo con la jefatura del Departamento de Servicios
Técnicos, se adscriban al servicio de Retén se regularan por las condiciones
pactadas en los acuerdos particulares.

La duracién del servicio de retén podra ser:

- Semanal: de acuerdo con el cuadrante de turnos que se elabora y expone
mensualmente a los trabajadores, siendo el tiempo que cubre el Servicio de Retén,
el que queda comprendido fuera del horario de las jornadas normales de trabajo
de ASTOSAM de marfiana y tarde; es decir, desde las 21:45 hasta las 8:00 horas
del dia siguiente de lunes a viernes, no festivos.

- Fin de Semana: sdbados y domingos de cualquier tipo, sean festivos o no, fuera
del horario del turno normal de trabajo; es decir, desde las 13:00 hasta las 16:00
y desde las 19:00 horas hasta las 8:00 horas del dia siguiente.

- Festivos: dias festivos entre semana, fuera del horario del turno normal de
trabajo; es decir, desde las 13:00 hasta las 16:00 horas y desde las 19:00 hasta
las 8:00 horas del dia siguiente.

Existira un cuadrante mensual con los operarios que componen el Servicio de
Retén; los cuales seran rotativos, en funcion del turno ordinario de trabajo que
tengan en cada momento, observando siempre criterios equitativos de
distribucién. Seran realizados por el Jefe del Departamento de Servicios Técnicos
o la persona en quien delegue.

En el caso de que un operario no pueda terminar el Servicio de Retén, en
cualquiera de las 3 modalidades existentes (semanal, fin de semana o festivo) por
alguna causa ajena a su voluntad, teniendo que ser reemplazado por el siguiente
en el cuadrante mensual, se le abonara a cada uno de ellos la parte proporcional
del Servicio de Retén realizado, debiendo realizar a su vez el resto de Servicios
que tenga asignados en el cuadrante de turnos.

La cuantia econdmica fija para el afio 2012 que se abonard por ASTOSAM por el
servicio de retén sera de:

- 31,32 € por cada dia de servicio de retén semanal.
- 52,20 € por cada dia de servicio de retén de fin de semana.
- 52,20 € por cada dia de servicio de retén de festivo (entre semana).

Las cantidades citadas anteriormente se revisaran de la misma forma que el resto
de conceptos salariales del presente convenio colectivo.
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La eficacia del presente servicio de retén queda condicionada al mantenimiento
de las mismas circunstancias que han presidido su conclusién, quedando sin
efecto en caso de acontecimientos extraordinarios o de modificacion esencial de
las condiciones que han servido de base para su adopcién o bien, cuando
ASTOSAM asi lo determine en funcién de las necesidades del servicio o la
evolucion del mismo. En tal caso, se preavisara a los operarios adscritos al
servicio con un mes de antelacion como minimo.

Al finalizar o dejar de aplicarse el servicio de retén, cesara el abono de la cantidad
establecida anteriormente como contraprestacién, sin que en ningun caso el
abono de la misma represente derechos salariales consolidados para el trabajador.

18.14) PLUS RETEN CAMION ALCANTARILLADO (GRUPO PROFESIONAL 2-A DEL
AREA OPERARIA) DE LA SECCION DE SANEAMIENTO

Debido al caracter publico del servicio que presta ASTOSAM y al objeto de regular
el servicio de retén, los trabajadores del Grupo Profesional 2 del area Operaria,
seccion del camion de alcantarillado, que tras acuerdo con la jefatura del
Departamento de Servicios Técnicos, se adscriban al servicio de Retén se
regularan por las condiciones pactadas en los acuerdos particulares.

La duracioén del Servicio de Retén sera:

- Dias entre semana: desde las 15:00 horas hasta las 08:00 horas del dia
siguiente.

- Sabados, domingos o festivos de cualquier tipo, durante las 24 horas.

Existird un cuadrante mensual con los operarios que componen el servicio de
retén; los cuales seran rotativos, en funcién del turno ordinario de trabajo que
tengan en cada momento, observando siempre criterios equitativos de
distribucion. seran realizados por el jefe del departamento de servicios técnicos o
la persona en quien delegue.

En el caso de que un operario no pueda terminar el servicio de retén, por alguna
causa ajena a su voluntad, teniendo que ser reemplazado por el siguiente en el
cuadrante mensual, se le abonara a cada uno de ellos la parte proporcional del
servicio de retén realizado, debiendo realizar a su vez el resto de Servicios que
tenga asignados en el cuadrante de turnos.

La cuantia econdmica fija para el afio 2012 que se abonara por ASTOSAM por el
servicio de retén sera de:

- 52,20 € por cada dia de servicio de retén de fin de semana.

- 52,20 € por cada dia de servicio de retén de festivo (entre semana).
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- Las intervenciones a realizar en el caso de trabajos particulares a terceros que
sean facturables por ASTOSAM o los que siendo facturables, se decida por parte
de la direccion de ASTOSAM no hacerlo, serdn abonadas como horas
extraordinarias. En el caso de que la persona que se encuentre de retén tenga
fijado su domicilio fuera del municipio de Torremolinos, se le abonara ademas 1
hora extraordinaria mas por desplazamiento. Los trabajos e intervenciones a
realizar en instalaciones de titularidad municipal no seran considerados trabajos
particulares a terceros.

Las cantidades citadas anteriormente se revisaran de la misma forma que el resto
de conceptos salariales del presente Convenio Colectivo.

La eficacia del presente servicio de retén queda condicionada al mantenimiento
de las mismas circunstancias que han presidido su conclusion, quedando sin
efecto en caso de acontecimientos extraordinarios o de modificacion esencial de
las condiciones que han servido de base para su adopcion o bien, cuando
ASTOSAM asi lo determine en funcién de las necesidades del servicio o la
evolucion del mismo. En tal caso, se preavisara a los operarios adscritos al
servicio con un mes de antelacion como minimo.

Las circunstancias que motivan esta disponibilidad del trabajador, son
consecuencias esencialmente de trabajos esporadicos y coyunturales,
dependientes de sucesos 0 acontecimientos imprevisibles, como pueden ser
elementos atmosféricos (inundaciones, etc.) y los problemas que por obstruccién
0 atoros de la red de saneamiento o alcantarillado puedan acontecer.

Al finalizar o dejar de aplicarse el servicio de retén, cesara el abono de la cantidad
establecida anteriormente como contraprestacion, sin que en ningun caso el
abono de la misma represente derechos salariales consolidados para el trabajador.

A partir del afio 2013 y durante la vigencia del presente convenio, las
percepciones salariales establecidas en los articulos 18.1, 18.3, 18.9, 18.10, 18.11
y 18.12 se revisaran anualmente de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6 del
presente convenio colectivo.

Articulo 19. Complemento “ad personam”

Si a la aplicacion de las tablas salariales acordadas en este convenio, algin
trabajador resulta tener salario superior homogéneamente y en cémputo anual al
previsto para su grupo profesional y puesto de trabajo habitual, se le asignara un
complemento personal por la diferencia entre su salario actual y el nuevamente
asignado.

Articulo 20. Incentivos

De mutuo acuerdo entre el personal afectado, y con audiencia de los
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representantes legales del personal podran crearse complementos que incentiven
la productividad y mejore los servicios. Tales incentivos tendran el caracter
salarial y personal de los trabajadores que asi lo pacten con la Empresa y
sustituirdn, en todo caso, a los que por iguales conceptos se vinieren percibiendo.

Asimismo y en los afios de vigencia del presente Convenio, se establece un
Complemento Trimestral de Productividad de 160 U a abonar en una sola paga
anual a los trabajadores que cumplan los siguientes requisitos:

- El Complemento de Productividad se devengara trimestralmente de forma
independiente, pero se abonara de forma anual.

- Se devengara cada trimestre siempre y cuando el absentismo de cada
trabajador (entendiendo como tal, todo lo que reduzca la jornada anual
establecida en 217 dias anuales o 54,25 trimestrales, salvo los periodos de
maternidad, las asistencias a juicios, miembros obligatorios de mesas de
elecciones, miembros de jurados populares y similares, horas sindicales, los dias
de ausencia establecidos en el presente convenio por fallecimiento de cényuge,
hijo, padres, hermanos ) no supere las 14 horas trimestrales y no se tengan mas
de 4 faltas trimestrales de puntualidad en el trabajo (respetando el plazo de
cortesia en la entrada establecido en el articulo 16.2 del presente convenio).

- No se acumulara ningun trimestre de Complemento de Productividad, por lo que
no se percibira el pago anual del mismo, cuando el absentismo anual de cada
trabajador (entendiendo como tal lo citado en el punto anterior), supere las 56
horas anuales (8 dias).

Articulo 21. Percepciones Extrasalariales

Concienciados tanto la empresa como los trabajadores, de la importancia de
reducir el absentismo existente actualmente, desde la entrada en vigor del
presente convenio, en el caso de incapacidad temporal (IT) derivada de
enfermedad o accidente, debidamente acreditada por la Seguridad Social o
entidad aseguradora del riesgo por accidente, se reducira el porcentaje del
complemento por incapacidad temporal al 95%.

Capitulo V. Prevision y Asistencia Social
Articulo 22. Ayuda por Lentes y Gafas

Se establece una ayuda cuatrienal de 200,00 euros para los trabajadores que, por
prescripcion facultativa, necesiten usar gafas o modificar la graduacion de las que
ya tengan. La cantidad anterior, se abonard una sola vez cada 4 afios a los
trabajadores que lo soliciten y documenten con facturas.

Articulo 23. Plan de Pensiones
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Se establece un Plan de Pensiones para todo el personal de ASTOSAM, gue
voluntariamente se adscriba, con al menos dos afios de antigliedad en la empresa,
siendo las prestaciones de este sistema las que se detallan en el Reglamento del
Plan de Pensiones vigente en cada momento

Articulo 24. Ayuda Estudios
24.1) AYUDA ESCOLAR

Todos los trabajadores que tengan hijos escolarizados recibiran las siguientes
ayudas escolares durante los diez meses de curso o en una sola paga que se
percibird en el mes de septiembre, a eleccidon del trabajador.

Las cantidades mensuales a percibir son:

Educacién infantil, Primariay FP 1: 37,33 €
Secundaria, BUP, FP 2 y COU: 56,08 €
Universitarios graduados: 71,67 €
Universitarios superiores y/o master: 89,51 €

A partir del afio 2013 y durante la vigencia del presente convenio, las cantidades
citadas anteriormente se revisaran anualmente de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 6 del presente convenio colectivo.

24.2) AYUDA ESTUDIOS A TRABAJADORES

El trabajador fijo que estudie, de mutuo acuerdo con la empresa, a fin de mejorar
su formacién profesional, percibird el 100% de los gastos de matriculacion y
textos que correspondan, incluso el importe que haya de abonar por las clases
para la dicha ensefianza para el caso de cursar estudios en centros privados. Los
trabajadores eventuales podréan solicitar la parte proporcional de los gastos
anteriores, en funcidon de la antigiedad de los mismos en la empresa.

Si no existiese mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, este, tan solo
percibira los gastos de matriculacion y de los textos que correspondan al nivel de
estudios y curso.

El trabajador beneficiario de la bolsa de estudios establecida en este apartado
deberd presentar, al finalizar el curso por el que percibié el beneficio, certificado
acreditativo de haber cursado los estudios correspondientes en el mismo Centro
de matriculacién para el que solicité la bolsa de estudios.

Articulo 25. Ayuda por Hijos Disminuidos Fisicos y Psiquicos
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Para el aflo 2012, la empresa abonara mensualmente la cantidad de 190,17 euros
por cada hijo disminuido fisico o psiquico del trabajador, que se encuentre
incapacitado para todo trabajo y que esté asi calificado por la autoridad
competente previsto en las leyes. A partir del afio 2013 y durante la vigencia del
presente convenio las cantidades citadas anteriormente se revisaran anualmente
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6 del presente convenio colectivo.

Tras el fallecimiento o jubilacion del trabajador, esta cantidad se mantendra por la
empresa a favor de los beneficiarios de los mismos.

Articulo 26. Ayuda por Nupcialidad y Natalidad

Para el afio 2012, se establece una ayuda por nupcialidad y natalidad en la
cantidad de 304,29 euros. A partir del afio 2013 y durante la vigencia del
presente convenio las cantidades citadas anteriormente se revisaran anualmente
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 6 del presente convenio colectivo.

Articulo 27. Préstamos al Personal

Se crea un fondo de 72.000 euros para la concesion de prestamos de vivienda,
prestamos de interés social y prestamos de adquisicién de vehiculo, desglosados
en 24.000 euros destinados a cada uno de los tipos de prestamos citados
anteriormente.

La adquisicion de dichos prestamos quedaré sujeta a los siguientes criterios:

a) Tendran acceso a dichos fondos los trabajadores que sean fijos en la empresa y
los eventuales en los que el tiempo que reste de contrato (o el que se presuma en
casos de contratos de finalizacion incierta) sea superior al plazo de amortizacion y
no tengan otro prestamo concedido por la empresa pendiente de cancelar.

b) Prestamo de vivienda:

1. Que el objeto de la solicitud sea la adquisicién de una vivienda como domicilio
habitual del trabajador.

2. Que el trabajador en esos momentos no posea otra vivienda.
3. EI maximo de la cantidad no sea superior a 6.000 euros.

4. El trabajador debera presentar escritura de propiedad o contrato de
compra-venta como justificante del mismo. Hasta la no presentacién del mismo,
el trabajador no tendra derecho a la concesién de otro prestamo, tanto de
vivienda como de interés social.

5. Los plazos de pago y amortizacion seran los siguientes:
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- De cuatro afios si los ingresos no son superiores a 21.000 €/afio.

- De tres afios si los ingresos son superiores a 21.000 €/afio y no sobrepasan los
24.000 €/afno.

- De dos afos si los ingresos son superiores a 24.000 €/afio.

c¢) Préstamo de interés social:

1. El méximo de la cantidad concedida no sera superior a 2.100 £.
2. El plazo de amortizacién serd, como maximo, de 18 meses.

3. Los prestamos serdn concedidos al final de cada mes entre todas las solicitudes
mensuales. En el caso de que no hubiese el total de la cantidad solicitada en el
fondo destinado a este prestamo, se repartirA de manera proporcional a la
cantidad solicitada a cada trabajador.

d) Préstamo para la adquisicion de vehiculo:

1. El méximo de la cantidad concedida no sera superior a 6.000 €.

2. Los plazos de pago y amortizacion seran de:

- Tres afos si los ingresos del solicitante no son superiores a 30.000 €/afio.
- Dos arios si los ingresos del solicitante son superiores a 30.000 €/afo.

e) Ninguno de los prestamos devengaran intereses, salvo los que a efectos de
IRPF sean procedentes.

f) La concesion de los prestamos sera facultad de la empresa, a propuesta de los
representantes de los trabajadores.

Articulo 28. Fondo para Actividades Culturales

La empresa constituirda un fondo de 1.502 euros con el fin de desarrollar
actividades culturales, sociales y recreativas que serd administrado por los
representantes legales de los trabajadores.

Capitulo VI. Seguridad y Salud Laboral
Articulo 29. Seguridad y Salud en el Trabajo

De acuerdo con lo establecido en el articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola y
mas concretamente, en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre y en el Decreto
39/1997, de 17 de enero que la desarrolla, es de vital importancia promover la
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seguridad y salud de los trabajadores mediante la aplicacién de medidas y el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de los riesgos
derivados del trabajo.

A tales efectos, dicha ley establece los principios generales relativos a la
prevencion de los riesgos profesionales para la proteccion de la seguridad y de la
salud, la eliminacién o disminucion al méximo de lo razonablemente posible de
los riesgos derivados del trabajo, la informacion, consulta, la participacion
equilibrada y la formacion de trabajadores en materia preventiva en los términos
sefialados en la presente disposicion.

Articulo 30. Principios Generales

30.1) La empresa aplicarad las medidas que integran el deber general de
prevencién previsto en la Ley 31/1995 con arreglo a los siguientes principios
generales:

a) Evitar los riesgos.
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
¢) Combatir los riesgos en su origen.

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular, en lo que respecta a la
concepcién de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y los
métodos de trabajo y produccion con miras a atenuar el trabajo monétono y
repetitivo, y a reducir los efectos del mismo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco, o ningun peligro.

g) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los
factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.
i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

30.2) La accion preventiva en la empresa se planificara por el empresario a partir
de una evaluacién inicial de riesgos en general de las instalaciones, equipos de
trabajo, sustancias y preparados quimicos

Las prendas de entrega periédica seran de uso obligatorio durante las horas de
servicio y deberan conservarse en las mejores condiciones de aseo y presentacion,
sin prescindir de ninguno de los distintivos caracteristicos de las mismas, ni
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introducir en ellas modificacion alguna, siendo responsables de la ineludible
observancia de la uniformidad, los Jefes de los servicios, areas o unidades.

Las prendas de trabajo no podran usarse fuera de la jornada laboral, si
aconteciese algun supuesto, sera sancionado de acuerdo con la potestad
disciplinaria del empresario.

La ropa a entregar sera la siguiente:

* En verano: Tres camisas manga corta, dos pantalones y un par de zapatos de
seguridad.

* En invierno: Tres camisas manga larga, dos pantalones y un par de zapatos de
seguridad.

* Cada afio en invierno: Una chaqueta de punto y una cazadora.

Todas las prendas, uniformes, monos, batas, camisas y chaquetones, parcas o
coreanas, anoraks, cascos y chubasqueros, llevaran emblema distintivo de la
empresa en lugar visible (solapas y pecho, lado izquierdo y frontal en cascos),
bien por sistemas de bordado, o bien por estampacién segun la prenda de que se
trate.

Por la Comisién de Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colectivo, se estudiara
cada caso que pueda surgir en el que no esté prevista la determinacién de las
prendas a entregar, dicha Comision decidira sobre los supuestos que pudieran
resultar dudosos. Asimismo, a los trabajadores que realicen actividades distintas
a las enumeradas, el Departamento de Administracion y Personal y la comision
los asimilard donde proceda, una vez conocido el informe al respecto emitido por
su servicio, area o unidad.

De todas maneras, se podra acordar entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, el régimen de las prendas de trabajo, la periodicidad en la entrega
de la ropa, asi como la cantidad y el tipo a entregar en cada periodo.

Por otra parte, al personal administrativo que trabaje en las oficinas centrales de
calle Periodista Federico Alba, se les entregara ropa de vestuario de oficinas en
las temporadas de verano e invierno; constando ambas entregas de lo siguiente:

- 2 pantalones diferentes.
- 4 camisas diferentes.
- 1 traje o americana (sélo en invierno).

La direcciéon de la empresa, previo acuerdo con el comité de empresa, podra
variar, en funcién de las necesidades, la composicion de las entregas de ropa de
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vestuario citadas anteriormente. Si no se llegara a un acuerdo en la composicién
del vestuario del personal administrativo, la empresa no estara obligada a
entregar ropa de trabajo, estando el personal obligado a partir de ese momento a
ir vestido en todo momento decorosamente acorde con el servicio publico que se
presta.

Capitulo VII. Representacion Laboral y Accidon Sindical
Articulo 33. Asambleas
Los trabajadores de la empresa tienen derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los representantes legales de los
trabajadores, o por un niamero de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla.
La asamblea sera presidida, en todo caso, por los representantes de los
trabajadores mancomunadamente, que seran responsables del normal desarrollo
de la misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas no
pertenecientes a la empresa. S6lo podra tratarse en ella de asuntos que figuren
previamente incluidos en el orden del dia. La presidencia comunicara a la
empresa la convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la
empresa que vayan a asistir a la asamblea y acordard con este las medidas
oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa. y
acondicionamiento de los lugares de trabajo. Tras la realizacion de la primera
evaluacion inicial de riesgos, de acuerdo con la Ley 31/1995 de 8 de noviembre y
el Decreto 39/1997 de 17 de enero, se efectuaran revisiones periodicas anuales.

30.3) Cuando se produzca un dafio para la salud a través de un accidente de
trabajo o enfermedad profesional y existan indicios de que las medidas de
prevencion resultan insuficientes, el empresario llevara a cabo una investigacién
de los hechos y emitira un informe al respecto, dando conocimiento del mismo al
Comité de Seguridad y Salud.

30.4) Se adoptaran las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban
todas las informaciones necesarias en relacién con los riesgos para la seguridad y
salud de los trabajadores; tanto aquellos que afecten a la empresa en su conjunto,
como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.

30.5) Con periodicidad establecida por el Servicio de Prevencion Ajeno, se
efectuaran reconocimientos médicos individuales a cada trabajador en funcién de
los riesgos inherentes al trabajo, los cuales se llevaran a cabo respetando siempre
el derecho a la intimidad, a la dignidad de la persona del trabajador y a la
confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

30.6) Corresponde a cada trabajador velar segun sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas
por su propia seguridad y salud en el trabajo y por las de aquellas otras personas
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a las que pueda afectar su actividad profesional a causa de sus actos y omisiones
en el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.
El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos a los que se refiere la Ley 31/1995, tendra la consideracion
de incumplimiento laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

30.7) ElI Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de
participacién destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencion de riesgos y estard compuesto por los
delegados de prevencion por una parte, y por el empresario y/o sus
representantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencién, de la otra.

Se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo. El comité adoptard sus propias normas de
funcionamiento.

Sus funciones principales seran:

* Coordinar los planes de formacion de los trabajadores en materia de Seguridad
y Salud en el trabajo.

* Canalizar la participacion de los trabajadores.

* Elaboracién, puesta en préactica y evaluacién de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa.

* Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencién de los riesgos, proponiendo a la empresa las mejoras de las
condiciones o correccion de las deficiencias existentes.

Articulo 31. Remisién a la Ley

Lo descrito en los anteriores articulos en materia de Seguridad y Salud laboral,
sera desarrollado y aplicado en funcion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, las
disposiciones normativas que la desarrollen y las leyes que pueda dictar el
legislador en el futuro.

Articulo 32. Prendas de Trabajo y Vestuario

La entrega de las prendas de invierno sera realizada por la empresa antes del
primer dia de noviembre del afio en que le corresponda y su uso sera obligatorio
desde esa fecha hasta el dia 31 de mayo.

Las prendas de verano se entregaran antes del dia 31 de mayo del afio en que
correspondan y su uso serd obligatorio desde esa fecha hasta el dia 31 de octubre.
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No obstante, el Departamento de Administracion y Personal podra variar las
fechas antes indicadas, teniendo en consideracién las circunstancias
climatolégicas en cada caso.

El lugar de reunion serd el centro de trabajo.

La convocatoria con expresion del orden del dia propuesto por los convocantes,
se comunicara a la empresa con 24 horas de antelacion, como minimo, debiendo
este acusar recibo.

Votaciones: Cuando se someta a la asamblea por parte de los convocantes, la
adopcion de acuerdos que afecten al conjunto de los trabajadores, se requerira
para la validez de aquellos, el voto favorable personal, libre, directo y secreto,
incluido el voto por correo, de la mitad mas uno de los trabajadores de la Empresa
0 centro de trabajo.

La direccién no se opondra a la celebracion de una reunién cuando esta tenga por
exclusivo objeto someter a la asamblea:

e La declaracién o término de huelga.
« La renovacion del mandato
La Direccién se opondra:

« Sj hubiese transcurrido menos de un mes desde la Ultima reunién celebrada,
excepto en los casos de negociacién del convenio.

< Si aun no se hubiese resarcido por los dafios o0 no se hubiese afianzado el
resarcimiento producido en alteraciones de alguna anterior reunion.

Articulo 34. Garantias Sindicales

34.1) Los representantes legales de los trabajadores y sindicales, tendran las
garantias, derechos y obligaciones previstas en la ley. 34.2) Los miembros del
comité de empresa o delegados de personal dispondran de un crédito de 15 horas
mensuales, para el ejercicio de sus funciones de representacion. Dichas horas
seran consideradas de trabajo a todos los efectos.

Igualmente disfrutaran de un dia al afio para asistir a cursos de formacion sindical.

34.3) De los afiliados: Los afiliados a cualquier sindicato tendran derecho, a
voluntad propia, al descuento de la cuota sindical en la n6mina mensual, la cual
serd remitida al correspondiente sindicato por transferencia bancaria. La solicitud
deberé por escrito y firmada por el trabajador.

34.4) Los Delegados Sindicales tendran las mismas garantias y derechos que los
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miembros del comité de empresa o delegados de personal.

Capitulo VIII. Comisién de Vigilancia e Interpretacion y Sistema de
Resolucion de Discrepancias

Articulo 35. Comision Paritaria

35.1) Se crea una comisién paritaria para la interpretacion del presente Convenio,
formada por las siguientes personas:

EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA

- D. Luis Merino Bayona.

- D. Alvaro Islan Garcia.

- D. Salvador Quesada Torres.

EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
- D. José Maria Roca Mena.

- D. Francisco Martos Villanueva.

- D. Miguel Manzanares Salcedo.

Dicha comision se reunira a peticion de cualquiera de la partes, previo envio, con
72 horas de antelacion orden del dia, y tendra como principal funcién la
interpretacion y aplicacion de las clausulas de este convenio colectivo y la
vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafados de sus
asesores, que podran ser ajenos a la empresa, y que seran designados libremente
por cada una de ellas, los cuales tendran voz pero no voto.

Los acuerdos de dicha comisién paritaria se adoptaran por mayoria de cada una
de las partes. Si no se alcanzara acuerdo, las partes podran recurrir a los 6rganos
de mediacion y solucién de conflictos establecidos al efecto.

Con las excepciones que se establecen en el apartado segundo siguiente, la
comisién se reunira con caracter ordinario, una vez cada seis meses y con
caracter extraordinario, cuando una de las partes lo solicite en el plazo de 15 dias,
pudiendo proceder a convocar la misma cualquiera de las partes que la integran.
También se reunira para actualizar, provisional o definitivamente, las tablas de las
retribuciones previstas en este convenio.

Los acuerdos de la comisién paritaria se tomaran por mayoria.
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Las partes de la comisién paritaria del presente convenio colectivo podran
someter sus discrepancias al IV Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales (o acuerdo que lo sustituya).

35.2) COMPETENCIAS

Las competencias de la comision paritaria son las legalmente establecidas y, en
particular, las siguientes:

a) De conformidad con los articulos 85.3.h),1.° y 91.1 del Estatuto de los
Trabajadores, velar por la adecuada aplicacién e interpretacion de lo estipulado
en el presente convenio colectivo cuando la cuestién tenga alcance general.

En los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretacion o aplicacién del
convenio colectivo, con caracter previo al planteamiento formal del conflicto en el
ambito de los procedimientos no judiciales de solucién de conflictos que fueran
aplicables y ante el 6rgano judicial competente, los legitimados deberan plantear
la controversia ante la comision paritaria del convenio colectivo, que dispondra de
un plazo de treinta dias para pronunciarse, a contar desde que el conflicto
colectivo le fuera planteado. Si la comision paritaria no alcanzara un acuerdo o no
se pronunciara en el plazo indicado, las partes podran recurrir a los
procedimientos no judiciales de solucion de conflictos que fueran aplicables y
ante el érgano judicial competente.

b) El desarrollo de funciones de adaptacién o, en su caso, modificacion del
convenio colectivo durante su vigencia. En este caso, debera incorporarse a la
comisién paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacion,
aunque no hayan sido firmantes del convenio, siendo exigible la concurrencia de
los requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los
Trabajadores para gque los acuerdos de modificacién posean eficacia general.

¢) En los supuestos establecidos en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores
y relativo a la opcién de aplicar las clausulas del descuelgue o inaplicacién de las
condiciones de trabajo a las que se refiere el articulo 82.3 de la misma norma
legal y siempre y cuando no exista algun acuerdo interprofesional de ambito
estatal o autondmico y en el supuesto de finalizacién sin acuerdo del periodo de
consultas, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la comision
paritaria, que dispondréa de un plazo de siete dias para pronunciarse, a contar
desde que la discrepancia le fuera planteada. Si la comision paritaria no alcanzara
un acuerdo o0 no se pronunciara en el plazo indicado, las partes recurriran a los
procedimientos no judiciales de solucion de conflictos que fueran aplicables en
cada momento.

Disposicion transitoria

Las percepciones salariales de los articulos 18.9, 18.10, 18.11 y 18.12, al derivar
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de una adaptacion del anterior sistema de devengo del plus convenio polivalencia
no conllevaran abonos salariales retroactivos, entrando en vigor en la fecha de
publicacién y aplicacion definitiva del presente convenio, con aplicacién desde el
1 de enero de 2013.

Disposicion Final

El presente convenio colectivo sustituye integramente al vigente, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia del dia 10 de marzo de 2008.

ANEXO |

Cuadro resumen de criterios generales, formacion y factores
determinantes por cada grupo profesional

H*1*H#
ANEXO 11

Cuadro de insercién de las antiguas categorias en los grupos
profesionales

H*2*H
ANEXO 1l
Salario base 2012
H*3*H#
(1) Mensual / diario
ANEXO IV
Plus convenio polivalencia 2012
H*A*
(1) Mensual / diario
ANEXO V

AntigUedad consolidada 2013 (importe anual €)

ID. TRABAJADOR IMPORTE €
5138 963,40
3385 1.694,55
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7311 1.173,91
2148 4.177,22
1631 4.419,43
1642 4.410,98
2437 3.296,03
1632 4.459,15
1787 3.623,06
5237 843,97

2444 4.303,36
2410 3.158,56
3565 1.579,28
3566 1.322,80
902 5.906,31
1464 3.994,65
5834 1.018,73
1934 5.482,60
6461 989,77

7464 1.114,39
3580 1.579,28
2634 3.025,59
1887 4.437,46
3241 1.906,83
2315 3.760,28
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