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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COMERCIAL CITROEN», S.A.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa «Comercial Citroén», S.A., suscrito por
la referida entidad y por la representacion legal de los trabajadores, con vigencia
desde el 01-01-2012 a 31-12-2015.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.), de acuerdo con el cual los Convenios deberan ser presentados ante
la autoridad laboral a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre «registro y depdsitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de
trabajo», serdn objeto de inscripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos
colectivo de trabajo de las autoridades laborales los Convenios elaborados
conforme a lo establecido en el Titulo Ill del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores RD 1/95, de 24 de marzo, sus revisiones,
modificaciones y/o prérrogas, acuerdos de Comisiones Paritarias, acuerdos de
adhesién a un Convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del RD 713/2010, de 28 de mayo; Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan Funciones y
Servicios a la Junta de Andalucia; Decreto 149/2012, de 5 de junio, que regula la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo,
y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, que regula la Organizacion Territorial
Provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, esta Delegacién
Territorial acuerda:

Primero: Registrar y ordenar el depésito del Convenio Colectivo de la empresa
«Comercial Citroén», S.A., suscrito por la referida entidad y por la representacion
legal de los trabajadores, con vigencia desde el 01-01-2012 a 31-12-2015.

Segundo: Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
Sevilla a 4 de enero de 2013.—La Delegada Territorial, Aurora Cosano Prieto.
PREAMBULO. CODIGO ETICO

Desarrollo socialmente sostenible

En las actuales circunstancias econdmicas y de competitividad que definen y
condicionan el mundo de la empresa y que hay que considerar para su
supervivencia, es imprescindible tener en cuenta el elemento humano como parte
fundamental integrante de la misma. Por ello, se hace preciso compatibilizar el
desarrollo econémico de la empresa con los derechos y aspiraciones del entorno,
tanto en los aspectos medioambientales como en los puramente sociales.
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Sin perjuicio de lo pactado en el presente Convenio Colectivo y de los demas
acuerdos y practicas existentes, es intencion de los firmantes analizar y, en su
caso, concluir, durante la vigencia del mismo, acuerdos en materias de desarrollo
socialmente sostenible, en la medida en que la organizacion de la empresa
posibilite tales instrumentos de integracion laboral y social. Profundizando en el
principio del didlogo social permanente, los firmantes manifiestan la necesidad de
seguir avanzando en el camino de la consecucién de aquellos acuerdos en las
materias en que ambas partes convengan.

Ambas partes, asimismo, declaran la vigencia de los valores y normas de
comportamiento contenidos en el Acuerdo Marco Mundial y en el Cédigo Etico del
Grupo. Los firmantes, en el ambito de sus respectivas responsabilidades, se
proponen ejercitar sus derechos y cumplir sus obligaciones en el marco del
respeto a los precitados valores.

Titulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Partes Firmantes.

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y suscrito por la empresa
«Comercial Citroén», S.A., y los representantes legales de los trabajadores del
centro de trabajo de Sevilla, habiéndose reconocido ambas partes como
interlocutores validos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 87.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién Territorial y Personal

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran aplicables a todos
los trabajadores por cuenta ajena que presten servicios para la empresa
«Comercial Citroén», S.A., en Espafa, en su centro de trabajo de avenida Doctor
Fedriani, s/n, de Sevilla, asi como cualquier otro que se pudiera incorporar al
ambito de la empresa, con las excepciones que se establecen en el articulo

1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

El Convenio no sera de aplicacion a la relacion laboral especial de alta direccion a
que se refiere el articulo 2.1, apartado a), del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito Temporal

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos a partir del dia 1 de
enero de 2012, a excepcidn de aquellos aspectos del articulado gque contengan
vigencias concretas.

La vigencia del Convenio finalizara el dia 31 de diciembre de 2015.
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Articulo 4. Prérroga y Denuncia

El presente Convenio ser& prorrogado tacitamente de afio en afio en sus propios
términos si no mediara denuncia por cualquiera de las partes, por escrito, un mes
antes de que finalice el periodo de vigencia.

Articulo 5. Comision Paritaria del Convenio

Se acuerda la constitucion de una Comision Paritaria en el plazo de diez dias, a
partir de la firma del presente Convenio

Colectivo, que estara integrada por tres miembros de la representacién
empresarial y otros tantos de la representacion social, todos ellos designados
preferentemente entre aquellos que hayan formado parte de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo. Los Sindicatos que tengan constituida
Seccién Sindical podran asistir con voz pero sin voto a las reuniones de la
Comision Paritaria.

Las partes firmantes se comprometen a someter a la Comision Paritaria, de forma
previa y obligatoria a la via administrativa y judicial, todas aquellas cuestiones
derivadas de la aplicacién e interpretacidon del Convenio Colectivo, asi como
cualesquiera otras que le sean legalmente asignadas.

La Comision Paritaria se reunira a instancia de cualquiera de las partes en el plazo
maximo de diez dias desde su solicitud, debiendo precisar en la convocatoria el
orden del dia que se pretende tratar. Los acuerdos de la Comision Paritaria se
adoptaradn por mayoria de sus miembros en el plazo maximo de cinco dias
laborables, y tendrén eficacia general, siendo publicados para el conocimiento de
la plantilla.

En caso de que la Comisién Paritaria no alcanzase un acuerdo, cualquiera de las
partes podra someter la cuestion suscitada al procedimiento de mediacién a que
se refiere el articulo siguiente.

Articulo 6. Adhesion y Sometimiento a Acuerdos Interprofesionales

Las partes acuerdan someterse al procedimiento de mediacién recogido en el
acuerdo interprofesional de solucidon extrajudicial de conflictos colectivos
aplicable segun el ambito del mismo para todos aquellos supuestos
expresamente previstos en la normativa vigente, asi como cuando los firmantes
lo estimen conveniente.

Articulo 7. Vinculacion a la Totalidad

Ambas representaciones convienen que las condiciones pactadas en el presente
Convenio forman un todo organico e indivisible y las partes quedan mutuamente
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obligadas al cumplimiento de la totalidad del mismo una vez entre en vigor.

En consecuencia, si la jurisdiccion competente anulara algun extremo de este
Convenio, éste debera ser negociado nuevamente por la Comision Negociadora
para restablecer el equilibrio de intereses alcanzado en el momento de su firma.

Articulo 8. Compensaciéon y Absorcion

Las condiciones reguladas en este Convenio son absorbibles en su totalidad en
cdmputo anual con las que pudieran establecerse por norma de rango superior al
mismo.

Articulo 9. Condiciones mas Beneficiosas

Se respetaran las condiciones méas beneficiosas que, con caracter de computo
anual, existieran con anterioridad a la entrada en vigor del Convenio.

En el supuesto de que exista duda en la apreciacion de cuales fuesen las
condiciones mas beneficiosas, se concederd opcién a los interesados para que
elijan entre la aplicacién de las normas del Convenio o de las condiciones
anteriores al mismo, bien entendido que sdélo se podra ejercitar la opcién en su
conjunto, es decir, que podra elegirse entre aplicar o no el presente Convenio,
pero no entre la aplicacion de parte del mismo y parte de las condiciones
anteriores.

Articulo 10. Acuerdo Marco del Comercio y Acuerdo Estatal del Sector del
Metal

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo acuerdan de forma expresa
su desvinculacién del Acuerdo Marco del Comercio y del Acuerdo Estatal del
Sector del Metal a todos los efectos y en toda su extensién.

Titulo Il. Organizaciéon del Trabajo
Articulo 11. Principios de Organizacion del Trabajo

La organizacion del trabajo, respetando la legislacion vigente, es facultad y
responsabilidad de la direccién de la empresa, sin perjuicio de las competencias
que la legislacion vigente confiere a la representacion legal de los trabajadores.

La representacion legal de los trabajadores tendra las funciones de asesoramiento,
orientacién y propuesta en relacién con la organizacion del trabajo.

Es objetivo comun de todos los integrantes de la empresa alcanzar un nivel
adecuado de productividad basado en la éptima utilizacién de los recursos
humanos y materiales, para lo cual es necesaria la mutua colaboracién de las
partes integrantes de la empresa.
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Articulo 12. Sistema de Clasificaciéon Profesional

El sistema de clasificacidon profesional se articula, a tenor de lo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores, mediante grupos profesionales, incluyendo en cada
grupo tanto distintas funciones como especialidades profesionales.

La finalidad del sistema de clasificacion profesional es compatibilizar la realidad
dinamica de la empresa, especialmente en sus necesidades funcionales, con el
desarrollo profesional de los trabajadores en el marco de la relacion laboral,
teniendo como principio fundamental la no discriminacion por razén de edad,
sexo, estado civil, raza, religion, opinion, afiliacién sindical o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

El sistema de clasificacion profesional no limita el establecimiento de nuevas
formas de organizacion del trabajo, ni el uso de nuevas tecnologias ni la asuncién
de nuevas funciones en el marco del grupo profesional al que se pertenezca.

Articulo 13. Grupos Profesionales

Se entiende por grupo profesional la unidad de clasificacion que agrupa de forma
homogénea las aptitudes profesionales, las titulaciones requeridas y el contenido
general de la prestacion desde el punto organizativo, constituyendo ademas el
marco funcional del trabajo que puede venir obligado a desempeiriar el trabajador.

Se definen tres grupos profesionales con arreglo a las siguientes caracteristicas:
= Grupo Profesional Obrero.

Se integran en este grupo profesional los puestos de trabajo dedicados a procesos
de trabajo cuyas funciones y tareas tengan un predominante caracter fisico,
relacionados con las actividades de taller, almacén y stock de vehiculos en
general.

« Grupo Profesional Técnico, Administrativo y Subalterno.

Se integran en este grupo profesional los puestos de trabajo dedicados a procesos
de trabajo con caracter mayoritariamente administrativo o de oficina, asi como
aquellos puestos de trabajo dedicados de forma predominante a procesos de
trabajo que requieran una cualificacion o especializacion técnica determinadas.

« Grupo Profesional de Personal de Ventas con comision.

Se integran en este grupo profesional los puestos de trabajo dedicados a la
actividad comercial, en contacto con clientes, sin que sea necesaria unha
cualificacion o especializacién técnica determinada.

Articulo 14. Movilidad Funcional
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La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que
las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales obligatorias para
desarrollar la actividad laboral, respetando en todo caso la dignidad profesional
del trabajador.

En caso de que fuera necesario para el correcto desempeiio del nuevo puesto, el
trabajador recibird una formacién previa y acorde con las nuevas funciones.

Articulo 15. Periodo de Prueba

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso tendra una duracién
maxima en funciéon de los supuestos siguientes:

— Trabajadores vinculados con un contrato de duracién indefinida: 6 meses.

— Trabajadores vinculados con un contrato de duracion determinada o temporal:
Una tercera parte de la duracion del contrato.

Durante el periodo de prueba, el contrato de trabajo podré resolverse a instancia
de una parte mediante comunicacion por escrito a la otra parte, sin necesidad de
preaviso ni concurrencia de causa.

El periodo de prueba quedara interrumpido en caso de suspension del contrato de
trabajo, reanudandose a partir de la fecha de reincorporacion efectiva del
trabajador.

Articulo 16. Bajas Voluntarias

1. Los trabajadores que causen baja voluntariamente en la empresa, una vez
superado el periodo de prueba, deberdn comunicarlo por escrito a la empresa con
treinta dias de antelacion, salvo aquellos que estén clasificados como Personal
Obrero y cuyo nivel salarial sea 5 o inferior, en cuyo caso, el plazo de preaviso
sera de quince dias.

El incumplimiento de la obligaciéon de preavisar con la antelacion indicada
anteriormente facultara a la direccién de la empresa a descontar, como
indemnizacion, una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada
dia de retraso, que le serd descontada de su liquidacion de haberes.

2. En los contratos de duracion superior a un afio, la falta de preaviso de la
finalizacién del contrato, por parte de la empresa, llevara aparejado el derecho
del trabajador a ser indemnizado con el importe de un salario diario por cada dia
de retraso en la liquidacién, con el limite de la duracién del propio plazo de
preaviso.

Articulo 17. Contratacion Eventual
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De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los
Trabajadores, se acuerda la aplicacién de la vigencia maxima pactada para los
contratos eventuales en el Convenio Colectivo del sector de la Industria
Siderometallrgica de la provincia de Sevilla que se celebren con trabajadores del
centro de trabajo de Sevilla.

Articulo 18. Contratos Formativos

Las contrataciones que se efectlen bajo la modalidad de contratos en practicas
tendran garantizadas una retribucién no inferior al 65% el primer afio y al 85% el
segundo afo de la retribucion de Convenio correspondiente a un puesto de
trabajo similar o equivalente.

Igualmente, las contrataciones que se efectlen bajo la modalidad de contratos
para la formacion y aprendizaje tendran garantizadas una retribucién en
proporcién al tiempo de trabajo efectivo correspondiente a un puesto de trabajo
similar o equivalente.

Titulo Ill. Jornada de trabajo, horarios, licencias y permisos, vacaciones y
suspensiones

Articulo 19. Jornada de Trabajo

La jornada de trabajo maxima anual durante toda la vigencia del Convenio sera
de 1.760 horas anuales, en la que se incluirdn las pausas derivadas del sistema
de organizacion del trabajo, asi como las del bocadillo, que seran unas y otras
retribuidas.

Se podran realizar jornadas de trabajo inferiores a las indicadas anteriormente,
derivadas de contratos a tiempo parcial, de conformidad con la normativa legal
aplicable en cada momento.

Articulo 20. Dias de Adecuacion de Jornada

La distribucién de la jornada sera la fijada en los calendarios laborales, que seran
confeccionados anualmente por la empresa y publicitados en el centro de trabajo,
previa informacién, consulta y participacion de los representantes legales de los
trabajadores.

Para el establecimiento del calendario se consideraran laborables los dias 24 y 31
de diciembre, salvo que coincidan con sdbado, domingo o festivo.

La direccion podra determinar que el disfrute de uno o varios de los dias de
exceso de jornada se realice de forma individual o colectivamente en unas fechas
concretas, lo que serd comunicado con una antelacion minima de quince dias a
los trabajadores afectados, previa informacion a la representacion legal de los
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trabajadores.

La compensaciéon del exceso de horas que resulte entre la jornada anual y el
calendario laboral se realizara:

a. Mediante la concesion de permisos individuales retribuidos.

b. Mediante la concesidon de puentes que afecten a un maximo del 33% de la
plantilla, quedando siempre garantizados los servicios minimos necesarios. En
ningln caso podran cerrarse las instalaciones con motivo de la compensacion de
exceso de jornada.

En caso de dias de disfrute individual, el trabajador solicitara a su superior
jerarquico inmediato las fechas concretas de disfrute con, al menos, diez dias de
antelacion.

Articulo 21. Distribucion Irregular de la Jornada

Las partes convienen que la flexibilidad organizativa es un valor de cara al
mantenimiento de los puestos de trabajo y la competitividad de la empresa. Por
ello, declaran su voluntad de abordar aquellas medidas de flexibilidad negociada
interna, como prioridad frente a la flexibilidad externa, que posibilite las
adaptaciones organizativas precisas en cada momento en un contexto de
participacion de la representacién social.

En tal sentido, y previa comunicacion a la representacion legal de los trabajadores,
la direccion de la empresa podra distribuir de forma irregular hasta un maximo de
185 horas de la jornada anual en cada uno de los afios de vigencia del Convenio,
respetando en todo caso los descansos diario y semanal segun la normativa
vigente.

En el supuesto de hacer uso de esta disponibilidad, se comunicara al trabajador
afectado, al menos, con cinco dias de antelacion a la aplicacion de la medida.

Estas horas son consideradas a todos los efectos como horas ordinarias.

A efectos de no superar la jornada anual maxima pactada, el computo de las
horas que se pudieran distribuir irregularmente en el dltimo trimestre de cada afio
se regularizaria, en mas o en menos, a lo largo del primer trimestre del afo
natural siguiente.

Quedan excluidos de la aplicacion de esta distribucion irregular de jornada los
trabajadores que disfruten de una reduccién de jornada por las causas previstas
en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Por necesidades de la empresa, para la actividad de comercio (Grupo Profesional
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ventas con comisién), la jornada se podra distribuir irregularmente de lunes a
domingo, con el limite de 10 horas diarias, y acumular el medio dia de descanso
semanal previsto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores por periodos
de hasta cuatro semanas, o separarlo respecto del correspondiente al dia
completo para su disfrute en otro dia de la semana.

Articulo 22. Vacaciones

Anualmente, todo trabajador tiene derecho a un periodo de vacaciones
retribuidas de treinta dias naturales, o la parte proporcional que corresponda en
el caso de no llevar trabajando en la empresa el afio necesario para el disfrute
pleno de este derecho. EI cdmputo de tiempo trabajado se realizara desde el 1 de
enero al 31 de diciembre de cada afio.

El periodo de vacaciones se establecera en los meses de junio, julio, agosto y
septiembre, salvo cuando existan probadas razones organizativas o de
produccion, en cuyo caso la direccion de la empresa podra fijar el periodo de
disfrute de siete dias de vacaciones reglamentarias en el periodo comprendido
del 15 de enero al 15 de abril.

La representacidn legal de los trabajadores sera informada y oida, al menos, con
una antelacion de siete dias laborables a la comunicacion, que se efectuara a los
interesados dos meses antes del inicio del periodo de disfrute a nivel colectivo o
individual.

Articulo 23. Vacaciones Complementarias por Antiguedad

A partir del afio 2014, los trabajadores tendran derecho a un dia laborable de
vacaciones complementarias a los tres afios de antigiedad en la empresa.

A estos efectos no se computaran los periodos de suspensién del contrato.
Articulo 24. Lactancia

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, podran reducir
la jornada normal en media hora mas de lo fijado a estos efectos en el Estatuto de
los Trabajadores, con la disminucién proporcional del salario.

Se podréa acumular en jornadas completas las horas por lactancia al periodo de
baja por maternidad, disfrutandose a continuacion de la misma y sin solucién de
continuidad.

Articulo 25. Permisos y Licencias

El trabajador, avisando con la posible antelacién y presentando la debida
justificacion, tendra derecho a permisos retribuidos en los siguientes casos:
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1. En casos de fallecimiento de padres, cdnyuge, hijos, abuelos, nietos o
hermanos: 4 dias naturales.

2. En caso de fallecimiento de suegros, cuilados, yernos, nueras o abuelos
politicos: 3 dias naturales.

3. Por fallecimiento de tios carnales del trabajador o hermanos de los padres del
coényuge del trabajador: 1 dia natural.

4. En caso de enfermedad grave, accidente u hospitalizacion del cényuge, padres,
suegros, hijos, nietos, yernos, nueras, hermanos, cufiados o abuelos: 3 dias
naturales. Cuando este permiso coincida en dias laborables podra ser repartido en
seis medias jornadas.

5. En el caso de intervenciéon quirdrgica sin hospitalizacion que requiera reposo
domiciliario, del cényuge, padres, suegros, hijos, nietos, yernos, nueras,
hermanos, cufiados o abuelos del trabajador: 2 dias laborables.

6. En caso de matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

7. En caso de matrimonio de padres, hijos, suegros, hermanos, cufiados o nietos:
El dia de la boda, si éste fuera laborable.

8. Inscripcion del trabajador como pareja de hecho en Registro Oficial: El dia de la
inscripcion, si éste fuera laborable.

9. En caso de paternidad: 3 dias laborables, que se podran disfrutar dentro de los
siete dias siguientes al alumbramiento, adopcién o acogimiento (posible reparto
en seis medias jornadas).

10. Por nacimiento de nieto: El dia del nacimiento, si éste fuera laborable.

11. En caso de asistencia a consulta médica a la Seguridad Social, cuando el
horario de ésta coincida con la jornada del trabajador, por el tiempo necesario. En
los casos de consulta privada, hasta el limite de 16 horas/afio, debiendo presentar
previamente el volante justificativo de la referida prescripcion médica, siempre
que sea posible.

12. Por traslado de su domicilio habitual: 1 dia natural. En caso de que el traslado
de domicilio habitual se derive de una decision de la empresa, el plazo sera de 1
dia natural mas.

13. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo dispuesto en ésta en cuanto a la duracion de
la ausencia y a su compensacién econémica.
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Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables, la empresa
podra pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

14. Por lo que se refiere al desempefio de las funciones de caracter sindical de los
cargos representativos, se estara a lo acordado entre la direccién de la empresa y
la representacion legal de los trabajadores.

15. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparaciéon al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

16. Por el tiempo necesario para concurrir a examenes cuando el trabajador curse
con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

17. Por una duracion de veinte horas anuales de formacién vinculada al puesto de
trabajo acumulables por un periodo de hasta tres afios. La concrecion del periodo
de disfrute se acordara entre el trabajador y la empresa.

En los supuestos 1, 2, 3, 4, 5y 8 del presente articulo, cuando se requiera un
desplazamiento a tal efecto, se ampliara el permiso un dia natural mas o dos dias
en el supuesto de desplazamiento internacional.

Cuando, encontrandose en situacion de permiso por los supuestos previstos en
los numeros 4 y 5, sobreviniese el fallecimiento de los familiares indicados,
finalizara el derecho a este permiso obtenido, iniciAndose el establecido para el
supuesto de fallecimiento.

Las referencias al cdnyuge, efectuadas en este articulo en los nimeros 1, 2, 3, 4,
5y 7, se haran extensivas a la pareja de hecho del trabajador, siempre que éste
acredite su convivencia a través de un certificado emitido por el registro de
uniones de hecho correspondiente y, de no existir, mediante documento oficial.

En todos los casos, el trabajador vendra obligado a presentar en la empresa los
justificantes oportunos del disfrute efectivo de estos permisos.

Articulo 26. Excedencias

1. Las excedencias se concederan de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones legales de aplicacion.

2. La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho a percibir
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retribucién alguna de la empresa mientras dure y no podra ser utilizada para
prestar servicios en empresas similares o que impliquen competencia, salvo
autorizacion expresa y por escrito para ello. Si el excedente infringiese esta
norma, se entenderd que rescinde voluntariamente el contrato que tenia y
perdera todos sus derechos.

3. La peticion de excedencia en todo caso serd formulada por escrito y
presentada con un mes de antelacibn como minimo.

4. La reincorporacién debera ser igualmente solicitada con un mes de antelacion
a la fecha de finalizacion del disfrute de la excedencia.

5. El excedente quedara obligado a:

1.° Aceptar el puesto que le sea ofrecido y que debera estar de acuerdo con su
grupo profesional y nivel salarial.

2.° Someterse con la antelacion necesaria al reconocimiento médico que
demuestre se encuentra en las condiciones de aptitud exigidas para el puesto de
trabajo.

6. Los representantes de los trabajadores seran informados de las peticiones de
reingreso y solucién dada a las mismas.

Titulo IV. Régimen de Retribuciones
Articulo 27. Régimen Salarial

Para cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio, el incremento
salarial seréa el correspondiente al IPC real de cada uno de dichos afios, que se
aplicara con efectos 31 de diciembre sobre el salario de Convenio y complemento
individual que tuviera asignado cada trabajador.

Lo dispuesto en este articulo no resultara de aplicacion en el supuesto de que el
IPC real del afio fuese negativo, en cuyo caso se mantendran los niveles salariales
anteriores.

Articulo 28. Salario de Convenio

El salario de Convenio es la parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad
de tiempo, y su cuantia sera la correspondiente al nivel salarial que tenga
reconocido el trabajador, con arreglo a la siguiente escala:

Niveles Salario Convenio
1 26.000,00 €/afio
2 20.714,18 €/afo
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19,730, 99 €/afio
18.863,74 €/afio
17.998,79 €/afo
17.103,84 €/afio
16.210,00 €/afo
15.656,56 €/afio
14.652,21 €/afio
10 13.500,00 €/afio

Olo|Njoju]lh~]|w

Articulo 29. Complemento de Antiguedad

El personal comprendido en este Convenio devengara complemento por
antigiiedad segun lo establecido en el presente articulo.

El complemento de antigliedad se percibird por cada tres afios de servicio, con el
tope maximo de nueve trienios.

Dicho complemento por antigiiledad se devengara a partir del 1 de enero del afio
en que se cumpla cada trienio si la fecha de cumplimiento se produce dentro del
primer semestre, y a partir del 1 de julio si la fecha de cumplimiento tiene lugar
dentro del segundo semestre del mismo.

El valor del trienio para el afio 2012 sera de 227,60 euros al afio para todos los
niveles salariales de Convenio.

El importe de este complemento se revalorizar4 anualmente en el mismo
porcentaje que el salario de Convenio.

Articulo 30. Anticipos

El trabajador, sin que llegue el dia sefialado para el pago, tendra derecho a
percibir anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, previa justificacién de su
necesidad y solicitAndolo con una antelacién minima de 24 horas al siguiente dia
laboral en que desee percibirlo.

Articulo 31. Complemento Individual

Es la retribucion de cuantia superior al nivel salarial de Convenio, excluidos los
restantes complementos, atribuida a titulo individual al trabajador y cuyo importe
se revaloriza anualmente en el mismo porcentaje que el salario de Convenio.

Articulo 32. Complemento Personal
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Es la retribucion de cuantia superior al nivel salarial de Convenio, excluidos los
restantes complementos, atribuida a titulo individual al trabajador y cuyo importe,
salvo pacto en contrario, no se revaloriza anualmente.

Articulo 33. Complementos de Puesto de Trabajo

La empresa comunicara por escrito a los trabajadores beneficiarios la cuantia y
las circunstancias que den lugar al percibo de un complemento de puesto de
trabajo.

Todos los complementos de puesto de trabajo se abonaran en tanto concurran las
circunstancias que los motivaron.

Articulo 34. Complementos Consolidables

Tendréan el caracter de consolidables todos los complementos salariales, a
excepcion de los complementos de puesto de trabajo, calidad o cantidad y los
dimanantes de los resultados de la empresa.

Articulo 35. Complemento de Calidad o Cantidad
1. Rendimientos:

A todos los efectos se entenderd como rendimiento normal o habitual del
trabajador el que hayan obtenido otros trabajadores en el mismo puesto o similar,
pudiéndose considerar como periodo para determinar dicho rendimiento normal
un minimo de 6 meses y un maximo de 1 afio.

2. Comisiones por ventas:

Se estard a los baremos que en cada momento fije la direccion de la empresa, en
funcion de los objetivos comerciales, previo informe que se establecera en el
plazo de una semana por los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 36. Horas Extraordinarias

Para atender las crestas de trabajo, la empresa podra establecer la realizacién de
un maximo de 80 horas extraordinarias por trabajador y afio.

Las horas extraordinarias se abonaran con un incremento del 50% sobre el valor
de la hora ordinaria. Cuando se opte por compensar la realizacién de horas
extraordinarias con descanso se compensaran a razén de una hora treinta
minutos por cada hora extraordinaria realizada.

La opcion entre el descanso o la compensacion econdmica por la realizacion de
horas extraordinarias correspondera al trabajador.
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Articulo 37. Forma de Pago

El personal de la empresa recibira sus haberes mediante liquidacién en doce
pagos.

Los devengos salariales se haran efectivos mediante transferencia bancaria, a
cuyo fin todo el personal facilitard a la empresa los datos de la cuenta en las
entidades bancarias o0 cajas de ahorros que el trabajador determine para este fin.

Igualmente, cualquier modificacion en dichos datos debera ser comunicada por el
trabajador a la empresa.

Titulo V. Régimen Asistencial
Articulo 38. Jubilacién Parcial

Las partes negociadoras ratifican y mantienen la vigencia de los acuerdos
colectivos que sobre condiciones y desarrollo de la jubilacién parcial se han
aplicado durante la vigencia de los Convenios Colectivos de 2004-2007 y
2008-2011.

Articulo 39. Premio por Jubilacion

La empresa mantendrd el sistema de complemento de jubilacién a la edad
ordinaria de jubilacion dispuesta en la legislacion vigente en cada momento y que
se regula por el Reglamento que figura en documento al efecto.

Las cantidades fijadas para el afio 2012 se concretan en 191,27 euros en
concepto de complemento por jubilacién y 143,88 euros en concepto de prima de
sustitucion, segun los casos. Ambas cantidades se actualizaran anualmente, de
acuerdo con el porcentaje de incremento salarial.

El derecho al complemento por jubilacion se perdera si el trabajador continuase
prestando servicios después del mes en el que cumpla la edad ordinaria de
jubilacion dispuesta en la legislacién vigente en cada momento, salvo que no
reana el tiempo minimo necesario para causar derecho a la pension publica de
jubilacién, en cuyo caso continuara integrado en este sistema por el tiempo
indispensable para ello.

Articulo 40. Seguro de Vida y Seguros de Accidente

1. La empresa cubrira los riesgos de fallecimiento e incapacidad permanente
mediante el seguro colectivo de vida y el seguro colectivo de accidentes que
actualmente tiene establecidos.

Con estos seguros quedaran garantizadas las siguientes indemnizaciones:
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— Abono del capital asegurado en los casos de muerte o incapacidad permanente,
cualquiera que sea su origen (accidente laboral o no laboral, o por enfermedad
comun o profesional).

El capital asegurado serd equivalente al salario anual de cada trabajador,
entendiendo por tal el salario de Convenio, el complemento de antiguedad, asi
como el complemento individual y personal, asi como los complementos variables,
en su caso. Los complementos variables seran los alcanzados en el afio natural
anterior.

— Abono de un capital complementario de 37.758,84 euros, en los casos de
muerte o incapacidad permanente derivadas de accidente (laboral o no laboral).

Esta cantidad se fija en un 80% para contratos concluidos con jornada anual
inferior a la pactada en el presente Convenio.

2. Adicionalmente, la empresa cubrira mediante un seguro complementario de
accidentes al personal que por necesidades del servicio haya de desplazarse
fuera de su centro de trabajo. Dicho seguro garantizard los riesgos de
fallecimiento e incapacidad permanente por un importe adicional de 47.182,06
euros.

3. En el concepto de incapacidad permanente queda excluida la situacion de
incapacidad permanente parcial.

En el supuesto de incapacidad permanente, las coberturas aseguradas se haran
efectivas en el momento de causar baja en la plantilla de la empresa como
consecuencia del reconocimiento legal de tal situacion.

Las coberturas de estos seguros alcanzan a la totalidad de la plantilla de la
empresa en situacién de activo, entendiendo también como tal la situacion de
incapacidad temporal, hasta el maximo previsto en la legislacién vigente.

Para ello, es imprescindible que los afectados, en el mes de enero de cada afio,
informen y justifiguen ante la empresa sus circunstancias.

En estos casos, los capitales mantendran el importe correspondiente al salario
anual indicado anteriormente de cada trabajador que tenian en el momento de
finalizar la obligatoriedad de cotizacion de la empresa a la Seguridad Social.

Articulo 41. Complemento de Incapacidad Temporal

La empresa, una vez superado el periodo de prueba y en concepto de mejora
voluntaria contemplada en el articulo 191 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, abonara en la situacion de incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes o profesionales, por un tiempo maximo de doce meses
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ampliables a seis meses mas, la diferencia existente entre la prestacién de
Seguridad Social y el importe del salario de Convenio, complementos de
antigliedad, individual, personal y de puesto de trabajo.

A efectos del periodo méximo en el que la empresa abonara la mejora voluntaria
referida en este articulo, se computaran los periodos de recaida y observacion.

No obstante lo anterior, ante un informe negativo de los especialistas
pertenecientes a la entidad con la que la empresa contrate la vigilancia de la
salud, o en caso de incomparecencia injustificada del trabajador a las citaciones
realizadas por la Mutua de Accidentes, se podra retirar el abono del citado
complemento.

Articulo 42. Becas
Se establece para 2012 un fondo de 1.165,92 euros, destinado a becas de estudio.

Las becas se asignaran por una Comision Mixta integrada por una representacion
de la empresa y una representacion de los trabajadores. Los citados fondos se
destinaran a la concesiéon de becas a trabajadores y huérfanos de trabajadores
que lo soliciten y realicen estudios en centros oficiales o reconocidos.

En caso de que el fondo no se utilizase en su totalidad, el importe sobrante se
destinara a los hijos de los trabajadores que lo soliciten. No podran optar a este
beneficio las personas que disfruten de cualquier otra ayuda por estudio.

Las becas se abonaran previa justificacion del gasto realizado (matriculas, recibos
mensuales, material didactico, etc.). En todos los casos se estudiaran las
situaciones excepcionales que no se ajusten a estas normas.

Los citados importes se revalorizaran anualmente en el mismo porcentaje que el
salario de Convenio.

Articulo 43. Préstamos
Se establece un fondo de 10.350,59 euros para 2012.

Los préstamos se asignaran por una Comision Mixta integrada por una
representacion de la empresa y una representacion de los trabajadores.

Las peticiones se entregaran a los Delegados de Personal o miembros del Comité
de Empresa.

La adjudicacion de los préstamos y su cuantia se realizara, en aras de una mayor
justicia distributiva, atendiendo el mayor nimero de peticiones y procurando que
en todo momento exista el fondo necesario para atender los casos de necesidad
urgente, de acuerdo con las normas siguientes:
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1.2 El importe maximo a prestar sera de 1.412,38 euros.

2.2 La devolucién se efectuara a razén de 120,20 euros mensuales, como minimo,
en un periodo de tiempo no superior a un afio.

3.2 Sera condicién indispensable para solicitar estos préstamos, tener, al menos,
un afio de antigiedad en la empresa. En caso contrario, el importe de los
préstamos se reducird al 50% de los maximos fijados en la norma n.° 1.

4.2 A partir del momento en que se perciba el importe del préstamo solicitado,
debera justificarse la utilizacion del mismo en el plazo maximo de quince dias.

5.2 La concesidon de un nuevo préstamo no podra efectuarse hasta la total
amortizacién del anterior.

6.2 En todos los casos se estudiaran las situaciones excepcionales que no se
ajusten a estas normas.

7.2 En caso de quedar extinguida la relacion laboral, sea cual fuere la causa,
antes de la total amortizacion del préstamo la empresa podra descontar de la
liquidacion el importe pendiente de devolucion y, en el caso de que éste no fuese
suficiente, el prestatario queda obligado a la liquidacion total de la deuda antes
de causar baja definitiva en la empresa, si bien ésta negociara en cada caso el
sistema de cancelacion del préstamo.

Los citados importes se revalorizaran anualmente en el mismo porcentaje que el
salario de Convenio.

Articulo 44. Percepciones por Nupcialidad y Natalidad.

A todo el personal de la plantilla de la empresa se le concederan las siguientes
percepciones durante la vigencia del Convenio, en los casos que se citan, previa
justificacién y siempre que lo solicite en el plazo maximo de un afo desde la
fecha del hecho causante:

a) A cada trabajador de la empresa que contraiga matrimonio: 60,43 euros.
b) Por nacimiento o adopcidn de cada hijo: 121,58 euros.

Para los afios 2013, 2014 y 2015 estos importes se actualizaran en el mismo
porcentaje previsto para el salario de Convenio.

Articulo 45. Ayuda por Hijos Discapacitados

A aquellos trabajadores cuyos hijos tengan reconocida oficialmente una
discapacidad igual o superior al 33% se les abonara 129,74 euros mensuales por
hijo mientras se mantenga el reconocimiento oficial de la condicion de
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discapacidad.

Este importe se vera incrementado anualmente en el mismo porcentaje que el
salario de Convenio.

Articulo 46. Formacion Profesional

La empresa organizara cursos de perfeccionamiento profesional para ayudar a la
formacién del personal de los diferentes grupos profesionales que demuestren su
capacidad o interés en ampliar conocimientos.

Titulo VI. Prevencion de Riesgos Laborales
Articulo 47. Prevencion de Riesgos Laborales

En esta materia se estard a lo dispuesto en la legislacion aplicable, y en concreto,
a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Sin perjuicio de lo anterior, y como complemento a las politicas anteriormente
definidas, la empresa se compromete a continuar desarrollando la politica de
seguridad y salud en el trabajo existente, a través de la implantacién y aplicacion
del Plan de Prevencion y los procedimientos que la desarrollan, basandose en la
idea de la integracién de la prevencion en todos los niveles jerarquicos y todas las
actividades de la empresa.

Para tal fin, en su firme compromiso de garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores, la direccién de la empresa establecera las directrices y objetivos
generales, no solamente para evitar y reducir los riesgos profesionales, sino
también para avanzar en la mejora de las condiciones de trabajo.

Ambas partes, asimismo, declaran la vigencia de los valores y normas de
seguridad y salud en el trabajo del Grupo PSA Peugeot Citroén basados en la
vigilancia, ejemplaridad y reactividad.

Articulo 48. Prendas de Trabajo y de Seguridad

Se proveerd a todos los trabajadores de los departamentos de taller y piezas de
recambios de ropa de trabajo adecuada.

El lavado de la ropa de trabajo sera a cargo de la empresa.

Se entregaran cada afio tres equipos para invierno y tres equipos para verano,
previa devolucion de la prenda renovada. En los puestos que lleven consigo un
desgaste extraordinario de las prendas de trabajo, se concederan cuantas
prendas sean necesarias previa devolucion de la prenda deteriorada.

Se facilitaran los equipos y prendas de seguridad que fuesen necesarios.
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El uso, tanto de las prendas de trabajo como de las de seguridad, sera obligatorio
durante las horas de trabajo, no pudiendo hacerlo fuera del mismo, siendo dichas
prendas propiedad de la empresa.

Titulo VII. Representantes de los Trabajadores

Articulo 49. Garantias, funciones y competencias de los representantes legales de
los trabajadores.

«Comercial Citroén», S.A., en cuanto a las competencias, funciones y relacién con
los Comités de Empresa o Delegados de

Personal, asi como en materia de Seguridad y Salud Laboral y Comisiones
Paritarias, estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Sin perjuicio de lo anterior, el Comité de Empresa de «Comercial Citroén», S.A.,
sera informado:

1. Anualmente:

a) Del Registro de Personal en funcién de su d&mbito de representacion, en orden
derivado de su antigliedad en la empresa, del que recibiran copia y en el que
constaran los siguientes datos:

< Nombre y apellidos.

= Fecha de nacimiento del trabajador.

= Fecha de ingreso del trabajador en la empresa.

= Servicio en el que trabaja.

= Nivel salarial.

= Fecha de ingreso en el nivel salarial.

« Retribucién Convenio por nivel salarial.

b) De la masa salarial correspondiente a los afios 2012, 2013, 2014 y 2015.
2. Mensualmente:

a) Del total de horas extraordinarias realizadas por cada servicio.
b) De las altas, bajas y de las de caracter interino.

c) De los cambios de servicio o centro de trabajo.
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3. De las sanciones impuestas a los trabajadores por faltas graves y muy graves,
con un dia de antelaciéon, como minimo, al de su comunicacién al interesado.

Articulo 50. Cuota Sindical

La empresa recaudara la cuota sindical a los trabajadores que lo soliciten. Los
trabajadores interesados en la realizacion de tal gestidon remitiran personalmente,
0 a través de un representante sindical, a la direccién de la empresa, un escrito
en el que se expresara la orden de descuento, su cuantia, Sindicato al que
pertenecen y numero de cuenta corriente o libreta y entidad bancaria en la que la
empresa debe ingresar su cuota.

Asimismo, los trabajadores que por cualquier circunstancia no deseen continuar
realizando el pago de dicha cuota, deberan comunicarlo igualmente por escrito a
la direccidén de Recursos Humanos para que ésta proceda a su supresion.

Articulo 51. Acumulacién de Horas Sindicales

El crédito de horas sindicales, de acuerdo con la legislacién vigente, podra ser
acumulado por Sindicatos y por centros de trabajo o Comités de Empresa, en uno
0 en varios de los representantes de los trabajadores. La citada acumulacién
debera de ser comunicada a la empresa no mas tarde del ultimo dia del afio
anterior en el que se pretenda efectuar dicha acumulacion, indicando
expresamente los nombres de los representantes de los trabajadores afectados
por la misma.

Titulo VIIl. Régimen Disciplinario
Articulo 52. Faltas y Sanciones

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy
graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Las notas desfavorables en los expedientes personales se consideraran anuladas
tratandose de faltas leves, si transcurriese seis meses sin haber reincidido en
nueva falta; un afio, tratandose de faltas graves, y dos afios, cuando fueran faltas
muy graves.

Las sanciones que podran imponerse a los que incurran en faltas seran:
a) Por faltas leves:
Amonestacion verbal.

Amonestacién por escrito.
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b) Por faltas graves:

Traslado de puesto dentro del mismo centro. Suspension de empleo y sueldo de 2
a 20 dias.

c¢) Por faltas muy graves:

Suspensiéon de empleo y sueldo de 24 a 60 dias.

Inhabilitacion por un periodo no superior a 5 afios para ascender de categoria.
Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion alguna.
Despido.

A efectos laborales, se entiende por falta toda accién u omisién que suponga
quebranto de los deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones
laborales vigentes.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atendiendo a su importancia,
trascendencia o malicia, en leve, grave o muy grave. La enumeracién de las faltas
gue se hace en los nimeros siguientes es meramente enunciativa.

a) Por faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

2. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes
a la falta, la razén de la ausencia de trabajo, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa o a los compafieros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave segun los casos.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo o limpieza personal.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Discutir con los comparieros dentro de la jornada de trabajo.
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9. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.
10. La embriaguez ocasional.

11. La negativa a los controles que la empresa estime oportuno realizar en los
vehiculos de los trabajadores.

12. Llevar en el puesto de trabajo prendas de vestir o de calzar que aumente el
riesgo de accidente.

b) Faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de 30 dias.

2. Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que
lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafero o
cuando, como consecuencia de la misma, se causase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su caso, a las prestaciones
de protecciéon a la familia. La falsedad u omisién maliciosa en cuanto a la
aportacion de estos datos se considerar4d como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos, cualesquiera que sea, dentro de la jornada de trabajo.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo incluida la
resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacién del trabajo o
modernizaciéon de maquinaria que pretenda introducir la empresa, asi como
negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asistencia, etc. Si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio par la
empresa o0 comparieros de trabajo, se considerara falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.
7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

8. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o
para sus comparferos, o peligro de averias para las instalaciones, podra ser
considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerard imprudencia en
acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad de caracter
obligatorio.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo para usos propios de herramientas de la empresa.
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10. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion
que no sea la de amonestacion verbal.

11. La falsedad en la justificacién de ausencias o de cualquier otra falta o en las
peticiones de permisos.

12. La no utilizacion de los elementos de proteccion o incumplimiento leve de las
normas de seguridad en el trabajo.

¢) Faltas muy graves:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
seis meses 0 veinte en un afo.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un mismo mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas vy el
hurto o robo tanto a sus comparieros de trabajo como a la empresa o a cualquier
persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o durante acto de
servicio en cualquier lugar.

4. Los delitos de robo, estafa 0 malversacion cometidos fuera de la empresa o
cualquiera otra clase de delito comun que pueda implicar para ésta desconfianza
hacia su autor.

5. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre que existe
falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se comprendera en este
apartado toda manipulaciéon hecha para prolongar la baja por accidente o
enfermedad.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de sus comparieros de trabajo.

7. La embriaguez durante el trabajo.

8. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la
empresa.

9. Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligatoria.

10. Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompatibles en
su Convenio Colectivo o que impliguen competencia hacia la misma.

11. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a
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los jefes o sus familiares, asi como a los compafieros o subordinados.
12. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.
13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

14. La disminucion no justificada en el rendimiento del trabajo.

15. Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

16. Las derivadas de lo previsto en los numeros 3, 5 y 8 del apartado b) de este
articulo.

17. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

18. La negativa a utilizar los elementos de proteccién o incumplimiento grave de
las normas de seguridad en el trabajo.

No se considerara injustificada la falta al trabajo que derive de detencién del
trabajador si éste posteriormente es absuelto de los cargos que se le hubieren
imputado.

Titulo I1X. Disposiciones Finales
Disposicion final primera. Ley de Igualdad

A tenor de lo previsto en la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, ambas partes ratifican el Documento de Bases sobre la
Politica de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres, de fecha 4 de
marzo de 2008.

Disposicion final segunda. Utilizacion de los recursos informéticos y de
comunicacion.

Los medios y recursos informaticos y de comunicacién, propiedad de la empresa,
de que disponen los trabajadores para el correcto desempefio de su trabajo, se
utilizaran de forma correcta, racional y responsable.

Si resultare que el trabajador incumple lo anterior, se consideraria falta laboral,
sancionable en funcién de la gravedad o trascendencia del incumplimiento.

La empresa realizara los controles precisos, con respeto, en todo caso, a la
dignidad e intimidad del trabajador.

ANEXO |
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PROCEDIMIENTO DE EVOLUCION PROFESIONAL
Procedimiento de evolucion profesional del personal obrero.

El desarrollo profesional del personal obrero esta basado en la capacidad del
trabajador para ejercer una funcién de un nivel de complejidad superior, al que
puede acceder, en funcion de la disponibilidad de puestos, como consecuencia de:

e La evolucién del propio puesto ocupado.
= La movilidad funcional.

Asimismo, en el caso de no existir puestos de complejidad superior, podra
acceder en funcién de la capacidad que demuestre el trabajador para ejercer
varios puestos definidos como niveles de polivalencia.

Principios de progresion econémica hasta el nivel salarial 4.

La progresion profesional hasta el nivel salarial 4 se basa en la capacidad del
trabajador para ejercer el puesto o la funcién de un nivel de complejidad superior
al desempenfado.

Esta progresion se desarrolla de acuerdo con el procedimiento que se define a
continuacion:

e Una vez constatada la necesidad de cubrir una vacante, se procedera a
convocar el concurso profesional para cubrir la misma.

 En un plazo maximo de 5 afios en un nivel correspondiente al del puesto
ejercido y en funcion de las vacantes que puedan existir, y si la calidad, cantidad,
cumplimiento de la normativa de seguridad, nivel de participacion en el trabajo,
aceptaciéon de la movilidad interna y disponibilidad son juzgadas satisfactorias,
cada trabajador podra participar en las pruebas convocadas para acceder a un
puesto de nivel de complejidad superior o una funcién polivalente. Para los
trabajadores de nivel FP 2, Formacion Profesional de Grado Superior o equivalente,
el citado plazo podra reducirse a 2 afios.

« Una formacion practica y técnica adaptada al nuevo puesto facilitara la
integracion en las nuevas funciones.

e La promocién al nivel superior se hard, después de un periodo de prueba de 3
meses, habiéndose demostrado la obtencion de resultados 6ptimos tanto en
calidad como en cantidad de trabajo.

= Si la calidad, cantidad, cumplimiento de la normativa de seguridad, nivel de
participacion en el trabajo, aceptacion de la movilidad interna y disponibilidad, no
son satisfactorias y no permiten una propuesta de evolucién, las razones de las
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insuficiencias seran precisadas en el curso de una entrevista con el trabajador. En
esta entrevista se abordaran igualmente las posibilidades de reorientacion y
formacion apropiadas.

Principios de progresion econémica del nivel salarial 4 hasta el nivel salarial 2.

La progresion salarial a partir del nivel salarial 4 esta basada en el reconocimiento
de la profesionalidad que permite continuar la evolucion de carrera de los
trabajadores que demuestren las mejores aptitudes.

Esta progresiéon se desarrolla de acuerdo con el procedimiento que se define a
continuacion:

e Una vez constatada la necesidad de cubrir una vacante, se procedera a
convocar el concurso profesional para cubrir la misma.

e El acceso a superior categoria se producird mediante la superacién de una
prueba de conocimientos tedricos y préacticos, una vez desempefiado
satisfactoriamente durante al menos 3 afios un puesto de nivel de complejidad
inmediatamente inferior.

Para poder acceder a estas pruebas es necesarios obtener un nivel de
«satisfactorio» en calidad, cantidad, costos, plazos, cumplimiento de la normativa
de seguridad, nivel de participacion en el trabajo, aceptacion de la movilidad
interna y disponibilidad. Ascenderan los que alcancen mayor puntuacién, con la
limitacion de las vacantes existentes.

= Existira un «Procedimiento de Orientacion Profesional», basado en test y
entrevistas, que permiten conocer las caracteristicas personales y profesionales
de cada candidato, a fin de orientarlo hacia la via de evolucion més apropiada.

« Este «Procedimiento de Orientacion Profesional» podra, asimismo, recomendar
formaciones susceptibles de mejorar los puntos débiles.

e Si la calidad, cantidad, costos, plazos, cumplimiento de la normativa de
seguridad, nivel de participacién en el trabajo, aceptacion de la movilidad interna
y disponibilidad no son satisfactorias, y, en consecuencia, no permiten realizar la
prueba profesional, las razones de las insuficiencias seran precisadas en el curso
de una entrevista con el trabajador.

Ascenderan los que alcancen mayor puntuacion, con la limitacion de las vacantes
existentes.

PROCEDIMIENTO DE EVOLUCION SALARIAL DEL PERSONAL TECNICO,
ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO
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Para la cobertura de las vacantes que pudieran existir en la empresa, de acuerdo
con las necesidades organizativas de la misma, se establece, respetando los
principios basicos de aptitud y capacidad del trabajador para el desempefo de las
funciones propias de cada puesto de trabajo, el siguiente sistema de ascensos:

El ascenso de los trabajadores a puestos que impliquen supervisién sobre otros
empleados o relacion de confianza, seran en todos los casos de libre designacién
por la direccion de la empresa.

Para puestos de trabajo distintos a los anteriores, la empresa establecera
sistemas de seleccion interna (concursos) en los que regiran las siguientes reglas
bésicas:

« Una vez constatada la necesidad de cubrir una vacante, se procedera a
convocar el concurso profesional para cubrir la misma.

e El acceso a un nivel salarial superior se producira mediante la superacién de las
pruebas objetivas que al efecto se determinen por Recursos Humanos. Estas
pruebas versaran sobre aspectos concretos del puesto de trabajo a cubrir, una
vez desempefiado satisfactoriamente durante al menos 3 afios un puesto de nivel
de complejidad inmediatamente inferior. Para poder acceder a estas pruebas es
necesario obtener un nivel de «satisfactorio» en eficacia, dominio de la técnica,
concretar, anticipacion, comunicacion, implicacion, espiritu de equipo/animacion
transversal y capacidad de gestion y mando.

e Ascenderan los que alcancen mayor puntuacién, con la limitacion de las
vacantes existentes.

ANEXO Il. SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL:
INTEGRACION DE LAS ANTIGUAS CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO |: PERSONAL OBRERO

Nivel Salario Convenio Categoria Salario Convenio actual
2 20.714,18 € Profesional de 1.2 Especial 20.714,18 €
3 19.730,99 € Profesional de 1.2 A 19.730,99 €
4 18.863,74 € Profesional de 1.2 B 18.863,74 €
5 17.998,79 € Profesional de 2.2 A 17.998,79 €
6 17.103,84 € Profesional de 2.2 B 17,103,84 €
7 16.210,00 € Profesional de 3.2 A 16.210,00 €
8 15.656,56 € Profesional de 3.2 B 15.861,73 €

Especialista A 15.645,29 €

Almacenero A 15.970,56 €

Almacenero B 15.656,56 €
9 14.652,21 € Especialista B 14.475,11 €
10 13.500,00 € Nivel de entrada
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GRUPO II: PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y SUBALTERNO

Nivel Salario Convenio Categoria Salario Convenio actual
1 26.000,00 € Licenciados e Ingenieros Técnicos 26.360,45 €
lefe de Organizacion de 1.2y 2.2
Jefe de Administracion de 1.2y 2.2

3 19.730,99 € Técnico de Organizacién de 1.2 20.413,02 €
Oficial 1.2 de Administracion

6 17.103,84 € Técnico de Organizacion de 2.2 17.397,69 €
Oficial 2.2 de Administracion

8 15.656,56 € Auxiliar Administrativo 15.974,50 €

Auxiliar de Organizacién
10 13.500,00 € Nivel de entrada

GRUPO Ill: PERSONAL VENTAS CON COMISION

Nivel Salario Convenio Categoria Salario Convenio actual
6 17.103,84 € Oficial de 1.2 (Vendedor) 17.398,37 €
9 14.652,21 € Oficial de 2.2 (Vendedor) 14.652,21 €
10 13.500,00 € Auxiliares (Vendedor) 13.799,22 €
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