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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA COMPANIA DE BEBIDAS PEPSICO,
S.L

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Compafiia de Bebidas Pepsico, S.L. en
la Rinconada (Sevilla), suscrito por la referida entidad y la representacién legal de
los trabajadores, con vigencia desde el 1-01-2012 a 31-12-2013.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.); de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante
la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre «registro y depdsitos de Convenios y acuerdos Colectivos de trabajo», seran
objeto de Inscripcion en los Registros de Convenios y acuerdos colectivo de
trabajo de las autoridades laborales» los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el titulo Ill del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores R.D. 1/95, de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o
prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un
convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulo 3, 6 y 8 del RD 713/2010, de 28 de mayo, Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan Funciones y
Servicios a la Junta de Andalucia Decreto 149/2012, de 5 de junio, que regula la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo,
y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, que regula la organizacion Territorial
Provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Esta Delegacion Territorial,
ACUERDA:

Primero: Registrar y ordenar el depdsito del Convenio Colectivo de la empresa
Compaiiia de Bebidas Pepsico, S.L., en la Rinconada (Sevilla), suscrita por la
referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde
el 1-01-2012 a 31-12-2013.

Segundo: Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 27 de septiembre de 2012.—La Delegada Territorial, Aurora Cosano
Prieto.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES
PERTENECIENTES AL CENTRO DE TRABAJO COMPANIA DE BEBIDAS
PEPSICO, S.L., EN LA RINCONADA (SEVILLA).

Articulo 1. Ambito Funcional, Vigencia, Duracion y Revision
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a) El presente Convenio Colectivo es de aplicacién a todos los trabajadores
pertenecientes al Centro de Trabajo que la empresa «Compafia de Bebidas
Pepsico Espafia, S.L.» tiene en La Rinconada (Sevilla).

b) La duracién del presente Convenio sera de dos afios, a partir del dia 1 de Enero
de 2012, finalizando su vigencia el dia 31 de Diciembre de 2013. Como la
publicacion del presente Convenio se producird con posterioridad a la expresada
fecha de 1 de Enero de 2012, las condiciones econOmicas en las que
expresamente no se indique otra vigencia empezaran a regir desde el dia 1 de
enero de 2012.

c¢) El incremento en todos los conceptos econdmicos del presente Convenio sera
de un 0,5% para 2012 y 0,5% para 2013.

d) Los incrementos econdémicos para 2012 y 2013 no vendran vinculados a
revisiones posteriores.

e) Cualquiera de las partes podra formular la denuncia del presente Convenio tres
meses antes de su vencimiento.

Quedando comprometidas a iniciar las negociaciones un mes antes de la fecha de
expiracion del mismo. Si no se denunciase quedara prorrogado por afios
sucesivos. Una vez denunciado continuard en vigor este texto integramente,
hasta la firma de un nuevo articulado Para solventar de manera efectiva las
discrepancias existentes tras el transcurso del procedimiento de negociacion en
virtud de lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores sin
alcanzarse un acuerdo, las partes se adhieren y someten a los procedimientos no
judiciales de solucién de conflictos establecidos por el Sercla.

Articulo 2. Ambito Territorial y Personal

El presente Convenio es de aplicacién al Centro de Trabajo de la empresa
«Compafia de Bebidas Pepsico Espafia, S.L.» Ubicado en la Carta. Nacional 1V, km
530, La Rinconada (Sevilla).

Articulo 3. Condiciones Mas Beneficiosas

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas de aquellos trabajadores que las
tuviesen concedidas con anterioridad a la firma del presente Convenio.

Articulo 4. Organizacion del Trabajo

La empresa tendra como principio basico el respeto a la condicion del trabajador,
sin discriminacion por razon de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicion social, ideas religiosas o politicas y afiliacion o no a un sindicato, no
debiendo adoptar medida discriminatoria alguna o vejatoria para el trabajador.
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Tampoco podran ser discriminados los empleados por razones de disminuciones
psiquicas o sensoriales, siempre que se hallaren en condiciones de aptitud para
desempenfar el trabajo o empleo del que se trate.

Este principio bésico conlleva, igualmente; el remover los obstaculos que puedan
incidir en el cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres,
asi como poner en marcha medidas de accidn positivas u otras necesarias para
corregir posibles situaciones de discriminacion.

La organizacion del trabajo corresponde a la empresa, que sera la que decida la
forma de llevarlo a cabo. La Direccion de la empresa reunird al Comité de
Empresa durante los meses de enero, abril, julio y octubre para dar cumplimiento
a lo establecido en los articulos 64.1.1 y 64.1.8 del E.T.

Coincidiendo con los dias en los que se celebren esas reuniones, se convocara
una reunién previa a la sefalada, a la que asistiran tres miembros designados por
el Comité de Empresa (respetando siempre el porcentaje de representacion de las
centrales sindicales) para recabar sugerencias que puedan suponer mejoras del
mantenimiento y productividad de la Planta.

Si hubiera lugar, en los periodos comprendidos entre las reuniones anteriores, la
Direccién de la empresa convocara, asimismo, a los representantes de los
trabajadores que delegaran en tres de sus miembros, en un maximo de cuatro
ocasiones en el periodo del afio, levantandose acta de los asuntos tratados en
cada reunion.

Articulo 5. Clasificacion Profesional

El Comité de Empresa colaborara con la Direccion de la misma en todos los
expedientes de clasificacién profesional que se produzcan, conforme a lo
establecido en el articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores, quedando siempre
abierta la via de reclamacion correspondiente.

a) Las categorias profesionales consignadas en el presente acuerdo son
meramente enunciativas y no suponen la obligacién de tener provistas todas las
plazas, si la necesidad y el volumen de la industria no lo requiere.

Sin embargo, desde el momento en que existiera en la empresa un trabajador
qgue realice las funciones especificas de una categoria profesional determinada,
habra de ser remunerado, por lo menos, con la retribucién que para la misma esté
fijada en este Convenio Colectivo.

Son también enunciativos los distintos cometidos asignados a cada categoria o
especialidad, pues todo trabajador de la empresa esta obligado a ejecutar
cuantos trabajos le ordenen sus superiores dentro de los cometidos generales
propios de su competencia, grupo profesional y categoria, sin menoscabo de su
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dignidad profesional.

b) El personal se clasificard en uno de los cuatro grupos profesionales siguientes:
I) Técnico

II) Administrativo

[l) Subalternos

IV) Obreros

Grupo |. Personal Técnico. Es el que realiza trabajos que exijan una adecuada
competencia o practica ejerciendo funciones de tipo facultativo, técnico o de
direccion especializada.

Quedan comprendidos dentro de este Grupo:
1.° TITULADOS:

1.1. De grado superior.

1.2. De grado medio.

2.°NO TITULADOS:

2.1. Encargado General o Jefe de Departamento.
2.2. Encargado de Seccion.

2.3. Encargado de Grupo o Jefe de Equipo.

1. Técnicos titulados:

1.1. De grado superior. Son aquellos que poseyendo un titulo superior
universitario o de escuela técnica superior se encuentran unidos a la empresa en
virtud de relacion laboral concertada en razén del titulo poseido, para ejercer
funciones especificas para las que el mismo les habilita y siempre que ejerzan su
cometido de una manera normal y regular.

1.2. De grado medio. Con analogas circunstancias a las especificadas en el
parrafo anterior, quedan comprendidos en este apartado los Ingenieros Técnicos y
Arquitectos Técnicos, asi como los Ayudantes Técnicos Sanitarios, los Graduados
Sociales y los Maestros Industriales.

2. Técnicos no titulados:
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2.1. Encargado General o Jefe de Departamento. Es aquel que, bajo las 6rdenes
inmediatas de la Direccion, coordina y controla varias secciones, desarrollando los
correspondientes planes, programas y actividades, ordenan la ejecucién de los
oportunos trabajos con o sin personal a sus érdenes, teniendo a su cargo, en su
caso, la preparacion y disciplina del personal. Responderan ante la empresa de su
gestion.

2.2. Encargado de Seccion. Es aquel que desempefia las mismas funciones que el
Encargado General o Jefe de Departamento, pero limitadas a una seccidn
determinada de la empresa.

Queda encuadrado dentro de esta categoria el Jefe de Equipo de Proceso de
Datos o de Informatica, entendiendo por tal el Técnico que tiene a su cargo la
direcciéon y planificacion de las distintas actividades que coinciden en la
instalacion y puesta en explotacion de un ordenador, asi como la responsabilidad
de equipos de andlisis de fabricaciones y programacion.

Asimismo le compete la resolucion de problemas de andlisis y programacion de
las aplicaciones normales de gestion susceptibles de ser desarrolladas por él
mismo.

2.3. Encargado de grupo o Jefe de Equipo. Es el que realiza las funciones de
Secciodn, limitado a un grupo de personas o funciones, ocupandose de aplicar y
hacer aplicar las normas de trabajo para conseguir los objetivos sefialados en los
planes generales de la empresa, velando por el exacto cumplimiento de los
mismos e informando en todo momento a sus inmediatos superiores de cuanto
sea de interés en el desarrollo de las funciones de sus subordinados.

Se encargara del entrenamiento del personal de su grupo y cuidara de la
disciplina, prevencion de riesgos y Seguridad del personal que pueda tener a sus
ordenes.

Los del Departamento de Distribucién deberdn acompafar, para su
adiestramiento, a los Oficiales de Distribucién.

Grupo Il. Personal administrativo. Quedan comprendidos en este concepto
quienes realizan trabajos de mecénica administrativa, contables y otros analogos
no comprendidos en Grupo anterior.

Comprenderan las categorias siguientes:

a) Oficial de primera. Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad de las
funciones asignadas tiene a su cargo, con o sin empleados a sus érdenes, todos o
alguno de los siguientes trabajos: Cajero, entendiendo por tal el que, con
iniciativa y responsabilidad, tiene encomendados trabajos de caja que requieran
especializacion, estudio, preparacion y condiciones adecuadas; formulacion de
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asientos contables; redaccion de documentos que requieran calculo y estudio;
taquimecanégrafos en un idioma extranjero que tomen al dictado 100 palabras al
minuto, traduciéndolas correcta y directamente a maquina en seis.

Queda equiparado a la categoria de Oficial de Primera el responsable de las
maquinas basicas, que tiene a su cargo la planificacion de los trabajos
correspondientes por parte de los Operadores de maquinas bésicas (perforadoras,
verificadoras, intercaladoras, reproductoras e intérpretes), controlando su
adecuado funcionamiento y obteniendo el maximo rendimiento del equipo basico
a sus Ordenes, asi como la creacién de los paneles o tarjetas de perforacion
precisas para la programacion de las citadas maguinas basicas.

b) Oficial de segunda. Es la persona que, con iniciativa y responsabilidad
restringida auxilia al Oficial de Primera en las funciones de éste si la importancia
de éstas asi lo requiere, cuidando de la organizacion de archivos y ficheros,
correspondencia, liquidacion de salarios, seguros sociales y documentacion del
personal. Taquimecandgrafos en idioma nacional que toman al dictado cien
palabras por minuto, traduciéndolas correcta y directamente a maquina en seis.

Quedan equiparados a la categoria de Oficial de Segunda los Operadores de
tabuladoras, que asumen el manejo y funcionamiento de la maquina tabuladora,
asi como la creacion de los distintos trabajos que les sean encomendados, asi
como los

Operadores de maquinas béasicas con adecuado conocimiento de las técnicas
precisas para la clasificacion, interpretacion, reproduccion e intercalacion de las
fichas perforadas.

¢) Auxiliar. Es la persona que, sin iniciativa propia, se dedica a operaciones
elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas,
inherentes a la labor administrativa.

Quedan asimilados a esta categoria los Taquimecanoégrafos cuando no alcancen la
velocidad y correccién exigidas a los Oficiales de Segunda.

Podran asimismo realizar otras funciones estrictamente burocraticas, tales como
las de recuento y anotacion de existencias, movimiento de las mismas y su
comprobacion, etc.

Se equipara a la categoria de Auxiliar el puesto de telefonista, que tiene como
mision estar al cuidado y servicio de la central telefonica instalada en las
dependencias de la empresa, realiza y recibe las llamadas telefénicas, anotando y
transmitiendo avisos. Debera poner especial cuidado, tanto en este servicio como
en las conferencias interurbanas que se sostengan con las diversas dependencias
de la empresa. Podr4d encomendarsele la realizacién de tareas sencillas
administrativas durante aquellos periodos en que la centralita no requiera su
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atencién, siempre que no fuesen incompatibles con su funcién principal.

Igualmente se encuadran dentro de esta categoria los Auxiliares de Caja, que se
limitan a la funcién de efectuar cobros y pagos por ventanilla, y los Perforistas y
Verificadores, que tiene a su cargo el manejo de las maquinas perforadoras,
verificadoras y clasificadoras.

Grupo lll. Personal subalterno. Son los trabajadores que desemperfian funciones
que implican generalmente absoluta fidelidad y confianza para las que no se
requiere, salvo excepciones, mas cultura que la primaria o reunir los requisitos
que en cada caso se sefialen, pero asumiendo, en todo caso, las
responsabilidades inherentes al cargo.

Como tales figuran:

a) Ordenanza. Es el trabajador que tiene a su cargo el cuidado de los locales de la
oficina durante las horas de trabajo, la ejecucién de recados y encargos que se les
encomiende dentro y fuera de los locales de la empresa, copiar documentos a
prensa, recogida y entrega de correspondencia y aquellos otros trabajos
elementales que se le encomienden.

b) Portero o Vigilante. Es el trabajador que, de acuerdo con las instrucciones
recibidas de sus superiores, cuida de los accesos a las dependencias de la
empresa, ejerciendo funciones de vigilancia y custodia, tanto en el interior como
en el exterior de los repetidos locales, tomando nota del movimiento de personas
y vehiculos que se produzcan a través de los accesos encomendados a su cargo.
El vigilante, previo los trAmites pertinentes podra ser nombrado Guarda Jurado.

c) Personal de Limpieza. Es el que se ocupa del aseo y limpieza de los locales de
la empresa y aquellos otros que por costumbre no se realicen por el personal no
especializado.

Grupo IV. Personal obrero. Incluye este grupo al personal que ejecuta
fundamentalmente trabajos de orden material y mecanico, comprendiendo las
siguientes categorias:

a) Oficial de primera. Es el trabajador que con gran dominio de su oficio o
profesion practica y aplica sus conocimientos con tal grado de perfeccion que no
sélo le permite llevar a cabo los trabajos generales del mismo, sino también
aquellos que suponen un especial empefio o delicadeza.

Colaboraran con el Comité de Seguridad y Salud en la Prevencion de Riesgos
Laborales del personal.

a.l) En fabricacion. Tendran a su cargo el cuidado de maquinas como llenadoras
(excepcion de Bag-in-Box), lavadoras, formadoras de cajas, sopladora de pet y
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robot del grupo lll, teniendo la responsabilidad del funcionamiento de dichas
maquinas para obtener los adecuados rendimientos.

Realizacion de las operaciones necesarias para la elaboracién de jarabes,
ajustandose a las normas y férmulas que se le faciliten y cuidandose de la
correcta manipulacion, tratamiento y conservacion de sus materias primas,
auxiliares y productos acabados (en cada turno de trabajo deberd existir un
Oficial de Primera dedicado a esta funcion).

a.2) En calidad. Se ocuparan de los puestos asignados en la Sala de Aguas, EDARI
y asistencia a lineas.

a.3) En distribucion. Se ocupa de efectuar la distribucién a los clientes de la
empresa, conduciendo el vehiculo que se le asigne, efectuando los trabajos de
carga y descarga del mismo, cobro y liquidacion de la mercancia, actividades de
promocion y prospeccion de venta y publicidad, informando diariamente a sus
superiores de su gestion, cuidando del mantenimiento y conservacion del
vehiculo.

Por necesidades organizativas, las funciones detalladas en el parrafo anterior
podran ser asignadas a productores distintos.

En tal supuesto quedaran encuadrados en esta categoria, tanto el productor que
realice actividades de promocion y prospeccion de ventas y publicidad, tomando
nota de los pedidos a servir posteriormente, como el que se encargue de efectuar
la distribucién y consiguiente cobro y liquidacién de la mercancia.

a.4) En servicios complementarios o auxiliares. Se les encomienda la realizacion
de los trabajos de tal caracter complementarios o auxiliares de la industria
propios de Mecanicos y Electricistas, que ejecutan su cometido con la soltura y
perfeccion que acreditan el complejo conocimiento y practica de su oficio.

« En la seccidon mecanica, realizaran, entre otras, las siguientes funciones:
Por asignacion:

— Reparaciones integrales de maquinas sin auxilio de los servicios técnicos
oficiales de estos equipos.

— Sustitucion y ajuste de mandriles en cerradora de latas.
— Desmontaje, reparaciones y montajes completos de filtros de tierras diatomeas.

— Trabajos encomendados por el Gerente o Supervisores de Mantenimiento que
supongan andlisis o modificaciones en maquinas para la mejora de su
rendimiento o fiabilidad.
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Con caracter general:

— Ajuste y puesta a punto del sistema de transmision en llenadoras,
etiguetadoras, lavadoras de botellas de vidrio y empaquetadoras tales como las
Kisters.

— Ajuste de los cabezales de taponadoras.
— Ajuste de etiquetado de vidrio y Pet.

— Sincronizacién de entrada y salida de botellas en lavadora de botellas
retornables.

< En la seccion eléctrica, realizaran, entre otras, las siguientes funciones:
Por asignacion:

— Reparaciones integrales de maquinas sin auxilio de los servicios técnicos
oficiales de estos equipos.

— Andlisis y modificaciones de las estructuras de programacién S5y S7.
— Reparacion y comprobacién de tarjetas de equipos electrénicos.
— Redireccionamiento de Asi y Pofibus.

— Trabajos encomendados por el Gerente o Supervisores de Mantenimiento que
supongan analisis o modificaciones en maquinas para la mejora de su
rendimiento o fiabilidad.

— Intervenciones en robot mediante la consola para desbloqueo de operaciones.
Con caracter general:

— Actuaciones en cuadros de alta y media tensién instalados en los centros de
transformacion de alta tensidn, siempre que el personal actuante, tenga
acreditada ante la empresa la adecuada formacion.

— Modificaciones de métodos en inspectores de botellas lavadas de vidrio,
realizadas bajo los criterios de inspeccién del Dpto. de Control de Calidad.

— Ajuste de clasificadores-selectores de botellas con aparatos de medida
(osciloscopios, etc.) y reparaciéon de averias propias del equipo.

b) Oficial de segunda. Es el trabajador que, sin poseer la especializacion exigida
para los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a su profesion u oficio
con la suficiente correccion y rendimiento.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Compariia de Bebidas Pepsico, S.L.
% Andalucia § BOP 290, 15 de diciembre del 2012

Pagina 10 de 49

b.1) En fabricacién. Tendran a su cargo el cuidado de maquinas como las
Etiguetadoras, Paletizadoras, Despaletizadoras,

Encajadora, Desencajadora, Agrupadoras de Botellas,

Llenadoras de Bag-in-Box y Carretillas elevadoras para las que se les exige el
carnet de conducir.

b.2) En servicios complementarios y auxiliares. Realizan los trabajos que se le
encomiendan en esta clase de servicios con la suficiente practica, pero sin
alcanzar el grado de perfeccion de Oficial de Primera.

c) Pedn. Es el trabajador que se ocupa de funciones que requieren Unicamente la
aportacién de esfuerzo fisico sin necesidad de preparacién o formacién especial.

Articulo 6. Trabajadores Fijos de Caracter Discontinuos

Para que un trabajador sea considerado Fijo de caracter Discontinuo, debera ser
contratado como minimo tres periodos de 90 dias por afio natural en tres afos
consecutivos, 0 computandose éstos en un periodo maximo de cinco afios desde
el primer contrato

El Trabajador fijo de caracter discontinuo serd llamado al trabajo por riguroso
orden de antigiiedad dentro de su categoria profesional, para lo cual cada afio se
confeccionara el correspondiente escalafon por secciones, atendiendo a la
categoria profesional del trabajador y dependiendo de la seccién donde esté
encuadrado. Como excepcion, en la seccion de produccién, queda establecido un
unico escalafén, cuya prelacion sera realizada por estricto orden de antigiedad
independientemente de la categoria profesional que el trabajador ostente.

A efectos de confeccionar el correspondiente escalafén por secciones y con
caracter meramente enunciativo, se relacionan las secciones que a la firma del
presente Convenio estan establecidas:

2 Produccion

2 Almacén de materias auxiliares
2 Soplado de pet

2 Control de calidad

2 Almacén-logistica

2 | ogistica

2 Mantenimiento mecanico
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2 Mantenimiento eléctrico
2 Jarabes
2 Administrativo de planta

El llamamiento se hara mediante teléfono, o telegrama si fuera necesario, que se
remitira al domicilio que el trabajador haya facilitado a la empresa, con una
antelacion de tres dias naturales. El trabajador deberd personarse en la empresa
dos dias antes a la fecha de incorporacion para manifestar que acude al
llamamiento. En caso de no ponerse en contacto con la empresa en dicho plazo,
ésta procederd de inmediato a efectuar el llamamiento del siguiente trabajador
del escalafén. El trabajador que no acuda al lamamiento perdera la condicién de
fijo discontinuo, dandose el contrato por extinguido por dimision del trabajador.

Es obligacién del trabajador actualizar los datos de su domicilio, de tal modo que
la empresa cumplird con su obligacién de llamamiento si remite el telegrama al
altimo domicilio que el trabajador notificase, y si el mismo fuera devuelto por
cambio de domicilio o por ser desconocido, se tendra por validamente efectuado
el llamamiento.

La empresa ird realizando el llamamiento segin lo vayan imponiendo las
necesidades de mano de obra para cubrir el volumen de actividad necesario en
cada momento. Por ello no necesariamente tendra que realizar el llamamiento a
todos los trabajadores incluidos en el escalafén de Fijos de caracter Discontinuo,
no pudiendo, si se diera este caso, hacer uso de este motivo el trabajador para
demandar a la empresa como si de un despido se tratara.

Si realizado un llamamiento el trabajador no se pudiera incorporar al trabajo por
causa justificada (enfermedad o accidente), al dia siguiente de desaparecer la
causa que imposibilitara la incorporacion, el trabajador estara obligado a ponerlo
en conocimiento de la empresa para proceder a su incorporacioén, justificando la
razén de no haber acudido a la llamada, pudiendo causar baja sin preaviso el
altimo trabajador incorporado para suplir la no incorporacién del primero. El
hecho de no comunicarlo a la empresa tendra los mismos efectos que el no acudir
al llamamiento.

La notificacidon de la situacion de baja se efectuara en orden inverso al de
llamamiento, con un preaviso de tres dias naturales, segun fuesen disminuyendo
las necesidades de mano de obra.

Los trabajadores fijos discontinuos podran renunciar al llamamiento 2 veces al
afo: una vez en el periodo de mayo a agosto y otra en el periodo de septiembre a
abril, indicando en cada caso el periodo por el cual no quieren ser llamados. La
empresa tendrd la obligacion de llamarlos al término del periodo de exclusion
indicado, siempre que esté incorporado personal fijo discontinuo con nimero de
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orden posterior al del trabajador que renuncié al llamamiento. El trabajador
sustituto debera ser preavisado de su cese con 3 dias de antelacion.

En el caso de que el trabajador quiera volver a estar disponible antes de la fecha
fin del periodo de exclusién, deberd comunicarlo fehacientemente a la empresa
con un plazo de antelacion minimo de 10 dias.

La discontinuacién de los trabajadores fijos discontinuos que estén en turno de
noche se producira en la fecha del dia efectivo en que terminen su turno,
haciéndose excepcién en este caso del orden de discontinuaciéon del escalafon.

A efectos de cdmputo de antigiiedad, se contabilizaran los dias de alta en la
empresa a partir de 1994,

Escalafén compartido almacén-logistica.

Con independencia a los trabajadores ya escalafonados en esta seccion de
almacén-logistica provenientes del anterior convenio colectivo que conservaran
su namero de orden actual y con objeto de que los trabajadores fijos de caracter
discontinuo amplien sus posibilidades de trabajo, se acuerda la apertura del
existente escalafon almacén-logistica, sin que los trabajadores que
voluntariamente quieran adscribirse a esta pierdan sus derechos en la seccion de
la que procedan, donde mantendran su posicién para trabajar en el caso de que
sus servicios no fueran necesarios en logistica, segun los criterios que a
continuacién se detallan.

Los trabajadores interesados en acceder a esta Seccién mediante este
procedimiento excepcional, se presentardn de forma voluntaria a través de su
inclusion en un listado Unico, que el Comité de Empresa entregaré al
Departamento de Recursos

Humanos de la planta, antes del 31 de julio de 2012. Este listado se confeccionara
por estricto criterio de antigiiedad.

Una vez conocida la lista por la empresa y en funcién de la organizacion de la
seccion de Almacén-logistica se organizard un periodo de prueba de como
maximo 40 dias de trabajo efectivo. Los llamamientos para el periodo de prueba
serian por orden de antigliedad. Superado dicho periodo de prueba, con el visto
bueno del Responsable del Departamento, el trabajador en cuestion pasaria ya a
estar disponible en el escalafon.

El orden en el escalafén definitivo sera respetando el orden de antigliedad por
detras de los dos trabajadores que ya lo conforman.

En este sistema no habra preaviso ni en el llamamiento ni en la discontinuacion.
El llamamiento sera telefénico y la discontinuacién verbal en el mismo dia. El
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trabajador podra en todo caso renunciar sin consecuencias a este llamamiento
excepcional.

Articulo 7. Contrataciéon y Pruebas
a) La admisién de personal, se ajustard a la Legislacion vigente al respecto.

Cuando se trate de cubrir puestos de una determinada categoria y especialidad
con personal de nuevo ingreso, la empresa informara por escrito y con tres dias
de antelacién al Comité de Empresa antes de contratar a dicho personal, sea cual
fuere el departamento o seccion afectada, ofreciéndose preferentemente dichos
puestos al personal incluido en el escalafon de fijos discontinuos, que reuniese los
requisitos necesarios y superase las pruebas previstas para el puesto de que se
trate.

Siempre que en el escalafén de Fijos Discontinuos de una seccién existieran
trabajadores pendientes de ser llamados, la empresa no podra contratar servicios
externos para realizar trabajos correspondientes a la categoria de los
trabajadores antes citados.

Todos los contratos de trabajo, se extenderan por escrito y deberan ser visados
por la correspondiente Oficina de Empleo debiéndose entregar una copia al
interesado, una vez registrado en dicha oficina, y asi mismo una copia de las
prérrogas a que hubiere lugar, entregandose al Comité de Empresa la copia
basica conforme a lo establecido en el R.D. Ley 1/95, de 24 de marzo.

b) La empresa debera en la medida de lo posible, no cubrir los puestos con
personal procedente de ETT. Si se diera este supuesto seria por el tiempo
imprescindible, con comunicacion al Comité de Empresa de estas contrataciones;
de lo contrario se entendera que existen vacantes, lo que supondria tener que
acudir a la contratacién directa.

c) Los periodos de prueba para el personal de nuevo ingreso, quedan establecidos

como sigue:

Personal Técnico: 6 meses
Personal cualificado (Oficiales 1.2 A, Oficiales 1.2 y Oficiales 2.%): 2 meses
Personal no cualificado (Peones): 15 dias

Si la cobertura de puestos se realiza por personal fijo de caracter discontinuo,
segun el apartado a) de este mismo articulo, y el trabajador no supera el periodo
de prueba, a juicio de la empresa, o decidiese voluntariamente desistir del
proceso de seleccidén una vez iniciado, volveria a ocupar su posicién en el
escalafon del que procedia.
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Articulo 8. Trabajos de Superior e Inferior
CATEGORIA.

1) Trabajos de superior categoria. A peticion de la empresa el trabajador debera
realizar trabajos de categoria superior a la suya en los siguientes supuestos:

a) Por ausencia temporal de otro trabajador originada por accidente, enfermedad,
licencia, vacaciones y sancion.

En estos supuestos la sustitucién tendra una duracién igual al hecho que la
provoque.

b) Como consecuencia de la implantacién de turnos de trabajo durante los meses
de mayor actividad en la empresa que conlleve el desdoblamiento de puestos de
trabajo. En este supuesto nunca tendra una duracion superior a 6 meses en cada
anualidad. Si se superase dicho periodo de tiempo ocupandose el citado puesto
de categoria superior, por un mismo o distintos trabajadores de categoria inferior,
se entendera que existe vacante en la plantilla y la Direccién de la empresa
convocara las oportunas pruebas para cubrirla. Asi mismo, la empresa podréa
convocar dichas pruebas sin necesidad de esperar a que se cumpla el periodo
antes mencionado, cuando por razones organizativas lo estime conveniente. El
personal afectado tendra derecho a las retribuciones correspondientes a los
trabajos realizados, percibiendo en estos casos las retribuciones de la categoria
superior desde el primer dia. Siempre gque la gestion y el sistema de trabajo lo
permitan, se procuraran hacer las sustituciones de forma rotativa entre las
personas que reunan las debidas condiciones y conocimientos para el puesto de
trabajo que se haya de cubrir. Los trabajadores con categoria de carretillero
deberan estar en posesion del carné de 2.2 de conducir tipo B, salvo derechos
adquiridos.

Cuando haya que suplir un puesto de una determinada categoria con personal de
categoria inferior, se procurara hacerlo con la persona de més antigliedad dentro
de la categoria inmediatamente inferior, siempre que ésta tenga la aptitud
suficiente para ocupar el puesto de que se trate.

2) Trabajos de inferior categoria. La realizacion de trabajos de categoria inferior
se procurara que sea de forma rotativa, y no podrd suponer en ningun caso:

a) Perjuicio econdmico para el interesado, salvo mutuo acuerdo entre éste y la
empresa, con conocimiento del Comité de Empresa antes de dicho acuerdo.

b) Llevar a cabo labores de caracter vejatorio o denigrante para la categoria
profesional del interesado.

Articulo 9. Admisién de Personal
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Queda prohibida para la empresa la admision de personal externo que ya tenga
trabajo fijo, retirado o jubilado a excepcion del personal técnico a que se refiere el
apartado 1 del grupo | del articulo 5 del presente Convenio.

Articulo 10. Ascensos
a) Normas generales:

1. Para el ascenso y promocion del personal se determina como preferente la
capacidad del mismo, o sea, el conjunto de aptitudes minimas para la ocupacion
de los distintos puestos de trabajo.

Sin embargo, dentro de las condiciones de aptitud a que se refiere el parrafo
anterior, a igualdad de condiciones sera factor decisivo para cubrir la vacante la
mayor antiglledad entre el personal de la categoria inferior.

2. Se establece un periodo de prueba, en caso de ascensos, analogo al
establecido en el articulo de Ingresos de personal y cumplido satisfactoriamente,
el interesado adquirira la nueva categoria.

3. Los ascensos s6lo podran producirse desde la categoria inmediatamente
inferior.

b) Normas especiales:

Las vacantes que se produzcan se cubrirdn con arreglo a las normas que a
continuacién se expresan:

Personal técnico. Sera de libre designacion de la empresa entre el personal de la
misma o ajeno a ella.

Personal administrativo. Seran de libre designacion de la empresa los puestos de
Cajero y Telefonista. Los correspondientes al resto de las categorias se cubriran
por concurso - oposicion entre los trabajadores de categoria inferior, puntuando la
antigledad.

Si el concurso-oposicion fuese declarado desierto por no presentarse concursante
0 no merecer la aprobacion ninguno de los presentados, podré presentarse al
concurso trabajadores de otras secciones que cumplan los requisitos exigidos en
materia de formacién, etc., pudiendo la empresa, en caso de continuar desierto o
no merecer este ultimo personal la aprobacion, cubrir la plaza libremente con
personal ajeno a la misma.

Personal subalterno. Sera de libre designacién de la empresa el puesto de
Vigilante. Los restantes se cubrirdn por productores de cualesquiera otros grupos
profesionales que, en primer lugar, por accidente de trabajo, y después de
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enfermedad o edad, tuviesen su capacidad fisica disminuida, con excepcion del
personal que para el desempefio de su funcién dentro de este grupo necesite
estar en posesion de todas sus facultades fisicas.

Personal obrero de fabricacién, distribucién y de servicios complementarios
auxiliares. Seran de libre designacion de la empresa los puestos de Encargado de
Grupo y Jefe de Equipo.

Los correspondientes al resto de las categorias se cubrirdn por concurso-oposicion
entre los trabajadores de la categoria inmediatamente inferior.

Si el concurso - oposicién fuese declarado desierto por no presentarse
concursante o no merecer la aprobacion ninguno de los presentados, podra
presentarse al concurso trabajadores de otras secciones que cumplan los
requisitos exigidos en materia de formacion, etc., pudiendo la empresa, en caso
de continuar desierto o no merecer este ultimo personal la aprobacién, cubrir la
plaza libremente con personal ajeno a la misma.

¢) En los casos en que para la provision de vacantes o nuevos puestos sea
preceptivo el concurso-oposicién, éste se desarrollara con arreglo a las siguientes
normas:

c.1) Tribunal calificador.

Se constituirad en el seno de la empresa y estara compuesto por dos Vocales
designados por la Direccion de la misma, uno de los cuales serd el Presidente; un
Vocal trabajador fijo de la empresa, nombrado igualmente por la Direccién, entre
una terna presentada por el Comité de Empresa y formada por trabajadores que
no formen parte de dicho Comité y que posean, al menos, la misma categoria que
la del puesto objeto del ascenso, actuando con voz pero sin voto y, finalmente,
dos Vocales designados por el Comité de Empresa entre sus miembros.

Con caracter de asesor y sin voto asistira el Director de Recursos Humanos de la
empresa 0 persona que designe.

Los acuerdos alcanzados en el seno de dicho Tribunal Calificador se adoptaran por
mayoria simple. En el caso de que no se alcancen dichos acuerdos en una reunién,
las partes se comprometen a realizar dos reuniones mas con el objeto de alcanzar
acuerdo sobre las desavenencias existentes. Si tras celebrar dichas reuniones no
se alcanzara acuerdo, las partes se someteran a arbitraje vinculante en el Sercla
de Sevilla, que se solicitara en el plazo de una semana a contar desde el acta en
la que se refleje dicho desacuerdo final, debiendo acatarse por ambas
representaciones en el seno del Tribunal Calificador, la resolucion tomada por
el/los arbitro/s designhado/s por el Sercla.

c.2) Todos los componentes del Tribunal deberan ostentar en lo posible como
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minimo, la misma categoria laboral que corresponda a la vacante a cubrir.

c.3) El Tribunal tendra en cuenta para juzgar la aptitud de los aspirantes, los
resultados de las pruebas psicotécnicas, conocimientos de prevenciéon de riesgos
laborales, pruebas de formacion profesional (en el caso del departamento de
mantenimiento) que seran realizadas por entidades u organismos especializados
e independientes, la antigiedad y la conducta laboral siempre que existiese
sanciéon por faltas graves o muy graves sin prescribir. La valoracion de los
factores que integran el concurso - oposicién sera la siguiente:

PRUEBAS:
Puntuaran un maximo de 6,5 puntos de la valoracion total.
Se estructura de la siguiente forma:

@ Test psicotécnico. Debera ser superado en un 45% de las cuestiones planteadas
para poder pasar a puntuar en la siguiente prueba. El test psicotécnico ponderara
sobre la valoracion total de las pruebas en un 70%, es decir un maximo de 4,55
puntos, salvo para el departamento de mantenimiento, que ponderara un 50%, es
decir un maximo de 3,25 puntos. Una vez superada esta prueba, se le sumara a la
puntuacién obtenida en la misma, el resultado obtenido en el resto de los factores
que integran el concurso oposicién.

@ Test de conocimientos de prevencion de riesgos laborales. El trabajador debera
presentarse a un examen tipo test de conocimientos en materia de prevencion de
riesgos laborales, basado en un manual de nivel basico, consensuado con el
Comité de Empresa.

El citado test ponderara en un 30% sobre la valoracion total de las pruebas, es
decir un maximo de (1,95 puntos).

@ Prueba dpto. mantenimiento. El personal del departamento de mantenimiento
deberé presentarse a una prueba de formacion profesional que ponderara un 20%
sobre la valoracion total de la pruebas, es decir un maximo de 1,30 puntos.

ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA. La antigiiedad en la empresa a la fecha de la
convocatoria tendra la siguiente valoracion en puntos:

Puntuard un minimo de 0 puntos hasta un maximo de 2,5 puntos sobre la
puntuacién total, atendiendo a la siguiente tabla:

Afos de antigiiedad Puntos

DeOaZ2 0,00
De 2 afios y un dia hasta 4 afios 0,25
De 4 afios y un dia hasta 6 afios 0,50
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De 6 afios y un dia hasta 8 afios 0,75
De 8 afos y un dia hasta 10 afios 1,00
De 10 afios y un dia hasta 12 afios 1,25
De 12 afos y un dia hasta 14 afios 1,50
De 14 afos y un dia hasta 16 afios 1,75
De 16 afios y un dia hasta 18 afios 2,00
De 18 afios y un dia hasta 20 afios 2,25
De 20 afios y un dia hasta 22 afios 2,50

El cdmputo de la antigledad para empleados fijos-discontinuos se efectuara en
funcion de la suma de los periodos en los que hayan estado dados de alta en la
Compaiiia.

EXPERIENCIA PREVIA. La puntuacion para la valoracion de la experiencia previa de
los aspirantes en la categoria a cubrir estard comprendida entre un minimo de 0
puntos hasta un maximo de 1 punto, calculado de la siguiente forma:

— Se comprobaréd en el periodo de cuatro afios inmediatamente anteriores a la
fecha de la convocatoria, el nimero de dias efectivamente trabajados en los que
cada uno de los aspirantes haya percibido diferencias de categoria por
desempefio de la categoria para la que se realizan las pruebas. Existe la
posibilidad de que el trabajador acredite de forma documental, a través de
recibos de ndmina, la diferencias de categoria percibidas en un tiempo superior al
expresado anteriormente.

— Se valoraran a razon de 0,1 punto cada diez dias percibidos con diferencia de
categoria, redondeandose los dias totales a la decena superior.( por ejemplo 63
dias computaran como 70 dias).

c. 4) Entre la vacantes ofertadas. La empresa se compromete a reservar un
nimero de plazas para ser cubiertas por personal fijo de la empresa. Asi, el
numero de plazas a reservar sera el siguiente, que se determinara en atencién al
numero de plazas o vacantes a cubrir:

De 1 a 2 vacantes a cubrir 0 plazas reservadas
De 3 a 7 vacantes a cubrir 1 plaza reservada
De 8 a 12 vacantes a cubrir 2 plazas reservadas

— Desde 13 vacantes a cubrir en adelante, se reservaran un 20% de las vacantes
ofertadas, debiendo ser el nimero de plazas reservadas un nimero entero,
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redondeandose hacia abajo hasta el 5° decimal y hacia arriba del 6.° decimal en
adelante.

En todo caso sera requisito imprescindible para cubrir la/s vacante/s que el
personal fijo que opte a la/s misma/s apruebe el concurso oposicién, de acuerdo
con los criterios establecidos en el apartado c.3) de este mismo articulo.

En el caso de que por cualquier motivo no se cubran las plazas reservadas para el
personal fijo, la vacante pasara a ser automaticamente cubierta por el resto de
los trabajadores que se hayan presentado a las mismas, aplicando los mismos
criterios que para el resto de las plazas.

Con independencia de que se cubran dichas plazas reservadas, el resto de plazas
ofertadas se irdn adjudicando segun la puntuacién obtenida por cada
concursante que haya aprobado hasta agotar el nimero de vacantes. Si tras
realizarse el proceso y sumando todos los conceptos incluidos en Convenio
(Pruebas, antiguiedad y experiencia previa) hubiese uno o mas candidatos con la
misma puntuacién, la antigiedad se valorard como mérito adicional para la
adjudicacion de plaza.

En relacién al personal fijo-discontinuo que haya obtenido una de esas plazas
ofertadas, el criterio de insercidon en el escalafon de llamamiento, sera su
antigiedad en la compafia respecto de la antigiedad del resto de los
compafieros que han obtenido plaza en esa convocatoria. Los trabajadores fijos
discontinuos que figuren en el escalafén antes de la realizacién del
concurso-oposicién en ningun caso veran variada su posicion en dicho escalafén,
por el resultado de posteriores examenes.

Lo regulado en el presente parrafo, no sera de aplicacion al personal
perteneciente al escalafén Unico de producciéon, de acuerdo con lo previsto en
parrafo segundo del articulo sexto del presente Convenio Colectivo.

c.5) Entre la fecha de la convocatoria realizada por la Direccion de la empresa
para cubrir vacantes en la plantilla y la provision de las citadas vacantes
mediante concurso-oposicidn no podran mediar mas seis meses naturales.

El Tribunal Calificador debera fijar un calendario que respete el plazo maximo
indicado anteriormente.

c.6) Impugnacion.

En el supuesto de que algun trabajador participante en el concurso-oposicién
considere vulnerados sus derechos por actos o resoluciones del Tribunal
calificador, podra interponer recurso de impugnacién ante el Departamento de
RRHH en un plazo maximo del5 dias naturales a contar desde el acaecimiento del
hecho a impugnar.
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En el escrito de impugnacion se expresaran con suficiente precisiéon y claridad, el
motivo y hechos en que se ampare para fundamentar su recurso.

Interpuesto el recurso, el Departamento de RRHH dara traslado del mismo al
Tribunal Calificador quien lo resolvera en un plazo méaximo de cinco dias naturales
y comunicara dicha resolucién al interesado asi como a la empresa.

En caso de no existir acuerdo en el seno del Tribunal Calificador, ambas partes
acuerdan someterse al proceso indicado en el segundo parrafo del apartado c.1)
del presente acuerdo.

Articulo 11. Premios, Faltas y Sanciones

1) Las faltas cometidas por los trabajadores se consideraran leves, graves o muy
graves, en atencion a su naturaleza, FALTAS LEVES:

— Se consideraran como leves las faltas de: faltas de puntualidad, las discusiones
violentas con los compafieros de trabajo, la falta de aseo y limpieza, el no
comunicar con antelacion la falta de asistencia al trabajo ( la empresa dispone de
un contestador telefénico automatico a disposicién de los trabajadores),la
inobservancia de las medidas de seguridad de acuerdo con la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales si de dicha inobservancia no se deriva perjuicio alguno y
cualquier otra de naturaleza analoga.

FALTAS GRAVES.

— Seran consideradas como graves las faltas de: las cometidas contra la
disciplina del trabajo de las que no se derive perjuicio econémico, contra el
respeto debido a sus superiores, compafieros y subordinados, simular la
presencia de otro trabajador fichando por él, ausentarse del centro de trabajo sin
licencia dentro de la jornada, fingir enfermedad/accidente, o pedir permiso
alegando causas no existentes, la reincidencia en faltas leves dentro del término
del afio, y cuantas otras se produjeran de caracteristicas analogas a las
enumeradas.

FALTAS MUY GRAVES.

— Se consideraran como faltas muy graves: Las cometidas contra la disciplina del
trabajo del que se derive un perjuicio econémico, el fraude, hurto o robo, tanto a
la empresa como a los compafieros de trabajo, el acoso sexual, los malos tratos
de palabra y obra, la falta grave de respeto y consideracion a los Jefes o sus
familiares y a los compafieros o subordinados, la deslealtad, el abuso de
confianza, la violacion de secretos de la empresa, la embriaguez, y cualesquiera
otras de naturaleza anéaloga.

2) Las sanciones que puedan imponerse en cada caso segun la falta, seran las
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siguientes:

— Sanciones por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion escrita o
suspension durante un dia de empleo y sueldo.

— Sanciones por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de dos a quince
dias, inhabilitacién por cuatro meses para presentarse a concurso-oposicion para
ascender a categoria superior.

— Sanciones por faltas muy graves: Pérdida temporal o definitiva de la categoria,
inhabilitacion durante 6 meses para presentarse a concurso-oposicion para
ascender a una categoria superior, suspensién de empleo y sueldo por méas de
quince dias hasta sesenta o despido.

3) Las sanciones que en el orden laboral pueden imponerse se entiende sin
perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales cuando la falta cometida
pueda constituir un delito o dar cuenta a las autoridades gubernativas, si
procediera.

4) Tramitacién: Cualquier sancién que se imponga a un trabajador se le
comunicara verbalmente a los representantes de los trabajadores con
anterioridad, siempre que estén disponibles y, en el mismo dia que se le entregue
al afectado por escrito se les entregara una copia a los representantes de los
trabajadores.

Las faltas de asistencia al trabajo por detencién preventiva como consecuencia de
la imputacion de delitos o faltas, no seran consideradas como faltas injustificadas
para ejercitar el despido.

Cuando fuese llamado un trabajador por la empresa para imponerle una sancion,
estara presente, salvo negacién expresa del interesado, un representante de los
trabajadores.

Corresponde al Director de Recursos Humanos, Director de la empresa, o personal
en quien delegue la facultad de imponer sanciones por faltas leves, graves o0 muy
graves o despido, teniendo en cuenta que todas las sanciones con excepcion de
las sanciones por faltas leves con amonestacion verbal, requeriran comunicacion
escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

5) La empresa anotard en los expedientes personales de sus trabajadores las
sanciones por faltas graves o muy graves que les fueran impuestas y los premios
a que se hubieran hecho acreedores, pudiendo hacer constar, asimismo, la
reincidencia en faltas leves.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte, y las muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
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conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

— Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior la deslealtad o el abuso de
confianza prescribiran segun lo dispuesto en la Ley.

Dicho plazo de prescripcion es de aplicacion en el supuesto de no haberse
producido reincidencia durante los periodos sefalados.

Articulo 12. Reserva del Puesto de Trabajo

La empresa reservara a todo productor fijo o fijo-discontinuo su puesto de trabajo
cuando, agotado el periodo de I.T., pasase a Invalidez Provisional, teniendo
derecho al mismo tan pronto se produjese su reincorporacion, una vez dado de
alta de dicha Invalidez. En el mismo momento en que se produzca tal
reincorporacién quedara rescindido y sin efecto el contrato de trabajo que se
pudiera haber extendido al trabajador sustituto de aquél. La empresa solo podra
acoplar a un trabajador con Invalidez Permanente Total para su trabajo habitual, a
otro puesto de trabajo si existiese puesto a cubrir apto para ser desempefiado por
una persona con la limitacién de que se trate, que dicha persona superase las
pruebas pertinentes para acceder a dicho puesto y siempre que reuniese a priori
los requisitos y conocimientos profesionales suficientes y que el seleccionado
prestase su expresa conformidad, de acuerdo con la legislacién vigente, a que la
retribucion a percibir de la empresa fuese la correspondiente al puesto de trabajo
a ocupar.

De igual forma a la anterior se actuara con el personal fijo discontinuo pero
reservandole su orden en el escalafon.

Articulo 13. Ceses

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa, vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes
plazos de preaviso:

Personal técnico: 1 mes
Restante personal: 15 dias

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion, daré
derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del trabajador, una cantidad
equivalente al importe de la retribucion diaria por cada dia de retraso en el
preaviso.

La baja voluntaria de un trabajador fijo discontinuo, no tendra plazo de preaviso
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en el caso de que la razon de su baja definitiva fuese el pasar a prestar servicios
en otra empresa.

La liquidacion que les corresponda a los trabajadores fijos discontinuos, a la
finalizacion de cada periodo de trabajo, serd puesta a disposicion de los mismos
en los diez dias naturales siguientes a la fecha de cese. Agotado este plazo la
empresa vendra obligada a abonar una indemnizacidon equivalente al salario
diario por cada dia de retraso, contado a partir del undécimo dia.

En los supuestos de cese en la empresa por terminacion de contrato eventual o
por voluntad del trabajador, éste podra solicitar informacién a la empresa sobre
su liquidacién con 48 horas de antelacion a la fecha prevista de baja.

Articulo 14. Cambio de Titularidad en la Empresa

Cuando se produzca un cambio de titularidad en la empresa, se informard al
Comité de Empresa con anterioridad al resto de los empleados. Asi mismo, todos
los trabajadores dispondran de una carta individual firmada por la antigua y
nueva representaciéon de la misma en la que se reconozcan sus derechos
adquiridos: antigliedad, categoria y demas derechos laborales que se disfrutaran
en la antigua empresa.

Articulo 15. Jornada de Trabajo
1. JORNADA DE TRABAIJO.
La jornada laboral para el afio 2012 sera de 1755 horas de trabajo efectivo.

La jornada laboral serd la que resulte de aplicar el calendario laboral sobre la base
de ocho horas diarias de trabajo efectivo durante todos los dias laborables de
lunes a viernes de cada afio, salvo la jornada de Feria regulada en este mismo
articulo, el dia inhabil que se explicita mas adelante para el personal de fabrica y
los dias 24 y 31 de Diciembre que se consideraran inhabiles para el personal de
Fabrica y que en caso de coincidir en sdbado o domingo se trasladaran al viernes
anterior.

Para el resto de empleados de la empresa (dpto. comercial, administracion, etc.)
se podréa disfrutar de un dia inhabil a escoger entre el 24 y 31 de diciembre, y que
en caso de coincidir en sabado o domingo se trasladaran al viernes anterior,
distribuyéndose el personal de forma que la plantilla efectiva de trabajo sea del
50% en cada uno de los dias sefialados. El otro dia que no se disfrute se
compensara con un dia de descanso.

Para el establecimiento de los turnos de disfrute del dia festivo y la fijacion del dia
de compensacién se estara al comun acuerdo con su respectivo jefe inmediato,
siendo la fecha del disfrute durante el periodo comprendido entre el 1 de
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diciembre hasta el 31 de marzo del afio siguiente. La coincidencia de solicitudes
para un mismo dia de mas del 15% de los empleados de cada departamento
faculta a la empresa a denegar para ese dia las solicitudes que excedan de ese
porcentaje.

Dia inh&bil: se establecera de forma anual, un dia inh&bil, el cual tendré el
caracter de festivo para todo el personal de la fadbrica. A estos efectos, con
anterioridad el primero de Septiembre del afio anterior, la Direccion de la
empresa ofrecera dos posibles fechas de disfrute para el afio siguiente al Comité
de Empresa, que debera informar sobre la fecha elegida, en un plazo no superior
a siete dias naturales. Si esa informacién no se produce, la Direccién de la
empresa fijara el citado dia inhabil del afio en cuestién, al dia siguiente.

Se establece un descanso de 20 minutos diarios, considerados de trabajo efectivo
para todas las secciones de la fabrica y administracion. Este descanso se llevara a
cabo, siempre que sea posible, de forma rotativa entre el personal, es decir, sin
gue en ningun caso se interrumpa el proceso productivo. Este descanso se
efectuara durante los siguientes periodos:

Turno 1.° De 9 a 11,30 horas
Turno 2.° De 17 a 19,30 horas
Turno 3.° De 1 a 3,30 horas

El régimen de trabajo para el personal de Distribucion sera a tarea. La retribucion
a tarea se compondra de dos partes:

una, la correspondiente a la categoria profesional del trabajador afectado segun
la tabla salarial del presente Convenio y otra que retribuird la forma en que se
desarrolla la tarea y los desfases de tiempo en cédmputo anual, que pudiesen
resultar en la realizacién de la tarea asignada. La determinacion del trabajo a
tarea se efectuard por la empresa, fijando para cada productor la tarea a realizar,
en un periodo determinado de tiempo, atendiendo a las caracteristicas y
particularidades de cada ruta o sector y teniendo en cuenta entre otros factores
el numero de visitas a realizar. Si el trabajador considerase excesiva la tarea
asignada lo pondra en conocimiento de su Jefe inmediato. Contra la decisién de
éste podra recurrir a la Direccidn de la empresa por si mismo o a través de sus
representantes sindicales. La direccion resolvera dentro del plazo de diez dias.
Contra tal resolucién podra recurrirse ante el Organismo laboral competente, sin
perjuicio de continuar cumpliendo las instrucciones recibidas hasta tanto se
resuelva definitivamente lo que proceda.

El citado personal de distribucion trabajara de lunes a viernes salvo en aquellas
semanas que tengan un festivo que se trabajara también el sdbado, a excepcién
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de los meses de febrero, octubre y noviembre de cada afio. Abonandose los
sabados en los que se dé esta situacion con un recargo del 175% sobre el sueldo,
la antigiiedad y el plus extra salarial; mas las comisiones devengadas. Este
personal podra regresar al centro de trabajo diariamente a partir de las 16,30
horas, una vez realizada su tarea correctamente, terminando su labor diaria al
entregar el portatil en Administracién y después de informar a su Jefe de grupo de
las incidencias habidas en la realizacion de su tarea.

2. HORARIOS DE TRABAIO.
A. FABRICA:
Régimen general.

Con caracter general se establece el siguiente horario para el personal de fabrica:

Turno 1.° De 6 a 14 horas de lunes a viernes
Turno 2.° De 14 a 22 horas de lunes a viernes
Turno 3.° De 22 a 6 horas de lunes a viernes

Los turnos para todo el personal seran obligatoriamente de caracter semanal,
siendo su rotaciéon de noche, tarde y mafiana, si se trabajara a tres turnos.

El cuadrante de turnos semanal de personal deberd ser expuesto
obligatoriamente, en los tablones de la empresa, antes de la salida del turno de la
mafiana (14 horas) del jueves de la semana anterior. En caso de ser rectificado
posteriormente, serd avisado el personal que pudiere estar afectado.

Sabados a trabajar:

Durante los meses de Mayo a Agosto, ambos inclusive, la empresa tiene la
facultad de requerir a los trabajadores para la asistencia al trabajo en sabado, en
un maximo de cinco ocasiones obligatorias por trabajador.

Para que se pueda realizar este requerimiento, en la semana en la que se vaya a
trabajar en sdbado, la linea de produccidn que vaya a estar operativa debe haber
trabajado a tres turnos, es decir, que haya llegado a su maxima capacidad de
Produccién. Para el Departamento de Logistica esta condicion no sera necesaria.

Para cubrir la prestacion de trabajo en sabado se estara a lo siguiente:

1.° El jueves de la semana anterior al sabado a trabajar, la empresa anunciara
dicha necesidad. El lunes siguiente se presentara el listado de trabajadores
voluntarios a la Direccion de la empresa. Se tendra presente la prioridad segun:
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= Turnos (mafana, tarde, noche, vacaciones, etc.)

La lista definitiva se publicarda el martes de la semana a trabajar. La empresa
tendra la potestad para estudiar la lista del personal que trabajaré ese sadbado de
forma que funcionen los turnos correctamente.

2.° En caso de no existir voluntarios suficientes o adecuados para los respectivos
puestos y maquinas, la empresa procedera a la designacién obligatoria del
personal que precise.

La citacion para el trabajo obligatorio en sabado sera realizada por la empresa
mediante el sistema habitual de comunicacion de turnos, como maximo el martes
de la misma semana en la que se vaya a trabajar el sabado correspondiente,
procurandose, en la medida de lo posible, la citacién rotativa para los
trabajadores asighados habitualmente a cada puesto de trabajo. S6lo se podra
citar al trabajador para el trabajo en sabados en turnos de mafiana y tarde.

Aln manteniendo la obligatoriedad de acudir, por requerimiento de la empresa, a
trabajar en sdbado hasta en cinco ocasiones, el trabajador, excepcionalmente,
podra proponer a la empresa en una de las citaciones su sustitucion por otro
compafiero de igual categoria y similares conocimientos del manejo de maquinas,
previo acuerdo con éste. La sustitucién debera ser autorizada por la empresa.

Cualquier otra situacion que pueda presentarse sera estudiada por la empresa
que tomara la decisién que estime conveniente.

Los sdbados de caracter obligatorio y voluntario de cada afio se compensaran con
un dia libre por cada sadbado trabajado, que se podré solicitar desde el mes de
Septiembre a Abril del afio siguiente y el complemento por sabado efectivamente
trabajado serd el siguiente:

Jefes de equipo 122,61 euros
Oficial 1.° 108,60 euros
Oficial 2.° 98,13 euros
Pedn 87,57 euros

El trabajador debera notificar a la empresa el dia libre que desea disfrutar, como
maximo el jueves anterior a la semana en la que piense hacerlo.

La coincidencia de solicitudes para un mismo dia, entre dia de asuntos propios y
dia compensatorio por sabado trabajado, de méas del 15% de los empleados de
cada seccion de actividad de la fabrica (produccién, mantenimiento, control de
calidad, almacenes y soplado de pet) faculta a la empresa a denegar para ese dia
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las solicitudes que excedan de ese porcentaje.

El porcentaje antes mencionado, se aplicard sobre el personal en activo en el
departamento o seccion, excluyendo al personal que se encuentre de vacaciones
y/o de baja por procesos de Incapacidad temporal de larga duracién.

A estos efectos, se establecera como orden de prelacion, el de llegada a cada
Departamento de las solicitudes correspondientes.

Desplazamiento de jornada para preparaciéon de instalaciones:

Se llevara a cabo con un maximo de 8 trabajadores entre los departamentos
necesarios, con un minimo formado por; un eléctrico, un mecéanico, un maquinista
de llenadora, un jarabista y uno de control de calidad. Todos ellos elegidos entre
un listado de trabajadores adscritos voluntariamente. Dicho listado tiene caracter
cerrado durante la vigencia del presente Convenio Colectivo .Los trabajadores
que componen dicho listado tendran la obligacién de llevar a cabo el mencionado
desplazamiento de jornada:

Mantenimiento mecanico
Juan Rodriguez Sanchez
José Manuel Ortiz

Sala de jarabes
José M. Gonzalez Chaves
Florentino Coque Garcia

Jose M. Moreno Pérez

Diego Sanchez Sampedro

Rafael Lopez Martin

Francisco Franco Martinez

Jose A. Rey Flecher

Juan C. Sanchez Romero

Manuel Sanchez Rodriguez

Francisco Agea Herrero

Manuel Delgado Hidalgo

Antonio Membrillo Jaime

Alberto Castaino

Produccién

Mantenimiento eléctrico

Fijos :

Manuel Maurin Alas

Juan José Yébenes Alfonso

Francisco Mudarra Pérez

Manuel Bernal Gordillo

Manuel Tirado Lépez

Antonio Rodriguez Ortega

Miguel A. Martinez Mufioz

Manuel Fernandez Moscoso

Joaquin Diaz Mufioz

José Candeas Marquez

Rafael Alcalde Lopez

Juan A. Gonzalez Martinez

David Velazquez Le6n

Emilio Aguilar Gonzélez

José A. Garcia Navarro
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Pedro Gonzéalez Rodriguez
José M. Vela Molina
Francisco Castro Ballestero
José Roman Castro

Fijos discontinuos Control de calidad-aguas
Alfonso Baena Sanchez José Luis Romero Porras
Efrain Sevillano Perejon José A. Moraza Sanchez

Francisco Fernandez Ocafia José Antonio Jurado Tirado
Fernando Escobar Corvillo Isabel Florencio Pifién
Antonio Bosque Olivera Victor M. Galan Sanchez
Antonio Abalos Herrera Jorge Fernandez Rodriguez
Guillermo Requena Juan Antonio Sanchez
Juan C. de Ben Oliver Juan José Rodriguez Ramos

Antonio Cordobés Emilio Barbosa Machuca

Luis E. Cruz Hernandez José Antonio Oliver de Paz

José M. Aguirre Lupiafiez
José Rodriguez Morales
Antonio M. Terol Sanchez
Juan J. Borreguero Sanchez
José M. Avilés Duque
José M. Gonzalez Garcia
Angel P. Murillo Abrines
Antonio Garrido Garrido
Francisco J. Mejias Medina
Raul del Valle Hinojosa
Oscar Aguilar Hernandez
Raul Arcos Luna
Antonio Arenilla Alvarez
Jesus Galindo Baez
Angel Garcia Benito

La empresa no podra llamar para el arranque a personal no inscrito en la lista
siempre que haya personal disponible en la misma. En caso de necesidad
organizativa excepcional, se podran proponer otras alternativas, previa
comunicacion al Comité de Empresa, antes de proceder a desmontar el arranque.
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Este personal, cuando se encuentre en turno de noche en su rotaciéon natural,
desplazara la jornada del ultimo dia laborable de la semana hasta el primer dia
laborable de esa misma semana en horario de 0.00 h. a las 6.00 h., es decir, con
una reduccién de dos horas de jornada. Por este desplazamiento, el personal
afectado recibira una prima de 80 euros

Este desplazamiento de jornada podria no realizarse, por razones organizativas,
en un maximo de diez ocasiones al afio (no incluidos los arranques tras dias
festivos entresemana). En estos supuestos, se realizara el arranque corto de
instalaciones, que se detalla en el apartado siguiente, desde las 4:00 horas del
lunes, al que acudiran un mecanico y un eléctrico.

B. PERSONAL DE MANTENIMIENTO:

Turno 1.° De 6 a 14 horas de lunes a viernes
Turno 2.° De 14 a 22 horas de lunes a viernes
Turno 3.° De 22 a 6 horas de lunes a viernes

Se establece un turno rotatorio de trabajo para mantenimiento preventivo los
sabados, consistente en la asistencia al trabajo de dos mecanicos y un electricista,
con independencia de su categoria de oficial 2.2, oficial 1.2 u oficial 1.2A
operativos en lineas, de 6 a 14 horas. Con caracter compensatorio se establece
que el personal que trabaje en el turno antes mencionado los sdbados, librara el
viernes siguiente. En caso de que dicho viernes fuera festivo, librara el dia
anterior laborable.

Los cuadrantes de trabajo de mantenimiento preventivo en sabados se realizaran
considerando todos los sdbados como si fueran laborables.

Cuando algun sabado sea festivo, el personal asignado a ese sabado adelantara
su turno de preventivo al sabado anterior, manteniendo sin embargo el dia de
libranza el viernes posterior que originariamente tenia asignado y que ha
coincidido en festivo.

En compensacion de este desplazamiento de horarios el personal afectado
percibird un Plus de Dedicacién en cuantia de 109.01 euros mensuales También
percibira este plus el resto del personal de Mantenimiento cuando tenga un
desplazamiento de horarios de idénticas caracteristicas.

Séabados a trabajar: Es de aplicacion el parrafo de igual titulo que afecta al
Personal de fabrica.

Los sadbados de caracter obligatorio se compensaran con un dia libre por cada
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sdbado trabajado, fuera del periodo de Mayo a Agosto y el complemento por
sabado efectivamente trabajado serd el siguiente:

Oficial 1.2 Ay Oficial 1.2 108,60 euros
Oficial 2.2 98,13 euros

Arranque corto de instalaciones:

— En aquellas ocasiones en las que no se haya podido programar el
desplazamiento de jornada para preparacion de instalaciones que se especifica en
el Apartado anterior, y en los dias posteriores al resto de los festivos no incluidos
en ese mismo apartado, un empleado de mantenimiento eléctrico y un empleado
de mantenimiento mecéanico desplazaran su jornada siendo la hora de inicio las
4.00 horas y la finalizacion las 12 horas del mediodia, y en compensaciin por este
desplazamiento percibird un plus de 33,90 euros por dia de jornada desplazada.

Cualquier empleado de los demas departamentos o secciones de la Fabrica podréa
ofrecerse voluntariamente a un listado para cubrir los dias de arranque corto de
instalaciones en otras areas de actividad por un periodo de dos meses, siendo
facultad de la empresa en funcién de las necesidades del servicio llamarles o no.

El horario y la compensacion en este caso seran idénticos a las sefialadas en el
parrafo anterior.

C. PERSONAL DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES.
Jornada continua: De 6 a 14 horas, de lunes a viernes.

D. PERSONAL DE TALLER DE VENDING Y DISPENSING.

Jornada partida: De 8 a 14 horas y de 16 a 18 horas, de lunes a viernes.

Se establece un servicio de guardia rotativo atendido por un mecanico, cuyo
horario sera el siguiente:

De 8 a 15 horas, de lunes a viernes.
De 8 a 13 horas, los sabados.

En compensacion de esta guardia el personal afectado percibird un plus de
dedicacion en cuantia 75,15 euros mensuales.

E. PERSONAL DE ADMINISTRACION

Con caréacter general se establece el siguiente horario para el personal de
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administracion:

— Jornada partida:

De 8,30 horas a 14,00 horas y de 15,00 horas a 18,00 horas de lunes a jueves
De 8,30 horas a 14,30 horas los viernes.

— Jornada continuada

De lunes a viernes de 7 a 15 horas.

— Jornada a turnos:

Turno 1.° De 8 a 16 horas, de lunes a viernes.

Turno 2.° De 13,30 a 21,30 horas, de lunes a viernes.

La empresa se compromete a estudiar conjuntamente con el Comité de Empresa
las propuestas que presente éste con relacion al disfrute de posibles puentes por
parte del personal de Fabrica y Administracion, con relacion a la coincidencia de
dias festivos con martes o jueves.

3. JORNADA DE FERIA EN SEVILLA:

La jornada de la semana de Feria sera de treinta y cinco horas semanales que se
distribuiran de lunes a jueves, en turnos de 8 horas diarias, realizandose un total
de 32 horas. Las tres horas restantes se dejaran para una bolsa de horas de
formacion que se impartiran en el plazo de un afio en fracciones de duracién
maxima dos horas ( con 15 minutos de descanso en este caso) y duracion minima
una hora .

El viernes de la semana de Feria no computara a efectos de vacaciones.

El viernes de Feria en el Departamento de Logistica, se establecera un turno
minimo de 08.00 a 16.00. El personal minimo necesario y efectivo serian cuatro
carretilleros, dos personas en almacén-logistica, una persona de administracién y
otra persona de pedidos/transportes.

Para organizar dicho turno de Logistica, el lunes de la semana anterior se abrira
un plazo para apuntarse de forma voluntaria. Si el jueves antes de las 14,00 de
esa semana hay suficientes voluntarios, la empresa organizara dicho turno con
ellos, exponiendo la lista de voluntarios y sus respectivos sustitutos (en primer
lugar con sustitutos voluntarios, o designados si no los hubiere en suficiente
numero). En caso contrario el mismo jueves a partir de las 14,00 horas, la
empresa publicara las personas designadas para cubrir este turno y sus
respectivos sustitutos, en caso de ausencia por bajas producida antes del viernes
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de la semana de Feria. Para afios siguientes la realizacion del turno sera de
caracter rotativo. La prestacion de trabajo se abonara con un «plus de servicios
logisticos» con cuantia equivalente al valor de 8 horas extras normales.

4. FIESTAS LOCALES: En cuanto a las dos fiestas locales a disfrutar anualmente,
se disfrutaran los dias que como tales sean designados para Sevilla capital.

Cuando por necesidades del trabajo el personal afectado por este Convenio
tuviera que prolongar su jornada, de forma continuada, en 2,30 horas, la empresa
abonara al citado personal una ayuda a comida de 8,76 euros y 30 minutos como
tiempo de comida.

Articulo 16. Vacaciones

— El personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho al disfrute anual
de 24 dias efectivos de trabajo de vacaciones.

Como dispone el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores cuando un
trabajador que tuviera que disfrutar sus vacaciones anuales, con arreglo a lo
establecido en el cuadro publicado en el tabldon de anuncios, se encontrara en esa
fecha en proceso de I.T. que se hubiera iniciado antes de empezar las vacaciones,
se trasladara su disfrute a la fecha que se acuerde entre la empresa y el
trabajador, una vez dado de alta éste, dentro del plazo de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado .

Se establecen dos periodos de vacaciones: El periodo de verano estéa
comprendido entre el dia 1 de Junio y 30 de Septiembre, y el periodo de invierno
corresponde al resto del afio.

— En el periodo de verano cada trabajador tendra derecho al disfrute de los dias
laborables correspondientes a dos semanas naturales de vacaciones.

— Entre el 8 y el 15 de septiembre, la Direccién de la empresa conjuntamente con
el Comité de Empresa prepararan los turnos de disfrute del afio siguiente para
cada departamento y/o seccion, que seran efectivos desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de dicho afio. En el periodo de verano, se establecen siete turnos
consecutivos de vacaciones. Todos los turnos se daran a conocer antes del 15 de
octubre y las posibles reclamaciones del personal, podran presentarse hasta el 22
de octubre, quedando expuestos los turnos definitivos el 1.° de noviembre.

— Con caracter general las vacaciones seran disfrutadas de acuerdo con los
grupos que se formen en los distintos Departamentos o Secciones, por categorias
0 puestos de trabajo, salvo en las vacaciones de verano, rotando en afios
sucesivos.

— Los turnos de vacaciones de verano se prepararan distribuyendo
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numéricamente al personal de cada departamento o seccion de una forma
homogénea. Establecida la distribucion numérica del personal para cada uno de
los turnos de vacaciones de cada periodo, los citados turnos se prepararan
distribuyendo al personal sin tener en cuenta categorias profesionales y evitando
que una excesiva concentracién de trabajadores para cada turno de vacaciones
afecte a la organizacion del trabajo de la fabrica. Los turnos de vacaciones
preparados rotaran en afios sucesivos.

— En caso de existir algun dia festivo en el periodo de vacaciones de verano del
trabajador, el dia de vacaciones correspondiente a ese festivo se acumularéa al
turno de vacaciones del periodo de invierno de dicho trabajador.

— La retribucién a percibir durante el periodo vacacional sera, en cuanto a salario
se refiere, la establecida en el momento del disfrute y respecto a las posibles
retribuciones complementarias (comisiones, prima, etc.), el promedio resultante
de las percibidas en jornada normal durante los doce meses anteriores al de la
fecha de comienzo, o, en su caso, de los trabajados efectivamente dentro de
dicho periodo, si durante el mismo hubiese existido incapacidad laboral transitoria.

— Ambas partes se comprometen a que la distribucion del personal en los turnos
de vacaciones del periodo de invierno, siga un criterio razonable sin que ello
suponga una grave distorsién a los procesos productivos.

Sistema de Vacaciones para trabajadores fijos de caracter discontinuo;

— Se establece un sistema para programar las vacaciones de verano de los
trabajadores fijos discontinuos que vengan trabajando siete meses o0 mas cada
afio junto con las de los trabajadores fijos., en el mismo periodo en que se
planifiquen las de éstos.

— Para hacer el calculo aproximado de las vacaciones a disfrutar en verano, se
tomaran como referencia las jornadas trabajadas desde el 1 de Septiembre del
afio anterior hasta 31 de agosto del presente afio , quedando de la siguiente
forma:

— Aquellos trabajadores fijos de caracter discontinuo, que en el citado periodo
hayan permanecido en alta entre 213 y 303 dias, disfrutaran de una semana
natural de vacaciones el afio siguiente.

— Aquellos trabajadores fijos de caracter discontinuo, que en el citado periodo
hayan permanecido en alta 304 o mas dias, disfrutaran de dos semanas naturales
de vacaciones el afio siguiente.

Articulo 17. Retirada del Permiso de Conducir

La asignaciéon de un trabajador a puesto o puestos de trabajo distinto del que, o
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de los que, habitualmente viene desempefiando, puede producirse por retirada
del permiso de conducir no confirmada por resolucion firme. En tal supuesto, ello
no podra suponerle perjuicio econémico en computo anual del afio de que se trate.

En el plazo de un dia desde que fuese notificado al trabajador, éste tendra la
obligacién de comunicar a la empresa la retirada del permiso de circulacién.

Articulo 18. Excedencias, Licencias y Permisos

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a disfrutar previa
comunicacion a la empresa con la antelacion suficiente de ser ello factible, las
siguientes licencias:

CON ABONO INTEGRO DE LA RETRIBUCION:
— Por asuntos propios, un dia laborable.

En periodo de Junio a Septiembre, el trabajador debera notificar a la empresa el
disfrute de este dia como minimo con cinco dias laborables de antelacién a la
fecha del disfrute, salvo casos urgentes imprevisibles. Para el resto de los meses,
bastara sélo con 48 horas de antelacion.

La coincidencia de solicitudes para un mismo dia, entre dia de asuntos propios y
dias por sabados a compensar, de mas del 15% de los empleados de cada seccion
de actividad de la fabrica (produccion, mantenimiento, control de calidad,
almacenes y soplado de pet) faculta a la empresa a denegar para ese dia las
solicitudes que excedan de ese porcentaje debiendo comunicar dicha denegacion
con los plazos siguientes:

Para los meses de Junio a Septiembre la empresa lo comunicard como maximo
con tres dias laborables de antelacion a la fecha. Para el resto de los meses la
empresa lo comunicara dentro de las 24 horas anteriores.

A estos efectos, se establecerd como orden de prelacion, el de llegada al
Departamento correspondiente de las solicitudes.

Los cinco sdbados a trabajar de mayo a agosto que se establecen en el articulo 15
no podran ser considerados, en ningln caso, como disponible para asuntos
propios.

El porcentaje antes mencionado, se aplicard sobre el personal en activo en el
departamento o seccion, excluyendo al personal que se encuentre de vacaciones
y/o de baja por procesos de Incapacidad temporal de larga duracién.

— Por matrimonio, 15 dias laborables

— Por matrimonio de hijos, hermanos, padres y padres politicos, un dia laborable,

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Compariia de Bebidas Pepsico, S.L.

% Andalucia § BOP 290, 15 de diciembre del 2012

Pagina 35 de 49

si la celebracion se realiza en dia laborable.

— Por enfermedad grave (intervencién quirudrgica, hospitalizacién u observacion
domiciliaria) debidamente justificada o fallecimiento del conyuge, pareja de hecho
legalmente registrada, hijos, hijos politicos padres, padres politicos, hermanos,
hermanos politicos, abuelos, abuelos politicos y nietos, tres dias laborables
siempre que convivan con el trabajador; en otro supuesto dos dias laborables,
gue seran ampliables al doble si el trabajador tuviera que desplazarse a cualquier
lugar fuera de la provincia de Sevilla.

— Por alumbramiento de esposa o pareja de hecho legalmente registrada, tres
dias laborables, ampliables en la misma forma que el péarrafo anterior.

— Por mudanza motivada por cambio de domicilio, dos dias naturales.
— Por fallecimiento de tios y sobrinos, un dia laborable.

— Por visitas médicas del trabajador dentro del horario de trabajo , cuando se
trate de facultativos de atencion primaria del Sistema Publico de Salud ( citas
solicitadas a voluntad del trabajador ), el tiempo indispensable con un limite de
siete horas anuales .

Dichas horas podran usarse para cubrir el exceso de tres horas diarias retribuidas
gue como maximo se puedan emplear en los siguientes casos:

* Visitas de Médicos especialistas del Sistema Publico de Salud con citas no
elegibles por el trabajador.

* Realizacion de pruebas médicas con citas no elegibles por el trabajador.

No se computaran las horas de asistencia a médicos en los términos expuestos
cuando el trabajador demuestre fehacientemente que tenia fijada cita para la
semana siguiente con anterioridad al jueves a las 14.00 horas, siempre que haya
habido alteracion en la rotacién natural de turnos.

— Para la realizacién de la prueba Psicotécnica, a fin de obtener el permiso de
conducir de 1.2 y 2.2 clase, siempre que su trabajo habitual sea conducir un
vehiculo de la empresa, un dia.

— El tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico siempre que se preavise con un dia de antelacion y subsiguiente
justificacion de la utilizacion del tiempo y que no exceda de 5 dias alternos o
consecutivos en el transcurso de un mes, salvo salidas fuera de la localidad que
serdn justificadas por la autoridad que convoque. Asi mismo, se entendera como
deber de caracter publico inexcusable la comparecencia como testigo ante los
Juzgados, debidamente justificada y por el tiempo imprescindible a tales fines.
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— El descanso por periodo de parto tiene una duraciéon de 16 semanas. Dicho
periodo puede ser disfrutado por la madre o, a opcion de ésta, en caso de que
ambos trabajen, también por el padre en las circunstancias y requisitos
establecidos por la Ley.

La trabajadora por lactancia de un hijo menor de 9 meses tiene derecho, a una
pausa de una hora en su trabajo, que podra dividirse en dos fracciones. La
trabajadora podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal
en una hora con la misma finalidad. Este permiso puede ser disfrutado
indistintamente por el padre o la madre en casos de que ambos trabajen segun lo
dispuesto en la Ley.

Sin derecho a retribucion:

— Excedencia en los términos regulados en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

— Por matrimonio de hermanos politicos, un dia.

— Por asuntos propios de cardcter ineludible, cinco dias, una vez al afio, y
siempre que se preavise a la empresa con siete dias de antelacién. Si la
necesidad fuera sélo por un dia, el preaviso sera de 24 horas.

Asimismo, para asuntos propios, se podra conceder una licencia de hasta 3 meses
una vez al afo, siempre que las necesidades de la empresa lo permitan.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo a un menor de 6
afios 0 a un disminuido fisico o psiquico, que no desempefie otra actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella en los términos regulados en el articulo 37.5 del Estatuto de
los trabajadores.

Articulo 19. Derechos Sindicales

Se reconoce la libertad de afiliacién sindical, y, consiguientemente, la
no-discriminacién por tal motivo.

Se garantiza el derecho de comunicacién. A tal fin, la empresa tiene habilitados
seis tablones de anuncios para propaganda o comunicados de tipo laboral o
sindical, cuya fijacion queda prohibida fuera de dichos tablones. Estos tablones
estan visibles en Fabrica y Oficinas Comerciales.

La empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa un local de forma
permanente para realizar sus funciones conforme a lo establecido en el articulo
81 del ET. Dicho local estard dotado de un ordenador, impresora, mobiliario y
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material de oficina para el desempefio de sus funciones, excepto de teléfono.

La empresa descontard en ndmina las cuotas sindicales a los trabajadores que lo
hubiesen autorizado por escrito, con especificacion de la persona o entidad
receptora de las mismas.

Se respeta el derecho de reunion de los trabajadores para temas laborales y
sindicales, dentro de los locales de la empresa, fuera de las horas de trabajo y se
conceden las siguientes horas de asamblea dentro de las horas de trabajo, para
cada uno de los turnos, y para tratar exclusivamente asuntos que afecten
directamente a los intereses laborales de los trabajadores de la empresa:

Afio 2012 4 horas
Afo 2013 4 horas

La celebracién de asambleas en horas de trabajo, requerira la comunicacién por
escrito a la Direccién de la empresa con cuarenta y ocho horas de antelacion, con
expresion del Orden del Dia y demas circunstancias de cumplimiento legal. Para
el resto de asambleas la antelacién minima de comunicacion sera de veinticuatro
horas, salvo imposibilidad de hacerlo por causas justificadas. Se facilitara local.

La Direccién y el Comité de Empresa acuerdan que la celebracion de las
asambleas debe causar los menores perjuicios posibles a la produccion.

No seran tenidas en cuenta, a efecto de lo establecido en el articulo 68 apartado
e) del ET., las horas dedicadas por el Comité de Empresa a las deliberaciones del
Convenio de empresa, siendo en consecuencia retribuidas como de presencia
activa en el trabajo. Igual consideracion tendran las horas dedicadas por el
Comité de Empresa en sus diferentes reuniones con la misma. Las horas que
excedan de la jornada normal, motivadas por dichas reuniones seran retribuidas.
Por ultimo, los miembros del Comité de Empresa, podran ceder las horas que
disponen al amparo del articulo 68 del E.T., en una bolsa comun por cada seccion
sindical representada en el

Comité de Empresa. Las horas sindicales que no hayan sido consumidas en un
mes seran acumulables para los meses siguientes en las respectivas bolsas.

En caso de que la empresa convoque reunién con el Comité de Empresa, los
miembros de éste, tendran derecho a una hora de reduccién de jornada, siempre
y cuando se encuentren en turno de noche.

Articulo 20. Ayuda A Comida para Personal de Distribucion y
Vending/Dispensing
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Si por circunstancias del trabajo o tarea un trabajador tuviese que realizar su
labor de forma continuada hasta después de las 16 horas, tendra derecho al
percibo de 7,62 euros en concepto de ayuda a comida.

Articulo 21. Traslados

El traslado de un productor desde el Centro de Trabajo de la empresa a otro de la
misma, situado en localidad distinta podra realizarse a solicitud del interesado,
por mutuo acuerdo del trabajador y la empresa y por necesidades de servicios. En
los dos primeros supuestos se estara a lo que se acuerde entre las partes. En el
tercero s6lo podra efectuarse cuando existan probadas razones técnicas,
organizativas o productivas que lo justifiquen previo acuerdo con el Comité de
Empresa. De no alcanzarse tal acuerdo con el Comité de Empresa, resolvera,
mediante la demanda correspondiente por parte del trabajador, el Juzgado de lo
Social. Mientras este acuerdo o resolucién del indicado Juzgado de lo Social no se
produzca, el trabajador continuara en su mismo puesto de trabajo.

Articulo 22. Ayuda Social o Asistencial

Los productores afectados por el presente Convenio, tendran derecho a las
siguientes ayudas:

1.° Por matrimonio: 135,73 euros previa demostracion de haberlo contraido
2.° Por natalidad: 74,32 euros por cada hijo, previa presentacion del libro de familia

3.2 En el supuesto de hijos disminuidos, que precisen una educacion especial, la
empresa colaborara al abono de las cuotas del colegio correspondiente durante el
curso escolar, aportando el 75% de su importe, hasta un maximo de 111,40 euros
mensuales.

Jubilacién a los 64 afios. Cuando un trabajador cumpla 64 afios y la empresa de
mutuo acuerdo con éste, estuviese conforme en su sustitucién, se jubilara de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1.194/85, de 17 de julio.

Subsidio de defuncion e invalidez. La empresa esta obligada a suscribir una pdliza
de seguro, en favor de su personal que cubra los siguientes riesgos:

A) En caso de fallecimiento:
Personal soltero o viudo sin hijo 6.610,00 euros. Por persona.
Personal casado sin hijo o viudo con hijo 11.720,00 euros. Por persona.

Personal casado con hijo 16.830,00 euros. Por persona.
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B) En caso de Incapacidad profesional total y permanente:
Se garantiza el pago del capital definido en el parrafo A).

C) En caso de incapacidad profesional permanente absoluta para toda clase de
trabajo:

Se garantiza el pago del doble del capital definido en el parrafo A).

D) En caso de fallecimiento por accidente:

Se garantiza el pago de un capital igual al doble del indicado en el parrafo A).
E) En caso de fallecimiento por accidente de circulacién:

Se garantiza el pago de un capital igual al triple del definido en el parrafo A).

En el caso de que la empresa concediera algun crédito a su personal informara al
Comité de Empresa.

Articulo 23. Antiguedad

El personal fijo o fijo discontinuo al que fuera de aplicacién, percibira en concepto
de antigiiedad el importe que resulte de aplicar las siguientes escalas:

Al cumplir 2 afios de antigtiedad en la empresa 5%
“ “ 4“ “ “ “ “ “ 10%
“ “ Ch “ “ “ “ “ 20%
“ “ 14 “ “ “ “ “ “ 35%
“ “ 19 “ “ “ “ “ 50%
“ “ 24 “ “ “ “ “ “ 65%

Estos porcentajes se aplicaran sobre el sueldo base para la antigiiedad que figura
en la tabla salarial del presente Convenio.

El personal Fijo o Fijo Discontinuo que haya ingresado en la empresa a partir del
mes de abril de 1.980, y el que en el futuro lo haga, percibir4 en concepto de
antigiiedad el importe que resulte de aplicar la siguiente escala sobre el sueldo
base para la antigiiedad que figura en la tabla salarial de este Convenio:

Al cumplir 2 afios de antigtiedad en la empresa 5%
0 I S G I G N W2

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Compariia de Bebidas Pepsico, S.L.
% Andalucia § BOP 290, 15 de diciembre del 2012

Pagina 40 de 49

“ “ 9 “ “ “ * “ 20%
“ “ 14« “ “ “ “ “ 25%
“ “ 19% “ “ “ “ “ 40%
“ “ 24« “ “ “ “ “ 60%

Articulo 24. Complemento de Trabajo Nocturno

Se fija en un 30% sobre el sueldo base del presente Convenio y la antigtiedad por
dia trabajado en jornada nocturna, mas la parte proporcional de sabado y
domingo.

Articulo 25. Quedranto de Moneda

Tendrd derecho a esta indemnizacion el cajero o persona que desempefie
funciones anéalogas, percibiendo por este concepto la cantidad de 16,19 euros
mensuales, o su parte proporcional correspondiente al tiempo efectivamente
trabajado en dicho puesto.

Articulo 26. Gratificaciones Extraordinarias

El personal afectado por el presente Convenio percibird, en las mismas
circunstancias en que hubiese tenido derecho al salario, treinta dias de sueldo
base, mas antigliedad, mas plus extrasalarial, en cada una de las gratificaciones
de julio, Navidady beneficios. Ademas, percibird una gratificacion especial de
quince dias de sueldo base, mas la antigledad y el plus extrasalarial
correspondiente a esos quince dias, en concepto de bolsa de vacaciones.

Estas gratificaciones se prorratearan entre las doce mensualidades gque se
perciben anualmente.

Articulo 27. Expediente de Crisis

Se estara a lo dispuesto en la Legislacién Vigente aplicable al respecto. En todo
caso, la empresa estara obligada a comunicar al Comité de Empresa con caréacter
previo, su intencion de tramitar cualquier expediente de crisis ante la autoridad
laboral, con especificacion de los términos en que vaya a plantearlo.

Articulo 28. Seguridad y Salud Laboral

Se estara a lo acordado entre la empresa y el comité de seguridad y salud laboral,
a lo establecido en el articulo 19 del vigente Estatuto de los Trabajadores y a lo
dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Personal fijo de produccion. La empresa esta obligada a proporcionar a sus
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trabajadores el calzado y los guantes de seguridad reglamentarios, determinados
por las normas de Seguridad y Salud Laboral e Higiene para el puesto de trabajo
de que se trate. Se le facilitard dos equipos de invierno y dos de verano cada dos
afios:

Equipo de invierno 1 chaquetilla o chaleco sin mangas
1 pantalén

1 camisa o polo

1 par de botas

1 cubre-cabeza.

Equipo de verano 1 pantalon.

1 camisa o polo.

1 par de botas.

1 cubre-cabeza.

La entrega de éstas se realizara en el mes de diciembre de los afios pares. A la
mujer trabajadora se le sustituirdn los pantalones y camisas por batas. El
siguiente personal de caracter fijo con los siguientes puestos de trabajo, sera
equipado con un anorak cada tres afios: Personal de mantenimiento, sala de
aguas, sala de jarabes, carretilleros, depuradora y personal de limpieza.

Personal fijo discontinuo en planta. La empresa esta obligada a proporcionar a
dicho personal anualmente las siguientes prendas de trabajo:

— Una chaquetilla, pantalon y camisa o polo, segun el puesto de trabajo que
ocupe habitualmente.

— Un par de botas de seguridad.

Si este personal trabajara mas de ocho meses en el afio natural, la empresa le
proporcionara igual vestuario que al personal fijo.

Personal eventual en planta. Se le dotara de un equipo de vestuario al afio.

Personal de distribucion y vending/dispensing. Este personal dispondra de las
siguientes prendas de trabajo:

— Verano. Dos pantalones y dos camisas o polos, anuales.
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— Invierno. Un uniforme y un chubasquero cada dos afos y dos camisas anuales.

Ayuda de calzado para el personal de distribucién y vending/ dispensing. Este
personal percibird semestralmente la cantidad de 28,05 euros. Por este concepto,
realizdndose su abono en los meses de abril y octubre de cada afio.

Articulo 29. Horas Extraordinarias

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de favorecer la creacion
de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al maximo
indispensable las horas extraordinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

Horas estructurales.

Horas extraordinarias que vengan exigidas por las necesidades de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo
de pérdida de materias primas: realizacion.

Realizacién de horas extraordinarias necesarias por pedidos extraordinarios o
periodos puntas de Produccion, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se trate, siempre que no pudieran ser sustituidas de ningun otro modo.

Las horas extraordinarias que haya que realizar como consecuencia de las
reparaciones generales anuales de lineas de Produccién, hasta un maximo de 30
horas por linea y trabajador siendo el maximo anual de 75 horas.

Todas estas horas no seran tenidas en cuenta para el computo del namero
maximo de 80 horas anuales.

Horas no estructurales.

El resto de las horas extraordinarias que se realicen, deberan contar con la
voluntariedad del trabajador, respetandose en todo caso el limite anual maximo
de 80 horas anuales.

Si hubiese lugar, por necesidades del trabajo a realizar horas extraordinarias, que
superen el tope de 80 horas anuales, éstas se compensaran por tiempo
equivalente de descanso retribuido mas un 75% dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion, el disfrute de este tiempo se realizara en la fecha que
cada productor elija.

IMPORTES DE HORAS EXTRAORDINARIAS.

Los importes a percibir por cada hora extraordinaria que se realice seran los que
figuran en las tablas anexas nimero 1 del presente Convenio Colectivo.

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Compariia de Bebidas Pepsico, S.L.
% Andalucia § BOP 290, 15 de diciembre del 2012

Pagina 43 de 49

Topologia y valor de las diferentes horas extraordinarias;

— Hora extra-nocturna. Son las comprendidas entre las 22:00 h y las 06:00 h del
dia laborable. Valor de la hora extra normal + 30%.

— Hora extra de sabado. Son las comprendidas entre las 06:00 h y las 22:00 h del
sabado. Valor de la hora extra normal + 35%.

— Hora extra sabado-nocturna. Son las comprendidas entre las 00:00 h a las
06:00 h del sdbado, y de las 22:00 h a las 24:00 h del sabado. Valor de la hora
extra de sabado + 30%.

— Hora extra-festiva. Son las comprendidas entre las 06:00 h y las 22:00 h del dia
festivo. Valor de la hora extra normal + 75%.

— Hora extra festiva-nocturna. Son las comprendidas de las 00:00 h a las 06:00 h
del dia festivo, y de las 22:00 h a las 24:00 h del dia festivo. Valor de la hora Extra
festiva + 30%.

Articulo 30. Indemnizacion Complementaria En I.T.

La empresa abonara a los trabajadores a su servicio, a partir de la firma del
presente Convenio:

A) En caso de accidente de trabajo, una indemnizacién complementaria, desde el
dia siguiente al de la baja, hasta alcanzar el 100% del sueldo mensual,
antigiedad y plus extrasalarial, mas las comisiones devengadas en el mes
anterior a la fecha de la baja, percibiéndose completa la prima de asistencia,
productividad y administracion durante el proceso de incapacidad temporal por
A.T. para el personal que tenga asighada esta prima.

B) En caso de enfermedad o accidente no laboral, la empresa complementara
hasta el 100% del sueldo mensual, antigiiedad y plus extrasalarial mas las
comisiones devengadas en el mes anterior a la fecha de la baja, desde el primer
dia en caso de hospitalizacién o en el primer proceso de I.T. del afio por
Contingencias Comunes.

En los sucesivos procesos la empresa abonara el complemento a partir de
vigésimo primer dia de la baja.

En ningun caso el aplicar esta indemnizaciéon podra suponer que el trabajador
perciba en situacién de IT un salario superior al que viniese percibiendo en
situacién de alta, percibiéndose, en su momento, las gratificaciones
extraordinarias completas.

Las indemnizaciones contempladas en este articulo permaneceran invariables
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mientras la Ley General de Seguridad Social no sea modificada en cuanto a
prestaciones por IT, si se diera este supuesto las partes tendran que negociar, en
el plazo de dos meses, las indemnizaciones a percibir, aplicandose el acuerdo a
partir del dia de su firma.

Articulo 31. Prima de Asistencia y Productividad

El personal afectado por este Convenio hasta la categoria de Jefe de Equipo,
percibira una prima de asistencia y productividad de 171,27 euros siempre que no
cometa ninguna falta de asistencia al trabajo, pues en otro caso percibira la parte
proporcional correspondiente, con arreglo a las siguientes condiciones, que se
aplicaran a partir de la firma del presente Convenio.

Faltas sin justificar.

a) Por 1 dia de falta sin justificar se pierde la parte proporcional correspondiente a
15 dias de Prima.

b) Por 2 dias de falta sin justificar, en el mismo mes, se pierde la Prima en su
totalidad.

Enfermedad o accidente no laboral

Por el primer dia de ausencia se pierde la parte proporcional correspondiente a
tres dias de prima.

Por el segundo dia de ausencia se pierde la parte proporcional correspondiente a
tres dias de prima.

Por cada dia de ausencia, a partir del tercer dia, se pierde la parte proporcional
correspondiente a un dia de prima.

Otras ausencias.

Cuando se produzca una ausencia distinta a las anteriormente mencionadas,
salvo por vacaciones, accidente de trabajo o dia de libre disposicién, se pierde un
dia de prima por cada dia de ausencia.

La hospitalizacién tendra el mismo tratamiento que el accidente laboral.

Articulo 32. Comisién Mixta Paritaria Para la Interpretacion y Vigilancia
Deconvenio

Para todas cuantas cuestiones pudieran surgir de la interpretacién de lo acordado
en el presente Convenio, se designa una Comision Paritaria e Interpretadora
formada por seis personas: tres representantes de la empresa y tres
representantes del Comité de Empresa. Veinticuatro horas antes de la celebracion
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de la reunién, ambas partes se comunicaran los nombres de las personas que
acudiran a la reunion, siendo éstas las mismas en caso de tener que celebrarse
varias reuniones sobre el mismo asunto. En caso de ausencia justificada de
alguna de estas personas, la representacion correspondiente, nombrara un
suplente.

La Comisi6én tomara sus acuerdos en reunion conjunta y resolvera mediante
resolucién escrita los acuerdos adoptados por ésta. Dichos acuerdo deberan ser
aprobados por ambas representaciones, enviando a los interesados el escrito de
resolucién en un plazo de cinco dias desde la celebracién de la reunién.

En el caso de que no se llegara a un acuerdo, se enviara, en idéntico plazo, acta
de la reunién a los interesados.

La convocatoria de la reunion de la Comision Paritaria podra realizarse por
cualquiera de las partes, con una antelacion minima de cinco dias a la celebracion
de ésta.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafiadas de un
asesor, que podra ser ajeno a la empresa, teniendo voz, pero sin voto.

En caso de desacuerdo de la Comision Paritaria sera competente la Jurisdiccién
Laboral.

El domicilio de la Comisién Paritaria se establece en el de la empresa en La
Rinconada (Sevilla), carretera nacional IV, km 530.

Articulo 33. Formacion

Todo trabajador tendra derecho a una formacion técnica y profesional acorde a
las funciones requeridas en su puesto de trabajo. Dicha formacién correra a cargo
de la empresa, sin ningun tipo de discriminacion.

Clausula Adicional 1. Sobre Ambito Superior

En el supuesto de que existiese un Convenio a nivel estatal de la Compainia, las
partes podran acordar la adhesion al mismo.

Clausula Adicional 2. Sobre la Comision de Estudio Para la Creacion de la
Categoria de Electromecéanico

Se establece el compromiso de creacion de una Comision formada por dos
representantes de la empresa y dos representantes de los trabajadores antes del
31 de diciembre de 2012 donde se trate el tema de la creacion de la categoria de
electromecanico.

En las reuniones de dicha Comision podran participar con voz pero sin voto
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personal del departamento de mantenimiento.

Clausula Adicional 3. Sobre el Estudio de Perfiles Profesionales de
Trabajadores Fijos

La Comision negociadora del Convenio, tras el estudio del perfil profesional de los
trabajadores fijos del centro, acuerda de forma excepcional la promocion de
Miguel Sosa Pefa al puesto de oficial segunda, en virtud de su antigiedad,
experiencia y formacién y teniendo en cuenta la situacién organizativa de la
empresa, en virtud del articulo 24 del estatuto de los trabajadores .

Clausula Adicional 4. Sobre La Promocion de la Formaciéon de los
Trabajadores y El Fomento De L A Polivalencia

La Comisién negociadora acuerda que se fomente la formacion de los
trabajadores para que la polivalencia en varios puestos haga mas equitativo el
reparto del trabajo en sabado .La formacién para tal fin se organizara a partir de
octubre de 2012.

Clausula Adicional 5. Igualdad De Oportunidades y No Discriminacion

1. El principio de no discriminacién establecido en la Constitucion Espafiola, los
articulo 4, 17 y 28 del estatuto de las trabajadoras y trabajadores, y las Directivas
2000/43, 2000/78 CE del Consejo y la Directiva 2002/73 CE del Parlamento, sobre
igualdad de trato, seran de aplicacién a todos los trabajadores y trabajadoras
afectados por el presente Convenio colectivo.

2. Las partes firmantes del presente Convenio garantizaran la igualdad de trato y
de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacion por
motivos de origen étnico, nacionalidad, raza, sexo, edad, religién o cualquier otra
condicion, de conformidad con la legislacién vigente espafiola, directivas,
Convenios de la OIT y jurisprudencia. Se acuerda extremar el cumplimiento de
esos preceptos en:

El acceso al empleo.
La estabilidad y promocién en el empleo.
La igualdad retribuida por trabajo de igual valor

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
promoviendo discriminacion por razén de sexo, estado civil, edad, dentro de los
limites marcados por el ordenamiento juridico, raza, domicilio, condicion social,
orientacion sexual, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, etc.

Tampoco podra haber discriminacion por razén de disminuciones psiquicas, fisicas
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0 sensoriales, siempre que el trabajador estuviera en condiciones de aptitud para
desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.

3. Los firmantes del presente Convenio coinciden que son objetivos prioritarios
para el logro de la igualdad de oportunidades sisteméaticas y planificadas los
siguientes:

1. Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades
en cuanto al acceso y mantenimiento en el empleo, la formacion profesional, la
promocién profesional y el desarrollo en su trabajo.

2. Que mujeres y hombres reciban igual retribucion econémica por trabajos de
igual valor, tanto en lo que se refiere al salario base como complementos, asi
como que haya igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cualquiera
otros sentidos del mismo.

3. Que los puestos de trabajo, las relaciones laborales, la organizacion del trabajo
y las condiciones de seguridad y salud laboral se orienten de tal manera que sean
adecuadas tanto para hombres como para mujeres.

4. Segun lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de hombres y mujeres, en el caso de empresas de mas de 250 trabajadores las
medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacion de un Plan de
Igualdad, de acuerdo con lo dispuesto en la referida normativa.

Disposicion Final

En todo lo no previsto en el presente Convenio de empresa se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones legales, asi
como a lo dispuesto en el Convenio Marco de Bebidas Refrescantes.

TABLA SALARIAL FABRICA SEVILLA 2012-2013

Categoria Concepto Importe 2012 | Importe 2013

Oficial 1.2 Admon Sueldo mensual 1.643,40 € 1.651,61 €
Plus E. 194,87 € 195,84 €

Sueldo base para antigiledad | 1.405,45 € 1.412,48 €

Oficial 2.2 Admon Sueldo mensual 1.492,12 € 1.499,58 €
Plus E. 182,60 € 183,51 €

Sueldo base para antiglledad | 1.276,08 € 1.282,46 €

Auxiliar Admon. Sueldo mensual 1.240,59 € 1.246,80 €
Plus E. 111,27 € 111,83 €

Sueldo base para antigiiedad | 1.101,03 € 1.106,53 €

Ofic. 1.2 Jefe Equipo Sueldo mensual 1.591,71 € 1.599,67 €
Plus E. 253,61 € 254,88 €
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Sueldo base para antigliedad | 1.412,62 € 1.419,68 €

Oficial 1 Mecanico Sueldo mensual 1.428,25 € 1.435,39 €
Plus E. 167,80 € 168,64 €

Sueldo base para antigledad | 1.267,56 € 1.273,89 €

Oficial 1.2 Mecéanico "A" Sueldo mensual 1.681,76 € 1.690,17 €
Plus E. 167,80 € 168,64 €

Sueldo base para antigliedad | 1.267,56 € 1.273,89 €

Oficial 1 Eléctrico Sueldo mensual 1.428,25 € 1.435,39 €
Plus E. 167,80 € 168,64 €

Sueldo base para antigiiedad | 1.267,56 € 1.273,89 €

Oficial 1.2 Eléctrico

"A" Sueldo mensual 1.681,76 € 1.690,17 €
Plus E. 167,80 € 168,64 €

Sueldo base para antiglledad | 1.267,56 € 1.273,89 €

Oficial 1.2 Eléctrico Almacén Sueldo mensual 1.428,11 € 1.435,25 €
Plus E. 167,80 € 168,64 €

Sueldo base para antigiiedad | 1.267,56 € 1.273,89 €

Oficial 1.2 Fabricacion Sueldo mensual 1.349,62 € 1.356,37 €
Plus E. 159,55 € 160,35 €

Sueldo base para antigliedad 1.197,79 € 1.203,78 €

Oficial 1.2 Fabricacion Sueldo mensual 1.273,20 € 1.279,57 €
Plus E. 154,58 € 155,35 €

Sueldo base para antigliedad | 1.129,95 € 1.135,60 €

Oficial 1.2 Electricista Sueldo mensual 1.336,85 € 1.343,54 €
Plus E. 159,23 € 160,03 €

Sueldo base para antigiiedad | 1.129,95 € 1.135,60 €

Oficial 1.2 Mecénico Sueldo mensual 1.336,85 € 1.343,54 €
Plus E. 159,23 € 160,03 €

Sueldo base para antiglledad | 1.129,95 € 1.135,60 €

Oficial 1.2 Fab C. Calidad Sueldo mensual 1.349,62 € 1.356,37 €
Plus E. 159,55 € 160,35 €

Sueldo base para antigiiedad | 1.197,79 € 1.203,78 €

Oficial 2.2 Fab C. Calidad Sueldo mensual 1.273,20 € 1.279,57 €
Plus E. 154,58 € 155,35 €

Sueldo base para antigliedad 1.129,95 € 1.135,60 €

Peodn Fabrica Sueldo mensual 1.119,45 € 1.125,05 €
Plus E. 92,11 € 92,57 €
Sueldo base para antigliedad 993,50 € 998,47 €

Oficial 1 Conductor Sueldo mensual 1.416,94 € 1.424,02 €
Plus E. 159,73 € 160,53 €

Sueldo base para antigiiedad | 1.257,48 € 1.263,76 €
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Concepto 2012 2013

Arranque corto 33,90 € 34,07 €

Arranque largo 80,00 € 80,40 €

Prima Productividad 171,27 € 172,13 €

Plus de Dedicacion 109,01 € 109,56 €
IMPORTE HORAS EXTRAS 2012
Antigliedad 0% 5% 10% 20% 25% 35% 40% 50% 60% 65%
Ofc. 1.2 AMec.y Elect | 17,15€ | 17,80 € | 18,45€| 19,73€| 20,38€ | 21,68 €| 22,33 €| 23,62 € 2491 € 25,56 €
Ofc. 1.2 Mec. y Elect. 13,44 €| 14,07€| 14,73 €| 16,02€| 16,67 €| 17,95€| 18,61 €| 19,90 € 21,19 € 21,84 €
Ofc. 2.2 Mec. y Elect 11,97€|1254€|13,13€|14,28€|14,86€|16,01€|16,58€| 17,73 € 18,88 € 19,46 €
Ofc. 1.2 Fabrica 12,69€|13,30€|13,91€|15,13€|15,75€|16,97€|17,59€| 18,80 € 20,01 € 20,63 €
Ofc. 2.2 Fabrica 11,97€|12,54€|13,13€|14,28€| 14,86 €| 16,01 €| 16,58€| 17,73 € 18,88 € 19,46 €
Pedn fabrica 10,53€|11,04€|1153€|1255€|13,04€|14,07€|1458€| 1559 ¢€ 16,59 € 17,11 €
Subalterno 12,09€|12,63€| 13,16 €| 14,24€|14,77€|15,85€|16,38€| 17,46 € 18,54 € 19,07 €
Ofc. 1.2 Admon 15,46 €| 16,17€ | 16,89€ | 18,33 €| 19,04 €| 20,46 €| 21,19€| 22,61 € 24,06 € 24,78 €
Ofc. 2.2 Admoén. 14,03€|14,69€|1533€|16,64€|17,28€|18,60€ | 19,23€| 20,53 € 21,84 € 22,49 €
Aux. Admon. 11,67€|12,23€|12,79€|1391€|14,47€|1559€|16,15€| 17,27 € 18,40 € 18,96 €
IMPORTE HORAS EXTRAS 2013
Antigliiedad 0% 5% 10% 20% 25% 35% 40% 50% 60% 65%
Ofc. 1.2 A Mec. y Elect. 17,24€ | 17,89€ | 1854€ | 19,83€ | 2048€ | 21,79€ | 22,44 € | 23,74€ | 25,04 € | 25,68 €
Ofc. 1.2 Mec. y Elect. 1351€ | 14,14€ | 1480€ | 16,10€ | 16,76 € | 18,04€ | 18,70€ | 20,00€ | 21,29€ | 21,95 €
Ofc. 2.2 Mec. y Elect. 12,03€ | 12,61 € | 13,19€ | 1435€ | 1494€ | 16,09€ | 16,66 € | 17,82€ | 18,97 € | 19,56 €
Ofc. 1.2 fabrica 12,75€ | 13,37€ | 13,98€ | 1521€ | 1583€ | 17,06€ | 17,68€ | 18,89€ | 20,11 € | 20,73 €
Ofc. 2.2 fabrica 12,03€ | 12,61 € | 13,19€ | 1435€ | 1494€ | 16,09€ | 16,66 € | 17,82€ | 18,97 € | 19,56 €
Peon fabrica 10,68€ | 11,09€ | 11,58€ | 12,62€ | 13,11 € | 14,14€ | 1466 € | 1567€ | 16,67 € | 17,20 €
Subalterno 12,15€ | 12,69€ | 13,22€ | 1431€ | 14,84€ | 1593 € | 16,46 € | 17,55€ | 18,63€ | 19,16 €
Ofc. 1.2 Admoén 1553 € | 16,26 € | 16,98€ | 18,42€ | 19,13 € | 20,56 € | 21,29€ | 22,73 € | 24,18€ | 24,90 €
Ofc. 2.2 Admon. 1410€ | 14,76 € | 15,41 € | 16,73€ | 17,36 € | 18,69€ | 19,33€ | 20,64 € | 21,95€ | 22,60 €
Aux. Admon. 11,73€ | 1229€ | 12,86 € | 1398€ | 1454€ | 1567€ | 16,23€ | 17,35€ | 18,49€ | 19,06 €
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