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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SETEX APARKI, S.A.

Visto el Convenio Colectivo de la empresa Setex Aparki, S.A. (adjudicataria del
servicio de retirada e inmovilizacion de depdésitos y gestion de cobros de
vehiculos en el término municipal de Sevilla), suscrito por la referida Entidad y la
representacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero de
2012 a 31 de diciembre de 2015.

Visto lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo (E.T.).de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante
la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los arts. 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre «registro y depdsitos de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo»,
seran objeto de inscripcion en los «Registros de Convenios y Acuerdos colectivo
de trabajo de las autoridades laborales» los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores R.D. 1/95, de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o
prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un
convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los arts. 3, 6 y 8 del R.D. 713/2010, de 28 de mayo, Real
Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan Funciones y
Servicios a la Junta de Andalucia, Decreto 149/2012, de 5 de junio, que regula la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo,
y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, que regula la organizacion Territorial
Provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Esta Delegacion Territorial,
Acuerda:

Primero: Registrar y ordenar el depoésito del Convenio colectivo de la empresa
Setex Aparki, S.A., (adjudicataria del servicio de retirada e inmovilizacién de
depdsitos y gestion de cobros de vehiculos en el término municipal de Sevilla),
suscrito por la referida entidad y la representacion legal de los trabajadores, con
vigencia desde el 1 de enero de 2012 a 31 de diciembre de 2015.

Segundo: Disponer su publicacion gratita en el «Boletin Oficial» de la provincia.
La Delegada Territorial, Aurora Cosano Prieto.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA SETEX APARKI, S.A.,
ADJUDICATARIA DEL SERVICIO DE RETIRADA E INMOVILIZACION DE
DEPOSITOS y GESTION DE COBROS DE VEHICULOS EN EL TERMINO

MUNICIPAL DE SEVILLA. ANOS 2012- 2015.
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Capitulo primero. Normas Generales
Articulo 1. Objeto

El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales entre la empresa
Setex Aparki, S.A., cuya actividad principal es el servicio publico de retirada e
inmovilizacion de vehiculos de la via publica y el deposito de los mismos en la
ciudad de Sevilla

Articulo 2. Ambito Territorial

El presente convenio colectivo afectara a todo el personal que preste sus servicios
en la empresa en la ciudad de Sevilla.

Articulo 3. Ambito Personal

El convenio colectivo afectara a la totalidad del personal que presta sus servicios
en Setex Aparki, S.A., en Sevilla, con las excepciones previstas en el articulo 2.1,
apartado A del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito Temporal

El convenio colectivo entrara en vigor, a todos los efectos, tanto salariales como
sociales, el dia 1 de enero de 2012 y tendré vigencia hasta el 31 de diciembre de
2015.

Articulo 5. Denuncia y Prérroga

La denuncia del convenio podra solicitarse por escrito, por cualquiera de las
partes firmantes del mismo, al menos con un mes de antelacion a la expiracion
del mismo.

En tanto no se llegue a un acuerdo para un nuevo convenio, se mantendra
prorrogada la vigencia del anterior, con las condiciones marcadas en el articulo 86
del Estatuto de los Trabajadores.

Quedando en vigor las clausulas normativas y quedando sin efecto las clausulas
obligacionales.

Si no existiera denuncia, el convenio se prorrogara tacitamente de afio en afio.
Articulo 6. Absorcién y Compensacion

Las retribuciones establecidas en este convenio, compensaran y absorberan todas
las existentes en el momento de su entrada en vigor cualquiera que sea la
naturaleza u origen de las mismas.
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Los aumentos de retribuciones que puedan producirse por disposiciones legales
de general y obligada aplicacion, s6lo afectaran a las condiciones econdémicas
pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las citadas retribuciones
establecidas legalmente en cémputo anual superen las aqui pactadas.

En otro caso, las mejoras resultantes del presente convenio absorberan las
establecidas legalmente.

Articulo 7. Comision Mixta Paritaria

Ambas partes acuerdan establecer una comision mixta paritaria de interpretacion
y seguimiento del convenio.

Esta comisidn estara integrada paritariamente por tres representantes de la parte
social y tres representantes de la empresa. Ambos firmantes del presente
convenio.

Esta comisién se reunird con caracter ordinario semestralmente.

Ambas representaciones podran asistir acompafiadas por asesores, que podran
ser ajenos a la empresa, seran libremente designados por ellas y tendran voz,
pero no voto.

La Comision tendra las siguientes funciones:
1. Los conflictos de interpretacion y aplicacién del convenio.

2. Entender de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional
en todos los conflictos colectivos que puedan iniciarse por parte legitimada para
ello, en relacién con la aplicacion y/o interpretacion de este convenio, sin que ello
pueda ocasionar retrasos que perjudiquen las acciones de las partes.
Transcurridos quince dias desde la solicitud de intervencion, y la pertinente
resolucion de la comisibn mixta, quedara expedita la via correspondiente.

3. La comisién mixta podra elaborar un informe sobre las cuestiones que las
partes estimen convenientes, para el mejor desarrollo y aplicacion del convenio.

4. Todas las funciones que se deriven del clausurado del presente convenio.

5. De conformidad con lo expuesto en el articulo 8 del Real Decreto Ley 3/2012,
del 10 de febrero, sobre clasificacion profesional, estd comision paritaria debera
finalizar antes del 31/12/2012, los trabajos de adecuacidn-sustitucion de las
categorias profesionales a los grupos profesionales en dicha norma prescritos.

6. Intervenir en caso de acoso prestando informacién y asesoramiento a la
presunta victima del acoso, poniendo los hechos en conocimiento de la direccion
de la empresa, abriendo el correspondiente expediente de investigacion, instando
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a la direccion de la empresa para que tomen las medidas cautelares oportunas
que no deben perjudicar, en ningln caso, a la presunta victima del acoso;
garantizar el cumplimiento del derecho a la intimidad tanto de la persona que ha
presentado la denuncia como persona objeto de la misma, asi como la
confidencialidad de los hechos.

Articulo 8. Adhesién al Acuerdo Interconfederal Sobre solucién
Extrajudicial de Conflictos colectivos.

Cuando la comisién mixta paritaria no logre en su seno acuerdo para la solucién
de los conflictos a ella sometidos, en virtud del articulo anterior, las partes se
obligan a acudir a la via establecida en el Acuerdo Interconfederal sobre Servicio
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA), acuerdo y
Reglamento que las partes dan por ratificado.

Articulo 9. Condiciones Mas Beneficiosas

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan
reconocidas a titulo personal por la empresa Setex-Aparki.

Articulo 10. Vinculacién a la Totalidad
Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible.

En el caso que la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguna de sus
clausulas estas quedan anuladas y las partes signatarias de este convenio se
comprometen a reunirse dentro de los 10 dias siguientes al de la firmeza de la
resolucién correspondiente, al objeto de resolver de buena fe el problema
planteado.

Articulo 11. Normativa Supletoria

Las partes convienen que en lo no previsto en el presente convenio se aplicara la
legislaciéon vigente y el Convenio Nacional y el Regional para el Sector de
Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la via publica mediante control horario,
y cumplimiento de las ordenanzas de Aparcamiento.

Capitulo segundo
Articulo 12. Condiciones Generales de Ingreso del Personal

Las partes convienen que en la contratacion laboral se aplicara la legislacién
vigente, el convenio nacional y regional para el sector de estacionamiento
limitado de vehiculos en la via publica mediante control horario y cumplimiento
de las ordenanzas de aparcamiento.

Articulo 13. Subrogacién del Personal
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Todo trabajador a la entrada en vigor de una nueva concesionaria en el servicio,
ya sea publica o privada, tendra derecho a la subrogacién con las condiciones
sefaladas en la legislacion vigente, Convenio nacional y el Convenio Regional
para el Sector de Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la via publica
mediante control horario, y cumplimiento de las ordenanzas de Aparcamiento,
dado que el Servicio de Grua esta incluido en su totalidad en los convenios antes
citados.

Articulo 14. Periodo de Prueba

Todo ingreso laboral se considerard efectuado a titulo de prueba, segun lo
marcado las escalas marcadas en el Convenio Nacional y Autonémico del Sector.

Capitulo tercero. Clasificacion Profesional
Articulo 15. Clasificacion Profesional

La clasificacion profesional del personal consignada en el presente Convenio
Colectivo es meramente enunciativa, segun lo especificado en el articulo
siguiente y en lo no determinado segun lo marcado en el convenio Nacional en
este aspecto.

Articulo 16. Definicion de Categorias Profesionales y Descripcion de sus
Funciones Afectas al Presente Convenio

Jefe/a de Seccidn. Es quien a las 6rdenes del Jefe/a de Servicios, si lo hubiere, se
encarga de la organizacion gestion y direccion de una o varias de las secciones
que componen los departamentos 0 servicios en que se estructura la empresa,
coordinando el trabajo y el personal que de él depende.

Encargado/a de Explotacién. Es quien bajo las 6rdenes de la jefatura de Centro o
personal superior esta encargado de orientar, dirigir a la unidad o seccion,
distribuyendo los trabajos entre el personal bajo su responsabilidad.

Gruista. Es quien estando en posesion del permiso de conducir que le habilita
para ello, ha de efectuar sus funciones con la diligencia exigible para la seguridad
del vehiculo gque engancha y transporta, ocupandose de su correcto
funcionamiento.

Asimismo tendra como mision el manejo de la grua de transporte, la carga y
descarga de vehiculos, ocupandose también del mantenimiento basico y limpieza
de la gria.

Administrativo de Depdsito: Es quien bajo la supervisiéon del jefe/a de Servicio o su
inmediato superior, lleva a cabo las actividades relacionadas con la recepcion, y
salida de vehiculos, tales como fotocopia de partes de gria documentos analogos,
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descarga y archivos de fotos de grua, introduccién de partes de trabajo en
ordenador, encargandose del cobro de las tasas correspondientes, la caja, el
teléfono, la atencién al publico, asi como cualquier otra tarea necesaria para la
realizacion de estas funciones.

D. 5. Pedn/Personal auxiliar/Ayudante de Depdsito/Portero.

Es quien se encarga del enganche y desenganche de los vehiculos a la graa asi
como de trabajos analogos sin especializacion.

Capitulo cuarto. Promocion Laboral y Ascenso
Articulo 17. Ascenso

La empresa no podré condicionar la promocién de los trabajadores a cuestiones
ideoldgicas, de sexo, de religion, por raza, filiacion politica o sindical; igualmente
respetardn la igualdad de acceso a cualquier puesto de trabajo por parte del
hombre y la mujer, sin discriminacion alguna, asi como de los trabajadores
temporales o eventuales que s6lo poseeran las limitaciones que, en razén de la
modalidad contractual, se hayan establecido legalmente.

En caso de promocion interna y de no superar satisfactoriamente el periodo de
prueba, establecido en el presente convenio, el/la trabajador/a volvera a
desempenfar los trabajo propios de su anterior categoria y nivel anterior,
percibiendo el salario propio de la misma.

Capitulo quinto. Conceptos y Estructura Salarial
Articulo 18. Salario Base

El salario base para las distintas categorias profesionales queda reflejado en la
tabla salarial que figura en el Anexo de este convenio.

Este concepto sera revisable a partir del 1 de enero de 2013 segln lo marcado en
el articulo 19 del presente convenio

Articulo 19. Revision Salarial

En el 2012 los salarios son los recogidos en la tabla salarial que figura en el Anexo
de este convenio.

Para el afio 2013 los conceptos revisables se incrementaran inicialmente de
conformidad con el IPC previsto para el afio en curso. Esta cantidad ser& objeto de
revision y ajuste a la baja o al alta en el caso de que el IPC real y definitivo de ese
afno difiera del previsto.

Para la actualizacion de estas cantidades se reunira al efecto la Comision Paritaria
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del Convenio y asi mismo esta comisidn acordara segun lo marcado en el articulo
86 del Estatuto de los trabajadores los incrementos salariales correspondientes a
los afios 2014 y 2015 en funcion de la evolucion econémica de la contrata.

Articulo 20. Antiguedad
El complemento personal de antigliedad se regira por las siguientes normas:

1. Se abonara un porcentaje, no acumulable, de acuerdo a la siguiente escala:

De 3 afios: 3% sobre el salario base
De 5 afos: 5% sobre el salario base
De 10 afios: 10% sobre el salario base
De 15 afios: 15% sobre el salario base
De 20 afios: 20% sobre el salario base
De 25 afos: 25% sobre el salario base

2. El abono se efectuara en el recibo mensual del mes en el que se cumpla la
antigledad de que se trate.

3. Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente convenio estén
percibiendo por complemento de antigliedad cantidades superiores a las que
resulten de lo aqui pactado, continuaran cobrando la diferencia a su favor como
complemento personal no absorbible y consolidable, actualizable en el mismo
porcentaje que lo haga el salario base del trabajador, llevando el resto al
complemento personal de antigiiedad definido en este convenio, que quedara
sometido a lo determinado en el mismo.

Articulo 21. Plus de Transportes

Se establece un plus de transporte por importe de 3,42. - euros, que se
devengara por cada dia de asistencia al trabajo, su pago ser4d mensual.

Este plus seré& revisable segun lo marcado en el articulo 19 del presente convenio.
Articulo 22. Plus Complemento de Puesto de Trabajo

Se establece un plus de Complemento de Puesto de Trabajo, con caracter
individual, que se devengara por cada dia de asistencia al trabajo por las
cantidades que figuran en la tabla del Anexo.

Este plus serd revisable segun lo marcado en el articulo 19 del presente convenio.

Articulo 23. Plus de Absentismo
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Se establece un plus de mejora del absentismo segln las cantidades sefaladas
en la tabla anexa que se devengara a mes vencido en 11 meses, de tal forma que
el trabajador que falte un dia el mes anterior perdera el 25%, el que falte 2 dias
perdera el 50% y el que falte mas de dos dias perdera el 100% del importe
mensual.

Estas deducciones no serdn computables en el caso de IT por accidente de trabajo
siempre que esta baja sea por un periodo inferior a un mes, por tanto en este
caso no se descontaran del importe del plus mensual estos dias de baja.

Se exceptuan asi mismo de este computo los permisos de horas sindicales.
Se entiende por faltas de asistencia cualquier falta justificado/ injustificada.

Las cantidades descontadas por absentismo seran abonadas al trabajador si al
finalizar el semestre en que se hubieran computado no superasen cuatro dias de
faltas justificadas o injustificadas.

Este plus no seré revisable durante la vigencia del convenio.
Articulo 24. Plus Variable

Para las categorias de Jefe de Seccion y Encargado se crea un plus variable por
objetivos de calidad segun las cantidades reflejadas en la tabla.

Este plus no sera revisable durante la vigencia del convenio.
Articulo 25. Quebranto de Moneda

Los puestos de trajazo que en sus funciones se encuentre el cobro de tasas
percibirdn en concepto de quebranto de moneda por dia efectivo de trabajo las
cantidades siguientes:

Conductor 3,98 € /Dia.

Administrativo de Depdsito 4,48 €/Dia.

Estas cantidades seran revisadas segun el articulo 19 del presente convenio.
Articulo 26. Plus de Nocturnidad

Se considera horas nocturnas las comprendidas entre las 22.00 horas y las 6.00
horas y su importe sera:

Encargado 2,61 €/hora.

Conductor 2,10 €/hora.
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Administrativo de Deposito/Porteros 1,81 €/hora.
Estas cantidades seran revisadas segun el articulo 19 del presente convenio.

Articulo 27. Plus de Festivos

Los empleados que trabajen un dia festivo percibiran la cantidad de 77,34 € por
dia trabajado.

Estas cantidades seran revisadas segun el articulo 19 del presente convenio.
Articulo 28. Horas Extraordinarias

Son aquellas horas que se realizan en exceso de la jornada contractualmente
pactada en convenio colectivo.

Las horas que tengan la consideracién de extraordinarias, se abonaran con un
incremento del 60% sobre la hora ordinaria individual.

Se acuerda entre las partes firmantes reducir estas a su mas breve expresion vy,
las que se tengan que realizar, se abonaran o compensaran con descanso, con un
complemento equivalente al valor de la hora ordinaria incrementada.

Articulo 29. Anticipo

Los trabajadores tendran derecho a recibir un anticipo consistente en el 50% de la
mensualidad. Este anticipo se abonara los dias 16 de cada mes y los trabajadores
lo solicitaran antes del dia 10.

Articulo 30. Anticipo Anual

Los trabajadores podran solicitar un anticipo anual, consistente en el importe de
una mensualidad, a desquitar en doce meses sin intereses, siempre que el
trabajador tenga una antigiedad minima en la empresa de un afio.

Las solicitudes las gestionaran los Delegados de Personal y no podréan solicitarlo a
la vez mas de 5 trabajadores de la empresa, ni aquellos trabajadores que hayan
disfrutado del mismo y hayan finalizado su devolucién en los diez ultimos meses.

Una vez tramitada la solicitud por los Delegados de Personal, la Empresa
resolvera en un plazo maximo de 5 dias habiles.

Articulo 31. Gratificaciones Extraordinarias

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias anuales, a las que tendran
derecho todos los trabajadores de la empresa, que se abonaran a razon de 30
dias de salario base mas antigiedad.
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Dichas pagas se haran efectivas en los meses de junio y diciembre y se

devengaran en los siguientes plazos:

Paga de junio: Del 1 de enero al 30 de junio y con los salarios vigentes al 30 de
junio del afio en curso.

Paga de diciembre: Del 1 de julio al 31 de diciembre y con arreglo a los salarios
vigentes a 31 de diciembre del afio en curso.

Las pagas extraordinarias se podran prorratear mes a mes siempre que lo solicite
el trabajador y se haga por semestres completos.

Articulo 32. Bolsa de Vacaciones

Se establece una bolsa de vacaciones por las cantidades detalladas en la tabla
anexa que se abonara junto con la ndmina del mes de Septiembre.

Para el cobro integro de la paga serd necesario que el alta del trabajador se
produzca antes del 31 de agosto del afio anterior.

En caso de altas posteriores se abonara la parte proporcional correspondiente.
Este plus serd revisable segun lo marcado en el articulo 19 del presente convenio.
Articulo 33. Bolsa de Absentismo

Se establece una bolsa de absentismo por las cantidades detalladas en la tabla
anexa. Su abono se establece en el mes de marzo del afio siguiente a su
devengo que sera de afos naturales.

Para el cobro de esta bolsa sera necesario que las faltas de asistencia al trabajo
justificadas o injustificadas sean inferiores o iguales a 21 dias.

Se exceptuan las faltas por IT de accidentes de trabajo y horas sindicales.

Este plus seréa revisable segun lo marcado en el articulo 19 del presente convenio.
Capitulo sexto. Jornada de Trabajo, Vacaciones, Permisos y Licencias

Articulo 34. Jornada Laboral

La jornada laboral ser& la establecida en Convenio Colectivo Nacional para el
Sector del Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la Via Publica mediante
control horario, y cumplimiento de las ordenanzas de Aparcamiento, para cada
afio.

La jornada laboral diaria podra ser continuada o partida, extenderse de lunes a
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domingo, con los descansos entre jornadas y semanal correspondientes, en
turnos de mafiana, tarde y noche cuando se trabaje las 24 horas por dia y con un
minimo y un maximo de horas de trabajo por dia; todo ello de conformidad con la
normativa vigente.

Articulo 35. Turnos de Trabajo.

Se establecera un calendario laboral mensual especifico de cada trabajador o
puesto de trabajo en el que constara la distribucion de los dias de trabajo, el
horario, los descansos, los festivos y los turnos y horarios diarios o semanales.
Este calendario laboral deberéa ser publicado antes del dia 20 del mes anterior al
de su vigencia y sera publicado en el tablén de anuncio de la empresa.

Dicho calendario se elaborara junto con los delegados de personal.

En los casos en que se trabaje a turnos de jornada continuada, con el descanso de
30 minutos considerados como trabajo efectivo, los turnos serdn de mafana y/o
tarde y/o noche, de forma que determinados trabajadores ocuparan
sucesivamente el mismo puesto de trabajo, dentro de una jornada, debiéndose
tener en cuenta la rotacion entre los turnos y con la garantia de que ningun
trabajador salvo adscripcién voluntaria, permanecerd mas de dos semanas
continuadas en el turno de noche.

El trabajador viene obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la
llegada del relevo, con un maximo de dos horas, llamando a la empresa para
comunicar la falta de relevo a los diez minutos del cambio de turno. El tiempo
trabajado durante la espera, sera compensado con el descanso correspondiente o
abonado como hora extraordinaria.

El trabajador menor de dieciocho afios no podra ser adscrito al turno o jornada
nocturna ni realizar horas extraordinarias hasta la mayoria de edad.

Articulo 36. Vacaciones

Para el afio 2012 las vacaciones se seguiran disfrutando segun el convenio
anterior.

Para los afios 2013 y sucesivos el periodo de vacaciones anuales retribuido, no
sustituible por compensacién econdémica, sera de 32 dias naturales. El cOmputo
del afio de trabajo para el calculo vacacional comprendera del primero de enero al
treinta uno de diciembre del afio natural que se trate.

En lo meses de julio y agosto se disfrutaran 31 dias naturales, salvo casos
excepcionales justificados, fijandose un calendario de vacaciones antes del 31 de
mayo elaborado entre la empresa y los delegados de personal.
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En el caso de que dentro del periodo de disfrute vacacional este incluido el dia 15
de agosto, los dias naturales de vacaciones pasaran a ser 33.

El dia o los dias sobrantes, se disfrutaran a lo largo del afio en curso de lunes a
viernes, excepto festivos, Navidad, Semana Santa y Feria. Esta solicitud tendra
gue ser por escrito al menos con 48 horas de anticipacion y solo se podra
disfrutar un trabajador por turno.

Las solicitudes de los periodos de vacaciones tendran que estar entregadas a la
empresa antes del 15 de abril de cada afio.

Las trabajadoras que se encuentren de baja por maternidad en el periodo
sefialado para vacaciones podran disfrutar las mismas segun lo sefialado en el art.
38 del estatuto de los trabajadores.

Articulo 37. Permisos y Licencia Retribuidos

Todos los trabajadores tendran derecho a los permisos y licencias retribuidos que
se relacionan en el presente articulo.

a) Matrimonio del trabajador 16 dias.

b) Durante cuatro dias, o seis si el trabajador tuviera que realizar un
desplazamiento fuera de la provincia de residencia habitual, por fallecimiento,
accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes de primer grado de
consanguinidad o afinidad.

¢) Durante tres dias, o cinco si el trabajador tuviera que realizar un
desplazamiento fuera de la provincia de residencia habitual, por fallecimiento,
accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario en caso de parientes de hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) En el caso de fallecimiento de parientes hasta tercer grado de consanguinidad
por el tiempo indispensable para asistir al sepelio que no supere el 50% de su
jornada laboral.

e) Nacimiento/adopcion de hijo: cuatro dias o seis dias si fuera necesario un
desplazamiento fuera de la provincia de residencia habitual.

f) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido en ejercicio de sufragio universal:

tiempo indispensable. Concretamente se contempla en este permiso, el tiempo
necesario para acudir a citaciones judiciales del personal como consecuencia de
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incidencias laborales derivadas del servicio; si estas tuvieran lugar en tiempo de
descanso, el permiso correspondiente al tiempo empleado, se compensara
igualmente.

g) Un dia por traslado del domicilio habitual.
h) Examenes para la obtencion de titulo oficial, el tiempo indispensable.

i) Las/os trabajadoras/es, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran
derecho a 1 hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

Podran por su voluntad sustituir ese derecho por una reduccion de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, siendo el
maximo de semanas en que se podra ver incrementado dicho descanso de dos
semanas ininterrumpidas, que se sumaran a las legalmente establecidas por
maternidad y/o paternidad.

Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la madre y/o el padre en el
caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo tendran derecho a
reducir la jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas con la disminucion
proporcional del salario.

j) Guarda legal por tener un menor de ocho afios a su cargo, o un disminuido
fisico, psiquico o sensorial que no desempefie actividad retribuida; tendran
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con la disminucion proporcional
del salario o retribucién, al menos, de un octavo y como maximo de la mitad de la
duracion de aquélla.

k) Quien tenga a su cargo el cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pudiesen valerse por ellos mismos, y ho desempefie actividad
retribuida; reduccion de la jornada de trabajo, con reduccién proporcional del
salario, con un minimo de un octavo y un maximo de la mitad de duracién de la
jornada.

I) Las horas de asistencia a los ambulatorios médicos, centros mutuales y
hospitales durante la jornada de trabajo, siempre que el trabajador no pueda
asistir fuera de su jornada de trabajo.

El trabajador no podra hacer uso de este derecho por un periodo superior a veinte
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horas por afio. Se exceptlan de esta limitacion los casos de asistencia a centros
médicos que venga determinada por prescripcion facultativa.

En el mencionado periodo de 20 horas por afio se podra incluir el
acompafiamiento de hijos menores de 14 afios.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y
técnicos de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

n) Por la boda de un familiar de primer grado y hermanos un dia.

0) La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion
de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duraciéon de aquélla o a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se
utilizasen en la empresa.

No se computaran como faltas de asistencia, las motivadas por la situacion fisica
0 psicolégica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios
sociales de atencién o servicios de salud, segln proceda.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos
regulados en el presente Convenio se acreditaran con la orden de proteccion a
favor de la victima.

Excepcionalmente, sera titulo de acreditacién de esta situacion, el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es
victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Tendra la misma consideracion que el matrimonio la pareja de hecho, legalmente
acreditada, para todos los permisos reconocidos en este articulo. En lo previsto en
el apartado a), solo podran disfrutar del permiso en las fechas inmediatamente
posteriores a la inscripcion en el registro de la Administracion Pablica que
determine la Junta de Andalucia.

La direccién se compromete a buscar un puesto de trabajo adecuado en funcién
de las posibilidades y necesidades de la empresa, para las trabajadoras que se
encuentren embarazadas y siempre que su trabajo perjudique su salud o la del
feto.

Articulo 38. Permiso sin Sueldo

El trabajador con una antigiiedad minima de un afio tendra derecho a disfrutar
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anualmente un permiso sin sueldo de minimo 15 dias y maximo 30 dias, que
deberan solicitar con una antelacion minima de dos semanas.

Este permiso podra ser concedido siempre que las necesidades organizativas lo
permitan y siempre que no haya otro trabajador disfrutando del mismo.

Articulo 39. Licencias no Retribuidas

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 67 del Convenio Estatal, las empresas
que tengan a su servicio trabajadores que realicen estudios oficiales debidamente
homologados, vendran obligadas a otorgar hasta cinco dias de licencia sin
retribucion, necesaria para que puedan preparar examenes convocados por el
centro de que se trate, previa justificacién de los interesados de tener formalizada
la matricula.

Esta licencia no retribuida es aplicable a la obtencion por parte del trabajador del
carnet de conducir.

Los trabajadores que por algin motivo tengan problemas familiares, podran
solicitar una licencia no retribuida de hasta 3 meses, ampliable a seis. Estas
licencias deberan solicitarse al menos con 20 dias de antelaciéon, y no podra
disfrutarla en el mismo periodo mas del 5% de la plantilla.

Capitulo séptimo. Suspensién y Extincion de la Relacién Laboral
Articulo 40. Excedencias

Las excedencias podran tener el caracter de voluntarias o forzosas. Unicamente la
excedencia forzosa y cuando asi se establezca legalmente, comportara reserva
del puesto de trabajo y computara su duracion a efectos de antigliedad, teniendo
derecho el trabajador a asistir a cursos de formacion que se impartan
internamente en la empresa.

Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito, con una antelacion
minima de 30 dias, salvo que legalmente se disponga lo contrario.

Se estara a lo dispuesto en lo sefialado en el Art. 46 del Estatuto de los
Trabajadores, en lo referente a las excedencias solicitadas en la proteccion de la
maternidad, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
trabajadoras.

A. La excedencia forzosa, previa comunicacion fehaciente a la empresa, se
concederd en los supuestos siguientes:

a) Por designacion o eleccién a cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.
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b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad temporal y por
todo el tiempo que el trabajador permanezca en situacion de invalidez provisional.

c) Por el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior siempre
que aquella central de que se trate tenga acreditada representatividad legal
suficiente en el sector y ambito especifico y concreto en el que se encuentra la
empresa.

d) Por nacimiento o adopcién de un hijo, de conformidad todo ello con la
legislacion vigente.

e) A un periodo no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en caso, de la resolucion
judicial.

f) A un periodo de hasta dos afios para atender el cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia por cuidado de familiares constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante generara derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la mima dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El trabajador en excedencia forzosa debera reincorporarse a la empresa en el
plazo maximo de treinta dias naturales siguientes al cese de la funcién o
desaparicion de la causa o motivo originario de tal periodo de suspension
contractual. De no realizarla en dicho plazo se entendera decaida la reserva de
puesto de trabajo y el trabajador pasara a tener la condicion del excedente de
carécter voluntario.

B. La excedencia voluntaria se solicita igualmente por escrito y con la maxima
antelacion posible a la empresa y podran hacerlo aquellos trabajadores con
vinculacion a la empresa de mas de un afio.

La excedencia voluntaria podra concederse por un minimo de cuatro meses
ininterrumpidos y un maximo de cinco afos.

Se iniciard siempre el primer dia del mes gue corresponda y se entendera
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finalizada el daltimo dia del dltimo mes natural del plazo solicitado.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho preferente a
reingresar en la empresa en las vacantes de igual o similar categoria profesional a
la por él ostentada en el momento de su solicitud, siempre y cuando manifieste
por escrito, a la empresa, de forma indubitada, su intencién de reingreso con una
anticipacion minima de treinta dias naturales sobre la finalizacion efectiva de la
excedencia.

Articulo 41. Extinciéon del Contrato de Trabajo

Las causas, formas, procedimientos y efectos tanto de las suspensiones como de
las extinciones colectivas de contratos de trabajo son las establecidas en la
legislacion vigente

Articulo 42. Jubilacién

Cuando se cumplan los requisitos legales para ello, la empresa atenderd y
aceptara la peticion de quienes manifiesten por escrito su voluntad de acceder a
la jubilacion parcial anticipada mediante el perceptivo contrato de relevo, de
conformidad con lo previsto en el art. 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.

Debiendo posteriormente acordar entre la empresa y el trabajador, la prestacion
anual de la jornada residual correspondiente.

La empresa calculard la jornada prevista segun la solicitud del trabajador hasta la
jubilacién total y este prestara su servicio en un solo tramo seguido al periodo de
la solicitud y aprobacion de jubilacion parcial.

Igualmente de conformidad con el Real Decreto 1194/85, de 17 de julio, aquellos
trabajadores con 64 afios cumplidos que deseen acogerse a la jubilacion con el
cien por cien de los derechos, de mutuo acuerdo con la empresa, seran
sustituidos por otro trabajador preceptor de prestacién por desempleo o joven
demandante de primera ocupacion, mediante contrato de igual naturaleza al que
se extinga con la jubilacion.

Para facilitar el acceso al trabajo de personal joven desempleado, se establece la
jubilacién obligatoria a los sesenta y cinco afios de edad para todo aquel
trabajador afectado por este convenio colectivo, salvo que no posea la carencia
necesaria para lograr la prestacion por jubilacion.

Con el mismo objetivo, el trabajador que cause baja voluntaria por jubilacion
anticipada sin sustitucion y con una antigliedad de al menos 10 afios, percibird un
premio de vacaciones.

7 meses de vacaciones 5 afios antes de su jubilacion legal sin prorrogas.
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6 meses de vacaciones 4 afios antes de su jubilacién legal sin prérrogas.

5 meses de vacaciones 3 afios antes de su jubilacion legal sin prérrogas.

4 meses de vacaciones 2 afios antes de su jubilacion legal sin prérrogas.

3 meses de vacaciones 1 afios antes de su jubilacion legal sin prérrogas.

Capitulo octavo. Régimen Disciplinario

Articulo 43. Faltas y Sanciones

Se estara en lo dispuesto en el Convenio Nacional y el Autonémico Andaluz.
Capitulo noveno. Materias de indole Asistencial

Articulo 44. Prendas de Trabajo

Para las categorias de Conductor, administrativo de depoésito y portero al causar
alta en la empresa se le estragara como dotacion de ropa de trabajo y
dependiendo de la temporada estacional un equipamiento completo.

1. Anualmente se entregara a todos los conductores y porteros las siguientes
prendas:

A. Equipamiento de invierno: Dos pantalones. Dos Polos de manga larga. Un par
de zapatos o botas. Un par de guantes de trabajo. Un jersey de invierno.

B. Equipamiento de verano: Dos pantalones de verano.
Dos polos de manga corta. Un par de zapatos.

C. Bianualmente se entregaran las siguientes prendas: Un anorak con motivos de
alta visibilidad. Un cinturén. Un juego de ropa de agua. Un protector para la
garganta (bragas)

2. Anualmente se entregara a los administrativos de Depdsitos las siguientes
prendas.

A. Dos pantalones de verano, dos pantalones de Invierno, dos polos de manga
corta, dos polos de manga larga y un jersey.

B. Cada cuatro afios se le entregard un Anorak.
Se proveera de ropa adecuada a las trabajadoras embarazadas.

El cambio de uniforme se realizard dependiendo de la climatologia, previo
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acuerdo del Comité de vestuario.

La ropa bianual, cuando proceda, se entregara junto con el equipamiento de
invierno y se dard antes del 30 de septiembre.

El equipamiento de verano se entregara antes del 15 de abril.

En referencia a las prendas detalladas anteriormente, se elaborara un catalogo de
prendas por puntos que se determinaran en un comité creado al efecto formado
por dos Delegados de personal y la empresa. De forma que el empleado podra
decidir la sustitucién de las prendas gue mas se ajusten a sus necesidades
modificando los periodos anteriores durante el afio. En caso de modificacién de
calidad de cualquiera de esas prendas tendrd que ser de forma unificada
adjudicandole a la nueva calidad el niumero de puntos correspondientes para
sustituir por otras prendas.

Articulo 45. Retirada del Carnet de Conducir

En los casos de privacién del permiso de conducir por tiempo igual o inferior a un
afo el trabajador podra optar por:

a. Suscribir previamente una poliza de seguro que garantice el abono de 1.200 €
mensuales, facilitado por la empresa.

El importe de esta poliza se abonara el 50% el trabajador y el 50% la empresa.

b. Optar por una excedencia forzosa por el tiempo que le sea retirado el permiso
de conducir con reserva de puesto de trabajo. El trabajador tendra que solicitar
previamente el reingreso antes de 30 dias del fin de la excedencia.

Estas dos opciones no se podran aplicar en los casos que la privacion del carnet
de conducir sea:

a. Como consecuencia de la comision de delitos culposos o dolosos.
b. Como consecuencia de haber tomado drogas o estupefacientes.

c. Como consecuencia de haber ingerido bebidas alcohdlicas durante la jornada
laboral y 3 horas antes y después de esta.

Si el trabajador opta por la suscripcion de la poéliza y la entidad aseguradora
modifica el importe por reincidencia, el trabajador tendrd que optar
obligatoriamente por la opcion de la excedencia o asumir el coste en su totalidad.

Cuando la retirada del permiso de conducir sea por tiempo superior a un afio, se
entendera que, el conductor, deja de ser apto para el trabajo que fue contratado y
causara baja, automaticamente, en la Empresa, por circunstancias objetivas y

Base Documental sobre Negociacion Colectiva
Unién General de Trabajadores de Andalucia



Setex Aparki, S.A.

% Andalucia § BOP 33, 09 de febrero del 2013

Pagina 20 de 22

aplicandose lo que, al respecto determina el Estatuto del Trabajador.
Articulo 46. Reconocimientos Médicos

La empresa se compromete a contratar a un servicio médico para la realizacién
de reconocimientos médicos y ginecoldgicos anuales y voluntarios.

Articulo 47. Complemento de Incapacidad Temporal

En caso de incapacidad temporal por enfermedad comun y con independencia de
las prestaciones de la entidad gestora la empresa complementara hasta alcanzar
el 100% del Salario Base y antigliedad desde el primer dia de la baja.

En caso de incapacidad temporal derivada de accidente laboral y con
independencia de las prestaciones de la Entidad Gestora la empresa
complementara hasta alcanzar el 100% del Salario Base y antigiedad desde el
primer dia de la baja y a partir del 1° mes se complementaré también el 100% del
plus de absentismo.

Articulo 48. Seguro de Muerte o Invalidez por Accidente Laboral

La empresa concertara un seguro para todos los trabajadores, que les cubra el
riesgo de muerte o invalidez permanente absoluta, derivada de accidente de
trabajo, con un capital de 45.000 € sin revisidon en la vigencia del convenio.

Este beneficio es independiente de las percepciones que por el mismo motivo
conceda la Seguridad Social o Mutuas de Accidente.

Articulo 49. Responsabilidad Civil y Penal

Se estara en lo dispuesto en el Convenio Nacional y el Autonomico Andaluz.
Capitulo Décimo. Derechos de Representacion del Personal y Sindicales

Articulo 50. Derechos de Representacion

Se establecen con caracter general los siguientes: Se respetara el derecho de
todo trabajador a sindicarse libremente a un determinado sindicato de
conformidad con la legislacién vigente.

De conformidad con lo expuesto en el articulo 39, los trabajadores elegidos para
desempefar cargos de responsabilidad local, provincial, autonémicas o nacional
en su Sindicato y que deban dedicarse por completo al desempefio de tales
funciones o tareas, podran solicitar voluntariamente la excedencia por el tiempo
que dure tal situacién, transcurrido el cual se reincorporaran a su puesto de
trabajo siempre que se solicite antes de un mes a contar desde la fecha de haber
cesado en los referidos cargos.
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Los Delegados de Personal dispondran de un crédito horario de 18 horas
mensuales que se computara semestralmente.

Articulo 51. Cuota Sindical

A requerimiento de los trabajadores, cuando lo autoricen documentalmente, las
empresas descontaran en su ndbmina mensual el importe de la cuota sindical
ordinaria o extraordinaria correspondiente.

Para ello se le hara entrega de un documento firmado por el trabajador, en que
con claridad se expresara la orden o autorizacion de descuento, el importe, la
central sindical destinataria, asi como el nimero de cuenta corriente a la que se
debe transferir la cantidad detraida.

La Direccion de la empresa entregara copia del listado de transferencias a la
representacién de los sindicatos.

Disposicion Adicional Primera

Los trabajadores y la empresa, una vez agotadas, en su caso, sin acuerdo las
actuaciones establecidas en el seno de la Comision Paritaria, se someteran a los
procedimientos previstos en el Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflictos

Laborales de Andalucia (SERCLA) de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
Interprofesional para su constitucion de 3 de abril de 1996 y Reglamento de
Desarrollo. Se someteran a las actuaciones del SERCLA los conflictos colectivos de
interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo o de otra indole que afecte a
los trabajadores y empresarios incluidos en el ambito de aplicacién del presente
Convenio.

Se guardara total sigilo profesional sobre la informacion y/o documentacién que
se aporte por parte de la empresa.

Disposicion Adicional Segunda

Las partes acuerdan que todas las cantidades y pluses quedan absorbidos y
compensados en el nuevo articulado y tabla.

Tabla salarial

Categorias S.base Comp.puesto Plus de Transporte Bolsa de Bolsa de | Variable
trab. absentismo vacaciones abs. anual

Jefe de Seccion 1264,89 4,80 184,36 3,42 436,58 191,44 689,52

Encargado 1264,89 4,80 184,36 3,42 436,58 191,44 689,52

Conductor Grua 1037,75 4,63 120 3,42 100 100

Admoén. de 1024,59 2,65 120 3,42 165,79 85,75

Deposito

Pe6n/P. 907,53 2,65 52 3,42 165,79 85,75

Aux/Portero
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